
Друга страна в производството: Служба на Европейския съюз за интелектуална собственост (EUIPO)

С определение от 17 май 2018 г. Съдът (десети състав) постанови, че жалбата е недопустима. 

Жалба, подадена на 6 декември 2017 г. от Banca Monte dei Paschi di Siena SpA, Wise Dialog Bank 
SpA (Banca Widiba SpA) срещу решението на Общия съд (втори състав), постановено на 

26 септември 2017 г. по дело T-84/16 — Banca Monte dei Paschi di Siena SpA и Banca Widiba SpA/ 
EUIPO

(Дело C-685/17 P)

(2018/C 231/07)

Език на производството: английски

Страни

Жалбоподатели: Banca Monte dei Paschi di Siena SpA, Wise Dialog Bank SpA (Banca Widiba SpA) (представители: L. 
Trevisan, D. Contini, avvocati)

Друга страна в производството: Служба на Европейския съюз за интелектуална собственост (EUIPO)

С определение от 17 май 2018 г. Съдът (десети състав) постанови, че жалбата е недопустима. 

Преюдициално запитване от Bundesarbeitsgericht (Германия), постъпило на 5 март 2018 г. — 
Pensions-Sicherungs-Verein VVaG/Günther Bauer

(Дело C-168/18)

(2018/C 231/08)

Език на производството: немски

Запитваща юрисдикция

Bundesarbeitsgericht

Страни в главното производство

Жалбоподател: Pensions-Sicherungs-Verein VVaG

Ответник: Günther Bauer

Преюдициални въпроси

1) Приложим ли е член 8 от Директива 2008/94/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 22 октомври 2008 година 
относно закрилата на работниците и служителите в случай на неплатежоспособност на техния работодател (1) в хипотеза, 
в която плащания по професионална пенсионна схема се извършват от външна за предприятието пенсионноосигурителна 
институция, подлежаща на надзор от държавен орган за надзор на финансовите услуги, ако поради финансови причини 
тази институция има основания с одобрението на надзорния орган да намали размера на пенсионните плащания и макар 
съгласно националното право работодателят да е длъжен да поеме отговорност в случай на такова намаление по 
отношение на бившите работници или служители, вследствие на собствената си неплатежоспособност той не може да 
изпълни задължението си да компенсира това намаление на пенсионните плащания?

2) При утвърдителен отговор на първия преюдициален въпрос:

При какви обстоятелства претърпените от бившия работник или служител вследствие на неплатежоспособността на 
работодателя загуби във връзка с плащанията по професионалната пенсионна схема могат да бъдат разглеждани като явно 
непропорционални, така че държавите членки да са длъжни да осигурят минимална закрила в този случай, макар 
бившият работник или служител да получава не по-малко от половината от плащанията по придобити от него пенсионни 
права?
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