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Преюдициални въпроси

1) Трябва ли клауза 4 от Рамковото споразумение относно срочната работа, съдържащо се в приложение към Директива 
1999/70/ЕО (1), да се тълкува в смисъл, че не допуска национална правна уредба, която не предвижда каквото и да е 
обезщетение при прекратяване на срочен договор за „interinidad“ (временно заместване), сключен с оглед на заместването 
на работник, имащ право да запази работното си място, когато прекратяването възниква поради връщането на работа на 
замествания работник, при положение че посочената уредба предвижда такова обезщетение при наличие на други 
предвидени в закона основания за прекратяване на трудовия договор?

2) При отрицателен отговор на първия въпрос, попада ли в приложното поле на клауза 5 от Рамковото споразумение мярка 
като установената от испанския законодател, която се състои в определянето на обезщетение при прекратяване на срочен 
трудов договор в размер на трудовото възнаграждение на съответния работник за 12 дни за всяка година трудов стаж, 
което той получава дори когато временното трудово правоотношение се ограничава до сключването на един-единствен 
трудов договор?

3) При утвърдителен отговор на втория въпрос, противоречи ли на клауза 5 от Рамковото споразумение правна разпоредба, 
която признава на работниците на срочен трудов договор правото на обезщетение при прекратяване на трудовото 
правоотношение в размер на трудовото възнаграждение на съответния работник за 12 дни за всяка година трудов стаж, 
но изключва възможността от такова обезщетение да се ползват работниците на срочен трудов договор за „interinidad“ 
(временно заместване), сключен с оглед на заместването на работник, имащ право да запази работното си място?

(1) Директива 1999/70/ЕО на Съвета от 28 юни 1999 година относно Рамково споразумение за срочната работа, сключено между 
Европейската конфедерация на профсъюзите (CES), Съюза на индустриалците в Европейската общност (UNICE) и Европейския център 
на предприятията с държавно участие (CEEP) (ОВ L 175, 1999 г., стр. 43; Специално издание на български език, 2007 г., глава 5, том 
5, стр. 129).
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