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Дело C-483/17: Решение на Съда (трети състав) от 11 април 2019 г. (преюдициално запитване от Court of Appeal — 
Ирландия) — Neculai Tarola/Minister for Social Protection

(Дело C-483/17) (1)

(Преюдициално запитване — Гражданство на Съюза — Свободно движение на лица — Директива 
2004/38/ЕО — Право на свободно придвижване и пребиваване на територията на държавите членки —

 Член 7, параграф 1, буква a) — Работници и самостоятелно заети лица — Член 7, параграф 3, буква в) —
 Право на пребиваване за повече от три месеца — Гражданин на държава членка, работил като наето 

лице в друга държава членка в продължение на петнадесет дни — Принудителна безработица —
 Запазване на статуса на работник в продължение на поне на шест месеца — Право на помощ за търсещи 

работа лица („jobseeker’s allowance“)

(2019/C 206/03)

Език на производството: английски

Запитваща юрисдикция

Court of Appeal

Страни в главното производство

Жалбоподател: Neculai Tarola

Ответник: Minister for Social Protection

Диспозитив

Член 7, параграф 1, буква а) и параграф 3, буква в) от Директива 2004/38/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 29 април 2004 
година относно правото на граждани на Съюза и на членове на техните семейства да се движат и да пребивават свободно на територията 
на държавите членки, за изменение на Регламент (ЕИО) № 1612/68 и отменяща Директиви 64/221/ЕИО, 68/360/ЕИО, 72/194/ЕИО, 
73/148/ЕИО, 75/34/ЕИО, 75/35/ЕИО, 90/364/ЕИО, 90/365/ЕИО и 93/96/ЕИО трябва да се тълкува в смисъл, че гражданин на дър-
жава членка, упражнил правото си на свободно движение, който е придобил в друга държава членка статуса на работник по смисъла на 
член 7, параграф 1, буква а) от тази директива, поради извършваната там от него дейност в продължение на две седмици не по срочен 
трудов договор, преди да се окаже в принудителна безработица, запазва статуса си на работник за допълнителен период не по-кратък от 
шест месеца по смисъла на тези разпоредби, ако се е регистрирал като търсещо работа лице в съответното бюро по труда.

Запитващата юрисдикция трябва да определи дали въз основа на гарантирания в член 24, параграф 1 от Директива 2004/38 принцип 
на равно третиране, този гражданин поради това има право да получава социални помощи или, ако са налице условията за това, социал-
ноосигурителни обезщетения, каквито би получавал, ако беше гражданин на приемащата държава членка.

(1) ОВ C 347, 16.10.2017 г.
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