
— в резултат на това да се постанови, че жалбоподателят 
следва да бъде включен в процеса по наемане на работа, 
започнат с посочения конкурс, като при нужда се орга­ 
низират нови изпити, 

— при условията на евентуалност, в случай, че не бъде уважено 
главното искане, quod non, да се осъди ответника да заплати 
обезщетение за имуществени вреди в размер, който според 
жалбоподателя следва да се определи по справедливост на 
20 000 EUR, заедно със законната лихва за забава, считано 
от датата на постановяване на съдебното решение, 

— във всеки случай, да се осъди ответника да заплати обез­ 
щетение за неимуществени вреди в размер, който според 
жалбоподателя следва да се определи по справедливост на 
20 000 EUR, заедно със законната лихва за забава, считано 
от датата на постановяване на съдебното решение, 

— да се осъди Комисията да заплати съдебните разноски. 

Жалба, подадена на 15 юли 2011 г. — ZZ/Комисия 

(Дело F-68/11) 

(2011/C 282/98) 

Език на производството: английски 

Страни 

Жалбоподател: ZZ (представители: S. Rodrigues, A. Blot и C. 
Bernard-Glanz, lawyers) 

Ответник: Европейска комисия 

Предмет на производството 

Отмяна на решението на Комисията за прекратяване на трудовия 
договор за неопределено време на жалбоподателя. 

Искания на жалбоподателя 

Жалбоподателят моли Съда на публичната служба на Евро­ 
пейския съюз: 

— да отмени решението на органа, оправомощен да сключва 
договори (наричан по-нататък „ООСД“) от 30 септември 
2010 г. за прекратяване на неговия трудов договор за 
неопределено време, 

— освен това, доколкото е необходимо, да отмени решението на 
ООСД от 14 април 2011 г., с което се отхвърля подадената 
на 23 декември 2010 г. жалба съгласно член 90, параграф 2 
от Правилника за длъжностните лица на Европейския съюз, 

— да се осъди Комисията да заплати съдебните разноски. 

Жалба, подадена на 20 юли 2011 г. — ZZ/Сметна палата 

(Дело F-69/11) 

(2011/C 282/99) 

Език на производството: френски 

Страни 

Жалбоподател: ZZ (представител: L. Levi, avocat) 

Ответник: Европейска сметна палата 

Предмет на производството 

Отмяна на решението на Сметната палата да не назначи жалбо­ 
подателя на поста директор на дирекция „Човешки ресурси“ и да 
назначи друг кандидат на този пост. 

Искания на жалбоподателя 

— Да отмени решението на Сметната палата, с което друго лице 
се назначава на поста директор на дирекция „Човешки 
ресурси“, както и решението да не се назначи жалбоподателя 
на този пост; 

— Доколкото е необходимо, да се отмени решението за 
отхвърляне на подадената по административен ред жалба; 

— Да се осъди Сметната палата да поправи претърпените 
имуществени вреди, които се състоят в загуба на финансовите 
права, свързани с оспорваните решения (в това число свър­ 
заните с кариерата и пенсионните права) и следователно, 
плащането на тези права считано от 1 януари 2001; 

— Да се осъди Сметната палата да заплати символично сума в 
размер на 1 евро като обезщетение за неимуществени вреди; 

— да се осъди Сметната палата да заплати съдебните разноски. 

Жалба, подадена на 21 юли 2011 г. — ZZ/Комисия 

(Дело F-70/11) 

(2011/C 282/100) 

Език на производството: френски 

Страни 

Жалбоподател: ZZ (представител: F. Frabetti, avocat) 

Ответник: Европейска комисия 

Предмет на производството 

Отмяна на доклада за оценка на жалбоподателя за периода 1 
януари 2008 г. — 31 декември 2008 г.
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Искания на жалбоподателя 

— Да се отмени докладът за оценка на жалбоподателя за 
периода 1 януари 2008 г. — 31 декември 2008 г.; да се 
отмени по-специално съставената от EUROSTAT част от този 
доклад за същия период. 

— да се осъди Комисията да заплати съдебните разноски. 

Жалба, подадена на 25 юли 2011 г. — ZZ/Комисия 

(Дело F-73/11) 

(2011/C 282/101) 

Език на производството: английски 

Страни 

Жалбоподател: ZZ (представители: S. Rodrigues, C. Bernard- 
Glanz и A. Blot, lawyers) 

Ответник: Европейска комисия 

Предмет на производството 

Отмяна на решението жалбоподателят да не бъде допуснат до 
етапа „Център за оценяване“ от конкурса на общо основание 
EPSO/AD/181/10. 

Искания на жалбоподателя 

Жалбоподателят моли Съда на публичната служба на Евро­ 
пейския съюз: 

— да отмени решението на Европейската служба за подбор на 
персонал (наричана по-нататък „ЕПСО“) от 20 август 2010 г. 
и 15 септември 2010 г., с което се уведомява жалбо­ 
подателя, че не е допуснат до етапа „Център за оценяване“ 
от конкурса на общо основание EPSO/AD/181/10 (наричано 
по-нататък „оспорваното решение“), 

— освен това, ако е необходимо, да отмени решението на ЕПСО 
от 15 април 2011 г., с което се отхвърля административната 
жалба на жалбоподателя от 10 ноември 2010 г. срещу горе­ 
посоченото решение (наричано по-нататък „решението за 
отхвърляне“), 

— в резултат от това да бъде разпоредено повторното 
включване на жалбоподателя в процеса по подбор, ако е 
необходимо — чрез провеждане на нова поредица от тестове, 

— да осъди Комисията да заплати съдебните разноски. 

Определение на Съда на публичната служба от 19 юли 
2011 г. — Putterie/Комисия 

(Дело F-31/07 RENV) ( 1 ) 

(2011/C 282/102) 

Език на производството: френски 

Председателят на първи състав разпореди делото да бъде 
заличено от регистъра поради уреждане на спора по взаимно 
съгласие. 

( 1 ) ОВ C 117, 26.5.2007 г., стр. 38.
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