
— да се осъди Съдът да заплати съдебните разноски. 

Жалба, подадена на 2 ноември 2010 г. — AT/EACEA 

(Дело F-113/10) 

(2011/C 72/56) 

Език на производството: френски 

Страни 

Жалбоподател: AT (представители: S. Rodrigues, A. Blot и C. 
Bernard-Glanz, avocats) 

Ответник: Изпълнителна агенция за образование, аудиовизия и 
култура (EACEA) 

Предмет и описание на спора 

Искане, първо за отмяна на доклада за кариерното развитие на 
жалбоподателя за периода от 1 юни до 31 декември 2008 г., 
второ за отмяна на решението на органа, оправомощен да 
сключва договори за наемане на работа, с което е прекратен 
предварително срочният трудов договор на жалбоподателя и 
трето, искания за обезщетение за претърпените вреди 

Искания на жалбоподателя 

— да се отмени REC 2008 (доклад за кариерното развитие за 
2008 г.) на жалбоподателя, приет с решение на органа, 
оправомощен да сключва договори за наемане на работа от 
29 октомври 2009 г, 

— да се отмени решението на органа, оправомощен да сключва 
договори за наемане на работа от 12 февруари 2010 г., с 
което същият е прекратил предсрочно договора за наемане на 
жалбоподателя и, ако това е необходимо, 

— да се отмени решението на органа, оправомощен да сключва 
договори за наемане на работа, с което се отхвърлят жалбите 
по административен ред подадени от жалбоподателя срещу 
доклада за неговото кариерно развитие за 2008 година и 
решението за разваляне на договора, да се осъди EACEA да 
заплати сума, поне равна по размер на възнаграждението на 
жалбоподателя (заедно с всички добавки, предвидени в 
Условията за работа на другите служители), която следва 
да се изчисли от момента на преустановяване на изпълнение 
на задълженията му на 12 февруари 2010 г. и до датата на 
възстановяването му на работа в агенцията, което ще 
последва отмяната на решението за разваляне на договора, 
като обезщетение за професионалните и финансови вреди, 
ведно със законната лихва за забава, определена към датата 
на постановяване на решението, 

— да се осъди EACEA да заплати сума, временно определена на 
10 000 EUR, като обезщетение за материалните вреди, ведно 

със законната лихва за забава в размера, определен към 
датата на постановяване на решението, 

— да се осъди EACEA да заплати сума, временно ex aequo et 
bono определена на 50 000 EUR, като обезщетение за 
моралните вреди, ведно със законната лихва за забава в 
размера, определен към датата на постановяване на 
решението, 

— във всеки случай да се осъди EACEA да заплати сума, 
временно и ex aequo et bono определена на 10 000 EUR, 
като обезщетение за вредите, претърпени поради неспаз 
ването на разумния срок при изготвянето на доклада за 
кариерното развитие за 2008 г. ведно със законната лихва 
за забава в размера, определен към датата на постановяване 
на решението, 

— да се осъди EACEA да заплати съдебните разноски. 

Жалба, подадена на 15 ноември 2010 г. — AR/Комисия 

(Дело F-120/10) 

(2011/C 72/57) 

Език на производството: френски 

Страни 

Жалбоподател: AR (Брюксел, Белгия) (представители: S. 
Rodriguez, C. Bernard-Glanz и A. Blot, avocats) 

Ответник: Европейска комисия 

Предмет на производството 

Отмяна на решението на EPSO да не допусне жалбоподателката 
до процедурата по вътрешния конкурс COM/INT/EU2/10/AD5 
за администратори с българско или румънско гражданство, тъй 
като не е издържала тестовете за достъп, както и отмяна на 
решението по административната ѝ жалба, с което ѝ се 
разрешава да се яви отново на тестовете за достъп до упоменатия 
конкурс 

Искания на жалбоподателя 

— да се отмени решението на Европейската служба за подбор 
на персонал (EPSO) от 31 март 2010 г., с което жалбопод 
ателката не е допусната до участие във вътрешния конкурс 
COM/INT/EU2/10/AD5, и да ѝ се даде възможност да се яви 
на изпитите, 

— да се отмени решението на органа по назначаването от 3 
август 2010 г., доколкото с него не е изцяло уважена 
подадената по административен ред жалба,
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— Комисията да бъде задължена, евентуално в рамките на 
процесуално-организационните действия и събирането на 
доказателства, да представи списъка с въпросите и дадените 
отговори на тестовете, проведени в Брюксел на 5 март 2010 
г. в 13,00 ч., 

— Комисията да бъде осъдена да заплати съдебните разноски. 

Жалба, подадена на 15 декември 2010 г. — Bömcke/ЕИБ 

(Дело F-127/10) 

(2011/C 72/58) 

Език на производството: френски 

Страни 

Жалбоподател: Eberhard Bömcke (Athus, Белгия) (представител: 
D. Lagasse, avocat) 

Ответник: Европейска инвестиционна банка 

Предмет на производството 

Отмяна на избора на представителя на персонала на ЕИБ, обявен 
от избирателната комисия на ЕИБ на 8 декември 2010 г. 

Искания на жалбоподателя 

— да се отмени изборът на представителя на целия персонал на 
ЕИБ, обявен от избирателната комисия на ЕИБ на 8 декември 
2010 г., и решението от 10 декември 2010 г. на избира 
телната комисия на ЕИБ за отхвърляне на жалбата, подадена 
по административен ред от жалбоподателя на 9 декември 
2010 г. в съответствие с член 17 от приложение IV към 
конвенцията за представителството на персонала на ЕИБ, 

— да се осъди ЕИБ да заплати съдебните разноски. 

Жалба, подадена на 6 януари 2011 г. — Soukup/Комисия 

(Дело F-1/11) 

(2011/C 72/59) 

Език на производството: френски 

Страни 

Жалбоподател: Zdenek Soukup (Люксембург, Люксембург) 
(представители: E. Boigelot и S. Woog, avocats) 

Ответник: Европейска комисия 

Предмет на производството 

Отмяната на решението на конкурсната комисия на конкурс на 
общо основание EPSO/AD/144/09 да не включи жалбоподателя 
в списъка с резерви и на решението в този списък да бъде 
включен друг кандидат, както и поправяне на претърпените 
неимуществени и имуществени вреди 

Искания на жалбоподателя 

— да се отмени решението на конкурсната комисия на конкурс 
на общо основание EPSO/AD/144/09 от 27 април 2010 г., 
взето след преразглеждане на устния изпит на жалбо 
подателя, за потвърждаване на получените от него 
резултати на този изпит, а именно оценка, която е под 
необходимия минимум и следователно решение той да не 
бъде включен в списъка с резерви, 

— да се отмени решението на конкурсната комисия на конкурс 
на общо основание EPSO/AD/144/09 до писмен и устен 
изпит да се допусне друг кандидат и впоследствие същият 
да бъде включен в списъка с резерви от посочения конкурс, 

— да се отменят всички операции, които е извършила 
комисията, от момента, в който са възникнали посочените 
нередности, 

— да се осъди ответника да заплати като обезщетение за неиму 
ществени и имуществени вреди и засягане на кариерата на 
жалбоподателя сумата от 25 000 EUR, без да се засяга 
увеличаване или намаляване в хода на производството, 
ведно с лихви с годишен процент 7 %, считано от 28 юни 
2010 г., когато е подадена административната жалба, 

— да се осъди Комисията да заплати съдебните разноски. 

Жалба, подадена на 7 януари 2011 г. — Descamps/ 
Комисия 

(Дело F-2/11) 

(2011/C 72/60) 

Език на производството: френски 

Страни 

Жалбоподател: Eric Descamps (Брюксел, Белгия) (представители: 
L. Levi и A. Blot, avocats) 

Ответник: Европейска комисия 

Предмет на производството 

Отмяна на решението за уволнение на жалбоподателя в края на 
изпитателния срок и обезщетяване на вредите, които е претърпял 
поради това решение
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