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РЕЗЮМЕ — ДЕЛО C-155/10

Член 7 от Директива 2003/88 относно ня-
кои аспекти на организацията на работ-
ното време и клауза 3 от споразумението, 
приложено към Директива 2000/79 относ-
но Европейското споразумение за органи-
зация на работното време на мобилните 
работници в гражданската авиация, тряб-
ва да се тълкуват в смисъл, че по време на 
годишния отпуск транспортните пилоти 
имат право да продължат да получават 
не само основната си заплата, но и първо, 
всички компоненти, същностно свързани 
с изпълнението на задачите, които са им 
възложени с трудовия договор и за кои-
то им се заплаща парична сума, добавяна 
при изчисляването на общото им възна-
граждение, и второ, всички компоненти, 

свързани с личния и професионалния ста-
тут на съответния транспортен пилот.

Националният съд следва да прецени дали 
различните компоненти на общото възна-
граждение на работника отговарят на тези 
критерии.

(вж. точка 31 и диспозитива)
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