
Решение на Съда на публичната служба (втори състав) от
22 май 2008 г. — Pascual-García/Комисия

(Дело F-145/06) (1)

(Публична служба — Общ конкурс — Условия за допу-
скане — Необходим професионален опит — Отказ да се
назначи кандидат от списъка с резервите — Право на
преценка на конкурсната комисия и на органа по

назначаването)

(2008/C 209/129)

Език на производството: френски

Страни

Жалбоподател: Cesar Pascual-García (Мадрид, Испания)
(представители: B. Cortese и C. Cortese, avocats)

Ответник: Комисия на Европейските общности (представители:
J. Currall и M. Velardo)

Предмет

Отмяна на Решение от 7 април 2006 г. на генералния директор
на Съвместния изследователски център на Комисията да не вземе
предвид кандидатурата на жалбоподателя за длъжността,
посочена в обявлението за свободно място COM/2005/2969 —
B*3/B*11 — IHCP — Ispra, и да направи отбелязване в списъка
с резервите на конкурс EPSO/B/23/04, с което се уведомяват
службите на Комисията, че жалбоподателят не отговаря на уста-
новените в обявлението за посочения конкурс условия за допу-
скане до конкурса.

Диспозитив

1) Отменя Решение на генералния директор на Съвместен
изследователски център (СИЦ) на Комисията на Европей-
ските общности от 7 април 2006 г., с което не се взема
предвид кандидатурата на г-н Pascual García във връзка с
обявлението за свободно място COM/2005/2969 и се прави
отбелязване върху списъка с резервите на общия конкурс
EPSO/B/23/04, уведомяващо службите, че жалбоподателят
не отговаря на условията за допускане до посочения общ
конкурс.

2) Осъжда Комисията на Европейските общности да заплати
съдебните разноски.

(1) ОВ C 56, 10.3.2007 г.

Решение на Съда на публичната служба (втори състав) от
26 юни 2008 г. — Joseph/Комисия

(Дело F-54/07) (1)

(Публична служба — Договорно наети служители —
Късно подадена жалба — Случайно събитие — Назна-
чаване — Членове 3а, 3б и 85 от УРДС — Продължител-
ност на договора — Решение на Комисията от 28 април
2004 г. относно максималния срок за обжалване от
персонала в службите на Комисията, който не е
безсрочно нает — Член 12 от ОРИ относно
процедурите, уреждащи наемането на работа и
заетостта на договорно наетите служители в Коми-

сията — Равно третиране)

(2008/C 209/130)

Език на производството: френски

Страни

Жалбоподател: Anne Joseph (Дамаск, Сирия) (представители:
N. Lhoëst и S. Fernandez Menendez, avocats)

Ответник: Комисия на Европейските общности (представители:
G. Berscheid и L. Lozano Palacios)

Предмет

Прекратяване на договора за наемане на работа на жалбо-
подателя в качеството на договорно нает служител, доколкото
продължителността му е не 3 години, а 15 месеца, на основание,
от една страна, на решението на Комисията от 28 април 2004 г.
относно максималния срок за обжалване от персонала в
службите на Комисията, който не е безсрочно нает и, от друга
страна, на член 12 от Общите разпоредби за изпълнение относно
процедурите, уреждащи наемането на работа и заетостта на дого-
ворно наетите служители в Комисията.

Диспозитив

1) Отхвърля жалбата.

2) Всяка от страните следва да понесе направените от нея
съдебни разноски.

(1) ОВ C 199, 25.8.2008 г., стр. 50.
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