
РЕЗОЛЮЦИЯ (ЕС) 2023/1972 НА ЕВРОПЕЙСКИЯ ПАРЛАМЕНТ 

от 10 май 2023 година, 

съдържаща забележките, които са неразделна част от решението за освобождаване от отговорност 
във връзка с изпълнението на бюджета на съвместното предприятие за европейски 

високопроизводителни изчислителни технологии за финансовата 2021 година 

ЕВРОПЕЙСКИЯТ ПАРЛАМЕНТ,

— като взе предвид своето решение за освобождаване от отговорност във връзка с изпълнението на бюджета на съвместното 
предприятие за европейски високопроизводителни изчислителни технологии за финансовата 2021 година,

— като взе предвид член 100 и приложение V към своя Правилник за дейността,

— като взе предвид доклада на комисията по бюджетен контрол (A9-0089/2023),

А. като има предвид, че съвместното предприятие за европейски високопроизводителни изчислителни технологии 
(„съвместното предприятие“) беше създадено през октомври 2018 г. за период до 31 декември 2026 г. (1) и стана 
автономно през септември 2020 г.;

Б. като има предвид, че през юли 2021 г. Съветът прие нов учредителен регламент, с който се удължава срокът на 
съществуване на съвместното предприятие в рамките на Многогодишната финансова рамка (МФР) за периода 
2021—2027 г. за срок до 31 декември 2033 г. (2), с мисията да се разработи, внедри, разшири и поддържа в Съюза 
водеща в световен мащаб обединена, сигурна и хиперсвързана екосистема за суперкомпютри, квантови изчислителни 
технологии, и инфраструктура за услуги и данни, както и да се подкрепи разработването и внедряването на 
ориентирани към търсенето и към потребителите иновативни и конкурентоспособни суперкомпютърни системи, 
основани на верига на доставки, която ще гарантира компоненти, технологии и знания, ограничавайки риска от 
смущения, и разработването на широк набор от приложения, оптимизирани за тези системи, както и да се разшири 
използването на тази инфраструктура от суперкомпютри до голям брой публични и частни потребители и да се 
подкрепи двойния преход и развитието на ключови умения за европейската наука и промишленост;

В. като има предвид, че членовете учредители на съвместното предприятие са Съюзът, представляван от Комисията, 
участващите държави (3) и двама партньори от частния сектор, представлявани от Европейската технологична 
платформа за високопроизводителни изчислителни технологии (ETP4HPC) и сдруженията за популяризиране на 
стойността на големите информационни масиви (BDVA); като има предвид, че в края на 2021 г. управителният съвет 
на съвместното предприятие прие кандидатурата за членство на трети партньор от частния сектор — Европейския 
консорциум за квантова промишленост (QuIC);

Г. като има предвид, че максималната финансова вноска на Съюза в съвместното предприятие (включително 
бюджетните кредити от ЕАОС) съгласно Регламент (ЕС) 2021/1173 е в размер до 3,081 милиарда евро, 
включително 92 милиона евро за административни разходи, при условие че участващите държави направят вноска, 
която най-малко съответства на тази сума;

Общи положения

1. приветства факта, че в доклада на Сметната палата („доклада на Палатата“) се констатира, че годишните отчети на 
съвместното предприятие за финансовата година, приключила на 31 декември 2021 г., дават вярна представа във 
всички съществени аспекти за неговото финансово състояние към 31 декември 2021 г., както и за резултатите от 
неговата дейност, паричните потоци и промените в нетните активи за приключилата на тази дата финансова година, 
в съответствие с разпоредбите на неговия Финансов регламент и счетоводните правила, приети от отговорния 
счетоводител на Комисията; изтъква факта, че операциите, свързани с отчетите, са законосъобразни и редовни във 
всички съществени аспекти;

(1) Регламент (ЕС) 2018/1488 на Съвета от 28 септември 2018 г. за създаване на Съвместно предприятие за европейски високопроиз
водителни изчислителни технологии (OВ L 252, 8.10.2018 г., стр. 1).

(2) Регламент (ЕС) 2021/1173 на Съвета от 13 юли 2021 г. за създаване на Съвместно предприятие за европейски високопроизводителни 
изчислителни технологии и за отмяна на Регламент (ЕС) 2018/1488 (ОВ L 256, 19.7.2021 г., стр. 3).

(3) Държави членки и асоциирани държави, решили да станат членове на съвместното предприятие: Австрия, Белгия, България, Хърватия, 
Кипър, Чехия, Дания, Естония, Финландия, Франция, Германия, Гърция, Унгария, Исландия, Ирландия, Италия, Латвия, Литва, 
Люксембург, Малта, Нидерландия, Северна Македония, Норвегия, Полша, Португалия, Румъния, Сърбия, Словакия, Словения, Испания, 
Швеция и Турция.
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2. отбелязва обаче, че Палатата е счела, че рискът за надеждността на годишните отчети е среден поради факта, че 
процедурите за признаване и управление на активите все още не са установени, както и поради изискванията за 
докладване, сертифициране и валидиране на непаричните вноски на неговите членове;

3. отбелязва, че съвместното предприятие ще получи допълнително финансиране по програма „Цифрова Европа“ в 
размер на около 2 млрд. евро, както и допълнително финансиране в размер на 200 млн. евро от Механизма за 
свързване на Европа (МСЕ) в подкрепа на придобиването, внедряването, модернизирането и експлоатацията на 
инфраструктурите за суперкомпютри и квантови компютри;

4. потвърждава факта, че програмата „Хоризонт Европа 2020“ предвижда амбициозни цели за съвместното предприятие, 
които могат да бъдат постигнати само ако бъдат разработени и приложени ефективни решения за преодоляване на 
слабостите в системите за вътрешен контрол и за подготовка за бъдещите предизвикателства, произтичащи от 
нарасналите отговорности, например в областта на управлението и планирането на човешките ресурси; посочва в 
този контекст, че особено сложните и обременяващи изчисления и изисквания във връзка с докладването крият 
значителен риск от допускане на грешки, и поради това призовава да се проучат възможностите за опростяване, 
когато това е възможно и съвместимо със съществуващата правна рамка;

5. отбелязва, че 2021 г. беше първата пълна година на функциониране на съвместното предприятие, след като стана 
автономно през септември 2020 г.;

6. отбелязва, че съвместните предприятия нямат хармонизирано определение за понятието „административни разходи“, 
което е основа за изчисляване на финансовите вноски на техните членове и предпоставка за съпоставимостта на тези 
разходи; във връзка с това призовава за изготвяне на общи насоки за всички съвместни предприятия, с цел да се 
възприеме хармонизиран подход за класифицирането на някои категории административни разходи, като разходи за 
консултации, проучвания, анализи, оценки и техническа помощ;

Бюджетно и финансово управление

7. отбелязва, че за 2021 г. бюджетът в нови бюджетни кредити за плащания e възлизал на 207,5 милиона евро (в 
сравнение с 181,5 милиона евро през 2020 г.), а в нови бюджетни кредити за поети задължения — на 722,4 
милиона евро (в сравнение с 509,1 милиона евро през 2020 г.); отбелязва, че наличният бюджет за плащания е 
възлизал на 348,2 милиона евро (в сравнение с 181,5 милиона евро през 2020 г.), а наличният бюджет за поети 
задължения е възлизал на 753,4 милиона евро (в сравнение с 509,1 милиона евро през 2020 г.); отбелязва, че в 
наличния бюджет се включват неусвоените бюджетни кредити от предходни години, които съвместното 
предприятие е заложило отново в бюджета за текущата година, целевите приходи и преразпределените бюджетни 
кредити за следващата година;

8. отбелязва със загриженост, че Палатата е категоризирала риска за управлението на бюджета като среден за 
съвместното предприятие поради слабостите, установени в процеса на планиране и мониторинг на бюджета, както и 
поради сложността и многогодишния характер на неговите договори и действия за отпускане на безвъзмездни 
средства; призовава съвместното предприятие да разгледа този въпрос в бъдещите бюджетни процедури и процедури 
за контрол;

9. отбелязва, че в края на 2021 г. съвместното предприятие вече е поело задължения в размер на 180 милиона евро за 
50%-то съфинансиране на безвъзмездни средства за научни изследвания и иновации по „Хоризонт 2020“, което е 
минималната цел съгласно Регламент (ЕС) 2018/1488, и че участващите държави трябва да финансират останалите 
50% от общите разходи по проектите, а вноските от частните членове участват служат за допълнение към 
максималните допустими разходи за действията, финансирани с безвъзмездни средства; при все това отбелязва със 
загриженост, че към тази дата членовете от частния сектор са докладвали непарични вноски в размер само на 
4,2 милиона евро; отбелязва, че Палатата счита, че съществува висок риск нивото на вноските на членовете от 
частния сектор в размер на 420 млн. евро, както се изисква съгласно Регламент (ЕС) 2018/1488, да не бъде 
постигнато до края на изпълнението на проектите, получаващи безвъзмездни финансови средства;

BG Официален вестник на Европейския съюз 29.9.2023 г. L 242/571  



10. отбелязва, че съгласно Регламент (ЕС) 2021/1173 от съвместното предприятие се изисква да изпълнява проекти на 
стойност 7 млрд. евро, от които 3,1 млрд. евро следва да бъдат мобилизирани от участващите държави, а 900 млн. 
евро от членовете от частния сектор под формата на парични и непарични вноски; изтъква, че това представлява 
значително увеличение в сравнение с предходната МФР, в рамките на която съвместното предприятие трябваше да 
изпълнява проекти на стойност около 1,4 милиарда евро, както и че следователно рискът съвместното предприятие 
да не постигне целите за вноските на другите членове съгласно Регламент (ЕС) 2021/1173 е значително увеличен;

11. отбелязва, че по отношение на бюджета на съвместното предприятие за 2021 г., наличен за оперативни проекти, 
степента на усвояване на оперативните бюджетни кредити за поети задължения и за плащания е била съответно 2% 
и 47%; отбелязва, че много ниската степен на усвояване на бюджетните кредити за поемане на задължения се 
обяснява до голяма степен със забавеното стартиране на съвместното предприятие в рамките на МФР за периода 
2021—2027 г. през юли 2021 г. и с прехвърлянето на средства в размер на 700 млн. евро от Комисията и 
участващите държави към съвместното предприятие през декември 2021 г.; отбелязва, че забавянията от страна на 
доставчиците на хостинг и свързаните с глобалната пандемия проблеми с доставките на ключови компоненти за 
строителството на сградите (центрове за данни), необходими за хостинг и експлоатация на вече придобитите 
суперкомпютри, също са допринесли за ниската степен на усвояване;

12. отбелязва, че ниската степен на усвояване на бюджетните кредити за оперативни плащания се дължи главно на 
закъснялото стартиране на някои нови инфраструктурни проекти, което е довело до забавяне на авансовите 
плащания, планирани за 2021 г., както и на неочакваното допълнително време, необходимо за работата по 
предварителния контрол на резултатите във връзка с първите междинни плащания на безвъзмездна финансова помощ 
за проекти по „Хоризонт 2020“;

13. отбелязва, че що се отнася до административните бюджетни кредити за поемане на задължения и за плащания, 
съвместното предприятие не е взело предвид в достатъчна степен преразпределянето на значителни суми 
неизползвани бюджетни кредити за плащания от предходни години при планирането на своя административен 
бюджет за 2021 г.; отбелязва освен това, че преразпределените бюджетни кредити от предходни години не са били 
използвани преди новите бюджетни кредити за годината;

14. отбелязва със загриженост, че съвместното предприятие все още не разполага с надеждни процедури за 
сертифициране и валидиране на непаричните вноски, докладвани от неговите членове от частния сектор и от 
участващите държави, и че то е единственото съвместно предприятие, което няма стратегически план за изпълнение 
за постигането на вноските на другите членове; призовава съвместното предприятие да информира органа по 
освобождаване от отговорност относно предприетите стъпки за справяне с липсата на такъв план; подчертава, че 
съвместното предприятие следва да прилага надеждни процедури за сертифициране и валидиране на непаричните 
вноски, както и стратегически план за изпълнение (пътна карта) с реалистични етапни цели и годишни целеви нива 
за вноските както за участващите държави, така и за членовете от частния сектор на програмно равнище; отбелязва 
освен това, че съвместното предприятие е приело действието, предложено от Палатата, и е поело ангажимент да 
разгледа своевременно този въпрос;

15. отбелязва, че в рамките на МФР за периода 2021—2027 г. програмите „Хоризонт Европа“ и „Цифрова Европа“ остават 
основният финансов ресурс за съвместните предприятия, с общ бюджет от 15,1 млрд. евро за съфинансиране на 
научноизследователските и иновационните дейности на съвместните предприятия, и че съвместните предприятия 
усвояват 11,6 млрд. евро, което представлява около 12% от общия бюджет на „Хоризонт Европа“ в размер на 95,5 
млрд. евро; приветства от друга страна фактът, че съвместното предприятие и бъдещото съвместно предприятие (4)
„Интегрални схеми“ ще изпълняват мащабни проекти за изграждане на капацитет, внедряване и инвестиции, 
свързани с Европейската стратегия за цифров единен пазар в рамките на програма „Цифрова Европа“, както и че 
съвместното предприятие и бъдещото съвместно предприятие „Интегрални схеми“ ще получат 3,4 милиарда евро под 
формата на средства на ЕС от програмата „Цифрова Европа“ — което представлява 39% от общото финансиране на 
програмата в размер на 8,6 милиарда евро — за изпълнението на тези дейности;

(4) През февруари 2022 г. Комисията предложи изменение и преименуване на съвместното предприятие „Ключови цифрови технологии“ в 
бъдещото съвместно предприятие „Интегрални схеми“. Съвместното предприятие „Интегрални схеми“ ще има допълнителни 
правомощия да изпълнява действията за изграждане на капацитет по инициативата „Интегрални схеми за Европа“ в рамките на МФР за 
периода 2021—2027 г. В този контекст съвместното предприятие „Интегрални схеми“ ще използва бюджет от програмата „Цифрова 
Европа“, за да насърчава разработването на иновативни полупроводникови технологии от следващо поколение и да укрепва 
способността на ЕС за производство на интегрални схеми.
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16. отбелязва въз основа на доклада на Палатата, че съгласно Регламенти (ЕС) 2021/695 (5) и (ЕС) 2021/1173, 
съвместното предприятие е длъжно да въведе нов централизиран управленски процес — система за централизирано 
управление на финансовите вноски (ЦУФВ), за управлението на финансовите вноски на участващите държави;

17. отбелязва, че в рамките на така планираната система за ЦУФВ всяка участваща държава може да избере да изплаща на 
съвместното предприятие съответните си финансови вноски на ниво проекти за бенефициерите, установени в 
съответната държава, както и че в хода на този процес всяка участваща държава също така има право на вето по 
отношение на всички въпроси, засягащи използването на нейния финансов принос към съвместното предприятие за 
участниците, установени на нейната територия, в съответствие с правилата на ЕС в областта на финансирането и 
конкуренцията, което позволява на участващите държави да решават, въз основа на националните си стратегически 
приоритети, дали да финансират национални бенефициери по избрани и одобрени проекти за изследвания и 
иновации; отбелязва от друга страна, че съвместното предприятие ще трябва да извърши плащанията за 
съфинансиране за всички участващи държави, които са предпочели да му предоставят своите финансови вноски; 
отбелязва, че съвместното предприятие ще трябва да управлява и наблюдава два алтернативни процеса за подкрепа 
на административните споразумения с участващите държави; отбелязва, че националният финансиращ орган на всяка 
участваща държава следва да подпише споразумение със съвместното предприятие, с което или да му даде право да 
извърши плащането на националните вноски, или да координира националния трансфер на средствата по 
споразуменията за плащане към бенефициерите и докладването относно вноските; отбелязва, че съгласно графика на 
съвместното предприятие споразуменията следва да бъдат подписани, преди то да подпише първите образци на 
споразумения за отпускане на безвъзмездна финансова помощ във връзка с поканите за представяне на предложения 
по новата МФР 2021 — 2027 г.; призовава съвместното предприятие да проучи възможностите за опростяване на 
тази тромава процедура и да информира органа по освобождаване от отговорност относно възможните решения;

18. отбелязва въз основа на забележките на Палатата, че нуждите от допълнителни ресурси във връзка с прилагането на 
планираната система за ЦУФВ не са били оценени от Комисията, нито са били включени в първоначалните разчети 
на броя на служителите на съвместното предприятие, изготвени с оглед на изпълнението на неговата нова програма 
за научни изследвания и иновации; отбелязва, че тази липса на планиране при въвеждането на системата за ЦУФВ, в 
съчетание със ситуацията на човешките ресурси, липсата на ИТ инструменти и подкрепа, може да окаже отрицателно 
въздействие върху изпълнението на програмите на съвместното предприятие и постигането на необходимото ниво на 
вноски от другите членове; отбелязва със загриженост, че системата за ЦУФВ трябва да се изпълнява ръчно, което 
изисква много човешки ресурси; изисква органът по освобождаване от отговорност да бъде информиран за 
състоянието на прилагането на тази нова централизирана система;

Обществени поръчки и персонал

19. изтъква факта, че Палатата е оценила риска за разходите по договорите и процедурите за възлагане на обществени 
поръчки като среден за съвместното предприятие поради сложните процедури за възлагане на обществени поръчки 
за договори с висока стойност;

20. отбелязва, че в края на 2021 г. в съвместното предприятие са работили 15 щатни служители и 3 временни 
служители, които подпомагат екипа по финанси и комуникации; отбелязва освен това, че тъй като разпределението 
на длъжности за командировани национални експерти беше прекратено съгласно Регламент (ЕС) 2021/1173, 
набирането на персонал беше спряно и ще бъде заменено с назначаването на програмен служител през 2022 г.;

21. изразява съжаление, че основните опасения, установени от Палатата, са свързани с факта, че съвместното предприятие 
е имало недостиг на персонал и че липсата на достатъчен брой щатни служители е довела до засилено използване на 
служители, наети чрез агенции за временна заетост, което може да доведе до слабости във финансовото и бюджетното 
управление и управлението на персонала, и може да породи рискове по отношение на непрекъснатостта на 
дейностите, запазването на ключови компетентности и липсата на достатъчен вътрешен контрол, и следователно 
може да окаже отрицателно въздействие върху постигането на целите на съвместното предприятие; приветства факта, 
че съгласно Регламент (ЕС) 2021/1173 съвместното предприятие е в състояние да предприеме стъпки за коригиране 
на този въпрос и е започнало процеса на набиране на персонал, като същевременно отдава приоритет на основни 
длъжности, свързани с ключови функции на съвместното предприятие, и намаляване на риска, като например 
позициите на вътрешния одитор;

(5) Регламент (EС) 2021/695 на Европейския парламент и на Съвета от 28 април 2021 г. за създаване на Рамковата програма за научни 
изследвания и иновации „Хоризонт Европа“, за определяне на нейните правила за участие и разпространение на резултатите и за отмяна 
на регламенти (EС) № 1290/2013 и (EС) № 1291/2013 (ОВ L 170, 12.5.2021 г., стр. 1).
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22. отбелязва, че съгласно Регламент (ЕС) 2021/1173 съвместното предприятие ще трябва да усвои повече от 7 милиарда 
евро под формата на средства и че за тази цел то трябва да назначи още 39 членове на персонала, за да постигне 
планираното равнище от 54 щатни служители до края на 2023 г. (6); отбелязва, че поради закъснялото приемане на 
Регламент (ЕС) 2021/1173 съвместното предприятие е стартирало необходимите процедури за набиране на персонал 
за седемте длъжности с най-висок приоритет едва в края на 2021 г. и че съвместното предприятие не е могло да наеме 
допълнителни служители през 2021 г.;

23. отбелязва, че по отношение на констатациите на Палатата относно несигурното положение с персонала в съвместното 
предприятие през 2021 г. е необходимо да се положат повече усилия в областта на човешките ресурси като цяло и за 
участието на Комисията в планирането на ресурсите, за да се подобри планирането на човешките ресурси и 
по-специално процесът на набиране на персонал, да се избегнат случаи на дългосрочни свободни работни места, 
високото текучество на персонал, големият брой външни служители, зависимостта от експертния опит на малко на 
брой служители, прекомерното работно натоварване и произтичащите от това отсъствия и неефективност на 
персонала, и вместо това да се предложат привлекателни и социално справедливи условия на заетост, които 
подпомагат постигането на целите на съвместното предприятие;

24. отбелязва, че съгласно годишния отчет за дейността за 2021 г. от общо 45 експерти, участващи в оценки и прегледи 
на проекти, 47% са били жени, а 53% — мъже; приветства тези цифри и насърчава съвместното предприятие да 
продължи да подобрява баланса между половете сред членовете на персонала на съвместното предприятие;

25. отбелязва, че съвместното предприятие работи съвместно с генералната дирекция „Бюджет“ на Комисията за 
изясняване на положението с пенсионните вноски на персонала на съвместното предприятие в съответствие с 
препоръките на Палатата, отправени в края на 2021 г.; призовава съвместното предприятие да не чака окончателното 
изчисляване на неизплатените вноски, а да вземе предвид това задължение при планирането на бъдещия си бюджет, 
например чрез съответно начисляване за пенсионни вноски, и призовава Комисията да предприеме стъпки за 
избягване на подобни проблеми в бъдеще;

Резултати от дейността

26. отбелязва, че действията на съвместното предприятие в областта на научните изследвания и иновациите през 2021 г. 
са били съсредоточени предимно върху приключването на поканите за представяне на предложения и действията, 
започнати през 2019 г. и 2020 г. (наследени проекти);

27. приветства факта, че тринадесет консорциума са подписали споразумения със съвместното предприятие през 2021 г. и 
са започнали да работят през април 2021 г.; отбелязва, че проектите обхващат трите теми на поканата за представяне 
на предложения „Към екстремно мащабни технологии и приложения“ и използват повече от 70% от определеното 
финансиране, налично в рамките на стратегията „Хоризонт Европа 2020“;

28. изтъква факта, че различните консорциуми ще работят по научноизследователски и иновационни дейности, които ще 
помогнат на Европа да стане конкурентоспособна в световен мащаб в областта на суперкомпютрите, както и че десет 
от тези проекти ще бъдат насочени към покана EuroHPC-01-2019 на тема „Екстремно мащабни изчислителни 
технологии и технологии, основани на данни“, а че други два проекта, MICROCARD и RREGALE ще съсредоточат 
вниманието си върху темата по покана EuroHPC-02-2019 „Високопроизводителни изчислителни технологии и 
ориентирани към данни среди и платформи за приложения“;

29. отбелязва освен това, че проектът exaFOAM ще се съсредоточи върху темата EuroHPC-03-2019 относно 
„Промишлени софтуерни кодове за екстремно мащабни изчисления“; съвместното предприятие публикува покана за 
представяне на предложения, обхващаща поканата „Обучение и образование в областта на високопроизводителните 
изчислителни технологии“ за разработване и изпълнение на европейска магистърска програма в областта на 
високопроизводителните изчислителни технологии; поканата беше отправена в началото на годината и до октомври 
съвместното предприятие беше в състояние да обяви, че проектът ще продължи като водещ проект от университета 
на Люксембург и в сътрудничество със седем други европейски университета; изразява убеждение, че тази 
инициатива ще улесни образованието и професионалното развитие на специалистите с висок потенциал, които са от 
основно значение за успеха на съвместното предприятие;

(6) COM(2020)0569 от 19.9.2020 г.
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30. отбелязва, че през 2021 г. съвместното предприятие е подготвило втората фаза на проекта „Инициатива за европейски 
процесор“ — крайъгълен камък на европейската инициатива за стратегическа автономност във високопроизво
дителните изчислителни технологии, технологиите за интегрални схеми и съответната инфраструктура, която 
започна през 2022 г., и за надграждане на постиженията от първата фаза;

Вътрешен контрол

31. приветства факта, че през 2020 г. съвместното предприятие е разработило план за действие за изпълнение на 
останалите действия от 17-те принципа за вътрешен контрол на рамката за вътрешен контрол на Комисията през 
2021 г., както и че поради липсата на ключов административен персонал (като началник на отдел „Финанси и 
администрация“ и ръководител на структурата за вътрешен одит), съвместното предприятие все още не е одобрило 
няколко важни действия за вътрешен контрол в рамките на сроковете за 2021 г., определени в неговия план за 
действие;

32. отбелязва с безпокойство, че въпреки рисковете, пред които е било изправено съвместното предприятие поради 
увеличения си бюджет, то е извършило само опростена годишна оценка на риска; отбелязва в допълнение, че в края 
на 2021 г. съвместното предприятие още не е било разработило пълна стратегия за контрол и мониторинг, нито 
план за непрекъснатост на дейността и ИТ сигурност; подчертава, че тези забавяния са увеличили риска за вътрешния 
контрол на съвместното предприятие за 2021 г.;

33. приветства факта, че през 2022 г. всички съвместни предприятия са започнали да прилагат мерки за намаляване на 
процента на грешки в съответствие с предложените от Палатата действия, включително проучване на възможностите 
за опростени форми на разходи, като например единични разходи, еднократни суми и единни ставки, като са 
обръщали особено внимание на по-податливи на грешки типове бенефициери като малките и средни предприятия и 
новите бенефициери;

Предотвратяване и управление на конфликти на интереси и стратегия за борба с измамите

34. приветства факта, че съвместното предприятие е разработило всеобхватен набор от правила и процедури, така че 
персоналът му да разполага с ясна рамка за работа, както и че тези правила са ефективни в цялата управленска 
структура на съвместното предприятие и че са въведени процедури за конфликт на интереси както за членовете на 
управителния орган, така и за консултативните органи;

35. освен това оценява със задоволство факта, че са приложени специфични мерки за предотвратяване и управление на 
конфликтите на интереси на експертите, отговарящи за оценката на заявленията за безвъзмездни средства и за 
прегледа на проектите и тръжните процедури;

36. изтъква факта, че съвместното предприятие е приело и е започнало да прилага общата стратегия за борба с измамите в 
областта на научните изследвания, както и че за областите на разходи, различни от безвъзмездните средства, 
съвместното предприятие прилага mutatis mutandis и по аналогия стратегията за борба с измамите, одобрена от 
генерална дирекция „Съобщителни мрежи, съдържание и технологии“ на Комисията.
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