
IV

(Информация)

ИНФОРМАЦИЯ ОТ ИНСТИТУЦИИТЕ, ОРГАНИТЕ, СЛУЖБИТЕ И АГЕНЦИИТЕ 
НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ

СЪВЕТ

Известие на вниманието на лицето, спрямо което се прилагат ограничителните мерки, 
предвидени в Решение (ОВППС) 2015/740 на Съвета и в Регламент (ЕС) 2015/735 на Съвета 

относно ограничителни мерки с оглед на положението в Южен Судан

(2019/C 104/01)

Следната информация се предоставя на вниманието на лицето, включено в приложение II към Решение (ОВППС) 
2015/740 на Съвета (1) и приложение II към Регламент (ЕС) 2015/735 на Съвета (2) относно ограничителни мерки с оглед 
на положението в Южен Судан.

След като направи преглед на списъка на лицата, посочени в упоменатите по-горе приложения, Съветът на Европейския 
съюз определи, че ограничителните мерки, предвидени в Решение (ОВППС) 2015/740 и Регламент (ЕС) 2015/735, следва 
да продължат да се прилагат по отношение на това лице.

На засегнатото лице се обръща внимание, че може да подаде заявление до компетентните органи на съответната(ите) дър­
жава(и) членка(и), посочени в уебсайтовете в приложение III към Регламент (ЕС) 2015/735, за да получат разрешение за 
използване на замразени средства за основни нужди или конкретни плащания (вж. член 6 от регламента).

До 30 ноември 2019 г. засегнатото лице може да подаде до Съвета искане, придружено от подкрепящи документи, за 
това, че решението за включването му в посочените по-горе списъци следва да бъде преразгледано, на следния адрес:

Council of the European Union
General Secretariat
RELEX.1.C
Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIË

Имейл: sanctions@consilium.europa.eu

(1) ОВ L 117, 8.5.2015 г., стр. 52.
(2) ОВ L 117, 8.5.2015 г., стр. 13.
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