C 352/24 Oduumarnen BectHyk Ha EBponerickus chro3 2.12.2011r.

CaepeHus, MPeTOCTaBeHM OT TbPIKABUTE-YWICHKH, BbB BPb3Ka C IbPXKABHYM MOMOIIY, OTIIYCHAaTH CHITIACHO

Pernament (EO) Ne 800/2008 na Kommcusra OTHOCHO [eK/IapMpaHe Ha HSKOM KaTeropuy IMOMOLIM 3a

CHBMECTMMM C 00mMs ma3ap B npwioxeHue Ha wieHose 87 u 88 or [loroopa (OOm pernameHT 3a
IPYTIOBO OCBOGOKIABaHE)

(rekct ot 3Hauenme 3a EMII)

(2011/C 352/05)

PedepeHTeH HOMEp Ha [IbPXKABHA [OMOLLL SA.31548 (X 367/10)

IbpzkaBa-uieHKa Uranmns

PedepeHTeH HOMep Ha IIbpKaBaTa-wieHKA —

Vme Ha pernona (NUTYS) FRIULI-VENEZIA GIULIA
Cmecenn
[Ipenocrapsi opran Direzione Centrale Istruzione Formazione e Cultura

Via San Francesco n. 37 (sede del Servizio Gestione Interventi per il
sistema formativo della DCIFC)
www.regione.fvg.it

Hanmenosanme Ha MspKaTa 3a MOMOLL Fondo Sociale Europeo — Programma Operativo Obiettivo 2 —
Competitivita regionale ed occupazione 2007/2013 — Asse 3
Inclusione sociale. Regolamento per la concessione e l'erogazione di
incentivi all'assunzione di soggetti disabili.

HaumonanHo npasHo ocHosanue (mosopasane Ha | Decreto del Presidente della Regione 28.5.2010 n. 117 (LR 18/2005.
CBHOTBETHATa HalMOHAJTHA opummanza | Regolamento per la concessione e lerogazione di incentivi
nyOrmKanys) all'assunzione di soggetti disabili)

Deliberazione della Giunta Regionale 24.4.2009 n. 920 (approvazione
definitiva della pianificazione periodica delle operazioni (PPO) 2009 —
linea di intervento n. 21)

Bun Ha Msapkara Cxema

N3meHeHne Ha CBIIECTBYBAIllA MsApKa 3a Inomou | —

[IpombrkutenHoct 10.9.2010 r.-31.12.2013 .
3acerHaT/u MKOHOMUYECKU CEKTOp/u Bcuuky JOMyCTMMI MKOHOMMYECKM CEKTOPM 3a MOJIydaBaHe Ha MOMOLI
Bun Ha momyuaterns MCILronsiMo npeampusTue

O6ur rogmuien pasmep Ha miaHupanust Oiomker | EUR 3,50 (B M.
10 CXeMata

3a rapanHuumn —

VncTpyMeHT 3a momol (wieH 5) HupekTHa Oe3Bb3ME3IHA TOMOLL

[losoBaBane Ha pemennero Ha Kommcusra —

Ako umMa chduHaHcupaHe ot Qonmose Ha | Fondo Sociale Europeo, Programma Operativo della Regione Friuli
O6mHOoCTTa Venezia Giulia, Obiettivo 2, 2007/2013, approvato con decisione
della Commissione Europea C(2007) 5480 del 7 novembre 2007 —
Asse 3 inclusione sociale — EUR 1,32 (B mH.)

MakcuMarneH MHTEH3UTET Ha MOMOWITA B % WIIM
Hemn Makcumaren pasmep Ha nomounra B HauuoHanHa |  bonycu 3a MCII B %
BaIyTa

IToMol 3a HaeMaHe Ha PabOTHULM C yBpexXumaHus | 75 % —
o ¢opmara Ha cybcumun 3a 3ariaty (wien 41)

YC6Bp'b3Ka KbM ITBIIHMS TEKCT Ha MSApKaTa 3a IOMOLL:

http:/[arpebur.regione.fvg.it/newbur/downloadPDF?doc=0&name=2010/06/09/BUR23_noLEGAL.pdf


http://www.regione.fvg.it
http://arpebur.regione.fvg.it/newbur/downloadPDF?doc=0&name=2010/06/09/BUR23_noLEGAL.pdf

OdnimaneH BecTHNK Ha EBponeiickns cpo3

C 352/25

Pedepenter HOMep Ha IbPXKABHA TOMOLL

SA.31588 (X 370/10)

HbpKaBa-unieHKa

CrioBakust

Pecl)epeHTeH HOMEp Ha Obp2KaBaTa-4JICHKa

110842/2010

Mme na pernona (NUTS)

Zapadné Slovensko, Stredné Slovensko, Vychodné Slovensko
Yren 107, naparpa¢ 3, Oyksa a)

[penocrapsi opran

Ministerstvo podohospodarstva, Zivotného prostredia a regiondlneho
rozvoja SR

Dobrovicova 12, 812 66 Bratislava, Slovenskd republika
www.land.gov.sk

HanMeHoBanne Ha MApKaTa 3a IOMOLL

Schéma Statnej pomoci na podporu diverzifikicie
nepolnohospodarskych ¢innosti implementované prostrednictvom osi
4 Leader

Hamyonanto npaBHO OCHOBaHMe (II030BaBare Ha
CHOTBETHATA HAIIMOHAIHA odumaHa
nyOnyKarys)

Zikon ¢.
predpisov

Zékon ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov
Eurdpskej tnie v zneni neskorsich predpisov

231/1999 Z. z. o 3$titnej pomoci v zneni neskorsich

Bun Ha Mspkara

CxeMa

V3meHeHne Ha CbUIECTBYBallla MSApKa 3a IIOMOLI

[Ipomsikurensoct

13.8.2010 r.-31.12.2013 r.

3acerHat/i UKOHOMUYECKHU CEKTOp[u

Beyukn JOnyCTUMM MKOHOMMUYECKM CEKTOpPU 3a IOJTy4YaBaHE Ha ITOMOILL

Bum Ha momyuatens

MCII

OO0w romyuieH pasMep Ha IUIAHMpaHus OlOIKeT
0 cXemara

EUR 0,63 (B muH.)

3a rapaHummn

VHcTpymeHT 3a momow (uieH 5)

IupekTHa Oe3Bb3ME3IHA OMOLLL

[lo3oBaBaHe Ha pemeHnero Ha Kommcusra

Ako uMa cpduHancupane ot Qonmose Ha | Eurdpsky polnohospodirsky fond pre rozvoj vidicka
OGuHoCTTa — vyska prispevku ro¢ne do 0,504 mil. EUR — EUR 1,76 (8 M)
MakcuMaieH MHTEH3UTET Ha IOMOLITA B % Wi
Herm Makcumanen pasMep Ha nomouita B HaumMoHanHa| bownycn 3a MCII B %
BAJTyTa
Cxema 50 % —

YC6Bp'])3Ka KbM ITBJIHMA TEKCT Ha MSpKara 3a IIOMOIL:

http:/[www.land.gov.sk/sk/index.php?naviD=161&id=3970

PedepenteH HOMEp Ha ITbPXKABHA TOMOLY

SA.31829 (X 412/10)

HbpKaBa-uneHKa

OOGemMHEHOTO KPAJICTBO

PedepeHTeH HOMEp HA IIbpXKaBaTa-weHKA

IMe Ha pernona (NUTYS)

NORTH EAST, NORTH WEST, YORKSHIRE AND THE HUMBER,
EAST MIDLANDS, WEST MIDLANDS, EASTERN, SOUTH EAST,
SOUTH WEST

Henomnmnomaranu o6rmactu



http://www.land.gov.sk
http://www.land.gov.sk/sk/index.php?navID=161&id=3970

Odurimanen BecTHuK Ha EBpomeiickus cpro3

2.12.2011r.

[penocrapsi opran

Department for Environment Food and Rural Afairs
Nobel House, 17 Smith Square, London SW1P 3JR
www.defra.gov.uk

HaumeHoBanue Ha MspKaTa 3a IOMOLIL

Rural Development Programme for England — measure code 311
(Diversification into non-agricultural activities)

HauposanHo mpaBHO OCHOBaHMe (IIO30BaBaHe Ha
CBHOTBETHATA HALVOHAITHA oduyanta
nyOrmKais)

Section 2(2) of the European Communities Act 1972

Bun Ha Mspkara

Cxema

3meHeHne Ha CBIIECTBYBAIllA MsApPKa 33 IOMOLL

I POIBIKUTEITHOCT

1.10.2010 r.-31.12.2013 r.

3acerHaT/u MKOHOMUYECKM CEKTOp/u

PacTeHneBbICTBO, XKMBOTHOBBICTBO U JIOB; CIIOMAraTeJIHU JIEMHOCTI

Bun Ha nomyuarens

MCII

OGu romuiieH pasMep Ha IUIAHMPaHMS OGrOIKET
o cxemara

GBP 15,00 (B miH.)

3a rapanuymn

GBP 0,00 (B myH.)

WHcTpyMeHT 3a momoll (wieH 5)

HI/IpeKTHa 6CBB'LBM€3J1H3. IIOMO1I

[losopaane Ha pemennero Ha Kommcusra

Ako wuMa cpduHaHcupaHe ot Qonmose Ha | Council Regulation (EC) 16982005 of 20 September 2005 on support

O6uHoCTTa for rural development by the European Agricultural Fund for Rural
Development (EAFRD) — GBP 7,50 (B min.)
MakcumarieH MHTEH3UTET Ha NOMOWTA B % WIn

Lenu Makcumanen pasmep Ha nmomomiTa B HaumoHanHa|  bonycu 3a MCIT B %
BAITyTa

VlHBecTmiMOHHA moMmoLl 3a  omasgaHe Ha | 45 % 20 %

OKOJIHATa Cpeia 3a HAChpuaBaHe MPOM3BOICTBOTO

Ha CHEPIMs OT Bb3OOHOBACMU  EHEpIUIHU

u3TOUHUIM (wieH 23)

Ye6Bp'I:3Ka KbM ITBJIHMA TEKCT Ha MApKATa 3a ITOMOLLL

http:/[www.defra.gov.uk/rural/{documents/rdpe/progdoc/chapter5.pdf

PedepeHTeH HOMEp Ha IIbPXKABHA MOMOLIL

SA.31850 (X 418/10)

IbpkaBa-uieHKa Uranus
PedepenTer HoMep Ha [TbpKaBaTa-ujicHKa —
Jme Ha pernona (NUTS) CALABRIA

Yren 107, maparpad 3, Gyksa a)

Ipenocrapsi opran

REGIONE CALABRIA DIPARTIMENTO 10 LAVORO FORMAZIONE
PROFESSIONALE POLITICHE DELLA FAMIGLIA

REGIONE CALABRIA DIPARTIMENTO 10 LAVORO FORMAZIONE
PROFESSIONALE POLITICHE DELLA FAMIGLIA VIA LUCREZIA
DELLA VALLE CATANZARO

www.regione.calabria.it

HammenoBanue Ha MApKaTa 3a IOMOLL

POR CALABRIA 2007/2013 ASSE 1 ADATTABILITA’
OBIETTIVO SPECIFICO B E OBIETTIVO OPERATIVO A5. ASSE II-
OCCUPABILITA” OBIETTIVO OPERATIVO El. AVVISO PUBBLICO
PER AIUTI ALLE IMPRESE ATTRAVERSO LA CONCESSIONE DI
BORSE LAVORO, DI INCENTIVI OCCUPAZIONALI SOTTO FORMA
DI INTEGRAZIONE SALARIALE E FORMAZIONE CONTINUA COME
ADATTAMENTO DELLE COMPETENZE



http://www.defra.gov.uk
http://www.defra.gov.uk/rural/documents/rdpe/progdoc/chapter5.pdf
http://www.regione.calabria.it

OdnimaneH BecTHNK Ha EBponeiickns cpo3

C 352/27

HamyonanHo npaBHO OCHOBaHMe (IIO30BaBaHe Ha
CHOTBETHATA HAIMOHAIHA odumarna
ny6ruKaris)

BURC CALABRIA DEL 15.10.2010 PARTE III N. 41

Bun Ha MspkaTa

Cxema

V3meHeHne Ha CbUIECTBYBallla MSApKa 3a IIOMOLI

IIponbixurensoct

15.10.2010 r.-31.12.2013 1.

3acerHat/i UKOHOMUYECKHU CEKTOp[u

Beyukn JOIyCTUMM MKOHOMMUYECKM CEKTOPU 3a MMOJTy4YaBaHE Ha ITOMOILL

Bum Ha nojy4varers

TOJISIMO IIpEInpusATAC

OO0 rofyiieH pasMep Ha IUIAHMpaHUs OlOLKeT
0 cxemara

EUR 75,00 (B myH.)

3a rapaHumn

VIHCTpyMeHT 3a momol (wieH 5)

IupekTHa Oe3Bb3Me3NHA OMOLL

[To3oBaBane Ha peleHneTo Ha Komucusita

AKO uMa
O6mHoCTTa

cbuHaHcupaHe oT  (OHmOBe Ha

POR CALABRIA 2007/2013 ASSE OCCUPABILITA’ OB. SPECIFICO
E — OB. OPERATIVO E.1 RAFFORZARE L'INSERIMENTO E IL REIN-
SERIMENTO LAVORATIVO DEI LAVORATORI ADULTI, DISOC-
CUPATI DI LUNGA DURATA E DEI BACINI OCCUPAZIONALI
ATTRAVERSO PERCORSI INTEGRATI E INCENTIVI — EUR 75,00
(B MIIH.)

MakcuMarieH MHTEH3MUTET Ha ToMoITa B % wim

Lemn Makcumaren pasmep Ha momolmra B HauvoHanHa |  bowycu 3a MCII B %
BaJIyTa
Tlomouy 3a Haemane Ha paboTHmiy B HepasHo- | 50 % —
CTOIHO MOJIOXeHue 1o gopmara Ha CyOCummu
3a 3amnatu (uneH 40)
TMomou 3a HaeMaxe Ha pabOTHMLY C yBpexnanust | 75 % —

oy, gopmara Ha cyOcummu 3a samtatit (wien 41)

YC6Bp'I)3Ka KBbM ITBIIHMSA TEKCT Ha MsApKaTa 3a ITOMOIIL:

http:/[www.regione.calabria.it/calabriaecuropa

http:/fwww.regione.calabria.it/formazionelavoro

PedepeHTeH HOMEp HA IIbpPXKaBHA MOMOLI

SA.31852 (X 419/10)

HbpxaBa-uieHKa Urtanusa
PedepeHTeH HOMEp Ha [IbpiKaBaTa-uieHKa —
IMe Ha pernona (NUTYS) CALABRIA

Ynen 107, naparpad 3, Oyksa a)

[Ipemocrapsm opran

regione calabria dipartimento 10 politiche del lavoro formazione
professionale e politiche della fam

regione calabria dipartimento 10 politiche del lavoro formazione
professionale e politiche della famiglia via lucrezia della valle catanzaro
www.regione.calabria.it

HanMeHoBaHme Ha MApKaTa 3a IOMOLI

POR CALABRIA 2007/2013 — ASSE I — ADATTABILITA’
OBIETTIVO SPECIFICO B E OBIETTIVO OPERATIVO A5. ASSE II-
OCCUPABILITA” OBIETTIVO OPERATIVO El1. AVVISO PUBBLICO
PER AIUTI ALLE IMPRESE ATTRAVERSO LA CONCESSIONE DI
BORSE LAVORO, DI INCENTIVI OCCUPAZIONALI SOTTO FORMA
DI INTEGRAZIONE SALARIALE E FORMAZIONE CONTINUA COME
ADATTAMENTO DELLE COMPETENZE



http://www.regione.calabria.it/calabriaeuropa
http://www.regione.calabria.it/formazionelavoro
http://www.regione.calabria.it

C 352/28

Odurimanen BecTHuK Ha EBpomeiickus cpro3

2.12.2011r.

HaroHanHo mpaBHO OCHOBaHMe (I1030BaBaHe Ha
CBHOTBETHATA HALVOHAITHA oduyanta
nyOmmKais)

burc calabria del 15.10.2010 parte III n. 41

Bun Ha mspkara

Cxema

N3meHeHne Ha CbUIECTBYBallla MSApKa 3a IIOMOIL

[TpombKuTeTHOCT

15.10.2010 r.-31.12.2013 r.

3acerHaT/u MKOHOMMYECKH CEKTOp/u

Benukn JONyCTUMU MKOHOMMUYECKM CEKTOPM 3a IIOJIyvYaBaHE Ha ITOMOILL

Bunm Ha momyuarens

TONAMO TIPENNpUsATHE

OGu romuiieH pasMep Ha IUIAHMpPaHUs GHOIKET
0 cXemara

EUR 30,00 (B miH.)

3a rapaHuun

VHcTpyMeHT 3a momom (wieH 5)

HupekTHa Oe3BBb3ME3NIHA TOMOLY

[TozoBaBaHe Ha pemennero Ha Kommcusra

AkO uMa chQuHaHCUpaHe OT (OHIOBEe Ha
O6uHoCTTa

POR CALABRIA ASSE ADATTABILITA’ OBIETTIVO SPECIFICO A
SVILUPPARE SISTEMI DI FORMAZIONE CONTINUA E SOSTENERE
L'ADATTABILITA” DEI LAVORATORI E OBIETTIVO SPECIFICO B
FAVORIRE L'INNOVAZIONE E LA PRODUTTIVITA” ATTRAVERSO
UNA MIGLIORE ORGANIZZAZIONE E QUALITA’ DEL LAVORO —

EUR 30,00 (B mnH.)

MakcuMarieH MHTEH3UTeT Ha MOMOIITa B % Win

Hemm Makcumarnen pasmep Ha momouiTa B HauuoHanHa |  bomycu sa MCII B %
BaJTyTa
Crietmuuno obyuenne (unen 38, maparpad 1) | 25 % —
O6wo obyueHve (uneH 38, maparpad 2) 60 % —

YC6BP'I:3Ka KbM IIBJIHMA TEKCT Ha MApKATa 3a ITOMOLLL

http://htpp//www.regione.calabria/calabriaeuropa

http://htpp/[www.regione.calabria/formazionelavoro


http://htpp//www.regione.calabria/calabriaeuropa
http://htpp//www.regione.calabria/formazionelavoro

