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1. ВЪВЕДЕНИЕ  

С настоящия доклад се изпълнява задължението, произтичащо от член 79, параграф 3 
от Условията за работа на другите служители на Европейския съюз (УРДС), който 
гласи, че „Комисията представя годишен доклад относно ползването на услугите на 
договорно нает персонал, включително техния брой, ниво и видове длъжности, 
географски баланс и бюджетни кредити по функционални групи“. В доклада се 
представя изключително подробна картина на договорно наетите служители (по-
нататък ДНС), работещи към 31 декември 2010 г., докато в бюджетните данни, 
изпращани ежегодно на Бюджетната комисия на Съвета — Работен документ, част II, 
придружаващ всеки разчет на Комисията), е включена таблица с броя на ДНС към 
момента на представянето на проектобюджета (включително ДНС, постъпили на 
работа при използване на целеви приходи), т.е. таблицата към 1 април от година N-1 
(като N е годината на проектобюджета), изпълнението на бюджета от година N -2 и 
исканията за бюджетни кредити с оценки на еквивалентите на пълно работно време за 
година N. 

С това се обясняват разликите в броя на ДНС между двата доклада. 

В доклада се съдържат данни за всички институции и агенции на ЕС по смисъла на 
Правилника за длъжностните лица. Данните за Комисията са по-подробни и включват 
персонала, финансиран от оперативни редове и от редове за научноизследователска 
дейност, както и персонала, работещ в органи, делегации и представителства, СИЦ.  

В член 80 от УРДС се установява съответствие между функционалната група и 
задълженията, които може да извършват ДНС: 

Функци
онална 
група 

Степен Задачи 

IV от 13 до 
18 

Административни, консултантски, езикови и други подобни технически 
функции, осъществявани под ръководството на длъжностни лица или срочно 
наети служители 

III от 8 до 12 Изпълнителни функции, изготвяне на проекти, счетоводство и други подобни 
технически задачи, осъществявани под ръководството на длъжностни лица 
или срочно наети служители 

II от 4 до 7 Деловодителски и секретарски функции и други подобни задачи, 
осъществявани под ръководството на длъжностни лица или срочно наети 
служители 

I от 1 до 3 Технически задачи и задачи по административно обслужване, осъществявани 
под ръководството на длъжностни лица или срочно наети служители 

 

Категорията „договорно наети служители“ е създадена през 2004 г. Оттогава приносът 
на договорно наетите служители беше полезен за работата на институциите, като те 
осъществяват административно обслужване при по-ниски разходи и като предоставят 
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умения, с които институцията не винаги разполага. Не трябва да се забравя, че след 
премахването на категория D не бяха организирани конкурси за набиране на 
длъжностни лица като куриери (с изключение на Парламента), шофьори или другите 
типични за функционална група І длъжности. От 2004 г. насам за тези длъжности се 
наемат само ДНС, които могат да кандидатстват за безсрочни договори при определени 
условия, посочени в УРДС и в Общите изпълнителни разпоредби за договорно наети 
служители. 

2. ПРОМЕНИ В БРОЯ НА ДОГОВОРНО НАЕТИТЕ СЛУЖИТЕЛИ В КОМИСИЯТА ОТ 
2004 Г. НАСАМ 

В края на 2010 г. общият брой на договорно наетите служители във всички институции 
и агенции достига почти 9 000 (8 863), като за Комисията работят приблизително две 
трети от тях. Подробната разбивка между институции и агенции е анализирана по-долу.  

Промените от 2004 г. насам в рамките на Комисия са следните: 

 2004 г. 2005 г. 2006 г. 2007 г. 2008 г. 2009 г. 2010 г. 

Брой 
договорно 
наети 

служители 

514 2 787 4 966 5 494 5 756 6 018 5 979 

Годишно 
изменение 

 442,2% 78,2% 10,6% 4,8% 4,9% -0,6% 

Увеличаването на броя на ДНС преди да се стабилизира на около 6 000 души се дължи 
отчасти на постепенното заместване на служители със спомагателни функции (които 
бяха почти 3 000 през 2003 г.) с ДНС със спомагателни функции (член 3б от УРДС), но 
също и на замяната на бившата категория D с ДНС (член 3а от УРДС) и на 
превръщането на позиции за длъжностни лица в кредити за ДНС в органите на ЕС. 
Прибягването до договорно наети служители се разрасна с цел постоянни длъжностни 
лица да бъдат временно заместени, както е предвидено в член 3б от УРДС.  

Броят на ДНС се увеличаваше всяка година до 2009 г. преди да спадне слабо през 
2010 г. Този спад обаче не следва да се тълкува като началото на трайно намаление. 
Той се дължи по-скоро на изчакването на резултатите от новите тестове за подбор на 
персонал CAST 2010 и на закъснението в организирането на тестове за определяне на 
профила на кандидатите в рамките на този конкурс. Резултатите от тестовете ще 
позволят подборът да приключи в съответствие с Общите изпълнителни разпоредби и 
следователно успелите кандидати да бъдат назначени като ДНС3а.  

Това се потвърждава от долната таблица, в която е показан броят на новите договори, 
подписани всяка година. 

Промени в персонала на Комисията1: 

                                                 
1 Източник: Доклад „Човешките ресурси на Комисията“ 2011 г. 
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Година ФГ IV ФГ III ФГ II ФГ I Общо 
Годишно 

увеличение 

(%) 

Годишно 
увеличение 

 

1.52004 г.—31.12.2004 г. 49 98 215 148 510   

2005 г. 566 477 977 345 2 365   

2006 г. 1 174 500 1 069 113 2 856 20,8% 491 

2007 г. 631 472 591 115 1 809 -36,7% -1 047 

2008 г. 717 502 872 357 2 448 35,3% 639 

2009 г. 802 431 958 204 2 395 -2,2% -53 

2010 г. 336 186 343 38 903 * -62,3% -1 492 

1.1.2011 г.—30.4.2011 г. 130 189 347 13 679   

Общо 1.5.2004 г.—
30.4.2011 г. 4 405 2 855 5 372 1 333 13 965 

  

Средно за 2005—2010 г.  704 428 802 195 2 129   

Източник: SYSPER2, всички бюджети. 

В този брой не са взети предвид ДНС, които са сменили функционална група през годината. Ако бъдат взети предвид, броят на 
управляваните от Комисията договори през 2010 г. е 1176. 

3. РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ДОГОВОРНО НАЕТИТЕ СЛУЖИТЕЛИ НА КОМИСИЯТА ПО ПОЛ 
И ФУНКЦИОНАЛНА ГРУПА 

Без да се забравя, че когато говорим за категорията ДНС, става въпрос за бюджетни 
кредити, а не за работни места, техният брой се разделя според четири категории, 
предвидени в УРДС, както е показано по-долу. Например, след CAST 2010 в определен 
брой отдели напоследък се наблюдаваше тенденцията на прекласификация на ДНС от 
ФГ II във ФГ III (с което се обяснява по-малкият брой нови ДНС през 2010 г.). При 
постоянно разпределение на бюджетните средства този способ би трябвало да намали 
общия брой на ДНС, без обаче да намали свързаните с тях разходи. 

Разпределение по пол и функционална група2: 

                                                 
2 Източник: Статистически бюлетин на Комисията 
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Ж М Общо: %
ФГIV18 12 30,77% 27 69,23% 39 2,01%
ФГIV17 16 48,48% 17 51,52% 33 1,70%
ФГIV16 58 31,87% 124 68,13% 182 9,38%
ФГIV15 162 44,63% 201 55,37% 363 18,71%
ФГV14 397 50,77% 385 49,23% 782 40,31%
ФГIV13 334 61,74% 207 38,26% 541 27,89%

ФГIV 979 50,46% 961 49,54% 1940 100,00%

ФГIII12 3 18,75% 13 81,25% 16 1,58%
ФГIII11 23 51,11% 22 48,89% 45 4,45%
ФГIII10 79 49,38% 81 50,63% 160 15,83%
ФГIII09 219 59,35% 150 40,65% 369 36,50%
ФГIII08 275 65,32% 146 34,68% 421 41,64%

ФГIII 599 59,25% 412 40,75% 1011 100,00%

ФГII07 50 96,15% 2 3,85% 52 2,38%
ФГII06 386 85,40% 66 14,60% 452 20,71%
ФГII05 771 85,67% 129 14,33% 900 41,25%
ФГII04 642 82,52% 136 17,48% 778 35,66%

ФГII 1849 84,74% 333 15,26% 2182 100,00%

ФГI03 0 2 100,00% 2 0,24%
ФГI02 126 29,58% 300 70,42% 426 50,35%
ФГI01 197 47,13% 221 52,87% 418 49,41%

ФГI 323 38,18% 523 61,82% 846 100,00%

Общо: 3750 62,72% 2229 37,28% 5979 100,00%

ФГIV

ФГIII

ФГII

ФГI

 

Към 31 декември 2010 г. в Комисията са работели 5 979 ДНС. Функционална група с 
най-висока численост е ФG II. Лицата от тази група поемат секретарски или подобни 
функции, включително грижите за деца. След това се нареждат ДНС от ФГ IV и ФГ III. 
ДНС от ФГ I представляват само 15,26 % от общия брой. 

Що се отнася до разпределението по пол в сравнение с миналата година за пръв път се 
забелязват повече жени отколкото мъже във ФГ ІV (50,46 %). Разпределенията в 
останалите функционални групи са сравними с 2009 г., т.е. налице е по-голям брой 
жени във ФГ II (84,74 %) и ФГ III (59,25 %), докато мъжете преобладават във ФГ I 
(61,82 %). Това отново отразява традиционното разпределение според вида на 
изпълняваните задачи: както се посочва по-горе, ФГ II са предимно 
секретари/секретарки или детски възпитателки, докато по-голямата част от ФГ I 
работят като куриери. Като цяло равновесието между мъжете и жените е стабилно в 
сравнение с предходната година, като жените представляват 62,72 % от всички ДНС 
(спрямо 62,01 % през 2009 г.). 

4. РАЗБИВКА НА ДОГОВОРНО НАЕТИТЕ СЛУЖИТЕЛИ НА КОМИСИЯТА ПО 
НАЦИОНАЛНОСТ3 

Интересно е да се отбележи, че представителите на повечето от 27 националности на 
ДНС се увеличаваха по сходен начин от 2005 г. до 2010 г., като явно изключение са 

                                                 
3 Източник: Статистически бюлетин на Комисията 
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румънците, българите, унгарците, чийто брой значително нарасна. За разлика от тях 
броят на ирландците, люксембургците и малтийците е намалял (повече от 50 % за 
люксембургците). Броят на представителите на Обединеното кралство остава 
постоянен без значително увеличение от 2005 г. насам. 

Трябва да се подобри разпространението на информация относно подбора ДНС с цел 
по-слабо представените държавите-членки да увеличат броя на своите кандидати за 
тези длъжности.  

Ж М Общо: Ж М Общо: Ж М Общо: Ж М Общо: Ж М Общо: Ж М Общо:
AT 15 4 19 18 17 35 21 21 42 28 23 51 32 29 61 33 29 62
BE 582 289 871 949 419 1368 987 466 1453 981 482 1463 942 496 1438 924 503 1427
BG 16 7 23 63 25 88 87 33 120 100 38 138 128 40 168 138 34 172
CY 1 5 6 4 4 8 10 6 16 10 6 16 11 7 18 8 5 13
CZ 27 8 35 34 15 49 23 14 37 34 13 47 37 14 51 40 19 59
DE 60 40 100 123 99 222 142 132 274 150 134 284 145 132 277 146 119 265
DK 13 6 19 27 11 38 24 17 41 21 19 40 22 17 39 22 16 38
EST 120 74 194 230 131 361 264 159 423 302 187 489 325 204 529 323 204 527
EE 15 1 16 21 3 24 15 4 19 18 6 24 20 6 26 22 5 27
FI 27 9 36 36 17 53 40 15 55 36 14 50 48 19 67 49 16 65
FR 251 131 382 483 316 799 515 355 870 485 349 834 511 362 873 523 365 888
GB 49 49 98 80 102 182 82 86 168 71 72 143 61 54 115 57 48 105
GR 45 35 80 74 56 130 88 78 166 96 81 177 101 80 181 118 70 188
HU 20 9 29 42 15 57 28 25 53 49 29 78 56 30 86 63 32 95
IE 22 12 34 37 22 59 31 24 55 26 20 46 20 15 35 22 11 33
IT 256 224 480 448 354 802 521 428 949 547 439 986 584 459 1043 600 447 1047
LT 20 7 27 26 12 38 25 11 36 36 12 48 45 15 60 43 12 55
LU 6 5 11 9 4 13 10 4 14 4 2 6 3 4 7 3 2 5
LV 14 9 23 21 9 30 11 7 18 18 5 23 21 7 28 19 8 27
MT 5 3 8 8 2 10 4 0 4 3 0 3 4 0 4 6 0 6
NL 29 17 46 46 37 83 43 45 88 33 52 85 31 49 80 32 45 77
Други 7 8 15 19 19 38 19 18 37 14 12 26 11 8 19 11 4 15
PL 57 17 74 92 38 130 94 41 135 136 50 186 170 53 223 162 54 216
PO 36 26 62 72 46 118 86 54 140 109 60 169 115 73 188 112 71 183
RO 26 9 35 79 26 105 103 43 146 134 51 185 171 57 228 169 56 225
SK 18 12 30 29 15 44 29 14 43 37 18 55 43 19 62 39 26 65
SL 15 2 17 22 9 31 20 8 28 19 11 30 25 9 34 25 7 32
SE 18 10 28 35 24 59 42 31 73 53 31 84 50 28 78 41 21 62
Общо 1770 1027 2797 3127 1847 4974 3364 2139 5503 3550 2216 5766 3732 2286 6018 3750 2229 5979

ПРОМЕНИ В БРОЯ НА ДНС ОТ 2005 Г. ДО 2010 Г. ПО ПОЛ И НАЦИОНАЛНОСТ
2005 г. 2006 г. 2007г. 2008 г. 2009 г. 2010 г.

 

През 2010 г. най-силно представените националности сред 5 979 ДНС бяха в следния 
ред: белгийците, италианците, французите, испанците и германците, следвани от 
румънците и поляците. За първите пет националности този ред е останал непроменен от 
2005 г. насам. Румъния и Полша заемат 6-о и 7-мо място от 2007 г. насам.  

Основната причина за това е мястото, където се намират седалищата на европейските 
институции. В действителност успелите кандидати приемат по-лесно ограничени във 
времето позиции, ако вече пребивават на мястото, където институцията им предлага 
работа. Трябва да се припомни, че по-голямата част от набирането на персонал се 
извършва на равнище ДНС 3б, за което се предвижда първоначален едногодишен 
договор, удължен впоследствие за две години, като максималната продължителност е 
три години. Поради това за успелите кандидати понякога е трудно и да напуснат своята 
държава на произход (особено ако имат семейство) и да се преместят да живеят за 
ограничен период от време на мястото, където се намира седалището на институцията. 
Същата тенденция, свързана с мястото на пребиваване, личи от таблицата с 
разпределение по националности в другите институции и агенции. 

Друга причина, разбира се, е изискването за успешно издържан CAST с цел името на 
кандидата да бъде включено в списъка с лица, които могат да бъдат назначавани като 
ДНС. Като пример са представени данните по националност за CAST 27 и CAST 2010 
(във вида им, в който вече бяха изпратени като част от допълнително изисканите данни 
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за 2009 г.). От тях се вижда, че по-голямата част от кандидатите и от успелите 
кандидати са със същите тези националности. Но да не забравяме, че представените тук 
резултати се отнасят само за първата част от изпитите за CAST 2010 и в тях не вземат 
под внимание тестовете за определяне на профила на кандидатите, а резултатите от тях 
все още не са известни. Това обяснява защо процентът на успелите кандидати за CAST 
2010 изглежда по-висок отколкото за CAST 27. 

Все пак следва да се припомни, че не съществува минимална квота по националност. 
Набирането на персонал се извършва въз основа на търсения профил, на способностите 
и на езиковите познания на кандидатите. Доколкото ни е известно, не са подавани 
жалби за дискриминация, основавана на националността на успелия кандидат.  

CAST 27 (краен срок за записване: 27 април 2007 г.)4 

Националност Бр. кандидати Бр. успели 
кандидати

Процент на 
успелите/броя 
кандидати от 

съответната ДЧ

Процент на 
успелите/общия 
брой кандидати

AT 771 251 32,56% 1,87%
BE 6352 2225 35,03% 16,59%
BG 1868 593 31,75% 4,42%
CY 106 27 25,47% 0,20%
CZ 501 170 33,93% 1,27%
DE 2468 979 39,67% 7,30%
DK 210 82 39,05% 0,61%
ES 3093 1162 37,57% 8,66%
EE 210 71 33,81% 0,53%
FI 414 191 46,14% 1,42%
FR 4609 1681 36,47% 12,53%
GB 598 201 33,61% 1,50%
GR 1522 443 29,11% 3,30%
HU 808 332 41,09% 2,48%
IE 234 62 26,50% 0,46%
IT 5784 2061 35,63% 15,37%
LT 607 169 27,84% 1,26%
LU 94 29 30,85% 0,22%
LV 222 78 35,14% 0,58%
MT 130 40 30,77% 0,30%
NL 493 203 41,18% 1,51%
PL 1755 676 38,52% 5,04%
PO 1038 331 31,89% 2,47%
RO 3222 840 26,07% 6,26%
SK 521 191 36,66% 1,42%
SL 280 108 38,57% 0,81%
SE 583 215 36,88% 1,60%

Общо 38493 13411 100,00%

EPSO/CAST/27/07

 

                                                 
4 Източник: EPSO 
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CAST 02/2010 секретари/секретарки и финансови служители (краен срок за записване: 
27 юни 2010 г.)5 

Националност Бр. кандидати Бр. успели 
кандидати

Процент на 
успелите/броя 
кандидати от 

съответната ДЧ

Процент на 
успелите/общия 
брой кандидати

AT 49 38 77,55% 0,51%
BE 1927 1 010 52,41% 13,45%
BG 615 468 76,10% 6,23%
CY 26 18 69,23% 0,24%
CZ 125 91 72,80% 1,21%
DE 273 206 75,46% 2,74%
DK 30 20 66,67% 0,27%
ES 897 655 73,02% 8,72%
EE 48 32 66,67% 0,43%
FI 63 45 71,43% 0,60%
FR 912 534 58,55% 7,11%
GB 104 67 64,42% 0,89%
GR 529 405 76,56% 5,39%
HU 279 220 78,85% 2,93%
IE 41 25 60,98% 0,33%
IT 2540 1 587 62,48% 21,13%
LT 201 155 77,11% 2,06%
LU 18 10 55,56% 0,13%
LV 91 69 75,82% 0,92%
MT 24 15 62,50% 0,20%
NL 55 40 72,73% 0,53%
PL 557 396 71,10% 5,27%
PO 199 128 64,32% 1,70%
RO 1517 1 084 71,46% 14,43%
SK 148 100 67,57% 1,33%
SL 73 54 73,97% 0,72%
SE 56 40 71,43% 0,53%
Общо 11 397 7 512 100,00%

EPSO/CAST/02/10

 

Таблицата по-долу позволява да бъде направен анализ на разпределението по 
функционална група и по националност. В приложението се съдържат други таблици с 
разпределението по пол. Следва да се отбележи, че както при длъжностните лица 
титуляри увеличението на броя на жените във ФГ ІV в голяма степен се дължи на 
назначаването на ДНС, които са граждани на държавите-членки, присъединили се към 
ЕС през 2004 г. 

                                                 
5 Източник: EPSO 
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Разпределение на ДНС жени по националност и функционална група6 

BE BG CY CZ DE DK ES EST FI FR GB GR HU IR IT LT LU LV ML NL PL PT RO SK SL SE Други
ФГIV ФГIV18 2 3 0 0 0 0 0 0 0 4 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

ФГIV17 7 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 3 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0
ФГIV16 10 0 1 1 4 0 4 2 0 12 2 1 1 0 9 2 0 0 0 0 1 1 5 1 1 0 0
ФГIV15 21 3 1 1 13 1 20 2 3 30 6 4 3 2 27 3 0 0 0 4 6 3 6 1 0 0 0
ФГIV14 28 15 1 5 28 2 46 2 17 77 8 9 4 3 75 5 0 1 0 4 15 10 16 4 6 4 2
ФГIV13 22 15 0 6 28 4 24 3 4 56 3 7 7 3 70 5 1 5 2 3 17 9 6 4 9 13 2

ФГIV 90 37 3 13 73 7 94 9 24 181 19 22 15 8 185 15 1 7 2 11 40 23 34 10 16 18 4

ФГ-ДР ФГIII12 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ФГIII11 6 0 0 0 1 0 1 0 0 5 2 1 0 0 2 0 0 0 0 1 0 2 1 0 0 0 0
ФГIII10 16 3 0 1 7 1 5 0 1 15 0 3 1 0 13 1 0 1 0 0 1 0 7 2 0 0 0
ФГIII09 65 11 0 1 10 1 23 2 3 30 1 6 1 0 30 4 0 0 0 1 9 8 6 1 0 4 0
ФГIII08 28 10 1 4 18 0 30 2 2 24 1 15 3 3 59 3 0 3 0 3 20 6 27 5 1 6 0
ФГII07 22 3 0 0 0 1 2 0 2 4 1 1 1 1 7 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0
ФГII06 135 14 2 5 9 5 28 2 10 42 8 10 8 3 47 1 2 2 2 7 9 16 11 1 2 1 2
ФГII05 266 39 0 5 16 3 59 3 4 127 12 22 20 6 72 11 0 1 1 2 27 19 36 6 2 5 1
ФГII04 169 20 2 9 10 2 52 3 3 65 7 28 12 0 121 8 0 5 1 5 34 18 41 13 4 6 2
ФГI02 48 0 0 0 0 2 10 1 0 13 3 3 0 0 36 0 0 0 0 0 2 7 0 1 0 0 0
ФГI01 78 0 0 2 1 0 19 0 0 17 3 7 2 1 28 0 0 0 0 2 20 10 4 0 0 1 2

ФГ-ДР 834 101 5 27 73 15 229 13 25 342 38 96 48 14 415 28 2 12 4 21 122 89 135 29 9 23 7

Общо: 924 138 8 40 146 22 323 22 49 523 57 118 63 22 600 43 3 19 6 32 162 112 169 39 25 41 1133 3750

15 2771

0 126
0 197

6 771
2 642

0 50
2 386

2 219
1 275

1 23
1 79

0 3

6 334
18 979

2 162
10 397

0 16
0 58

AT Общо:
0 12

 

Разпределение на ДНС мъже по националност и функционална група7 

BE BG CY CZ DE DK ES EST FIN FR GB GR HU IR ITA LT LU LV NL PL PT RO SK SL SW Други
ФГIV ФГIV18 5 1 0 1 2 0 1 0 2 3 3 0 0 0 4 0 0 0 1 0 0 4 0 0 0 0

ФГIV17 4 1 0 1 2 0 0 0 1 3 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
ФГIV16 18 2 1 1 13 1 6 1 1 35 5 2 3 0 23 0 0 0 4 1 3 2 2 0 0 0
ФГIV15 23 4 0 2 12 4 23 0 3 41 7 3 2 1 36 1 0 0 4 7 7 4 2 0 7 1
ФГIV14 40 7 2 4 36 4 52 1 1 74 10 8 6 3 69 2 0 1 15 10 10 4 7 1 3 0
ФГIV13 26 2 0 3 25 3 23 1 1 49 3 4 4 1 36 2 0 1 4 6 2 2 2 3 2 0

ФГIV 116 17 3 12 90 12 105 3 9 205 30 18 15 5 169 5 0 2 28 24 22 17 13 4 12 1

ФГ-ДР ФГIII12 4 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 1 1 0 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
ФГIII11 5 1 0 0 1 1 0 0 0 5 0 0 0 0 4 0 0 0 0 2 1 1 0 0 1 0
ФГIII10 22 2 0 0 2 0 5 0 1 19 4 1 2 1 13 1 0 0 1 1 1 0 1 0 4 0
III09 37 4 0 2 10 2 10 0 0 24 4 7 2 1 18 1 0 0 4 4 6 9 1 0 1 1
ФГIII08 28 1 0 1 3 1 16 1 2 15 1 6 3 1 35 1 0 1 2 5 9 6 4 1 1 0
ФГII07 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
ФГII06 19 2 0 0 3 0 2 0 0 8 0 5 1 0 12 0 0 1 3 1 4 4 1 0 0 0
ФГII05 39 3 1 2 2 0 11 0 1 22 1 5 5 0 14 1 0 1 4 5 5 6 0 0 0 0
ФГII04 35 3 0 1 5 0 7 0 1 16 4 5 1 0 29 1 0 1 0 8 4 9 4 0 2 0
ФГI03 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ФГI02 106 0 1 1 2 0 28 0 2 30 3 11 0 3 98 1 1 1 3 1 5 0 1 1 0 1
ФГI01 91 1 0 0 1 0 19 1 0 18 1 10 2 0 53 0 1 1 0 2 14 3 1 1 0 1

ФГ-ДР 387 17 2 7 29 4 99 2 7 160 18 52 17 6 278 7 2 6 17 30 49 39 13 3 9 3

Общо: 503 34 5 19 119 16 204 5 16 365 48 70 32 11 447 12 2 8 45 54 71 56 26 7 21 429 2229

5 1268

0 300
0 221

0 136
0 2

0 66
1 129

2 146
0 2

0 81
2 150

0 13
0 22

24 961

15 385
2 207

0 124
7 201

0 27
0 17

AU Sum:

 

5. РАЗБИВКА НА ДОГОВОРНО НАЕТИТЕ СЛУЖИТЕЛИ НА КОМИСИЯТА ПО СЛУЖБИ 

В този раздел данните за ДНС са подредени според генералните дирекции (наричани 
по-нататък ГД). Генералните дирекции и службите получават бюджет за наемане на 
договорно наети служители, а не позиции и поради това е много трудно да се правят 
общи заключения, тъй като всеки определя собствената си политика, за да задоволи 
конкретните си нужди. Въпреки това от нашите контакти със службите констатираме, 
че благодарение на бюджетните кредити, разпределени за политиката на заместване на 
отсъстващия персонал, се запазва приемствеността на услугите, което нямаше да е 
толкова задоволително без тези временни замествания. 

Трябва да подчертаем, че от 1 януари 2011 г. Европейската служба за външна дейност 
(ЕСВД) пое по-голямата част от ДНС, работещи в ГД „Външни отношения“ в и 
делегациите. Настоящият доклад се отнася за статистиката за 2010 г. и поради това не е 
засегнат от тази институционална промяна. В следващия доклад обаче ще има 

                                                 
6 Източник: Статистически бюлетин на Комисията 
7 Източник: Статистически бюлетин на Комисията 
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значителни различия в разпределението на ДНС по ГД вследствие създаването на тази 
нова институция. 
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5.1. Разпределение по пол и функционална група8: 

ФГIV ФГIV ФГ-ДР ФГ-ДР Общо:
Ж M Ж M

SG 2 1 3 16 13 29 32
SJ 1 4 5 12 1 13 18
COMM 40 25 65 201 88 289 354
BEPA 2 0 2 3 1 4 6
ECFIN 3 8 11 15 8 23 34
ENTR 18 14 32 57 17 74 106
COMP 10 9 19 31 19 50 69
EMPL 18 12 30 70 20 90 120
AGRI 17 17 34 23 18 41 75
MOVE 6 6 12 42 14 56 68
ENER 8 5 13 23 7 30 43
ENV 8 2 10 28 5 33 43
CLIMA 2 1 3 6 0 6 9
RTD 66 59 125 260 101 361 486
JRC 49 63 112 175 101 276 388
INFSO 21 38 59 119 55 174 233
MARE 12 13 25 23 7 30 55
MARKT 5 8 13 25 8 33 46
REGIO 13 9 22 43 14 57 79
TAXUD 5 2 7 4 3 7 14
EAC 6 3 9 11 25 36 45
SANCO 25 12 37 55 16 71 108
HOME 2 1 3 9 2 11 14
JUST 4 2 6 16 5 21 27
RELEX 6 12 18 57 20 77 95
TRADE 9 3 12 23 6 29 41
DEV 17 9 26 14 4 18 44
ELARG 47 35 82 62 20 82 164
AIDCO 91 66 157 187 50 237 394
ECHO 5 8 13 31 9 40 53
ESTAT 13 11 24 40 18 58 82
HR 2 1 3 61 47 108 111
DIGIT 0 1 1 12 3 15 16
BUDG 3 1 4 32 15 47 51
IAS 4 5 9 4 1 5 14
OLAF 3 0 3 17 11 28 31
SCIC 0 0 0 29 24 53 53
DGT 38 14 52 27 22 49 101
OP 1 0 1 17 3 20 21
OIB 15 2 17 403 202 605 622
PMO 0 0 0 245 112 357 357
OIL 0 0 0 94 67 161 161
EPSO 0 1 1 19 7 26 27
RELEX DE 382 478 860 122 79 201 1061
CdP-OSP 0 0 0 8 0 8 8

Общо: 979 961 1940 2771 1268 4039 5979  

                                                 
8 Източник: Статистически бюлетин на Комисията 
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5.2. Разпределение по тип договори9 

ФГIV ФГIV ФГ-ДР Общо:
Ж M M

2 SG 0 0 0 11 18 18
4 COMM 36 24 60 81 274 334
5 BEPA 0 0 0 0 1 1
6 ECFIN 0 0 0 4 6 6
7 ENTR 0 0 0 5 17 17
8 COMP 0 0 0 12 16 16
9 EMPL 0 0 0 8 26 26
# AGRI 0 0 0 5 14 14
# MOVE 0 0 0 4 15 15
# ENER 0 0 0 4 10 10
# ENV 0 0 0 3 7 7
# RTD 0 0 0 21 29 29
# JRC 0 0 0 49 56 56
# INFSO 0 0 0 18 26 26
# MARE 0 0 0 3 16 16
# MARKT 0 0 0 3 10 10
# REGIO 0 0 0 8 14 14
# TAXUD 0 0 0 1 2 2
# EAC 0 0 0 11 11 11
# SANCO 0 0 0 4 11 11
# HOME 0 0 0 0 1 1
# JUST 0 0 0 5 6 6
# RELEX 0 0 0 10 29 29
# TRADE 0 0 0 5 9 9
# DEV 0 0 0 2 4 4
# ELARG 0 0 0 6 15 15
# AIDCO 0 0 0 8 24 24
# ECHO 0 0 0 2 5 5
# ESTAT 0 0 0 4 10 10
# HR 0 0 0 28 41 41
# DIGIT 0 0 0 1 3 3
# BUDG 0 0 0 7 27 27
# IAS 0 0 0 0 1 1
# OLAF 0 0 0 9 11 11
# SCIC 0 0 0 20 25 25
# DGT 0 0 0 12 15 15
# OIB 15 2 17 202 605 622
# PMO 0 0 0 112 357 357
# OIL 0 0 0 67 161 161
# EPSO 0 1 1 7 23 24
# RELEX DE 381 471 852 79 201 1053

Общо: 432 498 930 841 2152 30821311

245
94
16

122

2
5
3

403

13
2

20
1

9
16
3
6

1
19
4
2

1
0
7
1

8
13
7
6

6
4
8
7

4
18
9

11

193
1
2

12

Договорно наети служители 3а

ФГ-ДР
Ж

7

 

                                                 
9 Източник: Статистически бюлетин на Комисията 
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ФГIV ФГIV ФГ-ДР Общо:
Ж M M

2 SG 2 1 3 2 11 14
3 SJ 1 4 5 1 13 18
4 COMM 4 1 5 7 15 20
5 BEPA 2 0 2 1 3 5
6 ECFIN 3 8 11 4 17 28
7 ENTR 18 14 32 12 57 89
8 COMP 10 9 19 7 34 53
9 EMPL 18 12 30 12 64 94
# AGRI 17 17 34 13 27 61
# MOVE 6 6 12 10 41 53
# ENER 8 5 13 3 20 33
# ENV 8 2 10 2 26 36
# CLIMA 2 1 3 0 6 9
# RTD 66 59 125 80 332 457
# JRC 49 63 112 52 220 332
# INFSO 21 38 59 37 148 207
# MARE 12 13 25 4 14 39
# MARKT 5 8 13 5 23 36
# REGIO 13 9 22 6 43 65
# TAXUD 5 2 7 2 5 12
# EAC 6 3 9 14 25 34
# SANCO 25 12 37 12 60 97
# HOME 2 1 3 2 10 13
# JUST 4 2 6 0 15 21
# RELEX 6 12 18 10 48 66
# TRADE 9 3 12 1 20 32
# DEV 17 9 26 2 14 40
# ELARG 47 35 82 14 67 149
# AIDCO 91 66 157 42 213 370
# ECHO 5 8 13 7 35 48
# ESTAT 13 11 24 14 48 72
# HR 2 1 3 19 67 70
# DIGIT 0 1 1 2 12 13
# BUDG 3 1 4 8 20 24
# IAS 4 5 9 1 4 13
# OLAF 3 0 3 2 17 20
# SCIC 0 0 0 4 28 28
# DGT 38 14 52 10 34 86
# OP 1 0 1 3 20 21
# EPSO 0 0 0 0 3 3
# RELEX DE 1 7 8 0 0 8
# CdP-OSP 0 0 0 0 8 8

Общо: 547 463 1010 427 1887 2897

0
8

1460

24
24
17
3

10
12
3

15

171
28
34
48

38
19
12
53

11
48
8

15

10
18
37
3

6
252
168
111

14
31
17
24

13
45
27
52

9
12
8
2

Договорно наети служители със спомагателни функции 3б

ФГ-ДР
Ж

 

6. РАЗБИВКА НА ДОГОВОРНО НАЕТИТЕ СЛУЖИТЕЛИ В ДРУГИТЕ ИНСТИТУЦИИ И 
АГЕНЦИИ10 

Данните за броя на ДНС в агенциите и в другите институции са включени в 
приложенията с разбивка по пол и функционална група (приложение 1) и по 
националност (приложение 2). 

                                                 
10 Източник: Евростат 
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Данните за агенциите за 2009 г. са представи в отделен документ. В този доклад се 
съдържат данните за 2010 година, което позволява да бъдат направени сравнения и да 
бъдат определени тенденции, които могат да се окажат важни. 

Данните за ДНС в другите институции, не са достъпни в същия вид в докладите за 
предишните години и поради това за момента не е възможно от тях да се правят 
полезни анализи или заключения. Това е резултат от искането на държавите-членки, 
отправено при представянето на доклада за 2009 г., да разполагат с по-изчерпателни 
данни. 

От тези таблици личат едни и същи тенденции по отношение на разпределението по 
функционална група и пол. Що се отнася до разпределението по гражданство, не 
съществуват големи различия, с изключение на направената по-горе констатация, че 
географското местоположение на агенцията или институцията изглежда оказват 
въздействие върху степента, в която всяка националност е представена. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ  

Приложение 1: Разпределение по пол и функционална група в агенциите и другите институции 

Институция 
Функционална 
група Ж М 

Не е 
съобщено  Общо 

ЕВРОПЕЙСКА АГЕНЦИЯ ЗА МРЕЖОВА И ИНФОРМАЦИОННА СИГУРНОСТ            

  ФГ I   1   1 

  ФГ II 1     1 

  ФГ III 4 5   9 

ЕВРОПЕЙСКА АГЕНЦИЯ ЗА МРЕЖОВА И ИНФОРМАЦИОННА СИГУРНОСТ – Общо   5 6   11 

            

ЕВРОПЕЙСКА АГЕНЦИЯ ПО ХИМИКАЛИТЕ           

  ФГ I 2     2 

  ФГ II 5 1   6 

  ФГ III 15 16   31 

  ФГ IV 1 1   2 

ЕВРОПЕЙСКА АГЕНЦИЯ ПО ХИМИКАЛИТЕ – Общо   23 18   41 

            

ЕВРОПЕЙСКА АГЕНЦИЯ ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ОПЕРАТИВНОТО СЪТРУДНИЧЕСТВО ПО ВЪНШНИТЕ ГРАНИЦИ НА 
ДЪРЖАВИТЕ-ЧЛЕНКИ НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ          
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  ФГ I 1 12   13 

  ФГ II 8 2   10 

  ФГ III 33 5 1 39 

  ФГ IV 9 5   14 

ЕВРОПЕЙСКА АГЕНЦИЯ ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ОПЕРАТИВНОТО СЪТРУДНИЧЕСТВО ПО ВЪНШНИТЕ ГРАНИЦИ НА 
ДЪРЖАВИТЕ-ЧЛЕНКИ НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ — Общо 51 24 1 76 

            

            

ЕВРОПЕЙСКА АГЕНЦИЯ ЗА АВИАЦИОННА БЕЗОПАСНОСТ           

  ФГ III 31 21   52 

  ФГ IV 1 1   2 

ЕВРОПЕЙСКА АГЕНЦИЯ ЗА АВИАЦИОННА БЕЗОПАСНОСТ - Общо   32 22   54 

            

ЕВРОПЕЙСКА АГЕНЦИЯ ЗА БЕЗОПАСНОСТ И ЗДРАВЕ ПРИ РАБОТА           

  ФГ II 9 1   10 

  ФГ III 11 3   14 

  ФГ IV 1     1 

ЕВРОПЕЙСКА АГЕНЦИЯ ЗА БЕЗОПАСНОСТ И ЗДРАВЕ ПРИ РАБОТА - Общо   21 4   25 
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ЕВРОПЕЙСКА АГЕНЦИЯ ЗА МОРСКА БЕЗОПАСНОСТ            

  ФГ I   2   2 

  ФГ II 12 4   16 

  ФГ III 3     3 

  ФГ IV 3 1   4 

ЕВРОПЕЙСКА АГЕНЦИЯ ЗА МОРСКА БЕЗОПАСНОСТ – Общо   18 7   25 

            

ЕВРОПЕЙСКА АГЕНЦИЯ ЗА ОКОЛНАТА СРЕДА 
           

  ФГ II 18     18 

  ФГ III 7 1   8 

  ФГ IV 9 20   29 

ЕВРОПЕЙСКА АГЕНЦИЯ ЗА ОКОЛНАТА СРЕДА - Общо   34 21   55 

            

ЕВРОПЕЙСКА АГЕНЦИЯ ПО ЛЕКАРСТВАТА           

  ФГ I   1   1 

  ФГ II 42 5 1 48 

  ФГ III 3 3   6 

  ФГ IV 30 12   42 
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ЕВРОПЕЙСКА АГЕНЦИЯ ПО ЛЕКАРСТВАТА - Общо   75 21 1 97 

            

ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ ЗА ОБРАЗОВАНИЕ, АУДИОВИЗИЯ И КУЛТУРА           

  ФГ I 3 3   6 

  ФГ II 67 11   78 

  ФГ III 94 61 1 156 

  ФГ IV 56 21   77 

ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ ЗА ОБРАЗОВАНИЕ, АУДИОВИЗИЯ И КУЛТУРА - Общо   220 96 1 317 

            

ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ ЗА НАУЧНИ ИЗСЛЕДВАНИЯ           

  ФГ I 1 6   7 

  ФГ II 120 16   136 

  ФГ III 57 37   94 

  ФГ IV 23 25   48 

ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ ЗА НАУЧНИ ИЗСЛЕДВАНИЯ - Общо   201 84   285 

            

ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪВЕТ ЗА НАУЧНИ ИЗСЛЕДВАНИЯ           

  ФГ I   4   4 
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  ФГ II 69 12   81 

  ФГ III 49 28   77 

  ФГ IV 28 20 1 49 

ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪВЕТ ЗА НАУЧНИ ИЗСЛЕДВАНИЯ - Общо   146 64 1 211 

            

ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ ЗА КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТ И ИНОВАЦИИ           

  ФГ I   1   1 

  ФГ II 15     15 

  ФГ III 32 14   46 

  ФГ IV 28 21   49 

ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ ЗА КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТ И ИНОВАЦИИ - Общо   75 36   111 

            

ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ ПО ПРОГРАМАТА ЗА ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ           

  ФГ I   1   1 

  ФГ II 6     6 

  ФГ III 5 7   12 

  ФГ IV 12 6   18 

ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ ПО ПРОГРАМАТА ЗА ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ - Общо   23 14   37 
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ЕВРОПЕЙСКА ЖЕЛЕЗОПЪТНА АГЕНЦИЯ           

  ФГ I   1 1 2 

  ФГ II 5 2   7 

  ФГ IV 1 1   2 

ЕВРОПЕЙСКА ЖЕЛЕЗОПЪТНА АГЕНЦИЯ - Общо   6 4 1 11 

            

АГЕНЦИЯ НА ОБЩНОСТТА ЗА КОНТРОЛ НА РИБАРСТВОТО            

  ФГ II 2     2 

  ФГ III 1     1 

АГЕНЦИЯ НА ОБЩНОСТТА ЗА КОНТРОЛ НА РИБАРСТВОТО - Общо   3     3 

            

 ЕВРОПЕЙСКА АГЕНЦИЯ ЗА ГНСС           

  ФГ II 2     2 

  ФГ III 1   1 2 

  ФГ IV 3 5   8 

 ЕВРОПЕЙСКА АГЕНЦИЯ ЗА ГНСС - Общо   6 5 1 12 

            



 

BG 22   BG 

ЕВРОПЕЙСКИ ОРГАН ЗА БЕЗОПАСНОСТ НА ХРАНИТЕ           

  ФГ I     1 1 

  ФГ II 35 7 3 45 

  ФГ III 2     2 

  ФГ IV 20 17 1 38 

ЕВРОПЕЙСКИ ОРГАН ЗА БЕЗОПАСНОСТ НА ХРАНИТЕ - Общо   57 24 5 86 

            

ЦЕНТЪР ЗА ПРЕВОДИ КЪМ ОРГАНИТЕ НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ           

  ФГ II 1     1 

  ФГ III 1     1 

  ФГ IV 5 5   10 

ЦЕНТЪР ЗА ПРЕВОДИ КЪМ ОРГАНИТЕ НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ - Общо   7 5   12 

            

ЕВРОПЕЙСКИ ЦЕНТЪР ЗА ПРОФИЛАКТИКА И КОНТРОЛ ВЪРХУ ЗАБОЛЯВАНИЯТА           

  ФГ I   3   3 

  ФГ II 6 1   7 

  ФГ III 22 6   28 

  ФГ IV 13 10 2 25 



 

BG 23   BG 

ЕВРОПЕЙСКИ ЦЕНТЪР ЗА ПРОФИЛАКТИКА И КОНТРОЛ ВЪРХУ ЗАБОЛЯВАНИЯТА - Общо   41 20 2 63 

            

ЕВРОПЕЙСКИ ЦЕНТЪР ЗА РАЗВИТИЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНОТО ОБУЧЕНИЕ           

  ФГ I   4   4 

  ФГ II 9 1   10 

  ФГ III 2 3   5 

  ФГ IV 4 1   5 

ЕВРОПЕЙСКИ ЦЕНТЪР ЗА РАЗВИТИЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНОТО ОБУЧЕНИЕ - Общо   15 9   24 

            

ЕВРОПЕЙСКИ ПОЛИЦЕЙСКИ КОЛЕЖ           

  ФГ I 1     1 

  ФГ II 2 1   3 

  ФГ III 1 1   2 

ЕВРОПЕЙСКИ ПОЛИЦЕЙСКИ КОЛЕЖ - Общо   4 2   6 

            

КОМИТЕТ НА РЕГИОНИТЕ           

  ФГ I 10 13   23 

  ФГ II 12 1   13 
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  ФГ III 5 6   11 

  ФГ IV 3 3   6 

КОМИТЕТ НА РЕГИОНИТЕ - Общо   30 23   53 

            

ЕВРОПЕЙСКИ ИКОНОМИЧЕСКИ И СОЦИАЛЕН КОМИТЕТ           

  ФГ I 8 13   21 

  ФГ II 14 1   15 

  ФГ III 5 3   8 

  ФГ IV   1 1 2 

ЕВРОПЕЙСКИ ИКОНОМИЧЕСКИ И СОЦИАЛЕН КОМИТЕТ - Общо   27 18 1 46 

            

СЪВЕТА НА МИНИСТРИТЕ           

  ФГ I 15 79   94 

  ФГ II 8 2   10 

  ФГ III 3     3 

  ФГ IV 3 5   8 

СЪВЕТА НА МИНИСТРИТЕ - Общо   29 86   115 

            



 

BG 25   BG 

СЪД           

  ФГ I 4 65   69 

  ФГ II 10 1 1 12 

  ФГ III 13 6 1 20 

  ФГ IV 5 5 4 14 

СЪД - Общо   32 77 6 115 

            

СМЕТНА ПАЛАТА           

  ФГ I 4 28   32 

  ФГ II 15 1   16 

  ФГ III   4   4 

  ФГ IV 1     1 

СМЕТНА ПАЛАТА - Общо   20 33   53 

            

СЪВМЕСТНОТО ПРЕДПРИЯТИЕ ARTEMIS           

  ФГ II 2     2 

  ФГ III 1 1   2 

СЪВМЕСТНОТО ПРЕДПРИЯТИЕ ARTEMIS - Общо   3 1   4 



 

BG 26   BG 

            

СЪВМЕСТНО ПРЕДПРИЯТИЕ „ЧИСТО НЕБЕ“           

  ФГ II 1 1   2 

  ФГ III 1     1 

СЪВМЕСТНО ПРЕДПРИЯТИЕ „ЧИСТО НЕБЕ“ – Общо   2 1   3 

            

СЪВМЕСТНОТО ПРЕДПРИЯТИЕ ENIAC           

  ФГ II 1     1 

СЪВМЕСТНОТО ПРЕДПРИЯТИЕ ENIAC - Общо   1     1 

            

ЕВРОПЕЙСКО СЪВМЕСТНО ПРЕДПРИЯТИЕ ЗА „ ITER “ И РАЗВИТИЕТО НА ТЕРМОЯДРЕНАТА 
ЕНЕРГИЯ           

  ФГ I   2   2 

  ФГ II 31 4   35 

  ФГ III 11 5   16 

  ФГ IV 11 9   20 

ЕВРОПЕЙСКО СЪВМЕСТНО ПРЕДПРИЯТИЕ ЗА „ ITER “ И РАЗВИТИЕТО НА ТЕРМОЯДРЕНАТА 
ЕНЕРГИЯ - Общо 53 20   73 

 

            

СЪВМЕСТНО ПРЕДПРИЯТИЕ ЗА ИНИЦИАТИВАТА ЗА ИНОВАТИВНИ ЛЕКАРСТВА (ИИЛ)           



 

BG 27   BG 

  ФГ II 1     1 

  ФГ III   1   1 

СЪВМЕСТНО ПРЕДПРИЯТИЕ ЗА ИНИЦИАТИВАТА ЗА ИНОВАТИВНИ ЛЕКАРСТВА (ИИЛ) - Общо   1 1   2 

            

СЪВМЕСТНО ПРЕДПРИЯТИЕ SESAR           

  ФГ IV 2     2 

СЪВМЕСТНО ПРЕДПРИЯТИЕ SESAR - Общо   2     2 

            

ЕВРОПЕЙСКА ФОНДАЦИЯ ЗА ОБУЧЕНИЕ           

  ФГ II 7 3   10 

  ФГ III 15 2   17 

  ФГ IV 6     6 

ЕВРОПЕЙСКА ФОНДАЦИЯ ЗА ОБУЧЕНИЕ - Общо   28 5   33 

            

ЕВРОПЕЙСКА ФОНДАЦИЯ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ НА УСЛОВИЯТА НА ЖИВОТ И ТРУД           

  ФГ I 1 1   2 

  ФГ II 3 1   4 

  ФГ III 1     1 



 

BG 28   BG 

  ФГ IV 3   1 4 

ЕВРОПЕЙСКА ФОНДАЦИЯ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ НА УСЛОВИЯТА НА ЖИВОТ И 
ТРУД - Общо   8 2 1 11 

            

ЕВРОПЕЙСКИ ИНСТИТУТ ЗА РАВЕНСТВО МЕЖДУ ПОЛОВЕТЕ           

  ФГ II 1 1   2 

  ФГ IV   2   2 

ЕВРОПЕЙСКИ ИНСТИТУТ ЗА РАВЕНСТВО МЕЖДУ ПОЛОВЕТЕ - Общо   1 3   4 

            

ЕВРОПЕЙСКИ ИНСТИТУТ ЗА ИНОВАЦИИ И ТЕХНОЛОГИИ           

  ФГ III 1     1 

  ФГ IV   1   1 

ЕВРОПЕЙСКИ ИНСТИТУТ ЗА ИНОВАЦИИ И ТЕХНОЛОГИИ - Общо   1 1   2 

            

ТРАНСЕВРОПЕЙСКА ТРАНСПОРТНА МРЕЖА           

  ФГ I   1   1 

  ФГ II 19     19 

  ФГ III 13 6   19 

  ФГ IV 12 10   22 
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ТРАНСЕВРОПЕЙСКА ТРАНСПОРТНА МРЕЖА - Общо   44 17   61 

            

ЕВРОПЕЙСКИ ОМБУДСМАН           

  ФГ I 1 1   2 

  ФГ II   1   1 

  ФГ IV 3     3 

ЕВРОПЕЙСКИ ОМБУДСМАН - Общо   4 2   6 

            

ЕВРОПЕЙСКИ ЦЕНТЪР ЗА МОНИТОРИНГ НА НАРКОТИЦИ И НАРКОМАНИИ           

  ФГ I   3   3 

  ФГ II 11 1   12 

  ФГ III 4 5   9 

  ФГ IV 1     1 

ЕВРОПЕЙСКИ ЦЕНТЪР ЗА МОНИТОРИНГ НА НАРКОТИЦИ И НАРКОМАНИИ - Общо   16 9   25 

            

ЕВРОПЕЙСКИ ЦЕНТЪР ЗА МОНИТОРИНГ НА РАСИЗМА И КСЕНОФОБИЯТА           

  ФГ II 1 1 1 3 

  ФГ III 4 5   9 



 

BG 30   BG 

  ФГ IV 1     1 

ЕВРОПЕЙСКИ ЦЕНТЪР ЗА МОНИТОРИНГ НА РАСИЗМА И КСЕНОФОБИЯТА - Общо   6 6 1 13 

            

СЛУЖБА ЗА ХАРМОНИЗАЦИЯ ВЪВ ВЪТРЕШНИЯ ПАЗАР            

  ФГ I   5   5 

  ФГ II 8 6 5 19 

  ФГ III 1 2   3 

  ФГ IV 2 1   3 

СЛУЖБА ЗА ХАРМОНИЗАЦИЯ ВЪВ ВЪТРЕШНИЯ ПАЗАР - Общо   11 14 5 30 

            

ЕВРОПЕЙСКА ПОЛИЦЕЙСКА СЛУЖБА           

  ФГ I 2     2 

  ФГ III 24 37 4 65 

  ФГ IV 2     2 

ЕВРОПЕЙСКА ПОЛИЦЕЙСКА СЛУЖБА - Общо   28 37 4 69 

            

ЕВРОПЕЙСКИ ОРГАН ЗА ЗАСИЛВАНЕ НА СЪДЕБНОТО СЪТРУДНИЧЕСТВО (EUROJUST)           

  ФГ I 6 1   7 
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  ФГ II 2     2 

  ФГ III 6 7   13 

  ФГ IV 8 8   16 

ЕВРОПЕЙСКИ ОРГАН ЗА ЗАСИЛВАНЕ НА СЪДЕБНОТО СЪТРУДНИЧЕСТВО (EUROJUST)   22 16   38 

            

ЕВРОПЕЙСКИ ПАРЛАМЕНТ           

  ФГ I 63 96 4 163 

  ФГ II 143 46 17 206 

  ФГ III 61 29 9 99 

  ФГ IV 70 42 17 129 

ЕВРОПЕЙСКИ ПАРЛАМЕНТ - Общо   337 213 47 597 

            

Общо за агенциите и другите институции   1 769 
1 07

1 78 2 918 
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Приложение 2: Разпределение по националност в другите институции и агенции11 

 Други AT BE BG CY CZ DE DK EE ES FI FR UK EL HU IE IT LT LU LV MT NL PL PT RO SV SL SK Общо 

Институция                                                           

ЕВРОПЕЙСКА 
АГЕНЦИЯ ЗА 
МРЕЖОВА И 
ИНФОРМАЦИОННА 
СИГУРНОСТ  

       1    1 2 4   1     1      1 11 

ЕВРОПЕЙСКА 
АГЕНЦИЯ ПО 
ХИМИКАЛИТЕ 

2  2 1   1  1 4 16 3 1 3 1  2      3  1    41 

ЕВРОПЕЙСКА 
АГЕНЦИЯ ЗА 
УПРАВЛЕНИЕ НА 
ОПЕРАТИВНОТО 
СЪТРУДНИЧЕСТВО 
ПО ВЪНШНИТЕ 
ГРАНИЦИ НА 
ДЪРЖАВИТЕ-
ЧЛЕНКИ НА 
ЕВРОПЕЙСКИЯ 
СЪЮЗ  

3   1      1 2 1   1 1 2 3     59  1   1 76 

ЕВРОПЕЙСКА 
АГЕНЦИЯ ЗА 
АВИАЦИОННА 
БЕЗОПАСНОСТ 

  1    23   2  7 5 3 5 2 1 1     3  1    54 

ЕВРОПЕЙСКА 
АГЕНЦИЯ ЗА 
БЕЗОПАСНОСТ И 
ЗДРАВЕ ПРИ 
РАБОТА 

1         16  2 2  1  3            25 

                                                 
11 Броят в удебелен шрифт съответства на географското местоположение на агенцията или институцията. 
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ЕВРОПЕЙСКА 
АГЕНЦИЯ ЗА 
МОРСКА 
БЕЗОПАСНОСТ  

  5    1   4  1  1 1   2      10     25 

ЕВРОПЕЙСКА 
АГЕНЦИЯ ЗА 
ОКОЛНАТА СРЕДА 

9  4    6 8 1 4  4 3  2  2 2  3   2 1 1 2 1  55 

ЕВРОПЕЙСКА 
АГЕНЦИЯ ПО 
ЛЕКАРСТВАТА 

1 2 3 5   3  1 12 2 16 3 1 4  11 1  3  1 11 3 6 3  5 97 

ИЗПЪЛНИТЕЛНА 
АГЕНЦИЯ ЗА 
ОБРАЗОВАНИЕ, 
АУДИОВИЗИЯ И 
КУЛТУРА 

14 2 118 3  1 12 1 1 19 4 33 8 15 4 3 40 6 2 1  3 6 9 2 2 3 5 317 

ИЗПЪЛНИТЕЛНА 
АГЕНЦИЯ ЗА 
НАУЧНИ 
ИЗСЛЕДВАНИЯ 

7 1 101 10   9   24  27 3 20 6 1 48  1 2  1 9 3 10 1  1 285 

ИЗПЪЛНИТЕЛНА 
АГЕНЦИЯ НА 
ЕВРОПЕЙСКИЯ 
СЪВЕТ ЗА НАУЧНИ 
ИЗСЛЕДВАНИЯ 

6 2 72 5   7   19 1 31 5 10 1  33 1    1 5 3 4 2  3 211 

ИЗПЪЛНИТЕЛНА 
АГЕНЦИЯ ЗА 
КОНКУРЕНТОСПОСО
БНОСТ И ИНОВАЦИИ 

2  36 1   6   13 1 15 2 3 1 2 19     3 1 4 2    111 

ИЗПЪЛНИТЕЛНА 
АГЕНЦИЯ ПО 
ПРОГРАМАТА ЗА 
ОБЩЕСТВЕНО 
ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

1  5 3   2  1 2  6 1 1 2 1 4 1 0 1   4 1   1  37 
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ЕВРОПЕЙСКА 
ЖЕЛЕЗОПЪТНА 
АГЕНЦИЯ   3         5    1 2            11 

АГЕНЦИЯ НА 
ОБЩНОСТТА ЗА 
КОНТРОЛ НА 
РИБАРСТВОТО  

  1       1              1     3 

 ЕВРОПЕЙСКА 
АГЕНЦИЯ ЗА ГНСС 1  2      1 2   2  1  1    1  1      12 

ЕВРОПЕЙСКИ ОРГАН 
ЗА БЕЗОПАСНОСТ 
НА ХРАНИТЕ 

6 1 4 3   6 2  4 1 3 2 3 3  36  1   1 4 2 3   1 86 

ЦЕНТЪР ЗА 
ПРЕВОДИ КЪМ 
ОРГАНИТЕ НА 
ЕВРОПЕЙСКИЯ 
СЪЮЗ 

  1 1        2 2 1   1 1 0 1   1 1     12 

ЕВРОПЕЙСКИ 
ЦЕНТЪР ЗА 
ПРОФИЛАКТИКА И 
КОНТРОЛ ВЪРХУ 
ЗАБОЛЯВАНИЯТА 

3 1 1 2  1 6  1 6 1 4 2 2 1  2 1 1 1  1 1 1 6 18   63 

ЕВРОПЕЙСКИ 
ЦЕНТЪР ЗА 
РАЗВИТИЕ НА 
ПРОФЕСИОНАЛНОТ
О ОБУЧЕНИЕ 

   1  1 1     2 1 17   1            24 

ЕВРОПЕЙСКИ 
ПОЛИЦЕЙСКИ 
КОЛЕЖ          1   3          1  1    6 

КОМИТЕТ НА 
РЕГИОНИТЕ   20 1     1 5  8 3 4   5 1     2 2    1 53 
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ЕВРОПЕЙСКИ 
ИКОНОМИЧЕСКИ И 
СОЦИАЛЕН 
КОМИТЕТ 

1  13 1   2   8  3 1 4  1 8       3 1    46 

СЪВЕТА НА 
МИНИСТРИТЕ 1  52 1  1    9  9 1 8 3  16  2 1 1   4 2 2  2 115 

СЪД 7  9 3  2 3 1 1   41 3 3 2  14 2 3 1  1 4 7 3 1 3 1 115 

СМЕТНА ПАЛАТА 1 1 7 1   3   2  12   2  5  6    1 10 2    53 

СЪВМЕСТНОТО 
ПРЕДПРИЯТИЕ 
ARTEMIS   2       1    1               4 

СЪВМЕСТНО 
ПРЕДПРИЯТИЕ 
„ЧИСТО НЕБЕ“   3                          3 

СЪВМЕСТНОТО 
ПРЕДПРИЯТИЕ 
ENIAC   1                          1 

ЕВРОПЕЙСКО 
СЪВМЕСТНО 
ПРЕДПРИЯТИЕ ЗА „ 
ITER “ И 
РАЗВИТИЕТО НА 
ТЕРМОЯДРЕНАТА 
ЕНЕРГИЯ 

2  8 1   5   21  7 3 2 2  13     2 1 4 2    73 

СЪВМЕСТНО 
ПРЕДПРИЯТИЕ ЗА 
ИНИЦИАТИВАТА ЗА 
ИНОВАТИВНИ 
ЛЕКАРСТВА (ИИЛ) 

  0       1    1               2 

СЪВМЕСТНО 
ПРЕДПРИЯТИЕ 
SESAR   0 1        1                 2 
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ЕВРОПЕЙСКА 
ФОНДАЦИЯ ЗА 
ОБУЧЕНИЕ 

1  2 1  1 2  1 1   1   1 18   1   1  2    33 

ЕВРОПЕЙСКА 
ФОНДАЦИЯ ЗА 
ПОДОБРЯВАНЕ НА 
УСЛОВИЯТА НА 
ЖИВОТ И ТРУД 

1          2     6 1           1 11 

ЕВРОПЕЙСКИ 
ИНСТИТУТ ЗА 
РАВЕНСТВО МЕЖДУ 
ПОЛОВЕТЕ  

             1    2     1      4 

ЕВРОПЕЙСКИ 
ИНСТИТУТ ЗА 
ИНОВАЦИИ И 
ТЕХНОЛОГИИ 

              0         1 1    2 

ТРАНСЕВРОПЕЙСКА 
ТРАНСПОРТНА 
МРЕЖА  1 12 1 1  4 1  7 1 12 4 1 4 1 3   2   1 2 2   1 61 

ЕВРОПЕЙСКИ 
ОМБУДСМАН   2    1    1  1      0      1    6 

ЕВРОПЕЙСКИ 
ЦЕНТЪР ЗА 
МОНИТОРИНГ НА 
НАРКОТИЦИ И 
НАРКОМАНИИ 

  2            1  3 1     1 17     25 

ЕВРОПЕЙСКИ 
ЦЕНТЪР ЗА 
МОНИТОРИНГ НА 
РАСИЗМА И 
КСЕНОФОБИЯТА 

 2  1        2   1 1 1     1  1 1 1  1 13 

СЛУЖБА ЗА 
ХАРМОНИЗАЦИЯ 
ВЪВ ВЪТРЕШНИЯ 
ПАЗАР  

2  2    1   5 2 3  2 3  3 2     1 2  1  1 30 



 

BG 38   BG 

ЕВРОПЕЙСКА 
ПОЛИЦЕЙСКА 
СЛУЖБА 

9   2  2 2   4 1 2 3  3 2  1  1  30 1  5   1 69 

ЕВРОПЕЙСКИ ОРГАН 
ЗА ЗАСИЛВАНЕ НА 
СЪДЕБНОТО 
СЪТРУДНИЧЕСТВО 
(EUROJUST) 

   1  2 3 1 2 2 1 2 3 5   1     7 2 1 5    38 

ЕВРОПЕЙСКИ 
ПАРЛАМЕНТ 84 7 108 7 1 6 25 3 5 29 4 122 11 18 6 5 60 7 6 3  6 35 16 16 4 1 2 597 

Общо за агенциите и 
другите институции 165 20 602 58 2 17 134 18 17 229 40 387 81 134 61 28 360 35 22 21 2 59 162 109 81 37 9 28 2 918 
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