
РЕШЕНИЕ НА ЕДИННИЯ СЪВЕТ ЗА ПРЕСТРУКТУРИРАНЕ 

от 18 септември 2019 година 

относно вътрешните правила за ограниченията на определени права на субектите на данни във 
връзка с обработването на лични данни в рамките на неофициална процедура на политиката на СРБ 
за защита на достойнството на личността и предотвратяване на психически и сексуален тормоз 

(SRB/ES/2019/33) 

ЕДИННИЯТ СЪВЕТ ЗА ПРЕСТРУКТУРИРАНЕ, 

като взе предвид Договора за функционирането на Европейския съюз, 

като взе предвид Регламент (ЕС) № 806/2014 на Европейския парламент и на Съвета от 15 юли 2014 г. за установяването на 
еднообразни правила и еднообразна процедура за преструктурирането на кредитни институции и някои инвестиционни 
посредници в рамките на Единния механизъм за преструктуриране и Единния съвет за преструктуриране и за изменение на 
Регламент (ЕС) № 1093/2010 (1), и по специално член 42, член 43, параграф 5, член 50, параграф 3, член 56, параграфи 1 - 
3, член 61, член 63 и член 64 от него, 

като взе предвид Регламент (ЕС) 2018/1725 на Европейския парламент и на Съвета от 23 октомври 2018 г. относно 
защитата на физическите лица във връзка с обработването на лични данни от институциите, органите, службите и агенциите 
на Съюза и относно свободното движение на такива данни и за отмяна на Регламент (ЕО) № 45/2001 и Решение 
№ 1247/2002/ЕО (2), 

като взе предвид консултациите с Европейския надзорен орган по защита на данните, 

като има предвид, че: 

(1) Единният съвет за преструктуриране („ЕСП“) изпълнява задачите на орган за преструктуриране като част от Единния 
механизъм за преструктуриране („ЕМП“) в съответствие с Регламент (ЕС) № 806/2014. Мисията на ЕСП е да 
гарантира методичното преструктуриране на проблемни банки при минимални последствия за реалната икономика, 
финансовата система и публичните финанси на участващите държави членки и извън тях. 

(2) Член 12а от Правилника за персонала осъжда психическия и сексуален тормоз. Политиката на ЕСП за защита на 
достойнството на личността и предотвратяване на сексуален и психически тормоз допълва разпоредбите на 
горепосочения член чрез насърчаване на култура на уважение и защита на достойнството на всички служители на 
ЕСП. Тя също така въвежда опростени и ефективни процедури за защита на достойнството на всеки човек, който 
работи за агенцията. В рамките на политиката член на персонала или всяко друго лице, работещо за агенцията 
съгласно националното законодателство, може да инициира неофициална процедура, ако се почувства жертва на 
сексуален или психически тормоз, като потърси подкрепата на служебен психолог. 

(3) Органът на ЕСП, отговарящ за човешките ресурси, уведомява органа на ЕСП, отговарящ за съответствието, за всички 
повтарящи се случаи, свързани с едно и също лице, в съответствие с член 7.5 от Политиката на ЕСП за защита на 
достойнството на личността и предотвратяване на психически и сексуален тормоз. Органът, отговарящ за 
съответствието, информира органа по назначаването, който при необходимост стартира процедурата, предвидена в 
Приложение IX към Правилника за персонала 

(4) ЕСП, представляван тук от координатора за борба с тормоза, обработва няколко категории лични данни, и по- 
специално данни за самоличност, данни за връзка, данни за професионалната дейност. Личните данни се съхраняват 
в сигурна електронна среда, която предотвратява незаконния достъп до тях или предаването на данни на лица, които 
не е необходимо да се запознават с тях. Обработваните лични данни се запазват в съответствие с правилата на ЕСП за 
съхраняване на документи. В края на срока на запазване информацията, свързана със случая, включително личните 
данни, се прехвърля в историческите архиви или се изтрива в съответствие с принципа за свеждане до минимум и 
точност на данните; 

(1) ОВ L 225, 30.7.2014 г., стр. 1. 
(2) ОВL 295, 21.11.2018 г., стр. 39. 
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(5) Вътрешните правила следва да се прилагат за всички операции по обработване, извършвани от ЕСП при изпълнението 
на дейностите за предотвратяване на психическия и сексуален тормоз, разкриване и наказателно преследване на 
нарушения на, наред с другото, Етичния кодекс на ЕСП и Правилника за персонала. 

(6) Вътрешните правила следва да се прилагат за операции по обработване, извършвани по време на неофициални 
процедури, както и по време на наблюдението на последващите действия във връзка с резултата от тези процедури. 
Вътрешните правила следва да се прилагат за операции по обработване, които са част от дейностите, свързани с 
функциите на служителя по етика и съответствие на ЕСП. Те следва да включват съдействие и сътрудничество, 
предоставяно от служителя по етика и съответствие на ЕСП на националните органи и международните организации 
извън рамките на административните разследвания. 

(7) ЕСП следва да обосновава причините, поради които ограниченията са строго необходими и пропорционални в 
демократично общество, както и да гарантира, че са съобразени с характера на основните права и свободи; 

(8) В тази рамка ЕСП е задължен да зачита във възможно най-голяма степен основните права на субектите на данни при 
изпълнението на горепосочените процедури, и по-специално тези, които са свързани с правото на достъп и 
коригиране, право на изтриване, преносимост на данните и т.н., заложени в Регламент (ЕС) 2018/1725; 

(9) Същевременно ЕСП може да има задължението да отложи информирането за правата на субекта на данни или на 
други субекти на данни, за да защити по-специално текущите неофициални процедури и правата на други лица, 
свързани с текущи или затворени неофициални процедури; 

(10) ЕСП може да отложи информирането с цел защита на предполагаемата жертва и/или неофициалната процедура, и/или 
процесите за регистриране на данни в контекста на неофициалната процедура; 

(11) ЕСП следва да премахне ограничението веднага щом е възможно и доколкото условията, които оправдават налагането 
на ограничението, вече не са валидни; 

(12) ЕСП трябва да осъществява редовен мониторинг на условията за ограничение, на всеки шест месеца, и да ги ревизира, 
когато е необходимо; 

(13) ЕСП следва да се консултира с ДЛЗД по време на редакциите. 

ПРИЕ НАСТОЯЩОТО РЕШЕНИЕ: 

Член 1 

Предмет и обхват 

1. Настоящото решение установява вътрешни правила относно условията, при които ЕСП, в рамките на неофициална 
процедура, част от политиката на ЕСП за защита на достойнството на личността и предотвратяване на психически и 
сексуален тормоз. ЕСП може да ограничи упражняването на правата, посочени в членове 14 до 21, член 35, както и член 4, 
съгласно член 25 от Регламент (ЕС) 2018/1725. 

2. Настоящото решение се прилага за операцията(ите) по обработване на лични данни от страна на ЕСП с цел 
иницииране, провеждане и закриване на неофициална процедура в рамките на политиката на ЕСП за защита на 
достойнството на личността и предотвратяване на психически и сексуален тормоз. При операцията(ите) по обработване на 
лични данни от страна на ЕСП за целите на провеждането на вътрешни разследвания, административни проучвания и 
дисциплинарни производства се прилага различно решение относно ограничаването на правата (за справка: SRB/ES/ 
2019/32). 

3. Съответните категории данни биват потвърдени данни (административни данни, телефонен номер, личен адрес, 
електронни съобщения и данни за трафика) и/или непотвърдени данни (оценки, откриване на проверки, доклади за 
предварителни разследвания) и т.н. 
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4. При спазване на условията, посочени в настоящото решение, ограниченията могат да се прилагат за следните права: 
право на достъп, коригиране, изтриване и преносимост, право на информация, поверителност на съобщенията и принципи 
на операцията за обработване на данни, при условие че са свързани с дадено право. 

Член 2 

Спецификации на администратора и предпазни мерки 

1. Въведените предпазни мерки за избягване на нарушения по отношение на сигурността на данните, изтичане на 
информация или неразрешено оповестяване са следните: ограничаване на правата на достъп до електронни папки и до 
функционалната пощенска кутия за подаване на жалби, шкафове, обезопасени с ключове, и специално обучение за 
поверителност на лицата, обработващи информацията. 

2. Администратор на тази операция по обработване е ЕСП, представляван тук от координатора на ЕСП за борба с тормоза. 

3. Събраните лични данни се съхраняват и запазват в съответствие с правилата на ЕСП за съхраняване на документи. 
Срокът на запазване следва да отчита принципа на задържане за не по-дълго, отколкото е необходимо за постигане на целта 
на операцията по обработване и евентуално за разрешаване на съдебни или административни спорове. 

Член 3 

Ограничения 

1. Съгласно член 25, параграф 1 от Регламент(ЕС) 2018/1725 всяко ограничение се прилага само за защита на: 

— предотвратяването, разследването, разкриването и наказателното преследване на престъпления или изпълнението на 
наказания, включително защитата срещу и предотвратяването на заплахи за обществената сигурност; 

— защитата на субекта на данните или на правата и свободите на други лица; 

— предотвратяването, разследването, разкриването и разрешаването на нарушения на етичните кодекси; 

2. Всяко ограничение следва да бъде строго необходимо и пропорционално в демократично общество, като и да бъде 
съобразено с характера на основните права и свободи. 

3. На база настоящите вътрешни правила се провежда проверка за необходимост и пропорционалност. Това се 
документира чрез записка за вътрешна оценка за целите на отчетността за всеки отделен случай. 

4. Ограниченията следва да бъдат надлежно наблюдавани и да се прави периодична редакция на всеки шест месеца. 

5. Ограниченията се отменят веднага след като обстоятелствата, послужили като основание за налагането им, престанат 
да съществуват. 

6. Рискът за правата и свободите на субекта на данните е временното ограничаване на ефективното упражняване на 
правата на субекта на данните, наред с другото, на информация, изтриване или защита, гарантирани от Регламент 
(ЕС) 2018/1725.Тези рискове се вземат предвид при проверката за необходимост и пропорционалност, посочена в параграф 
3 от настоящия член. 

Член 4 

Участие на длъжностното лице за защита на данните 

1. По време на всяка процедура за ограничаване и без ненужно забавяне ЕСП информира длъжностното лице за защита на 
данните на ЕСП („ДЛЗД“) винаги, когато ограничава упражняването на правата на субектите на данни в съответствие с 
настоящото решение. Той осигурява достъп до записа и оценката на необходимостта и пропорционалността на 
ограничението. 

2. ДЛЗД може да изиска от администратора в писмен вид да преразгледа прилагането на ограниченията. ЕСП уведомява 
писмено ДЛЗД за резултата от поискания преглед, както и когато ограничението е отменено. 

BG Официален вестник на Европейския съюз L 301/12                                                                                                                                     22.11.2019 г.   



Член 5 

Предоставяне на информация на субекта на данни 

1. ЕСП включва в уведомленията за защита на данните, които публикува в своята интранет мрежа, информиращи 
субектите на данни за техните права в рамките на дадена процедура, информация, свързана с потенциалното ограничаване 
на тези права. Информацията обхваща правата, които може да бъдат ограничени, причините и потенциален срок. 

2. Освен това ЕСП информира поотделно субектите на данни относно техните права при настоящи или бъдещи 
ограничения без ненужно забавяне и в писмена форма, без да се засягат разпоредбите на следващия параграф. 

3. Субектите на данни следва да бъдат информирани за принципните причини за прилагането на ограничението и за 
правото им да подадат жалба пред Европейския надзорен орган по защита на данните. 

Член 6 

Право на достъп на субекта на данните 

1. Когато субектите на данни поискат достъп до личните си данни, обработвани в контекста на един или повече 
конкретни случаи или за конкретна операция по обработване, в съответствие с член 17 от Регламент (ЕС) 2018/1725, ЕСП 
ограничава оценката си на искането единствено до тези лични данни. 

2. Когато ограничава изцяло или частично правото на достъп, посочено в член 17 от Регламент (ЕС) 2018/1725, ЕСП 
предприема следните стъпки: 

а) в отговор на съответното искане информира засегнатия субект на данни за приложеното ограничение и за основните причини 
за него, както и за възможността за подаване на жалба до Европейския надзорен орган по защита на данните или за търсенето 
на защита по съдебен ред пред Съда на Европейския съюз; 

б) документира причините за ограничението, включително оценката на необходимостта и пропорционалността на 
ограничението; в тази връзка в документацията следва да се посочи как предоставянето на достъп би застрашило целта 
на разследващите действия на ЕСП или на ограниченията, приложени съгласно член 2, параграф 3, или би се отразило 
неблагоприятно върху правата и свободите на други субекти на данни. 

Предоставянето на информацията, посочена в буква а), може да бъде отложено, пропуснато или отказано в съответствие с 
член 25, параграф 8 от Регламент (ЕС) 2018/1725. 

3. Документацията, посочен в буква б) на параграф 2, и, когато е приложимо, документите, съдържащи основните 
фактически и правни елементи, се въвежда в регистър. При поискване те се предоставят на Европейския надзорен орган по 
защита на данните. Прилага се член 25, параграф 7 от Регламент (ЕС) 2018/1725. 

Член 7 

Право на коригиране, изтриване и ограничаване на обработването 

Когато ограничава изцяло или частично прилагането на правото на коригиране, изтриване или ограничаване на 
обработването, посочено в член 18, член 19, параграф 1 и член 20, параграф 1 от Регламент (ЕС) 2018/1725, ЕСП 
предприема необходимите стъпки, посочени в член 6, параграф 2 от настоящото решение, и вписва това в регистъра в 
съответствие с член 6, параграф 3 от него.. 

Член 8 

Влизане в сила 

Настоящото решение влиза в сила на деня след публикуването му в Официален вестник на Европейския съюз. 

Съставено в Брюксел на 18 септември 2019 година  

За Единния съвет за преструктуриране 
Elke KÖNIG 

Председател     
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