
ДЕЛЕГИРАН РЕГЛАМЕНТ (ЕС) 2017/2416 НА КОМИСИЯТА 

от 20 октомври 2017 година 

за изменение на Делегиран регламент (ЕС) 2015/2195 за допълване на Регламент (ЕС) 
№ 1304/2013 на Европейския парламент и на Съвета относно Европейския социален фонд по 
отношение на определянето на стандартни таблици на единичните разходи и еднократни суми за 
възстановяването на разходи от Комисията на държавите членки и за поправка на посочения 

делегиран регламент 

ЕВРОПЕЙСКАТА КОМИСИЯ, 

като взе предвид Договора за функционирането на Европейския съюз, 

като взе предвид Регламент (ЕС) № 1304/2013 на Европейския парламент и на Съвета относно Европейския социален 
фонд и за отмяна на Регламент (ЕО) № 1081/2006 на Съвета (1), и по-специално член 14, параграф 1 от него, 

като има предвид, че: 

(1)  С оглед опростяване на използването на Европейския социален фонд (ЕСФ) и намаляване на административната 
тежест за бенефициерите е целесъобразно да се разшири обхватът на стандартните таблици на единичните разходи 
и еднократните суми за възстановяване на разходи на държавите членки. Стандартните таблици на единичните 
разходи и еднократните суми за възстановяване на разходи на държавите членки следва да бъдат определени въз 
основа на данни, предоставени от държавите членки или публикувани от Евростат, и въз основа на съвместно 
договорени методи, включително методите, посочени в член 67, параграф 5 от Регламент (ЕС) № 1303/2013 на 
Европейския парламент и на Съвета (2) и член 14, параграфи 2 и 3 от Регламент (ЕС) № 1304/2013. 

(2)  Като се вземат предвид значителните различия между държавите членки по отношение на нивото на разходите за 
даден вид операция, с цел да бъдат отчетени техните особености, определянето и размерът на сумите в 
стандартните таблици на единичните разходи и еднократните суми може да се различават в зависимост от вида на 
операцията и съответната държава членка. 

(3)  Кипър представи методи за определяне на стандартните таблици на единичните разходи за възстановяването на 
разходи от Комисията. 

(4) Германия представи методи за определяне на допълнителни стандартни таблици на единичните разходи за възста­
новяването на разходи от Комисията по отношение на видове операции, които все още не са обхванати от 
Делегиран регламент (ЕС) 2015/2195 на Комисията (3). 

(5)  Франция представи данни за изменение на стандартните таблици на единичните разходи, определени понастоящем 
в Делегиран регламент (ЕС) 2015/2195. 

(6)  Швеция представи данни за изменение на стандартните таблици на единичните разходи, определени понастоящем 
в Делегиран регламент (ЕС) 2015/2195. Комисията съответно измени размера на сумите, посочени в приложение I 
към Делегиран регламент (ЕС) 2015/2195, за операциите, подпомагани по приоритетна ос 1 „Предлагане на 
умения“ на оперативната програма (Nationellt socialfondsprogram för investering för tillväxt och sysselsättning 
2014-2020) (CCI- 2014SE05M9OP001) в Делегиран регламент (ЕС) 2017/2016 (4). Въпреки това Комисията 
допусна грешка, като не измени също и размера на сумите, определени за приоритетни оси 2 и 3 на същата 
оперативна програма. Сумите за тези приоритетни оси следва също да бъдат изменени, като сумите, предвидени за 
Швеция, следва да се прилагат, считано от датата на влизане в сила на Делегиран регламент (ЕС) 2017/2016. 

(7)  Ето защо Делегиран регламент (ЕС) 2015/2195 следва да бъде съответно изменен и поправен, 
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(1) ОВ L 347, 20.12.2013 г., стр. 470. 
(2) Регламент (ЕС) № 1303/2013 на Европейския парламент и на Съвета от 17 декември 2013 г. за определяне на общоприложими 

разпоредби за Европейския фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд, Европейския земеделски фонд 
за развитие на селските райони и Европейския фонд за морско дело и рибарство и за определяне на общи разпоредби за Европейския фонд 
за регионално развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд и Европейския фонд за морско дело и рибарство, и за отмяна на 
Регламент (ЕО) № 1083/2006 на Съвета (ОВ L 347, 20.12.2013 г., стр. 320). 

(3) Делегиран регламент (ЕС) 2015/2195 на Комисията от 9 юли 2015 година за допълване на Регламент (ЕС) № 1304/2013 на Европейския 
парламент и на Съвета относно Европейския социален фонд по отношение на определянето на стандартни таблици на единичните разходи 
и еднократни суми за възстановяването на разходи от Комисията на държавите членки (ОВ L 313, 28.11.2015 г., стр. 22). 

(4) Делегиран регламент (ЕС) 2017/2016 на Комисията от 29 август 2017 г. за изменение на Делегиран регламент (ЕС) 2015/2195 на 
Комисията за допълване на Регламент (ЕС) № 1304/2013 на Европейския парламент и на Съвета относно Европейския социален фонд по 
отношение на определянето на стандартни таблици на единичните разходи и еднократни суми за възстановяването на разходи от 
Комисията на държавите членки (ОВ L 298, 15.11.2017 г., стр. 1). 



ПРИЕ НАСТОЯЩИЯ РЕГЛАМЕНТ: 

Член 1 

Делегиран регламент (ЕС) 2015/2195 се поправя и изменя, както следва:  

1) Приложение I се заменя с текста в приложение I към настоящия регламент.  

2) Приложение II се заменя с текста в приложение II към настоящия регламент.  

3) Приложение VIII се заменя с текста в приложение III към настоящия регламент.  

4) Добавя се приложение XV, както е посочено в приложение IV към регламента. 

Член 2 

Настоящият регламент влиза в сила на двадесетия ден след деня на публикуването му в Официален вестник на 
Европейския съюз. 

Член 1, параграф 1 се прилага от 5 декември 2017 г. 

Настоящият регламент е задължителен в своята цялост и се прилага пряко във всички държави 
членки. 

Съставено в Брюксел на 20 октомври 2017 година. 

За Комисията 

Председател 
Jean-Claude JUNCKER  
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ПРИЛОЖЕНИЕ I 

„ПРИЛОЖЕНИЕ I 

Условия за възстановяване на разходи въз основа на стандартни таблици на единичните разходи за Швеция 

1. Определяне на стандартните таблици на единичните разходи 

Вид операции (1) Име на показателя Категория на разходите Мерна единица за пока­
зателя Суми 

1. Операции, подпомагани по приори­
тетна ос 1 „Предлагане на умения“ на 
оперативната програма (Nationellt so­
cialfondsprogram för investering för 
tillväxt och sysselsättning 2014-2020)  
(CCI- 2014SE05M9OP001) 

Отработени часове Всички категории 
разходи, с 
изключение на 
заплатите на 
участниците. 

Брой отработени 
часове (2) 

Категория възнаграждение (SSYK 
код (3)) 

Регион: Стокхолм  
(SE 11) (единични 
разходи на час — 

сума в SEK (4)) 

Всички региони, с 
изключение на 

Стокхолм  
(SE 12—33) (еди­
нични разходи на 
час — сума в SEK) 

1  (912 – 913 -919 -921) 321 328 

2  (414 – 415 – 421 – 422 
-512 – 513 – 514 – 515 – 
522 – 611 -612 -613 – 
614 -826) 

360 356 

3  (331 – 348 – 411 – 412 – 
413 – 419 – 711 – 712 – 
713 – 714 – 721 – 722 – 
723 – 724 – 731 – 732 – 
734 – 741 – 742 – 743 – 
811 – 812 – 813 – 814 – 
815 – 816 – 817 – 821 – 
822 – 823 -824 – 825 – 
827 -828 -829 -831 – 832 
– 833 – 834 – 914 – 915 – 
931 – 932 – 933) 

416 395 

4  (223 – 232 – 233 – 234 – 
235 – 243 – 249 – 313 – 
322 – 323 – 324 – 332 – 
342 – 343 – 344 – 345 – 
346 – 347 – 511 – 011) 

473 438 
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Вид операции (1) Име на показателя Категория на разходите Мерна единица за пока­
зателя Суми     

Категория възнаграждение (SSYK 
код (3)) 

Регион: Стокхолм  
(SE 11) (единични 
разходи на час — 

сума в SEK (4)) 

Всички региони, с 
изключение на 

Стокхолм  
(SE 12—33) (еди­
нични разходи на 
час — сума в SEK) 

5  (213 – 221 – 231 – 241 – 
244 – 245 – 246 – 247 – 
248 – 311 – 312 – 315 – 
321 – 341) 

587 512 

6  (211 – 212 – 214 – 222 – 
242 – 314) 

776 724 

7 A  (121) 1 035 1 035 

7 B  (111-123) 1 121 875 

7 C  (131-122) 735 601 

2. Операции, подпомагани по приори­
тетна ос 1 „Предлагане на умения“ на 
оперативната програма (Nationellt so­
cialfondsprogram för investering för 
tillväxt och sysselsättning 2014- 
2020)(CCI-2014SE05M9OP001) 

Часове участие в 
операцията 

Заплата на участник Брой часове 
участие (2) Регион: Стокхолм (SE 11) (единични разходи 

на час — сума в SEK) 

Всички региони, с изключение 
на Стокхолм (SE 12-33) (еди­

нични разходи на час — сума в 
SEK) 

229 234 

3. Операции, подпомагани по приори­
тетна ос 2 „Разширен достъп до зае­
тост“ и приоритетна ос 3 „Инициатива 
за младежка заетост“ на оперативната 
програма (Nationellt socialfondspro­
gram för investering för tillväxt och 
sysselsättning 2014-2020) (CCI- 
2014SE05M9OP001) 

Отработени часове Всички категории 
разходи, с 
изключение на 
надбавките за 
участниците. 

Брой отработени 
часове (2) 

Професионална категория 

Регион: Стокхолм  
(SE 11) (единични 
разходи на час — 

сума в SEK) 

Всички региони, с 
изключение на 

Стокхолм (SE 12- 
33) (единични раз­
ходи на час — сума 

в SEK) 

Ръководител на проект за опе­
рации, при които размерът на 
общите допустими разходи, по­
сочени в документа, с който се 
установяват условията за пре­
доставяне на подкрепа, е над 
20 млн. SEK) 

749 609 
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Вид операции (1) Име на показателя Категория на разходите Мерна единица за пока­
зателя Суми     

Професионална категория 

Регион: Стокхолм  
(SE 11) (единични 
разходи на час — 

сума в SEK) 

Всички региони, с 
изключение на 

Стокхолм (SE 12- 
33) (единични раз­
ходи на час — сума 

в SEK) 

Ръководител на проект за опе­
рации, при които размерът на 
общите допустими разходи, по­
сочени в документа, с който се 
установяват условията за пре­
доставяне на подкрепа, е не по­
вече от 20 млн. SEK)/помощ­
ник-ръководител на проект за 
операции, при които размерът 
на общите допустими разходи, 
посочени в документа, с който 
се установяват условията за 
предоставяне на подкрепа, е 
над 20 млн. SEK) 

669 567 

Сътрудник по проект 463 420 

Икономист по проект 598 508 

Администратор 416 378 

4. Операции, подпомагани по приори­
тетна ос 2 „Разширен достъп до зае­
тост“ и приоритетна ос 3 „Инициатива 
за младежка заетост“ на оперативната 
програма (Nationellt socialfondspro­
gram för investering för tillväxt och 
sysselsättning 2014-2020) (CCI- 
2014SE05M9OP001) 

Часове участие в 
операцията 

Надбавки за 
участник 

Брой часове 
участие (2) 

Финансова помощ (единични разходи на час) 

Възраст (SEK) 

18—24 години 32 

25—29 години 40 

30—64 години 46  

Безвъзмездни средства за дейност и надбавки за развитие (единични разходи на 
час) 

Възраст (SEK) 

15—19 години 17 

20—24 години 33 

25—29 години 51 
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Вид операции (1) Име на показателя Категория на разходите Мерна единица за пока­
зателя Суми     

Безвъзмездни средства за дейност и надбавки за развитие (единични разходи на 
час) 

Възраст (SEK) 

30—44 години 55 

45—69 години 68  

Обезщетения за социална сигурност и за болест (единични разходи на час) 

Възраст (SEK) 

19—29 години (обезщетение за социална 
сигурност) 

51 

30—64 години (обезщетение за болест) 58  

Обезщетение за болест, обезщетение за рехабилитация и обезщетение при трудова 
злополука или професионално увреждане (единични разходи на час) 

Възраст (SEK) 

—19 години 48 

20—64 години 68 
(1)  Сумите в стандартните таблици на единичните разходи се прилагат само за тези части от операциите, които обхващат категориите разходи, посочени в настоящото приложение. 
(2)  Общият брой часове, декларирани за година, не може да бъде по-голям от стандартния брой на годишно отработените часове в Швеция, който се равнява на 1 862 часа. 
(3)  Професионален кодекс, приложим в Швеция. 
(4)  Паричната единица в Швеция.  

2. Актуализиране на сумите 

Единичните разходи в таблицата се прилагат за отработените часове или за часовете участие през 2015 г. С изключение на единичните разходи, свързани с надбавките за участник, 
упоменати в точка 4 от таблицата, които няма да бъдат актуализирани, тези стойности биват автоматично увеличавани с 2 % на 1 януари всяка година, считано от 2016 до 2023 г.“  
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ПРИЛОЖЕНИЕ II 

„ПРИЛОЖЕНИЕ II 

Условия за възстановяване на разходи въз основа на стандартни таблици на единичните разходи за Франция 

1. Определяне на стандартните таблици на единичните разходи 

Вид операции Име на показателя Категория на разходите Мерна единица за показателя Суми (в EUR) 

„Garantie Jeunes“, подпомагани по приоритетна ос 1 
„Accompagner les jeunes NEET vers et dans l'emploi“ 
на оперативна програма „PPROGRAMME OPÉRATIONNEL 
NATIONAL POUR LA MISE EN ŒUVRE DE L'INITIATIVE 
POUR L'EMPLOI DES JEUNES EN METROPOLE ET OUTRE- 
MER“ (CCI-2014FR05M9OP001) 

Млади NEET (1), постигнали 
положителен резултат с под­
крепата на „Garantie jeunes“ 
най-късно 12 месеца след нача­
лото на менторството 

—  надбавки, изплащани на 
участника; 

— разходи за активиране, на­
правени от т.нар. „missions 
locales“ 

Брой на младите NEET, постигнали някой от 
следните резултати най-късно 12 месеца 
след началото на менторството: 

—  записали са се в курс за професионално 
обучение, завършващ с издаването на 
удостоверение, по един от следните на­
чини: 

—  включвайки се в програма за учене 
през целия живот, или 

— включвайки се в курс за базово обу­
чение, или 

—  са създали предприятие, или 

—  са намерили работа, или 

—  са прекарали най-малко 80 работни дни  
(със или без заплащане) в професионална 
среда 

6 400 

(1)  Млади хора, които не участват в никаква форма на заетост, образование или обучение и участват в дадена операция, подпомагана по оперативна програма „PROGRAMME OPÉRATIONNEL NATIONAL POUR 
LA MISE EN ŒUVRE DE L'INITIATIVE POUR L'EMPLOI DES JEUNES EN METROPOLE ET OUTRE-MER“.  

2. Актуализиране на сумите 

Разходите в стандартната таблица на единичните разходи се основават отчасти на стандартна таблица на единичните разходи, финансирани изцяло от Франция. От общата сума в размер на 
6 400 EUR, 1 600 EUR съответстват на стандартната таблица на единичните разходи, определена с „instruction ministérielle du 11 octobre 2013 relative à l'expérimentation Garantie 
Jeunes prise pour l'application du décret 2013-80 du 1er octobre 2013 ainsi que par l'instruction ministérielle du 20 mars 2014“ за покриване на разходите, направени от обществените 
служби за заетост на младежите (т. нар. „Missions Locales“) за менторство на NEET, включващи се в операцията „Garantie Jeunes“. 

Държавата членка актуализира определената в раздел 1 стандартна таблица на единичните разходи в съответствие с актуализациите по силата на разпоредбите на националното законода­
телство на стандартната таблица на единичните разходи в размер на 1 600 EUR, упоменати в параграф 1 по-горе, обхващащи разходите, направени от обществените служби за заетост на 
младежта.“  

22.12.2017 г. 
L 343/41 

О
фициален вестник на Европейския съю

з 
BG

    



ПРИЛОЖЕНИЕ III 

„ПРИЛОЖЕНИЕ VIII 

Условия за възстановяване на разходи въз основа на стандартни таблици на единичните разходи за Германия 

1. Определяне на стандартните таблици на единичните разходи 

Вид операции Име на показателите Категория на разходите Мерна единица за показателите Суми 
(в EUR) 

1.  Обучение в областта на приобщаващото училищно 
развитие: 
Допълнително обучение за учители с управлен­
ски отговорности. 
Приоритетна ос В 

OP 2014DE05SFOP009 

(Мекленбург-Предна Померания) 

Участници, които успешно са 
завършили обучението. 

Всички допустими разходи  
(разходи за персонал, други 
преки и непреки разходи). 

Брой на участниците, които: 

—  са участвали в поне 51 от планираните 
60 часа (в случаите, изискващи присъ­
ствие, и при подкрепата в училищата) и 

—  са получили сертификат въз основа на 
това.  

4 702,60 

2.  Обучение в областта на приобщаващото училищно 
развитие: 
Обучение за учителския колектив. 

Приоритетна ос В 

OP 2014DE05SFOP009 

(Мекленбург-Предна Померания) 

Участници в семинара относно 
приобщаващото училищно раз­
витие. 

Всички допустими разходи  
(разходи за персонал, други 
преки и непреки разходи). 

Брой на участниците в осемчасовия семинар, 
които са получили сертификат за участието 
си.  

33,32 

3.  Обучение в областта на приобщаващото училищно 
развитие: 
Допълнително обучение за класни ръководи­
тели. 
Приоритетна ос В 

OP 2014DE05SFOP009 

(Мекленбург-Предна Померания) 

Участници, които успешно са 
завършили обучението. 

Всички допустими разходи  
(разходи за персонал, други 
преки и непреки разходи). 

Брой на участниците, които: 

—  са участвали в поне 153 от планираните 
180 часа и 

—  са получили сертификат въз основа на 
това.  

11 474,14 

4.  Обучение в областта на приобщаващото училищно 
развитие: 
Допълнителна подготовка в областта на практи­
ческото обучение 
Приоритетна ос В 

OP 2014DE05SFOP009 

(Мекленбург-Предна Померания) 

Участници, които успешно са 
завършили обучението. 

Всички допустими разходи  
(разходи за персонал, други 
преки и непреки разходи). 

Брой на участниците, които: 

—  са участвали в поне 26 от планираните 
30 часа и 

—  са получили сертификат въз основа на 
това.  

1 698,24 
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5.  Обучение в областта на приобщаващото училищно 
развитие: 
Допълнително обучение за преподаватели. 
Приоритетна ос В 

OP 2014DE05SFOP009 

(Мекленбург-Предна Померания) 

Участници, които успешно са 
завършили обучението. 

Всички допустими разходи  
(разходи за персонал, други 
преки и непреки разходи). 

Брой на участниците, които: 

—  са участвали в поне 36 от планираните 
42 часа (при външни семинари и при 
подкрепата в училищата) и 

—  са получили сертификат въз основа на 
това.  

246,20 

6.  Обучение за учители от професионални училища: 
Техническо и специално дидактическо обуче­
ние 
Приоритетна ос В 

OP 2014DE05SFOP009 

(Мекленбург-Предна Померания) 

Участници, които успешно са 
завършили обучението. 

Всички допустими разходи  
(разходи за персонал, други 
преки и непреки разходи). 

Брой на участниците, които: 

—  са участвали в поне 104 от планираните 
120 часа при проявите, изискващи при­
съствие, и 

—  са участвали в поне 51 от планираните 
60 часа работа в малки групи, и 

—  са изпълнили успешно всички планирани 
задачи в рамките на курса на самообуче­
ние, и 

—  са получили сертификат въз основа на 
изпълнението на трите критерия, посо­
чени по-горе.  

14 678,40 

7.  Обучение за учители от професионални училища: 
Обучение по подпомагане на млади хора с ими­
грантски произход в овладяването на немски 
език. 
Приоритетна ос В 

OP 2014DE05SFOP009 

(Мекленбург-Предна Померания) 

Участници, които успешно са 
завършили обучението. 

Всички допустими разходи  
(разходи за персонал, други 
преки и непреки разходи). 

Брой на участниците, които: 

—  са участвали в поне 80 от планираните 
96 часа при проявите, изискващи присъ­
ствие, и 

—  са участвали в шест часа индивидуални 
консултативни сесии, и 

—  са изпълнили успешно всички планирани 
задачи в рамките на курса на самообуче­
ние, и 

—  са получили сертификат въз основа на 
изпълнението на трите критерия, посо­
чени по-горе.  

7 268,34 
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8.  Обучение за учители от професионални училища: 
Обучение за индивидуална помощ за млади 
хора в силно хетерогенни учебни групи 
Приоритетна ос В 

OP 2014DE05SFOP009 

(Мекленбург-Предна Померания) 

Участници, които успешно са 
завършили обучението. 

Всички допустими разходи  
(разходи за персонал, други 
преки и непреки разходи). 

Брой на участниците, които: 

—  са участвали в поне 104 от планираните 
120 часа при проявите, изискващи при­
съствие, и 

—  са участвали в поне 51 от планираните 
60 часа работа в малки групи, и 

—  са изпълнили успешно всички планирани 
задачи в рамките на курса на самообуче­
ние, и 

—  са получили сертификат въз основа на 
изпълнението на трите критерия, посо­
чени по-горе.  

14 105,51 

9.  Обучение в областта на приобщаващото училищно 
развитие: 
Допълнително обучение за учители от регио­
нални училища и общообразователни училища 
във връзка с общото езиково и междукултурно 
образование 
Приоритетна ос C 

OP 2014DE05SFOP009 

(Мекленбург-Предна Померания) 

Участници, които успешно са 
завършили обучението. 

Всички допустими разходи  
(разходи за персонал, други 
преки и непреки разходи). 

Брой на участниците, които: 

—  са участвали в поне 153 от планираните 
180 часа обучение, и 

—  са получили сертификат въз основа на 
това.  

12 393,97 

10.  Обучение в областта на приобщаващото училищно 
развитие: 
Допълнително обучение за училищното ръко­
водство в професионални училища във връзка 
с прилагането на концепции за приобщаващо 
преподаване и учене. 
Приоритетна ос C 

OP 2014DE05SFOP009 

(Мекленбург-Предна Померания) 

Участници, които успешно са 
завършили обучението. 

Всички допустими разходи  
(разходи за персонал, други 
преки и непреки разходи). 

Брой на участниците, които: 

—  са участвали в поне 72 от планираните 
84 часа при събитията, изискващи при­
съствие, и 

—  са участвали в поне 51 от планираните 
60 часа работа в малки групи, и 

—  са изпълнили успешно всички планирани 
задачи в рамките на курса на самообуче­
ние, и 

—  са получили сертификат въз основа на 
изпълнението на трите критерия, посо­
чени по-горе.  

12 588,14 
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11.  Обучение в областта на приобщаващото училищно 
развитие: 
Допълнително обучение за учители от профе­
сионалните училища относно концепции за 
приобщаване, отнасящи се до планирането на 
уроците 
Приоритетна ос C 

OP 2014DE05SFOP009 

(Мекленбург-Предна Померания) 

Участници, които успешно са 
завършили обучението. 

Всички допустими разходи  
(разходи за персонал, други 
преки и непреки разходи). 

Брой на участниците, които: 

—  са участвали в поне 104 от планираните 
120 часа при събитията, изискващи при­
съствие, и 

—  са участвали в поне 51 от планираните 
60 часа работа в малки групи, и 

—  са изпълнили успешно всички планирани 
задачи в рамките на курса на самообуче­
ние, и 

—  са получили сертификат въз основа на 
изпълнението на трите критерия, посо­
чени по-горе.  

13 704,25  

2. Актуализиране на сумите 

Не се прилага.“  
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ПРИЛОЖЕНИЕ IV 

„ПРИЛОЖЕНИЕ XV 

Условия за възстановяване на разходи въз основа на стандартни таблици на единичните разходи за Кипър 

1. Определяне на стандартните таблици на единичните разходи 

Вид операции Име на показателя Категория на разходите Мерна единица за показателите Суми 
(в EUR) 

„Действия за приобщаване в училище и социално 
приобщаване“ по приоритетна ос 3 на оперативна 
програма „Заетост, човешки ресурси и социално 
сближаване“ (CCI 2014CY05M9OP001).  

1) Размер за един учебен час с 
продължителност 45 ми­
нути за учителите, наети с 
договор.  

2) Дневна сума за учителите 
на постоянна и временна 
длъжност. 

Всички разходи, включително 
преките разходи за персонал.  

1) Брой отработени часове.  

2) Брой отработени дни. 

1) 21 за учебен час с продължител­
ност 45 минути  

2) 300 на ден 

„Създаване и функциониране на централна адми­
нистрация за Службата за социално подпомагане“ 
по приоритетна ос 3 на оперативна програма 
„Заетост, човешки ресурси и социално сближа­
ване“ (CCI 2014CY05M9OP001). 

Месечен размер за безсрочно и 
срочно наетите държавни слу­
жители. 

Всички разходи, включително 
преките разходи за персонал. 

Брой на отработените месеци, 
диференциран съобразно с та­
блицата за заплатите. 

Таблица за запла­
тите  

Α1  1 794 

A2  1 857 

A3  2 007 

A4  2 154 

A5  2 606 

A6  3 037 

A7  3 404 

A8  3 733 

A9  4 365 

A10  4 912 

A11  5 823 

A12  6 475 

A13  7 120  
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2. Актуализиране на сумите 

Не се прилага.“  
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