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(Актове, приети по силата на Договорите за ЕО/Евратом, чието публикуване е задължително)

РЕГЛАМЕНТИ

РЕГЛАМЕНТ (ЕО, ЕВРАТОМ) № 420/2008 НА СЪВЕТА

от 14 май 2008 година

за коригиране на възнагражденията и пенсиите на длъжностни лица и други служители на
Европейските общности, считано от 1 юли 2007 г.

СЪВЕТЪТ НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ,

като взе предвид Договора за създаване на Европейската общност,

като взе предвид Протокола за привилегиите и имунитетите на Европейските общности, и по-специално член
13 от него,

като взе предвид Правилника за длъжностните лица и Условията за работа на другите служители на Евро-
пейските общности, установени с Регламент (ЕИО, Евратом, ЕОВС) № 259/68 на Съвета (1), и по-специално
членове 63, 65 и 82 от Правилника за длъжностните лица и приложения VII, XI и XIII към него и член 20,
първа алинея, член 64 и член 92 от Условията за работа на другите служители,

като взе предвид предложението на Комисията,

като има предвид, че:

(1) Италия, въз основа на националния закон, приет през месец декември 2007 г., съобщи новите данни
за увеличението със задна дата на реалното възнаграждение на държавните служители в централното
правителство на тази държава-членка, считано от 1 февруари 2007 г., която дата попада в рефе-
рентния период 1 юли 2006 г.—1 юли 2007 г., поради което Евростат промени специфичния
индикатор за референтния период.

(2) Тъй като тези данни не бяха налични по време на представянето от Комисията на предложението,
касаещо референтния период от 1 юли 2006 г. до 1 юли 2007 г., Регламент (ЕО, Евратом) №

1558/2007 на Съвета, който бе приет въз основа на това предложение, не взе предвид действителното
увеличение на възнаграждението на държавните служители в Италия.

(3) За да се гарантира, че покупателната способност на длъжностните лица и на другите служители на
Общността се изменя успоредно с тази на националните държавни служители в държавите-членки,
възнагражденията и пенсиите на длъжностните лица и на другите служители на Общностите следва да
бъдат коригирани съгласно допълнителното преразглеждане,

ПРИЕ НАСТОЯЩИЯ РЕГЛАМЕНТ:

Член 1

Считано от 1 юли 2007 г., таблицата с основните месечни заплати в член 66 от Правилника за длъж-
ностните лица, приложима за целите на изчисляването на възнагражденията и пенсиите, се заменя със
следната таблица:
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(1) ОВ L 56, 4.3.1968 г., стp. 1. Регламент, последно изменен с Регламент (ЕО, Евратом) № 1558/2007 (ОВ L 340,
22.12.2007 г., стр. 1).



1.7.2007 г. Стъпка

Степен 1 2 3 4 5

16 15 824,35 16 489,31 17 182,21
15 13 986,08 14 573,79 15 186,20 15 608,71 15 824,35
14 12 361,36 12 880,80 13 422,07 13 795,49 13 986,08
13 10 925,38 11 384,48 11 862,87 12 192,91 12 361,36
12 9 656,21 10 061,97 10 484,79 10 776,50 10 925,38
11 8 534,47 8 893,10 9 266,80 9 524,62 9 656,21
10 7 543,05 7 860,02 8 190,31 8 418,17 8 534,47
9 6 666,80 6 946,94 7 238,86 7 440,26 7 543,05
8 5 892,33 6 139,94 6 397,95 6 575,95 6 666,80
7 5 207,84 5 426,68 5 654,72 5 812,04 5 892,33
6 4 602,86 4 796,28 4 997,82 5 136,87 5 207,84
5 4 068,16 4 239,11 4 417,24 4 540,14 4 602,86
4 3 595,57 3 746,66 3 904,10 4 012,72 4 068,16
3 3 177,89 3 311,43 3 450,58 3 546,58 3 595,57
2 2 808,72 2 926,75 3 049,73 3 134,58 3 177,89
1 2 482,44 2 586,76 2 695,45 2 770,45 2 808,72

Член 2

Считано от 1 юли 2007 г., размерът на надбавката за отпуск за отглеждане на дете, посочена в член 42а,
втора и трета алинея от Правилника за длъжностните лица, е 852,74 EUR и 1 136,98 EUR за самотни
родители.

Член 3

Считано от 1 юли 2007 г., основният размер на надбавката за жилищни нужди, посочена в член 1, параграф
1 от приложение VII към Правилника за длъжностните лица, е 159,49 EUR.

Считано от 1 юли 2007 г., размерът на надбавката за дете на издръжка, посочена в член 2, параграф 1 от
приложение VII към Правилника за длъжностните лица, е 348,50 EUR.

Считано от 1 юли 2007 г., размерът на надбавката за образование, посочена в член 3, параграф 1 от
приложение VII към Правилника за длъжностните лица, е 236,46 EUR.

Считано от 1 юли 2007 г., размерът на надбавката за образование, посочена в член 3, параграф 2 от
приложение VII към Правилника за длъжностните лица, е 85,14 EUR.

Считано от 1 юли 2007 г., минималният размер на надбавката за експатриране, посочена в член 69 от
Правилника за длъжностните лица и в алинея втора на член 4, параграф 1 от приложение VII към него, е
472,70 EUR.

Член 4

Считано от 1 януари 2008 г., надбавката за километри, посочена в член 8, параграф 2 от приложение VII
към Правилника за длъжностните лица, се коригира, както следва:

0 EUR за всеки километър от 0 до 200 km

0,3545 EUR за всеки километър от 201 до 1 000 km

0,5908 EUR за всеки километър от 1 001 до 2 000 km

0,3545 EUR за всеки километър от 2 001 до 3 000 km

0,1181 EUR за всеки километър от 3 001 до 4 000 km
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0,0569 EUR за всеки километър от 4 001 до 10 000 km

0 EUR за всеки километър над 10 000 km.

Към горепосочената надбавка за километри се добавя допълнителна фиксирана сума, възлизаща на:

— 177,22 EUR, ако разстоянието с влак между мястото на работа и мястото на произход е между 725 km
и 1 450 km,

— 354,41 EUR, ако разстоянието с влак между мястото на работа и мястото на произход е по-голямо от
1 450 km.

Член 5

Считано от 1 юли 2007 г., дневната надбавка, посочена в член 10, параграф 1 от приложение VII към
Правилника за длъжностните лица, е:

— 36,63 EUR за длъжностно лице, което има право на надбавката за жилищни нужди,

— 29,53 EUR за длъжностно лице, което няма право на надбавката за жилищни нужди.

Член 6

Считано от 1 юли 2007 г., долната граница за надбавката за настаняване, посочена в член 24, параграф 3 от
Условията за работа на другите служители, е:

— 1 042,85 EUR за служител, който има право на надбавката за жилищни нужди,

— 620,08 EUR за служител, който няма право на надбавката за жилищни нужди.

Член 7

Считано от 1 юли 2007 г., за обезщетението за безработица, посочено в член 28а, параграф 3, втора алинея
от Условията за работа на другите служители, долната граница е 1 250,67 EUR, горната граница е 2 501,35
EUR, а стандартното обезщетение e 1 136,98 EUR.

Член 8

Считано от 1 юли 2007 г., таблицата с основните месечни заплати в член 63 от Условията за работа на
другите служители се заменя със следната таблица:

1.7.2007 г. Стъпка

Категория Група 1 2 3 4

A I 6 374,10 7 163,65 7 953,20 8 742,75

II 4 626,21 5 077,00 5 527,79 5 978,58

III 3 887,62 4 060,79 4 233,96 4 407,13

B IV 3 734,56 4 100,17 4 465,78 4 831,39

V 2 933,43 3 126,80 3 320,17 3 513,54

C VI 2 789,91 2 954,16 3 118,41 3 282,66

VII 2 497,07 2 582,03 2 666,99 2 751,95

D VIII 2 256,96 2 389,89 2 522,82 2 655,75

IX 2 173,54 2 203,82 2 234,10 2 264,38
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Член 9

Считано от 1 юли 2007 г., таблицата с основните месечни заплати в член 93 от Условията за работа на
другите служители се заменя със следната:

Функ-
ционална

група

1.7.2007 г. Стъпка

Степен 1 2 3 4 5 6 7

IV 18 5 455,05 5 568,49 5 684,30 5 802,51 5 923,17 6 046,35 6 172,09

17 4 821,32 4 921,58 5 023,93 5 128,40 5 235,05 5 343,92 5 455,05

16 4 261,20 4 349,82 4 440,28 4 532,62 4 626,88 4 723,10 4 821,32

15 3 766,16 3 844,48 3 924,43 4 006,04 4 089,35 4 174,39 4 261,20

14 3 328,63 3 397,85 3 468,51 3 540,64 3 614,28 3 689,44 3 766,16

13 2 941,93 3 003,11 3 065,56 3 129,31 3 194,39 3 260,82 3 328,63

III 12 3 766,10 3 844,42 3 924,36 4 005,97 4 089,27 4 174,31 4 261,11

11 3 328,60 3 397,82 3 468,48 3 540,60 3 614,23 3 689,38 3 766,10

10 2 941,92 3 003,10 3 065,55 3 129,30 3 194,37 3 260,80 3 328,60

9 2 600,17 2 654,24 2 709,43 2 765,77 2 823,29 2 881,99 2 941,92

8 2 298,11 2 345,90 2 394,68 2 444,48 2 495,31 2 547,20 2 600,17

II 7 2 600,10 2 654,18 2 709,39 2 765,74 2 823,27 2 881,99 2 941,93

6 2 297,99 2 345,79 2 394,58 2 444,38 2 495,22 2 547,12 2 600,10

5 2 030,98 2 073,23 2 116,35 2 160,37 2 205,30 2 251,17 2 297,99

4 1 795,00 1 832,33 1 870,45 1 909,35 1 949,06 1 989,60 2 030,98

I 3 2 211,30 2 257,19 2 304,04 2 351,86 2 400,67 2 450,49 2 501,35

2 1 954,88 1 995,46 2 036,87 2 079,14 2 122,29 2 166,34 2 211,30

1 1 728,20 1 764,07 1 800,68 1 838,05 1 876,20 1 915,14 1 954,88

Член 10

Считано от 1 юли 2007 г., долната граница за надбавката за настаняване, посочена в член 94 от Условията за
работа на другите служители, е:

— 784,40 EUR за служител, който има право на надбавката за жилищни нужди,

— 465,05 EUR за служител, който няма право на надбавката за жилищни нужди.

Член 11

Считано от 1 юли 2007 г., за обезщетението за безработица, посочено член 96, параграф 3, втора алинея от
Условията за работа на другите служители, долната граница е 938,01 EUR, горната граница е 1 876,01 EUR,
а стандартното обезщетение e 852,74 EUR.

Член 12

Считано от 1 юли 2007 г., надбавките за работа на смени, посочени в член 1, параграф 1, първа алинея от
Регламент (ЕОВС, ЕИО, Евратом) № 300/76 на Съвета (1), са 357,45 EUR, 539,51 EUR, 589,88 EUR и
804,20 EUR.
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(1) Регламент (ЕОВС, ЕИО, Евратом) № 300/76 на Съвета от 9 февруари 1976 г. за определяне на категориите длъжностни
лица, които имат право на надбавки за работа на смени, и размера и условията за това (ОВ L 38, 13.2.1976 г., стр. 1).
Регламент, допълнен с Регламент (Евратом, ЕОВС, ЕИО) № 1307/87 (ОВ L 124, 13.5.1987 г., стр. 6) и последно
изменен с Регламент (ЕО, Евратом) № 1558/2007.



Член 13

Считано от 1 юли 2007 г., сумите в член 4 от Регламент (ЕИО, Евратом, ЕОВС) № 260/68 на Съвета (1)
подлежат на коригиране с коефициент 5,159819.

Член 14

Считано от 1 юли 2007 г., таблицата в член 8, параграф 2 от приложение XIII към Правилника за
длъжностните лица се заменя със следната:

1.7.2007 г. Стъпка

Степен 1 2 3 4 5 6 7 8

16 15 824,35 16 489,31 17 182,21 17 182,21 17 182,21 17 182,21

15 13 986,08 14 573,79 15 186,20 15 608,71 15 824,35 16 489,31

14 12 361,36 12 880,80 13 422,07 13 795,49 13 986,08 14 573,79 15 186,20 15 824,35

13 10 925,38 11 384,48 11 862,87 12 192,91 12 361,36

12 9 656,21 10 061,97 10 484,79 10 776,50 10 925,38 11 384,48 11 862,87 12 361,36

11 8 534,47 8 893,10 9 266,80 9 524,62 9 656,21 10 061,97 10 484,79 10 925,38

10 7 543,05 7 860,02 8 190,31 8 418,17 8 534,47 8 893,10 9 266,80 9 656,21

9 6 666,80 6 946,94 7 238,86 7 440,26 7 543,05

8 5 892,33 6 139,94 6 397,95 6 575,95 6 666,80 6 946,94 7 238,86 7 543,05

7 5 207,84 5 426,68 5 654,72 5 812,04 5 892,33 6 139,94 6 397,95 6 666,80

6 4 602,86 4 796,28 4 997,82 5 136,87 5 207,84 5 426,68 5 654,72 5 892,33

5 4 068,16 4 239,11 4 417,24 4 540,14 4 602,86 4 796,28 4 997,82 5 207,84

4 3 595,57 3 746,66 3 904,10 4 012,72 4 068,16 4 239,11 4 417,24 4 602,86

3 3 177,89 3 311,43 3 450,58 3 546,58 3 595,57 3 746,66 3 904,10 4 068,16

2 2 808,72 2 926,75 3 049,73 3 134,58 3 177,89 3 311,43 3 450,58 3 595,57

1 2 482,44 2 586,76 2 695,45 2 770,45 2 808,72

Член 15

Считано от 1 юли 2007 г., размерът на надбавката за дете на издръжка, посочена в член 14, първа алинея от
приложение XIII към Правилника за длъжностните лица, е както следва:

1.7.2007 г.—31.12.2007 г., 320,54 EUR

1.1.2008 г.—31.12.2008 г., 334,51 EUR

Член 16

Считано от 1 юли 2007 г., размерът на надбавката за образование, посочена в член 15, първа алинея от
приложение XIII към Правилника за длъжностните лица, е както следва:

1.7.2007 г.—31.8.2007 г., 51,07 EUR

1.9.2007 г.—31.8.2008 г., 68,10 EUR
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(1) Регламент (ЕИО, Евратом, ЕОВС) № 260/68 на Съвета от 29 февруари 1968 г. относно определяне на условията и
процедурата за прилагане на данъка в полза на Европейските общности (ОВ L 56, 4.3.1968 г., стр. 8). Регламент,
последно изменен с Регламент (ЕО, Евратом) № 1558/2007.



Член 17

Считано от 1 юли 2007 г., за целите на прилагането на член 18, параграф 1 от приложение XIII към
Правилника за длъжностните лица, размерът на фиксираната надбавка, посочена в предишен член 4а от
приложение VII към Правилника за длъжностните лица в сила преди 1 май 2004 г., е:

— 123,31 EUR на месец за длъжностните лица от степен C4 или C5,

— 189,06 EUR на месец за длъжностните лица от степен C1, C2 или C3.

Член 18

Настоящият регламент влиза в сила в деня след публикуването му в Официален вестник на Европейския съюз.

Настоящият регламент е задължителен в своята цялост и се прилага пряко във всички държави-
членки.

Съставено в Брюксел на 14 май 2008 година.

За Съвета
Председател

A. BAJUK
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