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A BIZOTTSAG 698/2006/EK RENDELETE
(2006. majus 5.)

az 530[/1999[EK tandcsi rendeletnek a munkaerdkoltség-felvételi és a strukturilis keresetfelvételi
statisztikdk tekintetében t6rténd végrehajtisirol

(EGT vonatkozisd szoveg)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzédésre,

tekintettel a strukturdlis keresetfelvételi statisztikdkrol és a
munkaerdkoltség-felvételi statisztikdkrdl sz6l6, 1999. marcius
9-1 530/1999/EK tandcsi rendeletre (') és kiilonosen annak 11.
cikke iv. pontjéra,

mivel:

(1) Az 530/1999[EK rendelet végrehajtdsi intézkedéseit a
452/2000/EK (%) és a 72[2002[EK (%) bizottsdgi rendelet
tartalmazza, amelyek meghatdrozzdk az egyes referencia-
idgszakok utdn a Bizottsighoz (Eurostathoz) tovabbi-
tandé mindségjelentések tartalmdt és értékelési kritéri-
umait.

(2) A minGségjelentésben taldlhaté informdcionak bizonyos
valtozékra kell utalniuk. Ezeket a wvéltozokat az
1726/1999/EK  bizottsdgi  rendelet () é  az
1916/2000/EK bizottsdgi rendelet (°) hatdrozta meg.

(3) A strukturdlis keresetfelvételi statisztikdk és a munkaerd-
koltség-felvételi statisztikadk mingségellendrzési intézkedé-
seit meg kell valtoztatni az 1726/1999/EK és az
1916/2000/EK rendeleteket médosité 1737/2005[EK és
1738/2005/EK rendeletek kovetkezményeképpen. Az
érthet8ség kedvéért, valamint a nemzeti statisztikai hiva-
talokra nehezedd teher csokkentése érdekében harmoni-
zdlni kell tovabbd a munkaerdkoltség-felvételi és kereset-
felvételi statisztikdk min@ségértékelését is.

(4 Ezért ennek megfelelSen a 452/2000/EK és a
72/2002[EK rendelet helyébe ez a rendelet 1ép.

() HL L 63., 1999.3.12,, 6. 0. A legutébb az 1882/2003[EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelettel (HL L 284. 2003.10.31., 1. 0.
modositott rendelet.

() HL L 55. 2000.2.29., 53. o.

() HL L 15, 2002.1.17., 7. o.

() HL L 203, 1999.8.3., 28. o. A legutébb az 1737/2005/EK rende-
lettel (HL L 279., 2005.10.22., 11. 0.) mddositott rendelet.

() HL L 229., 2000.9.9., 3. 0. A legut6bb az 1738/2005/EK rendelettel
(HL L 279., 2005.10.22., 32. 0.) mbdositott rendelet.

(5) Az e rendeletben eldirt intézkedések dsszhangban vannak
a statisztikai programbizottsag véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

(1) Az 530/1999/EK rendelet 10. cikkének (2) bekezdésében
hivatkozott mingségjelentés tartalma és értékelési kritériumai e
rendelet mellékletében taldlhatok.

Az e rendelet mellékletében megallapitott véltozdk az
1726/1999[EK L és II. mellékletében és az 1916/2000/EK ren-
delet L. és II. mellékletében vannak meghatirozva.

(2) A mellékletben megallapitott informdciékat kozolni kell,
amennyiben a strukturdlis keresetfelvételi statisztikdkat és a
munkaerdkoltség-felvételi statisztikdkat, a munkaer6-felmérést,
a vallalkozdsok szerkezeti statisztikdjdt és a nemzeti szdmldkat
érint6 kozosségi jogszabalyokban szerepld eltérések ezt lehetévé
teszik.

2. cikk

A mindségjelentést az Eurostatnak legkésébb azon referencia-
idGszak végétSl szamitott 24 hoénap elteltével kell megkiildeni,
amelyre vonatkozdan az adatokat gyfjtotték, amennyiben a
melléklet mdsképpen nem rendelkezik.

3. cikk

A 452/2000[EK és a 72[2002/EK rendelet hatdlyat veszti.

4. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését
kovetS huszadik napon 1ép hatélyba.
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Ez a rendelet teljes egészében kotelez8 és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben, 2006. mdjus 5-én.

a Bizottsdg részérdl
Joaquin ALMUNIA
a Bizottsdg tagja
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MELLEKLET

A strukturdlis keresetfelvételi statisztikik és a munkaerdkoltség-felvételi statisztikik minGségérél szélo

jelentések tartalma és értékelése

A mindségrdl szol6 jelentések az Eurdpai Statisztikai Rendszer (ESS) mind a hat dimenzidjardl tdjékoztatnak, tgymint
relevancia, megbizhatdsdg, iddszertiség és pontossdg, hozzaférhetSség, atlithatdsdg, osszehasonlithatdsdg, koherencia.

2.1.

Relevancia

A ,relevancia” az a fokmérs, amely megmutatja, hogy a statisztikdk milyen mértékig elégitik ki a jelenlegi és a
lehetséges felhasznaldi igényeket. Megmutatja, hogy az igényelt statisztikdk mindegyike elkésziilt-e, valamint annak
mértékét, hogy az alkalmazott koncepcidk (fogalommeghatérozdsok, besoroldsok stb.) milyen mértékben felelnek
meg a felhaszndlok kivanalmainak.

A strukturdlis munkaerékoltség-felvételi statisztikdkrol és a keresetfelvételi statisztikdkrdl sz616 mindségjelentések
értelemszertien tartalmazzdk:

— a {6 hazai felhasznalok osszefoglaldjat,
— {6 igényeik ismertetését, ideértve a felajanlott adatokkal valé megelégedettségiik szintjének értékelését,

— barmely hidnyossdg (teljesség) vagy olyan rész leirdsit, amelyet a felhaszndlok tobbé nem tekintenek rele-
vénsnak (redundancia), a teljességre valé tekintettel, a hidnyzé viltozokat és a véltozdk hidnyzd lebontdsait
egyértelmden ismertetni kell.

A {6 hazai felhaszndlokra és 6 igényeikre — koztiik a felhaszndloi megelégedettségrdl sz6l6 informécié szolgalta-
tdsdra — vonatkozé tételek szerepeltetése onkéntes jellegd.

E rendelet 2. cikkétdl eltérve, a felkindlt adatokkal valé megelégedettség szintjére vonatkozo, onkéntesen nyujtott
informdciét — amennyiben van ilyen — legkésébb a referencia-iddszak lejartdt kovet6 36 honap elteltével kell
tovébbitani az Eurostatnak.

Pontossig

A pontossag dltaldnos statisztikai értelemben azt jelenti, hogy a szdmitdsok vagy becslések mennyire kozelitenek az
érintett valtozd pontos vagy valds értékéhez.

Mintavételi hibdk

A pontossag jeleként a relativ szordst (') mindkét felmérés kulcsfontossdgii valtozoira ki kell szdmitani és tovab-
bitani kell.

1. A munkaerdkoltség-felvételi statisztikdk esetében a relativ szordst a kovetkezd véltozokra kell kiszdmitani és
értékét tovabbitani:

,éves munkaeré-koltség” (?)
és
,ordnkénti munkaerdkoltség” (3).

A populdcié egészére vonatkoz6 relativ szorédstdl eltekintve mindkét valtozé esetében kiilonféle relativ szords-
értékeket kell hozzaférhet6vé tenni a kovetkezd egyéni lebontdsokban:

— NACE nemzetgazdasagi dgak,
— NUTS 1. szint (szitkség esetén),
— méretsav (1-9 (szitkség esetén), 10-49, 50-249, 250-499, 500-999, 1 000+).

2. A strukturdlis keresetfelvételi statisztikdk esetében a relativ szordst a kovetkezd valtozokra kell kiszdmitani és
értékét tovabbitani:

Jtargyhavi brutté kereset” (*)

és

(") A relativ szords a becslés variancidja négyzetgyokének és vart értékének hanyadosaként szdmithatd. Becsiilt értékét a mintavételi

variancia becslése négyzetgyokének és becsiilt dtlaganak hdnyadosaként adjik meg. A relativ szordst meghatdrozd ardny szamlalojat
és nevezGjét a relativ szoras keletkezd értékével egyiitt egyardnt meg kell adni. A mintavételi variancia becslésénél figyelembe kell venni
a mintavétel kialakitdsdt.

(3) Osszes D (6sszes munkaerdkoltség), az 1726/1999/EK rendelet I. mellékletének D1., D2., D3. és D4. kodja értéke Osszegének és a D5.

kod értékének kiilonbsége.

(}) Osszes D (6sszes munkaerckoltség), az 1726/1999/EK rendelet 1. mellékletének D1., D2., D3. és D4. kédja értéke sszegének és a D5.

kéd értékének kiilonbsége osztva a B1 kod értékével

(*) 4.2. kod (targyhavi brutté kereset) az 1916/2000/EK rendelet 1. melléklete szerint.
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

() 4

targyhavi brutté dtlagérabér” (°).

A populéci6 egészére vonatkozd relativ szérdstdl eltekintve mindkét valtozo esetében hozzéférhetdvé kell tenni
kilonféle relativ szordsértékeket a kovetkezd egyéni lebontdsokban:

— fGallasti (nGkre és férfiakra kiilon lebontva) és részmunkaidds alkalmazottak,

— NACE nemzetgazdasagi dgak,

— foglalkozds (ISCO-88 egy szdmjegyii szinten),

— korcsoport (20 alatt, 20-29, 30-39, 40-49, 50-59, 60 és felette),

— NUTS 1. szint (szitkség esetén),

— iskolai végzettség szintje (ISCED 0-6),

— a villalkozds méretsdvja (1-9 (sziikség esetén), 10-49, 50-249, 250-499, 500-999, 1 000+).
Az iskoldzottsdg szintje szerinti lebontds onkéntes jellegd.

Tovébbd a tagdllamokkal kozosen megillapitottaknak megfelelen a tagéllamok tovébbitjdk az eurdpai szintd
kozzétételi program tobbdimenzids tdbldzatainak azon celldinak listdjit, amelyeket nem tekintenek elégséges
mértékben megbizhaténak.

Amennyiben nem véletlenszeri mintavételt alkalmaznak, leirst kell adni a pontatlansdgért felel§s azon lehetséges
forrasokrdl, amelyek az alkalmazott mintavételi technika miatt keletkeznek, és ha rendelkezésre dll, helyette a
becslésekre gyakorolt hatdsukat kell megadni.

Nem mintavételi hibdk
Lefedettségi hibdk

A strukturdlis munkaerdkoltség-felvételi statisztikakrol és a keresetfelvételi statisztikdkrol sz616 mindségjelentések a
lefedettséggel kapcsolatos kovetkezd informdcidkat tartalmazzdk értelemszertien:

— a referencia- és a tanulminyozott populdcié kozotti barmiféle eltérés leirdsa,

— a lefedettségi hidny és a lefedettségi tobblet (°) becsiilt értéke a referenciapopuldcio esetében.

Mérési és feldolgozdsi hibdk

A strukturdlis munkaerdkoltség-felvételi statisztikdkrol és a keresetfelvételi statisztikdkrol sz6l6 mindségjelentések a
mérési és feldolgozdsi hibdkkal kapcsolatos kovetkezd informdcidkat tartalmazzék értelemszertien (7):

— informaci6 azokrdl a valtoz6krol, amelyek esetében figyelmen kiviil nem hagyhaté mérési és feldolgozasi hibdk
léptek fel,

— informdci6 a (figyelmen kiviil nem hagyhaté) mérési és feldolgozasi hibak f6 forrdsairdl, a becslések pontossd-
gédra gyakorolt hatdsukrdl, és ha rendelkezésre 4ll, a javitdsukra alkalmazott médszerekrdl.

A vdlaszok hidnydbdl eredd hibdk

A strukturdlis munkaerdkoltség-felvételi statisztikakrol és a keresetfelvételi statisztikdkrol sz6l6 mindségjelentések a
vélaszok hidnyabdl eredS hibakkal kapcsolatos kovetkezd informécidkat tartalmazza értelemszerten:

— egységszintd vélaszolasi arany (%),

— tételszintd javitdsi-p6tldsi ardny (°) és a javitds és potlds dltal az ,éves munkaerdkoltség” és a ,targyhavi bruttd
kereset” véltozé becslésének pontossdgdra gyakorolt hatds, ahogyan a 2.1. fejezetben értelemszertien megha-
tarozasra keriilt,

— 4tfogd javitdsi-p6tldsi ardny ('%); amennyiben az informdacié nem hozziférhet§ valamennyi kotelez$ véltozd
esetében, a szdmitdst azon kotelezg viltozok alapjan kell elvégezni, amelyeknél a sziikséges informacié rendel-
kezésre all.

.3. kod az 1926/2000/EK rendelet I. melléklete szerint.

(®) A lefedettségi hidny” azokra az egységekre utal, amelyeket hiba folytin nem foglaltak be a keretbe. A ,lefedettségi tobblet” a
megfigyelési koron ténylegesen kiviil esG vagy a gyakorlatban nem 1étez6 egységekre vonatkozik.

() A mérési hibdk az adatgytjtés folyamdn bekovetkezé hibdk. Mérési hibdk szamos forrdsbdl szarmazhatnak, ideértve a felmérés
eszkozét, a vélaszadot, az informdcios rendszert, az adatgydjtés moédszerét és a kérdezdbiztost. A feldolgozdsi hibdk az adatgytijtést
kovets feldolgozas sordn bekovetkezd hibdk, ilyenek példaul adatrogzitési, kodoldsi, javitdsi, stlyozdsi és tablazatkészitési hibak.

(%) Az egységszintii valaszoldsi ardny a valaszok szamdnak az érintett valaszadok szdmahoz viszonyitott, szdzalékban kifejezett ardnya.

() A tételszint(i javitdsi-pStldsi ardny jeloli egy meghatdrozott valtozd javitott vagy potolt értékeinek az ezen véltozo értékének teljes
szdméhoz viszonyitott, szdzalékban kifejezett ardnyat.

(1% Az atfogd javitdsi-potlasi ardny jeloli az Osszes javitott vagy potolt valtozonak az ezen viltozok értékének teljes szdmahoz viszo-
nyitott, szdzalékban kifejezett ardnyit.
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22.4. A modellfeltevésbd8l szdrmazd hibdk

3.1.

3.2

4.1.

4.2

Amennyiben modellezést alkalmaznak, a strukturdlis munkaerSkoltség-felvételi statisztikdkrol és a keresetfelvételi
statisztikdkrol sz6l6 mindségjelentések értelemszertien tartalmazzak az alkalmazott modellek lefrdst és jelzést a
becslésekre gyakorolt hatdsukra (pl. a véltozé osszértékének becsiilt ardnya), legaldbb az ,éves munkaerdkoltség” és
a trgyhavi brutté kereset” valtozé esetében, ahogyan a 2.1. fejezetben értelemszertien meghatdrozasra keriilt.

Kiilonos hangsalyt kell fektetni a nem mintavételi hibak javitdsdra szolgdlé modellekre, mint példdul az dsszes kért
méretosztily vagy a NACE nemzetgazdasdgi dgak egységeinek lefedése, az egységszinti nemvalaszolds kiigazitdsdt
szolgdlé javitds-potlds vagy bruttdsitds.

Id8beli pontossdg és idGszeriiség

Az id8beli pontossdg egy eldre bejelentett kozlési id6pont (a hivatalos tdjékoztatdsi naptdrban jogszabdlyok vagy
el6zetes megdllapoddsok alapjan kozzétett hatdrid6) és a tényleges kozlés idSpontja kozotti eltérés.

Az informdci6 ,idGszertisége” a hozzaférhetGség és az dltala leirt esemény vagy jelenség kozott eltelt id6t titkrozi.

Id6beli pontossdg

Az iddbeli pontossdggal kapcsolatos problémdk megértése és megolddsa érdekében informéciot kell kozolni a
felmérés nemzeti szintl végrehajtisanak folyamatdrdl, killonos hangsdlyt fektetve a tervezett és megvaldsult
idépontok kozotti megfelelésre:

— a vilaszad6knak a vilasz megkiildésére megszabott hatdriddk, ideértve a visszahivdsokat és az utdnkovetést is,
— a terepmunka idGszaka,
— az adatfeldolgozds idGszaka,

— az els6 eredmények kozzétételének idGpontjai.

IdGszertiség

A strukturdlis munkaerékoltség-felvételi statisztikdkrol és a keresetfelvételi statisztikdkrdl sz6l6 mindségjelentések
értelemszertien tartalmazzak az adat kibocsdtdsa és az adat referencia-idGszaka kozott eltelt id6re nemzeti szinten
vonatkoz6 informaciot.

HozziférhetGség és dttekinthetGség

A ,hozzéférhetség” azokra a fizikai koriilményekre utal, amelyek kozott a felhaszndlok adatokhoz juthatnak: hol

és makroadatok hozzéférhetSsége, kiillonféle formatumok és adathordozdk (nyomtatott forma, fijlok, CD-ROM,
Internet ...) stb.

Az attekinthetGség” az érthetSség fokdra utal, beleértve az adat informdcids kornyezetét, vagyis hogy az adatot
kisérik-e megfelels metaadatok, illusztriciok, mint példdul grafikonok és térképek, hogy az adat mindségére
vonatkozé informdcié hozzéférhet6-e (beleértve a felhaszndlds korldtozdsat), tovabbd utal a tovabbi segitség
mértékére.

E rendelet 2. cikkétdl eltérve, a hozziférhetGséggel és dttekinthet8séggel kapcsolatos informdciot legkéssbb a
referencia-id@szak lejartit kovetS 36 honap elteltével kell tovébbitani az Eurostatnak.

Hozzdférhetdség

A strukturdlis munkaerékoltség-felvételi statisztikakrol és a keresetfelvételi statisztikdkrdl sz6l6 mindségjelentések
az eredmények terjesztésének modjaval kapcsolatos kovetkezd informdciokat tartalmazzak értelemszertien:

— a f6 eredmények, kozottik a szoveggel, dbraval, térképpel stb. kiegészitett kiadvanyok kozzétételére vald
utaldsok,

— informdcié arrdl, hogy mely eredményeket — ha voltak ilyenek — kiildtek meg a mintdban szerepld adatkozls
egységeknek.

Attekinthetdiség

A strukturdlis munkaerékoltség-felvételi statisztikdkrol és a keresetfelvételi statisztikdkrdl sz616 mindségjelentések
az eredmények érthetGségével és a metaadatok hozzéférhetGségével kapcsolatos kovetkezd informéciokat tartal-
mazzdk értelemszertien:

— a szolgéltatott metaadatok leirdsat és hivatkozdsait,
— a szolgdltatott statisztikdkra vonatkoz6 f6 mddszertani dokumentumok hivatkozésait,

— a nemzeti statisztikai hivatalok dltal annak érdekében végzett f6 mveletek leirdsit, hogy tdjékoztassik a
felhasznélokat az adatokhoz valé hozzéférés moédjairdl.
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Osszehasonlithat6sdg

Az ,0sszehasonlithatosdg” célja az alkalmazott statisztikai koncepcidk és mérési eszkozok|eljardsok kiilonbségei
hatdsdnak mérése, amikor a statisztikdkat foldrajzi teriiletek, nem foldrajzi teriiletek vagy idébeliség tekintetében
hasonlitjdk ossze.

Foldrajzi osszehasonlithatsdg

A strukturdlis munkaerdkoltség-felvételi statisztikdkrdl és a keresetfelvételi statisztikdkrdl sz6l6 mindségjelentések
értelemszertien tartalmazzdk a nemzeti és eur6pai koncepcid kozotti killonbségekre vonatkozé informdcidt, ilyenek
kiilonosen a statisztikai egységek, populdciok, referenciaiddk, a valtozok osztélyozésa és fogalommeghatdrozasa,
valamint a becslésekre gyakorolt hatdsuk.

1d6beli dsszehasonlithatdsdg

A strukturdlis munkaerékoltség-felvételi statisztikdkrol és a keresetfelvételi statisztikdkrol szol6 mindségjelentések
értelemszertien tartalmazzdk azokat az informdcidkat, amelyek a fogalommeghatirozisok, a lefedettség és a
modszerek kordbbi felmérésekhez viszonyitott valtoztatdsaival, valamint becslésekre gyakorolt hatdsaikkal kapcso-
latosak. A fogalommeghatdrozdsok, lefedettség és modszerek vdltoztatdsaival kapcsolatos informdciét nem kell
megkiildeni, ha ezeket a viltozdsokat a kozosségi jogi aktusok mddositdsai idézik el6.

Koherencia

A statisztikdk ,koherencidja” az a pontossiguk, amely alapjin kiilonféle médokon és célokra megbizhatdan
egyesithet6k. Mindazondltal dltaldban egyszertibb a koherencia hidnydra utalé eseteket taldlni, mint bizonyitani a
koherencia meglétét.

A strukturdlis munkaerékoltség-felvételi statisztikdk és a keresetfelvételi statisztikdk hasonl6é vagy akdr azonos
véltoz6it alkalmazé forrdsok a kovetkezdk: a munkaerd-felmérés (MEF), a véllalkozdsok szerkezeti statisztikdja
(SBS), a munkaerdkoltség-index (LCI) és a nemzeti szdmldk (NSZ). A strukturdlis munkaerdkoltség-felvételi statisz-
tikdkrol és a keresetfelvételi statisztikdkrol szolo mindségjelentések értelemszertien tartalmazzdk az ezen forra-
sokbdl szdrmazd és a kovetkezSkben emlitett valtozok osszesitett és NACE nemzetgazdasdgi dgakra lebontott
értékeit, valamint ha az értékek jelentdsen eltérnek, utaldst ennek okaira.

1. A strukturdlis munkaerékoltség-felvételi statisztikak esetében Osszehasonlitdst kell végezni a kovetkez8k kozott:

— a referenciaévben ténylegesen ledolgozott 6rdk szdma alkalmazottanként kimutatva ('!), valamint a f6dl-
ldsban ténylegesen ledolgozott 6rdk 4tlaga MEF-évenként, szintén alkalmazottankénti kimutatdsban,

— a ,bérek és jovedelmek” véltozoéja alkalmazottanként kimutatva ('?), valamint ugyanez a véltoz6 SBS-alkal-
mazottankénti kimutatdsban,

— az ,Orankénti munkaerékoltség” vdltozéjanak atlagos éves novekedési ardnya (%), valamint a ki nem igazitott
LCI atlagos éves novekedési ardnya; a novekedési aranyoknak utalniuk kell a felmérés és az el6z8 felmérés
referenciaévére,

— a ,munkavallal6i jovedelem” véltozéja alkalmazottanként kimutatva (14), valamint az NSZ azonos véltozdja.
2. A strukturdlis keresetfelvételi statisztikdk esetében osszehasonlitdst kell végezni a kovetkez6k kozott:

— a ,targyévi bruttd kereset” véltozéja alkalmazottanként kimutatva (%), valamint az NSZ ,bérek és jove-
delmek” véltozdja alkalmazottankénti kimutatdsban.

B1. kéd és az Al. kod értékének hanyadosa az 1726/1999(EK rendelet I. mellékletében.

D11. kod és az Al. kod értékének hanyadosa az 1726/1999 rendelet I. mellékletében.

2.1. fejezetben meghatdrozottak szerint.

D1. kod és az Al. kdd értékének hdnyadosa az 1726/1999/EK rendelet 1. mellékletében.

4.1. kéd és az alkalmazottak szdimdnak hdnyadosa az 1916/2000/EK rendelet I. mellékletében.



