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IRANYELVEK

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2023/970 IRANYELVE
(2023. mdjus 10.)

a férfiak és n6k egyenld vagy egyenl§ értékii munkdért jir6 egyenld dijazdsa elve alkalmazdsinak a

bérek atlathatsiga és végrehajtisi mechanizmusok révén torténd megerdGsitésérdl

(EGT-vonatkozdsd szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAT UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié mlikodésérdl szol6 szerzdésre és kiilonosen annak 157. cikke (3) bekezdésére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetGen,

tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményére ('),

rendes jogalkotdsi eljards keretében (3),

mivel:

(1) A ndkkel szemben alkalmazott hdtranyos megkiilonboztetések minden formdjanak kikiiszobolésérsl szolo,
valamennyi tagéllam éltal megerdsitett, 1979. december 18-i ENSZ-egyezmény 11. cikke kimondja, hogy a részes
dllamok kotelesek minden megfelel§ intézkedést megtenni annak érdekében, hogy biztositsak tobbek kozott az
egyenlé munkabérhez valé jogot, ideértve a juttatdsokat is, tovabbd az egyenld értékii munka tekintetében, valamint
a munka minGségének értékelése sordn tantsitand6 egyenld bindsmodhoz valé jogot.

(2) Az Eurépai Uniérdl szolé szerzédés 2. cikke és 3. cikkének (3) bekezdése az Unié egyik alapvet§ értékeként
hatdrozza meg a n6k és férfiak kozotti egyenldséghez vald jogot.

(3) Az Eur6pai Unié mikodésérdl szol6 szerz6dés (a tovabbiakban: EUMSZ) 8. és 10. cikke értelmében az Uniénak
kotelessége, hogy politikdiban és tevékenységeinek folytatdsa sordn torekedjen az egyenl6tlenségek kikiiszobolésére,
valamint a férfiak é nék kozotti egyenl@ség eldmozditdsdra, és kiizdjon mindenfajta nemen alapuld
megkiilonboztetés ellen.

(4) Az EUMSZ 157. cikkének (1) bekezdése szerint minden tagillamnak biztositania kell annak az elvnek az
alkalmazdsat, hogy a férfiak és a nék egyenld vagy egyenld értékdi munkaért egyenld dijazast kapjanak. Az EUMSZ
157. cikkének (3) bekezdése eldirja, hogy az Unidnak intézkedéseket kell elfogadnia annak érdekében, hogy
biztositva legyen a férfiak és n6k kozott az egyenl§ esélyek és az egyenld bandsmod elvének alkalmazdsa a
foglalkoztatds és a munka teriiletén, beleértve az egyenlS vagy egyenl értékdi munkdért jard egyenld dijazds
alapelvét is (a tovabbiakban: az egyenld dijazés elve).

(5) Az Eurdpai Unié Birdsiga (a tovabbiakban: a Birdsdg) megallapitotta, hogy a férfiak és nék kozotti egyenld
bdndsméd elvének alkalmazdsi korét nem lehet az olyan megkiilonboztetésre korldtozni, amely azon a tényen
alapul, hogy az adott személy az egyik vagy a masik nemhez tartozik (). Céljandl és az 4ltala oltalmazandé jogok
természeténél fogva az emlitett elvet a nemvaltoztatisbol ered§ megkiilonboztetésre is alkalmazni kell.

() HLC 341, 2021.8.24., 84. 0.

() Az Eurdpai Parlament 2023. mdrcius 30-i dllispontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2023. dprilis 24-i
hatdrozata.

() A Birdsdg 1996. dprilis 30-i itélete, P kontra S, C-13/94, ECLLEU:C:1996:170; a Birdsdg 2004. janudr 7-i itélete, K.B., C-117/01,
ECLLEU:C:2004:7; a Bir6sag 2006. aprilis 27-i itélete, Richards, C-423/04, ECLLEU:C:2006:256; a Birdsdg 2018. jinius 26-i itélete,
M.B., C-451/16, ECLLEU:C:2018:492.
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(6)  Egyes tagallamokban a személyeknek jelenleg lehetGségitk van egy harmadik — gyakran semleges — nem jogi
bejegyzésére. Ez az irdnyelv nem érinti azokat a vonatkozé nemzeti szabilyokat, amelyek a foglalkoztatas és a
dijazas tekintetében az ilyen elismerést végrehajtjak.

(7) Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjdnak (a tovabbiakban: a Charta) 21. cikke tilt minden — igy tobbek k6zott a nem
alapjdn torténé — megkiillonboztetést. A Charta 23. cikke szerint a ndk és férfiak kozotti egyenlGséget minden
teriileten, igy a foglalkoztatds, a munkavégzés és a dijazds teriiletén is biztositani kell.

(8) Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatinak 23. cikke tobbek kozott kimondja, hogy az egyenl6 munkaért
mindenkinek, barmilyen megkiilonboztetés nélkiil egyenld bérhez van joga, tovdbbd hogy mindenkinek joga van a
munka szabad megvalasztdsihoz, a méltdnyos és kielégité munkafeltételekhez, valamint olyan méltinyos fizetéshez,
amely az emberi méltésagnak megfeleld 1étet biztosit.

(9) A szocidlis jogok eurdpai pillére, amelyet az Eur6pai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg kozosen hirdetett ki,
alapelvként tartalmazza a n6kkel és férfiakkal szembeni egyenld bandsmddot és az esélyegyenlGséget, valamint az
egyenl§ értékd munkéért jar6 egyenld dijazdshoz val6 jogot.

(10) A 2006/54[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (*) kimondja, hogy az ugyanazért a munkéért vagy egyenld
értéktinek tekintett munkaért jard dijazds minden vonatkozdsiban és minden feltételében meg kell sziintetni a nemi
alapon torténd kozvetlen és kozvetett megkilonboztetést. Amennyiben a dijazds meghatdrozdsakor munkakor-
besoroldsi rendszert alkalmaznak, annak nemi szempontbdl semleges, azonos feltételeken kell alapulnia, és azt agy
kell kialakitani, hogy a nemi alapon torténé megkiilonboztetés minden formdja ki legyen zarva.

(11) A 2006/54/[EK irdnyelv vonatkoz6 rendelkezéseinek 2020. évi értékelése megallapitotta, hogy az egyenl§ dijazas
elvének alkalmazdsit a bérezési rendszerek dtlathatésdgdnak hidnya, az egyenlS értékdi munka fogalmaval
kapcsolatos jogbiztonsdg hidnya, valamint a megkiilonboztetés elszenveddi el6tt 4ll6 eljarasi akaddlyok hatraltatjak.
A munkavallalék nem rendelkeznek az egyenld dijazdsra vonatkozé kovetelés sikeres érvényesitéséhez sziikséges
informdcidkkal, kiilonosen az egyenlé munkdt vagy egyenlS értéki munkdt végz6 munkavéllalok kategdridira
vonatkozé bérszintekkel kapcsolatos informdaciokkal. A jelentés megallapitotta, hogy a fokozott 4tlathatdsig
lehet6vé tenné a nemi alapa elfogultsig és megkiilonboztetés feltdrdsit egy vallalkozds vagy szervezet
bérstruktiirdiban. Lehet6vé tenné tovabbd a munkavallalok, a munkéltatok és a szocidlis partnerek szdmdra, hogy
megfelel6 1épéseket tegyenek ahhoz, hogy biztositsik az egyenlS és egyenl§ értékdi munkdért jaré egyenld
dijazdshoz vald jog (a tovabbiakban: az egyenl§ dijazdshoz val6 jog) alkalmazdsit.

(12) Az egyenld vagy egyenld értékdi munkaért jard egyenld dijazds megléve keretének alapos értékelését, valamint széles
kort és inkluziv konzulticios folyamatot kovetGen a Bizottsdg , Az egyenlségkozpontd Unid: a 2020-2025 kozotti
id@szakra sz016 nemi esélyegyenl@ségi stratégia” cimd, 2020. marcius 5-i bizottsdgi kozleményben bejelentette, hogy
a bérek atlathatdsdgara irdnyuld kotelezd erejti intézkedéseket fog el6terjeszteni.

(13) A Covid19-vilagjarvany gazdasdgi és tdrsadalmi kovetkezményei ardnytalanul kedvezdtlen hatdst gyakoroltak a
nékre és a nemek kozotti egyenlGségre, és a munkahelyek megsztinése gyakran az alacsonyan fizetett, tilnyomoban
néket foglalkoztaté dgazatokban koncentrdlodott. A Covid19-vildgjdrvany ravilagitott a tilnyomorészt nék dltal
végzett munka folyamatos strukturdlis alulértékeltségére és az tigyfelekkel valé kozvetlen érintkezést sziikségessé
tevd szolgéltatdsokban — példdul az egészségiigyi ellatds, a takaritds, a gyermekgondozds, a szocidlis gondozds és az
id8sek és mds feln6tt eltartottak bentlakdsos gondozdsa teriiletén — dolgozé nék munkdjanak magas tirsadalmi-
gazdasagi értékére, amely éles ellentétben 4ll e munka alacsony lathatdsdgaval és elismertségével.

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006/54/EK irdnyelve (2006. julius 5.) a férfiak és n6k kozotti esélyegyenlGség és egyenld bandsmod
elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitasardl (HL L 204., 2006.7.26., 23. 0.).
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(14) A Covid19-vildgjarvany hatdsai ezért tovabb fogjdk mélyiteni a nemek kozotti egyenlGtlenségeket és a nemek kozotti
bérkilonbséget, hacsak a helyredllitdsi valaszintézkedések figyelembe nem veszik a nemek kozotti egyenldség
szempontjit. Ezek a kovetkezmények még siirget6bbé tették az egyenld és egyenld értékd munkdért jaré egyenld
dijazds kérdésének megolddsit. Az egyenlS dijazds elve végrehajtisinak tovabbi intézkedésekkel torténd
megerdsitése killonosen fontos annak biztositdsa érdekében, hogy ne torténjen visszalépés a bérkiilonbségek
csokkentése terén elért eredmények vonatkozdsaban.

(15) A nemek kozotti bérkiilonbség az Unidban tovdbbra is fenndll, — az egyes tagdllamok kozotti jelentds eltérések
mellett — 2020-ban elérte a 13 %-ot, az elmdlt tiz évben pedig csak minimélis mértékben csokkent. A nemek
kozotti bérkiilonbséget killonbozé tényezdk okozzdk, igy példdul a nemi sztereotipidk, az ,iivegplafon” és a
,ragadds padlo” dllanddsuldsa, a horizontilis szegregdcié — beleértve a ndknek a szolgdltatd dgazat alacsonyan
fizetett munkahelyein valé felillreprezentdltsdgdt —, valamint a gondozési feladatok egyenl6tlen megosztdsa. A
nemek kozotti bérkillonbséget tovabba részben a nemi alapt kozvetlen és kozvetett bérdiszkriminacié okozza. Az
emlitett elemek olyan strukturalis akaddlyokat képeznek, amelyek Osszetett kihivdsokat jelentenek a j6 mingségt
munkahelyek és az egyenld vagy egyenld értékdi munkaért jar6 egyenld dijazds elérése tekintetében, és olyan hosszt
tava kovetkezményekkel jarnak, mint a nyugdijak terén a nemek kozott fenndllé egyenl6tlenség és a szegénység
feminizdci6ja.

(16) A szervezeteken beliili bérszintekkel kapcsolatos dtldthatosag dltaldnos hidnya fenntartja azt a helyzetet, hogy a nemi
alapti bérdiszkrimindcié és elfogultsdg észrevétlen marad, vagy ha felmeriil annak gyandja, nehezen bizonyithatd.
Eppen ezért kotelez erejti intézkedésekre van sziikség a bérezés atlithat6sigdnak javitdsa, valamint a szervezetek
arra torténd osztonzése érdekében, hogy vizsgaljak feliil bérstruktirdikat annak biztositdsa céljabdl, hogy az azonos
munkdt vagy egyenlS értékdi munkdt végz8 nék és férfiak egyenlS dijazdsban részesiljenek, tovabbd hogy a
megkiilonboztetés elszenveddi gyakorolhassdk az egyenld dijazdshoz vald jogukat. E kotelezd erejti intézkedéseket
ki kell egésziteni a meglévé jogi fogalmakat — példdul a dijazds és az egyenl§ értékdi munka fogalmat — tisztdzo
rendelkezésekkel, valamint a végrehajtdsi mechanizmusokat és az igazsdgszolgéltatishoz valé hozzdférést javitd
intézkedésekkel.

17) A kozvetlen és kozvetett bérdiszkrimindcié megsziintetésével erdsiteni kell az egyenl6 dijazds elvének alkalmazdsat.
, e s , zegyen  CIazd :
Ez nem zdrja ki, hogy a munkaltatok objektiv, nemi szempontbdl semleges és részrehajldstél mentes kritériumok —
példaul teljesitmény és kompetencia — alapjan eltérGen fizessék az azonos munkét vagy egyenl értékd munkat
végz4 munkavillalokat.

(18) Ennek az irdnyelvnek minden olyan munkavallaléra alkalmazandénak kell lennie — beleértve a részmunkaidds
munkavallalokat, a hatdrozott idejii szerz6déssel rendelkezd munkavéllalokat és a munkaerd-kolcsonzdkkel kotott
munkaszerz8déssel vagy munkaviszonnyal rendelkezd személyeket, valamint a vezet§ beosztdsi munkavéllalokat
—, akik az egyes tagdllamokban hatilyos jogszabalyok, kollektiv szerz8dések vagy gyakorlat dltal meghatdrozott
munkaszerz8déssel ésfvagy munkaviszonnyal rendelkeznek, figyelembe véve a Birdsdg itélkezési gyakorlatat. (%)
Feltéve, hogy eleget tesznek a vonatkozd kritériumoknak, a haztartdsi alkalmazottak, a behivdsos munkavéllalok, az
id8szakos munkavillalok, az utalvinyos munkavallalok, a platform-munkavallal6k, a védett munkahelyen dolgozé
munkaviéllalok, a gyakornokok és a tanuldszerz8déses tanuldk ezen irdnyelv hatdlya ald tartoznak. A munkaviszony
fennélldsanak megdllapitdsa tekintetében a tényleges munkavégzéssel kapcsolatos tényeket kell irdnyadénak
tekinteni, nem pedig a jogviszonynak a felek dltali megnevezését.

22

(19) A bérdiszkrimindcié megsziintetésének fontos eleme a bérnek a foglalkoztatds megkezdését megel6zGen torténd
atlathatovd tétele. Ezt az irdnyelvet ezért az dlldsokra palydzokra is alkalmazni kell.

(20)  Annak érdekében, hogy a nemi alapt bérdiszkrimindci6 elszenveddi szdmadra elhdruljanak az akaddlyok az egyenld
dijazdshoz vald joguk érvényesitése eldl, és e jog tiszteletben tartdsinak biztositdsdval kapcsolatban dtmutatdst
lehessen nytjtani a munkaéltatoknak, a Birdsdg itélkezési gyakorlatdval 6sszhangban tisztdzni kell az egyenld vagy
egyenld értékd munkdért jar6 egyenl$ dijazdssal kapcsolatos alapvet$ fogalmakat, mint példdul a dijazds és az
segyenld értékd munka” fogalmat. Ez vdrhatéan megkonnyiti az emlitett fogalmak alkalmazasat, kilonosen a
mikro-, kis- és kozépvillalkozdsok szdmara.

() A Birdsdg 1986. jalius 3-i itélete, Lawrie-Blum, 66/85, ECLLEU:C:1986:284; a Birsag 2010. oktober 14-i itélete, Union Syndicale
Solidaires Isére, C-428/09, ECLEU:C:2010:612; a Bir6sdg 2014. december 4-i itélete, FNV Kunsten Informatie en Media, C-413/13,
ECLLEU:C:2014:2411; a Birésdg 2015. jilius 9-i {télete, Balkaya, C-229/14, ECLLEU:C:2015:455; a Birdsdg 2016. november 17-i
itélete, Betriebsrat der Ruhrlandklinik, C-216/15, ECLLEU:C:2016:883; a Birdsdg 2020. julius 16-i itélete, Governo della Repubblica
italiana (Az olasz békebirdk jogdlldsa), C-658/18, ECLLEU:C:2020:572.
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(23)

(24)

Az egyenl$ dijazds elvét tiszteletben kell tartani a bér vagy fizetés, valamint minden egyéb olyan juttatds
tekintetében, amelyet a munkavallalok a munkaltatéjuktdl kozvetleniil vagy kozvetve, készpénzben vagy
természetben a munkaviszonyukra tekintettel juttatdsként kapnak. A Birdsdg itélkezési gyakorlatdval ()
osszhangban a dijazds fogalmdnak nemcsak a fizetést kell magdban foglalnia, hanem a dijazds kiegészit§ vagy
véltozd Gsszetevdit is. A kiegészitd vagy valtozd osszetevdk keretében a rendes alap- vagy minimalbéren vagy alap-
vagy minimélfizetésen feliili birmely olyan juttatdst figyelembe kell venni, amelyet a munkavallalé kozvetleniil vagy
kozvetve, készpénzben vagy természetben kap. Ezen kiegészits vagy véltozd Osszetevdk kozé tartozhatnak tobbek
kozott a jutalmak, a taléra-kompenzdcid, az utazasi juttatdsok, a lakhatasi és étkezési tdmogatdsok, a képzésen vald
részvételért jaro térités, az elbocsatds esetén jard juttatdsok, a torvényes tdppénz, a torvényben eldirt juttatdsok és a
foglalkoztatéi nyugdijak. A dijazds fogalmdnak az egyes tagillamokban a jogszabdlyok, a kollektiv
szerzGdések és[vagy a gyakorlat alapjan fizetendd javadalmazas valamennyi elemét tartalmaznia kell.

Az ezen irdnyelvben el8irt informacidk egységes megjelenitésének biztositdsa érdekében a bérszinteket a brutt6 éves
dijazdsban és a megfelel§ brutté orabérben kell kifejezni. Lehet6vé kell tenni, hogy a bérszintek kiszdmitdsa a
munkaviéllal6 tekintetében meghatdrozott tényleges dijazdson alapuljon, fiiggetleniil att6l, hogy azt éves, havi vagy
6rankénti alapon, vagy mds modon allapitjak meg.

Helyénval6, hogy a tagdllamok ne legyenek kotelesek ezen irdnyelv alkalmazdsa céljdbdl 4j szerveket létrehozni.
Lehet6vé kell tenni a tagallamok szdmdra, hogy az irdnyelvbdl eredd feladatokat — a nemzeti joggal és/vagy
gyakorlattal 6sszhangban — mdr meglévé szervekre, koztiik a szocidlis partnerekre ruhdzzdk, feltéve, hogy az adott
tagdllamok eleget tesznek az ebben az irdnyelvben meghatdrozott kotelezettségeknek.

A munkavillalok védelme érdekében és az egyenld dijazds elvének alkalmazdsa sordn a viktimizaciétol valo félelmik
kezelése céljabol lehetdvé kell tenni, hogy a munkavallalokat képvisel§ képviselje. E képvisel6k lehetnek
szakszervezetek vagy egyéb munkavallaléi képvisel6k. Amennyiben nincsenek munkavallaléi képviselSk, lehetGvé
kell tenni, hogy a munkavéllalokat egy vélasztdsuk szerinti képvisel§ képviselje. A tagdllamok szdmadra lehet6vé kell
tenni, hogy figyelembe vegyék a munkavallaléi képviselettel kapcsolatos nemzeti korillményeiket és kiilonbozé
szerepeket.

Az EUMSZ 10. cikke kimondja, hogy politikdi és tevékenységei meghatdrozasa és végrehajtdsa sordn az Unidnak
kiizdenie kell mindenfajta nemen, faji vagy etnikai szdrmazdson, valldson vagy meggy6z6désen, fogyatékossdgon,
életkoron vagy szexudlis irdnyultsigon alapulé megkiilonboztetés ellen. A 2006/54/EK irdnyelv 4. cikke dgy
rendelkezik, hogy a dijazds vonatkozdsiban nem dallhat fenn nemi alapon torténd kozvetlen vagy kozvetett
megkiilonboztetés. A nemi alap bérdiszkrimindcid, ahol a bérdiszkriminici6 elszenveddjének neme dontd
szerepet jatszik, a gyakorlatban szdmos kiilonb6z6 format olthet. Magaban foglalhatja a megkiilonboztetés vagy az
egyenl6tlenség kiillonbozd teriileteinek kombindciéjdt, amennyiben a munkavallalé egy vagy tobb, egyfeldl a
nemen, mésfell faji vagy etnikai szdrmazdson, valldson vagy meggy8zGdésen, fogyatékossagon, életkoron és
szexudlis irdnyultsigon alapulé megkiilonboztetéssel szemben védett csoport tagja, a 2000/43/EK tandcsi
irdnyelv (') vagy a 2000/78/EK tandcsi irdnyelv () dltal biztositott védelemnek megfelel6en. A fogyatékossdggal é16
ndk, a killonbozd faji és etnikai szdrmazdsti ndék, koztikk a roma nék, valamint a fiatal vagy idds nék azon
csoportok kozé tartoznak, amelyek interszekciondlis megkiilonboztetéssel szembesiilhetnek. Ennek az irdnyelvnek
ezért egyértelmiivé kell tennie, hogy a nemi alapti bérdiszkrimindcidval osszefiiggésben lehet6vé kell tenni az ilyen
kombindciok figyelembevételét, ezdltal eloszlatva minden olyan kétséget, amely a meglévd jogi keret alapjan e
tekintetben fenndllhat, valamint lehet6vé téve a nemzeti birsdgok, egyenldséggel foglalkozd testiiletek és mads
illetékes hatésigok szdmdra, hogy megfelel6 mddon figyelembe vehessenek minden olyan hitrdnyos helyzetet,
amely az ilyen interszekciondlis megkiilonboztetésbdl ered, kiilondsen anyagi jogi és eljarasi célokbdl, beleértve a
megkiilonboztetés fenndllasanak elismerését, a megfelel6 Osszehasonlitdsi alap kivalasztdsat, az ardnyossdg
értékelését, valamint adott esetben a megitélt kdrtérités vagy a kiszabott szankciék mértékének meghatdrozasat.

() Példdul a Birosdg 1982. februdr 9-i itélete, Garland, C-12/81, ECLLEU:C:1982:44; a Birdsdg 1982. jinius 9-i {télete, az Eurdpai
Ko6z6sségek Bizottsdga kontra Luxemburgi Nagyhercegség, C-58/81., ECLLEU:C:1982:215; a Birsdg 1989. jilius 13-i itélete, Rinner-
Kithn, C-171/88, ECLLEU:C:1989:328; a Birsdg 1990. jinius 27-i {télete, Kowalska, C-33/89, ECLLEU:C:1990:265; a Birdsdg 1992.
junius 4-i itélete, Bottel, C-360/90, ECLLEU:C:1992:246; a Bir6sdg 1996. februdr 13-i itélete, Gillespie és tdrsai, C-342/93,
ECLLEU:C:1996:46; a Birésdg 1996. mdrcius 7-i itélete, Freers és Speckmann, C-278/93, ECLLEU:C:1996:83; a Birsdg 2004.
marcius 30-i itélete, Alabaster, C-147/02, ECLLEU:C:2004:192.

() A Tandcs 2000/43/[EK irdnyelve (2000. jinius 29.) a személyek kozotti, faji vagy etnikai szdrmazdsra val tekintet nélkiili egyenld
bandsmdd elvének alkalmazdsardl (HL L 180., 2000.7.19., 22. 0.).

(®) A Tandcs 2000/78/EK irdnyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenl bandsmod
altalanos kereteinek létrehozdsardl (HL L 303., 2000.12.2., 16. 0.).
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Fontos interszekciondlis megkozelitést alkalmazni a nemek kozotti bérkiilonbség megértése és kezelése érdekében.
Az emlitett egyértelmdsités nem viltoztathatia meg a munkaltatoknak a bérek dtlithatdsdgdra vonatkozd
intézkedésekkel kapcsolatos, ezen irdnyelv szerinti kotelezettségeinek a hatdlyat. A munkaltatk kilonosen nem
kotelezhetSk arra, hogy a nemen kiviil mds védett tulajdonsagokra vonatkoz6 adatokat is gydjtsenek.

(26) Az egyenl dijazdshoz valé jog tiszteletben tartdsa érdekében a munkadltatoknak olyan bérstruktirdkkal kell
rendelkezniiik, amelyek biztositjdk, hogy az azonos vagy egyenld értékii munkdt végz6 munkavallalok kozott ne
legyenek olyan nemi alapt bérkillonbozdségek, amelyeket nem indokolnak objektiv, nemi szempontbdl semleges
kritériumok. Az ilyen bérstruktiraknak lehetévé kell tenniitk az egyazon szervezeti struktdran beliili kiillonb6z4
munkakorok értékének osszehasonlitdsdt. Lehet6vé kell tenni, hogy e bérstruktirdk a meglévé uniés — nemi
szempontbdl semleges munkakor-értékelési és -besoroldsi rendszerekre vonatkozd — irdnymutatdsokon vagy
mutatékon vagy nemi szempontb6l semleges modelleken alapuljanak. A Birdsdg itélkezési gyakorlata értelmében a
munka értékét objektiv kritériumok — tobbek kozott képesitési, szakmai és képzési kovetelmények, készségek,
erbfeszités, felelgsség és munkafeltételek — alapjan kell felmérni és osszehasonlitani, tekintet nélkil a munkaidé-
beosztds killonbségeire. Az egyenl§ értékdi munka fogalma alkalmazdsinak — killondsen a mikro-, kis- és
kozépvillalkozdsok szdmdra valé — megkonnyitése érdekében, az alkalmazanddé objektiv kritériumoknak a
kovetkez8 négy tényezét kell magukban foglalniuk: készségek, erdfeszités, felelGsség és munkafeltételek. Az emlitett
tényezdket a meglévd unids irinymutatdsok alapvetSnek és elégségesnek tartjdk a valamely szervezetben elltott
feladatok értékeléséhez, fuggetleniil attdl, hogy az adott szervezet melyik gazdasdgi dgazathoz tartozik.

Mivel egy adott beosztds szempontjdb6l nem mindegyik tényezs egyformdn relevans, a munkadltaténak a négy
tényezd mindegyikét stlyoznia kell attdl fiigg8en, hogy az emlitett kritériumok mennyiben relevansak az adott
allashely vagy beosztds esetében. Lehet6vé kell tenni tovabbi kritériumok figyelembevételét is, amennyiben azok
relevansak és indokoltak. A Bizottsdg szamadra lehetdvé kell tenni, hogy adott esetben a Nemek Kozotti Egyenldség
Eurdpai Intézetével (EIGE) konzultdlva naprakésszé tegye a meglévs uniés irinymutatdsokat.

(27) A nemzeti bérmegéllapitdsi rendszerek eltérnek egymdstdl, és kollektiv szerz8déseken ésfvagy a munkaltaté altal
meghatdrozott elemeken alapulhatnak. Ez az irdnyelv nem érinti a kiilonboz6 nemzeti bérmegéllapitdsi
rendszereket.

(28) Az érvényes Osszehasonlitdsi alap meghatdrozdsa fontos paraméter annak megéllapitdsa szempontjabdl, hogy a
munka egyenl§ értékiinek tekintheté-e. Lehet6vé teszi a munkavillalé szdmdra annak bizonyitdsat, hogy
kedvezdtlenebb bandsmédban részesilt, mint egy eltér6 nemhez tartozd, egyenlé vagy egyenld értékd munkdt
végz$ Osszehasonlithaté személy. Azokban az esetekben, amikor nem 4ll rendelkezése valddi 6sszehasonlitési alap,
a kozvetlen és a kozvetett megkiilonboztetésnek a 2006/54[EK irdnyelvben szerepld fogalommeghatdrozadsdbél
ered§ fejleményekre épitve lehet6vé kell tenni egy Osszehasonlitdsi alapként szolgdlé hipotetikus személy
haszndlatdt, amelynek segitségével a munkavdllal6 bizonyithatja, hogy nem bdntak vele ugyandgy, mint ahogyan
egy mds nembeli, osszehasonlithaté alapként szolgdlé hipotetikus személlyel bantak volna. Ez elhdritana egy
jelentds akadalyt, amellyel a nemi alapti bérdiszkrimindcié potencidlis elszenveddi szembekeriilnek, killonosen a
nemek szerint erfsen szegregdlt munkaerGpiacokon, ahol az a kovetelmény, hogy ellenkez8 nembeli
osszehasonlitasi alapot kell talalni, szinte lehetetlenné teszi az egyenld dijazdssal kapcsolatos kereset benytjtasat.

Emellett a munkavallalokat nem szabad megakaddlyozni abban, hogy mds olyan tényeket — példdul statisztikakat
vagy rendelkezésre all6 egyéb informdcidkat — felhaszndljanak, amelyek alapjin vélelmezhetS a feltételezett
megkiilonboztetés. Ez lehet6vé tenné a nemi alapt béregyenl6tlenségek hatékonyabb kezelését a nemi szegregdcio
jellemezte dgazatokban és szakmakban, killonosen a nék dltal domindlt dgazatokban, példdul az dpoldsi-gondozasi
dgazatban.

(29) A Birbsdg pontositotta, hogy annak megdllapitisdhoz, hogy a munkavdllalok ©sszehasonlithaté helyzetben
vannak-e, az Osszehasonlitds nem feltétleniil korlatozodik azokra a helyzetekre, amelyekben a férfiak és a nék
ugyanazon munkdltaténdl dolgoznak (). A munkavillalok akkor is 6sszehasonlithaté helyzetben lehetnek, ha nem
ugyananndl a munkaltaténdl dolgoznak, amennyiben a dijazési feltételek egyetlen, az e feltételeket meghatdrozé
forrdsnak tulajdonithatdk, és amennyiben ezek a feltételek azonosak és 6sszehasonlithatdk. Ilyen helyzet dllhat fenn
akkor, ha a relevans dijazasi feltételeket torvényi rendelkezések vagy tobb munkaltatéra alkalmazandé
megdllapoddsok szabdlyozzdk, vagy ha ezeket a feltételeket egy holdingtdrsasigon vagy konglomerdtumon beliil
egynél tobb szervezet vagy véllalkozds szdmadra kozpontilag hatdrozzdk meg. A Birdsdg tovabbd pontositotta, hogy
az Osszehasonlitds nem korldtozédik a felperessel egyidejtileg foglalkoztatott munkavallalokra (*°). Ezenkiviil a
tényleges értékelés elvégzésekor el kell ismerni, hogy a bérkiilonbség olyan tényezSkkel is magyardzhat lehet,
amelyek a nemtdl fiiggetlenek.

() A Birdsdg 2002. szeptember 17-i {télete, Lawrence és trsai, C-320/00, ECLLEU:C:2002:498.
(") A Bir6sag 1980. marcius 27-i {télete, Macarthys Ltd, C-129/79, ECLLEU:C:1980:103.
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(30) A tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy olyan képzés, valamint konkrét eszkozok és modszertanok élljanak
rendelkezésre, amelyek tdmogatdssal és irdinymutatdssal szolgalnak a munkdltatok szdmdra annak értékelése sordn,
hogy mi mindsiil egyenl§ értékdi munkanak. Ez virhatéan megkonnyiti az emlitett fogalom alkalmazésat,
kilonosen a mikro-, kis- és kozépvillalkozdsok szdmadra. Lehetdvé kell tenni, hogy a tagéllamok — a nemzeti jog, a
kollektiv szerzédések és/vagy a gyakorlatok figyelembevételével — a konkrét eszkozok és modszertanok
kidolgozdsaval a szocidlis partnereket bizhassak meg, vagy azokat a szocidlis partnerekkel egytittmikodésben, velitk
konzultalva vagy a veliik folytatott konzultaciét kovetSen dolgozhassék ki.

(31) A munkakoér-besorolasi és -értékelési rendszerek nemi szempontbdl nem semleges médon torténé alkalmazdsa —
kiilonosen, ha hagyomanyos nemi sztereotipidkat feltételeznek — nemi alapt bérdiszkrimindciéhoz vezethet. Ebben
az esetben ezek a rendszerek hozzdjdrulnak a bérkillonbséghez, és dllandésitjak azt azéltal, hogy a férfiak és nék
dltal domindlt dlldsokat eltér8en értékelik olyan helyzetekben, amikor az elvégzett munka értéke egyenld. Ahol
azonban nemi szempontbdl semleges munkakor-értékelési és -besoroldsi rendszereket alkalmaznak, azok
hatékonyan képesek 1étrehozni egy atlathaté bérezési rendszert, és hozzdjarulnak a nemi alapon torténd kozvetlen
vagy kozvetett megkiilonboztetés kizdrasahoz. Kimutatjik a jellemzGen ndk altal végzett munkak alulértékeléséhez
kapcsolddé kozvetett bérdiszkrimindciot. Ezt gy érik el, hogy mérik és osszehasonlitjdk azokat az allashelyeket,

amelyek tartalma eltérd, de egyenld értékd, és igy tdmogatjik az egyenld dijazés elvét.

(32) Hanem éll rendelkezésre informéci6 egy pozicié tervezett bérezési sdvjardl, az informdcids aszimmetridt eredményez,
amely korldtozza az dlldsokra pélydzok alkupozicidjat. Az atlathatdsdg biztositdsinak lehet6vé kell tennie a leendd
munkaviéllalok szdmédra, hogy megalapozott dontést hozzanak a virhato fizetésrél anélkiil, hogy az barmilyen médon
korlatoznd a munkaadé vagy a munkavéllal6 alkupozici6jat abban a tekintetben, hogy akdr a jelzett tartomanyon kiviil
esd fizetésr6l dllapodjon meg. Az dtldthatdsag emellett kifejezett, nemi alapt részrehajldstol mentes alapot biztositana a
bérmegillapitishoz, és megsziintetné a dijazds alulértékelését a készségekhez és tapasztalatokhoz képest. Az
atlathatosdg elGsegitené az interszekciondlis megkiilonboztetés problémdjanak kezelését is, amennyiben az
atlathatatlan bérmegallapitdsok tobb megkiilonboztetési alapon is lehet6vé teszik a diszkriminativ gyakorlatokat. Az
alldsokra palydzoknak az dllasinterju eltt vagy — ha az nem lehetséges — barmely munkaszerz6dés megkotése el6tt
tdjékoztatast kell kapniuk a kezdeti dijazdsrdl, vagy annak savjardl oly médon, hogy biztositott legyen a dijazasrol valé
megalapozott és dtldthat6 tdrgyalds, példdul nyilvinosan kozzétett dllashirdetés atjdn. A tdjékoztatdst a munkéltatonak
kell megadnia, vagy mds formaban, példdul a szocidlis partnereken keresztiil kell biztositani.

(33) Annak érdekében, hogy elejét lehessen venni az egyes munkavallalokra az id6k sordn hatdssal 1év8, nemek kozotti
bérkiilonbség dllanddsuldsdnak, a munkaltatoknak biztositaniuk kell, hogy az édlldshirdetések és az dllishelyek
megnevezései nemi szempontb6l semlegesek legyenek, és hogy a munkaeré-felvételi eljardsokat megkilonboz-
tetéstdl mentesen irdnyitsak annak érdekében, hogy ne dssik ald az egyenld dijazdshoz vald jogot. Helyénvald, hogy
a munkéltatok ne kérdezhessenek rd az allasra pélyazé aktudlis és kordbbi dijazdsdra, és ne kisérelhessenek meg
proakitv médon erre vonatkozd informdciét szerezni.

(34) A bérek atlathatésdgdra irdnyul6 intézkedéseknek védeniiik kell a munkavdllaléknak az egyenlé dijazashoz f(iz6d6
jogdt, ugyanakkor a lehet§ legnagyobb mértékben korldtozniuk kell a munkéltaték koltségeit és adminisztrativ
terheit, kiilonos figyelmet forditva a mikro-, kis- és kozépvallalkozdsokra. Adott esetben az intézkedéseket a
munkdltatok méretéhez kell igazitani, figyelembe véve a munkadltatok munkavéllaléinak 1étszdmdt. A munkaltatdk
altal foglalkoztatott munkavallalok annak kritériumaként alkalmazand6 szdma, hogy egy munkaltaté az ezen
irdnyelvben emlitett bérjelentés hatalya ald tartozik-e, a mikro-, kis- és kozépvallalkozdsokrdl sz6l6 2003/361/EK
bizottsagi ajanlds (") figyelembevételével keriil meghatarozasra.

(35) A munkdltatoknak hozziférhetévé kell tenniilk a munkavéllalok szémdra a bérszintek és a bérnovekedés
meghatdrozdsidhoz haszndlt kritériumokat. A bérnovekedés a munkavéllald magasabb bérszintre 1épésének
folyamatdra utal. A bérnovekedéshez kapcsol6dé kritériumok kozé tartozhat tobbek kozott az egyéni teljesitmény, a
készségfejlesztés és a munkaltatondl munkaviszonyban eltoltott id6. E kotelezettség végrehajtisa sordn a
tagdllamoknak kiemelt figyelmet kell forditaniuk annak elkeriilésére, hogy a mikro- és kisvallalkozdsokra tdlzott
adminisztrativ terhek nehezedjenek. Azt is lehet6vé kell tenni a tagdllamok szdmadra, hogy — konnyit intézkedésként —
kész sablonokat bocsdssanak a mikro- és kisvallalkozdsok rendelkezésre, ezéltal segitve Gket a kotelezettségnek vald
megfelelésben. Lehet6vé kell tenni a tagéllamok szdmdra, hogy mentesitsék a mikro- és kisvéllalkozas forméjaban
miik6dé munkaltatékat a bérnovekedéssel kapcsolatos kotelezettség aldl, példaul azaltal, hogy lehetévé teszik
szamukra, hogy a munkavéllalok kérésére a rendelkezésiikre bocsdssak a bérnovekedési kritériumokat.

(36) Minden munkavallal6 szdmadra biztositani kell a jogot arra, hogy kérésre tdjékoztatdst kapjon sajit bérszintjérél és az
ovékével azonos munkat vagy egyenld értéki munkdt végzd munkavallalok atlagos bérszintjérdl, nemek szerinti
bontdsban. Arra is lehet6séget kell biztositani szimukra, hogy az informdcidkat a munkavallaléi képviseliken vagy
egy egyenlGséggel foglalkozd testiileten keresztiil kapjdk meg. A munkdltatoknak évente tdjékoztatniuk kell a
munkavallalokat e jogukrdl, valamint az e jog gyakorldsa érdekében teendd 1épésekrdl. A munkaltaték donthetnek
ugy, hogy sajat kezdeményezésitkre nydjtanak ilyen tdjékoztatast, anélkiil, hogy a munkavallaloknak ezt kérniitk
kellene.

(") A Bizottsdg 2003/361[EK ajanldsa (2003. majus 6.) a mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok meghatdrozdsardl (HL L 124., 2003.5.20.,
36.0.).
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(37) Ezen irdnyelvnek biztositania kell, hogy a fogyatékossdggal él6 személyek megfelel6képp hozzdjussanak ahhoz a
tdjékoztatdshoz, amelyet az irdnyelv alapjn az dllasokra palydzok és a munkavéllalok szdmdra nydjtani kell. E
tdjékoztatdst az emlitett személyek szdmdra a fogyatékossiguk figyelembevételével kell megadni, olyan
formatumban, valamint olyan megfelel§ tdmogatdsi format és segitséget biztositva, amellyel garantélni lehet, hogy
megkapjdk és megértik a tdjékoztatdst. Ide tartozhat a tdjékoztatds érthetd, az emlitett személyek szdmdra
érzékelhet6 modon valé nyujtdsa, megfelel§ méretd betdtipusokkal, elegendS kontrasztot haszndlva vagy mds, a
fogyatékossaguknak megfelel§ formatumot alkalmazva. Adott esetben alkalmazni kell az (EU) 2016/2102 eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvet (*3).

(38) A legaldbb 100 munkavillalét foglalkoztaté munkaltatéknak az ezen irdnyelvben meghatirozottak szerint
rendszeresen jelentést kell tenniiik a bérekrdl. Ezt az informdciot a tagillamok ellendrzé szerveinek megfeleld és
atlathaté médon kozzé kell tennitik. A munkéltatok kozzétehetik az emlitett jelentéseket a honlapjukon vagy mas
modon is nyilvinosan elérhetévé tehetik, példdul beépithetik ezeket az informécidkat a vezetés beszamoldjaba, vagy
adott esetben a vezetés dltal a 2013/34/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (**) alapjan készitett beszdmol6ba.
Az emlitett irdnyelv kovetelményeinek hatdlya ald tartozé munkaltatok donthetnek dgy, hogy a munkavéllalokkal
kapcsolatos egyéb kérdésekkel egyiitt a bérekrdl is a vezetés beszdmol6jaban szdmolnak be. Annak érdekében, hogy
maximalizélni lehessen a munkavallalok bérének atlathatdsagat, a tagdllamok novelhetik a jelentéstétel gyakorisagat
vagy a 100 fénél kevesebb munkavillalét foglalkoztaté munkdltatok szdmdra is kotelezévé tehetik a bérekre
vonatkoz6 rendszeres jelentéstételt.

(39) A bérrel kapcsolatos jelentéstételnek lehet6vé kell tennie, hogy a munkaltatok értékeljék és nyomon kévessék
bérstruktardjukat és -politikdikat, és igy proaktiv médon megfelelhessenek az egyenl§ dijazds elvének. A
jelentéstétel és a kozos bérértékelések hozzdjarulnak a bérstruktirdkban megnyilvanulé nemi alapt elfogultsiggal és
a bérdiszkriminaciéval kapcsolatos tudatossdg noveléséhez, valamint ezen elfogultsdg és diszkrimindci6 hatékony és
rendszerszintli kezeléséhez, ezdltal az ugyanazon munkdltaté dltal foglalkoztatott valamennyi munkavallal6 javat
szolgdlva. Ugyanakkor a nemekre lebontott adatoknak segiteniiik kell az illetékes hat6sdgokat, a munkavallal6i
képviselGket és mds érdekelt feleket abban, hogy figyelemmel kisérhessék a nemek kozotti bérkiilonbséget az
dgazatokon 4tivelGen (horizontdlis szegregdcid) és a beosztdsokon dtivelSen (vertikalis szegregdcid) egyarant.
Elgfordulhat, hogy a munkaltatok a kozzétett adatokhoz magyardzatot kivannak fizni a nemek kozotti bérkiilonb-
ségekkel vagy bérkiilonbséggel kapcsolatban. Amennyiben a néi és férfi munkavallalok egyenld vagy egyenld értékd
munkdéért kapott atlagos bérében mutatkozé kiilonbozdségeket nem indokoljak objektiv és nemi szempontbdl
semleges tényezSk, a munkaltaténak intézkedéseket kell hoznia az egyenl8tlenségek megsziintetése érdekében.

(40) A munkdltatok terheinek csokkentése céljabol a tagdllamok a nemzeti kozigazgatdsi szerveiken keresztiil
osszegytjthetik és osszekapcsolhatjdk a sziikséges adatokat, lehetévé téve a ndi és férfi munkavéllalok kozotti
bérkiilonbség munkéltaténkénti kiszdmitdsit. Az ilyen adatgyfijtés sziikségessé teheti tobb kozigazgatdsi szerv,
példaul az ad6zdsi és a tdrsadalombiztositdsi hivatalok adatainak 6sszekapcsoldsat, és akkor valhat lehetségessé, ha
rendelkezésre dllnak a munkéltatok vallalati vagy szervezeti szint(i adatai és a munkavallalok egyéni szint(i adatai —
koztik a pénzbeli és természetbeni juttatdsokra vonatkozd adatok — egymdshoz rendelését lehetévé tévg
adminisztrativ adatok. A tagdllamok az emlitett informdcidkat nemcsak az ezen irdnyelv szerinti bérjelentési
kotelezettség hatilya ald tartozé munkdltatok, hanem azon munkdltaték vonatkozdsiban is osszegytjthetik,
amelyekre nem vonatkozik ez a kotelezettség, de Onkéntes alapon jelentést tesznek. Az el8irt informdacidk
tagdllamok altali kozzétételének ki kell valtania azon munkaltaték bérjelentési kotelezettségét, amelyekre az
adminisztrativ adatok vonatkoznak, feltéve, hogy a jelentéstételi kotelezettség dltal célzott eredmény teljesiil.

(41)  Annak érdekében, hogy a nemek kozotti bérkiilonbségre vonatkozé szervezeti szint(i informéciok széles korben
hozzaférhetSk legyenek, a tagdllamoknak az ezen irdnyelv alapjan kijelolt ellendrzg szervet meg kell bizniuk a
munkdltatoktdl kapott, a bérkilonbségre vonatkozé adatok anélkiil torténd osszedllitdsdval, hogy tovabbi terhet
réndnak a munkéltatokra. Az ellen6rz8 szervnek nyilvanossagra kell hoznia az emlitett adatokat, tobbek kozott oly
modon, hogy azokat kozzéteszi egy konnyen hozziférhetd honlapon, lehetévé téve az érintett tagdllam egyes
munkdltatoira, dgazataira és régidira vonatkozé adatok Gsszehasonlitdsat.

(42) Az ezen irdnyelvben meghatdrozott jogokkal és kotelezettségekkel kapcsolatos bevalt gyakorlatok alkalmazdsdnak
elémozditdsa érdekében a tagdllamok — példaul bértranszparencia-cimke odaitélésével — elismerhetik azon
munkéltatok eréfeszitéseit, amelyek nem tartoznak az ezen irdnyelvben meghatirozott jelentéstételi kovetelmények
hatdlya ald, dm onkéntes alapon jelentést tesznek a bérekr6l.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/2102 irdnyelve (2016. oktober 26.) a kozszférabeli szervezetek honlapjainak és
mobilalkalmazdsainak akaddlymentesitésérél (HL L 327.,2016.12.2,, 1. 0.).

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2013/34/EU irdnyelve (2013. jinius 26.) a meghatdrozott tipust véllalkozdsok éves pénziigyi
kimutatdsairdl, 6sszevont (konszoliddlt) éves pénziigyi kimutatdsairél és a kapcsolodé beszdmoldkrdl, a 2006/43/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv médositdsarol, valamint a 78/660/EGK és a 83/349/EGK tandcsi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl
(HLL 182.,2013.6.29.,19.0.).
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(43) A kozos bérértékeléseknek maguk utdn kell vonniuk a legalabb 100 munkavallalét foglalkoztaté olyan szervezetek
bérstruktirdinak felilvizsgdlatdit és modositdsit, amelyeknél béregyenlStlenség mutatkozik. A kozos
bérértékeléseket akkor kell elvégezni, ha a munkaltatok és az érintett munkavallal6i képvisel6k nem értenek egyet
abban, hogy a néi és férfi munkavallalok atlagos bérszintje kozotti, legaldbb 5 %-os kiilonbség egy adott
munkavallaléi kategoridban objektiv és nemi szempontbdl semleges tényezdkkel indokolhatd, ha a munkaltaté nem
nydjt ilyen indokolast, vagy ha a munkaltaté a bérjelentés benyujtdsanak idSpontjat kovetd hat hénapon beliil nem
orvosolta a bérszintek kozotti ilyen killonbséget. A kozos bérértékelést a munkaltatoknak kell elvégezniiik a
munkavallaloi  képvisel6kkel egyiittmtikddve. Amennyiben nincsenek munkavillaléi  képvisel6k, a
munkavéllaloknak képviselSket kell kijelolniik a kozos bérértékelések elvégzése céljara. A kozos bérértékelésnek
észszer(i idGtartamon belill a nemi alapt bérdiszkrimindcié felszdmoldsdhoz kell vezetnie, mégpedig korrekcids
intézkedések elfogaddsa révén.

(44) Az informdcidk ezen irdnyelv szerinti kezelése vagy kozzététele sordn meg kell felelni az (EU) 2016/679 eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletnek (*#). Konkrét biztositékokat kell bevezetni annak megakadalyozdsira, hogy egy

azonosithatd munkavillalé adatait — kozvetleniil vagy kozvetve — kozzétegyék. A munkavéllalok nem
akadalyozhat6k meg abban, hogy az egyenl§ dijazds elvének érvényesitése céljabol onkéntesen kozzétegyék a
bériiket.

(45) Fontos, hogy a kollektiv tdrgyaldsok sordn a szocidlis partnerek megvitassdk az egyenlS dijazdssal kapcsolatos
kérdéseket, és kiilonos figyelmet forditsanak azokra. Tiszteletben kell tartani a nemzeti szocidlis parbeszéd és
kollektiv targyaldsi rendszerek eltérd jellemz6it az Unidban, a szocidlis partnerek autondémidjit és szerzGdési
szabadsdgdt, valamint abbéli mindségiiket, hogy a munkavdllalok és a munkdltatok képviselGiként jarjanak el. Ezért
a tagdllamoknak nemzeti rendszeritkkel és gyakorlatukkal osszhangban megfelel§ intézkedéseket kell hozniuk
annak érdekében, hogy arra 0sztonozzék a szocidlis partnereket, hogy kell§ figyelmet forditsanak az egyenld
dijazdssal kapcsolatos kérdésekre; ebbe beletartozhatnak a kollektiv tdrgyaldsok megfelel§ szintjén folytatott
megbeszélések, az érintett tigyekkel kapcsolatos kollektiv targyaldsok sztonzésére és az ilyen targyaldsokhoz valé
jog gyakorldsa el6tt 4ll6 indokolatlan akadélyok felszdmoldsdra irdnyuld intézkedések, valamint a nemi
szempontbdl semleges munkakor-értékelési és -besoroldsi rendszerek kialakitasa.

(46) Minden munkavallalé szdmdra rendelkezésre kell allniuk a szitkséges eljardsoknak ahhoz, hogy konnyebben
érvényesithessék az igazsdgszolgaltatishoz valé jogukat. A békéltetés alkalmazdsit vagy egy egyenlGséggel
foglalkozé testiilet beavatkozdsat kotelezdvé tevs, 6sztonzd vagy szankcibkhoz k6t6 nemzeti jogszabdlyok nem
akadalyozhatjak meg a feleket azon joguk gyakorldsiban, hogy birdsighoz forduljanak.

(47) Az egyenlGséggel foglalkozo testiileteknek a mds érdekelt felek melletti bevondsa fontos szerepet jatszik az egyenld
dijazds elvének tényleges alkalmazdsiban. Az egyenlGséggel foglalkozé nemzeti testilletek hatdskoreinek és
megbizatdsainak ezért megfelelének kell lenniitk ahhoz, hogy teljes mértékben lefedjék a nemi alapt bérdiszkri-
mindciot, beleértve a bérek atlithatésigdt vagy az ezen irdnyelvben megdllapitott barmely mds jogot és
kotelezettséget is. Azon eljardsi és koltségekkel kapcsolatos akadalyok lekiizdése érdekében, amelyekkel azok a
munkavallalok szembesiilnek, akik gyakorolni kivanjdk az egyenld dijazdshoz fiz6d6 jogukat, lehetévé kell tenni,
hogy az egyenl6séggel foglalkozé testiiletek, valamint a férfiak és nék kozotti egyenlGség biztositasdban érdekelt
egyesiiletek, szervezetek és munkavdllal6i képvisel6k vagy mds jogi személyek képviselhessék az egyéneket.
Lehet6vé kell tenni szdmukra, hogy a munkavallalok nevében vagy Gket tdimogatva segitséget nydjtsanak, ami
lehet6vé tenné a hdtrdnyos megkiilonboztetést elszenved§ munkavallalok szdmdra, hogy hatékonyan inditsanak
keresetet a jogaikat és az egyenld dijazds elvét érintG feltételezett jogsértésekkel kapcsolatban.

(48) A tobb munkavillalé nevében vagy &ket tdmogatva torténs keresetinditds lehetévé teszi az olyan eljardsok
megkonnyitését, amelyekre eljdrasi és pénziigyi akadalyok vagy a viktimizaciotdl val6 félelem miatt egyébként nem
keriilne sor. Olyan helyzetekben is konnyebbséget jelent, amikor a munkavallalok halmozott, egymadstdl esetleg
nehezen szétvalaszthaté okokon alapulé megkilonboztetéssel kénytelenek szembenézni. A kollektiv igényérvé-
nyesités alkalmas arra, hogy feltdrj a rendszerszinti megkiilonboztetést, és a tarsadalom egészében jobban lathatéva
tegyék az egyenld dijazdshoz vald jog és a nemek kozotti egyenléség kérdését. A kollektiv jogorvoslat lehetésége
révén — csoportnyomds generdldsaval, valamint a munkavéllalok tudatossagdnak és a preventiv 1épésekre vald
hajlandésdgdnak novelésével — motivdlni lehetne a bérek dtldthatosdgdra irdnyuld intézkedéseknek valé proaktiv
megfelelést, tovabba kezelni lehetne a bérdiszkrimindcié rendszerszint( jellegét. A tagdllamok donthetnek tigy, hogy
az egyenlé dfjazdssal kapcsolatos kovetelésekkel Osszefiiggésben inditott birdsagi eljdrdsokban részt vevd
munkavallaléi képvisel6k szdmdra képesitési kritériumokat hatdroznak meg annak biztositdsa érdekében, hogy e
képvisel6k megfeleld képesitéssel rendelkezzenek.

(Y Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46[EK irdnyelv hatdlyon kiviil
helyezésérél (altaldnos adatvédelmi rendelet) (HL L 119., 2016.5.4., 1. 0.).
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(49) A tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy elegend6 forras alljon az egyenldséggel foglalkozo testiiletek
rendelkezésére a nemi alapi bérdiszkrimindciéval kapcsolatos feladataik hatékony és megfelel§ ellatdsdhoz.
Amennyiben tobb testilletet biznak meg a feladatok elldtdsdval, a tagallamoknak gondoskodniuk kell a testiiletek
tevékenységeinek megfelel§ koordindldsardl. Ebbe a korbe tartozik példaul az is, hogy a pénzbirsigként beszedett
osszegeket az egyenlGséggel foglalkozo testiiletek részére allokdljak abbdl a célbdl, hogy azok hatékonyan el tudjik
latni az egyenl§ dijazdshoz valé jog érvényesitésével kapcsolatos feladataikat, ideértve a bérdiszkrimindcios
keresetek benytijtdst vagy a bérdiszkrimindcié elszenvedGinek az ilyen keresetek benyujtdsiban vald segitését és
tdmogatdsat.

(50) A Kkértéritésnek teljes mértékben fedeznie kell a nemi alapd bérdiszkrimindcié kovetkeztében elszenvedett
veszteségeket és karokat, 0sszhangban a Birdsdg esetjogaval (**). Ennek magdban kell foglalnia a bérhatralékok és a
kapcsol6dé jutalmak vagy természetbeni juttatdsok teljes kordi rendezését, valamint az elveszett lehetéségek —
példaul a bérszinttdl figgs bizonyos ellatisokhoz val6 hozzaférés — és a nem vagyoni kir — példaul az elvégzett
munka alulértékelése miatti stresszhelyzet — kompenzaldsit. Adott esetben a kartéritésben figyelembe lehet venni a
nemi alapi bérdiszkrimindci6 édltal okozott olyan kdrokat, amelyek a megkiilonboztetés alapjaul szolgdlé mads
védett tulajdonsdgokkal is Osszefiiggenek. A tagdllamok nem hatdrozhatnak meg el8zetes fels6 hatdrt az ilyen
kartérités tekintetében.

(51) A kartérités mellett mds korrekcios intézkedésekrdl is rendelkezni kell. Az illetékes hatésdgok vagy a nemzeti
birésdgok szdmara példaul lehetévé kell tenni, hogy a munkaltatét az egyenld dijazdsra vonatkozd kotelezett-
ségeinek teljesitése érdekében strukturdlis vagy szervezeti intézkedések megtételére kotelezzék. Ezen intézkedések
kozé tartozhat példdul a munkaltat azon kotelezettsége, hogy végezze el a bérmegdllapitdsi mechanizmus nemi
szempontbdl semleges értékelésen és besoroldson alapulé felillvizsgalatat; dolgozzon ki cselekvési tervet a feltdrt
eltérések kikiiszobolésére és az indokolatlan bérkillonbségek csokkentésére; hivja fel a munkavéllalok figyelmét az
egyenl§ dijazashoz valé jogukra, és nytjtson tdjékoztatdst ezzel kapcsolatban; és hozzon létre a humdnerdforras
tigyekkel foglalkoz6 személyzet szdmadra kotelezd képzést az egyenld dijazdsrdl és a nemi szempontb6l semleges
munkakor-értékelésrél és -besoroldsrol.

(52) A Bir6sdg itélkezési gyakorlatdval (°) Gsszhangban a 2006/54/EK irdnyelv olyan rendelkezéseket dllapit meg,
amelyek biztositjak, hogy a bizonyitdsi teher az alperesre haruljon, amennyiben prima facie megkiilonboztetés ll
fenn. Mindazondltal a megkiilonboztetés elszenveddi és a birdsdgok szdmdra nem mindig kénnyd eldonteni, hogy
miként lehet felllitani ezt a vélelmet. A C-109/88. sz. iigyben a Birésdg megdllapitotta, hogy amennyiben egy
bérrendszer teljesen hijan van az dtlithatésdgnak, a bizonyitdsi terhet az alperesre kell haritani, fiiggetleniil att6l,
hogy a munkavillalé6 megalapozottan éllitja-e a prima facie bérdiszkrimindcié fennélldst. Ennek megfelelGen a
bizonyitasi terhet az alperesre kell hdritani azokban az esetekben, amikor egy munkaéltaté nem tesz eleget a bérek
atlathatdsdgdra vonatkozd, ezen irdnyelvben meghatdrozott kotelezettségeinek, példdul azaltal, hogy megtagadja a
munkavéllalok dltal kért informdciok kiaddsit vagy adott esetben nem tesz jelentést a nemek kozotti
bérkiilonbségrdl, kivéve, ha a munkdltaté bizonyitani tudja, hogy a jogsértésre nyilvdnvaléan nem szdndékosan
keriilt sor, és a jogsértés csekély jelentSségii volt.

(53) A Bir6sdg itélkezési gyakorlatdval 6sszhangban az ezen irdnyelvben biztositott jogok feltételezett megsértéseivel
kapcsolatos keresetek eléviilési idejére vonatkozd nemzeti szabdlyokat tgy kell kidolgozni, hogy ne tehessék a
gyakorlatban lehetetlenné, vagy ne nehezithessék meg rendkiviili médon az emlitett jogok gyakorldsat. Az eléviilési
id6k sajatos akadalyokat allitanak a nemi alapti bérdiszkrimindci6 elszenveddi elé. E célbdl k6zos minimumsza-
balyokat kell megallapitani. Az emlitett szabdlyoknak meg kell hatdrozniuk az eléviilési id6 kezdd idSpontjdt,
id6tartamat és felfuggesztésének vagy megszakitdsanak koriilményeit, és el6 kell irniuk, hogy a keresetinditdsra
vonatkoz6 eléviilési id6 legaldbb hdrom év legyen. Az eléviilési id6k nem kezd8dhetnek meg azt megel6zGen, hogy
a felperesnek tudomdsdra jutott, vagy észszertien elvdrhatd, hogy tudomadsara jutott a jogsértés. Lehet6vé kell tenni a
tagdllamok szdmdra, hogy tigy donthessenek, hogy az eléviilési id6 ne kezd6dhessen meg addig, amig a jogsértés
fenndll, illetve a munkaszerzdés vagy a munkaviszony megsziinése elétt.

(54) A perkoltségek erésen visszatartjak a nemi alapti bérdiszkriminacié elszenveddit att6l, hogy keresetet inditsanak az
egyenl§ dijazdshoz vald joguk feltételezett megsértésével kapcsolatban, ami a munkavallalok nem megfelel szintd
védelméhez és az egyenld dijazdshoz vald jog nem megfelel§ szintii érvényesitéséhez vezet. Az igazsdgszolgaltatds
ezen jelentSs eljdrdsi akaddlydnak megsziintetése érdekében a tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy nemzeti
bir6sdgaik értékelhessék, hogy a pervesztes felperesnek észszerii oka volt-e a kereset benyujtasara, és amennyiben
igen, donthessenek gy, hogy az érintett felperest ne kelljen az eljdrds koltségeinek viselésére kotelezni. Kirlonosen
olyan esetekben kell igy eljarni, amikor a pernyertes alperes nem tett eleget az ezen irdnyelvben meghatdrozott, a
bérek atlathatdsdgdra vonatkozo kotelezettségeknek.

() A Bir6sdg 2015. december 17+ itélete, Arjona Camacho, C-407/14, ECLLEU:C:2015:831., 45. pont.
(") A Bir6sag 1989. oktdber 17-i itélete, Danfoss, C-109/88, ECLLEU:C:1989:383.
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(55) A tagdllamoknak hatékony, ardnyos és visszatarté erejli szankciokat kell el8irniuk az ezen irdnyelv alapjan elfogadott
vagy az ezen irdnyelv hatdlybalépésekor mar hatélyban 1év6, az egyenld dijazdshoz valé joghoz kapcsolédé nemzeti
rendelkezések megsértése esetére. E szankciok kozé tartozhatnak a birsigok, amelyeket a munkéltaté bruttd éves
arbevétele vagy a teljes bértomeg alapjan lehet kiszabni. Figyelembe kell venni minden mads olyan stlyosbitd vagy
enyhitd tényez6t, amely az eset korillményei kozott fenndllhat, példaul azt, hogy a nemi alapti bérdiszkrimindciéhoz
a megkiilonboztetés alapjat képezd mds védett tulajdonsdgok is tarsulnak-e. A tagdllamok feladata meghatdrozni az
egyenl§ vagy egyenld értékii munkaért jar6 egyenl dijazdshoz kapcsolddd jogok és kotelezettségek megsértésének
azon eseteit, amelyekben a birsdg a legmegfelel6bb szankci6.

(56) A tagallamoknak kiilon szankcidkat kell megdllapitaniuk a férfiak és n6k azonos munkaért vagy egyenld értékd
munkéért jard egyenld dijazdsira vonatkozé barmely jog vagy kotelezettség ismételt megsértése esetére, hogy
figyelembe lehessen venni a jogsértés stlyossdgat, tovibbd hogy novekedjen az elrettentd erd az ilyen jogsértésekkel
kapcsolatban. Az ilyen szankcidk kozé tartozhatnak a kiilonb6zd tipust pénziigyi visszatartd eszkozok, mint
példaul az allami juttatisok megvondsa, vagy a pénzigyi Osztonzék tovabbi odaitélésébsl vagy barmely
kozbeszerzési eljardsbol bizonyos idGtartamra torténd kizaras.

(57) A munkadltatok ezen irdnyelvbdl eredd kotelezettségei a kornyezetvédelmi, szocidlis és munkajog teriiletén
alkalmazand6 kotelezettségek részét képezik, amelyek betartdsit a tagdllamoknak a 2014/23/EU (),
a 2014/24/EU (") és a 2014/25[EU eurbpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (%) alapjdn a kozbeszerzési eljarasokban
valo részvétel tekintetében biztositaniuk kell. Az egyenld dijazdshoz val6 joggal kapcsolédéan a munkadltatokra
vonatkozé kotelezettségeknek valé megfelelés érdekében a tagdllamoknak mindenekel6tt biztositaniuk kell, hogy a
gazdasdgi szerepl6k a kozbeszerzési szerzédések vagy koncesszidk teljesitése sordn olyan bérmegallapitdsi
mechanizmusokkal rendelkezzenek, amelyek nem vezetnek a nemek kozotti olyan bérkilonbséghez a
munkavallalok korében, amely nem indokolhaté nemi szempontb6l semleges tényezdkkel az egyenl vagy egyenld
értékt munkdt végzd munkavdllalok egyetlen kategéridjdban sem. Ezenfelill a tagdllamoknak mérlegelniiik kell,
hogy az ajanlatkérd szerveket adott esetben olyan szankcidk és felmondasi feltételek bevezetésére kotelezik, amelyek
biztositjak az egyenl8 dijazds elvének betartdsat a kozbeszerzési szerz8dések és koncesszidk teljesitése sordn.
Biztositani kell, hogy az ajinlatkérg szervek a kizdrdsi okok alkalmazdsanak mérlegelése vagy azon dontésitk
meghozatala sordn, hogy a szerz8dést nem itélik oda a gazdasdgilag legel6nyGsebb ajdnlatot benyujtd
ajanlattevének, figyelembe vehessék, hogy az ajanlattev vagy az ajanlattevs egyik alvéllalkozdja nem tartja
tiszteletben az egyenl§ dijazds elvét.

(58) Az egyenl$ dijazdshoz valé jog hatékony érvényre juttatisdhoz megfeleld kozigazgatdsi és birdi védelemre van
szitkség minden olyan hatranyos bandsmoddal szemben, amelyre a munkavéllalok dltal az emlitett jog gyakorldsdra
tett kisérletre vagy az emlitett jog betartdsinak érvényre juttatdsit célzé, a munkdltaténak jelzett barmilyen
panaszra, illetve jogi vagy kozigazgatdsi eljdrasra valaszul keriilt sor. A Bir6sdg itélkezési gyakorlata (*) szerint a
védelemre jogosult munkavillalok kategéridjat tdgan kell értelmezni, és e kategéridba minden olyan
munkavallalonak bele kell tartoznia, akik esetében el6fordulhat, hogy a munkaltat6 egy, a nemi alapt diszkrimi-
naciéval kapcsolatos panaszra valaszul megtorld intézkedést alkalmaz. A védelem nem korldtozédik kizardlag a
panaszt benytjt6 munkavallalokra vagy képviselGikre, sem pedig azokra, akik megfelelnek egyes olyan alaki
kovetelményeknek, amelyek a tantiéhoz hasonl6 bizonyos jogdllds elismeréséhez sziikségesek.

(59) Az egyenld dijazds elve érvényesitésének javitdsa érdekében ennek az irdnyelvnek meg kell erésitenie a meglévs
végrehajtdsi eszkozoket és eljardsokat az ezen irdnyelvben megdllapitott jogok és kotelezettségek, valamint
a 2006/54/[EK iranyelvben meghatarozott, egyenld dijazdsra vonatkozo rendelkezések tekintetében.

(60) Ez az irdnyelv minimumkovetelményeket allapit meg, tiszteletben tartva ezéltal a tagallamok azon elGjogit, hogy a
munkaviéllalokra nézve kedvezdbb rendelkezéseket vezessenek be és tartsanak fenn. A hatélyos jogi keretek kozott
megszerzett jogokat tovdbbra is alkalmazni kell, kivéve, ha ez az irdnyelv a munkavéllalokra nézve kedvez8bb
rendelkezéseket vezet be. Ezen irdnyelv végrehajtdsa nem haszndlhato fel az ezen a teriileten a hatdlyos uni6s vagy
nemzeti jogszabdlyokban meghatirozott meglévé jogok korldtozdsdra, és nem jelenthet jogalapot a
munkavallaloknak az egyenl6 dijazdssal kapcsolatos jogai csokkentésére.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/23/EU irdnyelve (2014. februdr 26.) a koncesszios szerzédésekrdl (HL L 94., 2014.3.28.,
1.0.).

(**) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/24/EU irdnyelve (2014. februdr 26.) a kozbeszerzésrdl és a 2004/18/EK irdnyelv hatdlyon
kiviil helyezésér6l (HL L 94., 2014.3.28., 65. 0.).

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014/25EU irdnyelve (2014. februdr 26.) a viziigyi, energiaipari, kozlekedési és postai szolgéltatdsi
dgazatban m(ikdd6 ajanlatkérék beszerzéseirSl és a 200417 [EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 94., 2014.3.28., 243. 0.).

(*) A Bir6sag 2019. junius 20-i itélete, Hakelbracht és tarsai, C-404/18, ECLLEU:C:2019:523.
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(61) Az egyenld dijazashoz valé jog alkalmazdsdnak megfelel6 nyomon kovetése érdekében a tagdllamoknak kiilon

ellendrzd szervet kell létrehozniuk vagy kijelolniiik. Ennek a szervnek, amely akdr egy hasonlé céli, mar 1étezd
szerv részét is képezheti, konkrét feladatokat kell ellitnia az ezen irdnyelvben el8irt, a bérek atlithatésigira
vonatkoz6 intézkedések végrehajtdsaval kapcsolatban, és bizonyos adatokat kell gytjtenie a béregyenl6tlenségek és
a bérek atlathatosagdra irdnyuld intézkedések hatdsinak nyomon kovetése érdekében. Lehetévé kell tenni a
tagillamok szdmdra, hogy egynél tobb szervet jelolhessenek ki, feltéve, hogy az ezen irdnyelvben meghatdrozott

nyomonkovetési és elemzési funkcidkat egy kozponti szerv biztositja.

(62) A nemek szerint lebontott bérstatisztikdk osszedllitdsa és a Bizottsdg (Eurostat) pontos és hidnytalan statisztikakkal

(64)

(66)

*
*)

val6 ellatdsa nélkiilozhetetlen a nemek kozotti bérkiilonbség alakuldsinak unids szintl elemzéséhez és nyomon
kovetéséhez. Az 530/1999[EK tandcsi rendelet (*') elSirja a tagdllamoknak, hogy négyévente dllitsanak Ossze
mikroszintd strukturdlis keresetfelvételi statisztikdt, amely harmonizdlt adatokat szolgdltat a nemek kozotti
bérkilonbség kiszamitdsdhoz. A j6 minGségi éves statisztikdk novelhetik az atlithatdsagot, és fokozhatjak a nemek
kozotti bérkilonbség nyomon kovetését és az azzal kapcsolatos tudatossdgot. Ezen adatok rendelkezésre édlldsa és
osszehasonlithatdsiga fontos szerepet jatszik a fejlemények értékelésében nemzeti és unids szinten egyardnt. A
Bizottsignak (Eurostat) tovabbitott vonatkozé statisztikikat az Eurdpai Parlament és a Tandcs 223/2009/EK
rendeletében (*) foglaltak értelmében vett statisztikai célokra szabad gydjteni.

Mivel ezen irdnyelv céljait — nevezetesen az Uni6 valamennyi vallalkozdsira és szervezetére alkalmazandd
minimumkovetelmények meghatdrozdsa révén az egyenld dijazds elvének jobb és hatékonyabb alkalmazasit — a
tagdllamok nem tudjak kielégitGen megvaldsitani, az Unié szintjén azonban az intézkedés terjedelme és hatdsa miatt
e célok jobban megvaldsithatok, az Unié intézkedéseket hozhat a szubszidiaritdsnak az Eurépai Unidrél sz6ld
szerz6dés 5. cikkében foglalt elvével osszhangban. Az ardnyossignak az emlitett cikkben foglalt elvével
Osszhangban ez az irdnyelv, amely minimumszabilyok megéllapitdsira korldtozodik, nem 1épi tdl az e célok

eléréséhez szitkséges mértéket.

A szocidlis partnerek szerepe kulcsfontossigi annak megtervezésében, hogy miként hajtjak végre a bérek
atlathatosdgdra irdnyuld intézkedéseket a tagallamokban, kiillondsen azokban, ahol a kollektiv targyaldsokat széles
korben alkalmazzak. Biztositani kell ezért a tagdllamok szdmdra a lehet&séget arra, hogy megbizhassdk a szocidlis
partnereket ezen irdnyelv egészének vagy egy részének végrehajtdsaval, feltéve, hogy a tagdllamok minden sziikséges
lépést megtesznek az ezen irdnyelv dltal elérni kivant eredmények mindenkori garantéldsanak biztositasa érdekében.

Ezen irdnyelv végrehajtdsakor a tagallamok nem irhatnak el§ olyan kozigazgatasi, pénziigyi vagy jogi korldtozasokat,
amelyek gdtolndk a mikro-, kis- vagy kozépvillalkozdsok alapitdsit és fejlGdését. A tagdllamoknak ezért —
elkeriilendd, hogy a rendelkezések ardnytalanul sujtsdk a mikro-, kis- és kozépvallalkozdsokat —értékelnitik kell,
hogy az atiltet6 intézkedések milyen hatdst gyakorolnak az emlitett vallalkozdsokra, kiilonos tekintettel a
mikrovallalkozdsokra; felkérést kapnak tovdbbd az adminisztrativ terhek enyhitésére és az emlitett értékelés
eredményeinek kozzétételére.

Az eurdpai adatvédelmi biztossal az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet () 42. cikkével
osszhangban konzultdciora keriilt sor, és a biztos 2021. dprilis 27-én véleményt nyilvanitott,

A Tandcs 530/1999/EK rendelete (1999. mdrcius 9.) a strukturdlis keresetfelvételi statisztikdkrol és a munkaerdkoltség-felvételi
statisztikakrol (HL L 63.,1999.3.12,, 6. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 223/2009/EK rendelete (2009. mdrcius 11.) az eurdpai statisztikdkrol és a titoktartdsi kotelezettség
hatdlya ald tartozé statisztikai adatoknak az Eurépai Kozosségek Statisztikai Hivatala részére torténd tovabbitdsardl
sz616 1101/2008EK, Euratom eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet, a kozosségi statisztikdkrol sz616 32297 [EK tandcsi rendelet és
az Eurdpai K6z0sségek statisztikai programbizottsdganak 1étrehozdsarol sz616 89/382/EGK, Euratom tandcsi hatdrozat hatalyon kiviil
helyezésér6l (HL L 87., 2009.3.31., 164. 0.).

Az Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
uni6s intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsardl, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 295., 2018.11.21.,
39.0.).
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ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

L. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Targy

Ez az irdnyelv — mindenekel6tt a bérek 4tldthatdsdga és megerdsitett végrehajtdsi mechanizmusok révén — minimumkéve-
telményeket dllapit meg egyrészt az EUMSZ 157. cikkében foglalt azon elv alkalmazdsdnak a megerdsitése érdekében, hogy
a férfiak és a n6k egyenld vagy egyenld értékii munkéért egyenld dijazdst kapjanak (a tovdbbiakban: az egyenl6 dijazds elve),
mésrészt pedig a 2006/54/EK irdnyelv 4. cikkében megdllapitott megkiilonboztetés tilalmdnak a megerdsitése érdekében.

2. cikk
Hatdly
(1)  Ezazirdnyelv a koz- és a magdnszféra munkaltatdira vonatkozik.

(2)  Ez az irdnyelv minden olyan munkavéllalora alkalmazand6, aki az egyes tagdllamokban hatdlyos jogszabdlyok,
kollektiv szerz8dések és/vagy alkalmazott gyakorlat altal meghatdrozott munkaszerzdéssel vagy munkaviszonnyal
rendelkezik, figyelembe véve a Birdsag itélkezési gyakorlatdt is.

(3) Az 5. cikk alkalmazdsa céljabodl ezt az irdnyelvet alkalmazni kell az allasra palydzokra.

3. cikk
Fogalommeghatdrozasok

(1)  Ezen iranyelv alkalmazdsdban:

a) ,dijazds”: a rendes alap- vagy minimélbér, illetve illetmény és minden egyéb olyan juttatds, amelyet a munkavéllal6 a
munkaltat6jatdl kozvetleniil vagy kozvetve (kiegészitd vagy valtozd Osszetevként), készpénzben vagy természetben a
munkaviszonydra tekintettel kap;

b) ,bérszint”: a brutt6 éves dijazds és a megfelel§ bruttd 6rabér;

¢) ,nemek kozotti bérkiilonbség”: a munkaltaté néi és férfi munkavéllaléinak dtlagos bérszintje kozotti killonbség, a férfi
munkavillalok dtlagos bérszintjének szdzalékdban kifejezve;

d) ,medidn bérszint™ az a bérszint, amelynél egy adott munkaltaté munkavéllaldinak a fele tobbet, a masik fele pedig
kevesebbet keres;

e) ,nemek kozotti medidn bérkilonbség”: valamely munkaltatondl a ndi munkavallalok medidn bérszintje és a férfi
munkavéllalok medidn bérszintje kozotti kiilonbség, a férfi munkavéllalok medidn bérszintjének szdzalékdban
kifejezve;

f) ,bérsavkvartilis” a munkavallalok négy egyenld szdmossdgl csoportja, amelyekbe a bérszintjiik szerint — a legalacso-
nyabbtdl a legmagasabbig — besoroljak Sket;

g) ,egyenld értékd munka”: a 4. cikk (4) bekezdésében emlitett, megkiilonboztetésmentes és objektiv, nemi szempontbél
semleges kritériumokkal 6sszhangban egyenl6 értékiinek mindsiil6 munka;
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h) ,munkavallalok kategéridja”: azonos munkat vagy egyenld értékdi munkat végzs, a 4. cikk (4) bekezdésében emlitett,
megkiilonboztetésmentes és objektiv, nemi szempontbdl semleges kritériumok alapjdn, a munkavallalok munkaltatéja
dltal és — adott esetben — a nemzeti joggal ésvagy gyakorlattal Gsszhangban a munkavallalok képviselGivel
egylittmiikodésben, nem 6nkényesen csoportositott munkavallalok;

i) kozvetlen megkiilonboztetés” az a helyzet, amikor egy személlyel szemben nemi alapon kedvezétlenebbiil jarnak el,
mint ahogyan egy mésik személlyel szemben hasonl6 helyzetben eljarnak, eljartak vagy eljarnanak;

j)  .kozvetett megkiilonboztetés™ az a helyzet, amikor egy latszélag semleges rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat az egyik
nemhez tartozé személyeket a mdsik nemhez tartozd személyekhez képest hdtranyosan érinti, kivéve, ha ez a
rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat jogszerdi cél alapjan objektiv médon igazolhatd, tovabbd e cél megvaldsitdsinak
eszkozei megfelelGek és sziikségesek;

k) ,munkaitigyi feliigyel6ség”: a nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal 6sszhangban a munkaerépiacon az ellendrzési és
vizsgalati feladatokért felelGs szerv vagy szervek, kivéve, ha a nemzeti jog tgy rendelkezik, hogy a szocidlis partnerek
elldthatjak az emlitett feladatokat;

) ,egyenlSséggel foglalkozo testiilet”: a 2006/54/EK irdnyelv 20. cikke alapjdn kijelolt szerv vagy szervek;

m) ,munkavallaléi képvisel6k”: a munkavallalok képviseldi a nemzeti joggal és[vagy gyakorlattal 6sszhangban.

(2)  Ezenirdnyelv alkalmazdsdban a megkiilonboztetés magaban foglalja az aldbbiakat:

a) zaklatds és szexudlis zaklatds a 2006/54/EK irdnyelv 2. cikke (2) bekezdésének a) pontja értelmében, tovabbd barmilyen
kedvezdtlenebb bandsmdd, amelynek alapja, hogy egy adott személy visszautasitja, vagy tliri az ilyen magatartast,
amennyiben a szoban forgd zaklatds vagy bandsmoéd az ebben az irdnyelvben biztositott jogok gyakorldsihoz
kapcsolddik vagy annak kovetkezménye;

b) minden olyan utasitds, amely egyes személyek nemi alapon torténd megkiilonboztetésére szolit fel;

) valamely kedvezétlenebb bandsméd a 92/85/EGK tandcsi irdnyelv (*) értelmében vett terhességgel vagy sziilési
szabadsdggal kapcsolatban;

d) az (EU) 2019/1158 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvben (¥) értelmében vett nemi alapi kedvezdtlenebb
bdndsmad, tobbek kozott az apasdgi szabadsdg, a sziil6i szabadsdg vagy a gondozdi szabadsdg tekintetében;

e) interszekciondlis megkillonboztetés, amely a nem és barmely mds, a megkillonboztetés alapjat képezd, a 2000/43/EK
vagy a 20007 8/EK irdnyelv 4ltal védett tulajdonsdg vagy tulajdonsdgok kombindci6jan alapulé megkiilonboztetés.

(3) A (2) bekezdés e) pontja nem rd tovabbi kotelezettségeket a munkadltatdkra az ebben az irdnyelvben emlitettek
szerinti, a nemen kiviil mds védett tulajdonsdgokon alapulé megkiilonboztetéssel kapcsolatos adatgyfjtésre vonatkozdan.

4. cikk

Egyenl§ és egyenld értékii munka

(1) A tagdllamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositdsdra, hogy a munkaltatk olyan bérstruktiirdkkal
rendelkezzenek, amelyek egyenld vagy egyenld értékdi munkdéért egyenld dijazdst biztositanak.

(2) A tagdllamok — az egyenlGséggel foglalkoz6 testiiletekkel konzultdlva — megteszik a szitkséges intézkedéseket annak
biztositdsara, hogy olyan elemzési eszkozok vagy modszerek dlljanak rendelkezésre és legyenek konnyen hozzaférhetdk,
amelyek tdmogatdst és irdnymutatdst nytjtanak a munka értékének az e cikkben meghatdrozott kritériumok szerinti
értékeléséhez és Osszehasonlitdsdhoz. Az emlitett eszkozoknek vagy modszereknek lehet6vé kell tenniiik a
munkaltatok ésfvagy a szocidlis partnerek szdmadra, hogy konnyen létrehozzanak és alkalmazzanak olyan, nemi
szempontbdl semleges munkakor-értékelési és -besoroldsi rendszereket, amelyek kizdrnak minden nemi alapa bérdiszkri-
mindciot.

(*) A Tandcs 92/85/EGK irdnyelve (1992. oktéber 19.) a vdrandés, a gyermekdgyas vagy szoptaté munkavillalok munkahelyi
biztonsdgdnak és egészségvédelmének javitdsdt 6sztonzd intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK irdnyelv
16. cikke (1) bekezdésének értelmében) (HL L 348.,1992.11.28., 1. 0.).

(¥) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1158 irdnyelve (2019. junius 20.) a sziil6k és a gondozdk vonatkozdsiban a munka és a
maganélet kozotti egyensilyrol és a 2010/18EU tandcsi irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérsl (HL L 188.,2019.7.12., 79. o.).
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(3) A Bizottsdg adott esetben a Nemek Kozotti Egyenl8ség Eurdpai Intézetével (EIGE) konzultdlva aktualizdlhatja a nemi
szempontbdl semleges munkakor-értékelési és -besoroldsi rendszerekre vonatkozd unids szintdi irdinymutatasokat.

(4) A bérstruktirdknak lehet6vé kell tenniitk annak értékelését, hogy a munkavallalok a munka értéke tekintetében
osszehasonlithaté helyzetben vannak-e, mégpedig - amennyiben vannak ilyen képvisel6k - a munkavallaléi képviselGkkel
egyeztetett objektiv, nemi szempontbdl semleges kritériumok alapjin. Az emlitett kritériumok sem kozvetleniil, sem
kozvetve nem alapulhatnak a munkavéllalok nemén. Az emlitett kritériumok kozé kell tartozniuk a kovetkezSknek:
készségek, erdfeszitések, felelgsség és munkafeltételek, és adott esetben barmilyen egyéb olyan tényezd, amely az adott
munkakdr vagy pozicié tekintetében relevdns. Ezeket objektiv, nemi szempontbdl semleges médon kell alkalmazni,
kizdrva a nemen alapulé kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetést. Killonosen nem értékelhetik alul a vonatkozé
humén készségeket.

II. FEJEZET

A BEREK ATLATHATOSAGA

5. cikk
A bérek étldthatésiga a foglalkoztatds el§tt
(1) Az dllasokra palydzék szdmadra biztositani kell a jogot arra, hogy tdjékoztatdst kapjanak a leend§ munkaltat6tdl a

kovetkez8krdl:

a) az adott pozicidra vonatkozd, objektiv, nemi szempontbdl semleges kritériumok alapjan meghatdrozott kezdeti
dijazdsrol vagy annak tartomdnydrol; és

b) adott esetben a kollektiv szerz6désnek a munkaltaté dltal a poziciéval kapcsolatban alkalmazott vonatkozd
rendelkezéseirdl.

Ezt a tdjékoztatdst olyan mddon kell nydjtani, amely biztositja a dijazdsrol valé megalapozott és atlathaté targyaldst, példaul
egy nyilvanosan kozzétett dlldshirdetésben, az dlldsinterja el6tt vagy mds médon.

(2) A munkdltaté nem kérdezheti meg a pdlydzokat az aktudlis vagy kordbbi munkaviszonyuk keretében kapott
dijazdsukrol.

(3) A munkaltatéknak biztositaniuk kell, hogy az allashirdetések és az dlldshelyek megnevezései nemi szempontbdl
semlegesek legyenek, és hogy a munkaeré-felvételi eljardsokat megkiilonboztetést6l mentesen bonyolitsdk le annak
érdekében, hogy ne dssdk ald az egyenld vagy egyenld értékd munkaért jard egyenld dijazashoz vald jogot (a tovdbbiakban:
az egyenld dijazdshoz val jog).

6. cikk
A bérmegillapitds és a bérnovekedési politika dtlithatésiga
(1) A munkdltatok kotelesek a munkavallal6ik szdmdra konnyen hozzaférhetévé tenni az arra vonatkozé informdciokat,
hogy milyen kritériumokat alkalmaznak a munkavéllalok dijazdsdnak, bérszintjének és bérnovekedésének a

meghatdrozdsihoz. Az emlitett kritériumoknak objektivnek és nemi szempontbdl semlegesnek kell lenniiik.

(2) A tagdllamok mentesithetik a kevesebb mint 50 munkavallalot foglalkoztaté munkadltatokat a bérnovekedésre
vonatkozdan az (1) bekezdésben foglalt kotelezettség aldl.

7. cikk
A tdjékoztatishoz valé jog

(1) A (2) és a (4) bekezdésnek megfelelSen a munkavéllaloknak joguk van tdjékoztatdst kérni és irdsban tdjékoztatdst
kapni az egyéni bérszintjiikr6l és az atlagos bérszintekrSl nemek szerinti bontdsban azon munkavallalok kategoridi
tekintetében, akik a velikk azonos munkat vagy egyenl6 értékd munkat végeznek.

(2) A nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal osszhangban a munkavallalok szdmara lehetdséget kell biztositani arra, hogy
munkavdllaléi képviselSiken keresztiil kérjék és kapjdk meg az (1) bekezdésben emlitett informdciokat. Lehetdséget kell
biztositani szdmukra arra is, hogy egy egyenlGséggel foglalkozé testiileten keresztiil kérjék és kapjak meg az informéciokat.
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A munkavallalok szdmdra biztositani kell a jogot arra, hogy ha a kézhez kapott informaciék pontatlanok vagy hidnyosak,
személyesen vagy a munkavallaloi képviselGiken keresztiil tovabbi és észszerii pontositdsokat és részleteket kérjenek a
szolgaltatott adatokkal kapcsolatban, és erre indokoldssal ellatott vélaszt kapjanak.

(3) A munkdltatok kotelesek évente tdjékoztatni a munkavallalokat az (1) bekezdésben emlitett tdjékoztatishoz vald
jogukrdl, valamint arrél, hogy a munkavallalénak milyen lépéseket kell tennie e jogdnak gyakorldsa érdekében.

(4) A munkaltatok észszer(i id6n, de minden esetben a kérelem benyujtdsanak idépontjatol szamitott két hénapon beliil
kotelesek rendelkezésre bocsdtani az (1) bekezdésben emlitett informdcidkat.

(5) A munkavillalok nem akaddlyozhatok meg abban, hogy az egyenl dijazds elvének érvényesitése céljabol
kozzétegyék a dijazdsukat. A tagdllamok intézkedéseket vezetnek be kiilonosen az olyan szerzGdéses feltételek megtiltdsa
érdekében, amelyek korldtozzdk a munkavallalokat a dijazdsukra vonatkozé informaciok kozzétételében.

(6) A munkaltatok eldirhatjak, hogy az e cikk alapjdn a sajat dijazdsukon vagy bérszintjiikon kiviil mds informaciéhoz
hozzdjutott munkavéllalok a kapott informdaciét nem haszndlhatjék fel az egyenlS dijazdshoz val6 joguk gyakorldstdl
eltérd célra.

8. cikk

Az informiécidk akaddlymentessége

A munkaltatdknak a munkavallalokkal vagy az allisokra palyazokkal az 5., a 6. és a 7. cikk alapjin megosztott
informdcidkat a fogyatékossiggal é16 személyek szdmdra akadilymentes és az egyedi sziikségleteiket figyelembe vevd
formatumban kell rendelkezésre bocsataniuk.

9. cikk
Jelentés a ndi és férfi munkavallalok kozotti bérkiilonbségrél

(I) A tagallamok biztositjdk, hogy a munkaéltatok e cikkel 6sszhangban rendelkezésre bocsitsdk a szervezetitkre
vonatkozé kovetkezd informdciokat:

a) anemek kozotti bérkiilonbség;

b) a nemek kozotti bérkilonbség a dijazds kiegészits vagy véltozé osszetevdi tekintetében;

¢) anemek kozotti medidn bérkiilonbség;

d) a nemek kozotti medidn bérkiilonbség a dijazds kiegészits vagy valtozd Gsszetevdi tekintetében;
e) adijazdsa részeként kiegészit§ vagy valtozd osszetevdket kapd néi és férfi munkavéllalok ardnya;
f) andi és férfi munkavdllalok ardnya az egyes bérsavkvartilisekben;

g) a nemek kozotti bérkiilonbség a munkavéllalok kategéridi szerint, a rendes alapfizetés és a kiegészits vagy valtozo
osszetevek szerinti bontdsban.

(2)  Alegaldbb 250 munkavallalot foglalkoztaté munkaltatdknak 2027. junius 7-ig és azt kovetSen minden évben meg
kell adniuk az el6z6 naptéri évre vonatkozdan az (1) bekezdésben meghatdrozott informacidkat.

(3) A 150-249 munkavillal6t foglalkoztaté munkaltatdknak 2027. janius 7-ig és azt kévetSen haromévente meg kell
adniuk az el6z8 naptéri évre vonatkozoéan az (1) bekezdésben meghatdrozott informdciokat.

(4) A 100-149 munkavéllal6t foglalkoztaté munkdltatéknak 2031. jinius 7-ig és azt kovetSen haromévente meg kell
adniuk az el6z8 naptari évre vonatkozdan az (1) bekezdésben meghatdrozott informaciokat.

(5) A tagallamok nem akaddlyozhatjak meg a 100-ndl kevesebb munkavallalét foglalkoztaté munkaltatdkat abban, hogy
onkéntes alapon rendelkezésre bocsdssdk az (1) bekezdésben meghatdrozott informdacidkat. A tagdllamok nemzeti
jogukban el8irhatjak a 100-nél kevesebb munkavéllalét foglalkoztatd munkéltatok szamadra, hogy nyujtsanak tdjékoztatdst
a dijazdsrol.
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(6) A munkaltat6 vezetSségének — a munkavallaléi képviselSkkel folytatott konzulticiét kovetGen — meg kell er@sitenie
az informdciék pontossigit. A munkavillaléi képvisel6knek hozzaféréssel kell rendelkezniiik a munkaltaté éltal
alkalmazott médszertanokhoz.

(7) Az e cikk (1) bekezdésének a)—g) pontjdban emlitett informdciokat azzal a hatésaggal kell kozolni, amely a 29. cikk
(3) bekezdésének c) pontja alapjan felel6s ezen adatok Osszedllitdsdért és kozzétételéért. A munkdltaté az e cikk
(1) bekezdésének a)—f) pontjdban emlitett informdcidkat kozzéteheti a honlapjan, vagy mds moédon nyilvanosan
hozzéférhet6vé teheti.

(8) A tagdllamok maguk is Osszedllithatjak az e cikk (1) bekezdésének a)—f) pontjdban meghatirozott informacidkat
adminisztrativ adatok — példdul a munkaltatok dltal az ado- vagy tdrsadalombiztositdsi hatdsigok részére szolgaltatott
adatok — alapjan. Az informdciokat a 29. cikk (3) bekezdésének c) pontjéval 6sszhangban nyilvanossdgra kell hozni.

(9) A munkaltatoknak az (1) bekezdés g) pontjdban emlitett informdciokat valamennyi munkavallaléjuk és azok
munkavallaléi képvisel6i rendelkezésére kell bocsitaniuk. A munkaltatoknak kérésre a munkaiigyi feliigyelGség és az
egyenl@séggel foglalkozé testiilet részére is tovdbbitaniuk kell az informdacidkat. Kérésre az el6z8 négy évbél szdrmazé
informdcidkat is 4t kell adni, amennyiben azok rendelkezésre dllnak.

(10) A munkavallalok, a munkavéllaloi képvisel6k, a munkaiigyi feliigyelGségek és az egyenlGséggel foglalkozd
testiiletek szdmdra biztositani kell a jogot arra, hogy tovabbi felvildgositast és részleteket kérjenek a munkdltatoktdl a
szolgaltatott adatokkal kapcsolatban, beleértve a nemek kozotti bérkilonbségekre vonatkozd magyardzatokat is. A
munkaltatok — indokoldssal ellatott valasz ttjan — kotelesek észszert iddn belil vélaszolni az ilyen megkeresésekre. Ha a
nemek kozotti bérkiilonbozdségeket objektiv, nemi szempontbdl semleges kritériumok nem indokoljdk, a munkéltatdknak
a munkavéllaléi képvisel6kkel, a munkaiigyi feliigyelGséggel és/vagy az egyenl@séggel foglalkozd testiilettel szoros
egyiittmiikodésben észszert idStartamon beliil orvosolniuk kell a helyzetet.

10. cikk
Kozos bérértékelés

(1) A tagdllamok megfelel§ intézkedéseket hoznak annak biztositdsira, hogy a 9. cikk szerinti bérjelentés hatélya ald
tartozé munkaltatok — munkavallal6i képviselikkel egyiittmiikodve — kozos bérértékelést végezzenek, amelynek esetében
az alébbi feltételek mindegyike teljesiil:

a) abérjelentés azt mutatja, hogy a munkavallalok barmely kategéridjaban a ndi és a férfi munkavallalok 4tlagos bérszintje
kozott legaldbb 5 %-os kiilonbség 4ll fenn;

b) a munkaltaté nem indokolta objektiv és nemi szempontbdl semleges kritériumokkal az 4tlagos bérszint tekintetében
fennéllé ezen kiilonbségeket;

¢) a munkdltaté a bérjelentés benytjtasinak idépontjat kovets hat honapon beliil nem orvosolta az tlagos bérszintben

mutatkozé indokolatlan kiilonbséget.

(2)  Akozos bérértékelést annak érdekében kell elvégezni, hogy azonositani és orvosolni lehessen, valamint meg lehessen
el6zni a néi és a férfi munkavdllalok dijazdsa kozotti, objektiv és nemi szempontbdl semleges kritériumokkal nem
indokolhat6 kiillonbségeket, és a kozos bérértékelésnek magaban kell foglalnia a kovetkezdket:

a) andi és férfi munkavillalok ardnydnak elemzése a munkavallalok mindegyik kategéridjaban;

b) informéciok a néi és férfi munkavallalok atlagos bérszintjérdl, valamint a dijazds kiegészitd vagy valtozd dsszetevsirdl a
munkavéllalok mindegyik kategéridja tekintetében;

¢) andiés férfi munkavallalok atlagos bérszintje kozotti kiilonbségek a munkavallalok mindegyik kategdridjaban;

d) az atlagos bérszintek kozotti kiilonbségek okai a munkavallaléi képvisel6k és a munkaéltaté dltal kozosen megallapitott
objektiv, nemi szempontbdl semleges kritériumok alapjdn, ha vannak ilyenek;

e) azon ndi és férfi munkavallalok ardnya, akik a sziilési vagy apasagi szabadsdgrol, szili szabadsagrol vagy gondozodi
szabadsdgrol val6 visszatérésiiket kovetGen béremelésben részesiiltek, amennyiben ilyen emelésre keriilt sor a
munkavéllalok relevans kategoridjaban a szabadsdg idGtartama alatt;

f) intézkedések a dijazdsi kiilonbségek kezelésére, amennyiben azok objektiv és nemi szempontbdl semleges kritériumok
alapjan nem indokolhatok;



2023.5.17. Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja L 132/37

g) a kordbbi kozos bérértékelések nyoman hozott intézkedések hatékonysdganak értékelése.

(3) A munkdltatbknak a munkavallalok és a munkavallal6i képvisel6k rendelkezésére kell bocsitaniuk a kozos
bérértékelést, valamint tovabbitaniuk kell azt a 29. cikk (3) bekezdésének d) pontja szerinti ellendrzd szerv részére. A
munkdltatéknak kérésre a munkaiigyi feliigyelGség és az egyenlSséggel foglalkozé testiilet részére is rendelkezésre kell
bocsdtaniuk azt.

(4) A kozos bérértékelés nyomdan hozott intézkedések végrehajtdsa sordn a munkéltatonak észszer( idStartamon beliil, a
nemzeti joggal és[vagy gyakorlattal 6sszhangban, a munkavallaléi képvisel6kkel szoros egyiittmiikodésben orvosolnia kell
az indokolatlan bérkiilonbségeket. A munkaiigyi feliigyelGséget és/vagy az egyenléséggel foglalkozé testiiletet fel lehet
kérni az e folyamatban valé részvételre. Az intézkedések végrehajtisinak a nemi szempontbdl semleges, meglévd
munkakorértékelési- és besoroldsi rendszerek elemzését vagy ilyen rendszerek létrehozdsat is magdban kell foglalnia a
nemi alapt kozvetlen, vagy kozvetett bérdiszkrimindci6 kizdrdsdnak biztositdsa érdekében.

11. cikk

o

A 250 f6nél kevesebb munkavillalot foglalkoztaté munkaltatok timogatdsa

A tagdllamok technikai segitségnyujtds és képzés formdjdban tdmogatdst nyujtanak a 250 f6nél kevesebb munkavallalét
foglalkoztaté munkaltatoknak és az érintett munkavdllaléi képvisel6knek, az ezen irdnyelvben meghatdrozott
kotelezettségek teljesitésének megkonnyitése érdekében.

12. cikk

Adatvédelem

(1)  Amennyiben a 7., 9. és 10. cikk értelmében hozott intézkedések alapjan nydjtott informdciék személyes adatok
kezelésével jarnak, a szoban forgd informdcidkat az (EU) 2016679 rendelettel 6sszhangban kell megadni.

(2) Az ezen irdnyelv 7., 9. vagy 10. cikke alapjan kezelt személyes adatok nem haszndlhatok fel az egyenld dijazds
elvének alkalmazdsdn kiviil semmilyen egyéb célra.

(3) A tagdllamok donthetnek tgy, hogy ha az informdcidknak a 7., 9. és 10. cikk szerinti kozzététele egy azonosithat6
munkavallalé dijazdsdnak kozvetlen vagy kozvetett kozzétételéhez vezetne, akkor kizdrélag a munkavallaloi képviseldk, a
munkaiigyi feliigyel6ség vagy az egyenlGséggel foglalkozd testiilet férhessen hozzd ezekhez az informacidkhoz. A
munkavdllaléi képvisel6knek vagy az egyenlGséggel foglalkozé testiiletnek tandcsot kell adniuk a munkavéllaloknak az
ezen irdnyelv szerinti lehetséges kovetelésekkel kapcsolatban, anélkiil, hogy kozzétennék az azonos munkét vagy egyenld
értékd munkat végz8 egyes munkavillalok tényleges bérszintjét. A 29. cikk szerinti nyomon kévetés céljabél ezeket az
informdci6kat korldtozds nélkiil rendelkezésre kell bocsatani.

13. cikk
Szocidlis parbeszéd

A szocidlis partnerek autondmidjinak sérelme nélkiil, valamint a nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszhangban a tagéllamok
megfelel§ intézkedéseket hoznak annak érdekében, hogy az ezen irdnyelvben meghatdrozott jogok és kotelezettségek
megvitatdsan keresztiil biztositsak a szocialis partnerek tényleges bevondasat, adott esetben ez utdbbiak kérése alapjan.

A tagéllamok — a szocidlis partnerek autonémidjanak sérelme nélkiil és figyelembe véve a nemzeti gyakorlatok sokféleségét
— megfelel§ intézkedéseket hoznak annak érdekében, hogy elémozditsdk a szocidlis partnerek szerepét és osztonozzék a
kollektiv tdrgyaldshoz valé jog gyakorldsit azokkal az intézkedésekkel kapcsolatban, amelyek célja kiizdeni a
bérdiszkrimindcié és annak a tdlnyomoérészt az egyik nemhez tartozé munkavallalok dltal végzett munkdk értékelésére
gyakorolt hatranyos hatésa ellen.
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III. FEJEZET

JOGORVOSLAT ES JOGERVENYESITES

14. cikk
A jogok védelme

A tagdllamok biztositjdk, hogy az egyeztet§ eljirds lehetséges igénybevételét kovetSen az egyenld dijazds elvével
kapcsolatos jogok és kotelezettségek érvényesitését érint6 birdsdgi eljdrdsok minden olyan munkavéllalé szdmadra
rendelkezésre alljanak, aki tgy itéli meg, hogy sérelmet szenvedett az egyenl$ dijazds elve alkalmazdsdnak elmulasztisa
miatt. Ezeknek az eljardsoknak konnyen hozzéaférhetének kell lenniitk a munkavallalok és a neviikben eljaré személyek
szdmara, még azt kovetGen is, hogy megszlint az a munkaviszony, amelyben a hatranyos megkiilonboztetés feltételezetten
megtortént.

15. cikk
A munkavillalok nevében vagy érdekében inditott eljardsok

A tagédllamok biztositjdk, hogy azok az egyesiiletek, szervezetek, egyenlséggel foglalkozé testiiletek és munkavallaléi
képvisel6k vagy mds jogi személyek, amelyeknek a nemzeti jogban meghatdrozott kritériumoknak megfelel6en jogos
érdeke fiz6dik a férfiak és nék kozotti egyenldség biztositdsdhoz, kozigazgatdsi vagy birdsagi eljardsban vehessenek részt
az egyenl§ dijazds elvével kapcsolatos jogok vagy kotelezettségek feltételezett megsértésével kapcsolatban. Az adott
személy jovahagydsaval eljarhatnak az egyenl8 dijazds elvével kapcsolatos barmely jog vagy kotelezettség megsértését
feltételezetten elszenvedd munkavéllalo nevében vagy érdekében.

16. cikk
A kértéritéshez valé jog

(1) A tagallamok biztositjdk, hogy minden olyan munkavéllald, aki az egyenl6 dijazés elvével kapcsolatos barmely jog
vagy kotelezettség megsértése miatt kdrt szenvedett, a tagillam dltal meghatdrozott médon jogosult legyen arra, hogy
teljes kartéritést vagy jovatételt igényeljen és kaphasson az elszenvedett kdrért.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett kartéritésnek vagy jovatételnek a tagdllamok altal meghatdrozottak szerint, visszatart6
erejli és aranyos médon tényleges és hatékony kartéritést vagy jovatételt kell képeznie az elszenvedett veszteségekért és
kérért.

(3) A kdrtéritésnek vagy jovatételnek olyan helyzetbe kell hoznia a kdrt szenvedett munkavéllalot, mintha nem érte
volna 6t nemen alapulé megkiilonboztetés, vagy mintha nem sértették volna meg az egyenld dijazds elvével kapcsolatos
jogokat vagy kotelezettségeket. A tagdllamok biztositjdk azt, hogy a kirtérités vagy jovitétel magdban foglalja a
bérhatralékok és a kapcsol6dé prémiumok vagy természetbeni juttatdsok teljes korti rendezését, az elveszett lehetSségek, a
nem vagyoni kar, illetve az egyéb relevans tényezSk — koztitk esetleg az interszekcionalis megkiilonboztetés — dltal okozott
kdrok kompenzaldsat, valamint a késedelmi kamatokat is.

(4) A kdrtérités vagy jovatétel elGzetes fels§ hatdr rogzitésével nem korlatozhaté.

17. cikk

Mis jogorvoslati lehet3ségek

(1) A tagdllamok biztositjak, hogy az egyenlé dijazds elvével kapcsolatos jogok vagy kotelezettségek megsértése esetén
az illetékes hatdsagok vagy a nemzeti birdsigok a nemzeti joggal Osszhangban, a felperes kérelmére és az alperes
koltségére kibocsathassdk a kovetkezSket:

a) ajogsértés megsziintetésére irdnyul6 végzés;
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b) olyan végzés, amely az egyenld dijazds elvével kapcsolatos jogok vagy kotelezettségek alkalmazdsanak biztositdsara
irdnyul¢ intézkedések meghozataldra kotelez.

(2) A tagallamok biztositjdk, hogy ha az alperes nem tesz eleget az (1) bekezdés értelmében kibocsitott végzések
barmelyikének, illetékes hatdsdgaik vagy nemzeti birdsdgaik adott esetben a végzés teljesitésének biztositdsa érdekében
ismétl6dé kényszerits birsagot szabhassanak ki.

18. cikk
A bizonyitdsi teher dthelyezése

(1) A tagdllamok nemzeti igazsdgszolgaltatdsi rendszeriikkel 6sszhangban meghozzak a megfelel intézkedéseket annak
biztositdsdra, hogy az alperesnek kelljen bizonyitania, hogy a dijazdssal kapcsolatban sem kozvetlen, sem kozvetett
megkiilonboztetés nem tortént, abban az esetben, ha azok a munkavallalok, akiket sajat dllitdsuk szerint az egyenld dijazés
elvének be nem tartdsa miatt sérelem ért, valamely illetékes hatdsdg vagy nemzeti birdsdg el6tt olyan tényeket bizonyitanak,
amelyek alapjan vélelmezni lehet, hogy kozvetlen vagy kozvetett megkillonboztetés tortént.

(2) A tagdllamok biztositjdk, hogy amennyiben a munkdltaté nem teljesitette az 5., 6., 7., 9. és 10. cikkben
meghatdrozott, a bérek atlithatdsdgaval kapcsolatos kotelezettségeket, a dijazdst érint§ feltételezett kozvetett vagy
kozvetlen megkiilonboztetéssel kapcsolatos kozigazgatdsi vagy birdsdgi eljards sordn a munkdltaténak kelljen bizonyitania,
hogy nem tortént ilyen megkillonboztetés.

E bekezdés elsé albekezdése nem alkalmazandé, ha a munkaltaté bizonyitja, hogy az 5., 6., 7., 9. és 10. cikkben
meghatdrozott kotelezettségek megsértése nyilvanvaléan nem volt szdndékos és az kisebb jelentGségt volt.

(3)  Ez az irdnyelv nem akaddlyozza meg a tagdllamokat abban, hogy olyan bizonyitdsi szabdlyokat vezessenek be,
amelyek kedvezébbek azon munkavéllalok szdmadra, akik kozigazgatdsi vagy birdsdgi eljarast inditanak az egyenld dijazds
elvével kapcsolatos jogok vagy kotelezettségek feltételezett megsértése miatt.

(4) A tagdllamok eltekinthetnek az (1) bekezdés alkalmazdsatdl olyan eljardsok esetében, ahol az illetékes hat6sdgnak
vagy a nemzeti birésagnak kell kivizsgdlnia az tigy tényalldsat.

(5)  Amennyiben a nemzeti jog masként nem rendelkezik, ez a cikk nem vonatkozik a biintetSeljarasokra.

19. cikk

7 7

Az egyenl§ vagy egyenl§ értékii munka bizonyitdsa

(1) Annak értékelésekor, hogy a néi és férfi munkavéllalok azonos munkét vagy egyenld értékdi munkdt végeznek-e,
annak értékelése, hogy a munkavallalok osszehasonlithaté helyzetben vannak-e, nem korlatozodhat azokra a helyzetekre,
amelyekben a néi és a férfi munkavéllalok ugyananndl a munkéltaténdl dolgoznak, hanem ki kell terjednie a dijazdsi
feltételeket meghatirozé egyetlen forrdsra. Egyetlen forrds az, amely a munkavillalok 6sszehasonlitdsa szempontjabol
relevans dijazdsi elemeket meghatdrozza.

(2)  Annak értékelése, hogy a munkavallalok Osszehasonlithaté helyzetben vannak-e, nem korldtozédhat az érintett
munkavallaloval egyidejileg foglalkoztatott munkavéllalokra.

(3  Amennyiben nem Aéllapithaté meg val6s Osszehasonlitdsi alap, a feltételezett bérdiszkrimindcié bizonyitdsahoz
barmely egyéb bizonyiték felhasznalhaté, ideértve a statisztikdkat vagy az arra vonatkozé Gsszehasonlitdst, hogy valamely
osszehasonlithaté helyzetben hogyan jarndnak el a munkavéllaléval szemben.

20. cikk

A bizonyitékokhoz val6 hozziférés

(1) A tagallamok biztositjak, hogy az egyenld dijazdsra vonatkozé kévetelésekkel kapcsolatos eljardsokban az illetékes
hatdésdgok vagy a nemzeti birésagok a nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszhangban kotelezhessék az alperest az ellenérzése
alatt 4116 barmely relevans bizonyiték szolgdltatdsdra.
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(2) A tagallamok biztositjak, hogy az illetékes hatdsagok vagy a nemzeti birésagok hataskorrel rendelkezzenek bizalmas
informdci6kat tartalmazé bizonyitékok szolgaltatdsinak elrendelésére, amennyiben azt az egyenl$ dijazdsra vonatkozd
kovetelés szempontjabdl fontosnak itélik. A tagdllamok biztositjdk, hogy az ilyen informdcidk szolgaltatdsinak
elrendelésével Osszefiiggésben az illetékes hatdsigok vagy a nemzeti birésigok a nemzeti eljardsi szabalyokkal
osszhangban hatékony intézkedésekkel biztosithassik az ilyen informaciok védelmét.

(3)  Ez a cikk nem akadilyozza meg a tagdllamokat abban, hogy a felperesek szdmara kedvezSbb szabalyokat tartsanak
fenn vagy vezessenek be.

21. cikk
Eléviilési id6k

(1) A tagillamok biztositjak, hogy az egyenld dijazdssal kapcsolatos kovetelések érvényesitésére vonatkozé eléviilési
id6kre alkalmazandé nemzeti szabilyok meghatdrozzdk az eléviilési id§ kezdd id@pontjit, idStartamdt és azokat a
koriilményeket, amelyek fennélldsa esetén lehetSség van az eléviilési id§ nyugvasdra vagy megszakitdsara. Az eléviilési id6k
nem kezd6dhetnek meg azt megel6zden, hogy a felperesnek tudomdsdra jut, vagy észszertien elvrhaté, hogy tudomésa
legyen a jogsértésrél. A tagallamok donthetnek gy, hogy az eléviilési id6k nem kezd6dhetnek meg addig, amig a jogsértés
fenndll, illetve a munkaszerz8dés vagy a munkaviszony megsziinése el6tt. Az ilyen eléviilési id6 nem lehet rovidebb hdrom
évnél.

(2) A tagdllamok biztositjdk az eléviilési id6 nyugvdsit vagy — a nemzeti jogtdl fiigg8en — megszakitdsat, amint a felperes
lépéseket tesz azdltal, hogy panaszt nydjt be a munkdltatonak vagy eljardst indit a birdsigon, kozvetleniil vagy a

munkavallaléi képvisel6kon, a munkaiigyi feliigyelGségen vagy az egyenl@séggel foglalkozd testiileten keresztiil.

(3)  Ezacikk nem alkalmazandé a kovetelések érvényesitésére nyitva 4ll6 jogvesztd hatdridSkre vonatkozé szabalyokra.

22. cikk
Jogi koltségek

A tagillamok biztositjdk, hogy amennyiben az alperes pernyertes a bérdiszkrimindciéra vonatkoz6 kéoveteléssel kapcsolatos
eljdrdsban, a nemzeti birdsdgok a nemzeti joggal 6sszhangban értékelhessék, hogy a pervesztes felperesnek volt-e észszert
oka a kereset benyujtdsdra, és ha igen, helyénvalo-e, ha nem kotelezik a felperest az eljards koltségeinek viselésére.

23. cikk
Szankcidk

(1) A tagillamok megéllapitjdk az egyenl$ dijazds elvével kapcsolatos jogok és kotelezettségek megsértése esetén
alkalmazand6 hatékony, ardnyos és visszatartd erejli szankcidkra vonatkozé szabdlyokat. A tagdllamok meghoznak
minden sziikséges intézkedést az emlitett szabdlyok végrehajtdsdnak biztositdsdra, és haladéktalanul értesitik a Bizottsdgot
ezekrdl a szabdlyokrol és intézkedésekrél, valamint az ezeket érint6 minden kés6bbi mddositasrol.

(2) A tagallamok biztositjdk, hogy az (1) bekezdésben emlitett szankci6k tényleges visszatarté hatdssal legyenek az
egyenld dijazds elvével kapcsolatos jogok és kotelezettségek megsértését illetGen. Az emlitett szankcidk magukban
foglaljak a birsagokat is, amelyeket a nemzeti jog alapjan kell meghatdrozni.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett szankcidknak figyelembe kell venniiik a jogsértés koriilményeivel kapcsolatos stilyosit6
vagy enyhitd tényezGket, amelyek magukban foglalhatjak az interszekciondlis megkiilonboztetést is.

(4) A tagallamok biztositjdk, hogy kiillon szankcidk legyenek alkalmazanddk az egyenld dijazds elvével kapcsolatos
jogok és kotelezettségek ismételt megsértése esetén.

(5) A tagdllamok minden sziikséges intézkedést megtesznek annak érdekében, hogy az e cikk értelmében el6irt
szankci6kat a gyakorlatban ténylegesen alkalmazzdk.
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24. cikk

Egyenl§ dijazds kozbeszerzési szerzGdések és koncessziok esetében

(1) A tagdllamok 4ltal a 2014/23/EU irdnyelv 30. cikkének (3) bekezdésével, a 2014/24/EU irdnyelv
18. cikkének (2) bekezdésével és a 2014/25/EU iranyelv 36. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban hozott megfeleld
intézkedések magukban foglaljdk azokat az intézkedéseket, amelyek biztositjdk, hogy a gazdasdgi szereplSk a
kozbeszerzési szerz6dések vagy koncesszidk teljesitése sordn eleget tegyenek az egyenlS dijazds elvével kapcsolatos
kotelezettségeknek.

(2) A tagdllamok mérlegelik az ajanlatkérd szervek kotelezését adott esetben olyan szankciok és felmondasi feltételek
bevezetésére, amelyek biztositjdk az egyenl§ dijazds elvének betartdsit a kozbeszerzési szerzédések és koncesszidk
teljesitése sordn. Amennyiben a tagdllami hat6sagok a 2014/23/EU irdnyelv 38. cikke (7) bekezdésének a) pontjdval,
a 2014/24/[EU irdnyelv 57. cikke (4) bekezdésének a) pontjaval vagy a 2014/25/EU irdnyelv 80. cikkének a 2014/24/EU
irdnyelv 57. cikke (4) bekezdésének a) pontjaval Gsszefiiggésben értelmezett (1) bekezdésével osszhangban jdrnak el, az
ajanlatkérd szervek kizdrhatnak vagy a tagéllamok dltal kotelezhetdk arra, hogy kizérjanak barmely gazdasdgi szerepl6t a
kozbeszerzési eljardsban vald részvételbdl, amennyiben barmely megfelel6 eszkozzel bizonyitani tudjak az e cikk
(1) bekezdésében emlitett kotelezettségeknek akdr a bérek dtldthatdsdgdra vonatkozé kovetelményeknek valé meg nem
feleléssel, akdr a munkavéllalok barmely kategoridjaban 5 %-ot meghaladd, a munkaltaté altal objektiv, nemi szempontbél
semleges kritériumok alapjan nem indokolt bérkiilonbség fenndlldsdval Osszefiiggd megsértését. Ez nem érinti
a2014/23EU, a 2014/24/EU vagy a 2014/25EU irdnyelvben meghatdrozott egyéb jogokat és kotelezettségeket.

25. cikk
Viktimizicid és a kedvezdtlenebb bandsmadddal szembeni védelem

(1) A munkavéllalok és a munkavéllaléi képvisel6ik nem részesiilhetnek kedvezétlenebb bandsmédban azon az alapon,
hogy éltek az egyenld dijazdssal kapcsolatos jogaikkal, vagy mert tdimogattak valamely masik személyt a jogai védelmében.

(2) A tagdllamok a nemzeti jogrendszeriikon belill meghozzdk a szikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy
megvédjék a munkavéllalokat — ideértve a munkavéllaléi képvisel6kén eljaré munkavallalokat is — attdl, hogy az egyenld
dijazds elévével kapcsolatos jogok és kotelezettségek érvényesitése céljabol a munkaltatd szervezetén belill tett panasz vagy
kozigazgatdsi, illetve birdsagi eljards meginditdsa miatt a munkaltatd elbocsassa Gket, vagy egyéb hatranyos bandsmédot
alkalmazzon velitk szemben.
26. cikk
Kapcsolat a 2006/54/EK irdnyelvvel

Az egyenl§ dijazdsnak a 2006/54/EK irdnyelv 4. cikkében rogzitett elvével 6sszefiiggd barmely joggal vagy kotelezettséggel
kapcsolatos eljarasokra ezen irdnyelv III. fejezete alkalmazando.

IV. FEJEZET

HORIZONTALIS RENDELKEZESEK

27. cikk

A védelem szintje

(1) A tagdllamok bevezethetnek vagy fenntarthatnak olyan rendelkezéseket, amelyek kedvezSbbek a munkavéllalok
szdmdra az ezen irdnyelvben megallapitott rendelkezéseknél.

(2)  Ezen irdnyelv végrehajtisa semmilyen koriilmények kozott sem adhat alapot a mdr meglévd védelmi szint
csokkentésére az ezen irdnyelv hatdlya ald tartozé teriileteken.
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28. cikk

Az egyenlGséggel foglalkozé testiiletek

(1) A munkaiigyi feliigyel§ségek vagy a munkavallalok jogait érvényesitd egyéb szervek — koztik a szocidlis partnerek —
hatdskorének sérelme nélkill az egyenlSséggel foglalkozd testiiletek illetékesek az ezen irdnyelv hatilya ald tartozé
kérdésekben.

(2) A tagdllamok a nemzeti joggal és gyakorlattal Osszhangban aktiv intézkedéseket hoznak a munkaiigyi
feliigyeldségek, az egyenléséggel foglalkozo testilletek és adott esetben a szocidlis partnerek kozotti, az egyenld dijazds
elvével kapcsolatban folytatott szoros egyiittmiikddés és koordinacié biztositdsa érdekében.

(3) A tagdllamok biztositjak az egyenl8séggel foglalkoz6 testiileteik szdmdra az egyenld dijazdshoz val6 jog tiszteletben
tartdsdval kapcsolatos feladataik hatékony ellatdsahoz sziikséges forrdsokat.

29. cikk
Nyomon kévetés és a tudatossdg novelése

(1) A tagdllamok biztositjdk az egyenl$ dijazds elve alkalmazasinak kovetkezetes és koordindlt nyomon kovetését és
tdmogatasat, valamint az sszes rendelkezésre allo jogorvoslati lehetéség érvényesitését.

(2)  Minden tagillam kijel6l egy szervet az ezen irdnyelvet végrehajté nemzeti intézkedések végrehajtisinak nyomon
kovetésére és tdmogatdsara (a tovabbiakban: ellenérzg szerv), és megteszi az annak megfelels miikodéséhez sziikséges
intézkedéseket. Az ellendrzg szerv lehet valamely nemzeti szinten meglév§ testiilet vagy struktira része. A tagdllamok
egynél tobb szervet is kijelolhetnek a tudatossdg novelése és az adatgyfijtés céljabdl, feltéve, hogy a (3) bekezdés b), c) és €)
pontjdban el6irt nyomonkovetési és elemzési feladatokat egy kozponti szerv végzi.

(3) A tagallamok biztositjak, hogy az ellendrz§ szerv feladatai kozé tartozzanak a kovetkezdk:

a) az allami- és magdnvallalatok és -szervezetek, a szocidlis partnerek és a nyilvdnossag figyelmének felhivdsa az egyenls
dijazés elvének és a bérek dtlathatdsigdhoz val6 jognak az elémozditdsdra, tobbek kozott az egyenld vagy egyenld
értékd munkaért jard egyenld dijazassal kapcsolatos interszekciondlis megkiilonboztetés elleni kiizdelem révén;

b) anemek kozotti bérkiilonbség okainak elemzése, és eszk6zok kidolgozdsa a bérkiilonbségek értékelésének elsegitésére,
mindenekeldtt az EIGE elemz8 munkdjara és eszkozeire tdimaszkodva;

¢) a munkaltatoktol a 9. cikk (7) bekezdése alapjan kapott adatok 6sszegyfijtése, valamint a 9. cikk (1) bekezdésének a)—f)
pontjiban emlitett adatok gyors, konnyen hozzaférhetd és felhasznalobardt médon torténd kozzététele, amely lehetdvé
teszi az érintett tagdllam munkaltat6i, dgazatai és régi6i kozotti 6sszehasonlitdst, tovabbd az el6z6 négy évbdl szdrmazéd
adatok hozzéaférhet6vé tételének biztositdsa, amennyiben azok rendelkezésre dllnak;

d) a10. cikk (3) bekezdése szerinti kozos bérértékelési jelentések osszegyijtése;

e) a bérdiszkrimindciéval kapcsolatban az illetékes hatdsigokhoz — tobbek kozott az egyenl@séggel foglalkozé
testiiletekhez — benyujtott panaszok és a nemzeti birésigokhoz benytjtott keresetek szdmdra és tipusaira vonatkozé
adatok osszesitése.

(4) A tagillamok 2028. junius 7-ig és azt kovetGen kétévente, egyetlen beadvanyban a Bizottsdg rendelkezésére
bocsatjdk a (3) bekezdés ¢), d) és e) pontjdban emlitett adatokat.

30. cikk

Kollektiv tirgyalds és fellépés

Ez az irdnyelv semmilyen médon nem érinti a kollektiv szerz8désekkel kapcsolatos targyaldsokhoz, a kollektiv szerz8dések
megkotéséhez és érvényesitéséhez vald jogot vagy a kollektiv fellépéshez vald jogot, a nemzeti joggal vagy gyakorlattal
osszhangban.
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31. cikk

Statisztika

A tagillamok évente a Bizottsdg (Eurostat) rendelkezésére bocsatjdk a nemek kozotti, kiigazitasok nélkili bérkiilonbség
kiszdmitdsdhoz sziikséges naprakész nemzeti adatokat. Az emlitett statisztikikat nemek, gazdasdgi dgazat, munkaid
(teljes munkaidd/részmunkaidd), tulajdonforma (dllami tulajdon/magantulajdon) és életkor szerinti bontdsban, éves alapon
szamitva kell rendelkezésre bocsdtani.

Az els6 bekezdésben emlitett adatokat a 2026-o0s referenciaévre vonatkozdan 2028. janudr 31-t6l kell benytjtani.

32. cikk

Az informdcidk terjesztése

A tagallamok aktiv intézkedéseket hoznak annak biztositdsira, hogy az érintett személyek a teljes teriiletiikon, minden
megfelel§ eszkozzel tdjékoztatdst kapjanak az ezen irdnyelv alapjin elfogadott rendelkezésekrdl, a mar hatdlyban 1évd,
vonatkoz6 rendelkezésekkel egyiitt.

33. cikk
Végrehajtds

A tagéllamok — a szocidlis partnerek szerepére vonatkozé nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal 6sszhangban — megbizhatjak
a szocidlis partnereket ennek az irdnyelvnek a végrehajtdsdval, feltéve, hogy a tagdllamok megtesznek minden sziikséges
intézkedést annak érdekében, hogy mindenkor biztositottak legyenek az ezen irdnyelv altal elérni kivant eredmények. A
szocidlis partnerekre ruhdzott végrehajtasi feladatok a kovetkezSket foglalhatjak magukban:

a) a 4. cikk (2) bekezdésében emlitett elemzési eszk6zok vagy mddszerek kidolgozasa;

b) pénzbirsigoknak megfelel§ pénziigyi szankciok, feltéve, hogy azok hatékonyak, ardnyosak és visszatarto erejtiek.

34. cikk
Atiiltetés

(1) A tagdllamok hatdlyba 1éptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek
ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek 2026. janius 7-ig megfeleljenek. Errél haladéktalanul tdjékoztatjik a Bizottsagot.

A Bizottsag tdjékoztatasakor a tagdllamok megkiildik tovibbd a Bizottsignak az Aatiiltet§ intézkedéseik altal a
munkavallalokra és a 250-nél kevesebb munkavallalét foglalkoztaté munkadltatékra gyakorolt hatdsra vonatkozé értékelés
eredményeinek Gsszefoglaldsat, valamint az ilyen értékelés kozzétételének helyére vald hivatkozast.

(2)  Amikor a tagallamok elfogadjék az (1) bekezdésben emlitett rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell erre az
irdnyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozdst kell ftizni. A hivatkozds mddjdt a tagallamok
hatdrozzak meg.

35. cikk

Jelentéstétel és feliilvizsgilat

(1) A tagdllamok 2031. junius 7-ig tdjékoztatjdk a Bizottsagot ezen irdnyelv végrehajtdsirdl és gyakorlati hatdsarol.



L 132/44 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2023.5.17.

(2) A Bizottsig 2033. junius 7-ig jelentést nyujt be az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak ezen irdnyelv
végrehajtasarol. A jelentésben meg kell vizsgdlni tobbek kozott a 9. és 10. cikkben a munkadltatékra vonatkozdan
meghatdrozott kiiszobértékeket, valamint a 10. cikk (1) bekezdésében a kozos bérértékelés elvégzésére vonatkozdan
megdllapitott 5 %-os kiiszobértéket. A Bizottsdg, adott esetben, javaslatot tesz az emlitett jelentés alapjin dltala
szitkségesnek tartott barmely jogalkotdsi médositdsra.

36. cikk
Hatdilybalépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovets huszadik napon 1ép hatélyba.

37. cikk
Cimzettek
Ennek az irdnyelvnek a tagillamok a cimzettjei.
Kelt Strasbourgban, 2023. mdjus 10-én.
az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs 1észérél
az elnok az elnok

R. METSOLA J. ROSWALL
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