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DIREKTIVAS

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA 2010/41/ES
(2010. gada 7. jalijs)

par to, ki piemeérot vienlidzigas attieksmes principu virieSiem un sievietém, kas darbojas
pasnodarbinatas personas statusi, un ar kuru atce] Padomes Direktivu 86/613/EEK

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi
ta 157. panta 3. punktuy,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzi-
numu (1),

saskana ar parasto likumdosanas procediiru (),

ta ka:

Ar Padomes Direktivu 86/613/EEK (1986. gada
11. decembris) par to, ka piemérot vienlidzigas
atticksmes principu pret pasnodarbinatiem virieSiem un
sievietém, to skaitd lauksaimnieciba nodarbinatiem, un
par pas$nodarbinatu gritnieu un masu aizsardzibu ()
dalibvalstis tieck nodrosinata vienlidzigas attieksmes prin-
cipa piemérosana virieSiem un sievietem, kas darbojas
pasnodarbinatas personas statusa, vai veicina $adu nodar-
bosanos. Ciktal tas attiecas uz pasnodarbinatam
personam un $o personu laulatajiem, Direktiva
86/613/EEK nav bijusi loti efektiva, un tas darbibas
joma bitu japarskata, jo diskriminacija dzimuma dé] un
aizskarsana notiek ari citas jomas, ne tikai algota darba.
Skaidribas labad Direktiva 86/613/EEK biitu jaaizstaj ar
$o direktivu.

() OV C 228, 22.9.2009., 107. Ipp.
(%) Eiropas Parlamenta 2009. gada 6. maija nostaja (Oficialaja Vestnest

vél

nav publicéta), Padomes 2010. gada 8. marta nostaja pirmaja

lasjuma (OV C 123 E, 12.5.2010., 5. Ipp.) un Eiropas Parlamenta
2010. gada 18. maija nostaja.
() OV L 359, 19.12.1986., 56. Ipp.

()

Sava 2006. gada 1. marta pazinojuma “Celvedis sieviesu
un virieSu lidztiesiba” Komisija pazinoja, ka dzimumu
lidztiesibas parvaldibas uzlabosanas nolitika ta appemas
parskatit speka esoSos ES tiesibu aktus par dzimumu
lidztiesibu, kuri netika ieklauti 2005. gada parstradasanas
procedira, lai vajadzibas gadijuma tos atjauninatu,
modernizétu un parstradatu. Direktiva 86/613/EEK netika
ieklauta parstradasanas procedira.

Savos 2007. gada 5. un 6. decembra secinajumos “Lidz-
svarotas sievie$u un virieSu lomas attieciba uz darba-
vietam, izaugsmi un socialo kohéziju” Padome aicinaja
Komisiju apsvért nepieciesamibu vajadzibas gadijuma
parskatit Direktivu 86/613/EEK, lai nodrosinatu pasno-
darbinatam personam un lidzstradajosiem laulatajiem
tiesibas saistiba ar mates un téva pienakumiem.

Eiropas Parlaments ir konsekventi aicinajis Komisiju
parskatit Direktivu 86/613/EEK, jo ipasi, lai uzlabotu
pasnodarbinatu sievieSu aizsardzibu saistiba ar gritnie-
cibu un bérna piedzimsanu un lai uzlabotu pasnodarbi-
natu personu laulato situaciju.

Eiropas Parlaments savu nostaju $aja joma pazinoja jau
1997. gada 21. februara rezolicija par pasnodarbinato
personu lidzstraddjosiem laulatajiem (%).

Sava 2008. gada 2. julija pazinojuma “Atjauninata sociala
programma: iespgjas, pieejamiba un  solidaritate
21. gadsimta Eiropa” Komisija apstiprinaja nepieciesa-
mibu veikt pasakumus attieciba uz atskirigo dzimumu
situaciju uznéméjdarbiba, ka arT lai uzlabotu privatas un
darba dzives saskanosanu.

() OV C 85, 17.3.1997., 186. Ipp.
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Paslaik jau ir vairaki juridiski instrumenti, kas paredzeti
vienlidzigas atticksmes principa isteno$anai un kas
attiecas uz pa$nodarbinatibas jomu, konkréti, Padomes
Direktiva 79/7/EEK (1978. gada 19. decembris) par paka-
penisku vienlidzigas attieksmes principa pret viriesiem un
sievietém Isteno$anu sociala nodrosinajuma jautajumos (!)
un Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva
2006/54[EK (2006. gada 5. julijs) par tada principa iste-
nosanu, kas paredz vienlidzigas iespgjas un attieksmi pret
virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jauta-
jumos (?). Tapéc i direktiva nebiitu japieméro jomas, uz
kuram jau attiecas citas direktivas.

Si direktiva neskar dalibvalstu pilnvaras organizét savas
socialas aizsardzibas sistémas. Dalibvalstu ekskluziva
kompetencé attieciba uz savu socialas aizsardzibas
sistému organiz&anu, inter alia, ietilpst lémumi par
§adu sisttmu un ar tam saistitu iestazu izveidi, finansé-
$anu un parvaldibu, ka ari pabalstu baitibu un sniegSanu,
iemaksu apmeru un pieejas nosacijumiem.

Si direktiva biitu japieméro pasnodarbinitim personim
un to laulatajiem vai ari, ja un ciktal tas atzits valsts
tiesibu aktos, to dzives partneriem, ja tie pastavigi
piedalas minéto pa$nodarbinato personu uzpéméjdar-
bibas aktivitatés saskana ar valstu tiesibu aktos paredze-
tiem nosacfjumiem. Lai uzlabotu pagnodarbinatu personu
laulato un, ja un ciktal tas atzits valsts tiesibu aktos,
dzives partneru — situdciju, vinu darbs bitu jaatzist.

Si direktiva nebfitu japieméro jautijumiem, uz kuriem
attiecas citas direktivas, ar ko Tisteno vienlidzigas
attieksmes principu pret virieSiem un sievietém, seviski
Padomes Direktiva 2004/113/EK (2004. gada 13. decem-
bris), ar kuru isteno principu, kas paredz vienlidzigu
attieksmi pret virie$iem un sievietém, attieciba uz pieeju
precém un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpo-
jumu snieg$anu (?). Inter alia joprojam pieméro Direktivas
2004/113[EK 5. pantu par apdro$inasanu un saistitiem
finansu pakalpojumiem.

Lai noverstu diskriminaciju dzimuma del, $1 direktiva
bitu japieméro gan tieSas, gan netieSas diskriminacijas
gadjjumos. AizskarSana un seksudla uzmaksanas bitu
jauzskata par diskriminaciju un tapéc batu jaizliedz.

Sai direktivai nebfitu jaskar tiesibas un pienakumi, kas
izriet no civilstavokla vai gimenes stavokla, ki noteikts
valsts tiesibu aktos.

Vienlidzigas attieksmes principam bitu jaattiecas uz
pasnodarbinatu personu un treo personu attiecibam $is

L 6, 10.1.1979., 24. Ipp.

L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.
L 373, 21.12.2004., 37. Ipp.

(14)

(16)

17)

(18)

direktivas darbibas joma, bet ne uz attiecibam starp
pasnodarbinatu personu un vina vai vinas laulato vai
dzives partneri.

Pasnodarbinatibas joma vienlidzigas attieksmes principa
piemérosana nozimé to, ka nedrikst bat diskriminacija
dzimuma d€], pieméram, saistiba ar uzpéméjdarbibas
saksanu, ierikosanu vai paplasinaSanu vai jebkura cita
veida darbibas sakSanu vai paplasinasanu pasnodarbina-
tibas joma.

Dalibvalstis saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 157. panta 4. punktu var saglabat vai pienemt
pasakumus, ar ko paredz ipasas prieksrocibas, lai nepie-
tickami parstavéta dzimuma personam atvieglinatu iesais-
tiSanos pasnodarbinatiba vai lai noveérstu vai kompensétu
nelabvéligas  situacijas $o  personu  profesionalaja
izaugsmé. Principa tadi pasakumi ka, pieméram, pozitiva
riciba, kuras mérkis ir panakt dzimumu vienlidzibu
praksé, nebiitu jauzskata par tadiem, kas neievéro liku-
migo vienlidzigas attieksmes principu pret virieSiem un
sievietém.

Ir janodro$ina, lai nosacijumi uzpémuma dibinasanai
starp laulatajiem, vai, ja un ciktal tas atzits ar valsts
tiesibu aktiem, starp dzives partneriem, nebitu ierobezo-
josaki par nosacjjumiem uzpémuma dibinasanai starp
citam personam.

Nemot véra pasnodarbinatu personu, kam ir pieeja
socialas aizsardzibas sistémai, laulato vai, ja un cikeal
tas atzits ar valsts tiesibu aktiem, dzives partneru dalibu
gimenes uznémuma aktivitatés, arT viniem vajadzétu bit
tiesibam sanemt socialo aizsardzibu. Dalibvalstim vaja-
dzétu veikt nepieciesamos pasakumus, lai organizétu
tadu socidlo aizsardzibu saskana ar valsts tiesibu aktiem.
Konkreti, dalibvalstu zipa ir pienemt lémumu, vai tada
sociala aizsardziba butu jaisteno ka obligata sistéma vai
péc brivpratibas principa. Dalibvalstis var paredzet, ka
tada sociala aizsardziba var biit proporcionala lidzdalibai
unfvai ieguldijumu limenim pasnodarbinatas personas
aktivitatés.

Pasnodarbinatu griitnie¢u un griitniecu, kas ir pasnodar-
binatu personu laulatas vai, ja un ciktal tas atzits valsts
tiesibu aktos, dzives partneres, ekonomiska un fiziska
neaizsargatiba rada nepieciesamibu $im personam pieskirt
tiesibas uz maternitates pabalstiem. Dalibvalstis joprojam
bis kompetentas organizét sadu pabalstu pieskirSanu, arl
noteikt iemaksu apméru un visus pasakumus attieciba uz
pabalstiem un maksajumiem, ar noteikumu, ka tiek izpil-
ditas $is direktivas minimalas prasibas. Konkréti, tas var
noteikt, kura laikposma pirms un/vai péc dzemdibam
pieskir tiesibas uz maternitates pabalstiem.
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(19)  Laikposms, uz kuru pieskir maternitates pabalstus pasno- IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.
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darbinatam sievietém, ka ari pasnodarbinatu personu
laulatajam un - ja un cikeal tas ir atzitas valsts tiesibu
aktos — dzives partnerém, ir lidzigs Savienibas limeni
pasreiz noteiktajam stradajoso griitniecibas un dzemdibu
atvalindjuma ilgumam. Ja stradajosam sievietém paredzéta
gritniecibas un dzemdibu atvalindgjuma ilgums tiek
mainits Savienibas limeni, Komisijai biitu jazino Eiropas
Parlamentam un Padomei, novertéjot, vai maternitates
pabalstu izmaksas ilgums bitu jamaina ari 2. panta
minétajam pasnodarbinatam sievietém un pasnodarbinatu
personu laulatajam un dzives partnerém.

Lai nemtu véra pasnodarbinatibas ipatnibas, pasnodarbi-
natam sievietém un pasnodarbinatu personu laulatajam
vai, ja un ciktal tas atzits valsts tiesibu aktos, dzives
partnerém vajadzétu but dotai pieejai jebkadiem pastavo-
Siem pakalpojumiem, kas nodrosina pagaidu aizvieto-
$anu, vai citiem pastavoSiem valsts socialajiem pakalpo-
jumiem, tadéjadi dodot vinam iespéju partraukt profesio-
nalo darbibu griitniecibas dé] vai bérna kopsanas
noltkos. Pieeja tadiem pakalpojumiem varétu bat dala
no maternitates pabalsta vai ta alternativa.

Personam, kas bijusas paklautas diskriminacijai dzimuma
del, batu janodrosina pieméroti tiesiskas aizsardzibas Ii-
dzekli. Lai nodrosinatu efektivaku aizsardzibu, apvienibas,
organizacijas un citas juridiskas personas biitu japilnvaro
piedalities lietas izskatiSana tiesa, ka to nosaka dalibval-
stis, vai nu jebkura diskriminacijas upura varda, vai atbal-
stot $o personu, neskarot valsts procesualas tiesibu
normas par parstavibu un aizstavibu tiesas.

Katra dalibvalsti pasnodarbinatu personu un vinu laulato
un, ja un ciktal tas atzits ar valsts tiesibu aktiem, pasno-
darbinatu personu dzives partneru aizsardziba pret diskri-
minaciju dzimuma dé] batu janostiprina ar tadas struk-
tiras vai struktiru palidzibu, kura(-as) ir tiesiga(-as)
analizét attiecigas problémas, pétit iespgjamos risina-
jumus un nodro$inat konkrétu palidzibu diskriminacijas
upuriem. ST struktiira vai §is struktiras var biit tas pasas,
kuras valsts limeni ir atbildigas par vienlidzigas
atticksmes principa Istenosanu.

Ar 3o direktivu nosaka prasibu minimumu, tadéjadi
dodot dalibvalstim iespéju ieviest vai uzturét spéka labve-
ligakus noteikumus.

Nemot véra to, ka $is direktivas mérkus, proti, visas
dalibvalstis nodrosinat vispargju augsta limena aizsar-
dzibu pret diskriminaciju, nevar pietiekami labi sasniegt
atseviskas dalibvalstis, un to, ka Sos mérkus var labak
sasniegt Savienibas limeni, Savieniba var piepemt pasa-
kumus saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta
noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja
panta noteikto proporcionalitates principu $aja direktiva
paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi o merku
sasniegSanai,

1. pants
Prieksmets

1. Ar 3o direktivu tiek izveidota sistéma, kas paredzéta, lai
dalibvalstis Istenotu vienlidzigas atticksmes principu pret
sievietém un virie$iem, kuri darbojas pasnodarbinatas personas
statusa vai lidzdarbojoties veicina $adu nodarbosanos, attieciba
uz tiem aspektiem, uz kuriem neattiecas Direktiva 2006/54/EEK
un Direktiva 79/7/EEK.

2. Istenojot vienlidzigas atticksmes principu pret virieSiem un
sievietém attieciba uz pieeju precém un pakalpojumiem, precu
piegadi un pakalpojumu sniegdanu, ari turpmak pieméro Direk-
tivu 2004/113[EK.

2. pants
Darbibas joma

ST direktiva attiecas uz:

a) pasnodarbinatam personam, proti, visam personam, kas sava
laba veic darbu un par to giist ienakumus saskana ar valsts
tiesibu aktos paredzétajiem nosacijumiem;

b) pasnodarbinatu personu laulatajiem vai, ja un ciktal tas atzits
ar valsts tiesibu aktiem, pasnodarbinatu personu dzives part-
neriem, kuri nav darba néméji vai uznéméjdarbibas partneri,
ja 8is personas atbilstigi valsts tiesibu aktos paredzétajiem
nosacijumiem parasti piedalas darbibas, ko veic pasnodarbi-
nata persona, un izpilda tadus paSus pienakumus vai palig-
darbus.

3. pants
Definicijas

Saja direktiva pieméro $adas definicijas:

a) “tiesa diskriminacija” — ja atticksme dzimuma dé| pret vienu
personu ir mazak labvéliga neka atticksme pret kadu citu ir,
ir bijusi vai butu bijusi lidziga situacija;

b) “netieSa diskriminacija” — ja Skietami neitrals noteikums,
kritérijs vai prakse nostada viena dzimuma personas ipasi
nelabvéliga  situacija salidzindgjuma ar otra dzimuma
personam, ja vien minétais noteikums, kritérijs vai prakse
nav objektivi attaisnojams ar likumigu meérki un lidzekli
$ada mérka sasnieganai ir atbilstigi un vajadzigi;
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¢) “aizskarSana” — ja saistiba ar kadas personas dzimumu laulatie un dzives partneri var sapemt socidlo aizsardzibu

notiek nevélama riciba, kuras mérkis vai sekas ir minétas
personas cienas aizskarSana un iebied¢josas, naidigas, degra-
dgjosas, pazemojosas vai aizskaroSas vides radiSana;

d) “seksudla uzmaksanas” — ja notiek jebkada veida nevélama
vardiska, nevardiska vai fiziska seksuala rakstura riciba,
kuras mérkis vai sekas ir kadas personas cienas aizskar$ana,
jo Ipasi, ja ta rada iebiedgjosu, naidigu, degradéjosu, paze-
mojosu vai aizskaro$u vidi.

4. pants
Vienlidzigas atticksmes princips

1. Vienlidzigas atticksmes princips nozimé, ka nav nekadas
tieSas vai netieSas diskriminacijas dzimuma dé| publiskd un
privata sektora, pieméram, saistiba ar uznéméjdarbibas saksanu,
aprikoSanu vai paplainasanu vai jebkura citada veida darbibu
sakSanu vai paplasinasanu pasnodarbinatibas joma.

2. Sa panta 1. punkta minétajas jomas aizskarSanu un
seksualu uzmaksanos uzskata par diskriminaciju dzimuma dél,
un tapéc ta ir aizliegta. Personas atteik3anas piepemt $adu ricibu
vai paklauSanas 3adai ricibai nevar tikt izmantota par pamatu
tada lémuma pienemsana, kas skar minéto personu.

3. Sa panta 1. punkta minétajas jomas noradjumu diskri-
minét personas dzimuma dé| uzskata par diskriminaciju.

5. pants
Pozitiva riciba

Dalibvalstis var saglabat vai pienemt pasakumus Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu 157. panta 4. punkta nozimé, lai
praksé nodrosinatu pilnigu vienlidzibu starp virieiem un
sievietém darba dzivé, pieméram, pasakumus, kas versti uz
sievieSu uznémgjdarbibas iniciativu sekméSanu.

6. pants
Uzpémuma dibinasana

Neskarot ipasos nosacijumus pieejai konkrétam darbibam, kas
vienlidzigi attiecas uz abiem dzimumiem, dalibvalstis veic vaja-
dzigos pasakumus, lai nodroginatu, ka tada uznémuma dibina-
$anas nosacijumi, kuru savstarpéji dibina laulatie vai, ja un ciktal
tas atzits ar valsts tiesibu aktiem, dzives partneri, nav stingraki
par tada uzpémuma dibinasanas nosacjjumiem, kuru savstarpéji
dibina citas personas.

7. pants
Sociala aizsardziba

1. Ja dalibvalsti pastav socialas aizsardzibas sistéma pasno-
darbinatam personam, $§1 dalibvalsts veic visus vajadzigos pasa-
kumus, lai nodrosinatu to, ka 2. panta b) apakSpunkta minétie

saskana ar valsts tiesibu aktiem.

2. Dalibvalstis var piepemt lémumu, vai 1. punkta minéto
socialo aizsardzibu isteno ka obligatu sistému vai péc brivpra-
tibas principa.

8. pants
Maternitates pabalsti

1. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka
pasnodarbinatam sieviettm un pasnodarbinatu personu laula-
tajam un dzives partnerém, kas minétas 2. panta, saskanpa ar
valsts tiesibu aktiem var pieskirt pietickamu maternitates
pabalstu, kas dod tam iesp&u partraukt savu profesionalo
darbibu griitniecibas dé] vai bérna kopsanas noliikos vismaz
uz 14 nedélam.

2. Dalibvalstis var piepemt lémumu, vai 1. punkta minéto
maternitates pabalstu pieskir obligati vai péc brivpratibas prin-
cipa.

3. Sa panta 1. punktd mindto pabalstu uzskata par pietie-
kamu, ja tas garanté ienakumu, kas atbilst vismaz:

a) pabalstam, ko attieciga persona sanemtu, ja darbibas partrau-
kums bitu saistits ar $is personas veselibas stavokli; un/vai

b) vidgjam ienakumu vai pelpas zaud&umam attieciba pret sali-
dzinamu iepriekséju laikposmu, ievérojot valsts tiesibu aktos
noteikto pabalsta maksimalo apméru; un/vai

c) jebkuram citam valsts tiesibu aktos noteiktam gimenes
pabalstam, ievérojot valsts tiesibu aktos noteikto pabalsta
maksimalo apmeéru.

4. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka
pasnodarbinatam sieviettm un pasnodarbinatu personu laula-
tajam un dzives partnerém, ka minéts 2. panta, ir piecja jebka-
diem pastavosiem pakalpojumiem, kas piedava pagaidu aizvie-
toSanu, vai jebkadiem pastavosiem valsts socialajiem pakalpoju-
miem. Dalibvalstis var paredzét, ka pieeja minétajiem pakalpo-
jumiem ir 32 panta 1. punktd minéta pabalsta alternativa vai ta
dala.

9. pants
Tiesibu aizsardziba

1. Dalibvalstis nodrosina, lai visam personam, kuras uzskata,
ka ir cietudas zaud&jumu vai kuram nodarits kaitejums tadél, ka
atticksmé pret $im personam, pat péc tam, kad izbeigtas attie-
cibas, kuras, iespgjams, ir notikusi diskriminacija, nav piemérots
vienlidzibas princips, $aja direktiva paredzéto pienakumu iste-
nosanai bitu iespéja bt par dalibnieku tiesvediba vai adminis-
trativaja procesa, tostarp, ja dalibvalstis to uzskata par lietderigu,
samierinasanas procediiras.
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2. Dalibvalstis nodrosina, lai apvienibas, organizacijas vai
citas juridiskas personas, kuram saskana ar attiecigo valstu
tiestbu aktos noteiktajiem kritérijiem ir likumigas intereses,
nodrosinot 3is direktivas ievéroSanu, vai nu prasibas iesniedzéja
varda, vai atbalstot $o personu, ar §is personas atlauju varétu
piedalities jebkura tiesvediba vai administrativaja procesa, kas
paredzéts, lai panaktu $aja direktiva noteikto pienakumu izpildi.

3. Sa panta 1. un 2. punkts neskar valsts tiesibu aktus par
terminiem prasibas celSanai saistiba ar vienlidzigas attieksmes
principu.

10. pants
Kompensicija vai zaudéjumu atlidziba

Dalibvalstis ievie§ sava tiesibu sistéma tadus pasikumus, kas
vajadzigi, lai nodro$inatu faktisku un efektivu kompensaciju
vai zaudgjumu atlidzibu, ka dalibvalstis to noteikusas par zaudé-
jumiem vai kaitéjumu, kas raditi personai, kura cietusi no diskri-
minacijas dzimuma dé], un lai $ada kompensacija vai zaudgjumu
atlidziba batu atturo$a un samériga ar radito zaudgumu vai
nodarito kaitgjumu. Sadu kompensaciju vai zaudgjumu atlidzibu
neierobezo, iepriek§ nosakot maksimalo apmeéru.

11. pants
Lidztiesibas veicinasSanas struktiiras

1. Dalibvalstis veic visus vajadzigos pasikumus, lai nodrosi-
natu, ka saskana ar 20. pantu Direktiva 2006/54/EK izraudzita
struktiira vai struktiiras ir pilnvarotas ari veicinat, analizét,
uzraudzit un atbalstit vienlidzigu attieksmi pret visam §is direk-
tivas darbibas joma ietvertajam personim bez diskriminacijas
dzimuma dél.

2. Dalibvalstis nodro$ina, ka 1. punkta minéto struktiru
uzdevumi ietver:

a) neatkarigas palidzibas snieg§anu personam, kuras kluvusas
par diskriminacijas upuriem, iesniedzot prasibas par diskri-
minaciju, neskarot minéto personu, apvienibu, organizaciju
un citu 9. panta 2. punktd minéto juridisko personu tiesibas;

=

neatkarigu pétijumu veikSanu par diskriminaciju;

¢) neatkarigu zinojumu publicéSanu un ieteikumu sniegdanu
par jebkadiem ar $adu diskriminaciju saistitiem jautajumiem;

d) pieejamas informacijas apmainu piemérota limeni ar atbil-
stigam Eiropas struktiram, pieméram, Eiropas Dzimumu
lidztiesibas institdtu.

12. pants
Integréta pieeja dzimumu lidztiesibas istenoSanai

Dalibvalstis, izstradajot un istenojot normativos un administra-
tivos aktus, politiku un darbibas jomas, kas minétas $aja direk-
tiva, aktivi nem véra virie$u un sievieSu lidztiesibas merki.

13. pants
Informacijas izplatiSana

Dalibvalstis nodrosina, ka saskana ar 3o direktivu pienemtie
noteikumi kopa ar attiecigajiem jau spéka esoSajiem noteiku-
miem, izmantojot visus atbilstigos lidzeklus, tiek dariti zinami
attiecigajam personam visa dalibvalsts teritorija.

14. pants
Aizsardzibas limenis

Dalibvalstis var ieviest vai uzturét spéka noteikumus, kas ir
labveligaki vienlidzigas attieksmes principa pret virieSiem un
sievietém aizsardzibai neka Saja direktiva paredzétie noteikumi.

Sis direktivas istenosana nekada gadijuma nevar biit iemesls
tam, lai samazinatu aizsardzibas pret diskriminaciju limeni,
kas wvalsts tiesibu aktos jau ir spéka jomas, kuras skar $T direk-
tiva.

15. pants
Zinojumi

1. Dalibvalstis visu pieejamo informaciju par $is direktivas
pieméroSanu dara zinamu Komisijai lidz 2015. gada 5. augus-
tam.

Komisija ne velak ka 2016. gada 5. augusta sagatavo kopsavil-
kuma zinojumu iesniegdanai Eiropas Parlamentam un Padomei.
Minétaja zinojuma bitu janem véra visus tiesibu aktu grozi-
jumus, kuri attiecas uz stradajoso griitniecibas un dzemdibu
atvalinajuma ilgumu. Vajadzibas gadijuma zinojumam pievieno
priekslikumus $is direktivas groziSanai.

2. Komisijas zinojuma npem véra attiecigo ieintereséto
personu viedoklus.

16. pants
Istenosana
1. Dalibvalstis vélakais lidz 2012. gada 5. augustam stajas
speka normativie un administrativie akti, kas vajadzigi, lai izpil-
ditu $is direktivas prasibas. Dalibvalstis talit dara zinamu Komi-
sijai minéto noteikumu tekstu.



L 180/6

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

15.7.2010.

Kad dalibvalstis pienem minétos noteikumus, tajos ietver atsauci
uz $o direktivu vai $adu atsauci pievieno to oficialajai publika-
cijai. Dalibvalstis nosaka, ka izdarama $ada atsauce.

2. Lai izpilditu 7. pantu un lai izpilditu 8. pantu attieciba uz
laulatajam un dzives partnerém, kas minétas 2. panta
b) apak$punkta, dalibvalstim vajadzibas gadijuma var noteikt
papildu divu gadu terminu lidz 2014. gada 5. augustam, ja
$adu ricibu attaisno Ipaas gritibas.

3. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus savu tiesibu aktu
galvenos noteikumus, ko tas pienem joma, uz kuru attiecas 3i
direktiva.

17. pants

Atcel$ana
Direktivu 86/613/EEK atcel no 2012. gada 5. augusta.

Atsauces uz atcelto direktivu uzskata par atsaucém uz $o direk-
tivu.

18. pants
Stasanas speka

Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas
Eiropas Savienibas Oficialaja VestnesT.

19. pants

Adresati

St direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Strasbira, 2010. gada 7. jalija

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs

J. BUZEK

priekssedetajs
O. CHASTEL




