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(Tiestbu akti, kas pienemti saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu VI sadaju)

PADOMES LEMUMS 2005/681/TI
(2005. gada 20. septembris),
ar ko izveido Eiropas Policijas akadémiju (CEPOL) un atce] Lémumu 2000/820/TI

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibu, un jo Ipadi ta 30.
panta 1. punkta c) apak$punktu un 34. panta 2. punkta c)
apakspunktu,

nemot véra Komisijas priekslikumu,

nemot veéra Eiropas Parlamenta atzinumu (%),

ta ka:

(1)  Eiropadome 1999. gada 15. un 16. oktobra saniksmé
Tamperé vienojas, ka bitu jaizveido Eiropas Policijas
akadémija, turpmak - “CEPOL”, lai izglitotu policijas
vecakos virsniekus.

(2)  Eiropas Policijas akadémiju izveidoja ar Padomes
Lémumu 2000/820/TI (3).

(3) Ir kluvis skaidrs, ka CEPOL darbibu varétu uzlabot, ja to
finansétu Eiropas Savienibas vispargjais budzets un ja
Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un Eiropas
Kopienu pargjo darbinicku nodarbinaanas kartibu
piemérotu ari direktoram un CEPOL sekretariata perso-
nalam.

(4)  Tadé] sakara ar Padomes 2005. gada 24. februara secina-
jumiem bija jaisteno iepriek§ minétie grozijumi un tade]
jaatce] Lémums 2000/820/TI un jaaizstaj ar jaunu
Padomes lémumu par CEPOL.

(5)  Saskapa ar Lémuma 2000/820/TI noteiktajiem vispari-
giem principiem CEPOL butu jaturpina darboties ka
tiklam, apvienojot macibu iestades dalibvalstis, kuru
pienakums cita starpa ir apmacit vecakos policijas virs-
niekus.

(') Atzinums sniegts 2005. gada 12. aprill (Oficialaja Vestnesi vél nav
publicéts).

() OV L 336, 30.12.2000., 1. Ipp. Lémuma jaunakie grozijjumi izdariti
ar Lémumu 2004/567/TL (OV L 251, 27.7.2004., 20. lpp.).

(6)  CEPOL savi uzdevumi biitu javeic pakapeniski, nemot
véra gada darba programmas izvirzitos mérkus un
pieejamos resursus.

(7)  Javeic vairakas tehniskas izmainas, lai CEPOL struktiiru
pielagotu procediiram, kas jaievéro attieciba uz Eiropas
Savienibas vispargjo budzetu, Eiropas Kopienu Civildie-
nesta noteikumiem un Eiropas Kopienu paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartibu.

(8)  Kas attiecas uz citiem noteikumiem, tie cik vien iesp&jams
balstas uz Lémumu 2000/802/TL

(9)  Tehniskas izmainas ietver grozijumus noteikumiem par
attiecbam ar tresam valstim, valdes darbibu, direktora
uzdevumiem, CEPOL sekretariata personalu, finansialam
prasibam, piekluvi dokumentiem un izvértésanu.

(10) Lai garantétu nepartrauktibu, ir vajadzigi ipasi parejas
noteikumi,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

I NODALA
IZVEIDE, TIESIBSUBJEKTIBA UN MITNE
1. pants
Izveide

1. Ar 30 izveido Eiropas Policijas akadémiju (CEPOL). To
uzskata par ta CEPOL pécteci, kas izveidota ar Lémumu
2000/820/TL.

2. Neskarot turpmaku attistibu, CEPOL darbojas ka tikls,
vienojot dalibvalstu valsts macibu iestades, kuru uzdevumos
ietilpst vecako policijas virsnieku apmaciba un kuras $aja sakara
ciesi sadarbojas.
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3. CEPOL uzdevums ir istenot valdes pienemtas programmas
un iniciativas.

2. pants
Tiesibsubjektiba

1. CEPOL ir tiesibu subjekts.

2. Visas dalibvalstis CEPOL ir visplasaka tiesibspéja un ligum-
spéja, kada var bt juridiskim personam saskana ar tas valsts
tiestbu aktiem. Jo ipasi CEPOL var iegadaties un atsavinat
kustamu un nekustamu IpaSumu un bat puse tiesas procesa.

3. Direktors parstav CEPOL visas tiesiskas darbibas un sais-
tibas.

3. pants
Privilégijas un imunitate
Uz CEPOL direktoru un ta sekretariata personalu attiecas Proto-

kols par Eiropas Kopienu privilégijam un imunitati, iznemot
personalu, kas norikots no dalibvalstim.

4. pants
Mitne

CEPOL mitne atrodas Bramshila (Bramshill), Apvienotaja Kara-
liste.

II NODALA
PAMATNOSTADNES, MERKI UN UZDEVUMI
5. pants
Pamatnostadnes

CEPOL mérkis ir palidzét sagatavot dalibvalstu vecakos policijas
virsniekus, optimizgjot sadarbibu starp dazadiem CEPOL
elementiem. Ta atbalsta un veido Eiropas pieeju to galveno
problému risina$ana, ar kuram dalibvalstis saskaras, cinoties
pret noziedzibu, novérdot noziedzibu un uzturot kartibu, liku-
mibu un sabiedribas drosibu, jo Ipasi risinot $o problemu parro-
bezu izpausmes.

6. pants
Merki
CEPOL ir $adi mérki:
1) palielinat informétibu par citu dalibvalstu policijas sistémam

un struktdram un policijas parrobezu sadarbibu Eiropas
Savieniba;

2) uzlabot informétibu par starptautiskajiem un Savienibas
instrumentiem, jo ipa$i §adas jomas:

a) Eiropas Savienibas iestadém, to darbibu un lomu, ka ari
Eiropas Savienibas léemumu piepem$anas metodém un
juridiskiem instrumentiem, jo pasi saistiba ar tiesibaizsar-
dzibas iestazu sadarbibu;

b) Eiropola mérkiem, uzbiivi un darbibu, ka ari veidiem, ka
paplasinat Eiropola un attiecigo dalibvalstu tiesibaizsar-
dzibas dienestu sadarbibu organizétas noziedzibas apka-
roSana;

¢) Eurojust mérkiem, struktiiru un darbibu;

3) nodrosinat pienacigu apmacibu attieciba uz demokratiskiem
aizsargmehanismiem, Ipasi tiestbam uz aizstavibu.

7. pants
Uzdevumi

Lai sasniegtu $os mérkus, CEPOL var veikt $adus pasakumus:

a) nodrosinat uz kopigiem standartiem balstitus macibu kursus
vecakajiem policijas virsniekiem;

b) atbalstit saskanotu vidéja limena policijas darbinieku, vidéja
limena specializéto policijas darbinieku un specializéto poli-
cijas darbinieku macibu programmu izstradi attieciba uz
Eiropas policijas parrobezu sadarbibu un palidzét izveidot
attiecigas padzilinatas macibas programmas, ka ari izstradat
un nodro$inat macibas pasniedzgjiem;

¢) nodrosinat specializétas macibas policijas darbiniekiem,
kuriem ir svariga loma starptautiskas noziedzibas apkaro-
$an3, Ipasu uzmanibu veltot organizétajai noziedzibai;

d) izplatit paraugpraksi un izpétes rezultatus;

e) izstradat un nodrosinat macibas, lai sagatavotu Eiropas Savie-
nibas policiju lidzdalibai nemilitaru krfzu noregulésana;

f) izstradat un nodro$inat macibas kandidatvalstu policijas
iestadem, tostarp macibas augstakstavosiem policijas darbi-
niekiem;

g) veicinat ar macibam saistitu policijas darbinieku apmainu un
noriko$anu;

h) izveidot elektronisku tiklu, kas palidz CEPOL veikt savus
uzdevumus, nodrosinot visu vajadzigo drosibas pasakumu
ieveéroSanu;
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i) dot iespgju dalibvalstu vecakajiem policijas virsniekiem apgiit
svesvalodas.

8. pants
Sadarbiba ar citam struktiiram

1.  CEPOL var sadarboties ar attiecigam Eiropas Savienibas
struktiiram tiesibaizsardzibas un citas saistitas jomas un ar attie-
cigam macibu iestadém Eiropa.

2. CEPOL var sadarboties ar valsts macibu iestadém valstis,
kas nav Eiropas Savienibas dalibvalstis, jo ipasi ar kandidatvalstu
macibu iestadeém, ka ari ar Islandes, Norvégijas un Sveices attie-
cigajam macibu iestadem.

3. Valde var pilnvarot CEPOL direktoru risinat sarunas par
sadarbibas ligumiem ar 1. un 2. punkta minétajam iestadém.

Tadus sadarbibas ligumus var noslégt tikai ar valdes atlauju.

Sadarbibas ligumus ar iestadém valstis, kas nav Eiropas Savie-
nibas dalibvalstis, var noslégt tikai péc tam, kad Padome to
apstiprinajusi.

4. CEPOL var nemt véra Eiropola un/vai ES dalibvalstu Poli-
cijas augstako amatpersonu taktiskas grupas ieteikumus,
neskarot noteikumus, kas reglamenté CEPOL darba programmas
pienemsanu.

III NODALA
STRUKTURVIENIBAS, PERSONALS UN KONTAKTPERSONAS
9. pants
Struktiirvienibas

CEPOL struktiirvienibas ir $adas:

1) valde;

2) direktors, kur§ vada CEPOL sekretariatu.

10. pants
Valde

1. Valdé ir pa vienai delegacijai no katras dalibvalsts. Katrai
delegacijai ir viena balss.

2. Izveloties valdes loceklus, prieksroku dod valstu macibu
iestazu direktoriem. Ja dalibvalsti ir vairaki direktori, tie visi
veido delegaciju. Valdes priekssédétajs ir tas dalibvalsts parstavis,
kas ir Eiropas Savienibas Padomes prezidentvalsts.

3. Eiropas Savienibas Komisijas, Padomes ¢eneralsekretariata,
un Eiropola parstavjus aicina piedalities sanaksmés ka novéro-
tajus bez balsstiesibam.

4. Kopa ar valdes locekliem sanaksmes var apmeklét ari
eksperti.

5. CEPOL direktors piedalas valdes sanaksmés bez balsstie-
sibam.

6.  Valdes sanaksmes notiek vismaz divreiz gada.

7. Ja $aja lémuma nav noteikts citadi, valde pienem lémumus
ar divu tresdalu locek]u balsu vairakumu.

8.  Valde pienem savu reglamentu.

9.  Valde piepem:

a) kopigu macibu programmu, macibu modulus, maciSanas
metodes, metodiku un citus macibu lidzeklus;

b) léemumu, ar ko iece] direktoru;

¢) ar vienpratigu lémumu budzeta projektu, ko iesniedz Komi-
sijai;

d) apspriedusies ar Komisiju, darba programmu, ko iesniedz
Padomei apstiprinasanai;

e) gada parskatu un CEPOL piecu gadu darbibas zinojumu, ko
iesniedz Komisijai un Padomei, lai Padome tos varétu nemt
véra un apstiprinat;

f) péc direktora ierosindgjuma un sanemot Komisijas piekrisanu,
isteno$anas noteikumus, ko pieméro CEPOL personalam.

10.  Absolitas nepieciesamibas gadijuma valde var piepemt
lémumu izveidot darba grupas, kas sniedz ieteikumus, izstrada
un ierosina stratégijas, macibu saturu un lidzeklus, vai pilda citas
padomdevéja funkcijas, kuras var bat vajadzigas valdei. Valde
izstrada noteikumus, kas reglamenté darba grupu izveidi un

darbibu.
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11.  Valde attieciba uz direktoru izmanto 13. panta 3. punkta
minétas pilnvaras.

12.  Neskarot 9. punkta d) un e) apakSpunktu, darba
programmu, gada parskatu par CEPOL darbibu un CEPOL
piecu gadu darbibas zinojumu iesniedz Eiropas Parlamentam
un Komisijai informacijai, un tos dara zinamus sabiedribai.

11. pants
Direktors

1. Valde uz Cetriem gadiem ar iespéju pilnvaru laiku paga-
rinat vienu reizi iecel direktoru, izvértéjot atlases komitejas
iesniegto vismaz tris kandidatu sarakstu.

Valde izveido noteikumus kandidatu atlasei. Padome notei-
kumus apstiprina pirms to stasanas spéka.

2. Valde var pienemt lémumu par direktora pilnvaru laika
pagarindjumu.

3. Valde var atcelt direktoru no amata.

4. Direktors atbild par CEPOL darba ikdienas vadibu. Vins
atbalsta valdes darbu. Vins:

a) attieciba uz personalu isteno pilnvaras, kas noteiktas 12.
panta 3. punkt3;

b) veic visus vajadzigos pasakumus, tostarp ieks¢jo administra-
tivo instrukciju piepem$anu un zinojumu publicéSanu, lai
nodro$inatu CEPOL darbibu saskana ar $o lemumu;

¢) izstrada valdei iesniedzamo provizorisko budzeta projektu,
provizorisko gada parskata projektu un provizorisko darba
programmas projektu;

d) isteno budzZetu;

€) sazinas ar attiecigajiem dalibvalstu dienestiem;

f) koordiné darba programmas Istenosanu;

g) veic citas funkcijas, ko vinam noteikusi valde.

5. Direktors par savu darbibu atskaitas valdei.

6. Ja Padome lidz, direktors tai zino par savu pienakumu
izpildi. Direktors var rikoties tapat, ja $adu ligumu izteicis
Eiropas Parlaments.

7. Direktors risina sarunas ar uznéméju dalibvalsti par mitnes
ligumu un iesniedz to apstiprinasanai valdei.

12. pants
CEPOL sekretariats

CEPOL sekretariats palidz CEPOL ta darbibai nepiecieSamo
administrativo pienakumu izpildé un isteno gada programmu,
un attiecigos gadjjumos — papildu programmas un ierosmes.

13. pants
CEPOL sekretariata personals

1. Uz CEPOL direktoru un CEPOL sekretariata darbiniekiem,
kas pienemti darba péc 3a lémuma stasanas spéka, attiecas
Eiropas Kopienu Civildienestu noteikumi, Eiropas Kopienu
pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba un noteikumi, kurus
$o Civildienestu noteikumu un nodarbinasanas kartibas piemé-
rodanai ir kopigi pienémusas Eiropas Kopienu iestades.

2. Noliika istenot Padomes Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr.
259/68 (1968. gada 29. februaris), ar ko apstiprina Eiropas
Kopienu Civildienesta noteikumus un Kopienu pargjo darbi-
nieku nodarbinasanas kartibu un ievie§ ipasus pasakumus, kas
uz laiku attiecinami uz Komisijas amatpersonam, (1) CEPOL
pielidzina agentirai Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu
l.a panta 2. punkta nozimé.

3. Saskana ar $3 lémuma 10. panta 11. punktu un 11. panta
4. punkta a) apak$punktu CEPOL attieciba uz sekretariata perso-
nalu izmanto pilnvaras, kas iecel$anas léméjinstitiicijai pieskirtas
ar Civildienestu noteikumiem, un iestadei, kas ir tiesiga noslégt
ligumus, — ar Eiropas Kopienu paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartibu.

() OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp. Regula jaunakie grozijjumi izdariti ar
Regulu (EK, Euratom) Nr. 723/2004 (OV L 124, 27.4.2004., 1. Ipp.).



1.10.2005.

Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis

L 256/67

4. CEPOL sekretariata darbinieki ir amatpersonas, ko uz laiku
norikojusas iestades Eiropas Kopienu Civildienestu noteikumu
nozimé, eksperti, ko uz laiku norikojusas dalibvalstis, un citi
darbinieki, ko CEPOL péc vajadzibas uz laiku pienem darba,
lai veiktu uzticétos uzdevumus.

5. Dalibvalstis valstu ekspertus noriko uz CEPOL sekretariatu
saskana ar Padomes Lémumu 2003/479/EK (2003. gada 16.
junijs) par noteikumiem, kuri japieméro attieciba uz valstu
ekspertiem un militaro personalu, kas norikots uz Padomes
generalsekretariatu ('), ko pieméro péc analogijas.

14. pants
Kontaktpersonas

Katra dalibvalsts var iecelt CEPOL valstu kontaktpersonu.
Neskarot dalibvalstu tiesibas iecelt $o kontaktpersonu péc
pasas ieskatiem, priekSroku dod tadam kontaktpersonam, kas
ir ari dalibvalstu delegaciju parstavji valdé. Valsts kontaktper-
sona nodrosina efektivu sadarbibu starp CEPOL un macibu
iestadém.

IV NODALA
FINANSIALAS PRASIBAS
15. pants
BudZets

1. Neskarot cita veida ienakumus, CEPOL ienémumus veido
Kopienas subsidija no Eiropas Savienibas visparéja budzeta
(Komisijas sadala).

2. CEPOL izdevumi ietver personala, administrativos, infra-
struktfiras un darbibas izdevumus.

3. Direktors izstrada CEPOL ienémumu un izdevumu provi-
zorisku parskatu nakamajam finansu gadam un kopa ar provi-
zorisku $tatu sarakstu nodod to valdei.

4. lepémumi un izdevumi ir lidzsvaroti.

5. Valde pienem provizorisko parskatu, tostarp provizorisko
Statu sarakstu kopa ar provizorisko darba programmu, un véla-
kais lidz katra gada 31. martam nodod to Komisijai. Ja Komi-
sijai ir iebildumi pret provizorisko parskatu, ta konsultgjas ar
valdi 30 dienas péc provizoriska parskata sapemsanas.

() OV L 160, 28.6.2003., 72. lpp. Lemuma jaunakie grozijumi izdariti
ar Lémumu 2004/240[EK (OV L 74, 12.3.2004., 17. Ipp.).

6. Komisija minéto parskatu nodod Parlamentam un
Padomei (turpmak “budzeta léméjinstitiicija”) kopa ar Eiropas
Savienibas provizorisko budzeta projektu.

7. Nemot véra parskatu, Komisija Eiropas Savienibas provi-
zoriska budZeta projekta ieklauj aprékinus, ko ta uzskata par
vajadzigiem attieciba uz Statu sarakstu, un no visparéja budzeta
ieskaitamas subsidijas apméru, un nodod to budzeta léméjinsti-
ticijai saskana ar Liguma 272. pantu.

8.  BudZeta lémégjinstitiicija apstiprina apropriacijas attieciba
uz CEPOL pieskiramo subsidiju. BudZeta léméjinstitiicija pienem
CEPOL §tatu sarakstu.

9.  Valde pienem CEPOL budzZetu un $tatu sarakstu. Tie kldst
noteico$§i péc Eiropas Savienibas visparéja budzeta galigas
pienemsanas. Vajadzibas gadijuma tos attiecigi pielago.

10.  Visi grozijumi budZeta, tostarp $tatu saraksta, ir veicami
saskana ar 5. [idz 9. punkta noteikto procediru.

11.  Valde iesp&jami isa laika informé budZzeta leméjinstitiiciju
par savu nodomu istenot jebkuru projektu, kam var bat bati-
skas sekas finansialaja zina attieciba uz CEPOL budZeta finansé-
$anu, jo pasi par projektiem, kuri saistiti ar ipaSumu, pieméram,
€ku nomasanu vai pirkSanu. Valde par sadiem projektiem
informé ari Komisiju.

12.  Ja budZeta lemégjinstitiicijas nodala ir pazinojusi par
nodomu izteikt atzinumu, ta $o atzinumu CEPOL valdei nosita
sedas nedelas no dienas, kad pazinots par projektu.

16. pants
BudzZeta izpilde un kontrole

1. CEPOL budzetu izpilda direktors.

2. Peéc katra finansu gada beigam vélakais lidz 1. martam
CEPOL gramatvedis nodod Komisijas gramatvedim provizori-
skos parskatus un zinojumu par attieciga finansu gada budzeta
un finandu vadibu. Komisijas gramatvedis konsolidé iestazu un
decentralizéto struktiiru provizoriskos parskatus saskana ar 128.
pantu Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 1605/2002 (2002.
gada 25. jinijs) par Finansu regulu, ko pieméro Eiropas Kopienu
visparéjam budZetam (?) (Finansu regula).

() OV L 248, 16.9.2002,, 1. Ipp.
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3. Péc katra finansu gada beigam vélakais lidz 31. martam
Komisijas gramatvedis nodod Revizijas palatai CEPOL provizo-
riskos parskatus kopa ar zigojumu par budZeta un finansu
vadibu attiecigaja finan§u gada. Zinojumu par budzeta un
finandu vadibu attiecigaja finansu gada nosiita ari Parlamentam
un Padomei.

4. Sanemot Revizijas palatas apsvérumus par CEPOL provi-
zoriskajiem parskatiem, saskana ar Finansu regulas 129. pantu
direktors uz savu atbildibu izstrada CEPOL galigo parskatu un
nodod to valdei atzinuma sniegSanai.

5. Valde sniedz savu atzinumu par CEPOL galigo parskatu.

6. Velakais lidz nakama gada 1. julijam direktors galigo
parskatu kopa ar valdes atzinumu nosiita Komisijai, Revizijas
palatai, Eiropas Parlamentam un Padomei.

7. Galigo parskatu publicé.

8.  Velakais lidz 30. septembrim direktors nosiita Revizijas
palatai atbildi uz tas novérojumiem. So atbildi nosita ari
CEPOL valdei.

9.  Eiropas Parlaments péc Padomes ieteikuma lidz n + 2
gada 30. aprilim atbrivo CEPOL direktoru no atbildibas attieciba
uz n gada budZeta izpildi.

17. pants
Finan$u noteikumi

Valde, apspriedusies ar Komisiju, vienpratigi pienem finansu
noteikumus, ko pieméro CEPOL. Tos pienemot, nedrikst atkap-
ties no Komisijas Regulas (EK, Euratom) Nr. 23432002 (2002.
gada 23. decembris) par pamata Finansu regulu struktfiram, kas
minétas 185. panta Padomes Regula (EK, Euratom) Nr.
1605/2002 par Finansu regulu, ko pieméro Eiropas Kopienu
vispargjam budZetam ('), ja vien 3adas atkapes nav ipasi vaja-
dzigas CEPOL darbibai un par tam sanemta iepriekséja Komi-
sijas piekriSana. Par $adam atkapém informé budzeta lemégjinsti-
taciju.

18. pants
Krap$anas apkaro$ana

1. Lai apkarotu krapSanu, korupciju un citas nelikumigas
darbibas, bez ierobezojumiem pieméro noteikumus, kas pare-

() OV L 357, 31.12.2002., 72. Ipp.

dzéti Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr.
1073/1999 (1999. gada 25. maijs) par izmekleSanu, ko veic
Eiropas Birojs krapSanas apkaro$anai (OLAF) (3).

2. CEPOL pievienojas 1999. gada 25. maija iestaZu noli-
gumam par iek$gjo izmeklésanu, ko veic Eiropas Birojs krap-
Sanas apkarosanai (OLAF), un nekavgjoties izstrada attiecigus
noteikumus, ko pieméro CEPOL direktoram un CEPOL sekreta-
ridta personalam.

3. Lémumos par finanséumu un no tiem izrietosajas vieno-
$ands par Istenosanu un istenoSanas pasikumos skaidri pare-
dzéts, ka Revizijas palata un OLAF vajadzibas gadjjuma var
veikt parbaudes uz vietas pie CEPOL finans€juma sanéméjiem
un agentiem, kas atbildigi par finanséjuma pieskirsanu.

V NODALA
DAZADI NOTEIKUMI

19. pants
Valodas

Noteikumi, kas paredzéti Regula Nr. 1 (1958. gada 15. aprilis),
ar ko nosaka Eiropas Ekonomikas kopiena lietojamas
valodas (%), attiecas uz CEPOL. Sis regulas 10. panta 9. punkta
e) apak$punkta minéto gada parskatu Padomei sagatavo Eiropas
Savienibas iestazu oficialajas valodas.

20. pants
Piekluve dokumentiem

Péc direktora ierosinajuma un ne velak ka seSus menesus péc 3a
lémuma spéka staganas dienas CEPOL valde pienem noteikumus
par piekluvi CEPOL dokumentiem, nemot véra principus un
ierobezojumus, kas noteikti Eiropas Parlamenta un Padomes
Regula (EK) Nr. 1049/2001 (2001. gada 30. maijs) par publisku
piekluvi Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas dokumen-
tiem (*).

21. pants
IzvértéSana

1. Piecos gados péc 32 lemuma spéka stasanas dienas un péc
tam ik péc pieciem gadiem valde pasiita neatkarigu argju nover-
tgjumu par $§a lémuma un CEPOL darbibu istenosanu.

2. Katra novértéjuma izvérté $a lémuma ietekmi un CEPOL
darbibas derigumu, nozimi un efektivitati.

(® OV L 136, 31.5.1999., 1. lpp.

(}) OV 17, 6.10.1958., 385./58. Ipp. Regula jaunakie grozijumi izdariti
ar 2003. gada PievienoSanas aktu.

() OV L 145, 31.5.2001., 43. Ipp.
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3. Valde sanem novértéumu un nak klaja ar ieteikumiem
Komisijai attieciba uz CEPOL struktiiru un darbibu. Gan noveér-
tejuma rezultatus, gan ieteikumus ieklauj piecu gadu parskata,
ko izstrada saskana ar 10. panta 9. punkta e) apak$punkta
paredzéto procediru.

22. pants
Padomes piepemti lemumi

Pienemot lémumus saskana ar 8. panta 3. punktu, 10. panta 9.
punkta d) un e) apakspunktu, 11. panta 1. punktu un 16. panta
9. punktu, Padome pienem lémumus ar loceklu balsu kvalificétu
vairakumu.

VI NODALA
PAREJAS NOTEIKUMI
23. pants
Vispargja juridiska pécteciba

1.  Ar 30 lémumu izveidota CEPOL ir vispargja juridiska
péctece attieciba uz visiem ligumiem, saistibam un IpaSumiem,
kurus noslégusi, uznémusies vai iegadajusies ta CEPOL, ko izvei-
doja ar Lémumu 2000/820/TIL.

2. Neskarot 11. panta 7. punktu, mitnes noligums, kas
noslégts atbilstigi Lémuma 2000/820/TI 4. panta 1. punktam,
paliek spéka attieciba uz CEPOL, kuru izveido ar $o lémumu,
lidz to atcel.

24. pants
Direktors un personals

1. Saskana ar Lémuma 2000/820/TI 4. panta 2. punktu
ieceltais direktors uz atlikuSo amata pilnvaru laiku ir direktors
§a lémuma 11. panta nozime.

2. Gadjuma, ja vin$ nevélas vai nespgj rikoties saskana ar 1.
punktu, valde iece] pagaidu direktoru ilgakais uz 18 ménesiem,
lidz tiek veikta $3 lemuma 11. panta 1. punkta paredzéta iecel-
Sanas procediira.

3. Darba ligumi, kas noslégti pirms 33 lémuma pienemsanas,

paliek speka.

4. Valstu ekspertus, kas norikoti uz CEPOL, kura izveidota ar
Lémumu 2000/820/TI, var turpinat norikot uz CEPOL saskana
ar §a lemuma 13. panta 5. punktu.

25. pants
BudzZets

1. Atbrivosanu no atbildibas attieciba uz budZetiem, kas
izveidoti, pamatojoties uz Lémuma 2000/820/TI 5. panta 3.
punktu, veic saskana ar Finan$u regulu, kas piepemta, par
pamatu izmantojot Lémuma 2000/820/TI 5. panta 3. punktu.

2. Visus izdevumus, ko rada $adas CEPOL saistibas atbilstigi
Finansu regulai, kas pienemta saskana ar Lémumu 2000/820/TI
5. panta 3. punktu, pirms ir stajies spéka sis lémums, un kas vél
tai laika nav samaksati, sedz no CEPOL budZeta, ka tas noteikts
$aja lemuma.

3. Pirms ir beidzies devinu meénesu periods péc 3 lémuma
staSanas speka, valde vienpratigi nosaka summu, ar ko segt 32
panta 2. punktd minétos izdevumus. Lidzvértigu summu, ko
finansé no to budZetu uzkratda parpalikuma, kas apstiprinati
saskana ar Lémuma 2000/820/TI 5. panta 3. punktu, parskaita
uz 2006. gada budzetu, kas noteikts ar $o lémumu, un veido
pieskirtos iepémumus, ar ko sedz $os izdevumus.

Ja parpalikumi nav pietiekami, lai segtu 2. punkta minétos izde-
vumus, dalibvalstis nodrosina nepieciesamo finansgjumu, pama-
tojoties uz Lémumu 2000/820/TL

4. To budzetu parpalikumu atlikumu, kas apstiprinati, pama-
tojoties uz Padomes 2000/820/TI 5. panta 3. punktu, atmaksa
dalibvalstim. Katrai dalibvalstij maksajamas summas apjomu
aprékina, par pamatu izmantojot Lémuma 2000/820/TI 5.
panta 2. punkta noteiktas dalibvalstu ikgadéjas iemaksas
CEPOL budzZeta.

leprieks minéto atlikumu atmaksa dalibvalstim tris ménesu laika
péc tam, kad ir noteikta 3. punkta minéta summa un kad ir
pabeigta atbrivosana no atbildibas attieciba uz budZetiem, kas
izveidoti, pamatojoties uz Lémuma 2000/820/TI 5. panta 3.
punktu.

5. CEPOL turpina istenot Kopienas finansétos projektus,
kuros piedalas ar Padomes Lemumu 2000/820/TI izveidota
CEPOL, tostarp CARDS un MEDA programmas projektus.

26. pants
Darba programma un gada parskats

1. Saskapa ar Lémuma 2000/820/TI 3. pantu piegemto ta-
lakizglitibas gada programmu uzskata par 10. panta 9. punkta
d) apak$punkta minétu darba programmu, nemot véra grozi-
jumus, ko piepem saskana ar $o lémumu.
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2. CEPOL 2005. gada parskatu sagatavo saskapa ar Lémuma
2000/820/TI 3. panta paredzéto procediiru.
27. pants
Iestazu noteikumi

1. Istenojot §a lemuma pagaidu noteikumus, ar §a lémuma
10. punktu izveidota valde aizstdj ar Leémumu 2000/820/TI
izveidoto valdi.

2. Neskarot $a lémuma 28. punktu, attiecigie Lémuma
2000/820/TI noteikumi un visi noteikumi, kas piepemti to iste-
nosanai, paliek spéka, istenojot $§a lémuma pagaidu noteikumus.

28. pants
Pasakumi, kas jasagatavo pirms stasanas speka

Ar Lemumu 2000/820(TI izveidota valde, ka ari saskana ar to
lémumu ieceltais direktors veic sagatavoSanas darbus $adu
instrumentu pienemsanai:

a) 10. panta 8. punkta minétais valdes reglaments;

b) 10. panta 9. punkta f) apakSpunktd minétie IstenoSanas
noteikumi, ko pieméro CEPOL personalam;

¢) 11. panta 1. punktd minétie noteikumi kandidatu atlasei;
d) 11. panta 4. punkta b) apakspunkta minétie pasakumi;
¢) 17. panta minétie finansu noteikumi, ko pieméro CEPOL;

f) noteikumi, kas jaizstrada saskana ar 18. panta 2. punktu, un

g) 20. panta minétie noteikumi par piekluvi CEPOL dokumen-
tiem.

VII NODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI
29. pants
Atcel$ana

Neskarot §a lémuma VI nodalu, atce] Lémumu 2000/820/TL

30. pants
Stasanas speka
Sis lémums stajas speka 2006. gada 1. janvari. Tomér 28. pantu

pieméro no nakamas dienas péc $§a lémuma publicéSanas Eiropas
Savienibas Oficialaja Vestnest.

31. pants
Publicésana

So lémumu publicé Eiropas Savientbas Oficialaja VestnesT.
Briselé, 2005. gada 20. septembri
Padomes varda —

priekssedetaja
M. BECKETT




