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ET ELT C, 11.11.2025

1. ULDSATTED

a)  Euroopa Personalivaliku Amet (EPSO) korraldab kvalifikatsioonil ning testidel ja katsetel pShineva avaliku konkursi
eesmdrgiga koostada reservnimekiri, mille alusel Euroopa Parlament, Euroopa Komisjon, Euroopa Liidu Kohus ja
Euroopa Kontrollikoda saavad votta avalikku teenistusse toole administraatoreid (palgaaste AD 7).

b)  Kiesolev konkursiteade ja selle lisad, sealhulgas I lisa ,Uldeeskirjad‘, moodustavad kiesoleva konkursi siduva
raamistiku.

c)  EPSO puitiab kasutada sooneutraalset ja kaasavat keelt. Kandidaate ei eristata soo jargi.

d)  Reservnimekirja kantavate kandidaatide arv: 238.

2. AMETIULESANDED

Teave tavapiraste ametiiilesannete kohta, mille taitmist edukatelt kandidaatidelt eeldatakse, on esitatud II lisas.

3. OSALEMISTINGIMUSED

Kandidaat peab avalduste esitamise 16ppkuupdeval tiitma koik iild- ja eritingimused (vt punktid 3.1-3.3).

3.1.  Uldtingimused

Kandidaadil peavad olema

1. dhe ELi liikmesriigi kodakondsus ja k&ik kodanikudigused;

2. tdidetud koik sdjavdeteenistust reguleerivate seadustega ettendhtud kohustused ning

3. tookohustuste tiitmiseks vajalikud isikuomadused.

3.2.  Eritingimused: keeled

Punkti 4.2 kohaselt peab kandidaat oskama vihemalt kahte ELi ametlikku keelt.

3.3.  Eritingimused: haridus ja t66kogemus
a)  Niited miinimumkvalifikatsiooni kohta on esitatud III lisas.
b)  Kandideerimiseks peab kandidaat tditma ithes jargmistest punktidest nimetatud nduded, s.t tal peab olema:

i)  mones punkti 3.3 alapunktis ¢ nimetatud valdkonnas omandatud diplomiga tdendatud vdhemalt
kolmeaastane ilikoolitaseme haridus ning vihemalt kuueaastane asjakohane erialane to6kogemus, mis on
omandatud pérast diplomi andmise 16plikku otsust;

ii)  mones punkti 3.3 alapunktis ¢ nimetatud valdkonnas omandatud diplomiga tdendatud vihemalt neljaaastane
iilikoolitaseme haridus ning vihemalt viieaastane asjakohane erialane tookogemus, mis on omandatud parast
diplomi andmise 16plikku otsust.

Kéesolevas punktis osutatud haridusndue loetakse tdidetuks ka juhul, kui kandidaadil on tthes punkti 3.3
alapunktis ¢ nimetatud valdkonnas akadeemiline kraad (magistrikraad, doktorikraad voi nendega samaviirne
kraad (")), olenemata tema varasemate dpingute valdkonnast;

ii) mones muus kui punkti 3.3 alapunktis ¢ nimetatud valdkonnas omandatud diplomiga tdendatud vdhemalt
kolmeaastane iilikoolitaseme haridus ning vihemalt seitsmeaastane asjakohane erialane tookogemus, mis
on omandatud parast diplomi andmise 1&plikku otsust.

¢)  Punkti 3.3 alapunkti b alapunktides i ja ii osutatud diplomit vdetakse arvesse, kui see on omandatud vihemalt iihes
jargmistest valdkondadest:

i) tehisintellekt, masindpe, andmeteadus, andmeanaliiiis, andmetehnoloogia;

ii)  andmehaldus, andmevalitsemine (data governance), teabehaldus, teadmushaldus;

(") Mida tunnustab mdne liikkmesriigi pddev asutus.
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4.

4.1.

iii)

iv)

v)

vi)

majandus, Okonomeetria, rahandus, raamatupidamine, kindlustusmatemaatika, &rijuhtimine, &rianaliiis,
ariteave;

inseneriteadus (andmetele voi infotehnoloogiale spetsialiseerumisega), arvutitehnika, arvutiteadus, info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia, informaatika, infoteadus, infosiisteemid;

oigus, Euroopa uuringud, rahvusvahelised suhted, politoloogia, avalik haldus;

matemaatika, statistika.

Punkti 3.3 alapunkti b alapunktides i, ii ja iii osutatud erialast to6kogemust peetakse asjakohaseks, kui see vastab
tihele voi mitmele II lisas loetletud todiilesannete kategooriale.

KONKURSI KORRALDUS

Ulevaade konkursi etappidest

Kaesolev konkurss koosneb jirgmistest etappidest:

e)

kandideerimisavalduste esitamine (vt punkt 4.3.1),

testid ja katsed: motlemisoskuse testid, konkursi valdkonnaga seotud valikvastustega test (,valdkonnap&hine
valikvastustega test”) ja vabatekstiline ELi-teemaline essee (,ELi-teemaline essee®) (vt punkt 4.3.2),

testide ja katsete hindamine ja osalemistingimuste tditmise kontroll (vt punkt 4.3.3),

reservnimekirja koostamine (vt punkt 4.3.4).

Konkursi keeled

Personalieeskirjades () on sitestatud, et ametniku v3ib ametisse nimetada iiksnes tingimusel, et ta esitab tdendi ithe
ELi keele vdga hea oskuse ja teise ELi keele rahuldava oskuse kohta oma kohustuste tditmiseks vajalikul tasemel.

Seepirast peab kiesoleval konkursil osalev kandidaat oskama vihemalt dihte ELi ametlikku keelt 24st viga heal
tasemel (vihemalt C1) ning teist ELi ametlikku keelt, mis tuleb valida ELi iilejadnud 23 ametliku keele hulgast,
rahuldaval tasemel (vihemalt B2). See keeleoskuse miinimumtaseme ndue kehtib kdikide kandideerimisavalduses
ndutud keeleoskuse osaoskuste (kuulamine, lugemine, suuline suhtlus, suuline esitlus ja kirjutamine) kohta. Need
osaoskused on kooskdlas Euroopa keeledppe raamdokumendis kisitletud oskustega ().

Lihtsuse huvides nimetatakse neid keeli 1. keeleks ja 2. keeleks.

Konkursi eri etappides kasutatakse keeli vastavalt tabelile 1.

Tabel 1
Konkursi etapp Test/katse Keel
Kandldee.rlm{savalduse - Ukskaik milline ELi 24 ametlikust keelest
esitamine
Motlemisoskuse testid 1. keel
Testid ja katsed Valdkonnapohltréitvahkvastustega 2 keel
ELi-teemaline essee 2. keel

Kandidaadid peavad mérkima oma testidel ja katsetel kasutatavate keelte valiku kandideerimisavalduses.

() Mdidrus nr 31/EMU, 11/Euratom, milles sdtestatakse Euroopa Majandusithenduse ja Euroopa Aatomienergiaithenduse ametnike

personalieeskirjad ja muude teenistujate teenistustingimused (EUT 45, 14.6.1962, lk 1385/62). Konsolideeritud tekst (mitteametlik)
on kittesaadav siin: http:|/data.europa.eu/eli/reg/1962/31(1)/2025-05-13.

() https:|[eu-careers.europa.eu/et/documents/common-european-framework-reference-languages.
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4.3, Konkursi etapid

4.3.1. Kandideerimisavalduse esitamine
a)  Kandideerimisavalduse esitamiseks peab kandidaadil olema kandidaadikonto.

b)  Kandideerimisavaldus tuleb esitada elektrooniliselt EPSO veebisaidil () hiljemalt
16. detsembriks 2025 kell 12.00 pieval Luxembourgi aja jirgi.

¢)  Kandideerimisavaldust esitades kinnitab kandidaat tihtlasi ka seda, et tdidab k&ik punktis 3 ,Osalemistingimused*
nimetatud tingimused. Kandidaat vastutab selle eest, et avaldus oleks oigeks ajaks tdidetud ja esitatud. Pirast
kandideerimisavalduste esitamise tihtaja mo6dumist ei saa avaldust enam muuta.

d) Hiljemalt 16. detsembriks 2025 kell 12.00 pideval Luxembourgi aja jirgi peab kandidaat iles laadima oma
kehtiva isikutunnistuse vi passi skannitud koopia.

¢)  Hiljemalt 20. mirtsiks 2026 kell 12.00 pieval Luxembourgi aja jirgi peab kandidaat iiles laadima kdigi teiste
kandideerimisavalduses esitatud teavet tdendavate dokumentide skannitud koopiad.

f)  Juhised dokumentide iileslaadimise kohta on esitatud EPSO veebisaidi konkursside lehel.

4.3.2. Testid ja katsed

a) Uldised mirkused

i)  Koik kandidaadid, kes on oma kandideerimisavalduse punkti 4.3.1 alapunktis b mirgitud 16ppkuupdevaks
esitanud, kutsutakse allpool loetletud testidele ja katsetele. Testide ja katsete korraldamise jirjekord voib
erineda sellest, mis jarjekorras need on konkursiteates loetletud.

ii)  Testid ja katsed toimuvad kaugvormis ja on kaugjilgitavad. EPSO teavitab kandidaate testide ja katsete
labiviimise korrast hiljemalt siis, kui ta saadab kandidaatidele vastava kutse.

i)  Kui kandidaat ei ole iihel v6i mitmel testil v&i katsel osalenud voi neid 16puni sooritanud, nagu on tipsustatud
kiesolevas konkursiteates voi kandidaatidele antud juhistes, loetakse tema osalemine konkursil 16ppenuks (vt
tildeeskirjade punkt 5).

b) Motlemisoskuse testid

i) Mdtlemisoskuse testid on valikvastustega testid, mille alusel hinnatakse kandidaatide verbaalse, matemaatilise ja
abstraktse motlemise oskust. Need korraldatakse vastavalt tabelile 2.

Tabel 2
Minimaalne
Test/katse Keel Kiisimuste arv Kestus Punktiskaala nodutav
punktisumma
V 0 i . L
tee;rtbaalse mbtlemise 20 kiisimust 35 minutit 0-20 10/20
Mgtemaauhse motle- 10 kiisimust 20 minutit 0-10 Matemaanhse
mise test ja abstraktse
1. keel métlemise testi
kombineeritud
Abstrak silemi minimaalne
straktse motiemise 10 kitsimust | 10 minutit 0-10 ndutav
test punktisumma:
10/20

ii)  Konkursi jargmisesse etappi padsemiseks (vt punkt 4.3.3) peab kandidaat saama:
—  verbaalse motlemise testi eest vihemalt 10 punkti 20st ja

—  matemaatilise ja abstraktse motlemise testi eest kokku vahemalt 10 punkti 20st.

(*) https:|[/eu-careers.europa.eu/et/permanent-staff.
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¢) Valdkonnapohine valikvastustega test

i)  Valdkonnapdhine valikvastustega test korraldatakse vastavalt tabelile 3.

Tabel 3
Minimaalne
Test/katse Keel Kiisimuste arv Kestus Punktiskaala noutav
punkti-
summa
Valdkonnapohine 2. kel 30 kiisimust 40 minutit 0-30 15/30
valikvastustega test

ii)  Konkursi jirgmisesse etappi padsemiseks (vt punkt 4.3.3) peab kandidaat:
—  saama vidhemalt 15 punkti 30st ja
olema suurima punktisumma saanud kandidaatide hulgas.

d) ELi-teemaline essee
i)  ELi-teemalise essee alusel hinnatakse kandidaadi kirjaliku suhtlemise oskust. See korraldatakse vastavalt

tabelile 4.
Tabel 4
Test/katse Keel Kestus Punki- Minimaalne ndutav punktisumma
skaala
ELi-teemaline essee 2. keel 40 minutit 0-10 5/10

Kandidaadid peavad iilesande(d) sooritama ELi kiisimustega seotud dokumentide pdhjal. Need dokumendid
tehakse EPSO veebisaidil kittesaadavaks enne katse toimumise kuupéeva. Katse ajal antakse kandidaatidele

samad dokumendid ning neil pShinev(ad) iilesanne (ilesanded).
ELi-teemalise esseega ei hinnata kandidaadi keeleoskust ega faktilisi teadmisi. Hindamine p&hineb EPSO
veebisaidil avaldatud pdhikomponentidel ).

ii)
iii)

4.3.3. Testide ja katsete hindamine ja osalemistingimustele vastavuse kontroll

a)  Uldised mirkused
i)  Testide ja katsete tulemusi kasutatakse vastavalt tabelile 5.

Tabel 5

Test/katse Kuidas testide ja katsete tulemusi kasutatakse?

Teste hinnatakse selleks, et miirata kindlaks, kas kandidaat on saanud vihemalt

Verbaalse, matemaatilise ja
minimaalse ndutava punktisumma.

abstraktse motlemise testid

Vahemalt minimaalse ndutava punktisumma saanud kandidaatide punktide

Valdkonnapdhine
alusel koostatakse vastavalt kandidaatide tulemustele paremusjérjestus.

valikvastustega test

. . Katset hinnatakse selleks, et mairata kindlaks, kas kandidaat on saanud
ELi-teemaline essee N e N ;
vidhemalt minimaalse ndutava punktisumma.

Kui kandidaat ei ole koikidel testidel ja katsetel osalenud v&i neid 16puni sooritanud (vt punkt 4.3.2 ja

i)
tildeeskirjade punkt 5), tema testide ja katsete vastuseid ei toodelda ja osalemistingimuste tditmist ei kontrollita.

() https:|[/eu-careers.europa.eu/et/help/what-written-test.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/5881/oj


https://eu-careers.europa.eu/et/help/what-written-test
https://eu-careers.europa.eu/et/help/what-written-test
https://eu-careers.europa.eu/et/help/what-written-test

ET

ELT C, 11.11.2025

9

iii)  Kui kandidaat ei saa mone testi vdi katse eest minimaalset ndutavat punktisummat, tema osalemine konkursil
16peb. Selliste kandidaatide muude testide ja katsete vastuseid edasi ei todelda ja nende osalemistingimuste
taitmist ei kontrollita.

iv)  Testide ja katsete tulemused teatatakse kandidaatidele alles konkursi 16pus (vt punkti 4.3.4 alapunkt d),
olenemata sellest, millisesse konkursi etappi kandidaat joudis.

Motlemisoskuse testide ja valdkonnapdhise valikvastustega testi hindamine

i)  Kdigepealt hinnatakse motlemisoskuse teste. Seda tehakse ainult nende kandidaatide puhul, kes on sooritanud
koik ndutavad testid ja katsed (vt punkt 4.3.2).

ii)  Valdkonnapdhist valikvastustega testi hinnatakse ainult juhul, kui kandidaat on saanud motlemisoskuse testide
eest vahemalt minimaalse ndutava punktisumma.

ii)  Kandidaadid, kes on saanud valdkonnapdhise valikvastustega testi eest vihemalt minimaalse ndutava
punktisumma, jirjestatakse nende tulemuste jirgi kahanevas jirjekorras. Selle jdrjestuse alusel madratakse
kindlaks kandidaadid, kelle ELi-teemalist esseed hinnatakse ja osalemistingimuste tditmist kontrollitakse (vt
punkti 4.3.3 alapunkt c).

ELi-teemalise essee hindamine ja osalemistingimuste tditmise kontroll

i)  ELi-teemalist esseed hinnatakse ja osalemistingimuste tditmist kontrollitakse (seda viimast vastavalt alapunktile
i) samal ajal. Seda tehakse teatava arvu kandidaatide puhul punkti 4.3.3 alapunkti b alapunktis iii nimetatud
paremusjirjestuse kahanevas jirjekorras. See arv on iildjuhul maksimaalselt 1,5 korda suurem kui
reservnimekirja kantavate kandidaatide arv. Kui aga mitu kandidaati on saanud vdrdse punktisumma, voib
valikukomisjon seda arvu suurendada.

ii)  Osalemistingimuste tditmise kontrolli kaigus tehakse kindlaks, kas kandidaat tiidab punktis 3
(,Osalemistingimused®) esitatud tingimused. Valikukomisjon teeb otsuse kandidaadi osalemistingimuste
tditmise kohta, vorreldes a) kandideerimisavalduses esitatud teavet ja b) dokumente, mille kandidaat on
iildeeskirjade punkti 2.4 alapunktide 1, 2 ja 3 kohaselt selle teabe tdendamiseks esitanud.

ii)  Kui kandidaat ei kuulu nende alapunktis i osutatud kandidaatide hulka, kes on saanud ithe suurematest
punktisummadest, on tema osalemine konkursil 18ppenud. Selliste kandidaatide ELi-teemalist esseed ei
toodelda ja osalemistingimuste tditmist ei kontrollita.

4.3.4. Reservnimekirja koostamine

a)

Kui punkti 4.3.3 alapunktis ¢ osutatud menetlused on 18pule viidud, kannab valikukomisjon reservnimekirja nende
kandidaatide nimed, kes i) on saanud koikidel testidel ja katsetel vihemalt minimaalse ndutava punktisumma ja
valdkonnapohisel valikvastustega testil punkti 4.3.3 alapunkti ¢ alapunktis i osutatud kandidaatide hulgast ithe
suurematest punktisummadest ning ii) tdidavad osalemistingimused. Seda tehakse punkti 4.3.3 alapunkti b
alapunktis iii nimetatud paremusjirjestuse kahanevas jirjekorras, kuni joutakse reservnimekirja kantavate
kandidaatide arvuni vdi kuni kdik kandidaadid, kes tdidavad konealuses alapunktis nimetatud tingimused, on
nimekirja kantud.

Kui viimasena reservnimekirja padsemist voimaldava punktisumma on saanud mitu kandidaati, kantakse nad kdik
reservnimekirja.

Kandidaatide nimed kantakse reservnimekirja tihestikjarjestuses. Reservnimekiri tehakse kittesaadavaks virbavatele
talitustele.

Kandidaati teavitatakse (testide ja katsete ning osalemistingimuste kontrolli) tulemustest, vilja arvatud juhul, kui
nende testide ja katsete vastuseid ei ole selles konkursiteates mirgitud pdhjustel t66deldud ja/vdi nende
osalemistingimuste tditmist ei ole kontrollitud.

Reservnimekirja kandmine ei anna digust tookohta saada ega mingeid tagatisi selleks.
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VORDSED VOIMALUSED JA MOISTLIKUD ABINOUD
EPSO piiiiab tagada vordsed voimalused kdigile kandidaatidele.

Kui kandidaadil on puue vdi terviseprobleem, mis vdib testide voi katsete sooritamist mdjutada, tuleb see dra markida
kandideerimisavalduses ja jirgida moistlike abindude taotlemise menetlust, nagu on kirjeldatud EPSO veebisaidil (%).
EPSO vaatab taotluse ja asjakohased tdendavad dokumendid ldbi ning v&ib vajaduse korral pakkuda mdistlikke
abindusid.

TEAVE LUXEMBOURGIS ASUVA VARBAMISAEGSE TEENISTUSKOHA JA VOIMALIKU ULEVIIMISE KOHTA

Reservnimekirja kantud edukad kandidaadid vdetakse katseajal olevate ametnikena to6le Luxembourgis asuvatele
tookohtadele.

Personalieeskirjade artikli 29 16ike 1 alapunkti a alapunktis i ja alapunktis b on sitestatud, et ametnikul on voimalik
taotleda oma karjdari jooksul igal ajal enda ileviimist sama ELi institutsiooni vdi asutuse sees voi teise ELi
institutsiooni voi asutusse.

Kandidaadid peaksid aga teenistuse huvidest lihtuvalt arvestama jirgmiste aspektidega:

i)  kolme esimese teenistusaasta jooksul pérast katseajal oleva ametnikuna to6leasumist on tileviimine teise ELi
institutsiooni vOi asutusse ilma teenistuskohta muutmata vimalik ainult erandjuhtudel ja nduetekohaselt

pohjendatud juhtudel;

ii)  nelja esimese teenistusaasta jooksul parast katseajal oleva ametnikuna to6leasumist on sama ELi institutsiooni
vOi asutuse sees ileviimine ja teise ELi institutsiooni voi asutusse ileviimine teenistuskoha muutmisega
voimalik ainult erandjuhtudel ja nduetekohaselt pdhjendatud juhtudel.

Samuti tuleb arvestada, et ELi institutsiooni vdi asutuse vahelise iileviimise eelduseks on piéritoluinstitutsiooni voi
-asutuse ja vastuvotva institutsiooni voi asutuse ndusolek.

Selleks et uued ametnikud saaksid tdita oma tooiilesandeid parimates vdimalikes tingimustes, tuleb neile anda
voimalus sulanduda voimalikult histi teenistuskoha ning neid toole votva ELi institutsiooni voi asutuse kultuuri- ja
tookeskkonda.

Vidrbavad ELi institutsioonid ja asutused investeerivad uute ametnike vastuvotmisesse ja viljadppesse ning nende t66-
ja teenistuskohta integreerimisse omajagu ressursse. Seega on ametikohtade téitmisel vaja tagada teatud jdrjepidevus
ja ettendhtavus, milleks esitataksegi ndue, et uued ametnikud ei lahku varbavast ELi institutsioonist voi asutusest ega
oma teenistuskohast enne minimaalse teenistusaja 16ppu.

() https:|[eu-careers.europa.eu/et/how-request-specific-adjustments-selection-tests.
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ILISA

ULDEESKIRJAD

1. Pohisitted
1) Kui konkursiteates ei ole margitud teisiti, kehtivad kiesolevate iildeeskirjade sitted.

2)  Kiireloomulised teated saadetakse kandidaatidele nende kandidaadikonto kaudu. Selleks et jilgida konkursi kulgu ja
tdhtaegu mitte mooda lasta, peavad kandidaadid vaatama oma kandidaadikontot vihemalt iga kolme kalendripdeva
tagant.

Kui kandidaadil ei ole vdimalik EPSOst tingitud tehnilise probleemi tdttu oma kandidaadikontole ligi pddseda, peab ta
sellest EPSO-le veebipohise kontaktivormi (') kaudu viivitamata teada andma.

3)  Kui konkursi mis tahes etapis saab viimasena edasipddsemist voimaldava punktisumma mitu kandidaati, paisevad
nad koik konkursi jargmisesse etappi. Kui viimasena reservnimekirja padsemist voimaldava punktisumma saab mitu
kandidaati, kantakse nad kdik reservnimekirja.

4)  Parast libivaatamistaotluse v3i kaebuse rahuldamist konkursile tagasi lubatud kandidaat kas a) vdetakse konkursile
tagasi alates etapist, kus ta sellest vilja arvati, vdi b) kantakse reservnimekirja.

5)  Kui EPSO vdtab kandidaadiga iihendust kandidaadikonto v&i e-posti kaudu, kasutab ta ithte neist keeltest, mille kohta
kandidaat on kandideerimisavalduse jaotise ,Keeled punktis ,Lugemine” mdrkinud, et oskab seda vihemalt
B2-tasemel (%) (vt ka kéesolevate iildeeskirjade punkt 2.1).

6) Kandidaadid vdivad EPSOga ithendust votta EPSO veebisaidil () oleva elektroonilise kontaktivormi kaudu. Enne
EPSO poole podrdumist palutakse neil tutvuda EPSO veebisaidil oleva korduma kippuvate kiisimuste rubriigiga (9.

7)  EPSO-l on digus lopetada igasugune ebasobilik (korduv, solvav ja/vdi mitteasjakohane) teabevahetus.

2. Haridus, (°) tookogemus, () tdendavad dokumendid

2.1.  Kandidaadikonto jaotis ,Elulookirjeldus*

Enne kandideerimist peab kandidaat tditma kandidaadikonto jaotise ,Elulookirjeldus®. Kui ta seejirel kandideerib mdnel
konkursil, i pea ta kandideerimisavalduses oma elulooteavet uuesti esitama. Ulevaade jaotise ,Elulookirjeldus* andmetest
lisatakse tema kandideerimisavaldusele automaatselt, kui ta avalduse esitab. Kandidaat peab tagama, et jaotise
,Elulookirjeldus“ andmed on ajakohased.

2.2.  Haridus

1)  Nii ELi liikkmesriikides kui ka ELi-vilistes riikides vilja antud kraadid, diplomid ja/vdi tunnistused peavad olema
tunnustatud mone ELi litkmesriigi padeva asutuse poolt.

2)  Konkursiteates ndutavat haridust hinnates voetakse arvesse riikide haridussiisteemide erinevusi, eeclkdige
teaduskraadide, diplomite ja tunnistuste erinevaid nimetusi.

2.3, Erialane téokogemus
1) Selleks et erialast tookogemust saaks arvesse votta, peab see vastama jargmistele iildtingimustele:
a)  see on omandatud pirast konkursiteates margitud ndutava minimaalse haridustaseme omandamist;

b)  tegemist on tegeliku ja tdendatava toGtamisega;

() https:|[eu-careers.europa.eu/et/contact-us.

() https:|[eu-careers.europa.cu/et/documents/common-european-framework-reference-languages.

() https:|[eu-careers.europa.cu/et/contact-us.

(*) https:/[eu-careers.europa.cu/et/epso-fags-by-category.

() Ei puuduta eestikeelset versiooni.

() Selle konkursi puhul kasutatakse mdisteid ,tookogemus” ja ,erialane tookogemus“ samatdhenduslikena.
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2.4.

3)

see on tasustatud;
tegemist on ametialase suhtega, st organisatsioonilise struktuuri raames to6tamisega voi teenuse pakkumisega;

see vastab konkursiteates méddratletud asjakohasusega seotud nduetele. Kui asjakohaseks saab pidada iiksnes osa
teatava erialase tookogemuse perioodi jooksul tdidetud iilesandeid, kohaldatakse jiargmisi eeskirju:

i) kuitle 75 % tilesannetest on asjakohased, loetakse asjakohaseks kogu erialase to6kogemuse periood;

ii)  kui 50-75% iilesannetest on asjakohased, arvestatakse seda erialase tookogemuse perioodi 75 %
ulatuses;

i) kui 25-50% iilesannetest on asjakohased, arvestatakse seda erialase tookogemuse perioodi 50 %
ulatuses;

iv)  kui vahem kui 25 % iilesannetest on asjakohased, ei voeta seda erialase tookogemuse perioodi arvesse.

Allpool loetletud erialase tookogemuse arvessevotmise kaalumisel peetakse silmas ka erieeskirju, sealhulgas teatavaid
erandeid punktis 1 osutatud nduetest:

a)

vabatahtliku t66 puhul tihendab tasu igasugust saadud rahalist hiivitist, sealhulgas kulude hiivitamist ja
kindlustuskaitset. Samuti peavad vabatahtliku t66 tootundide arv nidalas ja kestus olema vorreldavad tavalise
tookohaga;

praktika puhul tihendab tasu igasugust saadud rahalist hivitist, sealhulgas kulude hiivitamist ja
kindlustuskaitset; dppekavasse kuuluvat kohustuslikku praktikat voib arvesse votta, kui i) praktika toimub
parast konkursiteates margitud minimaalse haridustaseme omandamist ja ii) see on tasustatud;

kohustuslikku praktikat, mis on kutseliidu liikmeks astumise programmi osa voi eeldus, kui eesmirk on
omandada kutsealal tegutsemise digus (nt vastuvdtmine advokatuuri), voib arvesse votta soltumata sellest,
kas see oli tasustatud vOi mitte. Kui to0 eest tasu ei makstud, vdib praktikaperioodi arvesse votta vaid juhul,
kui kandidaat labis oppekava edukalt ja talle anti kutsealal tegutsemise digus. Koigil juhtudel vdetakse arvesse
ainult praktika minimaalset kohustuslikku kestust;

kohustuslikku ajateenistust, mis on libitud enne vodi pirast konkursiteates margitud minimaalse
haridustaseme omandamist, vOetakse arvesse ka juhul, kui see ei vasta konkursiteates mdiratletud
asjakohasusega seotud nduetele, kuid iiksnes selle perioodi ulatuses, mis ei iileta asjaomases litkmesriigis ette
nahtud ajateenistuse kohustuslikku kestust;

emapuhkust, isapuhkust, lapsendamispuhkust v6i vanemapuhkust voib arvesse votta, kui seda on voetud
toolepingu raames;

doktoridppe puhul voetakse arvesse maksimaalselt kolme aastat, tingimusel et doktorikraad omandati ja
soltumata sellest, kas selle eest maksti tasu voi mitte;

osaajat6od arvestatakse protsendina tdendatud tootatud tiistooajast, nt kuus kuud kestnud poole kohaga t66
laheb arvesse kolme kuuna.

Toendavad dokumendid

Kandidaat peab kandidaadikontole iiles laadima kandideerimisavalduses esitatud teavet tdendavate dokumentide
koopiad (vt ka kiesolevate iildeeskirjade punkt 2.1). Seda tuleb teha konkursiteates kindlaks mairatud kuupdevaks
voi — kui konkursiteates ei ole kuupéeva ette nihtud — EPSO nimetatud kuupdevaks.

Kui ta tdendavaid dokumente ettendhtud kuupdevaks ei esita, vdidakse otsustada, et ta ei tdida osalemistingimusi voi
et tema haridust voi to6kogemust ei vdeta arvesse.

Kandidaadilt vdidakse menetluse mis tahes etapis kiisida lisateavet voi -dokumente.
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4)  Muude dokumentide hulgas tuleb kandidaadil iiles laadida koopia isikutunnistusest voi passist, mis peab kehtima
kandideerimisavalduste esitamise 16ppkuupdeval. Noudmise korral tuleb kandidaadil esitada isikutunnistuse voi passi
originaal.

5)  Hariduse tdendamiseks peab kandidaat esitama jargmised dokumendid:

a)  koopia diplomi(te)st ja/vdi tunnistus(t)est, mis tdendavad konkursil osalemist vdimaldavat haridust (vt
konkursiteate punkt ,Osalemistingimused®). Ametliku diplomi puudumise korral kisitatakse piisava tdendava
dokumendina diplomi viljaandmise kinnitust vdi samavairset dokumenti, millega kinnitatakse programmi
labimist ja kraadi voi diplomi saamist;

b)  ELi-vlises riigis vélja antud diplomite/tunnistuste puhul ELi liikmesriigi padeva asutuse antud samavairsus-
tunnistus;

¢)  haridusasutuse kiri, tunnistus vdi samaviirne tdendav dokument, millega kinnitatakse libitud Sppekava
nominaalkestust. Selles dokumendis peab olema mairgitud dppekava labimiseks ndutav aastate arv, millele on
viidatud konkursiteate selles punktis, mille alusel tehakse kindlaks, et kandidaat tdidab konkursil osalemise
tingimused.

6) Iga erialase tegevuse perioodi kohta tuleb esitada jargmiste dokumentide originaalid voi kinnitatud drakirjad:
a)  endis(t)e ja/vdi praegus(t)e todandja(te) esitatud dokumendid: t66leping(ud), milles on mérgitud té6suhte algus-
ja loppkuupiev, ja/vdi esimene ja viimane palgatdend. Neis dokumentides peab olema mirgitud tdidetud

ametiiilesannete laad, tase ja tdpne kirjeldus ning neil peab olema t66andja ametlik pdis ja pitser ning vastutava
isiku nimi ja allkiri;

b)  mittepalgalise (nt fuisilisest isikust ettevdtjad | vabade elukutsete esindajad) t66 puhul: arved voi teostatud
t6ode tellimused voi muud asjakohased ametlikud tdendavad dokumendid, milles on kirjas tdidetud iilesannete
voi osutatud teenuste laad ja ajavahemik;

¢)  vabakutseliste tdlkijate puhul dokumendid, mis tdendavad t66tatud perioode ja tolgitud lehekiilgede arvu;

d)  vabakutseliste tdlkide puhul dokumendid, mis tdendavad to6tatud paevade arvu ja keeli, millest ja millesse on
tolgitud.

3. Valikukomisjoni roll

1) Konkursi valikukomisjon maarab kindlaks konkursi testide ja katsete raskusastme ja kinnitab nende sisu, hindab, kas
kandidaadid tdidavad konkreetsed osalemistingimused, vordleb kandidaatide voimeid ja oskusi ning valib
konkursiteates esitatud nduete alusel vilja parimad kandidaadid.

2)  Valikukomisjoni tegevus on konfidentsiaalne.

3)  Valikukomisjoni t66d toetab EPSO.

4. Huvide konflikt
1)  Valikukomisjoni liikmete nimed avaldatakse EPSO veebisaidil ().

2)  Kandidaadid, valikukomisjoni liikmed ja konkursi korraldamises osalevad EPSO t66tajad on kohustatud teatama mis
tahes huvide konfliktist, mis voib tekkida eelkdige perekondliku sideme vdi otsese toosuhte korral. Olukorrast, mis
voib kujutada endast huvide konflikti, tuleb EPSO-le teatada niipea, kui asjaomane isik sellest teada saab. EPSO
hindab iga juhtumit eraldi ja votab asjakohaseid meetmeid.

3)  Valikukomisjoni séltumatuse tagamiseks on kandidaatidel ja kdigil valikukomisjoni mittekuuluvatel isikutel rangelt
keelatud valikukomisjoni liikkmetega tthendust votta mis tahes kiisimuses, mis on seotud konkursi voi
valikukomisjoni t66ga, vilja arvatud sdnaselgelt lubatud juhtudel.

4)  Kandidaadid, kes soovivad valikukomisjonile oma seisukohti esitada, peavad seda tegema kirjalikult kandidaadikonto
kaudu.

5)  Eespool nimetatud reeglite rikkumise tagajarjel voidakse valikukomisjoni litkme v6i EPSO t66taja suhtes algatada
distsiplinaarmenetlus ja/vdi kandidaat konkursilt eemaldada (vt punkt 6).

() https:|[/eu-careers.europa.eu/et.
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5.

Testid ja katsed

EPSO teavitab kandidaate testide ja katsete labiviimise korrast ning vajalikest tiksikasjadest ja juhistest hiljemalt siis,
kui ta saadab kandidaatidele testidel ja katsetel osalemise kutse.

Kui see on juhistes ette nihtud, peavad kandidaadid testide ja katsete sooritamiseks EPSO juhiseid jirgides aja kinni
panema. Ajavahemik, mille jooksul on vdimalik testideks ja katseteks aega kinni panna ja neid sooritada, on piiratud.

Kandidaadid peavad sooritama kdik ndutavad toimingud, mis on ette ndhtud enne teste ja katseid antud juhistes,
niiteks installima tarkvara, tegema ndutavad siinkroonimised, katsetama ithendust, tehnilistele nduetele vastavust
vl siisteeme ja/voi tegema ndidistesti. Juhistes ettendhtud toimingute abil saab kandidaat kontrollida, kas tema
IT-keskkond on testide ja katsete sooritamiseks valmis ning kas tema seade dhildub testimisplatvormi voi
-rakendusega. Kui kandidaat neid kohustuslikke toiminguid ei soorita, v3ib see takistada tal testide ja katsete tegemist
ning testide ja katsete ldbiviimise eest vastutaval teenusepakkujal ei pruugi olla voimalik nende tegemise kaigus
ilmnevaid tehnilisi probleeme tulemuslikult lahendada.

Kui kandidaat ei ole ithe voi mitme testi vOi katse jaoks aega kinni pannud, nendel osalenud voi neid 16puni
sooritanud, loetakse tema osalemine konkursil 16ppenuks, vilja arvatud juhul, kui ta tdendab, et tal ei olnud
voimalik seda teha temast sdltumatutel asjaoludel voi vddramatu jou tdttu. Sellisel juhul peaks kandidaat EPSOga
voimalikult kiiresti, eelistatavalt enne nende testide ja katsete toimumise aega, ithendust votma ning esitama
asjaomased pohjendused, sealhulgas vajaduse korral tdendusmaterjali, et ta on vtnud ithendust tehnilise toega.

Olukorda, kus kandidaat ei ole jirginud testide ja katsete sooritamise tingimusi, mis on ette ndhtud talle
kittesaadavaks tehtud juhistes ja teabes, ei kisitata temast sdltumatute asjaolude vdi vddramatu jouna.

Kandidaatidel palutakse tutvuda ka EPSO veebisaidil (*) kirjeldatud EPSO valikumenetluste ning testide ja katsete
ildnduetega.

Konkursilt eemaldamine
Kandidaat vdidakse konkursi mis tahes etapis konkursilt eemaldada, kui ta:
a)  on loonud rohkem kui ithe kandidaadikonto;
b)  on esitanud kandideerimisavalduse mitme kanali kaudu, kuigi see on konkursiteatega keelatud;
¢)  on esitanud valeandmeid vdi esitatud andmed on asjakohaste dokumentidega tdendamata;

d)  on testides voi katsetes sohki teinud, veebiteste vdi -katseid salvestanud, ptiidnud méjutada testide voi katsete
diglast labiviimist voi muul viisil kahjustanud konkursimenetluse usaldusvéirsust;

e)  on mdne valikukomisjoni likmega lubamatul viisil tthendust votnud véi piiidnud seda teha;

f)  eiole andnud EPSO-le teada voimalikust huvide konfliktist valikukomisjoni liikme v&i EPSO tootajaga;

g)  onjuhiseid eirates kirjalikud voi praktilised testid voi katsed allkirjastanud vdi mérgistanud.

ELi institutsioonidesse to6le kandideerivad isikud peavad niitama iles igakiilgset usaldusviirsust vastavalt

personalieeskirjade artikli 27 esimesele 16igule ja artikli 28 punktile c. Pettuse voi pettusekatse korral véib EPSO
otsustada, et kandidaat ei voi teatava aja jooksul tulevastel konkurssidel osaleda.

Probleemid ja parandusmeetmed

Tehnilised ja korralduslikud probleemid

Kui kandidaat puutub valikumenetluse mis tahes etapis kokku oluliste tehniliste voi korralduslike probleemidega,
peaks ta EPSOt sellest oma kandidaadikonto kaudu teavitama.

Kandidaadikonto vdi kandideerimisavaldusega seotud kiisimuste puhul tuleb votta EPSOga ithendust viivitamata ja
igal juhul enne kandideerimisavalduste esitamise tdhtaja moodumist.

() https:|[eu-careers.europa.eu/et.
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3)  Kui testi voi katse ajal tekib probleeme, peab kandidaat

a)  probleemist viivitamata teatama, jargides tdpselt testidel ja katsetel osalemise kutses esitatud juhiseid,
ning

b)  votma kolme kalendripideva jooksul alates selle testi voi katse tegemise pievale jirgnevast pievast (kaasa
arvatud) EPSOga oma kandidaadikonto kaudu tthendust ja kirjeldama probleemi iiksikasjalikult. Samuti peaks
kandidaat lisama tdendusmaterjali selle kohta, mida ta on probleemi lahendamiseks piitidnud teha.
Dokumentaalsed tdendid on vajalikud selleks, et EPSO saaks olukorda uurida. Testidel ja katsetel osalemise
kutses voidakse esitada tdiendavaid ndudeid ja juhiseid, mis on seotud testil voi katsel tekkinud probleemidest
teatamisega.

EPSO teavitamise kohustus kehtib kaikidel juhtudel, ka juhul, kui testide ja katsete ldbiviimise eest vastutav
teenusepakkuja on kandidaadi kaebusele juba reageerinud.

4)  Kaebusi, mis on saabunud pirast kiesolevas punktis osutatud tdhtaja mo6dumist, vastu ei voeta.

5)  Kui kandidaat ei ole punkti 5 alapunktis 3 osutatud toiminguid sooritanud, ei vOeta tema kaebust tehniliste
probleemide kohta vastu, vilja arvatud juhul, kui kandidaat tdendab, et tal ei olnud vdimalik seda teha temast
soltumatutel asjaoludel voi vddramatu jou tdttu.

6) Noudeid, mis esitatakse seoses punktides 7.2.2 ja 7.3.1 osutatud kaebustega ning mille aluseks on viidetavad
tehnilised ja/voi korralduslikud kiisimused, millest ei ole teatatud vastavalt punktile 7.1, mida tdlgendatakse
koostoimes punktiga 5, vastu ei vdeta.

7.2.  Ametisisene ldbivaatamismenetlus

7.2.1. Kaebused valikvastustega testide kohta

1)  Kandidaat, kes leiab, et tal on pohjendatult alust arvata, et ithes vdi mitmes valikvastustega testi kiisimuses oli viga,
mis mdjutas negatiivselt tema voimalusi neile vastata, voib taotleda asjaomaste kiisimuste libivaatamist.

2)  Valikukomisjon voib otsustada veaga kiisimused tithistada ja jagada algselt nendele kiisimustele mairatud punktid
testi iilejadnud kiisimuste vahel. Umberarvutamine mdjutab ainult neid kandidaate, kellele asjaomased kiisimused
esitati. Konkursiteate asjaomastes punktides osutatud testide hindamise kord ei muutu.

3)  Kui kandidaat soovib valikvastustega testi iihe v6i mitme kiisimuse kohta kaebust esitada, peab ta

a)  votma kolme kalendripideva jooksul alates selle testi tegemise pievale jirgnevast pievast (kaasa arvatud)
EPSOga oma kandidaadikonto kaudu tthendust;

b)  kirjeldama asjaomaseid kiisimusi voimalikult tapselt ning
¢)  selgitama, milles viidetav viga seisnes.

4)  Kaebusi, mis esitatakse pdrast tihtaja moodumist voi milles ei ole selgelt kirjeldatud vaidlusalust kiisimust ja
viidetavat viga, arvesse ei vOeta. Eelkdige ei vOeta arvesse kaebusi, mis puudutavad vaid viidetavaid tdlkega seotud
probleeme ja milles ei ole esitatud probleemi selget kirjeldust.

5)  Kaebused, mis esitatakse seoses punktis 7.3.1 osutatud kaebustega ja mille aluseks on valikvastustega testi kiisimustes
esinevad viidetavad probleemid, millest ei olnud punkti 7.2.1 kohaselt teatatud, liikatakse tagasi.

7.2.2. Libivaatamistaotlused

1)  Kandidaat voib nduda, et valikukomisjoni mis tahes otsus, millega kinnitatakse tema tulemused voi mairatakse
kindlaks, kas ta paiseb edasi konkursi jirgmisesse etappi, vdi mis mdjutab muul viisil tema &iguslikku staatust,
vaadataks labi.

2)  Libivaatamismenetluse eesmark on anda valikukomisjonile voimalus muuta vaidlustatavat otsust juhul, kui selleks on
pohjust (nt hindamisel tehtud viga). Libivaatamismenetluse kdigus vaatab valikukomisjon oma hinnangu kandidaadi
voimetele ja oskustele labi ning kas kinnitab esialgse otsuse voi muudab oma hinnangut.

3)  Valikukomisjon ei vasta diguslikele argumentidele, olenemata sellest, kas need on vaidlustatud hinnanguga seotud véi
mitte. Oiguslikud argumendid ja konkursi digusraamistikuga seotud viited voib esitada halduskaebusena (vt
punkt 7.3.1).
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7.3.

Pelgalt asjaolu, et kandidaat ei ndustu hinnanguga, mille valikukomisjon on andnud tema sooritatud testi vdi katse
voi hariduse ja/voi tookogemuse kohta, ei tihenda, et valikukomisjon on teinud hindamisvea. Valikukomisjonil on
kandidaadi soorituse, hariduse ja tookogemuse hindamisel ulatuslik kaalutlusruum.

Valikvastustega testide tulemuste libivaatamist ei ole vdimalik taotleda.
Kui kandidaat soovib esitada ldbivaatamistaotluse, peab ta

a)  votma EPSOga oma kandidaadikonto kaudu ithendust viie kalendripédeva jooksul pirast seda, kui vaidlustatav
otsus tema kandidaadikontol avaldati;

b)  mirkima selgelt, millist otsust ta soovib vaidlustada ja mis pShjusel.

Kandidaat saab automaatse kinnituse, et tema taotlus on kitte saadud. Valikukomisjon vaatab libivaatamistaotluse
ldbi ja teavitab kandidaati oma otsusest niipea kui vdimalik.

Pirast punkti 6 alapunktis a osutatud tihtaega kitte saadud labivaatamistaotlusi vastu ei vdeta ja ldbi ei vaadata, vilja
arvatud juhul, kui kandidaat tdendab, et tegemist oli vddramatu jouga.

Muud lgbivaatamismenetlused

7.3.1. Personalieeskirjade artikli 90 16ike 2 kohased halduskaebused

1)

7)

Kandidaat voib meetme (otsuse vdi selle puudumise) kohta esitada halduskaebuse,
a)  kui taleiab, et konkursimenetluse reegleid on rikutud, ning

b)  kui vaidlustatud meede kahjustab asjaomast kandidaati, st mdjutab otseselt ja vahetult tema &iguslikku staatust
kandidaadina (sellega kinnitatakse kandidaadi tulemused voi maaratakse kindlaks, kas ta padseb edasi konkursi
jargmisesse etappi, voi see mojutab muul viisil kandidaadi diguslikku staatust).

Kaebuse otsuse puudumise kohta saab esitada juhul, kui otsus tuleb teha personalieeskirjades sitestatud tihtaja
jooksul.

Kandidaat, kes on esitanud labivaatamistaotluse (vt punkt 7.2.2), peab ootama idra sellele saabuva vastuse, enne kui ta
teeb otsuse, kas esitada halduskaebus voi mitte. Sellisel juhul hakatakse halduskaebuse esitamise tdhtaega arvestama
kuupdevast, kui tehakse teatavaks valikukomisjoni otsus ldbivaatamistaotluse kohta.

Halduskaebused vaatab labi EPSO direktor, kes tegutseb personalieeskirjade artikli 90 16ike 2 kohaselt ametisse
nimetava ametiisikuna.

Halduskaebusega seotud menetluse eesmirk on kontrollida, kas konkursi &iguslikku raamistikku on jargitud.
Kandidaatide tihelepanu juhitakse sellele, et EPSO direktor ei saa valikukomisjoni hinnangupdhist otsust tithistada ja
tal puuduvad &iguslikud volitused valikukomisjoni otsuse sisu muutmiseks. Kui EPSO direktor tuvastab menetlusvea
voi ilmselge hindamisvea, saadetakse juhtum valikukomisjonile uuesti hindamiseks tagasi.

Halduskaebuse esitamiseks peab kandidaat

a)  vdtma EPSOga oma kandidaadikonto kaudu iithendust personalieeskirjade artikli 90 16ikes 2 sdtestatud tihtaja
jooksul, st kolme kuu jooksul alates i) pdevast, kui vaidlustatav otsus teatavaks tehti, voi ii) paevast, kui selline
otsus oleks tulnud teha,

ning
b)  mirkima selgelt, millist otsust voi millise otsuse puudumist ta soovib vaidlustada ja mis pShjusel.

Pirast personalieeskirjade artikli 90 1dikes 2 sdtestatud tdhtaega saabunud halduskaebusi vastu ei vdeta.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/5881/oj
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7.3.2. Kaebused kohtule

1)

2)

Kandidaadil on Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 270 ning personalieeskirjade artikli 91 alusel digus esitada
kaebus Euroopa Liidu Uldkohtule.

Euroopa Liidu Uldkohtule saab esitada kaebuse otsuste kohta, mille on teinud EPSO (ja mitte valikukomisjon), itksnes
juhul, kui kandidaat on nduetekohaselt esitanud personalieeskirjade artikli 90 15ikes 2 ette ndhtud halduskaebuse (vt
punkt 7.3.1).

Kogu kohtule kaebuse esitamisega seotud teave on kittesaadav Euroopa Liidu Uldkohtu veebisaidil (*).

7.3.3. Kaebused Euroopa Ombudsmanile

Euroopa Ombudsmanile v6ivad haldusomavoli juhtumite kohta esitada kaebuse kdik ELi kodanikud ja elanikud.

Enne ombudsmanile kaebuse esitamist peavad kandidaadid kasutama dra kdik EPSO pakutavad ametisisesed
oiguskaitsevahendid (vt punktid 7.1 ja 7.2).

Ombudsmanile kaebuse esitamine ei pikenda tdhtaegu, mis on ette nihtud kdesolevates eeskirjades osutatud
taotluste, kaebuste voi kohtule kaebuste esitamiseks.

Kogu ombudsmanile kaebuse esitamisega seotud teave on kittesaadav ombudsmani veebisaidil (*°).

I LISA 18pp. Tagasi pohiteksti juurde saamiseks kldpsake siia.

() https:/[curia.europa.eufjcms|.
() https://www.ombudsman.europa.eufet/home.
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TAVAPARASED AMETIULESANDED

Allpool on kirjeldatud iilesandeid, mida andmehalduse ja andeteadmuse (data knowledge) valdkonnas nii era- kui ka avalikus
sektoris tildjuhul tdita tuleb. Konkursi edukalt libinud kandidaatidele vdidakse sdltuvalt teenistuse vajadustest mairata
tikskoik milliseid allpool loetletud tooiilesandeid kas eraldi voi kombineeritult. Kui teenistuse vajadused seda nduavad,
vbidakse neile méirata ka muid loetletud iilesannetega sarnaseid voi seotud iilesandeid.

Andmearhitektuur ja koostalitlusvdime. Kavandada ja struktureerida andmesiisteeme, et tagada koostalitlusvdime ja
vastavus ELi standarditele.

a)  Ftalonarhitektuur: rakendada raamistikke, et standardida andmesiisteemide iilesehitus kdigis haldusasutustes.

b)  Tehisintellektil pdhinev pilvearhitektuur: tootada vilja andmearhitektuur, mis kasutab pilveomaseid
traditsioonilisi ja tehisintellektiteenuseid ja skaleeritavat taristut, et vdimaldada sujuvat ja koostalitlusvdimelist
juurdepddsu andmetele ja nende to6tlemist hajuskeskkonnas.

¢)  Semantiline koostalitlusvoime: teha kindlaks ithised andmemudelid ja ontoloogiad ning neid analiitisida ja
kasutada, et tagada andmete jirjepidev esitamine ja vahetamine.

d)  Pohielemendid: kavandada ja arendada korduskasutatavaid komponente, et hélbustada andmeruumides ja
nende vahel turvalist, skaleeritavat ja standarditud andmevahetust.

Andmevalitsemine ja nduetele vastavus. Luua raamistikke, millega hallata andmetele juurdepdisu, andmekvaliteeti ja
muid regulatiivse keskkonna aspekte.

a)  Juhtimis- ja vastavusraamistikud: analiiiisida ja anda ndu ning méérata kindlaks rollid, kohustused ja protsessid,
et tagada mis tahes andmetegevuses diguslike, eetiliste ja regulatiivsete nduete jargimine.

b)  Andmete majandamine (data stewardship) ja andmete omamine: mdairata kindlaks andmehaldusega seotud
protsessid, rollid ja kohustused, et tagada vastutus ja nduetekohane andmekiitlus.

¢)  Andmekvaliteedihaldus: tootada vilja andmekvaliteedi protsessid, et siilitada andmekvaliteedi ranged
standardid.

d)  Vastavus Oigusnormidele: jilgida ELi oigusaktide, mh andmemdéiruse ('), avaandmete direktiivi (%),
andmehalduse mairuse (), tehisintellektimaaruse (), isikuandmete kaitse tildmaaruse (°) ja ELi institutsioonide,
organite ja asutuste suhtes kohaldatava andmekaitsemairuse () rakendamist ja tagada nende tditmine ning
jargida iihtset Euroopa andmeruumi () késitlevaid juhiseid.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13. detsembri 2023. aasta méirus (EL) 2023/2854 ihtlustatud digusnormide kohta, millega

reguleeritakse Oiglast juurdepddsu andmetele ja andmete kasutamist, millega muudetakse médrust (EL) 2017/2394 ja direktiivi
(EL) 2020/1828 (andmemdirus) (ELT L, 2023/2854, 22.12.2023, ELL http:|/data.curopa.cu/eli/reg/2023/2854/0j).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 20. juuni 2019. aasta direktiiv (EL) 2019/1024 avaandmete ja avaliku sektori valduses oleva teabe
taaskasutamise kohta (ELT L 172, 26.6.2019, lk 56, ELL: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1024/oj).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 30. mai 2022. aasta madrus (EL) 2022/868 Euroopa andmehalduse kohta ning millega muudetakse
mddrust (EL) 2018/1724 (andmehalduse méirus) (ELT L 152, 3.6.2022, Ik 1, ELI http://data.europa.eu/elijreg/2022/86 8 0j).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13. juuni 2024. aasta mdiirus (EL) 2024/1689, millega ndhakse ette tehisintellekti kisitlevad
ithtlustatud digusnormid ja muudetakse mairuseid (EU) nr 300/2008, (EL) nr 167/2013, (EL) nr 168/2013, (EL) 2018/858,
(EL) 2018/1139 ja (EL) 2019/2144 ning direktiive 2014/90/EL, (EL) 2016/797 ja (EL) 2020/1828 (tehisintellekti kasitlev maarus)
(ELT L, 2024/1689, 12.7.2024, ELI http://data.europa.eu/elijreg/2024/1689/0j).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 27. aprilli 2016. aasta maarus (EL) 2016/679 fuiisiliste isikute kaitse kohta isikuandmete tootlemisel
ja selliste andmete vaba liikumise ning direktiivi 95/46/EU kehtetuks tunnistamise kohta (isikuandmete kaitse iildmaarus) (ELT L 119,
4.5.2016, Ik 1, ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2018. aasta maarus (EL) 2018/1725, mis kasitleb fiiisiliste isikute kaitset isikuandmete
tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba litkumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks
madrus (EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, lk 39, ELI: http://data.europa.eu/elijreg/2018/1725/0j).
https:|/digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/staff-working-document-data-spaces.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/5881/oj
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e)  Kiipsustaseme hindamine ja auditid: juhtida koigis andmevalitsemise valdkondades hindamisi ja auditeid voi
neis osaleda.

f)  Osaleda institutsiooni andmesuutlikkuse ja strateegiliste tegevuskavade hindamises, sealhulgas vordlusuu-

ringutes, sidusriihmadega peetavates konsultatsioonides ja puuduste analiiisimises, et toetada
andmehaldustavade pidevat tdiustamist.

Andmepoliitika ja -strateegia. ToOtada vilja strateegilisi raamistikke, mille alusel kujundada kdigis sektorites
andmehalduse ja andmete kasutamise poliitikat.

a)  Poliitikameetmete viljatootamine ja labivaatamine: teha andmepoliitika valdkonnas igusanaliiiisi ja anda ndu
ning kehtestada protsessid andmetega seotud poliitika valjatootamiseks, korrapdraseks liabivaatamiseks ja

ajakohastamiseks, et votta arvesse muutuvaid regulatiivseid, tehnoloogilisi ja organisatsioonilisi vajadusi.

b)  Koostada poliitikameetmete ja seadusandlikke ettepanekuid, millega reguleerida andmete kasutamist ja jagamist
ELis ning ELi ja kolmandate riikide vahel.

¢)  Tehakoostood toostusekspertide, litkmesriikide ja muude sidusrithmadega, et koguda teavet ja tagasisidet, mille
alusel kujundada usaldusvairseid ja tulemuslikke andmepoliitika raamistikke.

d)  Andmete jagamise pohimdtted: koostada andmete jagamise suunised, jirgides ELi vaartusi ja digusnorme.

€) Andmete elutsiikli haldus: kehtestada andmete loomise, talletamise, sdilitamise ja kustutamise pohimdtted, et
tagada andmeterviklus ja nduetele vastavus.

f)  Strateegiline kooskdlastamine: viia andmestrateegiad kooskdlla ELi iildeesmarkidega, nagu Euroopa

andmestrateegia ja ihtsete Euroopa andmeruumide loomine; osaleda ELi tulevaste andmestrateegiate
viljatootamises.

Andmetehnika ja andmete integreerimine. Luua ja hooldada siisteeme struktureeritud voi poolstruktureeritud teabe,
multimeediasisu, georuumiliste andmete jne valmendamiseks, teisendamiseks ja levitamiseks.

a)  ETLI[ELT protsessid: kavandada ja rakendada viljavotete tegemise, teisendamise ja laadimise protsesse eri
allikatest pdrit andmete integreerimiseks.

b)  Rakendusliideste integreerimine: tootada vélja rakendusliidesed, et holbustada sujuvat andmevahetust
siisteemide vahel.

¢)  Andmete voogedastamine reaalajas: kavandada ja hallata reaalajas andmekonveiereid, et vdimaldada eri
allikatest périt voogandmete viivitamatut to6tlemist ja integreerimist.

d)  Andmete orkestreerimine: rakendada vahendeid ja raamistikke, mille abil automatiseerida ja kontrollida
andmete integreerimise protsesse.

Andmelaondus ja andmeplatvormid. Luua andmete talletamiseks ja analtiisimiseks keskhoidlad ja -platvormid.

a)  Aruandluslahenduste viljato6tamine: tootada vilja ja votta kasutusele aruandlusraamistikud ja -vahendid, mis
voimaldavad andmeladudest ja -platvormidelt saadud andmeid tulemuslikult otsida, visualiseerida ja levitada.

b)  Andmeladude/irvede lahendused: luua struktureeritud andmesiilituslahendused, mis on optimeeritud
analiiiitiliste paringute tegemiseks ja aruandluseks.

¢)  Andmeladude/jirvede rakendamine: luua suure hulga struktureerimata ja poolstruktureeritud andmete
kiitlemiseks skaleeritavad sailitussiisteemid.

d)  Pilv- ja hibriidandmete sdilitamise arhitektuur: kasutada pilvteenuseid ja hibriidmudeleid, et pakkuda
paindlikke ja skaleeritavaid andmesdilituslahendusi.

e)  Suurandmed ja andmekaeve.
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6.

Ariteave ja -aruandlus. Muuta andmed analiiiisi ja visualiseerimise abil praktikas rakendatavateks ideedeks.

a)

b)

0

d)

e)

Tulemustabelite viljatootamine: analiiiisida, modelleerida ja kavandada interaktiivseid tulemustabeleid, et
visualiseerida peamisi tulemusnditajaid ja -m&odikuid.

Iseteenindusel pohinev analiiiis: anda kasutajatele voimalus séltumatult ad hoc analiiiise teha ja aruandeid
koostada.

Prognoosiv analiiiitika: kasutada tulevaste suundumuste ja kditumise prognoosimiseks statistilisi mudeleid ja
masindppemeetodeid.

Aruannete automatiseerimine ja levitamine: kavandada ja rakendada aruannete koostamiseks, kavandamiseks
ja sidusrithmadele turvaliselt edastamiseks automaatseid toovooge, tagades teabele digeaegse ja jirjepideva
juurdepédsu.

Matemaatiline modelleerimine ja andmete kvantitatiivne analiiiis.

Pohi- ja vordlusandmete haldamine. Tagada kdigis siisteemides kriitiliste driandmete jarjepidevus ja tipsus.

a)

b)

0

d)

¢)

Phiandmete haldamine: analiiiisida, modelleerida ja rakendada siisteeme, et luua peamistele driiiksustele iiks
usaldusviirne teabeallikas.

Vordlusandmete haldamine: standardida eri siisteemides kasutatavad koodid, klassifikatsioonid ja loendid.

Arisdnastikud: to6tada vilja drimdistete standardmddratlused, et tagada kogu organisatsioonis nende
ithetaoline mdistmine.

Andmete iihtlustamine: iihtlustada andmemadératlused ja -vormingud, et tagada eri siisteemides ja rakendustes
jarjepidevus.

Tolkemilud ja mitmekeelsed tesaurused: hallata ja hooldada tdlkemalusid ja mitmekeelseid tesaurusi kui
autoriteetseid teabeallikaid, millega toetada jarjepideva ja tdpse kirjaliku ja suulise tolke protsesse.

Andmetaksonoomia ja metaandmete haldamine. Korrastada andmeid ja siduda need kontekstiga, et parandada
leitavust, kdideldavust ja taaskasutatavust.

a)
b)

Metaandmete kataloogimine: luua andmevarade kirjeldamiseks metaandmete hoidlad ja neid hallata.

Andmete paritolu jalgimine: rakendada siisteeme, mille abil jilgida andmete paritolu ja nende teisendamist
kogu nende elutsiikli jooksul.

Ontoloogiad: to6tada vilja, integreerida ja rakendada lahendusi, kasutades vabu linkandmeid ja semantilist
tehnoloogiat, ontoloogiaid, metaandmete standardeid, vordlusandmebaase, mitmekeelseid tesaurusi ja
taksonoomiaid.

Andmekvaliteedihaldus. Tagada andmete tdpsus, téielikkus ja usaldusvddrsus.

a)

Andmete profileerimine: analiiiisida andmeid, et mdista nende struktuuri, sisu ja kvaliteeti. Koostada statistiliste
andmete levitamise ja valideerimise pShimotted, nduded ja suunised.

Andmete puhastamine: avastada andmetes esinevaid vigu voi vastuolusid ja neid parandada.
Kvaliteediseire: rakendada andmekvaliteedi standardite jilgimise ja silitamise protsesse.

Protsessid ja vahendid: to6tada vilja andmete to6tlemise ja tdlgendamise meetodid, vahendid ja protseduurid
ning neid rakendada, kasutades nende hindamisel kdige uuemat kvantitatiivset tehnikat.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/5881/oj
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10. Andmete turvalisus ja privaatsus. Kaitsta andmeid loata juurdepdisu eest ja tagada eraelu puutumatuse eeskirjade
jargimine.

a)  Juurdepdisu kontroll: rakendada andmetele juurdepéisu piiramise mehhanisme, tuginedes kasutajarollidele ja
-lubadele.

b)  Andmete kriipteerimine: rakendada meetodeid, millega kaitsta andmete talletamise ja edastamise ajal nende
konfidentsiaalsust.

¢)  Eraelu puutumatusele avalduva moju hindamine: viia 1dbi hindamisi, et teha kindlaks eraclu puutumatusega
seotud riskid, mis vdivad andmetootlustoimingutega kaasneda, ja neid maandada.

d)  Testimisandmete haldamine: méarata kindlaks anoniiiimitud ja higustatud andmekogumite loomise meetodid,
et tagada arendus- ja testimiskeskkondades andmete turvaline ja nduetele vastav kasutamine.

11. Téiustatud analiiiitika ja andmete ettevalmistamine tehisintellekti jaoks. Valmistada masindppe- ja tehisintellektira-
kenduste, sealhulgas suurte keelemudelite jaoks ette struktureeritud ja struktureerimata andmeid.

a)  Tunnuste loomine (feature engineering): muuta toorandmed masindppe mudelite seisukohast tihenduslikuks
sisendiks.

b)  Andmete mirgendamine ja annoteerimine: mirgendada andmeid juhendatud masindppe mudelite
treenimiseks.

¢)  Andmete tiiendamine: lisada andmestikesse tdiendavaid andmepunkte v&i variante, et parandada mudeli
tookindlust.

d)  Tehisintellektimudelite andmehaldus: luua ja hallata anoniiiimitud, representatiivseid ja tasakaalustatud

testimisandmestikke, et tagada tehisintellektimudeli toimimise tdpne, erapooletu ja turvaline hindamine
kontrollitud keskkonnas.

11 LISA 16pp. Tagasi pohiteksti juurde saamiseks kldpsake siia.
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NAITED MIINIMUMKVALIFIKATSIOONI KOHTA

(Ngited miinimumkvalifikatsiooni kohta, mida likkmesriikides ja Uhendkuningriigis eri palgaastmete puhul tavaliselt ndutakse)

Kiesolevate niidete hdlpsasti loetavas vormingus vaatamiseks klopsake siia.

RIIK

AST-SC 1 - AST-SC 6
AST1-AST7

AST 3-AST 11

AD5-AD 16

Keskharidus (mis vdimaldab omandada
keskharidusjargset haridust)

Keskharidusjirgne haridus (keskeriharidus
voi vihemalt kaheaastase normaaldppeajaga
iilikoolikursus)

Ulikoolitaseme haridus (vihemalt
3aastase normaaldppeajaga)

Ulikoolitaseme haridus (4aastase vdi pikema
normaalGppeajaga)

Belgique — Belgié —
Belgien

Certificat de I'enseignement
secondaire supérieur
(CESS)/Diploma secundair
onderwijs

Diplome d'aptitude a accéder a
l'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs

Diplome d'enseignement
professionnel/Getuigschrift van het
beroepssecundair onderwijs

Candidature/Kandidaat
Graduat/Gegradueerde
Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor

Bachelor académique (180 crédits)
Academisch gerichte Bachelor
(180 ECTS)

Licence/Licentiaat

Master

Diplome d'études approfondies (DEA)
Diplome d'études spécialisées (DES)
Diplome d'études supérieures
spécialisées (DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette
Studies (GVYS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende
Studies (GAS)

Agrégation/Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel
ingenieur

Doctorat/Doctoraal diploma

Bbnrapus Humoma 3a 3aBbPIIEHO CPEIHO Cremmanmicr 1o ... [unnoma 3a Buciie 06pasoBanme
obpasoBaHne Bakanaesp
Marucrsp
Cesko Vysvédceni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu Diplom o ukonéeni bakaldfského Diplom o ukoneni vysokoskolského

(Absolutorium) + diplomovany
specialista (DiS.)

studia (Bakaldr)

studia
Magistr
Doktor

STOTITIL D 1T
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AST-SC 1 -AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST3-AST 11 AD5-AD 16
RIIK A . .
Keskharidus (mis vdimaldab omandada If?sk}}llarldlisjﬁr%ne haridus (keskighar@us Ulikoolitaseme haridus (vihemalt Ulikoolitaseme haridus (4aastase voi pikema
keskharidusjargset haridust) Vol vahemalt kaheaastase normaaloppeajaga 3aastase normaaldppeajaga) normaaldppeajaga)
itlikoolikursus)
Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) | (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenier Licenciatgrad
Hgjere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hojere Teknisk
Eksamen (HTX)
Deutschland Abitur/Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/
Hochschulreife Bachelor Fachhochschulabschluss/Master
Fachabitur/Zeugnis der Magister Artium/Magistra Artium
Fachhochschulreife Staatsexamen/Diplom
Erstes Juristisches Staatsexamen
Doktorgrad
Eesti Giimnaasiumi Idputunnistus + Tunnistus keskhariduse baasil Bakalaureusekraad (min Rakenduskdrghariduse diplom
riigieksamitunnistus kutsekeskhariduse omandamise kohta 120 ainepunkti) Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Loputunnistus kutsekeskhariduse Bakalaureusekraad Magistrikraad
omandamise kohta (< 160 ainepunkti) Arstikraad
Hambaarstikraad
Loomaarstikraad
Filosoofiadoktor
Doktorikraad (120-160 ainepunkti)
Eire/lreland Ardteistiméireacht, Grdd D3, Teastas Naisiinta/National Certificate Céim ondracha bhaitsiléara Céim onoracha bhaitsiléara

I 5 dbhar/Leaving Certificate
Grade D3 in 5 subjects
Gairmchldr na
hArdteistiméireachta
(GCAT)/Leaving Certificate
Vocational Programme (LCVP)

Gndthchéim bhaitsiléara/Ordinary
bachelor degree

Diopléma ndisiinta (ND, Dip.)/National
diploma (ND, Dip.)

Ardteastas (120 ECTS)/Higher
Certificate (120 ECTS)

(3 bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc,
B.Eng)/Honours bachelor degree
(3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng)

(4 bliana/240 ECTS)/Honours bachelor
degree (4 years/240 ECTYS)

Céim ollscoile/University degree

Céim mhaistir (60-120 ECTS)/Master’s
degree (60-120 ECTS)
Dochttireacht/Doctorate
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s/t

AST-SC 1 -AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST3-AST 11 AD5-AD 16
RIIK . o Keskharidusjirgne haridus (keskeriharidus T . ; T . o
Keskharidus (mis vdimaldab omandada 5i vihemalt kaheaast 16 . Ulikoolitaseme haridus (vihemalt Ulikoolitaseme haridus (4aastase voi pikema
keskharidusjargset haridust) Vot vahemalt kaneaastase normaaioppeajaga 3aastase normaaldppeajaga) normaaldppeajaga)
itlikoolikursus)
EN\ada Anolutipio T'evikou Aukeiou Aim\opa enayyepatikng kataptiong (IEK) [Ttuyio AEI (navemotnpiou, moluteyveiou,
Anolutipio Khaotkoy Aukeiou TED)
Anohutipto Teyvikou Metantuytako Aimopa Eidikevong (206
Enayyehpatikot Aukeiou KUKAOG)
Anolutipio Eviaiou TToAukhadikou Adaktopiko Aimlopa (306 kUkAog)
Aukeiou
Amolutipto Eviaiou Aukeiou
Anolutrpto Teyvoloyikou
EnayyeApatikot Exnaideutnpiou
Espafia Bachillerato + Curso de FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
Orientaci6én Universitaria (COU) Master
Bachillerato Ingeniero
BUP Titulo de Doctor
Diploma de Técnico especialista
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires Licence Maitrise
Diplome d'acces aux études générales (DEUG) Maitrise des sciences et techniques
universitaires (DAEU) Brevet de technicien supérieur (BTS) (MST), maitrise des sciences de gestion
Brevet de technicien Diplome universitaire de technologie (MSG), diplome d'études supérieures
(DUT) techniques (DEST), diplome de
Diplome d'études universitaires recherche technologique (DRT), diplome
scientifiques et techniques (DEUST) d'études supérieures spécialisées (DESS),
diplome d'études approfondies (DEA),
master 1, master 2 professionnel,
master 2 recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveudiliSni | Baccalaureus/Baccalaurea (sveudili$ni

Svjedodzba o zavr$nom ispitu

prvostupnik/prvostupnica)

prvostupnik/prvostupnica)

Stru¢ni specijalist

Magistar struke

Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)

Doktor struke

Doktor umjetnosti

STOTITIL D 1T
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AST-SC 1 -AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST3-AST 11 AD5-AD 16
RIIK A . .
Keskharidus (mis vdimaldab omandada If?sk}}llarldlisjﬁr%ne haridus (keskighar@us Ulikoolitaseme haridus (vihemalt Ulikoolitaseme haridus (4aastase voi pikema
keskharidusjargset haridust) Vol vahemalt kaheaastase normaaloppeajaga 3aastase normaaldppeajaga) normaaldppeajaga)
itlikoolikursus)
Italia Diploma di maturita (vecchio Diploma universitario (DU) Diploma di laurea — L (breve) Diploma di laurea (DL)
ordinamento) Certificato di specializzazione tecnica Laurea specialistica (LS)
Perito ragioniere superiore Master di I livello
Diploma di superamento Attestato di competenza (4 semestri) Dottorato di ricerca (DR)
dell'esame di Stato conclusivo dei
corsi di studio di istruzione
secondaria superiore
Kumpog Anohutrplo Aim\opa = Programmes offered by Maveniotpako [Truyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Master
Education (for the latter accreditation is Doctorat
compulsory)
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidéjo Diploms par pirma limena profesionalo | Bakalaura diploms Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
izglitibu augstako izglitibu (min. 120 kreditpunktu) Profesionala bakalaura diploms
Diploms par profesionalo vidgjo Magistra diploms
izglitibu Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études BTS Bachelor Master

secondaires et techniques

Brevet de maitrise

Brevet de technicien supérieur
Dipléome de premier cycle universitaire
(DPCU)

Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Diplome d'ingénieur technicien

Dipléme d'ingénieur industriel
DESS en droit européen
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AST-SC 1 -AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST3-AST 11 AD5-AD 16
RIIK A . .
Keskharidus (mis vdimaldab omandada Ifftslfl}llar1d1151§r%ne haridus (kQSki?harlqus Ulikoolitaseme haridus (vihemalt Ulikoolitaseme haridus (4aastase voi pikema
keskharidusjargset haridust) Vol vahemalt kaheaastase normaaloppeajaga 3aastase normaaldppeajaga) normaaldppeajaga)
itlikoolikursus)

Magyarorszag Gimndziumi érettségi bizonyitvany | Fels6foki szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
Szakkozépiskolai érettségi-képesité | bizonyitvany (Higher Vocational Alapfokozat (Bachelor degree Alapfokozat (Bachelor degree
bizonyitvany Programme) 180 credits) 240 credits)

Mesterfokozat (Master degree)
(Osztatlan mesterképzés)
Doktori fokozat

Malta Advanced Matriculation or GCE MCAST diplomas|certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
Advanced level in 3 subjects (2 of | Higher National Diploma Master of Arts
them grade C or higher) Doctorate
Matriculation certificate (2 subjects
at Advanced level and 4 at
Intermediate level including
Systems of Knowledge with overall
grade A-C) + Passes in the
Secondary Education Certificate
examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number
of subjects at Ordinary level, or
equivalent

Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master's degree
Diploma staatsexamen (2 Associate degree (AD) HBO bachelor degree Doctoraal examen/Doctoraat
diploma's) Baccalaureus of ,Ingenieur*

Diploma staatsexamen
voorbereidend wetenschappelijk
onderwijs (Diploma staatsexamen
VWO)

Diploma staatsexamen hoger
algemeen voortgezet onderwijs
(Diploma staatsexamen HAVO)

Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/Bakkalaureus/ | Universitdtsdiplom
Reife- und Diplompriifung Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra

Master

Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis
Rigorosenzeugnis

Doktortitel

STOTITIL D 1T
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AST-SC 1 -AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST3-AST 11 AD5-AD 16
RIIK . o Keskharidusjirgne haridus (keskeriharidus T . ; T . o
Keskharidus (mis vdimaldab omandada 5i vihemalt kaheaast 16 . Ulikoolitaseme haridus (vihemalt Ulikoolitaseme haridus (4aastase voi pikema
keskharidusjargset haridust) Vot vahemalt kaneaastase normaaioppeajaga 3aastase normaaldppeajaga) normaaldppeajaga)
itlikoolikursus)
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoriczenia kolegium Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
Swiadectwo ukoriczenia liceum nauczycielskiego Dyplom doktora
ogdlnoksztalcgcego Swiadectwo ukoriczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secunddario Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilitagdes do Mestre
Ensino Secundario Doutorado
Romania Diplomi de bacalaureat Diplomi de absolvire (colegiu Diplomad de licentd Diplomi de licentd
universitar) Diplomai de inginer
[nvitimant preuniversitar Diplomai de urbanist
Diplomd de master
Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)
Diplomai de doctor
Slovenija Maturitetno spricevalo (spri¢evalo | Diploma visje strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki Univerzitetna diploma
o poklicni maturi) (spric¢evalo o strokovni izobrazbi Magisterij
zakljuénem izpitu) Specializacija
Doktorat
Slovensko VysvedCenie o maturitnej skiske Absolventsky diplom Diplom o ukonéeni bakaldrskeho Diplom o ukonceni vysokoskolského
Stidia (Bakaldr) Sttdia
Bakalar (Bc.)
Magister
Magister/InZinier
ArtD.
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + | Ammatillinen opistoasteen tutkinto — Kandidaatin tutkinto — Maisterin tutkinto — Magisterexamen/

kolmen vuoden ammatillinen
koulutus — Studentexamen eller
grundskola + tredrig yrkesinriktad
utbildning

Todistus yhdistelmadopinnoista
(Betyg over kombinationsstudier)

Yrkesexamen pa institutniva

Kandidatexamen/
Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min. 120
opintoviikkoa — studieveckor)

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen

(min. 160 opintoviikkoa — studieveckor)
Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko
4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin
tutkinnon jilkeen — antingen 4 ar eller

2 ér efter licentiatexamen
Lisensiaatti/Licentiat

14

SCOTITTIL D 1T



lo/188¢/sz0z/D/ip/noedoamarerep/[:dny 117

ctlst

AST-SC 1 -AST-SC 6

AST 1 — AST 7 AST3-AST 11 AD5-AD 16
RIIK Keskharidusjirgne haridus (keskeriharidus . .
Keskharidus (mis vdimaldab omandada . Jarg ~ . Ulikoolitaseme haridus (vihemalt Ulikoolitaseme haridus (4aastase voi pikema
P : voi vahemalt kaheaastase normaaldppeajaga N . ~ .
keskharidusjirgset haridust) iilikoolikursus) 3aastase normaaldppeajaga) normaaldppeajaga)
Sverige Slutbetyg frdn gymnasieskolan Hogskoleexamen (80 poin Kandidatexamen (akademisk examen | Magisterexamen (akademisk examen
g y8 gy g poang g
(3-drig gymnasial utbildning) Hogskoleexamen, 2 dr, omfattande minst 120 podng, varav | omfattande minst 160 poing, varav
120 hogskolepoing 60 poing fordjupade studier i ett 80 poing fordjupade studier i ett dmne
Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad amne + uppsats motsvarande + uppsats motsvarande 20 poing eller
g PP 1Y poang
yrkeshogskoleexamen, 1-3 ar 10 poing) tvd uppsatser motsvarande 10 poing
Meriter pa grundniva: vardera)
Kandidatexamen, 3 &r, — Licentiatexamen
180 hogskolepoing (Bachelor) — Doktorsexamen
Meriter pd avancerad niva:
— Magisterexamen, 1 dr,
60 hogskolepoing
— Masterexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing
Meriter pa forskarnivé:
— Licentiatexamen, 2 ar,
120 hogskolepoing
— Doktorsexamen, 4 ar,
240 hogskolepodng
United Kingdom General Certificate of Education Higher National Diploma/Certificate (Honours) Bachelor degree Honours Bachelor degree

Advanced level — 2 passes or
equivalent (grades A to E)

BTEC National Diploma
General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced

level

Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications
(NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

NB: Master’s degree in Scotland

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)
Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (until 31 December 2020) are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be
accompanied by an equivalence issued by a competent authority of an EU Member State.

I LISA 16pp. Tagasi pohiteksti juurde saamiseks klopsake siia.
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