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A Birésig (negyedik tandcs) 2025. szeptember 4-i itélete (a Corte di Appello di LAquila [Olaszorszig]
eldzetes dontéshozatal irdnti kérelme) — Ministero della Giustizia kontra NZ

(C-253/24. sz. iigy, (') Pelavi (3))

(Elozetes dontéshozatal — Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl
kotdtt keretmegdllapodds — 4. szakasz — A hdtrdnyos megkiilonboztetés tilalmdnak elve — A foglalkoztatds
és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenld’ bandsmod — Tiszteletbeli birdk és iigyészek, valamint rendes
birdk és iigyészek — 5. szakasz — Az egymist kovetd, hatdrozott ideig tarté munkaszerzédések
visszaélésszerii alkalmazdsdnak megakaddlyozdsdra és szankciondldsdra irdnyuld intézkedések —
2003/88/EK irdnyelv — 7. cikk — A fizetett éves szabadsdghoz valé jog — Az Eurépai Unié Alapjogi
Chartdjdnak 31. cikke — A tiszteletbeli biréi és iigyészi tisztség végleges megerdsitésére irdnyuld értékelési
eljdrds — Az értékelési eljdrdst megeldzden elldtott tiszteletbeli biri és iigyészi tisztségbél eredd
kovetelésekrdl a torvény erejénél fogva torténd lemondds — Az unids jog dltal biztositott, fizetett éves
szabadsdghoz valo jog elvesztése)

(C/2025/5560)

Az eljdrds nyelve: olasz

A kérdést elGterjesztG birésig

Corte di Appello di LAquila

Az alapeljaris felei

Felperes: Ministero della Giustizia
Alperes: NZ

Az eljdrdsban részt vesz: Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS)

Az itélet rendelkezd része

Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrdl kotott keretmegallapoddsrdl sz6l6, 1999.
junius 28-i 1999/70/EK tandcsi irdnyelv mellékletében szerepld, a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrél sz6l6, 1999.
marcius 18-an kotott keretmegéllapodds 5. szakaszanak 1. pontjat, e megallapodds 4. szakaszdval, a munkaidg-szervezés
egyes szempontjairdl sz60l6, 2003. november 4-i 2003/88EK eurbpai parlamenti és tandcsi irdnyelv 7. cikkével és az
Eurépai Unié Alapjogi Chartdja 31. cikkének (2) bekezdésével osszefiiggésben

a kovetkezSképpen kell értelmezni:

azzal ellentétes az egymast kovetd, hatdrozott ideig tartd munkaszerz8dések visszaélésszerti alkalmazdsanak
szankciondldsdra irdnyulé olyan nemzeti szabélyozds, amely a hivatalban 1év§ tiszteletbeli birdk és iigyészek arra irdnyuld
kérelmét, hogy a tisztségiikben 70 éves korukig valé megerGsitésiik érdekében értékelési eljardsban vegyenek részt, attdl a
kovetelménytd! teszi fiiggdvé, hogy lemondjanak a fizetett éves szabadsighoz vald, az unids jogbdl ereds, megel6z8
tiszteletbeli munkaviszonyukhoz kapcsol6dé jogrol.

() HLC, C[2024/4952.
() Ajelen tigy neve fiktiv. Az nem egyezik az eljdrdsban részt vevs egyetlen fél val6di nevével sem.
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