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OPCE ODREDBE

Europski ured za odabir osoblja (EPSO) organizira otvorene natjecaje koji se temelje na kvalifikacijama i testovima kako
bi se sastavili popisi uspje$nih kandidata s kojih Europski parlament, VijeCe Europske unije i Europska komisija mogu
zaposljavati nove javne sluzbenike na radna mjesta pravnika lingvista | pravnih revizora (razred AD 7).

Ova obavijest o natjecajima i njezin Prilog — ,Op¢a pravila” ¢ine pravno obvezujuéi okvir za te natjecaje.

EPSO nastoji upotrebljavati rodno neutralan i uklju¢iv jezik. Svako upudivanje na osobu odredenog spola smatra se
upuéivanjem na osobe bilo kojeg spola.

Ova obavijest odnosi se na osam natjecaja. Kandidati se mogu prijaviti samo za jedan od njih.

TraZeni broj uspjesnih kandidata za svako podrudje naveden je u tablici 1.

Tablica 1.
Natjecaj TraZeni broj uspjesnih kandidata
EPSO/AD[423/25 - DA 25
EPSO/AD[423/25 - DE 25
EPSO/AD|423/25 - EN 33
EPSO/AD[423/25 — ET 25
EPSO/AD|[423/25 - HR 25
EPSO/AD[423/25 — NL 25
EPSO/AD[423[25 - RO 25
EPSO/AD[423/25 - SL 25

Uvjeti prihvatljivosti i testovi za te natjecaje temelje se na interesima sluzbe, pri ¢emu se u obzir uzimaju razlike medu
nacionalnim pravnim sustavima u EU-u.

Posebnosti natjecaja EPSOJAD[423/25 — EN proizlaze iz ¢injenice da je, unato¢ povlacenju Ujedinjene Kraljevine iz
Europske unije, engleski i dalje jedan od glavnih izvornih jezika u institucijama EU-a. Stoga u institucijama EU-a
postoji velika potraznja za visokokvalificiranim pravnicima lingvistima | pravnim revizorima koji govore engleski.
Buduéi da jurisdikcije drzava clanica engleskog govornog podru¢ja ukljucuju elemente obicajnog prava, uspjesni
kandidati u ovom natjecaju moraju dokazati da, osim $to posjeduju znanje engleskog jezika na razini C2 (jednakoj
razini izvornog govornika, vidjeti tocku 3.2.), izvrsno poznaju pravo EU-a i obi¢ajno pravo. To je nuzno kako bi se
osigurala pravna i jezi¢na dosljednost pravnih tekstova EU-a na svim sluzbenim jezicima EU-a, koji imaju istu pravnu
vrijednost.

OPIS POSLOVA

Institucije EU-a zaposljavaju visokokvalificirane pravnike koji moraju biti sposobni revidirati prijevode pravnih
tekstova EU-a na jeziku natjeCaja na temelju najmanje dvije druge jezi¢ne verzije i pruzati savjete o izradi
zakonodavnih akata kako bi se osigurala kvaliteta izrade pravnih akata EU-a. Pri obavljanju svojeg posla pravnici
lingvisti | pravnici revizori sluZe se uobi¢ajenim informatic¢kim i drugim alatima uredske tehnologije.

Pravnici lingvisti (u Europskom parlamentu i Vijecu) prate zakonodavne postupke tijekom cijelog procesa. Moze ih se,
medu ostalim, zatraziti davanje postupovnih savjeta, savjeta povezanih s izradom dokumenata i pravnih savjeta, izradu
i provjeru izmjena na prijedloge zakonodavnih akata te provjeru pravne i jezicne uskladenosti (ve¢ prevedenih)
tekstova pravnih akata na jeziku natjeCaja s ostalim jezi¢nim verzijama tih tekstova. Pravnici lingvisti vjerojatno Ce
Cesto kontaktirati s raznim sudionicima u zakonodavnom postupku. Njihove zadade mogu se razlikovati ovisno o
instituciji u kojoj rade.
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Pravnici revizori (u Europskoj komisiji) Komisiji i njezinim sluzbama pruZaju pravne savjete o izradi zakonodavnih
akata tijekom pripreme zakonodavnih prijedloga i akata Komisije. Uz to provjeravaju pravnu i jezi¢nu uskladenost
zakonodavnih prijedloga i akata Komisije (koji su ve¢ prevedeni i revidirani) na jeziku natjecaja s ostalim jezi¢nim
verzijama tih tekstova. Priroda njihovih zadaca nalaze ¢este kontakte s raznim sluzbama Komisije.

UVJETI ZA PRIJAVU

dan isteka roka za prijavu kandidati moraju ispunjavati sve opce i posebne uvjete za prijavu (vidjeti tocke od 3.1. do
.), osim ako je u tocki 3.3. navedeno drukgije.

Opdi uvjeti

Kandidat mora:

1.
2.

3.

()

biti drzavljanin jedne od drzava ¢lanica Europske unije i uZivati sva gradanska prava;
ispuniti sve zakonske obveze u pogledu sluzenja vojnog roka; i

imati moralne kvalitete potrebne za obavljanje predmetnih poslova.

Posebni uvjeti — jezici

Pravilnikom o osoblju (!) propisano je da se duznosnik moze imenovati samo pod uvjetom da dokaze temeljito znanje
jednog od jezika EU-a i zadovoljavajue znanje jos$ jednog jezika EU-a ako je to potrebno za obavljanje duznosti.

S obzirom na prirodu duZnosti pravnika lingvista | pravnih revizora i na interese sluzbe, kandidati moraju znati
najmanje tri od 24 sluzbena jezika EU-a, kako je navedeno u tablici 2. Radi lakSeg snalaZenja ti se jezici nazivaju ,jezik
1, jezik 271 jezik 3",

Tablica 2.
e ik1- . .
Natjecaj jeininllatjeéaja Jezik 2 Jezik 3
EPSO/AD/423/25 — EN engleski Bilo koji sluzbeni jezik EU-a,
osim engleskog
EPSOJAD/423/25 — DA danski
EPSO/AD/423/25 — DE njemacki
EPSO/AD[423[25 — ET estonski Bilo koji sluzbeni jezik
EU-a, osim jezika 1 i jezika
2

EPSO/AD[423/25 - HR hrvatski engleski
EPSOJAD/423/25 — NL nizozemski
EPSO/AD[423/25 -RO rumunjski
EPSO/AD[423/25 — SL slovenski

Uredba br. 31 (EEZ), 11 (EAEC) o Pravilniku o osoblju za duznosnike i Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika Europske ekonomske
zajednice i Europske zajednice za atomsku energiju (SL 45, 14.6.1962., str. 1385/62). Procis¢eni tekst: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20240101.
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Za svaku jezi¢nu sposobnost iz obrasca za prijavu (slusanje, Citanje, govorna interakcija, govorna produkcija, pisanje)
potrebna je sljedeca razina znanja:

i.  jezik 1: C2 (razina izvornog govornika);
ii. jezici 2 i 3: najmanje C1.
Te su razine i sposobnosti definirane u Zajednickom europskom referentnom okviru za jezike (3.

Jezik 1 za svaki natjeCaj odgovara ciljnom jeziku sluzbe koja zaposljava. Pravnicima lingvistima | pravnim revizorima
potrebno je znanje jezika 1 na razini izvornog govornika jer ¢e morati sastavljati ili revidirati sloZene tekstove, pruzati
zakonodavne savjete te provoditi pravnu i terminolosku analizu na tom jeziku.

Odabir engleskog jezika kao jezika 2 na natjeCajima, osim EPSO/AD[423/25 — EN, odrazava ¢injenicu da se velika
vedina tekstova prevodi s engleskog jezika. Stoga je nuzno da se svaki pravnik lingvist | pravni revizor moze koristiti
engleskim kao izvornim jezikom, $to zna¢i revidirati tekstove prevedene s engleskog na jedan od jezika natjecaja,
osigurati dosljednost pravne terminologije izmedu teksta na engleskom i teksta na jeziku natjecaja itd.

Za natjecaj EPSOJAD[423/25 — EN jezik 2 mozZe biti bilo koji od preostalih sluzbenih jezika EU-a, ako se razlikuje od
jezika 3.

Za ove natjeCaje trazi se i treci jezik jer pravnici lingvisti | pravnici revizori moraju takoder provjeravati pravnu i
jezi¢nu uskladenost prevedenih tekstova pravnih akata na jeziku natjecaja s ostalim jezi¢nim verzijama istog teksta.

Ovi uvjeti o znanju jezika odreduju jezik testova (vidjeti tocku 4.3.).

Posebni uvjeti — kvalifikacije

Konkretne obrazovne kvalifikacije koje se u nacelu traze za svaki pojedini natjecaj iz ove obavijesti navedene su u
tockama od 3.3.1. do 3.3.8. U slucaju radnika koji su ostvarili slobodu kretanja medu drzavama ¢lanicama u smislu
¢lanka 45. UFEU-a povjerenstvo za odabir moze prihvatiti jednakovrijedne kvalifikacije s obzirom na nacela utvrdena
u presudi od 7. rujna 2022., OQ protiv Europske komisije, T-713/20, ECLLEU:T:2022:513.

Povjerenstvo za odabir utvrduje posjeduje li kandidat stupanj obrazovanja koji odgovara zavrsenom sveucilisnom
studiju uzimajudi u obzir pravila koja su vrijedila u trenutku kada mu je kvalifikacija dodijeljena.

Radno iskustvo u nacelu nije obvezno.
Medutim,

(i) ako obrazovne kvalifikacije kandidata odgovaraju sveu¢ilisSnom studiju u trajanju od tri godine zavrSenom u
drzavi Clanici EU-a () te ako se kandidat poziva na tocku 3.3.3. podtocku (d) podpodtocku i., treba
dostaviti i dokaz da je nakon toga stekao pravno iskustvo od najmanje godinu dana;

(i) ako se kandidat poziva na tocku 3.3.3. podtocku (d) podpodtocku ii. odnosno na tocku 3.3.3. podtocku (d)
podpodtocku iii., mora ispunjavati zahtjeve navedene u odgovarajuoj tocki.

Ako je prema ovoj obavijesti pravno iskustvo uvjet, trebalo bi ga steci u svojstvu zaposlene ili samozaposlene osobe u
privatnom sektoru, u jednoj od institucija, agencija ili drugih tijela EU-a, u nacionalnoj upravi, meduvladinoj ili
medunarodnoj organizaciji, u nevladinoj organizaciji ili na sveucilistu.

Ako je za ispunjavanje uvjeta za sudjelovanje na odredenom natjecaju (vidjeti tocke od 3.3.1. do 3.3.8.) dovoljna
diploma, ona mora biti dodijeljena najkasnije 14. rujna 2025.

() hittps:|[eu-careers.europa.eu/hr/documents/common-european-framework-reference-languages.

() Vidjeti tocke 3.3.1., 3.3.2,, 3.3.3. (@) - (c), 3.3.4,, 3.3.5., 3.3.6, 3.3.7., 3.3.8.
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3.3.1. EPSOJAD/423/25 - DA

Ne dovodedi u pitanje tocku 3.3. podtocku (d) podtocku i. te Opéa pravila (osobito tocku 2.2. podtocku 1.), da bi se mogao
prijaviti za natjeCaj EPSO/AD/423/25 — DA, kandidat mora imati stupanj obrazovanja koji odgovara zavr§enom
sveucilisnom studiju potvrden jednom od sljedecih kvalifikacija iz danskog prava:

Juridisk kandidateksamen (cand.jur.) eller erhvervsokonomisk-erhvervsjuridisk kandidateksamen (cand.merc.jur.).

3.3.2. EPSOJAD/423/25 - DE

Ne dovodedi u pitanje tocku 3.3. podtocku (d) podtocku i. te Opéa pravila (osobito tocku 2.2. podtocku 1.), da bi se mogao
prijaviti na natjeCaj EPSO/AD[423/25 — DE, kandidat mora imati stupanj obrazovanja koji odgovara zavr§enom
sveucilinom studiju potvrden jednom od sljede¢ih kvalifikacija iz austrijskog ili njemackog prava:

Juristische Ausbildung im deutschen oder im osterreichischen Recht, die mit der deutschen Ersten Priifung (Erstes Juristisches
Staatsexamen) bzw. mit dem osterreichischen Magister der Rechtswissenschaften (mag.iur.) abgeschlossen wurde.

3.3.3. EPSOJAD/423/25 — EN

Ne dovodedi u pitanje tocku 3.3. podtocku (d) i Opca pravila (posebno tocku 2.2. podtocku 1.), da bi se mogao prijaviti za
natje¢aj EPSO/AD[423/25 - EN, kandidat mora ispunjavati uvjete iz jedne od sljede¢ih tocaka:

(a) ima stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveudiliSnom studiju potvrden akademskom diplomom irskog
prava ste¢enom u Irskoj; upisan je u Odvjetni¢ku komoru Irske ili ima status pravnika (eng. solicitor) u Irskoj;

(b) ima stupanj obrazovanja koji odgovara zavr§enom sveudilisnom studiju potvrden jednom od sljedecih sveucilisnih
diploma iz malteskog prava u skladu s odredbama Statuta Malteskog sveucilista:

i.  Doctor of Laws (LL.D.) or Master of Advocacy (M.Adv.);
ii. Diploma of Notary Public (N.P.) or Master of Notarial Studies (M.Not.St.); or

iii. Bachelor of Arts in Legal and Humanistic Studies with Diploma of Legal Procurator (B.A., L.P.) or Bachelor of Laws (Hons)
with Diploma of Legal Procurator (LL.B. (Hons), L.P.);

(c) prije 1. sijecnja 2021.:

i. ima stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveudilisnom studiju potvrden akademskom diplomom iz
prava Engleske i Walesa ste¢enom u Engleskoj ili Walesu;

ii. ima stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveucilisnom studiju potvrden akademskom diplomom iz
skotskog prava ste¢enom u Skotskoj;

iii. ima stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveudilisnom studiju potvrden akademskom diplomom iz
prava Sjeverne Irske ste¢enom u Sjevernoj Irskoj;

iv. upisan je u odvjetnicku komoru u Engleskoj i Walesu ili u Sjevernoj Irskoj ili ima status odvjetnika (eng. advocate) u
Skotskoj odnosno

v. ima status pravnika (eng. solicitor) u Engleskoj i Walesu, u Skotskoj ili u Sjevernoj Irskoj;

(d) ima stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveudiliSnom studiju u trajanju od najmanje tri godine na
engleskom jeziku, potvrden akademskom diplomom iz prava u pravnom sustavu koji je povezan s pravnim sustavom
obi¢ajnog prava na snazi u jednoj od drzava ¢lanica ili izveden iz njega, steCenom u trecoj zemlji u kojoj je jedan od

sluzbenih jezika engleski, te ispunjava jedan od sljedecih uvjeta:

i.  zavrsio je modul prava EU-a u vrijednosti od najmanje 30 ECTS bodova ili jednakovrijednih bodova u okviru
studija iz tocke (d);

ii. zavrsio je sveucili$ni studij u trajanju od najmanje jedne akademske godine potvrden svjedodzbom ili diplomom iz
prava EU-a; odnosno

iii. ima najmanje dvije godine iskustva u podru¢ju prava EU-a (vidjeti i tocku 3.3. podtocku (e)).
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3.3.4. EPSO/AD/423/25 — ET

Ne dovodedi u pitanje tocku 3.3. podtocku (d) podtocku i. te Opéa pravila (osobito tocku 2.2. podtocku 1.), da bi se mogao
prijaviti za natjeCaj EPSO/AD[423/25 — ET, kandidat mora imati stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom
sveucilisnom studiju potvrden jednom od sljedecih diploma iz prava:

(a) Eestis ja eesti keeles omandatud endine bakalaureusekraad digusteaduses (160 AP ehk 240 EAP);
(b) magistrikraad digusteaduses vastavalt 3+2 dppekavale, mis koosneb jargmisest:
i.  Eestis ja eesti keeles omandatud bakalaureusekraad Giguse oppesuunal (180 EAP) ning;

ii. Euroopa Liidus omandatud magistrikraad digusteaduses (vihemalt 60 EAP).

3.3.5. EPSO/AD/423/25 - HR

Ne dovodedi u pitanje tocku 3.3. podtocku (d) podtocku i. te Opca pravila (osobito tocku 2.2. podtocku 1.), da bi se mogao
prijaviti za natjeCaj EPSO/AD/423/25 — HR, kandidat mora imati stupanj obrazovanja koji odgovara zavr§enom
sveucilisnom studiju potvrden jednom od sljedecih kvalifikacija iz hrvatskog prava:

(a) diplomirani pravnik / diplomirana pravnica;
(b) magistar | magistra prava;

(c) sveucilisni magistar [ sveucilisna magistra prava.

3.3.6. EPSOJAD/423/25 — NL

Ne dovodedi u pitanje tocku 3.3. podtocku (d) podtocku i. te Opéa pravila (osobito tocku 2.2. podtocku 1.), da bi se mogao
prijaviti za natjeCaj EPSOJ/AD[423/25 — NL, kandidat mora imati stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom
sveucilisnom studiju potvrden jednom od sljedecih kvalifikacija iz nizozemskog prava:

(a) diploma van een Nederlandstalige opleiding Nederlands recht (meester (mr.) of Belgisch recht (licentiaat of master);

(b) bachelor van een Nederlandstalige opleiding Nederlands of Belgisch recht, gevolgd door een master (LL.M.).

3.3.7. EPSOJAD/423/25 - RO

Ne dovodedi u pitanje tocku 3.3. podtocku (d) podtocku i. te Opéa pravila (osobito tocku 2.2. podtocku 1.), da bi se mogao
prijaviti za natjeCaj EPSO/AD/423/25 — RO, kandidat mora imati stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom
sveucili$nom studiju, potvrden jednom od sljedecih kvalifikacija iz rumunjskog prava:

diplomd de licentd.

3.3.8. EPSO/AD/423/25 — SL

Ne dovodedi u pitanje tocku 3.3. podtocku (d) podtocku i. te Opéa pravila (osobito tocku 2.2. podtocku 1.), da bi se mogao
prijaviti za natjecaj EPSO/AD[423/25 — SL, kandidat mora imati stupanj obrazovanja koji odgovara zavr§enom
sveucili$nom studiju potvrden jednom od sljede¢ih kvalifikacija iz slovenskog prava:

(@) V Sloveniji pridobljena univerzitetna izobrazba pravne smeri s strokovnim naslovom ,univerzitetni diplomirani pravnik/
univerzitetna diplomirana pravnica” (po Studijskem programu za pridobitev univerzitetne izobrazbe, sprejetem pred 11. 6. 2004)
oziroma;

(b) univerzitetna izobrazba pravne smeri s strokovnim naslovom ,diplomirani pravnik (UN)/diplomirana pravnica (UN)”, dopolnjena z
magistrsko izobrazbo s strokovnim naslovom ,magister prava/magistrica prava” (druga stopnja po bolonjskem programu).

4. KAKO CE SE ORGANIZIRATI NATJECAJI?

4.1. Pregled faza natjecaja

Ovaj Ce natjecaj imati sljedece faze:
— prijava (vidjeti tocku 4.2.),

— testiranje (vidjeti tocku 4.3.),
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— bodovanje testova i provjera ispunjavanja uvjeta (vidjeti tocku 4.4.),

— sastavljanje popisa uspjesnih kandidata (vidjeti tocku 4.5.).

Prijava

(a) Da bi se prijavili, kandidati moraju imati osobni ra¢un.

(b) Kandidati moraju prijavu podnijeti elektronicki na EPSO-ovu portalu (*) do

10. travnja 2025. u 12 sati (podne) po srednjoeuropskom vremenu.

(c) Kandidati smiju ispuniti obrazac za prijavu na bilo kojem od 24 sluzbena jezika EU-a. Podnosenjem prijave kandidati
izjavljuju da ispunjavaju sve uvjete iz tocke 3. ,Uvjeti za prijavu”. Kandidati su duzni prijavu ispuniti i podnijeti u
zadanom roku. Nakon isteka roka za prijavu vise je nee moéi mijenjati.

(d) Do 15. rujna 2025. u 12 sati (podne) po srednjoeuropskom vremenu kandidati moraju dostaviti skenirane
preslike dokumenata kojima potkrepljuju svoje izjave navedene u obrascu za prijavu. Postupak je objasnjen na stranici
za ovaj natjecaj na EPSO-ovu portalu.

4.3.

Testiranje

(@) Opce informacije

i

ii.

iii.

Svi kandidati koji podnesu obrazac za prijavu do roka utvrdenog u tocki 4.2. podtocki (b) bit e pozvani na
polaganje niza testova kako je definirano u nastavku.

Testiranje ¢e se provoditi i nadzirati na daljinu. Najkasnije u pismu kojim ih poziva na testiranje EPSO ¢ée kandidate
obavijestiti o na¢inu testiranja.

Ako kandidat ne pristupi testiranju ili ne dovrsi jedan ili viSe testova navedenih u ovoj obavijesti ifili u uputama
koje su im dostavljene, njegovo sudjelovanje u natjecaju zavrsava (vidjeti tocku 5. Opéih pravila).

(b) Test poznavanja prava EU-a

i

ii.

Test poznavanja prava EU-a test je s vi§estrukim izborom odgovora kojim se ocjenjuje znanje kandidata i njihovo
razumijevanje temeljnih nacela i pravnog okvira kojim su uredeni EU, njegove institucije i politike.

Test poznavanja prava EU-a organizirat e se kako je navedeno u tablici 3.

Tablica 3.
Test Jezik Broj pitanja Trajanje Bodovanje | Bodovni prag
"é"gs_tapoznavan)a prava Jezik 1 30 pitanja 60 minuta odBOOdo 15/30

(c) Testovi razumijevanja jezika

i

Testovi razumijevanja jezika sastoje se od niza pitanja s viSestrukim izborom odgovora ¢iji je cilj procjena ukupne
kandidatove sposobnosti €itanja, jezi¢nog raspona, Sirine i kontrole vokabulara, kao i gramaticke tocnosti i
sociolingvisti¢ke primjerenosti kandidatove upotrebe jezika. Ta pitanja ne zahtijevaju dodatno znanje i temelje se
isklju¢ivo na informacijama navedenima u tekstu.

() https:|[eu-careers.europa.eu/hr/job-opportunities/open-for-application.
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ii. Kandidati za natjecaj EPSO/AD[423/25 — EN polagat ¢e dva testa razumijevanja jezika — odabranih jezika 2 i 3.

iii. Kandidati za natjecaje koji nisu EPSOJ/AD[423/25 — EN polagat Ce test razumijevanja jednog jezika — odabranog

jezika 3 (°).

iv. Testovi razumijevanja jezika organizirat ¢e se kako je navedeno u tablici 4.

Tablica 4.
Test Broj pitanja Trajanje Bodovanje Bodovni prag
Test razumijevanja jezika 2 12 pitania 25 minuta 0d 0do 12 nije
(samo za natjecaj EPSO/AD/423/25 — EN) prtan primjenjivo
Test razumijevanja jezika 3 12 pitanja 25 minuta 0d0do 12 e
(svi natjecaji) primjenjivo

(d) Testovi zakljucivanja

Testovi zaklju¢ivanja su testovi s viSestrukim izborom odgovora kojima se ocjenjuju kandidatove sposobnosti
verbalnog, numerickog i apstraktnog zakljucivanja. Organizirat ¢e se kako je navedeno u tablici 5.

Tablica 5.
Test Jezik Broj pitanja Trajanje Bodovanje Bodovni prag

Test verbalnog - . od 0 do
zakljucivanja 10 pitanja 18 minuta 10
Test numerickog Bilo koji od 24 - . od 0 do Kombu.nram

e N D 10 pitanja 20 minuta bodovni prag:
zakljucivanja sluzbena jezika EU-a 10 15/30
Test apstraktnog - . od 0 do
zakljucivanja 10 pitanja 10 minuta 10

(€) Test redakture

i.  Test redakture osmisljen je tako da pomno odraZava uobicajene metode rada pravnika lingvista | pravnih revizora
na razlicitim jezicima. Od kandidata za natjecaj EPSO/AD[423/25 — EN trazit Ce se da revidiraju tekst na
engleskom jeziku (jezik natjeCaja). Taj je pristup uskladen s ulogom pravnika lingvista | pravnih revizora za
engleski jezik ¢ija je zadaca osiguravanje kvalitete tekstova sastavljenih na engleskom jeziku.

ii. Od kandidata za natjeCaje koji nisu EPSO/AD[423/25 — EN trazZit ¢e se da revidiraju tekst preveden s jezika 2
(engleski) na jezik 1 (jezik natjecaja). Osim toga, trebat ¢e prevesti i neprevedene dijelove istog teksta s jezika 2
(engleski) na jezik 1 (jezik natjecaja). To odrazava ¢injenicu da su pravnici lingvisti | pravnici revizori za jezike
obuhvalene ovim natjeajima prvenstveno zaduZeni za osiguravanje kvalitete tekstova prevedenih na jezik
natjecaja, ukljucujudi utvrdivanje nedostataka u prijevodu.

() Razumijevanje jezika 2 (engleski) u ovim natjecajima testira se testom redakture kojim se od kandidata zahtijeva da dokazu temeljito

znanje jezika 11 2.
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iii. Test redakture organizirat e se kako je navedeno u tablici 6.

Tablica 6.
Test Jezik Trajanje Bodovanje Bodovni prag
Test redakture — natjecaj Jezik 1
EPSO/AD[423/25 —EN
90 minuta od 0 do 100 50/100

Test redakture — natjecaji koji nisu

EPSO/AD[423/25 — EN

Jezik 1 ijezik 2

4.4. Bodovanje testova i provjera ispunjavanja uvjeta

(@) Opée informacije

i.  Rezultati testova koristit Ce se kako je navedeno u tablici 7.

Tablica 7.

Natjecaj

Test

Pribraja se kombiniranom
ukupnom broju bodova

Ponderiranje za utvrdivanje
kombiniranog ukupnog
broja bodova

Testovi verbalnog,
numerickog i

Ne, testovi se ocjenjuju samo

Sve apstrakine kako bi se utvrdilo je li nije primjenjivo
petrakinog kandidat presao bodovni prag.
zakljucivanja
Sve Test poznavanja prava | Da, pod uvjetom da je kandidat 30 %
EU-a presao bodovni prag.
Sve Test redakture Da, pod}1 vjetom da].e kandidat 50 %
presao bodovni prag.
Test razumijevanja o
jezika 2 Da 10%
EPSOJAD/[423/25 - EN
Test razumijevanja o
jezika 3 Da 10%
EPSOJAD/423/25 — DA
EPSO/AD[423/25 - DE
EPSO/AD[423/25 — ET Test razumiievania
EPSO/AD/[423/25 - HR ) ZikaJ3 ) Da 20 %
EPSO/AD/423/25 - NL Je
EPSOJAD/423/25 — RO
EPSOJAD/423/25 - SL
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ii. Ako kandidat na jednom od testova ne prijede bodovni prag, njegovo sudjelovanje u natjeCaju zavriava. Tim
kandidatima nece se dalje pregledavati odgovori ifili tekstovi niti ¢e se provjeravati ispunjavaju li uvjete za
sudjelovanje.

iii. Ako kandidat ne pristupi polaganju svih testova ili neki od njih ne rijesi u potpunosti (vidjeti tocku 4.3. i tocku 5.
Op¢ih pravila), njegovi odgovori ni tekstovi nece se dalje pregledavati niti ¢e se provjeravati ispunjava li uvjete za
sudjelovanje.

iv. Rezultati testiranja priopcavaju se kandidatima tek na kraju natjecaja (vidjeti tocku 4.5. podtocku (d)) bez obzira
na fazu natjecaja do koje je kandidat dosao.

(b) Konkretni koraci
i.  Najprije Ce se ocjenjivati testovi zaklju¢ivanja.
ii. Kandidatima koji su presli bodovni prag na testovima zakljucivanja ocijenit Ce se test poznavanja prava EU-a.

iii. Kandidati koji su presli bodovni prag na testu poznavanja prava EU-a poredat e se, po natjecaju, silaznim
redoslijedom prema rezultatima tog testa. Na temelju tog preliminarnog poretka odredit Ce se kandidati za koje ¢e
se provjeriti ispunjavaju li uvjete za sudjelovanje.

iv. Povjerenstvo za odabir provjerit Ce ispunjavaju li kandidati uvjete za sudjelovanje silaznim redoslijedom na
temelju njihova preliminarnog poretka sve dok broj kandidata za koje se utvrdi da ispunjavaju uvjete ne dosegne
najvise Cetiri puta veéi broj od trazenog broja uspjesnih kandidata za svaki natjecaj. Nece se provjeravati
ispunjavaju li preostali kandidati uvjete za sudjelovanje.

v. Na temelju uvjeta za prijavu iz tocke 3. ,Uvjeti za prijavu” provjerit e se ispunjava li kandidat uvjete za
sudjelovanje. Povjerenstvo za odabir odlucit Ce ispunjava li kandidat uvjete za sudjelovanje usporedbom (a) izjava
iz obrasca za prijavu i (b) dokumenata koje je kandidat dostavio kao potvrdu tih izjava, u skladu s Opéim
pravilima, tockom 2.4. podtockama od 1. do 3.

vi. Kandidatima koji ispunjavaju uvjete ocijenit ée se test redakture i test (testovi) razumijevanja jezika. Nele se
ocjenjivati testovi preostalih kandidata.

vii. Kandidatima koji na testu redakture prijedu bodovni prag utvrdit ¢e se kombinirani ukupni broj bodova kako je
navedeno u tablici 7.

viil. Ti ¢e kandidati biti poredani, po natjecaju, silaznim redoslijedom prema ukupnom broju bodova. Taj zavrini
poredak posluzit ¢e kao osnova za sastavljanje popisa uspjesnih kandidata.

4.5. Sastavljanje popisi uspjesnih kandidata

(a) Povjerenstvo za odabir ¢e na popise uspjesnih kandidata uvrstiti imena kandidata koji su i. presli sve bodovne pragove i
bili medu najboljima po kombiniranom ukupnom broju bodova te koji ii. ispunjavaju uvjete za sudjelovanje, i to
silaznim redoslijedom prema zavr$nom poretku dok se ne dosegne traZeni broj uspjesnih kandidata po natjecaju ili
dok se ne iscrpi popis kandidata ukljucenih u taj poredak.

(b) Svikandidati koji se natjecu za posljednje mjesto na jednom od popisa uspjesnih kandidata i imaju isti broj bodova bit
¢e uvrsteni na popis.

(c) Imena na popisima uspje$nih kandidata navest ¢e se abecednim redom. Popisi uspjesnih kandidata stavit ¢e se na
raspolaganje odgovarajucim sluzbama koje zaposljavaju novo osoblje.

(d) Kandidati ¢e biti obavijesteni o svojim rezultatima (rezultati testiranja ifili rezultati provjere ispunjavanja uvjeta za

razloga navedenih u ovoj obavijesti.

(e) Cinjenica da je kandidat uvrsten na popis uspjesnih kandidata ne podrazumijeva obvezu niti je jamstvo zaposljavanja.
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5. JEDNAKE MOGUCNOSTI I RAZUMNE PRILAGODBE
(@) EPSO se trudi provoditi politiku jednakih moguénosti za sve kandidate.

(b) Kandidati koji bi zbog invaliditeta ili zdravstvenog problema mogli imati poteskoca pri polaganju testova trebali bi to
navesti u obrascu za prijavu i prema uputama podnijeti zahtjev za razumne prilagodbe, kako je opisano na EPSO-ovu
portalu (). Ako to bude smatrao potrebnim nakon $to razmotri zahtjev kandidata i relevantne popratne dokumente,
EPSO moze odobriti razumne prilagodbe.

() https:|[/eu-careers.europa.eu/en/how-request-specific-adjustments-selection-tests.
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PRILOG

OPCA PRAVILA

1.  Osnovne odredbe
1. Odredbe ovih op¢ih pravila primjenjuju se ako u obavijesti o natjecaju nije navedeno drukéije.

2. Kandidatima na osobni racun stizu informacije o rokovima. Da bi pratili kako natjecaj napreduje i da ne bi propustili
koji rok, kandidati bi barem svaka tri kalendarska dana trebali provjeriti osobni ra¢un.

Ako kandidat ne moZe provjeriti osobni ra¢un zbog tehnickog problema za koji je odgovoran EPSO, mora odmah
obavijestiti EPSO putem elektroni¢kog obrasca za kontakt (').

3. Ako se za posljednje mjesto u nekoj fazi natjecaja natjece vise kandidata s istim brojem bodova, svi ¢e prodi u sljedeéu
fazu natjecaja. Ako se za posljednje mjesto na popisu uspjesnih kandidata natjece vise kandidata s istim brojem
bodova, svi ¢e biti uvriteni na popis.

4. Svikandidati koji se ponovno natjec¢u nakon uspjeha njihova zahtjeva, prituzbe ili zalbe: (a) ponovno ulaze u natjecaj u
fazi iz koje su iskljuceni; odnosno, (b) ako je takav slucaj, uvrstavaju se na popis uspjesnih kandidata.

5. EPSO (e se kandidatu putem osobnog racuna ili e-postom obratiti na jednom od jezika za koje je kandidat u prijavi u
odjeljku ,Jezici” u rubrici ,Citanje” naveo znanje na razini B2 ili vi§oj (%) (vidjeti i toc¢ku 2.1. ovih op¢ih pravila).

6. Kandidati se mogu obratiti EPSO-u putem elektronickog obrasca za kontakt na EPSO-ovoj internetskoj stranici (). Prije
stupanja u kontakt s EPSO-om, kandidati bi trebali pregledati rubriku ,Najces¢a pitanja” na EPSO-ovoj internetskoj
stranici (*).

7. EPSO zadrzava pravo prekinuti svaku neprikladnu (tj. repetitivnu, uvredljivu ifili bespredmetnu) korespondenciju.

2. Obrazovanje (°), iskustvo (), popratni dokumenti

2.1.  Rubrika Zivotopis (My CV) u osobnom racunu

Prije prijave na natjecaj kandidati moraju ispuniti rubriku ,Zivotopis” (My CV) u svojem osobnom racunu. Pri prijavi za
odredeni natjecaj kandidat ne mora ponovno unositi informacije iz rubrike ,Zivotopis” (My CV) u obrazac za prijavu. U
trenutku podnosenja prijave snimka podataka iz rubrike ,Zivotopis” (My CV) automatski ¢e se priloZiti obrascu za prijavu.
Kandidat se mora pobrinuti da u tom trenutku ,Zivotopis” (My CV) bude azuran.

2.2. Obrazovanje

1. Kvalifikacije, diplomu ifili svjedodzbu, izdanu u EU-u ili treoj zemlji, mora priznati nadlezno tijelo neke drzave
¢lanice EU-a.

2. Za procjenu ima li kandidat kvalifikacije koje se traze u obavijesti o natjecaju, vodit e se rauna o razlikama medu
nacionalnim obrazovnim sustavima, osobito medu nazivima kvalifikacija, diploma i certifikata.

() https://epso.europa.eu/hr/contact-us.

() https:|[eu-careers.europa.cu/hr/documents/common-european-framework-reference-languages.
() https:/[/epso.curopa.eu/hr/contact-us.

(*) https:/[epso.curopa.eu/hr/epso-fags-by-category.

() U ovom natjecaju izrazi ,obrazovanje” i ,obrazovne kvalifikacije” imaju isto znacenje.

(®) U ovom natjecaju izrazi ,iskustvo” i ,radno iskustvo” imaju isto znacenje.
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2.3.  Radno iskustvo

1. Da bi se uzelo u obzir, radno iskustvo mora ispunjavati sljedece opée uvjete:

(@)

mora biti ste¢eno nakon stjecanja potrebnih minimalnih obrazovnih kvalifikacija navedenih u obavijesti o
natjecaju;

mora biti steCeno stvarnim radom;
mora biti plaéeno;
mora podrazumijevati profesionalni odnos, tj. sudjelovanje u organizacijskoj strukturi ili pruzanje usluge;

mora zadovoljavati kriterije relevantnosti iz obavijesti o natjeCaju. Ako se samo dio poslova u odredenom
razdoblju moze smatrati relevantnim radnim iskustvom, primjenjuju se sljedeca pravila:

i.  ako je relevantno viSe od 75 % poslova, cijelo radno iskustvo smatrat ¢e se relevantnim;
ii. akoje 50— 75 % poslova relevantno, to se razdoblje ra¢una po stopi od 75 %;
iii. ako je 25— 50 % poslova relevantno, to se razdoblje ra¢una po stopi od 50 %;

iv. ako je relevantno manje od 25 % poslova, to se razdoblje ne racuna.

2. Dolje navedeno radno iskustvo racunat ¢e se i prema specifi¢nim pravilima, medu kojima su i odredene iznimke od
zahtjeva iz podtocke 1.:

(@)

ako je rije¢ o volonterskom radu, ,placa” je svaka primljena nov¢ana isplata, ukljucujuéi nadoknadu troskova i
pokrice osiguranja. Nadalje, to volontiranje mora podrazumijevati tjedno radno vrijeme i trajanje nalik redovnom
poslu;

ako je rije¢ o pripravnistvu, ,placa” je svaka primljena nov¢ana isplata, uklju¢ujuéi nadoknadu troskova i pokrice
osiguranja. Obvezno pripravnistvo koje je dio studijskog programa moze se racunati pod uvjetom i. da se
pripravnistvo obavlja nakon stjecanja minimalnih obrazovnih kvalifikacija navedenih u obavijesti o natjecaju; te
da je ii. to pripravnistvo placeno;

obvezno pripravnistvo koje je dio programa koji omoguéuje upis u strukovnu udrugu ili je preduvjet za upis u
strukovnu udrugu radi stjecanja prava na obavljanje profesije (na primjer, pristup odvjetnickoj komori) moze
se racunati neovisno o tome je li rad placen. Medutim, ako rad nije bio placen, razdoblje pripravnistva moze se
racunati samo ako je taj program uspjesno dovrSen, a pravo na obavljanje profesije steCeno. U svakom slucaju
racuna se samo minimalno obvezno trajanje;

obvezna vojna sluzba koja je odradena prije ili poslije stjecanja trazenih minimalnih obrazovnih kvalifikacija
navedenih u obavijesti o natjecaju racunat Ce se i ako ne ispunjava uvjete iz obavijesti o natjecaju, ali samo u
trajanju koje ne prelazi obvezno trajanje u predmetnoj drzavi ¢lanici;

rodiljni/roditeljski/posvojiteljski dopust moZe se racunati ako je obuhvaéen ugovorom o radu;

ako je rije¢ o doktorskom studiju, mozZe se ra¢unati najviSe tri godine, pod uvjetom da je doktorat stecen, bez
obzira na to je li rad bio placen;

u radu s nepunim radnim vremenom radno iskustvo izra¢unat e se razmjerno, npr. $est mjeseci rada na pola
radnog vremena racuna se kao tri mjeseca.

2.4.  Popratni dokumenti

1. Kandidati moraju na svoj osobni racun ucitati preslike dokumenata kojima dokazuju tvrdnje iz prijave (vidjeti i
tocku 2.1. ovih op¢ih pravila). To moraju u¢initi do datuma iz obavijesti o natjecaju ili, ako u njoj datum nije naveden,
do datuma koji odredi EPSO.
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2. Ne dostave li popratne dokumente do spomenutog datuma, moglo bi se smatrati da kandidati ne zadovoljavaju uvjete i
mozda im se nece priznati obrazovne kvalifikacije ili iskustvo.

3. Od kandidata se u svakoj fazi postupka moze zatraziti da dostave dodatne informacije ili dokumente.

4. Medu ostalim dokumentima, kandidati moraju u¢itati presliku osobne iskaznice ili putovnice koja mora biti valjana na
zadnji dan roka za prijavu. Na zahtjev kandidati moraju predociti osobnu iskaznicu ili putovnicu.

5. Kao dokaz obrazovnih kvalifikacija kandidati moraju dostaviti barem:

(@) presliku svojih diploma ifili svjedodzbi koje dokazuju obrazovne kvalifikacije koje omoguc¢uju sudjelovanje u
natjecaju (u obavijesti o natjecaju vidjeti rubriku ,Uvjeti za prijavu”);

(b) ako su diploma ili svjedodzba izdane u zemlji koja nije ¢lanica EU-a, obvezna je izjava o jednakovrijednosti koju
izdaje nadlezno tijelo drzave ¢lanice EU-a.

6. Zasvarazdoblja profesionalne aktivnosti kandidat mora priloZiti sljede¢e dokumente u izvorniku ili ovjerenoj preslici:
(@) dokumente bivsih ifili sadasnjih poslodavaca: ugovor(e) o radu s datumima pocetka i zavrsetka zaposlenja i/ili prva
i posljednja potvrda o plaéi. U tim bi dokumentima trebalo navesti prirodu, razinu i detaljan opis duZnosti, a
trebali bi imati i sluzbeno zaglavlje i pecat poslodavca te ime i potpis odgovorne osobe;
(b) za nepladeni rad, npr. samozaposlene osobe ili slobodne profesije: racune ili narudzbenice u kojima se detaljno
navodi obavljeni posao ili ostali relevantni sluzbeni popratni dokumenti u kojima su navedeni priroda i trajanje
posla ili usluga;

(c) zavanjske prevoditelje: dokumente kojima se potvrduje trajanje rada i broj prevedenih stranica;

(d) za vanjske usmene prevoditelje: dokumente kojima se potvrduje broj odradenih dana i jezici s kojih i na koje
usmeno prevodi.

3. Uloga povjerenstva za odabir

1. Povjerenstvo za odabir odlucuje o tezini testova natjecaja i odobrava njihov sadrzaj, procjenjuje ispunjavaju li kandidati
posebne uvjete za sudjelovanje, usporeduje vrijednost kandidata i odabire najbolje prema zahtjevima navedenima u
obavijesti o natjecaju.

2. Rad povjerenstva za odabir odvija se u tajnosti.

3. Radom povjerenstva za odabir upravlja EPSO.

4. Sukob interesa
1. Imena ¢lanova povjerenstva za odabir objavljuju se na EPSO-ovoj internetskoj stranici ().

2. Kandidati, ¢lanovi povjerenstva za odabir i osoblje EPSO-a koje sudjeluje u organizaciji konkretnog natjecaja duzni su
prijaviti svaki moguéi sukob interesa, posebno u slucaju obiteljskih ili izravnih poslovnih veza. Cim osoba na koju se
to odnosi postane svjesna situacije koja bi mogla predstavljati sukob interesa, mora to prijaviti EPSO-u. EPSO ¢e
ocijeniti svaki takav slu¢aj i poduzeti odgovarajuée mjere.

3. Kako bi se osigurala neovisnost povjerenstva za odabir, osim u izri¢ito odobrenim slucajevima, kandidatima i svakomu
izvan povjerenstva strogo je zabranjeno pokusati kontaktirati s ¢lanovima povjerenstva u vezi s pitanjem koje se tice
natjecaja ili rada povjerenstva.

4. Ako kandidati Zele iznijeti svoje argumente povjerenstvu za odabir, moraju to udiniti u pisanom obliku i poslati to
putem osobnog racuna.

5. Kr3enje bilo kojeg od prethodno navedenih pravila moze dovesti do stegovnih mjera protiv ¢lana povjerenstva za
odabir ili ¢lana osoblja EPSO-a i/ili do isklju¢enja kandidata iz natjecaja (vidjeti tocku 6.).

’) https:/[epso.europa.eu/hr.
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5. Testiranje
1. Najkasnije kad budu pozvani na testiranje, kandidati ¢e od EPSO-a dobiti obavijest o nadinu testiranja te sve potrebne

7.1.

pojedinosti i upute.

Kad i ako dobiju upute od EPSO-a, kandidati moraju rezervirati termin testiranja. Ograni¢eno je razdoblje za
rezervaciju termina i polaganje testova.

Kandidati moraju obaviti sve potrebne korake navedene u uputama izdanima prije testiranja, kao §to su instalacija
softvera, sinkronizacija, provjera veze, provjera tehnickih preduvjeta ili provjera sustava ifili simulacija testa. Pracenje
tih uputa omoguéit ¢e provjeru prikladnosti kandidatovih informatickih preduvjeta i kompatibilnosti kandidatova
uredaja s platformom ili aplikacijom za testiranje. Ne poduzme li kandidat te obvezne korake, moze se dogoditi da mu
polaganje testova bude onemoguéeno, a organizator testiranja nece moéi ucinkovito rjesavati eventualne tehnicke
probleme s kojima se kandidat susretne.

Ako kandidat ne rezervira termin, ne pristupi testu ili ne zavrsi jedan ili vie testova, njegovo Ce se sudjelovanje u
natjeCaju smatrati zavrSenim, osim ako bude mogao dokazati da je to posljedica vise sile ili okolnosti izvan njegove
kontrole. Trebali bi se $to prije obratiti EPSO-u, po moguénosti prije testiranja, i dostaviti potrebno obrazloZenje i,
eventualno, dokaz da su stupili u kontakt sa sluzbama za tehnicku potporu.

Nepridrzavanje uvjeta testiranja navedenih u uputama i obavijestima dostupnima kandidatu neée se smatrati
okolnostima izvan njegove kontrole ni viSom silom.

Kandidati bi se na internetskim stranicama EPSO-a () trebali upoznati s postupkom odabira te s opéim uvjetima
testiranja.

Iskljucenje iz natjecaja
Kandidati mogu u svakoj fazi natjecaja biti iskljuceni iz sljedecih razloga:
(a) otvorili su vise osobnih rac¢una;
(b) prijavili su se na viSe nacina, a to je u obavijesti o natjecaju zabranjeno;
(c) dalisulaznu izjavu ili izjavu koja nije potkrijepljena odgovaraju¢om dokumentacijom;

(d) varali su na testu, snimali internetsko testiranje ili pokusali potkopati postenu provedbu testiranja ili na drugi
nacin ugroziti integritet natjecajnog postupka;

(e) pokusali su kontaktirati s ¢lanom povjerenstva za odabir na nedopusten nacin;

(f) propustili su EPSO-u prijaviti mogudi sukob interesa u odnosu na nekog ¢lana povjerenstva za odabir ili
zaposlenika EPSO-a;

(g) potpisali su ili stavili neku razlikovnu oznaku na pismeni ili prakti¢ni test unato¢ upozorenju da to ne ¢ine;
Od kandidata za zaposljavanje u institucijama EU-a o¢ekuje se najviSa razina integriteta, u skladu s ¢lankom 27. prvim

stavkom te ¢lankom 28., tockom (c) Pravilnika o osoblju. U slucaju prijevare ili pokusaja prijevare, EPSO smije
kandidata na odredeno vrijeme diskvalificirati i iz buduéih natjecaja.

Problemi i pravni lijek

Tehnicki i organizacijski problemi

Ako u bilo kojoj fazi postupka odabira kandidati naidu na ozbiljan tehnicki ili organizacijski problem, o tome trebaju
obavijestiti EPSO putem osobnog ratuna.

Ako se problem odnosi na kandidatov osobni racun ili na obrazac za prijavu, kandidati se moraju odmah obratiti
EPSO-u, a u svakom slucaju prije isteka roka za prijavu.

() https://eu-careers.europa.cu/hr.
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3. Ako se problem pojavi tijekom testiranja, kandidat mora:

(@) odmah prijaviti problem, to¢no prema uputama iz pozivnog pisma;

i

(b) u roku od 3 kalendarska dana, a kao prvi dan broji se dan nakon dana tog testiranja, obavijestiti EPSO putem
osobnog ra¢una i detaljno opisati problem. Kandidat bi trebao priloziti i dokaz o pokusajima rjesavanja problema
(na primjer, broj koji su mu dodijelile sluzba za pomo¢ ili tehnicka podrika, prijepis razgovora, izvjesée o
otklanjanju problema itd.). Ta je dokumentacija nuzna da bi EPSO mogao istraziti situaciju. U pozivnom pismu
mogu biti i dodatni uvjeti i upute u vezi s prijavom problema na testiranju.

EPSO uvijek mora biti obavijesten, ¢ak i ako je organizator testiranja reagirao na kandidatovu prituzbu.
4. Prituzbe primljene nakon roka navedenog u ovoj tocki smatrat e se neprihvatljivima.
5. Ako prituzbu na tehnicke probleme podnese kandidat koji nije poduzeo korake iz tocke 5. podtocke 3., prituzba ce se
smatrati nedopustenom ako kandidat ne moze dokazati da se to dogodilo zbog okolnosti koje su izvan njegove

kontrole ili su posljedica vise sile.

6. Neprihvatljivima ¢e se smatrati i prituzbe iz tocaka 7.2.2. i 7.3.1. koje se temelje na navodnim tehnickim i/ili
organizacijskim problemima ako ti problemi nisu prijavljeni u skladu s tockom 7.1. i tockom 5.

7.2.  Interni postupci preispitivanja
7.2.1. Prituzbe na pitanja u testu s vi§estrukim izborom odgovora

1. Kandidati koji smatraju da imaju opravdan razlog vjerovati da je pogreska u jednom ili u viSe pitanja testa s viSestrukim
izborom odgovora utjecala na njihovu sposobnost da odgovore, mogu zatraZiti da se to pitanje preispita.

2. Povjerenstvo za odabir moze odluciti ,neutralizirati” pitanja koja sadrzavaju tu pogresku: ponistiti to pitanje i na
preostala pitanja u testu preraspodijeliti bodove koji su mu prvotno dodijeljeni. Takvo prera¢unavanje bodova
primijenit ¢ée se samo na one kandidate koji su dobili to pitanje. Na¢in ocjenjivanja testova, opisan u relevantnim
tockama ove obavijesti o natjecaju, ostaje nepromijenjen.

3. Dabi podnio prituzbu na pitanja iz testa s viSestrukim izborom odgovora, kandidat bi trebao:

(a) stupiti u kontakt s EPSO-om putem osobnog racuna u roku od 3 kalendarska dana, a kao prvi dan broji se dan
nakon dana tog testiranja;

(b) 3to tocnije opisati sporna pitanja; i
(c) objasniti prirodu navodnih pogresaka.

4. U obzir se nece uzeti prituzbe podnesene nakon isteka roka ni one u kojima sporna pitanja i navodne pogreske nisu
dovoljno jasno opisani. Npr. nee biti prihvacene prituzbe u kojima se samo upozorava na navodne probleme u

prijevodu bez jasnog opisa problema.

5. Odbacit ¢e se i prituzbe iz tocke 7.3.1 koje se temelje na navodnim problemima u pitanjima iz testova s viSestrukim
izborom odgovora ako nisu prijavljeni u skladu s tockom 7.2.1.

7.2.2. Zahtjev za preispitivanje

1. Kandidati mogu zatraziti preispitivanje odluke povjerenstva za odabir kojom se utvrduju njihovi rezultati, odreduje
mogu li prijeéi u sljede¢u fazu natjecaja ili na neki drugi nacin utjece na njihov pravni status kandidata.

2. Svrha postupka preispitivanja jest omoguditi povjerenstvu za odabir da izmijeni spornu odluku ako za to postoji razlog
(kao $to je pogreska u procjeni). U postupku preispitivanja povjerenstvo za odabir preispitat e svoju procjenu
vrijednosti kandidata te ¢e potvrditi svoje pocetne zakljucke ili dostaviti revidiranu procjenu.
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7.3.

Povjerenstvo za odabir neée odgovarati na pravne argumente, neovisno o tome odnose li se na spornu procjenu.
Argumenti pravne prirode i zahtjevi povezani s pravnim okvirom natjecaja mogu se iznijeti u obliku upravne prituzbe
(vidjeti tocku 7.3.1.).

Cinjenica da se kandidat ne slaZe s ocjenom svoje uspjesnosti na testu ili obrazovnih kvalifikacija i/ili iskustva ne znaci
nuzno da je povjerenstvo za odabir pogrijesilo u procjeni. Pri donoSenju vrijednosnih prosudbi o uspjesnosti,
obrazovnim kvalifikacijama i iskustvu kandidata povjerenstvo za odabir ima Siroko diskrecijsko pravo.

Ne moZe se traZiti preispitivanje rezultata testova s viSestrukim izborom odgovora.

Da bi podnio zahtjev za preispitivanje, kandidat mora:

(a) putem osobnog ra¢una stupiti u kontakt s EPSO-om u roku od 5 kalendarskih dana, a kao prvi dan racuna se dan
nakon objave sporne odluke u osobnom ra¢unu kandidata;

(b) jasno navesti odluku koju Zeli osporiti i razloge osporavanja.

Kandidat ¢e automatski dobiti potvrdu o primitku zahtjeva. Povjerenstvo za odabir razmotrit ée zahtjev za
preispitivanje i o svojoj odluci $to prije obavijestiti kandidata.

Zahtjevi za preispitivanje primljeni nakon roka navedenog u tocki 6. podtocki (a) smatrat ée se nedopustenima i nece
se razmatrati, osim u slucaju da kandidat moze dokazati kako je rijec o visoj sili.

Ostali oblici preispitivanja

7.3.1. Upravne prituzbe na temelju ¢lanka 90. stavka 2. Pravilnika o osoblju

1.

Kandidati mogu podnijeti upravnu prituzbu protiv neke mjere (odluke ili njezina izostanka):
(a) ako smatraju da su prekrsena pravila kojima se ureduje natjecajni postupak; i

(b) ako sporna mjera negativno utjeCe na konkretnog kandidata, tj. izravno i neposredno utje¢e na njegov pravni
status kandidata (utvrduje njegove rezultate, odreduje moze li prijeci u sljede¢u fazu natjecaja ili na neki drugi
nacin utjece na njegov pravni status kandidata).

Prituzba protiv izostanka odluke moze se podnijeti u onim slu¢ajevima u kojima postoji obveza donosenja odluke u
roku utvrdenom u Pravilniku o osoblju.

Prije nego $to odluce hoce li podnijeti upravnu prituzbu, kandidati koji su podnijeli zahtjev za preispitivanje (vidjeti
tocku 7.2.2.) moraju Cekati da budu obavijesteni o odgovoru na taj zahtjev. U tom slucaju rok za upravnu prituzbu
te¢e od datuma obavijesti o odluci povjerenstva za odabir o zahtjevu za preispitivanje.

Upravne Zalbe razmatra direktor EPSO-a u svojstvu tijela za imenovanje u skladu s ¢lankom 90. stavkom 2. Pravilnika
o osoblju.

Svrha je upravne prituzbe provjeriti je li se postovao pravni okvir natjecaja. Kandidati moraju imati na umu da direktor
EPSO-a ne moze ponistiti vrijednosni sud povjerenstva za odabir i da nema pravne ovlasti za promjenu sadrZaja odluke
povjerenstva za odabir. Ako direktor EPSO-a otkrije postupovnu pogresku ili ocitu pogresku u procjeni, predmet se
vraa povjerenstvu za odabir na ponovnu procjenu.

Da bi podnio upravnu prituzbu, kandidat treba:

(a) stupiti u kontakt s EPSO-om putem osobnog racuna u roku utvrdenom u ¢lanku 90. stavku 2. Pravilnika o
osoblju, tj. tri mjeseca ra¢unajudi od i. dana obavijesti o spornoj odluci; ili ii. dana na koji je tu odluku trebalo
donijeti;

i
(b) navesti spornu odluku ili sporni izostanak odluke i razloge osporavanja.

Upravne prituzbe primljene nakon roka utvrdenog u ¢lanku 90. stavku 2. Pravilnika o osoblju smatrat ce se
nedopustenima.
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7.3.2. Sudske zalbe

1. Na temelju ¢lanka 270. Ugovora o funkcioniranju Europske unije i ¢lanka 91. Pravilnika o osoblju kandidati imaju
pravo podnijeti sudsku Zalbu Opéem sudu.

2. Zalbe pred Opéim sudom protiv odluka EPSO-a (a ne povjerenstva za odabir) dopustene su samo ako je kandidat
propisno iskoristio pravo na upravnu prituzbu u skladu s ¢lankom 90. stavkom 2. Pravilnika o osoblju (vidjeti
tocku 7.3.1.).

3. Sve informacije o sudskim Zalbama dostupne su na internetskim stranicama Opceg suda (°).

7.3.3. Prituzbe Europskom ombudsmanu
1. Svigradani EU-a i osobe s prebivalistem u EU-u mogu Europskom ombudsmanu podnijeti prituzbu na nepravilnosti.

2. Prije nego $to podnesu prituzbu Europskom ombudsmanu kandidati prvo moraju iscrpiti interne pravne lijekove koje
je predvidio EPSO (vidjeti tocke 7.1.17.2.).

3. Prituzba ombudsmanu nema suspenzivni u¢inak na rok za podnosenje zahtjeva, prituzbe ili sudske Zalbe, predviden
tim pravilima.

4. Sve informacije o prituzbama Europskom ombudsmanu dostupne su na posebnoj internetskoj stranici ().

Kraj PRILOGA, kliknite ovdje za povratak na glavni tekst

() hittps:/[curia.europa.eufjcms.

() https://www.ombudsman.europa.eu/hr/home.
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