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VERBATIM REPORT OF PROCEEDINGS OF 30 MARCH 2023

PRESIDENCIA: PEDRO SILVA PEREIRA

Vice-Presidente

1.  Opening of the sitting

(A sessdo ¢ aberta as 9h05)

2. Strengthening the application of the principle of equal pay for equal work or work of
equal value between men and women (debate)

Presidente. — O préximo ponto da ordem do dia ¢ o relatério da Deputada Peter-Hansen e da Deputada Rafaela sobre o
«Refor¢o da aplicacdo do principio da igualdade de remuneracio por trabalho igual ou de valor igual entre homens e
mulheres» (A9-0056/2022).

Queria também cumprimentar a Senhora Comisséria e dar-lhe as boas vindas a esta sessio do Parlamento Europeu.

Kira Marie Peter-Hansen, rapporteur. — Mr President, dear Commissioner, dear Council and dear colleagues, today we
are here voting on a historical and essential piece of legislation. We are here because we stand against pay discrimina-
tion. We stand against power abuses and because equal pay for equal work should not only be a founding principle in
our Treaties, but also a fact on the ground. We are here because we care. We want to make a change. We want to push
for gender equality, workers’ rights and social progress. We want a future where there is inclusion and diversity.

Today we are here to vote on the best-known tool for closing the gender pay gap, to combat gender pay inequalities and
pay discrimination. The Pay Transparency Directive is a huge achievement for gender equality and it will help close the
current persistent gender pay gap in the European Union of 14%. Pay transparency has the value of work at its centre
because employees should be valued for their work regardless of their gender.

With this vote, we abolish pay secrecy contracts. We strengthen workers’ rights and workers’ individual right to infor-
mation. And we ask employers to report and to fix their pay gaps. Furthermore, we ensure that all employers have pay
structures in place, ensuring that the Treaty-based concept of equal pay for equal work is actually enforced.

With this vote, we empower workers and we strengthen the role of social partners. This vote also marks the first time in
history that our non-binary friends are recognised in legislation and the first time that we take into account intersec-
tional discrimination as an aggravating factor.

And this is a historical moment not only because having these tools and mechanisms are a huge achievement, but also
because this sends a message to the world. It shows that this is what legislation can look like when you have two young
feminists leading the policies. And for that, I would like to deeply thank my colleague Samira for the hard work and
incredible cooperation in the past two years. You are truly an inspiring politician and it has been amazing working
alongside you and your team.
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On behalf of Samira and 1, I would also like to give a special thanks to all the shadow rapporteurs and all the teams for
your constant fight for gender equality. I would like to thank the Commission as well for putting forward this legislation
and supporting us in getting it over the finish line.

Lastly, a special thanks should go to the Czech Presidency. Without you and without this Presidency, we would not have
been able to vote on this important file today. I cannot fully express my gratitude towards the Czech Presidency, but I
would like to underline that I am extremely grateful that your Presidency and your team chose to take on this file and
really walk the extra mile to make this a reality. And coming from Denmark, it’s also very nice to see that it is once
again proven that smaller countries can have a huge impact on European law-making.

Lastly, I would also like to thank our amazing teams — Asta, Julia, Claire, Hoba, Myrthe and Blanca — and the contribu-
tion and expertise of NGOs and social partners that participated in and worked on this file. Your work was, and is,
extremely essential and valuable.

With today’s vote, we will be one step closer in ensuring that there are no more glass ceilings and no more pay
discrimination. Today we give more rights for workers and we ensure the concept of equal pay for equal work.

Samira Rafaela, rapporteur. — Mr President, good morning, dear colleagues, good morning, Commissioner. Today we will
make history. I am incredibly proud to stand in this House and to say to all women in Europe, ‘We are here for you'. In
fact, we can say this to all workers in Europe.

This directive says you deserve to be treated equally and you deserve to be paid fairly, regardless of your gender, your
background or your physical characteristics. With this directive, we have secured the right to information in Europe for
all our citizens, and we will finally have the binding legislation we need to tackle pay discrimination in all our Member
States.

If we had left it up to the markets, the gender pay gap would only correct itself by 2086. How could we justify this to
women? How could we explain this to ourselves? We cannot.

And for far too long the economy has been organised with men in mind. Women were not the norm and you can see
this in the representation of women in leadership positions, in the pay gap, in the pension gap. There is a structural
problem here and we can’t just smash the glass ceiling. We need to rebuild the entire house. And today we are doing
exactly that.

Deze wet inzake loontransparantie geeft alle vrouwen in Europa de handvatten om te achterhalen of zij gelijk worden
betaald. Je hoeft voortaan niet per ongeluk te horen dat je mannelijke collega in dezelfde functie met hetzelfde profiel
toch meer betaald krijgt. Je hoeft dit helemaal niet meer te accepteren.

We maken met deze wet een juridisch kader om de genderloonkloof tegen te gaan met stevige middelen waarmee we
een cultuuromslag gaan realiseren. We werken toe naar echte gelijkwaardigheid op de werkvloer. Bedrijven die de regels
aan hun laars lappen en vrouwen ongelijk betalen, komen er niet meer mee weg. En als de zaak bij de rechter komt, dan
moet het bedrijf zelf maar bewijzen dat er geen sprake is geweest van loondiscriminatie.

Ik ben zo ongelofelijk trots op deze inclusieve en moderne Europese wetgeving. Voor het eerst noemen wij expliciet
non-binaire mensen in de wetgeving. Voor het eerst erkennen wij intersectionele discriminatie en mag de rechtspraak dit
als verzwarende factor meewegen bij zaken over loondiscriminatie.

Dit was voor mij een persoonlijk punt, want ik was weggelopen van de tafel als dit er niet in zou komen. Ik zit in de
politieck om de norm te veranderen en die norm moest veranderd worden. Emancipatie is een werkwoord en dat is
waarom we in de politiek zitten, om ervoor te zorgen dat emancipatie ook echt emancipatie is.

I know there are those in this very room that will vote against this directive. I know that they will hide behind hollow
words such as ‘gender ideology’ or ‘administrative burden’.

The truth is that the women of Europe are watching and they will remember your vote. They will remember how you
put corporate interests before their lives. They will remember how you did not show up for them today. Take that into
account.
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I am incredibly proud of my colleague Kira with whom I led these negotiations, thank you very much. Together, we
show what modern, inclusive European legislation looks like. I am honoured to have done this with you, with our team,
with dedicated advisors Claire, Julia, Myrthe, Asta, Laura and Hoba. And I thank our excellent negotiation team from all
political groups, because today we will make history together. I am glad that we could constructively work together with
the French Presidency, with the Czech Presidency, with the Commission. We have shown that if we want to reach true
equality for all people living in Europe, we need to work together.

Helena Dalli, Member of the Commission. — Mr President, today’s adoption of the Pay Transparency Directive is a signi-
ficant step towards addressing the gender pay gap in the European Union and increasing women’s economic and
financial independence. Equal pay between women and men for equal work or work of equal value is a right enshrined
in the Treaty and contributes towards the fundamental principle of gender equality in the European Union. Despite the
EU right and our efforts, the gender pay gap has, for decades, remained a persistent problem, with women in the EU
earning an average of 13% less than men.

While the gender pay gap has many causes, a large part of it is due to pay discrimination and gender bias. We cannot
allow women to be paid less for doing the same work or work of equal value as men. We cannot allow women to be
discriminated against in the workplace because of our gender. We cannot continue undervaluing women’s contribution
on the labour market compared to men. Pay discrimination is often the result of an undervaluation of work done by
women or of unconscious bias and deeply rooted gender stereotypes. They all continue to persist in our society, and
because of the current lack of pay transparency, they often go unnoticed.

The Pay Transparency Directive is a crucial tool in our fight for gender equality. This new legal framework will trigger a
culture change in the workplace across the Union. It will require employers to provide information on average pay
levels, broken down by gender for all workers performing the same job or work of equal value. And this will enable
workers to identify and challenge any pay discrimination based on sex. The directive will also require employers with
more than 100 workers to publish information on the gender pay gap in their organisation. It will increase transparency
and accountability and encourage employers to take action to close the pay gap.

Having the information on pay or gender pay gaps is not enough, of course. Workers must also have the possibility to
enforce their right to equal pay if they believe they are being discriminated. This is why the directive provides for
stronger enforcement mechanisms. For instance, the directive will ensure that victims of pay discrimination can be
represented in court by relevant associations and bodies, such as equality bodies. It will also ensure better compensation,
shift the burden of proof and set minimum standards for limitation periods.

I draw your attention to a transposition period of three years for the entry into application of the new rules on pay
transparency. During the negotiations, the Commission underlined that this longer period — a deviation from a standard
two-year transposition period — should not be seen as a precedent. It only aims at ensuring that employers will have
non-discriminatory pay structures in place, so as to ensure full application of the new rules at the time of transposition.
A Commission statement to this effect was included in the minutes of the meeting of Member States’ deputy permanent
representatives when the political agreement was endorsed on 21 December of last year.

I thank the European Parliament, especially Samira, Kira and the others who you mentioned, for the continued support
and determination to combat gender pay, gender-based pay discrimination. Your commitment to gender equality has
been invaluable in the development and negotiation of this legislation. The adoption of the Pay Transparency Directive
will be a significant achievement in our fight for gender equality. It is a step towards a Europe where women in all their
diversity can thrive equally.

Maria Walsh, on behalf of the PPE Group. — Mr President, good morning, colleagues, Commissioner, what a day. Today,
the gender pay gap in the EU stands at just under 13 % — 12.7 % — but this directive is going to change that.
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This pay gap remains unexplained for many and cannot be linked to the individual worker, education or working time.
And we need this directive, as greater levels of pay transparency will uncover unjustified gender-based differences and
empower the victims — many victims — of pay discrimination to seek redress. Our workers need the tools to compare
salaries and ensure that they are paid equally for the work that they do, and this directive is that tool.

With Ireland celebrating its 50th anniversary as a member of the EU, we can reflect on the leading role the EU has
played in striving for gender equality. We must not forget that it was the EU law when we signed in 1973 which forced
Ireland to abolish the Marriage Bar — an unjust piece of legislation which pushed thousands of Irish women out of the
workforce based solely on their marriage status.

Today, that struggle for gender equality reaches another milestone. It's time we finally deliver on the promises of equal
pay — a founding principle of the European Union since the 1957 Treaty of Rome. We, as a European Parliament, must
legislate for income equality and eradicate the gender pay gap, once and for all.

Ladies watching and sitting in the chamber, particularly those up here in the gallery: this today does not have to be an
exception; it has to be the norm. In about a year’s time, we will go to the polls at European level, and many countries,
Irish country myself, and many European countries will ask people to put their names forward for local elections. This
is the time to see the 50 % in this chamber and across the European Union. Let this not be the exception. Let this be the
norm.

Evelyn Regner, im Namen der S&D-Fraktion. — Herr Prisident! Wir schlieRen die Lohnschere. Das ist tatsichlich ein
historischer Tag, denn diese Richtlinie, die Transparenzrichtlinie, wird das personliche Leben von Menschen adndern,
von David, von Anna, von Kim, denn tatsichlich betrifft das das Leben von uns allen.

Nach jahrelangen Verhandlungen und harten Auseinandersetzungen haben wir diese Einigung tiber die Lohntransparenz-
richtlinie. Sie ist ein fundamentaler Bestandteil, ein Baustein, um den Arbeitsmarkt fiir Frauen gerechter zu machen. Es
ist ein wichtiger Schritt, der mir als Gewerkschafterin und Feministin ein groffes Anliegen ist, auf den ich sehr stolz bin
und stolz, mit diesem wunderbaren, konstruktiven Team diese Richtlinie gemeinsam erarbeitet zu haben. Ich freue mich
sehr, dass diese langjdhrige sozialdemokratische Forderung Realitdt ist. Wir haben zu Beginn der Legislaturperiode als
Sozialdemokratie der Kommissionsprisidentin gesagt: Wir brauchen, wir wollen diese Richtlinie. Und jetzt ist sie da,
dank dieser grof8artigen Zusammenarbeit — also danke, Kira, Samira.

Alle Arbeitnehmerinnen bekommen das Recht, jihrlich Informationen tiber den Durchschnittslohn fiir Mdnner und
Frauen zu erhalten, die die gleiche und gleichwertige Arbeit ausiiben. Diese Offenlegung und Transparenz wird dazu
beitragen, die systematische Schlechterbezahlung von Frauen zu beenden. Zum Lohn zdhlen noch andere Goodies wie
Dienstwagen, Essensmarken usw. Denn oft ist der Lohn am Papier gleich, aber mit solchen Zusatzleistungen dann
tatsichlich anders. Frauen werden einfacher wissen, wie viel ihnen zusteht, und dank Beweislastumkehr und Schutzme-
chanismen kénnen sie das auch besser durchsetzen.

Zentral ist natiirlich auch das Verbot von Verschwiegenheitsklauseln — damit alle Beschiftigten offen iiber ihren Lohn
sprechen konnen und mit wem sie wollen, vor allem natiirlich auch mit Betriebsratinnen, mit Gewerkschaften. Mit der
Geheimniskrimerei ist jetzt Schluss. Alle sollen verdienen, was ihnen zusteht.
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Marie-Pierre Vedrenne, au nom du groupe Renew. — Monsieur le Président, 13 %, clest I'écart de rémunération entre les
femmes et les hommes dans toute 'Union européenne. Ce chiffre, il symbolise toutes les disparités, les carrieres hachées,
les quotidiens difficiles. Et 'Union européenne va mettre fin a cette différence anachronique. Ce résultat, nous le devons
aux équipes de négociation — Kira, Samira, merci, et félicitations! —, et plus particulierement a Sylvie Brunet, qui ne peut
étre présente aujourdhui. Son combat — notre combat —, je veux le porter dans I'hémicycle. Un combat pour I'égalité
salariale, car les différences de rémunération ne sont plus acceptables — et cet état de fait, nous allons pouvoir le changer.
Un combat pour I'émancipation, car c’est aussi d'indépendance financiere dont il est question — et cette nécessité, nous
allons la garantir. Un combat pour l'inclusion, car, au moment ou les droits des femmes régressent dans 'Union eur-
opéenne, avec cette directive, nous ferons en sorte que les entreprises prennent elles aussi toutes leurs responsabilités
pour batir ce combat d’égalité entre les femmes et les hommes.

Katrin Langensiepen, im Namen der Verts/ALE-Fraktion. — Herr Prisident, liebe Helena, liebe Kolleginnen, liebe Biirger-
innen oben auf dem Podium! Geschichte wird gemacht, es geht voran! Und heute geht es voran mit der Beendigung von
Diskriminierung. Haufig wird den Frauen gesagt: Na ja, also das mit der Diskriminierung bildest du dir ein. Wo steht
denn, dass ein Mann mehr verdient als eine Frau? Beweise es mir.

Und das beenden wir heute, dass man als Frau mit unterschiedlichen Hintergriinden in die Beweispflicht kommen muss.
Nein, wir drehen das heute um: Das Unternehmen, die andere Seite, muss beweisen, wie viel Minner und Frauen in
ihrem Unternehmen verdienen. Und nein, die Frauen haben nicht schlecht verhandelt. Es war bisher einfach Lohndiskri-
minierung, von der wir hier sprechen, und keine Einbildung oder Inkompetenz bei Verhandlungen.

Es geht voran. Was tut Europa fir mich? Wir beenden heute die Lohnschere. Das tun wir heute fur die Frauen in der
Europdischen Union.

Margarita de la Pisa Carrién, en nombre del Grupo ECR. — Sefior presidente, sefiora comisaria, queridos colegas, una vez
mds, con la excusa de una supuesta igualdad, se genera desigualdad, incluso entre mujeres. Algunos de ustedes llaman a
esto interseccionalidad. Yo lo llamo injusticia. Es una Directiva «eslogan» nada tiene que ver el titulo con lo que se nos
quiere colar con ella. No se busca ayudar a la mujer y sf introducir una ideologia de género en nuestras leyes, imponerse
a los Estados miembros, dominar a las empresas, y también nuestras vidas, para un igualamiento donde la actitud y el
talento no tienen un reconocimiento.

Mientras, las empresas europeas, sus trabajadores y las familias estdn maltratadas por el Pacto Verde, la inflacién y una
asfixiante burocracia. Ahora tienen que pasar también por una mala regulaciéon que generard mal ambiente laboral y un
colapso de litigios.

Por eso he presentado, en nombre de mi Grupo, una mocién de rechazo que yo les invito a seguir si estdn por el
verdadero progreso de hombres y mujeres de la Unién, no por la demagogia de la izquierda.

Mostremos al Consejo y a la sociedad que todavia quedan en esta Casa quienes, en diferentes grupos y en diferentes
paises, se rebelan contra este grave error, en defensa de nuestra seguridad, nuestra prosperidad y nuestro futuro.

Christine Anderson, im Namen der ID-Fraktion. — Herr Prasident! Das EU-Parlament hetzt mal wieder alles und jeden
gegeneinander auf, ganz im Sinne von ,Teile und herrsche®. Um ein geschlechtergerechtes Gehalt fordern zu konnen, soll
nun ein jeder wissen, was die Kollegen verdienen. Damit werden Uberheblichkeit und Arroganz einerseits, Neid, Mis-
sgunst und Zwietracht andererseits das Betriebsklima zukiinftig bestimmen.

Gibt es keine mannlichen Kollegen, an deren Gehalt man Anpassung fordern konnte, dann fabriziert man imaginire
minnliche Kollegen und fordert Gehaltsanpassung an deren imagindres Gehalt. Findet sich trotz intensiver Suche keine
tatsachliche ~Gehaltsdiskriminierung, dann reicht das blofe Bestehen einer theoretischen Moglichkeit der
Gehaltsdiskriminierung aus, um Gleichstellungsanspriiche geltend machen zu kénnen.

Thre Gleichstellungsbesoffenheit nimmt hier derart wahnhafte Ziige an, dass ich mich inzwischen wirklich ernsthaft
fragen muss: Wer bindet Thnen eigentlich jeden Morgen die Schuhe zu?
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Eugenia Rodriguez Palop, en nombre del Grupo The Left. — Sefior presidente, setenta afios después de haber consagrado
la igualdad retributiva, la brecha salarial de género persiste en la Unidn Europea. Como sabemos que la opacidad forma
parte del problema, esta Directiva, que por fin reconoce derechos de informacién a todos los trabajadores, es un gran
paso adelante. Lo sorprendente es que nos haya costado tanto, nos haya faltado ambicién y sigamos llegando tarde.

Parte de las obligaciones de esta Directiva, las de informacion sobre la brecha y evaluacién retributiva, dejan fuera al
99 % de las empresas europeas porque obliga tnicamente a las de mds de cien empleados y solo pasados ocho afios.

Si, ya sabemos que, si por la Comision y el Consejo hubiera sido, no estarfamos hablando de obligar al 1 % sino al
0,2 %, de manera que algo hemos conseguido. Pero nos hemos quedado muy por detrds de la legislacién espafiola, por
ejemplo, donde tenemos normas mds progresistas, con un umbral de cincuenta trabajadores combinado con planes de
igualdad y, lejos de haber generado cargas adicionales a las empresas, se ha facilitado una cultura empresarial social-
mente mds justa y econdmicamente mds rentable.

Pagar lo mismo por el mismo trabajo no es una carga burocrdtica, es una obligacién juridica y moral. En Europa
avanzamos, pero queda mucho por hacer en favor de las mujeres.

Addm Késa (NI). — Elnok Url Vitén feliil 4ll6 cél, hogy a munka vildgaban is biztositani kell a ndk és a férfiak teljes
egyenlGségét a fizetésiikben is. Ez az irdnyelvtervezet azonban szem el6l tévesztette ezt a célt, amikor egy liberdlis main-
stream dltal divatba hozott kérdéseket eréltettek bele. Ami a legrosszabb, hogy az irdnyelvtervezet az Eurépai Unid
miikodésérél szolo szerzédést lopakodd jogalkotdssal, teljesen jogellenesen dt akarja irni.

Ehhez a torvénytelenséghez én nem adom a nevemet. Evtizedek 6ta azért dolgozunk, hogy a nék is ugyanolyan bért
kapjanak, mint a férfiak. Amikor végre elérhetnénk ezt a célt, akkor arra ébrediink, hogy mar nem az egyforma dijazds
all a vitdk kozéppontjiban, hanem az, hogy a férfiak férfiak-e, és hogy a nék nék-e. Ez nevetséges és abszurd. Mi
jogalkotok vagyunk. Azzal biztak meg minket a valasztépolgdrok, hogy a férfiak és a nék kozotti fizetéskilonbségeket
megsziintessiik. Ezzel kell foglalkozzunk, semmi mdssal.

Sirpa Pietikiinen (PPE). — Mr President, pay discrimination is not allowed in our Treaties. It is denied by the Equal Pay
Directive. Somehow, after tens of years of existence in the EU, we still lack both in the equal pay for equal work, not to
mention equal value. The 30 % on salaries on women — this is not acceptable. What you do not know, you cannot act
upon.

This is the reason why this pay transparency directive is so important. It gives the possibilities for employers and
employees to have the full picture: what is the legal forms and basis for their salary, based on the competence, on the
demands of the work and other special qualifications — not the gender.

This gives the first possibility to really see where we stand and to take the positive actions. It’s important that it is
criminal to discriminate in concrete by gender. I find it extremely important that by this directive we are going to have
the harmonised criteria, indicators and application systems developed by EIGE together with the Commission. This
ensures the comparability between different industries, Member States, public and private sectors, so we actually know
where we stand.

It is important that the Commission, as Parliament asks, reviews the directive within due time so to how to see to
expand its coverage because now it is covering less than 1 % of the enterprises and 50 % of the workers, so that it
covers all the workers and all the employers. And maybe active equality programming and eradication of these problems
could be included in this review.

Marc Angel (S&D). — Mr President, the principle of equal pay for equal work has been enshrined in our Treaties since
1957. And this is not an invention (although we often hear from the anti-gender ideologists on the right that this is an
idea from feminists); this is in our Treaty and we are fighting for a union of equality and you are defending patriarchy.
That's the difference.
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In 2012, we had recommendations. The Commission came up with recommendations. Some countries followed these
recommendations and the gender pay gap closed in these countries. This is again an example that often recommenda-
tions are not enough. We need legislation and I'm happy that we got this legislation today.

For the S&D Group, it was very important that this directive work for all women: women in small companies and in
bigger companies. Unfortunately, the threshold is now companies of 100 who have to report annually. But we were able
to bring it down from 250 to 100, and we were all able together to strengthen the individual rights of workers in this
directive, which is very important. So this directive now works for all women.

Remember, it was the women during COVID who brought us through tough times: the women in the supermarkets, the
women in the hospitals who worked very hard and who made the whole society function. So I'm very happy also that
these individual rights are much strengthened. Trade union rights are strengthened also. And we have the shift of the
burden of proof on pay-related issues. The burden of proof will shift from the worker to the employer.

I'm very proud also on the gender-inclusive language which we put in there. This directive works for women and men
in all their diversity. We are out of this binary view. We are in a linear view. There is a diversity of men; there is a
diversity of women. This has been stated by rulings from the ECJ and therefore it's good that this is a modern legisla-
tion.

Thank you very much to the two young feminist rapporteurs, Samira and Kira. And I'm proud as an old male feminist
also to have been participating in this. I want to thank also my good cooperation with Evelyn Regner in the S&D team.
Our team was fantastic too, so we did great teamwork together and we did something for the women in our European
Union.

Dragos Pislaru (Renew). — Domnule presedinte, doamna comisard, dragi colegi, foarte des primim intrebarea: ce facem
noi aici, in Parlamentul European, pentru cetiteni? De fiecare datd cind merg acasi, in Romania, primesc aceastd
intrebare: cu ce schimbati in bine viata noastrd de zi cu zi? Un exemplu concret al muncii noastre legislative, al activitatii
pe care o avem in Parlamentul European este Directiva pentru egalitate de platd intre femei i barbati.

De 60 de ani de zile vorbim de principii si valori care nu sunt transpuse in practici. Vedem cum femeile in societate,
inclusiv in Romania, au salarii mai mici decat barbatii, iar la pensionare aceste lucruri se agraveazd. Initiativa de astdzi
are un impact direct asupra vietii oamenilor, in special a femeilor, si combate discriminarea prin inliturarea inegalititilor
salariale intre femei si barbati si asigurarea cd toti oamenii, toti cetitenii europeni, sunt platiti corect si egal pentru
aceeasi muncd. Directiva nu doar va imbundtiti situatia economicd a femeilor, dar va avea un impact pozitiv asupra
intregii societati.

Multumesc raportoarelor (Samira Rafaela, Kira Peter-Hansen), tuturor colegilor care au fost raportori din umbri si cu
adevidrat vd sunt recunoscdtor si mindru cd sunt parte a acestei echipe.

Elzbieta Rafalska (ECR). — Panie Przewodniczgcy! Powiem o sytuacji kobiet, jezeli chodzi o luke placowa, w moim
kraju, w Polsce — kraju, ktéry tak czesto tu w Parlamencie jest atakowany i krytykowany. Luka placowa w Polsce wynosi
4,5%. Przed nami tylko Luksemburg, Rumunia i Stowenia. A wigc w tej drabince Polska jest wysoko usytuowana. Jezeli
chodzi o sektor publiczny, mamy ujemna luke placows 0,6%. Natomiast w sektorze prywatnym rzeczywiscie jest ona na
poziomie $rednim europejskim, a wiec wynosi 13%. Jezeli chodzi o kobiety w wieku 55-64, to, prosze¢ Panstwa, warto§¢
ta wynosi to ponad 6% na korzy$¢ kobiet. W sektorze budownictwa kobiety zarabiajg lepiej (9,6%), a w dziale gospo-
darki zwanym transportem i magazynowaniem réwniez jest przewaga kobiet.

Méwie o tym, zeby powiedziel, ze sg kraje, ktére przed dyrektywa dazyly do tej réwnosci bez nakazu unijnego. Jestem
dumna, ze odbywalo si¢ to w moim kraju. Oczywiscie jest pewien zakres do uzupehienia i z calg pewnoscig dyrektywa
bedzie w tym wypadku pomocna.

(Mdweczyni zgodzita sig odpowiedziel na wystgpienie zasygnalizowane przez podniesienie niebieskiej kartki)
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Margarida Marques (S&D), intervencio «cartdo azul». — Senhor Presidente, queria efetivamente colocar uma questdo, mas,
antes disso, gostaria de agradecer as colegas e aos colegas que se empenharam nesta diretiva e nesta proposta que
estamos hoje, aqui, a discutir, e também agradecer a Comissaria.

Este percurso que fizemos e que nos permitiu chegar aqui tem a ver com a luta das feministas no sentido de reduzir a
diferenca salarial entre homens e mulheres.

Aquilo que nés acabamos de ouvir ¢ a situacio num pais. O Parlamento Europeu ndo legisla para um Estado-Membro,
legisla para a Unido Europeia.

E a minha pergunta é se a colega se sente confortdvel com a diferenca salarial de 13 % entre homens e mulheres, em
média, na Unido Europeia.

Elzbieta Rafalska (ECR), odpowiedZ na wystgpienie zasygnalizowane przez podniesienie niebieskiej kartki. — Doskonale wiem,
jak wyglada zréznicowanie placowe miedzy kobietami i mezczyznami w réznych krajach. Rozpigtos¢ jest olbrzymia
migdzy tym, jaka jest luka placowa w Luksemburgu, a jaka jest np. w bogatych Niemczech, Francji i Holandii, gdzie ta
$rednia wynosi od 0,7% do 18, a nawet do 22%.

Rozumiem, ze jest dazenie do tego, zeby luka ta zostala zminimalizowana. Ale chcialam zwrdcié uwage na to, Ze jest
cze$¢ krajow, ktéra prowadzi swojg polityke spoleczng — odniosg si¢ tu rowniez do innych obszaréw — bez nakazdw,
stosujac wlasne narodowe strategie. Doceniam to, co jest robione w Parlamencie, ale chcg, zeby dzialania realizowane
przez kraje czlonkowskie byly w tej Izbie rowniez docenione.

Anders Vistisen (ID). — Hr. formand! Vi oplever gang pa gang, nir vi her i huset forsager at kaste os over gode sager,
der skal lgse problemer, at det ender i et formynderisk overbureaukrati, som kommer til at palaegge virksomhederne en
stor maengde omkostninger, men hvor resultatet i form af hgjere ligestilling og et lukning af det gab, der er imellem
mends og kvinders lon, er hgjst tvivlsomt. Og derfor er det tragisk, nir EU kaster sig over sager, der er bedst forvaltet
og forvaret i nationalstaterne. Samtidig er det, ndr man som dansker star her, dybt bekymrende at se, hvordan EU gang
pa gang bevager sig ind pd omradet for sociale rettigheder pa beskeftigelsesomradet, hvor vi i Danmark har en dansk
model, der har vist sig langt overlegen for det, man ensker her i huset. Nemlig at politikere og lovgivere skal finde frem
til, hvordan arbejdsmarkedets problemer skal lases, frem for arbejdsmarkedets parter, arbejdstagerne og arbejdsgiverne.
Men hvis man vil se pd et land, hvor der er stor lighed mellem kennene, hvor der er hgje lonninger, og hvor der er
ordnede forhold pa arbejdsmarkedet, sd skulle man nok se mod Danmark, hvor vi ikke regulerer den her slags med lov
og bureaukrati, men derimod med fornuftige aftaler.

(Taleren accepterede at besvare et bldt kort-indleg)

Dragos Pislaru (Renew), blue-card speech. — Dear colleague, you've mentioned the fact that things should be applied at
national level. I have opened the statistics looking at Denmark: the pay gap in Denmark is 12.7%. Is that the way you
would like things to happen in Denmark? Is that proof that you are bringing forward that the situation is perfect? If you
are for — as I understand from your declaration — equal pay, for equal work, then why in Denmark is the situation like
that? This is exactly why we need a common action at the European level.

Anders Vistisen (ID), blat kort-svar. — Men det paradoksale er jo netop, at hvis lovgivning kunne have lost det her, s&
var det lest. Det er forbudt at diskriminere pd baggrund af ken. Den lovgivning har veeret i EU som i Danmark i
massevis af dr. S4 hvis vi kunne lose det her ved at sidde her i Parlamentet og vedtage en ny lovgivning, der bare
medferer mere bureaukrati, hvorfor er det sé ikke last for 20, 30 og 40 &r siden? Jeg kan kun henholde mig til, at en
af de storste danske fagforeninger, HK, har undersegt problemstillingen og kom frem til, at der er et longab, men kan
ikke entydigt definere, hvordan man ensker at lgse det, og derfor sé tror jeg ikke pd, at den bureaukratiske vej er vejen
frem. Det gor du, og det er jo forskellen pd, om man er europzisk foderalist, eller om man tror pad nationalstaternes
mulighed for at klare de her omrader bedst.
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Silvia Modig (The Left). - Arvoisa puhemies, samasta tyostd sama palkka riippumatta sukupuolesta. Itsestddnselvyys,
eikd? Mutta se ei vielakddn toteudu. Miesten ja naisten palkkaero koko EU:n alueella on edelleen merkittdva, ja se on
pysynyt ennallaan vuosikausia. Siksi timi esitys palkka-avoimuudesta on puutteistaan huolimatta merkittiva edistysaskel.

Parlamentin ansiosta direktiivi velvoittaa nyt selvisti useampaa tyonantajaa palkka-avoimuuteen kuin komission esitys, ja
erityiselld ilolla huomioin sen, ettd ensimmdistd kertaa mainitsemme intersektionaalisen syrjinnin. Tdma ihmisen koko-
naisuutena huomioiva nakokulma on valttimaiton, jotta padsemme kisiksi ongelman juurisyihin, koska samapalkkaisuus
vaatii tatd direktiivid laajempia toimia.

Edelleen naiset kantavat suurimman vastuun hoivasta ja kodinhoidosta. Edelleen isdt kayttavit paljon pienemman osan
vanhempainvapaasta. Edelleen eri alat ovat vahvasti sukupuolittuneita. Siksi meidin on luovuttava turhasta ja haitalli-
sesta sukupuolittamisesta, koska ei ole tyttojen ja poikien harrastuksia, ei ole miesten ja naisten toitd. On harrastuksia ja
on toitd, ja siitd samasta tyostd pitdd maksaa sama palkka sukupuolesta riippumatta.

Aovuxag ®ouphag (PPE). — Kupie Tpoedpe, kupie Enitpome, pnpdfo ong ewonyrftpies yia v moAv onoudaia dovlewd toug!
Srpepa yivetar éva moAU onpavtiko Pripa, 10t oe wa Evpamn mou YéNer va mpoodiopiletar wg Eupamn g w0dtnTag kat g
10ovopiiag, to yaopa ot piedodooia avdpav kat yuvakav dev eivar anodektd. 'Oyt povo dev eivar anodekto, eivar kat Ffepo,
anapadexto kat TpoofAnTikd yia 6Aoug doot fpdape edo pe ™V Yo tev Eupenaiov moArtév.

Ag doUpe pali kamowa orotyeia: Ot yuvaikeg oty Euponn apeifovar kata 13% Aiydtepo and toug avdpes. Ynapyouv TeploTieg
anokAioelg and yhpa ot xopa. MeyaAUtepo mocootd yuvakov ot pepikr] anacyoron (30% yuvaikes, 8% avdpeg). Ot
yuvaikeg epyaovtal meplocotepes wpeg kie efdopdada and toug avdpec. To 1/3 twv yuvakeov avaykaletal va Stakoyet Ty
epyacia tou yia Aoyoug madiknic péprpvac. Autd kat moAa dMla ototyeia anodeikvuouv, ayammtoi cuvadehgot, OTL TO «or)
apoiPn yia ton epyaciar oty Euponn tou orjuepa dev toyver kat, av auto dev 1oyVel, dev pumopoupe va pkape yia Evpomn g
100TTag Kat TG tovopiag. Aev pmopoUpe va piNaje moAU, yopig va mpattoupe OAa 600 Xpelalovtal yia Apor) autig TS
adikiag. TApeEpa KAVOULE &va oNUavTikO Pripa. ATopévouv akopa mOAA KalL MPEMEL VO EIHAOTE EVOEVOL.

Gabriele Bischoff (S&D). — Herr Prisident! Guten Morgen, Kolleginnen und Kollegen, guten Morgen, Kommissarin
Dalli! Viele haben es hier schon gesagt: Das wird ein historischer Tag heute. Und dieses Parlament hat eine supergute
Arbeit gemacht. Und warum? Ich glaube, die wenigen auf der rechten Seite, die gesagt haben ,Ach Gott, das schafft nur
Biirokratie!“, die haben iiberhaupt nicht verstanden, in welcher Lebensrealitit Frauen in ihrer Diversitit sind.

Und deshalb, Frauen Europas: Schaut euch so eine Debatte an, scht, dass wir gucken — und deshalb habe ich mich
gefreut tiber Frau Rafalska, zu sagen: Wir haben Linder, da klappt das. Da haben wir weniger Diskriminierung. Das
war fur mich, die ich aus einem Land komme, wo es immer eine hohe Lohndiskriminierung gegeben hat, einfach eine
Hoffnung. Und es zeigt auch, dass es geht.

Und deshalb ist es gut, dass wir diesen Schleier liiften, diesen Schleier, diese Geheimniskrimerei, die mit ein Grund dafir
ist, dass so viele Frauen so einen mithsamen Weg gehen miissen, um Lohngleichheit zu erreichen. Und das schafft
Instrumente fiir Arbeitnehmervertreter, fiir Betriebsrite, fir Gewerkschaften, fiir die Betroffenen vorzugehen. Der
Schleier ist weg. Aber dann muss noch die Arbeit kommen, fiir Lohngleichheit zu sorgen. Und auch das schaffen wir.

(Die Rednerin ist damit einverstanden, eine Wortmeldung nach dem Verfahren der ,blauen Karte“ zu beantworten)

Bogdan Rzorica (ECR), wystgpienie zasygnalizowane przez podniesienie niebieskiej kartki. — Bardzo cieszg si¢ z Pani wypo-
wiedzi, ale mam pytanie. Niemcy, Niemki i politycy niemieccy dosy¢ czesto pouczali Polske, Polakow i méwili, ze jest
brak praworzadnosci, ze jesteSmy nietolerancyjni, a okazuje si¢, ze w Niemczech luka na niekorzy$¢ kobiet wynosi 18%.
Co robili politycy niemieccy w tym czasie, ze sa az takie deficyty i taka niekorzystna sytuacja kobiet w Niemczech? To
wy jesteScie niepraworzadni wobec kobiet w Niemczech. Dlaczego si¢ do tego nie przyznacie? Dlaczego caly czas
atakujecie Polske i nie mozZecie przyznaé nam tej racji? Malo wiecie o Polsce, a krytykujecie Polske. Prosze mi wyjasnic,
dlaczego kobiety w Niemczech majg tak stabe place, a wy, Paistwo socjalisci, rzadzicie w tej chwili.
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Gabriele Bischoff (S&D), Antwort auf eine Wortmeldung nach dem Verfahren der ,blauen Karte. — Werter Kollege, wenn Sie
mir zugehort hitten, dann hitten Sie diese dumme Frage nicht gestellt — das muss ich jetzt einmal sagen. Ich habe Polen
dafiir gelobt und habe gesagt: Fiir uns war es immer eine Hoffnung, dass es Lander gibt, wo es geht und wo auch gezeigt
wird, dass die Wirtschaft nicht untergeht, wenn es zum Beispiel gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit und gleichwertige
Arbeit gibt.

Und ich kann sagen: Die Frauen in Deutschland aus Gewerkschaften, aus Parteien, aus Frauenorganisationen kidmpfen
dafiir, und sie freuen sich, dass Europa ihnen endlich das gibt, fiir was sie so lange gekdmpft haben. Und deshalb ist es
fur mich ein guter Tag fiir die Frauen, fiir die Gleichberechtigung, aber eben auch tatsichlich ein guter Tag fiir Europa.

Chiara Gemma (ECR). — Signor Presidente, onorevoli colleghi, signora Commissaria, ancora una volta ci troviamo in
quest’Aula a discutere di una delle piti sgradevoli discriminazioni esistenti: il divario salariale tra uomini e donne per uno
stesso lavoro e per uno di pari valore.

E necessario insistere per rafforzare I'applicazione del principio della equa distribuzione, attraverso la trasparenza dei
salari e i relativi meccanismi esecutivi. Ma ¢ altresi importante sottolineare come, se le aziende europee con oltre 100
dipendenti saranno tenute a divulgare informazioni sui salari per esporre i divari retributivi di genere esistenti, questo
non avverra per quelle fino a 100 lavoratori, che non avranno alcun obbligo e quindi nessun onere amministrativo o
economico aggiuntivo.

Le realta delle piccole e medie imprese italiane, tessuto fondamentale della nostra economia, non devono essere pena-
lizzate in alcun modo. Questo ¢ il cammino da intraprendere per eradicare una volta per tutte un cancro che da troppo,
da tanto tempo avvelena il mondo del lavoro.

Annika Bruna (ID). — Monsieur le Président, ce rapport est a I'image de la plupart des textes que nous votons au
Parlement européen: il a des objectifs louables, mais souvent déconnectés de la réalité. Nous ne pouvons pas juger un
texte sur son titre: nous devons 'évaluer dans son intégralité. Comment allons-nous expliquer a nos chefs d’entreprise
qui peinent a se relever de la pandémie de COVID-19 et qui sont balayés de plein fouet par linflation des prix des
matieres premieres que nous allons désormais les faire crouler sous une paperasse administrative?

Vous prétendez protéger nos petites et moyennes entreprises européennes alors que vous essayez de leur imposer tou-
jours plus de normes. Publication d'informations, production de rapports de tous types ou déplacement de la charge de
la preuve vers I'employeur.

Nous nous abstiendrons sur ce texte, car, si en effet nous soutenons et espérons atteindre cet objectif d’égalité de
rémunération entre hommes et femmes, nous ne pouvons en revanche pas accepter que nos entrepreneurs soient les
victimes de telles décisions.

Frances Fitzgerald (PPE). — Mr President, Commissioner Dalli, colleagues, I'd like to thank all the MEPs who've worked
so cooperatively on this file to ensure we're at this moment in time here today. For the EPP, Maria Walsh and Sirpa
Pietikdinen have put in a huge amount of work, as I know everybody has.

This is a fundamental principle of our democracy: equal pay for equal work. This has been one of our guiding principles
in gender equality since the foundation of our Union, yet we've never realised it in reality. We've been behind, but today
we are on the cusp of great historical change.

This legislation to close — to finally close — the gender pay gap will be a game changer. The 12.6 % pay gap that still
exists, not to mention the 39 % pension gap, hopefully will be reduced and will be no more in the time ahead.

This directive will promote gender pay transparency across Europe, meaning it is good for women, but it is also very,
very good for business. There is a huge loss to our economies from the lack of gender equality and we have to focus on
this more and more. By disclosing the gender pay gap at company level, we can get to the root of the problem. We can
see exactly what's going on. And already we've seen changes, when you have this transparency, and they’re very surpris-
ing some of the data that’s emerging, let me say, from companies you wouldn’t expect to see it from. So it's very
important.
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We have waited far too long for this. Today, we are showing that we are standing for the right for women to be treated
equally in Europe.

Vera Tax (S&D). — Voorzitter, stel, je wint 300 000 EUR in de loterij. Wat zou je daarmee doen? Je hypotheek aflossen?
Een nieuwe auto kopen? Maar laat ik eerlijk zijn. De meeste mensen winnen niet in de loterij en moeten gewoon, dag in
dag uit, heel hard werken. En toch, ongeveer de helft van ons allemaal krijgt tijdens het werken een bonus van
300 000 EUR. Dat is namelijk het bedrag dat mannen gemiddeld meer verdienen dan vrouwen voor dezelfde gewerkte
uren in een werkzaam leven.

Vrouwen verdienen in Europa gemiddeld 12 % minder en in mijn eigen land — Nederland - is dat zelfs 14 % minder. De
meeste mensen weten dit niet. De meeste werkgevers weten dit niet. Ze zeggen gewoon: “Nee natuurlijk, dat doe ik niet,
dat komt bij mij niet voor.”

Maar we kennen genoeg voorbeelden van vrouwen die proberen hun recht te halen en vervolgens hun baan kwijtraken.
Vandaag zetten we dus een hele belangrijke stap. We maken korte metten met deze bizarre werkelijkheid. De EU draait
de werkelijkheid om. Het is nu aan de werkgevers om te bewijzen dat er geen sprake is van ongelijke beloning in hun
bedrijf. Met de omkering van de bewijslast komt de verantwoordelijkheid te liggen waar die hoort: bij de werkgever, het
bedrijf en de macht.

Ik ben heel trots en dank Kira en Samira voor hun harde werk hiervoor. Vandaag hebben de lidstaten drie jaar de tijd
om dit te implementeren. Laten we hopen dat ze dat iets sneller doen.

Johan Nissinen (ECR). — Herr talman! Arbetsmarknadsfrigor ligger utanfor EU:s kompetens, och regleras bist pa
nationell niva efter varje lands historia, system och kontext. Forutsittningarna ser olika ut och darfor behovs det olika
16sningar. Det finns inte en Bryssellosning.

Lonetransparensdirektivet ar dyrt, krangligt och byrdkratiskt. Det slar helt undan benen for den svenska modellen dir
arbetsgivarna och facket forhandlar om lénerna. EU vill styra vad som fér sdgas i en anstillningsintervju, hur lone-
forhandling ska gé till, vilken statistik som varje arbetsgivare ska ta fram och hur den ska kommuniceras. Alltsd ska
ett fatal personer bestimma vilka kriterier som ska gilla for foretag i hela unionen.

EU verkar vilja folja en sorts planekonomisk modell dir alla yrken och alla manniskor kan placeras in i ett fatal fack. Det
ar en modell som historiskt sett har fungerat fruktansvart daligt. Det hir direktivet hor inte hemma ndgon annanstans
n i papperskorgen.

Jarostaw Duda (PPE). — Panie Przewodniczacy! Pani Komisarz! Chciatbym zakrzyknaé: nareszcie! Bo jeszcze niedawno,
gdy rozmawialem z moim kolegg, wydawalo mi si¢, ze oczywistej oczywistosci nie trzeba regulowaé dyrektywa. Ale
kiedy stucham niekt6rych gloséw, to okazuje sig, ze dyrektywa jest niezbedna.

Dlatego gratuluje sprawozdawcom. Gratuluje, ze chociaz tak pdzno, ale jednak t¢ kwestie uregulowaliémy. To jest
naprawde wstydliwy problem, ze w XXI wieku réznice ze wzgledu na ple¢ dotyczace plac sg tak — powiedziatbym —
druzgocace i wciaz obecne.

Chciatbym wyrazi¢ tez zadowolenie, ze w tekscie dyrektywy udalo sie¢ zawrze¢ model schodkowy. Daje to szans¢ na to,
ze w krajach czlonkowskich zostang przygotowane stosowne przepisy.

I na zakoficzenie — ufam, ze dzigki tej dyrektywie i nalezytej starannosci pafistw czlonkowskich i pracodawcéw juz
nigdy wiecej nie bedziemy musieli w tej Izbie wraca¢ do tego problemu.

(Mdwca zgodzit si¢ odpowiedzie¢ na wystgpienie zasygnalizowane przez podniesienie niebieskiej kartki)
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VORSITZ: RAINER WIELAND

Vizeprdsident

Jadwiga Wisniewska (ECR), wystgpienie zasygnalizowane przez podniesienie niebieskiej kartki. — Panie Przewodniczacy! Panie
Posle, ja chcialabym Panu zadaé pytanie zwigzane wlasnie z t3 dyrektywa. Powiedzial Pan przed chwilg, ze ta dyrektywa
spowoduje, ze bedzie wigksza transparentno$¢, ze kobiety dostang wigksze szanse. Pan jest postem wybranym w Polsce.
Doskonale z pewnoscig Pan wie, ze to w Polsce jest jedna z najnizszych luk ptacowych w Unii Europejskiej. Poradzilismy
sobie bez tego typu regulacji. Mamy bardzo wyréwnane place, jesli chodzi o kobiety i mezczyzn. Czy nie obawia si¢ Pan
zatem, ze ta regulacja spowoduje... (Przewodniczgcy odebrat méwczyni glos.)

Jarostaw Duda (PPE), odpowiedZ na wystgpienie zasygnalizowane przez podniesienie niebieskiej kartki. — Pani posel, chcialem
pogratulowaé wystapienia pani minister Rafalskiej. Naprawde uwazam, Ze bylo bardzo dobre. Jest pani minister, nie
trzeba przekazywac.

Juz odpowiadam. Dziwig si¢ temu pytaniu, dlatego ze jestem dumny z tego, co si¢ dzieje w moim kraju w tym zakresie.
Bo rzeczywiicie, dzigki wieloletniej pracy mamy luke, ktéra jest jedng z najmniejszych w Europie. Ale tez uwazam, ze w
kwestii calosciowego uregulowania dyrektywa jest niezbedna.

Nie wiem, jak bedziecie glosowa¢ jako ECR, ja natomiast uwazam, ze my musimy takie rozstrzygniecia tutaj jednoz-
nacznie podejmowac.

Lina Gélvez Muifioz (S&D). — Sefior presidente, sefiora comisaria, gracias a las ponentes, porque hoy damos un paso
importante en Europa para combatir la discriminacion salarial contra todas las mujeres.

En Europa la brecha de salario ahora estd en torno al 13 %, lo que hace que la brecha anual de ingresos se acerque al
40 %. Esto se traduce en mayor riesgo de pobreza, en un abandono mayor y mdas temprano del mercado de trabajo, en
menor capacidad de negociacion de tiempos y trabajos en la familia y en mayor ineficiencia en nuestros mercados de
trabajo.

Por eso es bienvenida esta Directiva de transparencia salarial que obliga —insisto, obliga— a las empresas de mds de
cien trabajadores a compartir informacién comparativa de salarios para que sepamos si un trabajo de igual valor se estd
remunerando igual a las distintas personas y evitar que la remuneracion se base en criterios sexistas. Si se demostrara
que esto ocurre, las trabajadoras discriminadas podrdn reclamar una indemnizaciéon. Ademds, se pide a los Estados
miembros que establezcan sanciones disuasorias y multas para las empresas que incumplan estas normas.

Hoy estamos mds cerca de una Europa mds justa.

Katarina Roth Nevedalovd (S&D). — VdZeny pin predsedajiici, prijatie tejto smernice o platovej transparentnosti
povazujem za historické. Kone¢ne budeme mat v Eurdpskej tnii legislativu, ktord bude skuto¢ne podporovat zmierfio-
vanie rozdielov v odmenovani v platoch medzi muzmi a Zenami. Vymedzenie definicie o tom, ¢o vlastne znamend
rovnakd préca, je dolezité, aby sme mohli porovnavat, aby sme sa nestretivali s tym, Ze sa povie, Ze aj tak predsa
zeny robia menej, [ahsie, lahsiu pracu a nezaslazia si preto rovnaki mzdu. Som rada, Ze sa nim podarilo presadit,
aby sa zvysila transparentnost v odmenovani a zlepsilo sa aj postavenie odborov pri kolektivnom vyjedndvani. Povinnost
zverejiiovat vysku platu nielen pri pontkanych pozicidch, ale aj povinné zverejiiovanie a porovnavanie vysky platu pre
muzov a Zeny jasne ukdze, akd je skuto¢nd situdcia v Eurdpskej anii. Budeme vidief, kto sa redlne snazi a kto sa na
rovnost iba tvéri. Bohuzial, bude to platit iba pre velké firmy a verim, Ze to je cesta pre budtcnost, aby sme sa mohli
posuntt aj dalej. Krajiny maji zdkony proti diskrimindcii, ale prax ndm ukazuje, Ze sa to dd obchddzat r6znymi pri-
platkami a podobne. Takto budeme vediet tc¢inne aplikovat existujice zdkony, ktoré sa dnes dostatoéne nevyuzivajd, a
uvidime, kto sa redlne snazi a kto sa na rovnost iba tvari.

Spontane Wortmeldungen
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Maria da Graga Carvalho (PPE). — Senhor Presidente, Cara Comissaria, as mulheres europeias ganham menos 13 % do
que os homens por trabalho igual. Esta discriminagdo traduz-se em milhares de euros de diferenga salarial ao fim do
ano.

Mas as consequéncias ndo sdo apenas econdmicas. Ndo podemos desprezar a desmotiva¢do causada por saldrios que ndo
traduzem o esfor¢o e as qualificacdes das mulheres.

A presente diretiva ¢ mais um passo rumo ao fim da discriminacio de género e o Partido Popular Europeu apoia-a com
todo o entusiasmo. Ao mesmo tempo, sabemos que o sucesso destas medidas sdo a sua sustentabilidade e, por isso,
introduzimos progressividade, principalmente para as pequenas e médias empresas.

Juntos e com passos seguros, venceremos a batalha pela igualdade de género.

Juozas Olekas (S&D). — Pirmininke, mieli kolegos. Kvie¢iu Jus atkreipti démesj j motery ir vyry pajamy skirtumus
kaimo vietovése. Europoje kaimo moterys susiduria su daugybe i$sukiy. Jy galimybés gauti finansavima yra ribotos.
Joms trukdo prasta kaimo vietoviy infrastruktiira ir vis dar gaji ly¢iy nelygybés Zemés tkio srityje. Europos mastu
motery Tkiai yra vidutini$kai 40 procenty maZesni nei vyry, jos gauna 16 proc. maziau pajamy, o pensijos skirtumas
tarp lyciy siekia net 51 proc. Galime pasidziaugti, kad Lietuvoje beveik puse tikiy valdo moterys. Deja, Lietuvos moterys
uz tg patj darbg gauna maZesnj atlygi nei Vakary Europoje. Europos Sajungos prisiimti jsipareigojimai sulyginti naujy
zaliy Gkininky tiesiogines iSmokas ir uzbaigti ilgamete diskriminacija vis dar yra nejvykdyti. Todél privalome sulyginti
tiesiogines i¥mokas visiems Europos Sgjungos tkininkams ir uZtikrinti, kad kaimas baty patraukli vieta kurtis Gkinin-
kéms moterims.

Michiel Hoogeveen (ECR). — Voorzitter, ik voel dat het nodig is om wat tegenwicht te bieden aan het pessimisme dat
in dit Parlement heerst. Het gaat namelijk best goed met de positie van de vrouw.

In het onderwijs hebben de vrouwen de mannen niet alleen ingehaald, ze zijn ze voorbijgesuisd. Dit zien we terug in
vrijwel de gehele EU. Vandaag de dag is zo'n 70 % in de geneeskunde en tandheelkunde vrouw. In het secundair
onderwijs is 65 % van het personeel vrouw, in het basisonderwijs zelfs 88 %. We zien zelfs dat ongelijkheid gedeeltelijk
is omgedraaid. Mannen zijn gemiddeld lager opgeleid, scoren minder goed op school, starten minder vaak een stage,
worden vaker ontslagen en hebben vervolgens minder kans op een nieuwe baan.

Voorzitter, ongelijkheid is helaas een hardnekkig verschijnsel en daar moeten wij als samenleving samen aan werken,
bijvoorbeeld door betere kinderopvang te regelen. Maar dat is aan de lidstaten zelf om te bepalen. Meer regelgeving,
meer bureaucratie uit Brussel, gaat niet helpen.

Sandra Pereira (The Left). — Senhor Presidente, a montanha pariu um rato. Mais uma diretiva pomposamente anun-
ciada e hd muito aguardada que, afinal, pouco ou nada avanga no combate as disparidades salariais entre homens e
mulheres.

Nalguns casos, legitimando-as, pode até perpetud-las. E o caso dos 5 % de diferenca entre os niveis de remuneragio
médios dos trabalhadores femininos e masculinos. Afinal, alguma disparidade até ¢ aceitdvel. Va-se ld saber porqué. Mas
ndo serd certamente em nome da defesa dos direitos das mulheres.

No meu pais, o principio de saldrio igual para trabalho igual estd constitucionalmente consagrado. Nem sempre é uma
realidade, porque ndo hd vontade politica. Escasseiam os meios de inspecdo laboral e recorre-se a mecanismos como a
subcontratacdo ou a externalizacdo para justificar as diferencas salariais.

Apresentdmos alteragdes que corrigissem isso, mas que, na sua maioria, nio foram consideradas.

Na prética, esta proposta, piorando a posi¢do do Parlamento e ndo contrariando as orientacdes neoliberais a que
Bruxelas jd nos habituou, pouco ou nada vai melhorar a vida das mulheres trabalhadoras, nem inverter a politica dos
baixos saldrios que afetam, sobretudo, as mulheres trabalhadoras.

Ljudmila Novak (PPE). — Gospod predsednik, hvala za besedo. Enako placilo za enako delo, to bi moralo biti samou-
mevno. O tem sploh ne bi smeli razpravljati, ker je jasno, ¢e opravljamo enako delo, mora biti pla¢ilo enako.
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Bolj vprasljivo pa je to, ko Zelimo dosedi, da bo delo enake vrednosti med moskimi in Zenskami enako placano. Zal
obstaja vrsta poklicev, ki niso enakovredno pla¢ani, na primer veliko Zensk opravlja delo ¢istilke in podobna dela, ki jih
premalo spostujemo in zato nastaja velika razlika med placilom Zensk in plac¢ilom moskih.

In to se pozna tudi na stara leta, ko imajo Zenske manjSe pokojnine, ko je veliko ve¢ zensk vdov, ker pa¢ dlje zivijo od
mogskih. In zaradi tega se tukaj pojavlja najvecji problem.

Vsako posteno delo mora biti tudi posteno placano in mora zadoscati za zivljenje.

Maria Grapini (S&D). — Domnule presedinte, doamna comisard, stimati colegi, se pare cd noi astizi dezbatem si votim
o normalitate. Dar, sincer, am rdmas surprinsd de punctele de vedere ale unor colegi in care considerd ci nu este nevoie
sd avem acest act legislativ, cd totul se regleazd intre patronate si sindicate, cd va crea birocratie pentru IMM-uri. Eu
provin din mediul privat. Este aberant ce sustin colegii nostri. Este clar cd acum avem o diferentd intre salarii, la aceeasi
muncd prestatd de femei si de barbati. Si dacd intr-o societate democraticd nu existd conformare voluntard, trebuie sd
intervenim sd reglementim.

De aceea, consider necesar acest lucru si cred cd toatd lumea trebuie sd inteleagd cd nu trebuie sd existe nicio diferentd
de remunerare. Nu aga, cum spunea colega despre femei de serviciu. Vorbim de acelasi loc de muncd, aceeasi respons-
abilitate, acelasi volum de munci. Deci, la aceeasi muncd, acelasi salariu pentru femei si barbati. Si voi vota cu tot dragul
aceastd directivd, insd aplicarea este responsabilitatea statelor membre. Toti trebuie sd urmdrim dacd in statul nostru
membru se aplicd aceastd directiva.

(Ende der spontanen Wortmeldungen)

Helena Dalli, Member of the Commission. — Mr President, honourable Members, the adoption of the directive on pay
transparency will benefit all workers and all businesses in Europe. Together, we need to raise awareness about this new
directive to ensure that workers know their rights and that employers understand their obligations.

In addition, this directive will contribute towards economic growth and competitiveness, close the gender pay, pension
and employment gap — in line with the social pillar action plan — value women'’s contribution to the labour market, and
make sure that women are not left behind in the twin green and digital transition.

In the current climate of post-pandemic crisis, the war against Ukraine, high energy prices and inflation, it is even more
important that gender-responsive approaches are at the centre of building the future of the Union of Equality. Paying
women and men equally should be part of our response.

So I thank again the rapporteurs, all the MEPs who have worked for this day — I see Evelyn here, Maria, Vera, Dragos,
Marc — but many, many more of course. And also I thank the Czech Presidency for having achieved a successful result
and the European Parliament for your ongoing support.

Samira Rafaela, rapporteur. — Mr President, thank you, dear colleagues, for your support and the valuable contributions.
You know, I'm not going to waste any time anymore in this House to explain that we have gender inequality in Europe.
I'm just not going to do that anymore. 'm going to fix it, because it needs attention, it needs time to fix gender
inequality.

The administrative burden for companies, [ hear. Really? You want to talk business? There is a well-known report in the
Netherlands from McKinsey saying that the Dutch economy is losing billions because of the lack of gender equality.
Administrative burden? While you're losing billions? Come on.

The statistics show a 13 % gender pay gap in Europe. That's the statistics here, and it’s significant. What's your solution?
Contribute to the solution then. Fix the issue then. Because it’s still 13 % and we're still talking. Now we are really doing
something. It’s the very first step to close the gender pay gap. And it’s a right. It's a European right. It's in our Treaties to
treat men and women equally.
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So I don’t understand the issue here. And I'm very proud because this legislation is progressive, it's modern, it's feminist,
it’s liberal, it's intersectional. So today is a good day. And I'm going to celebrate. 'm going to celebrate because we have
true legislation in place from now to give women their rights specifically to be paid on an equal basis. So I'm going to
celebrate big time because it's a good day for women in Europe.

Kira Marie Peter-Hansen, rapporteur. — Mr President, I thank Samira again for her tireless efforts to fight for women,
and all kinds of women. And thank you very much, colleagues, for all of your remarks.

I'm extremely happy that we are finally voting on this agreement and that we move forward with this important piece
of legislation. I envision a future where employees are valued for their work regardless of their gender. A future where
employees know their rights and they are not afraid to exercise them, because they know that they are protected by
European law.

The future is here. We have achieved that and we finally have patented tools to combat pay discrimination, gender-
income inequalities and to empower workers. So I look forward to the vote and I'm going to celebrate as well. And I
hope that this whole House is.

Der Priisident. — Die Aussprache ist damit geschlossen.

Die Abstimmung findet heute statt.

Schriftliche Erklarungen (Artikel 171)

Marc Botenga (The Left), schriftelijk. — We gaan dus een transparantierichtlijn aannemen om de loonkloof tussen
mannen en vrouwen te verkleinen. Dat is, op zich, een goede zaak. Maar laten we eerlijk zijn. Deze richtlijn garandeert
geen gelijke lonen. De richtlijn legt ietwat transparantie op over loonverschillen op basis van gemiddelden binnen een
bedrijf. Die transparantie over de gemiddelde loonkloof tussen mannen en vrouwen kan en moet bijdragen aan de strijd
voor gelijke lonen. Maar de richtlijn is zwak. De baas hoeft zich pas te verantwoorden voor een loonverschil groter dan
5 %. Dit betekent het accepteren van een verschil, een potentiéle discriminatie, van 5 %! Bovendien is het niet voor
onmiddellijk. Lidstaten hebben nog drie jaar om de richtlijn ten uitvoer te leggen. En voor bedrijven met tussen de 100
en 150 werknemers geldt de wet pas over acht jaar. Bedrijven met minder dan 100 werknemers, 99 % van alle bedrijven
met andere woorden, blijven helemaal vrijgesteld van de verplichting. En natuurlijk zal de centrale vraag de naleving
zijn. De richtlijn voorziet in een zeer vaag systeem van boetes voor bedrijven die het spel niet meespelen. Als we echt
gelijke beloning willen, moeten we die gaan opleggen. Gelijk loon voor gelijk werk. Dat zou vanzelfsprekend moeten
zijn. En die strijd gaat door.

Sara Cerdas (S&D), por escrito. — A Unido Europeia tem entre os seus objetivos a eliminagio das desigualdades e a
promogdo da igualdade entre homens e mulheres, bem como o combate a discriminagdo em razdo do sexo em todas as
suas ac¢des. No entanto, a disparidade social e econdémica entre homens e mulheres persiste, em especial no que a
remuneracdo diz respeito.

O reforco da legislacdo existente, que pretende a implementacdo de instrumentos e orientacdes para analisar e avaliar as
desigualdades salariais, de forma a combater a discriminacdo, incluindo os fatores das disparidades salariais em razdo do
género, é uma forma de dar ferramentas aos Estados-Membros e, consequentemente, pressionar os empregadores a
corrigirem estes problemas. Tal é mais um passo para atingirmos maior justica e mais igualdade entre homens e mul-
heres.

Laura Ferrara (NI), per iscritto. — Nonostante la parita di retribuzione per lo stesso lavoro o per un lavoro di pari valore
sia uno dei principi fondanti dellUnione europea, il divario retributivo di genere nellUE si attesta intorno al 13%.
Sottovalutare o sottopagare il lavoro delle donne ha ripercussioni a lungo termine sulla loro qualita di vita, esponendole
ad un maggior rischio di poverta e ad ulteriori divari sul trattamento pensionistico.
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Contrastare qualsiasi azione discriminatoria fondata sul sesso, non soltanto con riferimento alla retribuzione principale
ma anche a tutti gli ulteriori aspetti correlati, rimane una sfida da vincere. Rafforzare la trasparenza salariale rendera pit
semplice il confronto fra le retribuzioni dei lavoratori dipendenti, contribuira a mettere in luce i pregiudizi di genere nei
sistemi retributivi e di inquadramento professionale e migliorera I'accesso alla giustizia per le vittime di discriminazioni
salariali. L'eliminazione di ogni disparita sul posto di lavoro ¢ un passo necessario verso la piena uguaglianza di genere.

Ibidn Garcia Del Blanco (S&D), por escrito. — La Delegacion Socialista Espafiola en el Parlamento Europeo vota a favor
de este informe porque nos acerca al fin de las diferencias salariales entre hombres y mujeres y a garantizar que mujeres
y hombres reciban igual salario por igual trabajo o trabajo de igual valor.

La diferencia salarial media entre hombres y mujeres en la UE continua alrededor del 14 %, diferencia que, en el caso de
los ingresos anuales se aproxima al 40 %. Dicha brecha se debe en parte a la falta de transparencia salarial, que facilita la
discriminacion por razén de sexo.

Socialistas y Demdcratas han logrado que las empresas con mds de 100 trabajadores y trabajadoras deban informar
anualmente sobre la brecha salarial y tomar medidas, asi como reforzar los derechos laborales a través de las fuerzas
sindicales y hacer recaer la carga de la prueba en las empresas y los Estados miembros, y no sobre las trabajadoras, que
hasta ahora tenfan que acudir a los tribunales para demostrar la discriminacién salarial.

Robert HajSel (S&D), pisomne. — Aj ked sa vietky formy diskrimindcie ani tymto opatrenim nepodari odstrdnit a
nadalej budd rozdiely v platoch medzi muzmi a Zenami pretrvavat, odteraz bude pre firmy taZSie nizSie mzdy Zien
zakryvat a dokonca im za tento postup buda hrozif finanéné pokuty. Zvysi sa transparentnost a do ndpravy budid moct
byt zapojeni aj zdstupcovia zamestnancov. Vitam hlavne to, Ze pracovnik, ktory utrpel finanénd skodu v dosledku
rodovej diskriminacie, bude mat pravo na jej ndhradu od zamestnavatela.

Eugen Jurzyca (ECR), pisomne. — Predkladatelia navrhuji bojovat proti rodovej diskrimindcii v zamestnani pomocou
byrokraticky a metodicky niroéného porovndvania ,hodnoty prace* zamestnancov v de facto vietkych firmach EU.
Povazujem to za drahé rieSenie, ktoré zrejme nepovedie k Zelanému vysledku, ale cez zvys$ené ndklady skor k poklesu
priemernych miezd. Za efektivnejsie povaZzujem rieSenia odstrafiujice bariéry, ktoré dnes k diskriminacii vedi. Napriklad
zvysenie dostupnosti materskych $kol. Kedze ndklady spojené s rodicovstvom zndsaju stdle najméd Zeny. Vylievajme z
trhovej ekonomiky diskriminacie, nevylievajme s nimi aj samotny trh.

'EAeva Kouvtoupd (The Left), ypartoc. — Eivar anapadexto ot yuvaikes va apeifoviar ofjpepa katd péoo 0po 13% Aryotepo
ar’ on ot avdpeg yia epyacia iong agiag. To podoloyikd yaoua €xel aVTIKTUTO OTNV TOLOTNTA (0TS TOV YUVOIKGOV, EVTEIVEL TOV
kivuvo £kdeon)g ToUG 0T QTdXEW Kat 0T GUVTAZLodoTKG Yaopa, 6mou ot yuvaikes Aapfavouv 30% xapnAotepes ouvtatels am’
toug avdpes. Ot yuvaikeg MARTIOVIAL piE oQOSPOTITA o’ Ta £UQUNA OTEPEdTUNA TOU GUVTIPOLV T S1dkpion otV ayopd
epyaotag. Ymepeknpoownolvtal oe XaprAopodoug TOpEIS, eve unoeknpocwnolvtal oe UPnAEG Déoels. Eivar mio evdhwtes amé-
VAVTL 0TI HEPIKT] Kl EMOXIKT amacyOAnor kat eivar mo eKTeVEIEve; oTov Kivouvo anoAvcewv, akpifds enedr &xouv mol\a-
mAoUG pOAOUG Kat UTIOXPEMOELS, AOY® TG HITPOTNTAG KAL TG YPOVTIONG TG OLKOYEVELNG, MG SlapKOUG ATUTNG Kat amApeTiS
epyaotag.

H odnyia yia v epappoyn g apxns g o0TTac g apotrs HETaLy avdpdv kat YUVaIKGV yia epyacia iong aglag amotelet
éva onpavtikod Pripa yia v eEdlewyn autav Tev otepeotinov Kat avicotitev. Eivar kadfkov pag va diaogalicoupe 6T ot
yuvaikes éyouv ion mpocfact) oty enayyehpatikr avehifn kar oe Yéoeig eudliving, kadag kal oe ior apolpn yia epyacia iong
agiag, evioxUovtag Toug pnyaviopous entPorrs e dagavelag tov apotPov, entpallovias Kupwoels ot epyodotes mou diampdt-
TOUV UQUNEG dtakpioels kar evdappuvovtag v kowevia va anodokidoet tétoteg npaktikés. To mpdPAnpa autd dev anotelel
povo Cpa kowevikig dikatoolvig, aAla £xet eniong Detikd avtiktuno oty okovopia g EE.

Janina Ochojska (PPE), na pi$mie. — Réwne wynagrodzenie za taka samg prace jest jedng z podstawowych zasad UE,
zapisang w art. 157 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Karta praw podstawowych Unii Europejskiej wyraznie
odnosi si¢ do réwnosci plci w kilku wymiarach, w tym do wynagrodzenia. Mimo to, réznica w placach kobiet i mezc-
zyzn w UE nadal wynosi 13% (dane Eurostatu na 2020 r.). Polska znajduje si¢ wérdd pieciu krajow czlonkowskich, w
ktorych luka placowa wynosi mniej niz 5% i jest rtéwna 4,5%. Dyrektywa w sprawie przejrzystosci wynagrodzen dopro-
wadzi do wyréwnania szans w miejscach pracy. Gdy nowe zasady wejdg w zycie, obowigzkiem firmy bedzie podanie
proponowanej pensji przy ogloszeniu o prace. Bez wzgledu na wielkos¢ przedsigbiorstwa, kazdy pracownik bedzie miat
prawo zadaé informacji na temat swojego indywidualnego poziomu wynagrodzenia oraz $redniego poziomu wynagrod-
zenia w podziale na ple¢ dla pracownikéw wykonujacych taka samg lub podobng prace jak on. Dyrektywa zapewniajgca
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kobietom réwng place za te¢ samg prace niesie ze sobg szereg korzysci dla gospodarek krajow UE. Poprawa réwnou-
prawnienia plci doprowadzi do wzrostu PKB na mieszkanica UE o 6,1-9,6 % oraz do powstania dodatkowych 10,5 min
miejsc pracy do roku 2050 r., co przyniesie korzysci zaréwno kobietom, jak i mezczyznom.

Guido Reil (ID), schriftlich. — Mit dieser Lohntransparenzrichtlinie zeigt dieses Parlament, zeigt die EU, erneut, wie weit
sie von der wirtschaftlichen und sozialen Realitit entfernt sind. In der derzeitigen schwierigen Wirtschaftslage werden
unseren Unternehmen, insbesondere unseren kleinen und mittleren Unternehmen, neue Verwaltungsaufgaben und Mehr-
kosten auferlegt. Die Richtlinie greift unzuldssig in die unterschiedlichen Lohnbildungsmechanismen der Mitgliedstaaten
ein und untergribt die in Deutschland verfassungsrechtlich garantierte Tarifautonomie. Die griine Verhandlungsfiihrerin
befeuert das Gegeneinander ausspielen von Frauen gegen Minner und von Arbeitgebern gegen Arbeitnehmer, und hofft
auf eine Flut von Klagen gegen Arbeitgeber. Durch verbindliche Transparenzregelungen werden Arbeitsvertrige und
Unternehmen unter Generalverdacht gestellt. Die Lohnbildung wie wir sie jetzt kennen, mitbeeinflusst durch Angebot
und Nachfrage, wird durch ein biirokratisches, planwirtschaftliches Monstrum ersetzt. Ich lehne dies im Namen der AfD
ab. Wir wollen das deutsche Sozialmodell und seine gut funktionierende Tarifpartnerschaft erhalten. Was Arbeitnehmer
und Arbeitgeber in Deutschland brauchen, sind berufliche Weiterbildung und Qualifikationssteigerungen sowie die dras-
tische Senkung der Steuer- und Abgabenbelastung auf Arbeit. Ungarn fithrt eine verniinftige Politik. Eine Politik die
finanzielle Freiheit schafft, Bevormundung beseitigt und die Lebensqualitit der Biirger steigert. So werden Frauen unter
30 Jahren, die Kinder haben, von der Einkommenssteuer befreit. Ja zu Entbiirokratisierung, Abschaffung iiberfliissiger
Gesetze, Erwerbsfreiheit fiir die Biirger, Verbesserung der Arbeitsbedingungen und Fortbildung der Arbeitnehmer. Nein
zu sozialistische Planwirtschaft!

Stefania Zambelli (ID), per iscritto. — Onorevoli colleghi, il principio di paritd di retribuzione tra uomini e donne non
dovrebbe nemmeno essere discusso in quest’Aula, in quanto dovrebbe trattarsi di un diritto gia acquisito da tempo.
Purtroppo, cosi non ¢. I dati ci parlano, infatti, di un divario salariale del 13% tra uomini e donne in Europa, numeri
che fanno ancora riflettere sulla condizione femminile nel 2023.

Le cause di questo divario sono da ricercare nelle scelte familiari della donna, nella minor presenza di donne nei ruoli di
vertice o nella presenza di pitt donne nei lavori a bassa retribuzione. E ora di dire basta alla penalizzazione della donna
lavoratrice, che deve godere degli stessi diritti, della stessa retribuzione e delle stesse possibilita di carriera di un uomo.

E per questo, che tale direttiva, va nella giusta direzione, lottando per colmare il divario retributivo tra uomo e donna,
senza tuttavia imporre gravosi oneri economici o burocratici alle piccole e medie imprese.

3. 2022 Rule of Law Report - The rule of law situation in the European Union - Rule of
law in Greece - Rule of law in Spain - Rule of law in Malta (debate)

Der Prisident. — Als nichster Punkt der Tagesordnung folgt die gemeinsame Aussprache iiber die Erklirungen der
Kommission zu

— dem Bericht diber die Rechtsstaatlichkeit 2022 — Die Lage der Rechtsstaatlichkeit in der Europiischen Union
(2022/2898(RSP)),

— der Rechtsstaatlichkeit in Griechenland (2023/2628(RSP)),
— der Rechtsstaatlichkeit in Spanien (2023/2626(RSP)) und
— der Rechtsstaatlichkeit in Malta (2023/2627(RSP)).

Véra Jourova, Vice-President of the Commission. — Mr President, honourable Members, I am pleased to be with you to
discuss the 2022 edition of the Commission’s Rule of Law Report, as well as your motion for a resolution on this topic.
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As you know, the Commission considers it particularly important to hold regular interinstitutional exchanges on rule-of-
law matters. The Commission’s Rule of Law Report is being debated not only in the European Parliament, but also in
national parliaments, in the Council, as well as in dedicated dialogues with civil society. The Commission welcomes the
draft resolution we are debating today on the third edition of the Rule of Law Report of 2022. The Commission
appreciates that your draft resolution underlines a number of positive aspects of the report, including the four pillars
it covers, namely the independence, quality and efficiency of justice systems, anti-corruption frameworks, media freedom
and pluralism, and other institutional checks and balances.

In follow-up to requests made by the European Parliament, we also added some new topics in last year’s edition, such as
public service media and the implementation of judgments of the European Court of Human Rights. The 2022 report
also covered topical issues during the year, such as the functioning of national checks and balances when it comes to
concerns over the COVID-19 responses by the Member States and the use of spyware surveillance software such as
Pegasus in Greece, Spain, Hungary, Poland and France.

The Commission is also grateful that you recognise our efforts to engage with civil society. You also call on the
Commission to work closer with the Fundamental Rights Agency. In this respect, we have indeed developed a new
approach with dedicated national rule of law dialogues directly involving national civil society in a number of
Member States.

In the preparation of the report, we are consulting stakeholders and receive many contributions from civil society
organisations, professional organisations, including bar associations, practitioners and independent bodies. Notable
international bodies also contribute, such as the Council of Europe, the European Network of National Human Rights
Institutions and the Office of the UN High Commissioner for Human Rights. Furthermore, we held hundreds of meet-
ings with national authorities and stakeholders, including civil society.

For this year’s report and in direct response to requests from Parliament and civil society, we have also taken steps to
further increase the transparency and inclusiveness of our work. We have prolonged the consultation period and, earlier
this year, provided additional information about the country visits on our website. We now also provide more informa-
tion on the composition, role and meetings of the network of national contact points on the rule of law.

The most important innovation in the 2022 report, however, are the recommendations which your Parliament has long
called for. They are addressed to each Member State. They cover positive practices and reforms which should be further
pursued, as well as problems which should be addressed. These recommendations are anchored in EU law and European
standards and take into account the specificity of national legal systems whenever relevant. They are tailored to the
situation in each Member State and are based on the clear and specific assessments contained in each country chapter.
We have received positive feedback on the recommendations from you, from civil society and stakeholders, and also
from the Member States. We are determined to make the most of this important step forward.

With regard to the findings of the 2022 report in specific Member States that you added to today’s agenda and starting
with Malta, the report reflects that a number of reforms started in 2020 and have continued to be implemented. Such
reforms, in particular the reform of the system of judicial appointments, have contributed to strengthening the inde-
pendence of the justice system in Malta. However, challenges still remain, such as the efficiency of justice, as the length
of proceedings has continued to deteriorate in recent years. Several initiatives are ongoing, aimed to improve the effi-
ciency of the justice system. In this context, the Commission has recommended in the 2022 report to strengthen these
efforts. Although Malta took additional measures and increased resources allocated to investigative and prosecution
bodies, the investigation of high-level corruption cases remains lengthy. Results in terms of final judgments are still
lacking and remain a cause of concern.

Regarding Greece, the report identified a number of measures aiming to improve the efficiency and the quality of the
Greek justice system, whilst several challenges still remain to be addressed, notably as regards the length of judicial
proceedings. The Commission recommended that Greece address the need for involvement of the judiciary in appoint-
ments to the highest judicial offices, taking into account European standards on judicial appointments. The report also
noted that the registration requirements for civil society organisations continue to raise concerns as regards its impact
on the ability of NGOs to operate in Greece and to receive financial support. It addressed a corresponding recommen-
dation. The challenges in the media sector, transparency of ownership, threats and attacks on journalists and adequacy of
the media regulators’ resources remain concerning as well. The report recommended that the protection of journalists be
improved.In relation to Spain, the 2022 report highlights that the renewal of the Council for the Judiciary has been
pending since the end of 2018, and there have been further calls to modify the appointment system in this Council in
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line with European standards. The Commission has recommended that Spain proceed with the renewal of the Council
for the Judiciary as a matter of priority and initiate, immediately after such renewal, a process in view of adapting the
appointment of its judge members, taking into account European standards. Spain has also increased resources for
prosecution services, but the prosecution of high-level corruption remains a concern as the proceedings continue to
be lengthy and complex. Spain, however, continues to develop a strong integrated framework for the public administra-
tion as one means to prevent corruption and conflicts of interest. The Commission has also recommended Spain
strengthen the statute of the Prosecutor General, in particular regarding the separation of the terms of office of the
Prosecutor General from that of the government.

To conclude, the Commission is currently preparing the fourth edition of the report, which we plan to adopt in July.
Since February, the Commission’s services have been in the very intensive phase of the country visits, meeting and
engaging with three Member States per week. Importantly, the 2023 report will follow up and assess the implementa-
tion of the recommendations in the 2022 report.

Lukas Mandl, im Namen der PPE-Fraktion. — Herr Prisident, liebe Frau Kommissarin, liebe Kolleginnen und Kollegen!
Biirgerin oder Biirger der Europdischen Union zu sein, das bedeutet etwas, das hat Gewicht. Unionsbiirgerin oder
Unionsbiirger zu sein, das bedeutet, in einem rechtsstaatlichen, demokratischen System zu leben. Und das ist alles andere
als selbstverstandlich.

Das ist etwas, das die Europdische Union hochhilt. Und das ist etwas, das im jdhrlichen Rechtsstaatlichkeitsbericht, den
wir hier und heute im Europiischen Parlament verhandeln, gefestigt und weiterentwickelt wird. Und es ist etwas, in dem
die EU-Ebene fiir alle Biirgerinnen und Biirger da ist. Seien es die Staatsbiirgerinnen und Staatsbiirger Ungarns oder
Polens oder jedes anderen Mitgliedstaates, wo es ja tiberall von einem Tag auf den anderen auch, gelinde gesagt, kritische
Anfragen an die Rechtsstaatlichkeit geben kann. Rechtsstaatliche Strukturen, die fufen auf Werten, die in der
Europidischen Union hochgehalten werden, wie jenem der Menschenwiirde und jenem der Freiheitsrechte. Und das ist
es, was die Europdische Union durchsetzt fur ihre Blirgerinnen und Biirger.

Wenn also die EU-Ebene etwas verlangt von Mitgliedstaaten, dann ist das nicht ein zentralistischer Wunsch aus Briissel,
sondern dann ist das, auf der Seite derer zu stehen, die rechtsstaatliche Systeme verdienen und bekommen sollen, weil
sie Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirger sind. Rechtsstaatlichkeit ist das grofie Versprechen der Européischen Union an
die eigenen Biirgerinnen und Biirger, aber auch an die Welt. In Europa zu investieren bedeutet, sicher zu sein, dass Recht
gilt und Recht gesprochen wird. Deshalb sind wir ein attraktiver Standort. Und auch deshalb ist es so wichtig, dass wir
Rechtsstaatlichkeit hochhalten.

Ich danke der Europidischen Kommission fiir den alljahrlichen Bericht und vor allem den Kolleginnen und Kollegen fast
aller Fraktionen hier im Haus fir die guten Verhandlungen am Rechtsstaatlichkeitsbericht und freue mich auf ein starkes
Votum aus der Vertretung der Biirgerinnen und Biirger fiir die Biirgerinnen und Biirger im Sinne der Rechtsstaatlichkeit
mit Kolleginnen und Kollegen aus allen Mitgliedstaaten.

Juan Fernando Lépez Aguilar, en nombre del Grupo SED. — Sefior presidente, vicepresidenta Jourovd, tercera Resolucién
del Parlamento Europeo sobre el tercer informe sobre el Estado de Derecho. Tengo el honor de ser autor de esta
Resolucion como presidente de la Comisién de Libertades, Justicia e Interior, y el informe recoge algunas de las peti-
ciones de este Parlamento Europeo, recomendaciones especificas de pais, pluralismo informativo y cumplimiento de
sentencias de tribunales supranacionales.

Pero pedimos mds. Que se expanda todo el alcance a los valores del articulo 2 del Tratado de la Uni6én Europea: Estado
de Derecho, derechos fundamentales y democracia, y las politicas de igualdad y no discriminacién, que son tan impor-
tantes para la Comisién de Venecia. Y un acuerdo interinstitucional —entre el Parlamento Europeo, el Consejo y la
Comision— para el seguimiento del marco del Estado de Derecho.

Pero, lamentablemente, este debate general se extravia una vez mds como consecuencia de la inquina obsesiva del
Partido Popular espafiol contra la reputacién de su propio pais. Espafia no tiene un problema de Estado de Derecho,
sefiora vicepresidenta. Espafia tiene un problema con su oposicién, de conformidad democrdtica de la oposicién del
Partido Popular cada vez que la izquierda gana las elecciones, que nunca ha sabido perder ni reconocer las victorias
electorales ni la legitimidad de su accién de Gobierno. Y vuelve a traer, una vez mds, de modo irresponsable, sus ataques
contra su propio pais, con la complicidad acritica del Partido Popular Europeo. Sobre el Consejo General del Poder
Judicial, estd claro. Lo sabe todo el mundo. Si no se renueva desde hace cinco afios es porque lo tiene secuestrado el
Partido Popular, que es el Gnico que se niega a aportar los votos necesarios para la conformacién de 3/5, incumpliendo
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la Constitucién y la Ley Orgénica Espafiola.

Pero, que lo sepa todo el mundo también: Espafia es un pais profundamente europeista y comprometido con los valores
y con el Derecho europeo. El 1 de julio empieza la Presidencia espafiola. Y muchos hemos perdido toda esperanza de
esperar nada del Partido Popular, salvo desinformacion, palos en las ruedas y obstaculos. Pero trabajaremos sin desmayo,
por mucho que les pese, para que la Presidencia espafiola sea el éxito que merece Espafia y la Unién Europea... (el
presidente retira la palabra al orador).

Moritz Korner, im Namen der Renew-Fraktion. — Herr Prasident, Frau Kommissarin, liebe Kolleginnen und Kollegen! Die
Rechtsstaatlichkeit ist die Grundlage der europidischen Zusammenarbeit, denn nur gemeinsame Regeln ermoglichen uns
tatsichlich auch die Durchsetzung von Recht und auch die Biirgerrechte aller Europderinnen und Europier. Und
deswegen ist es richtig, dass wir neutral auf die Rechtsstaatlichkeit schauen in jedem Mitgliedsland. Die Vorwiirfe
immer wieder, dass wir nur uns mit einzelnen Staaten beschiftigen, zeigen heute genau das mit dem Rechtsstaatsbericht:
Das ist falsch, wir schauen iiberall hin, und es ist richtig, dass die Kommission diesen Rechtsstaatsbericht auch weiter-
entwickelt hat mit Empfehlungen, auch das loben wir sehr.

Aber weil gerade eben die Pegasus-, die Cyber-, die Spyware erwahnt worden ist, Frau Kommissarin, es reicht nicht, das
hier nur in den Bericht zu schreiben. Tun Sie auch ganz konkret etwas dagegen und setzen Sie sich dafiir ein, dass wir
diese Unrechtmifigkeiten beenden.

Und ein letzter Punkt: Wir werden ja heute auch abstimmen bei diesem Bericht. Und wenn man sich dann die Abstim-
mungsliste mal anschaut, die Rechten hier im Parlament streichen ja im Prinzip alles aus diesem Bericht heraus — die
Empfehlungen, die neutralen Berichte. Sie wollen im Prinzip keine gemeinsame Rechtsstaatlichkeit in Europa. Das miis-
sen die Birgerinnen und Biirger wissen. Rechtsstaatlichkeit und gemeinsame Werte werden hier nicht verteidigt von
ihnen.

Daniel Freund, im Namen der Verts/ ALE-Fraktion. — Herr Prasident, liebe Kolleginnen und Kollegen! Es ist dem Druck aus
diesem Parlament zu verdanken, dass Ende letzten Jahres 140 Milliarden Euro fiir Polen und Ungarn eingefroren wurden
wegen eklatanter Verstofle gegen die Rechtsstaatlichkeit, wegen Missachtung fundamentaler Grundwerte der
EU-Biirgerinnen und -Biirger, wegen Korruption im industriellen Mafstab. Das ist ein Riesenerfolg fiir dieses
Europiische Parlament.

Aber das Einfrieren von Geldern ist ja kein Selbstzweck. Wir wollen Reformen sehen. Jetzt ist es iiber drei Monate her,
ich kann bisher nicht wirklich Reformen feststellen. Und trotzdem sagt leider Kommissar Reynders, dass zum Beispiel
die Justizreform in Polen ein Schritt in die richtige Richtung ist.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, ich war gerade in Ungarn und in Polen. Ich habe vor Ort mit der Zivilgesellschaft
gesprochen, mit Richterinnen und Richtern, mit der Opposition. Und da ist es ziemlich klar, dass sie sagen, dass die
Reformen, die da auf dem Tisch liegen, nicht helfen. Einige der Reformen machen die Sache sogar noch schlimmer. Jetzt
soll das letzte noch halb funktionierende héchste Gericht in Polen mit einer Flut von Disziplinarverfahren lahmgelegt
werden. Unabhingige Fernsehsender in Polen bekommen ihre Lizenzen nicht verlingert. Und mir sagen Unternehmer-
innen und Unternehmer aus Ungarn, aus allen moglichen europiischen Lindern, die in Ungarn investiert haben, dass die
Mafiamethoden in den letzten Monaten sogar noch zugenommen haben.

In beiden Lindern hore ich aber eben auch, dass das Einfrieren der Gelder die absolut richtige Antwort ist, dass die
Europdische Union endlich nicht mehr tatenlos zusieht, wenn Rechtsstaatlichkeit angegriffen wird und die Demokratie
abgebaut wird.

Liebe Kommission, unser Versprechen muss doch sein: Wir lassen das Geld eingefroren, bis es wirkliche Reformen gibt,
bis man auch sehen kann, dass sich was tut, bis Schluss ist mit der Korruption. Und wenn die bisherigen Mafnahmen
anscheinend noch nicht ausreichend sind, um fir Verdnderungen zu sorgen — na, dann miissen wir eben noch mehr
Gelder einfrieren, bis Orban und Kaczynski verstehen: Wir geben keine EU-Gelder fiir Autokraten, und fir uns sind die
Grundwerte, ist die Rechtsstaatlichkeit nicht verhandelbar!

Patryk Jaki, w imieniu grupy ECR. — Panie Przewodniczgcy! Chcecie zwigkszenia Srodkéw na zwigkszanie wiedzy o
warto$ciach Unii Europejskiej? Ja ten postulat popieram, dlatego ze ludzie powinni wiedzie¢, jakie naprawde wartosci
wyznajecie.
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Warto$¢ numer jeden — podwdjne standardy. Otdz Polske chcecie kara¢ sankcjami, bo ma rzekomo upolityczniony
sposob wyboru sedziéw. Tymczasem w Polsce wybiera si¢ sedzidw tak samo jak w Hiszpanii czy w Niemczech. Ale
tam mozna, tu nie.

Warto$¢ numer dwa — rasizm. Ot6Z ten sposéb postgpowania tlumaczycie (mozna zobaczyé nawet w tej rezolucji)
stynng opiniag Komisji Weneckiej, wedtug ktdrej te same rozwigzania istniejg w réznych panstwach, ale sa panstwa,
ktére moga, i te, ktére nie moga, a szczegdlnie te panstwa, w ktérych jest wyzsza kultura i tradycje. Czyli Niemcy
majg wyzsza kulture od Polski? To jest klasyczna definicja rasizmu.

Warto$¢ numer trzy — pogarda dla obywateli. Was nie interesuje opinia wigkszosci, dlatego ze wigkszo$¢ Polakéw juz
osiem razy wypowiedziala si¢, co mysli. Ale was to nie interesuje, bo wy nimi gardzicie i gardzicie ich opinig.

Warto$¢ numer cztery — cenzura. Otdz jak tam praworzadno$¢ w kulturze? Wlasnie w Europie cenzurujecie ksigzki
Agathy Christie, Roalda Dahla czy nawet Karola Maya.

Warto$¢ numer pig¢ — odwrdcenie pojeé. Otdz najwazniejsze s3 wedlug was prawa mniejszosci, ktére rozumiecie jako
LGBTIQ itd. Tymczasem reprezentanci tej opcji w tej Izbie od dawna sa wigkszoscia i nie respektujg praw prawdziwej
mniejszosci: mniejszosci, ktéra wyznaje tradycyjne wartosci rodzinne, prawo do zycia czy polityczne prawa do sprawo-
wania réznych funkcji. Wigc podwdéjne standardy, rasizm, cenzura to nie s3 warto$ci europejskie, to jest komunizm i wy
wyznajecie wlasnie komunizm.

Jean-Paul Garraud, au nom du groupe ID. — Monsieur le Président, la croisade de Bruxelles pour imposer sa propre
conception de I'état de droit a toute I'Union européenne ne cesse de gagner en intensité. Alors qu'il n'en existe aucune
base légale et aucune définition vraiment juridique, cette notion est utilisée par la Commission et par le Parlement pour
critiquer les pays qui refusent l'idéologie «immigrationniste», «wokiste» et faussement progressiste. Elle sert également a
imposer non plus le fédéralisme, mais I'impérialisme d’'une supra-Union européenne. Cela n'est pas nouveau.

Ce qui l'est en revanche, c’est que la Commission européenne fasse, dans son troisiéme rapport annuel sur I'état de droit,
ce quelle appelle des «recommandations aux Etats membres», mais qui sont en vérité de véritables obligations. La France
est, quant a elle, largement épargnée par la Commission, malgré ses atteintes graves a l'état de droit. Bruxelles n’est
visiblement pas au courant que son ministre de la Justice est mis en examen et renvoyé, charges a l'appui, devant la
Cour de justice de la République pour y étre jugé.

Bruxelles ne dit rien non plus quand ce méme ministre outrage la représentation nationale en faisant plusieurs bras
d’honneur a des députés en pleine séance du Parlement frangais. Silence encore quand le président de la République
contourne de maniére inadmissible le Parlement pendant la réforme des retraites et la crise sanitaire, provoquant ainsi le
chaos en France.

Quant a la Commission européenne, n'est-ce pas elle qui s’est octroyé des compétences, au mépris des traités européens,
a la faveur de la crise sanitaire et des crises internationales récentes? N'est-ce pas elle qui, alors quelle demande de la
transparence aux Etats, refuse dans le méme temps de communiquer les échanges de sa propre présidente avec le PDG
de Pfizer?

L'état de droit est donc a géométrie tres variable selon les accointances politiques avec les pays concernés, et cela, nous
n’‘en voulons pas.

Anpiyepiog ManadnpovAng, €& ovopatog ¢ opddac The Left. — Kopie Tpoedpe, oy natpida pou, v ENAGSa, ) xepa mou
yévnoe ) Onuokpatia, Prdvoupe Ta tekeutaia Téooepa xpovia, pe amolutn eudivy G kufépvnong Mntootakn, peydAn
dafpwon Tou kpatoug dikaiou, kpavyahéa cuppikvaon TG eleudepiag Tou TUmoU kat Tou mAoupaNiopoU, Jeapatikl unoxhp-
non g avefapmoiag g dicatosuvne. To Euponaikd Kowofouhio pe cagr mieloyneia kataypaget avtr ) dfpaon, Ty
katadikaler kat meppéver kar and v Emtpon), kupia Jourovd, va kavel meplocoTtepa @G Qpoupds Tou cefacpol Tou KpAToug
dikaiou. Eoelg kahd ta ypayate oty €kDeot] 0ag Kal HAG TG MAPOUCLACATE Kal £( yia Tov doplopd TG nyeoiag g dikato-
ouvng and v kuPépvnor], mou epyalelonotel ) Sikaoolvr kat dev KAveL TIMOTA yia TO OKAVOAAO TwV UTOKAOTGY, TO ENMVIKO
Tovotepykért. ANG meite pag: ot emt prves 1 kupla von der Leyen éyer miet to apilto vepd; Aev €xel kavel oUTe pia
dnAwon, olte pia evépyela yia Tig UNOKAOTIEG Kal aUTO TO peyaAo okavdalo kai Tig mapafiaceg Tou kpdtoug dikaiou oty
EN\Gda. Autn n pkpomoitiki) unovopevet to kUpog g Emrtponns kar exdéter v kupia von der Leyen.
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Tatjana Zdanoka (NI). — Mr President, Commissioner, colleagues, our Parliament was fighting long and hard to launch
the rule of law toolbox in the EU in sight. When reading the country report on 2022, I am posing myself the question,
‘Was all this fight for nothing?. It is evident that the method of desk research used by the Commission for country
reports is completely ineffective.

When we discussed in February the wiretapping scandal in Greece, I paid the attention of the Commission that five
recommendations given to Greece in country report are too general to react. But the report on my country, Latvia, has
no recommendations at all. Nothing about the criminal prosecution of 14 journalists just for working for so-called
wrong media. Nothing about anti-minority hate speech. Nothing about problems with political party financing.

I think the Commission should upgrade the reporting methodology and in particular to devote more time to country
visits and to engage better with national stakeholders, especially those who should follow the authorities, their position,
their critics.

Javier Zarzalejos (PPE). — Sefior presidente, sefiora vicepresidenta Jourovd, hemos escuchado una afirmacién verdader-
amente extraordinaria y es que «criticar en sede democrética a un Gobierno significa insultar a un pais». No, criticamos
democréticamente al Gobierno de Espaiia y afirmamos, sin embargo, que Espafia no tiene un problema estructural de
Estado de Derecho. El problema del Estado de Derecho que tiene Espafia es su Gobierno. Pero su Gobierno —afortuna-
damente— no es una condicién estructural, porque los Gobiernos cambian con las urnas.

Vicepresidenta Jourovd, pierda toda esperanza. El Gobierno espafiol ni ha cumplido ni va a cumplir con ninguna de las
recomendaciones de sus informes: por supuesto, ni con la reforma del Ministerio Fiscal, ni con la reforma del Consejo
General del Poder Judicial.

Fijese, nos piden que juguemos un partido, pero dicen que solamente van a jugar la primera parte y, por tanto, no se
hablard de la modificacién del sistema de eleccién del Consejo General del Poder Judicial.

En el préximo informe, durante la Presidencia espafiola, aparecerd, entre otras cosas, un Gobierno —y no hay que mirar
a Israel— que utiliza su mayorfa parlamentaria para dejar sin efecto sentencias judiciales cuando afectan a sus aliados
politicos. Este es el resumen de la situacion de este Gobierno en Espafia y su relacién tormentosa con el Estado
de Derecho.

Birgit Sippel (S&D). — Herr Prisident! Der Bericht von 2022 zur Rechtsstaatlichkeit war der dritte seiner Art mit
Besserungen gegeniiber den Vorgingern, insbesondere den linderspezifischen Empfehlungen, fir die wir uns als Parla-
ment seit langem ausgesprochen haben. Aber linderspezifische Empfehlungen helfen nichts, wenn sie viel zu vage
bleiben, wenn es keine Fristen gibt. Und linderspezifische Empfehlungen helfen ganz sicher nichts, wenn den Mitglied-
staaten bei fehlender oder mangelhafter Umsetzung keinerlei Konsequenzen drohen. Und selbst wenn Kritikpunkte an
dem Jahresbericht endlich korrigiert sein sollten, bleibt er ein Papiertiger, wenn keinerlei Verbindungen zu den seit
Jahren feststeckenden Verfahren nach Artikel 7 oder dem Rechtsstaatsmechanismus gezogen werden.

Wir haben diese Schutzinstrumente. Und was passiert? Die Kommission versteckt sich hinter dem Jahresbericht und dem
einen oder anderen Vertragsverletzungsverfahren. Im Rat war die letzte Anhérung nach Artikel 7 — ach ja! — im letzten
Jahr, und die schwedische Prasidentschaft scheint das nicht zu kiimmern. Fir die heutige Debatte ist sie noch nicht
einmal anwesend. Stattdessen fithrt der Rat einen jahrlichen Dialog zu Rechtsstaatlichkeit mit einer wechselnden Gruppe
von Mitgliedstaaten, der ohne Folgen bleibt. Wihrenddessen scheint sich aber die Situation von Rechtsstaat, Demokratie
und Grundrechten weiter zu verschlechtern — von Tag zu Tag, vor unser aller Augen. Und das ist inakzeptabel. Es ist,
entschuldigen Sie, Herr Prisident, zum Kotzen!

Sophia in ’t Veld (Renew). — Mr President, colleagues, the rule of law has sadly been reduced to tribal mud-slinging
between the political parties, political party interests over principles. But the rule of law has no party affiliation, dear
friends: if the rule of law is undermined, all citizens pay the price.
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The EPP has drawn absolutely no lessons from 12 years of Orbén in your midst, and you are still passionately defending
the attacks on democracy in Greece — don’t smile, it's not funny. The S&D should also be more critical to some of its
own Members, and it is a mystery to me how the membership of Mr Fico sits with your social democratic values. But
my own family — yes, also my own family — should be a lot more rigorous.

Now, on Malta, despite several reforms, there has been no change in the political culture: journalists still under pressure;
crimes from years ago are still going unpunished; justice is still weak and golden passports are still on sale. And yes,
colleagues, the rule of law in Greece is in the danger zone: a weak judiciary; state capture; spyware abuse for political
purposes; corruption; pushbacks; journalists harassed and even killed; organised crime infiltrating the police. Railroads
are a disaster in Greece; the sell-out of hospitals in Malta. Corruption is poison and it flourishes if the rule of law is
weak.

And finally, Madam Commissioner, I welcome your words, but frankly, words are cheap: polite letters to governments
and action plans bring no change. The Commission has the powers and the duty to act in the interest of the people, not
the politicians.

Tineke Strik (Verts/ALE). — Mr President, the Polish dismantling of judicial independence is almost done. The draft law
on the Supreme Court, tabled to unblock the RF money, will not solve the problem. No, it will actually worsen it. Legal
experts, therefore call it the ‘Law on the destruction of the Supreme Administration Court’, as it will kill the last piece of
independence. And, at the same time, the politically captured National Council of the Judiciary continues to pump
illegitimate judges into the court system. Any judicial reform will be illusory as long as the Commission does not tackle
this root cause with an infringement procedure. So please start one, Commissioner.

Judges, lawyers, civil society are desperately waiting for the EU to stand by their side and defend their values. They face
harassment, intimidation, criminalisation. We are failing our allies. So, Council and Commission, step up the fight. Keep
the money frozen. Use all tools to be the real guardian of the Treaties for all our European citizens.

Jorge Buxadé Villalba (ECR). — Sefior presidente, sefiorfas, jcudndo se han transferido a Bruselas las competencias en
materia de justicia, seguridad nacional o secretos oficiales? Yo mismo he denunciado aqui, en multitud de ocasiones, los
atropellos del Gobierno de Sdnchez. Cuando los fondos europeos se subastan en noches de droga y prostitutas —como
en el caso de Tito Berni—, se vulnera el Estado de Derecho.

Coincidimos con la Comisién cuando se pide que Sdnchez garantice la independencia del Fiscal General, no se entro-
meta en el nombramiento del Consejo General del Poder Judicial o garantice la independencia de los medios de comu-
nicacion. Pero se les ha olvidado que Sdnchez ha prohibido la exploracién de recursos geoldgicos que ahora la Comision
exige. Se ha derogado el delito de sedicion para conseguir el voto de los golpistas. Se ha rebajado la malversacién para
los politicos ladrones. Se aprueban leyes que dejan libres a violadores de mujeres y de niflos. Se permite la mutilacion
genital de los menores o la profanacion de tumbas.

Podemos coincidir en el andlisis, pero nunca estaremos de acuerdo en que la solucién sea despojar a los espaiioles de su
soberania. Al contrario. Serd este aflo, en las urnas, donde los espafioles desharemos el engafio y pondremos fin al peor
Gobierno de nuestra historia.

Georg Mayer (ID). — Herr Prasident! Das ist ja wieder mal ein typisches Bild: Die Frau Kollegin Sippel findet etwas zum
Kotzen. Wissen Sie, was ich zum Kotzen finde? Thre S&D-Fraktion ist von Korruption durchsetzt. Mehr als 40 Personen
Threr Fraktion sind korrupt und als korrupt schon bewiesen. Und Sie finden hier etwas zum Kotzen. Das finde ich in
Wahrheit zum Kotzen. Diese Fraktion ist eine kriminelle Organisation und gehért in Wahrheit verboten — so sieht es aus.

Was ich auch zum Kotzen finde — wenn wir schon dieses schone Wort hier verwenden diirfen — ist, dass etwa in
Osterreich — und da wird auch immer mit den Fingern auf alle anderen gezeigt — wihrend der Corona-Pandemie
Maflnahmen gesetzt wurden, die vorsitzlich und wissentlich gegen Osterreichisches Verfassungsrecht verstoffen haben.
Das war alles rechtswidrig, was diese Osterreichische Bundesregierung da veranlasst hat. Auf diesem Auge scheint die
Kommission aber blind zu sein.
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Auch scheint die Kommission blind zu sein, wenn es um ihre eigenen Belange geht. Wenn es da etwa um die Kommis-
sionsprasidentin geht, die bis heute nicht ihre Kommunikation mit dem Pfizer-Chef offengelegt hat. Das sind Dinge, da
konnten Sie mal gut und gerne ein Auge darauf werfen — aber auf diesem Auge sind Sie ja wohl blind.

Sira Rego (The Left). — Sefior presidente, la verdad es que es una pena que no esté aqui el sefior Weber, con lo
preocupado que estd Gltimamente por Espafia. Fijense, yo pensaba que no iba a recuperarse del golpe que le dio su
partido al proponer a la sefiora von der Leyen como presidenta de la Comision. Pero, mirenle, ahi lo tenemos, ejer-
ciendo de lider de la oposicién de mi pais.

De hecho, como siga asi, le veo disputdndole al sefior Feijéo la candidatura a la presidencia del Gobierno. De todos
modos, como le vefa un poco despistado, le he enviado un correo electrénico concretito con la Constitucion espafiola
para aclararle como se elige a los jueces en mi pais.

Mis alld de ironias, sefiores del Partido Popular, son ustedes unos irresponsables. Siendo su mayor credencial la corrup-
cién y el bloqueo a la renovacién del Poder Judicial, deberfan ahorrarnos este especticulo y dejar de intentar desestabil-
izar, con artimafias, al Gobierno democrético de la cuarta economia de Europa.

El problema del Estado de Derecho en Espafia se resume en dos palabras: Partido Popular. Dejen de hacer el ridiculo.

Nicolas Bay (NI). — Monsieur le Président, chers collégues, comme chaque année vous nous infligez l'interminable
litanie de vos griefs a I'encontre de gouvernements pourtant démocratiquement élus. La Pologne et la Hongrie sont
une nouvelle fois vos cibles, toujours au nom d’'un état de droit & géométrie variable.

Vos simagrées permanentes ne trompent en réalité personne. Ces manceuvres et ces grands mots n'ont quun seul but:
punir ceux qui ne pensent pas comme vous. Ces pays ont le tort, a vos yeux en tout cas, de protéger leur peuple et leur
culture. Is ont le tort de ne pas se soumettre a vos diktats politiques et moraux. Ils ont le tort de rejeter votre diversité
forcée, votre «dmmigrationnisme» fou, votre propagande LGBT incessante, votre centralisme bureaucratique autoritaire,
qui détruisent nos nations et notre civilisation.

Vous voulez imposer vos délires gauchistes a des peuples libres, les entrainer dans 'appauvrissement, l'affaiblissement et
la décadence. Election apres élection, les peuples se réveillent. Quelles seront vos prochaines cibles? L'Italie? La Suéde?
Peut-étre 'Espagne?

Arrétez donc de donner des legons de morale, alors que la corruption éclabousse vos rangs, alors que la Commission
apparait sous influence, y compris de pays ou de factions islamistes. Faites enfin confiance a la démocratie et laissez les
peuples décider par eux-mémes.

David Casa (PPE). — Sur President, is-saltna tad-dritt hija prin¢ipju fundamentali tal-Unjoni Ewropea, u allura rridu
niehdu azzjoni meta tigi mhedda. U fejn ghandha x’tagsam Malta - iva, ilha tigi mhedda. U sitwazzjoni sejra ghall-
aghar. L-istituzzjonijiet gew mahkuma biex jipprotegu lin-nies fil-poter. Biex min suppost qieghed hemm biex iservi
lin-nies ikun jista’ jithanzer min fuq dahar il-poplu — jithanzer minn fuq il-batut, jithanzer minn fuq il-haddiema,
jithanzer minn fuq il-familji.

Daphne Caruana Galizia ilha aktar minn hames snin li assassinawha. Qatluha biex jaghlqulha halgha halli ma tkomplix
tikxef is-serq tal-Gvern prezenti. Hames snin ghaddew, u tafu kemm kien hemm prosekuzzjonijiet kontra n-nies fil-poter
ghal dik il-korruzzjoni li zvelat? Zero!

Dan l-ahhar kellna konferma mill-Qorti ta’ Malta li l-akbar kuntratt pubbliku li qatt kellna kien mifni bi frodi. Kuntratt
fejn bieghu l-isptarijiet. U immaginaw naqra din: anke min fuq dahar il-marid jithanzru. U x'ghamlu l-istituzzjonijiet
taghna? Investigazzjonijiet li ma spiccaw qatt. Prosekuzzjonijiet illi ma jistghux jirnexxu minhabba inkompetenza grassa.
U ejja nghiduha kif inhi: inkompetenza intenzjonali!
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Dan sakemm, naturalment, ma tkunx qed tikxef il-korruzzjoni. Hemmhekk iva, malajr jitlestu l-investigazzjonijiet,
hemmbhekk malajr jichdu proceduri kriminali kontrik. Perezempju awtur, illi dan l-ahhar ippubblika provi ta’ tixhim u
ta’ abbuz ta’ poter bejn deputat parlamentari u l-allegat qattiel ta’ Daphne Caruana Galizia, il-pulizija jichdu azzjoni
kontra l-awtur u mhux kontra l-korrotti.

Le. [I-Maltin u l-Ghawdxin jixirqilhom ahjar. U qed isagsu, “fejn hi l-Ewropa?”, “x'qed taghmel l-Ewropa?”. U allura
nappella lill-Kummissjoni biex taghmel id-dover taghha skont it-trattati u tassigura li l-istituzzjonijiet jipprotegu lill-
Maltin, u mhux dawk i ttradewhom, u li jfittxu lill-korrotti, mhux dawk li jesponuhom.

Alex Agius Saliba (S&D). — Sur President, ghall-EPP, Malta saret l-aktar skuza facli biex jiddevjaw l-attenzjoni minn fuq
kwistjonijiet reali ta’ theddida ghas-saltna tad-dritt illi qed iwettqu gvernijiet tal-popolari madwar l-Ewropa. Medja ta’ tliet
rizoluzzjonijiet fis-sena fuq Malta, jirrepetu fatti riciklati u mizinformazzjoni totali, bhal dak illi qeghdin nesperjenzaw
illum fdan id-dibattitu.

Issa, ghal giehna, Malta spiccat taht attakk, ghaliex skont il-paladini tas-saltna tad-dritt, il-Qorti Maltija m'ghandhiex dritt
illi tipprotegi dokumenti u evidenza importanti illi jistghu jwasslu ghal gustizzja shiha fil-kaz tal-qtil ta’ Daphne Caruana
Galizia. Dawk illi tant jemmnu fis-separazzjoni tal-poteri jriduna nikkundannaw lill-Qrati Maltin ghaliex il-Qorti talbet
investigazzjoni u mhux il-pulizija, David, wara li persuna kiser ordni taghha stess u ppubblika dokumenti illi qatt ma
setghu jigu ppubblikati. Fl-istess nifs illi attakkaw lil Malta, 1-EPP qed jiddefendu lill-Gvern Konservattiv Grieg, illi tant
jemmen fis-saltna tad-dritt illi spicca jispijja lil wiehed mill-mexxejja tal-oppozizzjoni Griega - x'faslita u x'ipokrisija!
Illum 1-EPP, flimkien ma’ tal-lemin estrem, ghamlu farsa shiha minn dan id-dibattitu tant importanti.

Fabienne Keller (Renew). — Monsieur le Président, Madame la Vice-Présidente — chére Véra Jourovd —, I'état de droit est
un héritage précieux. Cest aussi un acquis, bien fragile. Voici le bilan des régimes populistes au pouvoir en Europe:
privation de liberté, police des valeurs, oppression des contre-pouvoirs.

En Italie, le gouvernement de M™ Meloni passe aux actes en demandant a la ville de Milan de cesser I'enregistrement des
enfants de couples homosexuels. Quelle honte! Ces enfants seront privés d’identité avec leurs parents. En Hongrie et en
Pologne, les mémes défaillances bien connues demeurent.

Je salue le rapport annuel de la Commission, les recommandations pays par pays. Je salue et soutiens avec mon groupe
le gel des fonds du plan de relance pour la Pologne et pour la Hongrie. Mais je plaide aussi, Madame la Commissaire,
avec mon groupe pour utiliser 'outil du rapport annuel a son plein potentiel, par le suivi des recommandations et par
'engagement de procédures d’infraction sur les différents points listés.

I est urgent que 'Europe s'arme pour protéger nos valeurs et notre état de droit.

Ernest Urtasun (Verts/ALE). — Sefior presidente, la verdad es que uno ha perdido toda esperanza de que la derecha
espafiola se comporte con altura institucional de cara a la Presidencia. Una vez mds, un debate. Esta vez nos traen un
debate, ademds, propuesto por el PP, con el apoyo de VOX y de Ciudadanos y el voto a favor de alglin partido inde-
pendentista. Luego nos hablan de «coaliciones Frankenstein». La que han montado para tener este debate hoy no estd
nada mal, seh?

Pero, dicho esto, la comisaria ha recordado dos grandes problemas de Espaiia.

He mencionado la corrupcién. Serfa una buena ocasién para que el Partido Popular nos aclarara si va a mantener al
sefior Albiol, que estd investigado por corrupcién, de candidato en Badalona. Es una gran ocasién para que nos lo digan.

Y, después, en materia de renovacion del Consejo General del Poder Judicial, ustedes no escuchan... Porque la comisaria
ha dicho: primero, renovacién, y después, cambio de eleccion.

Hagan su trabajo, asuman sus responsabilidades, porque el principal problema que tiene en estos momentos Espaiia con
el Estado de Derecho es que el lider de la oposicion es un lider tutelado por la extrema derecha y por los medios de
comunicacién conservadores de Madrid.
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Jadwiga Wisniewska (ECR). — Panie Przewodniczacy! Szanowni Panstwo! Niewiele albo nawet nic nie jest wart ten
projekt rezolucji przygotowany przez Lopeza Aguilara i tez niewiele warta jest wypowiedZ pani komisarz.

Dlaczego? Ot6z nie odnosicie si¢ Pafstwo do najwigkszej afery korupcyjnej, jaka dotknela Parlament Europejski.
Natomiast nadal socjalici uwazajg, Ze maja prawo pouczaé Polske.

Przyjrzyjmy si¢ zatem, kto tworzyl dokumenty, ktére byly podstawa do debat o Polsce. Ot6z Fight Impunity. Gdzie jest
prezes tej fundacji ? Siedzi w areszcie z zarzutami korupcyjnymi. Gdzie jest informacja o Evie Kaili? To wszystko si¢
dzialo, prosze pafstwa, tutaj, w Parlamencie Europejskim, dlatego ze bylo przyzwolenie na to, zeby socjalisci pouczali
wszystkich wkoto, sami majac nieczyste rece.

Czy w tym sprawozdaniu znalazlo si¢ odniesienie do afery korupcyjnej? Nie, ani stowa. Czy w wystapieniu pani komi-
sarz znalazto si¢ chociaz jedno stowo o tym, jak negocjowane byly ceny szczepionek przez szefowa Komisji
Europejskiej? Ani stowa. Wigc to sprawozdanie nie jest nic warte.

Teuvo Hakkarainen (ID). — Arvoisa puhemies, nimi oikeusvaltioperiaatteet sotivat itseinsd vastaan. Siis semmoinen
valtakunta ei tule pysymdin pystyssd pitkalld aikajuoksulla, joka taistelee itsednsd vastaan, ja siind suurin tukija on media
eli toimittajat.

Sananvapaudesta tdilld puhutaan, mutta sananvapautta hyvaksikayttdamalld toimittajat tukevat esimerkiksi Suomessa télld
hetkelld istuvaa hallitusta. Normaalisti media on opposition puolella ja ottaa kriittisesti kantaa hallituksen toimintaan.
Nyt media on tukemassa koko ajan, eikd minkdanlaista kriittistd sdvya sieltd 16ydy. Jos joku sen tekeekin, hdn on joko
natsi taikka rasisti ja hinet tuomitaan alimpaan helvettiin.

Idoia Villanueva Ruiz (The Left). — Sefior presidente, qué vergiienza. Ayer el sefior Weber decia que no apoyarfan
debates nacionales para evitar hablar de la vulneracion de los derechos LGTBI en Italia o del espionaje en Grecia, pero si
impulsaba un debate sobre el Estado de Derecho en Espaiia.

Yo entiendo que tengan mucha confusiéon después de ver a su compaiiero Feijoo paseando por Bruselas, vertiendo
mentiras, intentando evitar el pacto de pensiones y la llegada de fondos a Espafia. Pero, si quieren hablar del Estado
de Derecho en Espafia, hablemos.

Hablemos de cémo el Partido Popular ha usado recursos ptiblicos para construir una policia politica, espiar a la oposi-
ci6n, crear pruebas falsas y jactarse de controlar a los jueces, mientras sufrimos su avalancha de casos de corrupcion. Tal
es asi, que la Justicia les calific de organizacién criminal.

Hablemos de que, en Espaiia, el Partido Popular viola la Constitucién desde hace cuatro afios bloqueando la renovacién
del Consejo General del Poder Judicial, ante las alertas de la Comisién Europea.

Pidan al sefior Feijoo que se deje de rebeldia constitucional y que respete un poquito mds a su pais. Y, al Partido
Socialista: cuentan ustedes con otras mayorias para poder cambiar esta situacion. No perdamos mads el tiempo.

Miroslav Radacovsky (NI). — Vézeny pédn predsedajiici, na Slovensku som pracoval ako sudca skoro 40 rokov a v
principe som proti tomu, aby Brusel zasahoval do justi¢nych systémov toho ktorého narodného $tatu. Na druhej strane
v§ak musim objektivne konstatovat, 7Ze hodnotiaca sprdva Slovenska za rok 2022 je objektivna. Neprimerané zasahova-
nie mimovlddnych organizicii do menovania sudcov, prokurdtorov, neprimerand ¢innost alebo zasahovanie do ich ¢in-
nosti. Avsak na Slovensku o chvilu budii parlamentné volby a volby prezidenta. Som presvedéeny, Ze nova odbornd
vlida a novy odborne zvoleny prezident tieto zdvazné skutoCnosti odstrdni. A pokial nie, tak sa stane z Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky postupne Ministerstvo mimovlddnych organizdcif a obcianskych zdruzeni. A to pre
Slovensko, pre justicny systém nie je dobré.

EMocafiet BoCepnepyk-Bpuovidn (PPE). — Kipie Tpdedpe, kupla Emitpone, yia pa akOpn @opa ouykekpiévol eupofou-
Aeutég otoyomotovv okompa v EANada, pe avagopa aut T gopd ot dohogovia tou drjpoctoypagou Kapaifal. Evwwoolv
dnAadn ou ta avebyviaota eykMjpata mou undpyouv oe ONec, enavalapPdve, o ONeC TG Ydpes anetholv TO kpdTog dikaiou;
Eipaote oofapoi; H ENada avefnke v tehevtaia tetpactia evwéa déoelg otov Seiktr dnpokpatiag kar dekdEl otov deiktn
dagavewag, pacer e éxdeons e Aedvoug Awagaveias. H owovopia avafadpiotnke, oxt pia, aAhd dwdexa @opég auta ta
Xpovia and toug diedvelg oikoug agloAoynone, d10tt ot owovopkoi aftohoynteg eetdlouy, ektoc Twv Aoy, T dagaveia mou
diamveel Toug Topels otkovopkng dayeiptong kot aftonoineng kovduMmv. Q¢ mpog Ta mapavopa NoyIoHIKG, YVOPILeTe OTL TP
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n EN\ada deopodétoe v anaydpeuon Xprions, KATOXMS Kai EPmopiag Toug, Omwg eniong yvepilete OTL ol UTODECELS O0GY
ediynoav eKKpERoUY EVOMIOV TG aveZapttng dikatoouvne. MAno¢ apgiofnteite ofpepa to kUpog G OUTE o1 MOAEIOL THG
KkuPépvnone dev to oxupilovrar. «Ymapyouv dikaotai &g Tag Adfvacy, dAwce mPOCPATA O APXNYOS TNG ALIOHATIKAG AVTITONI-
tevons. 'H prinwg ayvoet kaveig ndeknuéva ot oty EN\ada 1) dnpokpartia Aertoupyet pe woxupd Jepehia edo kar 50 xpovia, ot
o Stkaumpata tov moArtdv kat 1) ekeudepia tou TUnou eivar katoxupopéva kat 0T 1) xdpa pou Stokeitar facer Tuvtaypatog
and kupépvnon mou exhéxdnke dnpokpatikd and tov eAAnviko Aad;

Suvadelgot, o mpwdunoupyods g EXNadag mpokrpuge exhoyés yia v 21n Maiou. ‘Ocot ofjpepa eyeipouv dépa kpatoug
dIKAIOU  UTOKIVOUVTAL TPOKANTIKA amo TNV avTimoMTeuon TG matpidag pou. Autol Jétouv To kpatog dikaiou e kivduvo.
'Opeg oto Euponaikd Kowofouhio eueis éxoupe exheyel yia va unepaoniopaote Tig euponaikés akies. Kat topa, oe avtr v
aiouoa emyepeitar yia mpetn @opa adéprt napepfaon oe kpatog pilog e Eupenaikrg Eveorg mou Bpioketon emionpa oe
npoekhoyikn mepiodo. Oa To emrtpéyouy;

Nikog Av8poulakng (S&D). — Kupie Tpoedpe, pe dMfe mou 1 teheutaia pou mapépfaon oto Eupendikd Kowofouhio yiverat
pe Dépa o kpdtog dikatou oty EANGda, onwg kar 1 mpokAnTikn otdon e kupépvnong e Néag Anpokpatiag, mou ané@uye
va ouvavtrioet v Emitponr] Atopukev Eeudepiav, mpoofdarlovtag mave an’ Ol kat mpeta tov eNvikd Aad. TV autd deo-
pevopal OTL da ayevioT® Pe ONEG HOU TIG SUVANELS, MOTE Ol MAPAVOHES UTOKNOTEG, 1] KATANATnor avIpemivey SIKaepdtey, ot
eméoelg o8 aveEapTTes apxés kat 1) epyalelonoinon e Sikatoouvg va amotehécouv cuvtopa i kakr avapvnorn. Ilotebo
ot o kpdtog Sikaiou glvar 1 MPATI Kal KUPLA TPOUTOTUEST YiaL TV EUTJHEPICL TGV TONITGV.

TéNOG, amoYapETOVTAG 600G JEN® va EUXAPIOTION TOUG GUVASENPOUG IE TOUG OMOIOUG GUVEPYAOTIKANE yia pia éveon alnhey-
YUNG Kal TPOOTTIKAG, yia e dnpokpatkn Kot auvtodivaun Eupdmn, mou fpioketar omv mpetonopia TG mpooTacias Twv
avdporivev dikatwpdtov kat tou mepipailovtoc. Exoupe oMot xpéog va aywviotolpe yia Ty Eupamn tov Aadv, eote va
TPOOTEPATOUpE KAVE EUMOSIO LOXUPOV OKOVOLIKGY KOl YEWTONTIKGV OUHQepOVTOV mou Jékouv v Eupemn adlvapn kat
duayerpiown.

Maite Pagazaurtundiia (Renew). — Sefior presidente, sefiorfas, comisaria Jourovd, un principio general: el Estado
de Derecho no se deteriora de un dfa para otro y el poder politico lo puede disimular bastante tiempo.

Cosas concretas: a mi me preocupa la situacion de Espaiia. El gobierno de los jueces, efectivamente, sigue bloqueado. Ya
van cuatro afios. Porque los grandes partidos, el Partido Popular y el Partido Socialista, no quieren cambiar la ley,
porque quieren seguir controlando. La clave, sefiora comisaria, es primero cambiar la ley; si no, nunca, nunca saldremos
de esta situacion.

Segundo, este Gobierno concreto —y céllese usted, por favor, que estoy hablando yo (dirigiéndose a otro diputado)— estd
asustando a los jueces, a veces, por motivos ideoldgicos, para que se autocensuren, y las meras advertencias de la
Comision no han conseguido todavia nada al respecto.

El Gobierno ha aprobado reformas del Cédigo Penal para rebajar las penas de malversacién y se ha eliminado el delito
de sedicion para favorecer a unos delincuentes condenados.

El partidismo es endémico en el control de los medios de comunicacién ptiblicos, cuando puede hacerlo, y en la captura
parcial o total de 6rganos que deberfan ser independientes, como el CIS —el importante y poderoso Centro de Estudios
Sociolégicos—. Los grandes partidos en Espafia tienen esta tentacion.

Y lo peor es la entrada de los populistas de ultraizquierda en el Gobierno espaiiol. Desde entonces ha ido a peor, sefiora
comisaria.

Saskia Bricmont (Verts/ALE). — Monsieur le Président, chers collégues, il a fallu des années avant que les alertes, par
notre assemblée, sur les dérives de I'état de droit dans des pays comme la Hongrie ou la Pologne n’entrainent une
réaction européenne.

Ces années ont permis a des dirigeants autocrates d’adopter des lois liberticides, de mettre la main sur les médias et sur
le pouvoir judiciaire et de détourner des fonds européens a des fins privées. Les dérives de I'état de droit dans d’autres
pays, en ce compris la Grece aujourd’hui, doivent déclencher un véritable sursaut européen. On y voit des renvois forcés
illégaux de migrants, la mise sous surveillance illégale d’opposants politiques, d’avocats, de journalistes, de membres de
la société civile, ou encore l'ingérence du gouvernement dans le pouvoir judiciaire.
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Depuis 2008, laustérité qui a été imposée a la Grece et ses conséquences font craindre dans les autres Etats européens
tout scénario « la grecque» en matiére de déficit public. Evitons dés maintenant de fermer les yeux sur la dérive
démocratique «a la grecque». Le PPE ne veut pas importer de débat national au Parlement européen? Que dire alors de
lingérence des gouvernements dont vous faites partie dans nos travaux parlementaires? Ne laissons pas nos Etats
européens basculer dans des dérives illibérales! Nous devons défendre les valeurs démocratiques de 'Union européenne.

Bernhard Zimniok (ID). — Herr Prisident! Wihrend man weiter Ungarn und Polen fiir die angeblichen Verstofe gegen
die Rechtsstaatlichkeit kritisiert, wird ausgerechnet Deutschlands Zustand gelobt. Darf ich Sie daran erinnern, dass mein
Heimatland von einem Kanzler regiert wird, der tief im Cum-Ex-Skandal steckt, sich in Anhérungen dazu als Demenz-
patient geriert — und die Staatsanwaltschaft, die weisungsgebundene Staatsanwaltschaft, hilt schon brav die File still.
Oder daran, dass unser Bundesverfassungsgericht seit der Inthronisierung von Harbarth ganz offensichtlich politische
Urteile fallt. Allein das Urteil zur Impfpflicht war eine beispiellose Wissenschaftsleugnung, vom Klima-Urteil ganz zu
schweigen.

Die Ideologisierung der Justiz ist aber nicht auf das hochste Gericht beschrankt. Der Verwaltungsgerichtshof hat sogar
die Abschiebung eines nicht verfolgten Afghanen verhindert, weil ihm Armut droht. Ist den Richtern die Konsequenz
dessen iiberhaupt bewusst? Warum also Polen und Ungarn kritisiert werden und nicht die deutsche Justiz? Weil die EU
die Ideologie der deutschen Richter teilt. Und hier geht es nur noch um Ideologie!

Carles Puigdemont i Casamajé (NI). — Mr President, I would like to thank the Spanish PP for proposing this debate on
the rule of law in Spain, because this is indeed a very worrying problem in which, by the way, they are an active part.
Spanish justice has been in the hands of politicians for years. This includes the Constitutional Court, the Supreme Court
and the Court of Auditors. But my gratitude is above all because I did not expect that it will be precisely the PP that
endorses one of our lines of defence to prevent our extradition — an argument that we have defended in the process of
withdrawing our immunity and before, to the European General Court. This is the politicisation of Spanish justice. My
sincere thanks. Now it will be even easier for us to explain that the real problem we are suffering is political persecution,
because if you, a governmental party, complain about the politicisation of justice, what do you think is happening to us
who are a national minority or, in the words of the European Court of Justice, an objectively identifiable group of
people?

Dolors Montserrat (PPE). — Sefior presidente, Espafia sufre una preocupante deriva de degradacién democritica, dete-
rioro institucional e irresponsabilidad gubernamental provocada por el actual Gobierno socialista y comunista.

Ustedes, los de la izquierda, hoy aqui estaban preocupados por la corrupcién y las mujeres. Y ustedes son quienes han
reformado el Cédigo Penal, derogando la sedicion y rebajando el delito de corrupcion. Con ustedes, mds de setenta y
cinco agresores sexuales han sido excarcelados y mds de setecientos han visto rebajadas las penas. Ustedes han puesto las
instituciones al servicio del Gobierno. E incluso ustedes han acabado colocando a un ministro y a un alto cargo del
Gobierno en el Tribunal Constitucional.

Como les parecia poco, llevaron a cabo una persecucién politica contra un coronel de la Guardia Civil, al que cesaron
ilegalmente. Un cese, por cierto, anulado esta semana por el propio Tribunal Supremo. Es el modus operandi de un
Gobierno sin escripulos que es capaz de todo para aferrarse al poder.

Nosotros estamos aqui para defender Espafia y a los espafioles, y no para defender a un mal Gobierno. Espafia es una
gran nacién, una democracia plena y un Estado de Derecho, pero con el peor Gobierno de la democracia.
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Iban Garcia Del Blanco (S&D). — Sefior presidente, iba a hacer una reflexién general sobre el Estado de Derecho en
Europa, pero me ha resultado y me resulta imposible sustraecrme a esta coincidencia que se ha producido en el atril entre
el independentismo cataldn y el Partido Popular Europeo, en este caso el Partido Popular espafiol. Hacen un andlisis muy
similar de cudl es el Estado de Derecho en Espafia. Tienen una vision muy similar, muy parecida. Yo creo que eso
significarfa lo suficiente como para no tener que abundar mucho mds en cudl es la responsabilidad del Partido Popular
espaflol con respecto al prestigio internacional de nuestro pais.

Dicho todo lo cual, lo que es evidente es que la democracia liberal estd enfrentando muchos retos también en Europa
que tienen que ver con las transformaciones sociales que se estdn produciendo, con la transformacion tecnoldgica y la
digitalizacién de nuestras sociedades. Y es importante —es una caracteristica propia de las democracias liberales— que
hagamos autocritica, que intentemos mejorar. Por eso es importante que hagamos esta reflexién y que aprobemos este
documento sobre la situacién del Estado de Derecho en Europa.

Dicho todo lo cual, lo que no caben aqui o no deberian caber son debates tacticistas de poca monta, que son ademds
una repeticién constante, mimética, de debates que hemos sostenido aqui. No voy a abundar, por lo tanto, en algunos
argumentos que ya he utilizado sobre el mismo... (el presidente retira la palabra al orador).

Ramona Strugariu (Renew). — Domnule presedinte, doamna comisard, dragi colegi, pentru cd discutdim despre statul
de drept, as vrea si vi confirm ci, din picate, nu este doar un zvon. intr-adevir, ieri, Senatul Romaniei a votat un
amendament care dezincrimineaza practic abuzul in serviciu, stabilindu-i un prag de 50 000 de euro, adicd o masind de
lux sau un apartament de provincie. Eu sper ci acest lucru s-a intdmplat dintr-o regretabild eroare si le cer acelor colegi
din coalitia de guvernare care propun stimulente pentru coruptie s inceteze si ne mai facd de rusine.

Dacid vor prag, pentru ci asa a decis Curtea Constitutionald, desi Comisia de la Venetia a spus cd nu este nevoie, el
trebuie s3 fie simbolic; un euro, nu 50 000, nu 2 000, nu 5 000, pentru cd nu suntem in vreo competitie despre de la
ce sumd incolo e liber la paguba din buzunarul oamenilor sau la furat. Vi rog, doamna comisard, si adresati urgent
aceastd chestiune cu Ministerul Justitiei din Romania, pentru ci si Comisia Europeand, si Parlamentul, si Comisia de la
Venetia au cerut in mod repetat autoritdtilor din Romania si se opund oricdror misuri care duc la dezincriminarea
coruptiei in randul demnitarilor si al functionarilor, iar atunci cAnd cdutdm sustinere si credibilitate la Bruxelles, pentru
Schengen sau pentru alte lucruri, trebuie mai intai sd nu ne batem joc de Romania acasi si s ne facem treaba acolo.

Mikuld$ Peksa (Verts/ALE). — Pane pfedsedajici, vdZend pani komisaiko, rozsah zprévy o prévnim stdtu by mél byt
roz8ifen na dodrzovani zakladnich prév, protoze pfimo ovliviiuji Zivoty Evropand, a to tedy pfedevsim mensin, jako je
naptiklad LGBTQI+ komunita. V Madarsku zavedeny tzv. anti-LGBT zdkon pfimo omezuje pfistup nezletilych k zdklad-
nim informacim o sexudlni vychové a zakazuje jakykoliv obsah, byt se sebemensim odkazem na homosexualitu. Tato
sttedovékd cenzura je opravdu nebezpecnd, protoze podporuje homofobni nilady ve spolecnosti a titoky na LGBT osoby
tak piibyvaji. Par mésic zpdtky kvili nim byli na Slovensku zavrazdéni dva mladi lidé. Komise sice podnikla né&jaké
pravni kroky, ale to nestaci. Myslim si, Ze ¢lenské staty porusujici evropské hodnoty by prosté nemély dostavat evropské
penize. A proto s Pirdty vyzyvdme viechny evropské zemé véetné Ceské republiky, aby dostdly svému mezindrodnimu
zdvazku chrénit lidskd prdva. Prosim, pfipojte se k Zalobé proti nezdkonnym anti-LGBT zdkonim v Madarsku. Nase
vlady maji Cas ukdzat, Ze Zijeme v 21. stoleti.

Milan Uhrik (NI). — VdZeny pén predsedajiici, zdd sa, Ze ten zoznam §titov porusujicich eurdpske hodnoty sa postupne
nejako rozrastd. UZ to nie je len Madarsko a Pol'sko ako tradi¢ne, ale uZ je to aj Spanielsko, Malta a Grécko a casom to
budi aj dalsi. Skrdtka v3etky Stdty, ktoré odmietaji ddhovii agendu alebo ktoré tvrdsie zasiahnu proti imigrantom.
Naopak, medzi porusovatelmi prava napriklad chyba stcasnd slovenskd vldda, ktord sa rozhodla vliddnut aj rok po
odvolani v parlamente, ktord porusuje tstavu a ide totdlne proti voli obcanov. Pre¢o? No jednoducho preto, Ze slovensky
premiér Heger chodi do Bruselu po kolendch a poslusne splni kazdé Zelanie, kazdy prikaz z Eurdpskej komisie.
Neklamme sa a neklamme ani ludi. Tieto sprdvy o prdvnom §tdte nemajii absolitne ni¢ spolo¢né s nejakym dodrziava-
nim alebo nedodrziavanim préva. Je to len ¢istd politika a ¢asto najblizsie k poruSovaniu pravnych zdsad alebo dokonca
eurépskych hodnét mé prive Eurdpska komisia.
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Anna Jilia Dondth (Renew). — Elnok Url A Bizottsig legtjabb jogallamisgi jelentése Gjra viligossd teszi, hogy a
magyar kormdny nemcsak fittyet hdny az orszdgspecifikus ajinldsokra, de tovabbra is unibs pénzek felhasznaldsaval
épiti le a magyar demokraciat. Ett6]l még a Bizottsdg nem teheti meg, hogy tjra és Gjra a magyar embereken csattanjon
az ostor, és a kormdny biinei miatt t8likk vonja el az unids forrdsokat, mert a magyar kormany ezt kihasznalva tovabb
szitja az unidellenes érzelmeket a magyar tirsadalomban, és ezt mdr lattuk tobbszor, hogy hova vezet.

KépviselGtarsaim! Pontosan tudjuk, hogy a hangulatkeltés és a folyamatos briisszelezés mit okozhat, nehogy aztdn végiil
Magyarorszdgot is kivezessék az Eurépai Unidbol! Ez tragédia lenne, de nem csak Magyarorszdg szdmaéra, mondjuk ki:
Eurépa szdmadra is. Nem véletleniil mondjuk mdr a frakciénkkal, a Renew Europe-pal, hogy az uniés pénzeket a magyar
kormdny kikeriilésével kozvetleniill azoknak kell adni, akiknek a legjobban szitksége van rd, akiknek ezt szantdk. A
magyar onkormdnyzatoknak, a vallalkozdsoknak és a civil szervezeteknek. Mert csak igy biztosithatd, hogy ezeket a
pénzeket nem lopjék el, és elkeriiljikk a huxitot.

Diana Riba i Giner (Verts/ALE). — Sefior presidente, sefiora comisaria, si hay un elemento que tenemos claro desde el
Grupo Verts/ALE es que es urgente ampliar el alcance del informe sobre el Estado de Derecho que realiza la Comisién
Europea para que también abarque asuntos como el estado de la democracia y los derechos fundamentales en los
Estados miembros.

Si abro el informe en la pdgina que se refiere al Estado espafiol, por ejemplo, no hay rastro de la trama formada por
periodistas, policias y jueces corruptos que se coordinaban bajo la batuta del Ministerio del Interior del PP para chanta-
jear, extorsionar, fabricar bulos y falsificar informes con el fin de acabar con el independentismo cataldn. Ni rastro,
tampoco, de los sesenta y cinco casos de espionaje ilegal con Pegasus de diferentes Gobiernos espaiioles contra los
lideres catalanes. Pero tampoco hay rastro de la corrupcién estructural que afecta a la Jefatura del Estado. Ni rastro del
encarcelamiento de raperos como Pablo Hasel, condenado por cantar. Ni rastro de los asesinatos de migrantes en la
frontera sur.

Sefiorias, seamos exigentes. De lo contrario, en breve, no habrd rastro ni de democracia ni de Estado de Derecho.

Réza Thun und Hohenstein (Renew). — Panie Przewodniczacy! Zbliza sie ku koficowi nasza debata i zanim pani
przewodniczaca podsumuje, chcialabym powiedzied, ze pienigdze i fundusze unijne, z ktérych korzystamy albo z ktér-
ych korzysta¢ mozemy, sa bardzo dobrg rzecza. Ale ja, ktdéra dorastalam w dyktaturze za zelazng kurtyna, dolgczylam
do Unii Europejskiej dlatego, ze chcialam pracowaé, zy¢, powigkszaé te przestrzen wolnosci, demokracji, przestrzegania
prawa. Wiem, ze bez tego ani pokoju nie utrzymamy, ani ze zmianami klimatycznymi nie zawalczymy, ani Ukrainie si¢
nie przydamy i w ogéle ta przestrzen bez przestrzegania prawa nie ma zadnej wartosci.

Wiegc pozostaje mi tylko wyrazi¢ wdzigcznos$¢ tym wszystkim kolezankom i kolegom, ktérzy nieustgpliwie walcza o to,
co dla nas wszystkich jest najwazniejsze. Wyrazi¢ réwniez wdzigczno$¢ na rece pani przewodniczgcej Komisji
Europejskiej, ale z apelem, aby$my nie ulegali ani narodowym, ani partyjnym, ani Zadnym innym walkom plemiennym.
Rzady prawa to dla nas wszystkich sprawa najwazniejsza i ustepstwa w tej sprawie... (Przewodniczgcy odebrat méwczyni
glos.)

Georgios Kyrtsos (Renew). — Mr President, there is a continuous degradation of the rule of law in Greece due to the
policies of the Mitsotakis government. Colleagues, I have been a victim of systematic wiretapping after being charac-
terised by the National Intelligence Service of Greece, directly controlled by the Prime Minister, as a threat to national
security. This is an insult to me, an insult to you and an insult to the European Parliament as well. These practices are
both a national and European issue, despite the arguments of Mr Weber. Greece is in a deep social crisis, and the
undermining of the rule of law completes the backsliding of the country. The policies of Mitsotakis are against
European values, undermine our criticism towards other authoritarian governments in the European Union and give
the worst example to the Western Balkan countries that aspire to join a democratic European Union.

Der Prisident. — Meine Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen, wir sind wirklich sehr spit in der Tage-
sordnung, deshalb treffe ich jetzt eine Entscheidung, die den Kollegen nicht gefallen wird: Wir werden kein Catch-the-eye-
Verfahren durchfiithren.
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Ich mochte die betroffenen Kollegen um Entschuldigung und Sachsicht bitten, aber Sie auch darauf hinweisen, dass Sie
sich auch mal an Thre Fraktionsfithrung wenden konnen, ob die Redezeiten und die Abldufe hier im Haus in der
Konferenz der Prisidenten wirklich so knapp gestaltet werden miissen. Aber in einem Haus, das sich hier nur noch
unterhilt, halte ich diese Debatte auch nicht mehr fir angemessen.

Deshalb darf ich jetzt zum Abschluss der Aussprache Frau Kommissarin Jourovd das Wort erteilen.

Véra Jourovd, Vice-President of the Commission. — Mr President, honourable Members, I have two full pages of comments
and reactions on this very interesting discussion and on the concrete contributions, but because of the lack of time, I
will be very, very brief.

Honourable Members, the rule of law report is not an end in itself. It aims to promote mutual knowledge, trigger
discussions and ultimately contribute to bringing about the necessary changes on the ground. This implies that
Member States continue to exchange on the report and its recommendations. To foster this commitment, the
Commission proactively visits the Member States to discuss the problems identified. These discussions happen both at
the political and technical level with all Member States.

[ want to mention one more thing. The discussion today showed that, for some, what we are doing to protect the rule
of law as a principle is too much; for others, it’s too little. And I want to say that the Commission always acts within
the boundaries of the competences given to us by the Treaty.

[ want to mention a last thing, which for me is very key and important. The rule of law as a principle is not ideological.
The rule of law is a universal value, which we agree to defend and promote.

Der Prisident. — Gemif Artikel 132 Absatz 2 der Geschiftsordnung wurden drei Entschliefungsantriige eingereicht.
Die Aussprache ist geschlossen.
Die Abstimmung findet heute statt.

Die Abstimmung iiber die drei weiteren Erklirungen der Kommission zu der Rechtsstaatlichkeit in Griechenland
(2023/2628(RSP)), der Rechtsstaatlichkeit in Spanien (2023/2626(RSP)) und der Rechtsstaatlichkeit in Malta
(2023/2627(RSP)) findet im April statt.

Schriftliche Erklarungen (Artikel 171)

Joachim Stanistaw Brudzinski (ECR), na pismie. — Sprawozdanie po raz kolejny nie przedstawia w sposéb obiektywny
stanu praworzadnosci w Polsce. Metodologia Komisji Europejskiej stosowana w jego przygotowaniu jest niewlasciwa.
Analiza Zrédet wskazuje na brak ich zréznicowania, a takze na z gory przyjete zalozenia. KE przedstawia jednostronng
argumentacje, podejscie wskazujace na polityczny charakter oceny. Polska dotychczas aktywnie wlaczala si¢ na posied-
zeniach Rady ds. Ogélnych (GAC) w dyskusje horyzontalng nt. praworzadnosci oraz debaty poswigcone poszczegdlnym
p.cz. WskazywaliSmy na potrzebe stosowania w odniesieniu do kazdego z p.cz. tych samych kryteriéw zgodnie z zasada
réwnego traktowania p.cz., a takze stosowania przez KE wlaSciwej metodologii (odréznienie elementéw sprawozdawec-
zych od elementéw oceniajacych, dywersyfikacja zZrédet oraz nieprowadzenie wywodu w oparciu o z gbry przyjete
zalozenia). Sprawozdanie powinno braé pod uwage wszystkie punkty widzenia, nie formulujac przy tym politycznych
ocen. W szczeg6lnosci KE nie moze stosowal podwojnych standardéw. Sprawozdanie nie moze powielaé juz istnieja-
cych mechanizméw UE. W tym kontekscie odnotowujemy kolejny instrument zaproponowany jednostronnie przez KE
(bez konsultacji z p.cz.), jakim sg zalecenia. ZapowiedZ KE dot. oceny realizacji przez p.cz. zalecen w kolejnym spra-
wozdaniu wykracza poza uzgodnione w Radzie UE zasady przegladu (konkluzje Rady z dn. 16 grudnia 2014 r.).

Josianne Cutajar (S&D), bil-miktub. — Huwa importanti li niddibattu l-istat tad-dritt fi hdan 1-Unjoni Ewropea izda
mhuwiex xieraq li tigi introdotta diskussjoni dwar Stat Membru biex titbieghed l-attenzjoni minn fuq Stat Membru
iehor. Dan sar b'mod evidenti hekk kif fis-seduta tal-bierah, ir-rapprezentanti tal-Partit Popolari Ewropew l-ewwel qalu
li m'ghandniex naghmlu dibattiti fuq pajjizi partikolari, imma kif gie konfermat id-dibattitu fuq il-Gre¢ja, li huma oppo-
new, inbidlet in-narrattiva, u mbottaw ghal dibattitu fuq Malta u Spanja. Bhala Maltija, jiddispjacini nara li, ghal
darb’ohra, il-Partit Popolari Ewropew qed jimbotta ghal dibattitu ichor, u rizoluzzjoni ohra, dwar Malta biex jiskurjaw
punti politici. Kif ghamilt propju ftit tax-xhur ilu meta kellna dibattitu simili, din id-darba wkoll m'inix se nitkellem dwar
dak li nemmen fih jiena, Maltija kburija; imma dwar dak li regghet qalet u kkonfermat il-Kummissjoni Ewropea llum.
Fdan id-dibattitu, il-Kummissarju Ewropew Jurovd ghadha kemm irrikonoxxiet l-avvanzi u r-riformi pozittivi li wettaq
Gvern Laburista fdawn l-ahhar tliet snin, inkluz biex tissahhah l-indipendenza tas-sistema tal-gustizzja fpajjizna. Fadal xi
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jsir? Certament; dejjem jibga’ xi jsir; mhux biss fMalta, imma fkull Stat Membru iehor. Izda l-avvanzi li saru ma jistghux
jigu injorati; u rizoluzzjoni ohra fuq pajjizna ma tista’ qatt tkun gusta jekk issehh b’'mod partiggjan u imparzjali!

Estrella Durd Ferrandis (S&D), por escrito. — Los socialistas estamos firmemente comprometidos con la defensa del
Estado de Derecho. Por ello defendemos que se apruebe cuanto antes un acuerdo interinstitucional para el seguimiento
del marco del Estado de Derecho.

Al mismo tiempo lamentamos, que una vez mds, la derecha y la ultraderecha espariolas de la mano de los independen-
tistas catalanes hayan vuelto a forzar un debate inexistente para intentar dafiar la imagen de su propio pais y, lo que es
mads lamentable, a unos meses de que comience la Presidencia espaifiola del Consejo. Lo que el Partido Popular trata de
esconder, ademds de la corrupcion que arrastran desde hace afios, es que llevan cinco afios bloqueando la renovacion del
Consejo General del Poder Judicial y por tanto negandose a cumplir la ley.

Cyrus Engerer (S&D), in writing. — Madam President, this is the eleventh time we are discussing the rule of law in
Malta this legislature. You, or rather others, might ask why it is being discussed again. Simple: for your party, discussing
the way the EPP Greek Government spied on journalists and politicians is unacceptable. To soften down on Greece, you
decided to put Malta in the spotlight, believing you could score points back home. Madam President, I have always
stated: what is right is right; what is wrong is wrong. All those given the honour and privilege to lead Malta have done a
lot of good, but there have been instances of shortcomings. In all humility, we have acknowledged any shortcomings
and the Labour government has worked tirelessly over the past years to right what was wrong. I'm not going to delve
into the positive changes made, but will simply say that Commission President von der Leyen praised Malta for being on
the right track, the Venice Commission commended the changes and, in this very Parliament in the LIBE Committee,
which I form part of, we have acknowledged the advances made and look forward to end the intense monitoring of the
rule of law in Malta.

Lina Gdlvez Muifioz (S&D), por escrito. — Los socialistas estamos firmemente comprometidos con la defensa del Estado
de Derecho. Por ello defendemos que se apruebe cuanto antes un acuerdo interinstitucional para el seguimiento del
marco del Estado de Derecho.

Al mismo tiempo lamentamos, que una vez mds, la derecha y la ultraderecha espariolas de la mano de los independen-
tistas catalanes hayan vuelto a forzar un debate inexistente para intentar dafiar la imagen de su propio pais y, lo que es
més lamentable, a unos meses de que comience la Presidencia espafiola del Consejo. Lo que el Partido Popular trata de
esconder, ademds de la corrupcion que arrastran desde hace afios, es que llevan cinco afios bloqueando la renovacion del
Consejo General del Poder Judicial y por tanto negdndose a cumplir la ley.

Eniké Gy®6ri (NI), por escrito. — El comportamiento de esta Cdmara ayer al votar sobre el orden del dia fue una carica-
tura de si misma y de la democracia. Se demuestra que el Estado de Derecho le importa a la izquierda solo cuando
gobierna la derecha. Cuando la izquierda esté al poder, se permite todo.

En Espaiia se ha reformado la legislacién penal para beneficiar a los socios de la coalicion gobernante. Se han bajado las
penas a los delitos sexuales, 74 abusadores circulan ya por la calle. El Gobierno socialista-comunista tiene un afn
desmedido de controlar todo a largo plazo, incluso el poder judicial, creando mayorfas a su favor en los tribunales.
Hay una interferencia total en el sistema judicial, se violan la libertad, la independencia de los jueces y la de la policia
judicial. La ley de igualdad del género pone en riesgo los derechos de las mujeres. En Canarias y Cantabria se investigan
casos de fraude con dinero europeo.

¢Cémo es posible que la Comisién Europea se ocupe solo de Hungria y de Polonia? ;Cémo es posible que se bloqueen
los fondos a estos dos paises mientras en Espafia se considera la malversacién un crimen menos grave? Exijo una
politica europea clara y sin doble rasero.

Livia Jaroka (NI), irdsban. — Az Eur6pai Uni6é kozos értékeinek elengedhetetlen részét képezi a jogallamisdg melletti
elkotelezddés. A jogallamisagi eljards politikai célokra valé felhaszndldsa, amely sajndlatos mdodon évek Ota szerves részét
képezi az Eurépai Parlament mindennapjainak, azonban nem elfogadhaté és kifejezetten kdros az Unid egysége és sta-
bilitdsa tekintetében.
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A Magyarorszdg ellen évek 6ta jogtalanul zajlé eljards szdmos, az Unid kozos értékével szembemend hatdst gyakorolt a
magyar tirsadalom egészére. A kondicionalitdsi és jogdllamisdgi vitdk eredményeképp a covid-vildgjarvany okozta gaz-
dasdgi nehézségek és a szomszédunkban ddlé hdbort okozta borzalmak drnyékdban az Eurépai Unié6 Magyarorszdg
szdmdra jogosan jar6 pénzek visszatartdsaval zsarolja hazankat. Ennek hatdsdra szdmos olyan forrastdl, és igy projekttdl
is eleshet Magyarorszdg, amelyek a tarsadalmi mobilitds elémozditdsat, a tirsadalom szegényebb rétegeinek felzarkdzasat
és a roma kozosség tagjainak integracidjat céloznd meg.

A tarsadalmi kiilonbségek lekiizdéséhez elengedhetetlen, hogy a hazankban is megvalosuldé programok finanszirozasi
folytonossdga fennalljon. Azzal a dontéssel, hogy bizonyos alapokhoz val6 hozzaféréstinket korlatozzdk, komoly kdrokat
okoznak a tdrsadalmi integrdcié el6mozditdsa teriiletén. A jogédllamisdg kérdését nem engedhetjiik, hogy zsaroldsi esz-
kozként haszndlva politikai nyomdsgyakorldsra haszndlja fel az Eurdpai Parlament. Miel6bb rendezni kell a felmeriils
nézeteltéréseket, hiszen mindkét fél szdmdra el6nyds, ha a felmeriil§ problémdk orvoslasra keriilnek. Mindaddig azon-
ban, mig ez nem torténik meg, a jelentést nem tudom tdmogatni.

Javi Lopez (S&D), por escrito. — Los socialistas estamos firmemente comprometidos con la defensa del Estado
de Derecho. Por ello defendemos que se apruebe cuanto antes un acuerdo interinstitucional para el seguimiento del
marco del Estado de Derecho.

Al mismo tiempo lamentamos, que una vez mds, la derecha y la ultraderecha espafiolas de la mano de los independen-
tistas catalanes hayan vuelto a forzar un debate inexistente para intentar dafiar la imagen de su propio pais y, lo que es
mds lamentable, a unos meses de que comience la Presidencia espafiola del Consejo. Lo que el Partido Popular trata de
esconder, ademds de la corrupcion que arrastran desde hace afios, es que llevan cinco afios bloqueando la renovacién del
Consejo General del Poder Judicial y por tanto negdndose a cumplir la ley.

César Luena (S&D), por escrito. — Los socialistas estamos firmemente comprometidos con la defensa del Estado
de Derecho. Por ello defendemos que se apruebe cuanto antes un acuerdo interinstitucional para el seguimiento del
marco del Estado de Derecho.

Al mismo tiempo lamentamos, que una vez mds, la derecha y la ultraderecha espariolas de la mano de los independen-
tistas catalanes hayan vuelto a forzar un debate inexistente para intentar dafiar la imagen de su propio pais y, lo que es
mads lamentable, a unos meses de que comience la Presidencia espaifiola del Consejo. Lo que el Partido Popular trata de
esconder, ademds de la corrupcién que arrastran desde hace afios, es que llevan cinco afios bloqueando la renovacion del
Consejo General del Poder Judicial y por tanto negandose a cumplir la ley.

Adriana Maldonado Lépez (S&D), por escrito. — Los socialistas estamos firmemente comprometidos con la defensa del
Estado de Derecho. Por ello defendemos que se apruebe cuanto antes un acuerdo interinstitucional para el seguimiento
del marco del Estado de Derecho.

Al mismo tiempo lamentamos, que una vez mds, la derecha y la ultraderecha espafiolas de la mano de los independen-
tistas catalanes hayan vuelto a forzar un debate inexistente para intentar dafiar la imagen de su propio pais y, lo que es
mads lamentable, a unos meses de que comience la Presidencia espafiola del Consejo. Lo que el Partido Popular trata de
esconder, ademds de la corrupcion que arrastran desde hace afios, es que llevan cinco afios bloqueando la renovacién del
Consejo General del Poder Judicial y por tanto negdndose a cumplir la ley.

Leszek Miller (S&D), na pismie. — Unia opiera si¢ na warto$ciach poszanowania godnosci osoby ludzkiej, wolnosci,
demokracji, réwnosci, pafistwa prawa, jak réwniez poszanowania praw czlowieka, w tym praw oséb nalezacych do
mniejszosci. Warto$ci te s3 wspélne panstwom czlonkowskim w spoleczefistwie opartym na pluralizmie, niedyskrymi-
nacji, tolerancji, sprawiedliwosci, solidarno$ci oraz na réwnosci kobiet i mezczyzn. Naszym fundamentem jest pafistwo
prawa, ktore przestrzega zasad wolnosci i demokracji. W ostatnich miesigcach obserwuje, takze w pracach Parlamentu
Europejskiego, pewne rozluZnienie w kwestii podejscia do art. 2 Traktatu o UE. ZaczeliSmy bowiem zajmowal sig
kolejnymi przypadkami krajow, w ktorych niektére elementy naszych wartosci s3 naruszane, a tracimy z pola widzenia
moj kraj, ktérego rzad od 8 lat narusza nie tylko fundamenty wspélnego europejskiego domu, ale takze grunt, na
ktérym ten dom jest posadowiony. W ten sposéb sami rozmywamy kwestie praworzadnosci. To, co jeszcze 8 lat temu
sugerowano, méwiono w sposéb zawoalowany, dzisiaj jest wprowadzane do debaty publicznej. Polexit pojawia si¢ coraz
czesciej jako element programu polskiej skrajnej prawicy. Rzad w Warszawie nie przejmuje si¢ zaleceniami Parlamentu
Europejskiego, lekcewazy orzeczenia Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej i drwi z decyzji Komisji Europejskiej,
na Polske sg nakladane kolejne kary. Jesli zlekcewazymy to, co si¢ dzieje w Polsce, zlekcewazymy zorganizowane i

metodyczne naruszanie warto$ci europejskich przez rzad PiS, to zlekcewazymy Europe i jej przysziosé.
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Doménec Ruiz Devesa (S&D), por escrito. — Los socialistas estamos firmemente comprometidos con la defensa del
Estado de Derecho. Por ello defendemos que se apruebe cuanto antes un acuerdo interinstitucional para el seguimiento
del marco del Estado de Derecho.

Al mismo tiempo lamentamos, que una vez mds, la derecha y la ultraderecha espariolas de la mano de los independen-
tistas catalanes hayan vuelto a forzar un debate inexistente para intentar dafiar la imagen de su propio pais y, lo que es
mads lamentable, a unos meses de que comience la Presidencia espaiiola del Consejo. Lo que el Partido Popular trata de
esconder, ademds de la corrupcién que arrastran desde hace afios, es que llevan cinco afios bloqueando la renovacion del
Consejo General del Poder Judicial y por tanto negandose a cumplir la ley.

Nacho Sdnchez Amor (S&D), por escrito. — Los socialistas estamos firmemente comprometidos con la defensa del
Estado de Derecho. Por ello defendemos que se apruebe cuanto antes un acuerdo interinstitucional para el seguimiento
del marco del Estado de Derecho.

Al mismo tiempo lamentamos, que una vez mds, la derecha y la ultraderecha espafiolas de la mano de los independen-
tistas catalanes hayan vuelto a forzar un debate inexistente para intentar dafiar la imagen de su propio pais y, lo que es
més lamentable, a unos meses de que comience la Presidencia espafiola del Consejo. Lo que el Partido Popular trata de
esconder, ademds de la corrupcién que arrastran desde hace afios, es que llevan cinco afios bloqueando la renovacién del
Consejo General del Poder Judicial y por tanto negandose a cumplir la ley.

Liszlé Trocsanyi (NI), irdsban. — Az Eurdpai Parlament, amikor a jogéllamisdg kérdésével foglalkozik, nem &ll a helyzet
magaslatdn. A tegnapi napon a napirend elfogaddsakor madr jol lathaté volt, hogy az egyes képviselGcsoportok sajat
maguknak rovid idén belill ellentmondva, és ezzel nevetségessé vélva, ideoldgiai szempontok alapjan dontottek, hogy
mely orszdg jogdllamisdgi anomalidjit szeretnék az iilésen megvitatni.

Manfred Weber hosszasan érvelt, hogy az Eurdpai Parlament csak eurdpai szintd iigyekkel foglalkozzék, majd képvise-
16csoportja rovid idén beliil ennek ellentmondva tdmogatta az egyes orszagokrol sz6l6 jogallamisdgi vitat. A politikai
érdekek hatarozzdk meg, hogy mibél lesz akar rendszerszintii vagy egyedi jogallamisdgi probléma, mikor lesz egy adott
kérdésbsl nem nemzeti, hanem eurdpai kérdés, illetve mikor marad egy vita nemzeti szint(i jogdllamisdgi probléma
(példdul a renddri fellépés a tiintetSkkel szemben Franciaorszagban).

Mindez j6l bizonyitja, hogy amikor jogallamisdgrél vitatkozik az Eurdpai Parlament, kizdrélag ideoldgiai, politikai meg-
gy6z6dés alapjan hoznak dontést, igy maga a vita is hiteltelenné vélik. A ma elfogaddsra keriil§ eurdpai parlamenti
allasfoglalasban foglalt Magyarorszagot és Lengyelorszagot érint§ jogallamisdgi kritikadk mindezek alapjan csak ideoldgiai,
politikai tdmaddsnak tekinthetSk, amelyek minden valésdgot nélkiiloznek.

Sajnalatos, hogy az Eurdpai Parlament miikodése nem az eurdpai egységet segiti elS. Eurdpa valds problémai helyett
(versenyképesség, habord befejezése) dlkérdéseket helyez el6térbe, amely megoszt, de nem egyesit.

Lorint Vincze (PPE), irdsban. — A jogéllamisdg koriili vitdk elkeriilhet6k lennének, ha a Bizottsdg egyenl$ mércével
vizsgalnd a tagdllamokat és a témakoroket. Sajnos egyes teriileteket kiemel, mdasokat elhallgat. Az alapjogok sordban
egyes kisebbségi csoportokkal behatéan foglalkozik, mig a nemzeti kisebbségekkel egydltalin nem. Pedig szdmos parla-
menti kérdés, felszélalds, hatdrozat veti fel a kisebbségi jogok megsértését és korlatozasat.

Kérdéseinkre azt valaszolja a Bizottsdg, hogy a kisebbségvédelem tagdllami kompetencia, nem kivan vele foglalkozni, sem
a jogdllamisdgi jelentésekbe bevonni. Pedig az unids jog végrehajtdsa sordn a Bizottsdgnak és a tagdllamoknak tisztelet-
ben kell tartaniuk az alapvet§ jogokat, a kulturdlis és nyelvi sokféleséget. A szerzGdések rogzitik, hogy az EU a jogélla-
misdg, az emberi jogok — ideértve a kisebbségek jogait — tiszteletben tartdsdnak értékein alapul. Az unids sokféleség
elemi alkot6részei a nemzeti kisebbségek. Az EU, ha van rd politikai szandék, lehet a kisebbségvédelem motorja, annak
el6mozdit6ja. Hogyan lehet hiteles a Bizottsdg, amikor mds kisebbségi csoportok jogait fontosabbnak tartja, azokrdl
stratégidt, unids jogot alkot, holott ugyanaz a ,kompetenciahidny” érhetd tetten.
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A kettSs beszéd a jog alkalmazdsa sordn elfogadhatatlan. A nyelvi és kulturdlis identitds meg6rzéséhez kapcsol6dd
eurdpai intézkedések, a tagdllamok kisebbségpolitikdja a tdrsadalmak szdmadra legaldbb annyira fontos, mint mds kisebb-
ségi csoportok helyzete. Elvdrjuk, hogy azonos elszdntsdggal és kezdeményezSkészséggel dlljon a Bizottsig a nemzeti
kisebbségek tigyéhez is!

(Die Sitzung wird fiir kurze Zeit unterbrochen.)

PRESIDENZA: ROBERTA METSOLA

President

4. Resumption of the sitting
(The sitting resumed at 11:37)

Manon Aubry (The Left). - Madame la Présidente, c’est un rappel au réglement sur la base de larticle 10 sur la
conduite de nos débats: hier M. Verhofstadt m’a nommément mise en cause. En dehors du fait qu'il a...

(Chahut dans I'hémicycle)

Collegues! Collégues! Puis-je m'exprimer dans cet hémicycle? Voila votre vision de la démocratie: on ne peut pas s'ex-
primer dans cet hémicycle!

(La Présidente appelle au calme dans I'hémicycle)

Merci, Madame la Présidente. Donc, M. Verhofstadt m'a nommément mise en cause. En dehors du fait qu’il a manifeste-
ment beaucoup de temps a passer sur mon compte Twitter — et je le remercie au passage pour sa publicité —, ces
accusations calomnieuses sont insupportables, Madame la Présidente.

Monsieur Verhofstadt, vous avez le droit de soutenir une stratégie de maintien de 'ordre en France et de trouver normal
que des manifestants soient mutilés, éborgnés ou mis dans le coma. Mais nous avons le droit ici, au Parlement européen,
dans cet hémicycle, d’alerter sur ces dérives, comme l'ont fait avant nous le Conseil de I'Europe ou le rapporteur spécial
des Nations unies...

Vous savez, ma famille politique n’a jamais défendu la violence, alors je rappelle a M. Verhofstadt que, en m'insultant, il
insulte notre Parlement européen... (La Présidente retire la parole a loratrice)

La Présidente. — Merci, Madame Aubry.
We have another point of order from Mr Stefanec.

Ivan Stefanec (PPE). - Madam President, 35 years ago, a very important event took place in Bratislava that changed the
history of Czechoslovakia and Europe. This was the Candle Manifestation. Thousands of people peacefully protested
against communist tyranny by praying with lit candles. At that time, the communist government brutally suppressed
this peaceful assembly with water cannons, batons and arrests. The European Parliament then adopted a special resolu-
tion condemning this brutality and calling for respect for the human rights of Christians. This significant event led to
the Velvet Revolution and the fall of the Iron Curtain in Europe.

Allow me here, today, to welcome with us the direct participants of this important event in our history and thank them
for their courage, which contributed to the freedom of Europe.

President. — Thank you very much, and welcome to the guests.
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5. Voting time
President. — The next item is the vote.

(For the results and other details on the vote: see minutes)

5.1. Request for the waiver of the immunity of Anna Jilia Donith (A9-0071/2023 -
Sergey Lagodinsky) (vote)

5.2. Joint Investigation Teams collaboration platform (A9-0245/2022 - Malik Azmani)
(vote)

5.3. European Year of Skills 2023 (A9-0028/2023 - Loucas Fourlas) (vote)

5.4. General Product Safety Regulation (A9-0191/2022 - Dita Charanzovd) (vote)

5.5. Strengthening the application of the principle of equal pay for equal work or work of
equal value between men and women (A9-0056/2022 - Kira Marie Peter-Hansen,
Samira Rafaela) (vote)

5.6. Fluorinated Gases Regulation (A9-0048/2023 - Bas Eickhout) (vote)

— After the vote on the Commission proposal:

Bas Eickhout, rapporteur. — Madam President, colleagues, 1 will not do a very long speech now. I'm just asking, pursuant
to Rule 59(4), for immediate referral back to the committee so that we can start interinstitutional negotiations.

(Parliament approved the request for referral back to committee)

5.7. Ozone-depleting substances (A9-0050/2023 - Jessica Polfjird) (vote)

— After the vote on the Commission proposal:

Jessica Polfjird, rapporteur. — Madam President, I would also like to be brief and I would like to request the referral back
to the committee for interinstitutional negotiations, according to Rule 59(4) of the Rules of Procedure.

(Parliament approved the request for referral back to committee)

5.8. 2022 Rule of Law Report - The rule of law situation in the European Union
(B9-0189/2023, B9-0190/2023, B9-0191/2023) (vote)

— After the vote on paragraph 9:

Vincenzo Sofo (ECR). — Signora Presidente, onorevoli colleghi, l'emendamento presentato da Renew rappresenta una
palese forzatura per attaccare il Governo italiano, non perché viola la legge, ma perché, facendola rispettare, ostacola il
ricorso a pratiche come l'utero in affitto.
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Ora, poiché so bene che sinistra, associazioni LGBT, che poi ormai rappresentano la stessa cosa, affermano che quanto
dico non sia vero e deducendone, dunque, che quest'’Aula sia tutta d’accordo nel considerare l'utero in affitto un abom-
inio, riteniamo utile sgomberare il campo da ogni dubbio ed esprimere chiaramente che siamo contro questa pratica.

Dunque, presentiamo il seguente emendamento che, ¢ inutile dirlo, ci aspettiamo che sia approvato senza problemi,
altrimenti si confermerebbero i sospetti sul fatto che dietro la battaglia per il riconoscimento dei figli di coppie omo-
genitoriali ci sia il tentativo di imporre dall'alto a tutti gli Stati membri la legalizzazione di fatto dell'utero in affitto.

1l testo che chiediamo di inserire ¢ dunque molto semplice ed ¢ il seguente: esprime preoccupazione sulla pratica della
maternita surrogata che sfrutta i corpi delle donne e riduce i bambini a merce e ritiene che dovrebbe essere riconosciuta
come crimine universale. A voi ora esprimervi.

(Parliament declined to put the oral amendment to the vote)
President. — That concludes the vote. Have a good afternoon.

(The sitting was suspended for a few moments)

VORSITZ: NICOLA BEER

Vizeprisidentin

6. Resumption of the sitting

(Die Sitzung wird um 12.09 Uhr wieder aufgenommen)

7.  Explanations of vote

Die Prisidentin. — Als nichster Punkt der Tagesordnung folgen die Erklirungen zur Abstimmung.

7.1. Strengthening the application of the principle of equal pay for equal work or work of
equal value between men and women (A9-0056/2022 - Kira Marie Peter-Hansen,
Samira Rafaela)

Miindliche Stimmerklirungen

Clare Daly (The Left). - Madam President, of course I voted for this motion, but I think it’s slightly mad that we're still
here in 2023 having to argue that people who do equal work should get equal pay. But I guess that’s capitalism for you.
An opportunity to exploit workers will always be taken, and women, as James Connolly said, have always been ‘the
slaves of slaves’. Capital steals resources instead of paying for them whenever it can, and women’s time and energy is a
resource pool it’s been robbing since the dawn of time.

But let’s make no bones about it: at a time of record shareholder profits and stratospheric executive pay, workers — no
matter their gender — are being robbed blind. So there’s not much benefit in us talking about a right to equal pay if it is
a right to be treated equally badly. So if we're fighting for equal pay for women, we have to fight for everybody’s pay to
go up to a fair and equal level.

Michaela Sojdrova (PPE). — Pani predsedajici, dimy a pdnové, Evropsky parlament dnes piijal smérnici, kterou se
posiluje uplatiiovani zdsady stejné odmény muZzii a Zen za stejnou praci prostiednictvim transparentnosti odméfovani
a mechanismu prosazovani. V roce 2021 ¢inil tento rozdil v platech Zen a muzii v Evropské unii vice nez 12,7 %, a to v
neprospéch Zen. Podpofila jsem tedy v hlasovdni vysledek interinstituciondlni dohody mezi Evropskym parlamentem,
Komisi a Radou. Povazuji posileni transparentnosti jako nezbytné, a proto jsem tedy celkové tuto smérnici podpofila.
Oceriuji, Ze findlni znéni smérnice se snaZi o co nejmensi administrativni zdtéZ pro zaméstnavatele pomoci postupné
adaptace téchto opatteni. To by jim mélo dat dostate¢ny Casovy prostor, jak pro velké, tak zejména pro malé zaméstna-
vatele, pfipravit se na oznamovaci povinnosti a chci podékovat ceskému pfedsednictvi, které dovedlo jedndni k tGspés-
nému konci.
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Luke Ming Flanagan (The Left). - Madam President, when I had my first of my three daughters in 2002, I'd never have
thought that over 20 years later would be standing in this place still talking about the fact that we have to fight for
equal pay for equal work. It's extraordinary.

But this is good news, what we're doing here. It could be done quicker, it could be done for smaller companies. But,
look, it’s an improvement. This directive will offer a series of new rights to all European workers, notably on access to
information and justice, and will allow for the implementation of plans to reduce the gender pay gap within the largest
workplaces.

The gender pay gap remains around 14%. I don’t know how the hell that’s the case. It's a shame that we actually have to
force people to do this. But look, if we have to do that, we have to do it. It's a pity that just wouldn't do it because it’s
the right thing to do. The pay gap has a long-term impact on the quality of women'’s lives, their increased risk of and
exposure to poverty. And the persisting pension pay gap is 33% in the EU.

I hope by the time my eight-year-old daughter, my third daughter, is an adult, she won't have to put up with this crap.
Time for change.

Mick Wallace (The Left). - Madam President, despite the principle of equal pay being enshrined in the Treaty of Rome,
the EU continues to struggle with pay disparity. European women are, on average, paid almost 14% less than their male
counterparts. It's encouraging that this text allows workers to detect and prove discrimination based on sex, as well as
shifting the burden of proof of non-discrimination from the employee to the employer.

Despite being a step in the right direction, pay transparency is not a magic wand that will bridge the pay gap. In the EU
the income of a typical care worker ranges from between 50% and 80% less than the average income. The low pay,
work conditions and the segregation of women into care work must end if we are in any way to advance gender
equality and pay in our society.

7.2. Fluorinated Gases Regulation (A9-0048/2023 - Bas Eickhout)
Miindliche Stimmerklirungen

Amnren [Txam6askn (ECR). — I-xo [Ipencenarer, yOeneHo racyBax IpoTMB TO3M OKJIAM, 3aLI0TO TON € €IMH OT IPUMEPUTE 34
1no6u3bM TYK B 3anmata Ha Esponeiickusi mapnament. I1of JO3yHIM 3a 3al0MTa HA OKOJHATA Cped, NOJ JIO3YHIM 32 KIIMMATHYEH
VCTEPU3bM, 33 3AIIMTA HA KIMMATa BCBIIHOCT ONpemeneHn ¢upmu, B CIyuas repMaHcKa Koammuus, nobupa 3a Toa ga Gbmar
IpOMEHeHN NpaBwiaTa u na Gboe u3seMBaH OusHec OT mbpxasute B Llentpansa u Vsrouna EBporma, B KOMTO Omepypar Koma-
HyY, paboTelly B XafuMiIHATA, OTOIUATENHATA MHIYCTPUS, B Te3U M BCHUKM Cepy, HA KOUTO Cera Lie Ce HANOXM [ MpaBsT
OTPOMHIM IIPOMEHM ¥ e 3aryOsiT cBoute paboOTHM MecTa.

ToBa € KiacMyecko OTHeMaHe Ha OM3HEC, TOBA € KJIACMYeCKO NPEHACTPOiiBaHe MNpe3 INaBara Ha EBPOMeNCKMS NapiiaMeHT.
A6comoTHO HepeHO, abcomoTHO HemomyctuMo. I1o Todn Haum Oelle MONrOTBEH MAKeThT ,MOOMIHOCT®, 1O TO3M HAuMH, B
MOJI32 OTHOBO HA 3aNajiHOEBPOIEHCKM upMi, mpemnpuemauyt u GusHec. 10 TO3M HAUMH XONAHICKM M 3aMaIHOEBPOINEHCKN
dupmu paGorsir 3a toBa Buiarapus u PymbHust na me Obmar B LlleHreH, 3a ga Morar Te [a IedensT ot TpaHcrnopra. Erto Taka
3amata Ha EBpOIeEJiCKMS MapiiaMeHT ce M3ION3Ba, 3a Na ObAT [PaBeHM M3TOUHOEBPOIEHLNTe NMO-OeTHM U 3amanHOeBponeimTe
no-6oratn. ToBa e cpam.

Michaela Sojdrova (PPE). — Pani piedsedajici, dimy a panové, snizovani emisi z fluorovanych plynt v Evropé je
spravnym krokem. Nekteré fluorované plyny mohou v atmosféfe pretrvavat tisice let a jejich potencidl pro globdlni
oteplovéni je vys$3i nez maji oxidy uhliku. Pfi svém hlasovani jsem se fidila stanoviskem vlddy Ceské republiky, kterd k
ptvodnimu ndvrhu Komise méla kladnou pozici. Bohuzel vybor ENVI pfijal nékteré pozménovaci névrhy, které ve své
ambici 3ly vyrazné déle, nez byl pivodni text Komise. P¥itom zachovani cilii Evropské unie v oblasti klimatu a energe-
tické bezpecnosti je mozné, ale mélo by jit ruku v ruce s realistickym a G¢innym sniZzovanim fluorovanych plynt. V
tomto smyslu jsem podpofila pozméniovaci navrhy, které byly pfedlozeny. Bohuzel, zdaleka ne viechny byly pfijaty a o
realistickém vysledku dnesniho hlasovani tedy pochybuji, proto jsem se pfi konecném hlasovani zdrzela.

40/44 ELL http://data.europa.eu/eli/C/2023/1566/0j


http://data.europa.eu/eli/C/2023/1566/oj

0J C, 20.12.2023 EN

Mick Wallace (The Left). - Madam President, these gases have a huge global warming impact and need to be phased
out as soon as possible.

I want to address some concerns raised by the heat pump associations that the quota available in the regulation will
hamper the rollout of heat pumps. Now, the heat pump industry will be central to the decarbonisation of the EU. But
their concerns have already been addressed by the Commission in its impact assessment and technical discussions.

Simply giving an even bigger quota is not the solution. Quotas are not allocated to any specific sector. Therefore, the
heat pump manufacturers would receive only a small fraction of any additional quota that would have been distributed.

The Environmental Committee report explicitly provides a REPowerEU reserve for heat pumps, which means that the
Commission will be able to give additional quotas to heat pump manufacturers if any shortages arise that might derail
heat pump installation targets.

Now, but the derogation for military equipment is an absolute joke. So the sector causing untold damage to the planet
are getting a free pass. This is madness.

7.3. Ozone-depleting substances (A9-0050/2023 - Jessica Polfjird)
Miindliche Stimmerklirungen

Clare Daly (The Left). - Madam President, I welcome the measures to tackle the depletion of the ozone and I voted for
the file. But while that’s all well and good, there is a huge contradiction between our statements here and the fact that
the biggest methane emission ever, with huge consequences for the ozone, took place last September with the blowing-
up of the Nord Stream pipelines — a devastating act of sabotage on EU infrastructure. And nobody in the EU has
anything to say about it. Neither do we want to do anything about it.

Seymour Hersh produces a very credible report that the US was responsible, along with Norway, then US intelligence
come up with nonsense that it was a pro-Ukrainian non-state group. Come on, we don't need leaks from the people
who brought us the weapons of mass destruction in Irag. We need answers, and that the UN Security Council and two
European members failed to support the call for an independent investigation into the explosion this week is absolutely
scandalous. If we want to protect the ozone, we have to have some consistency in our policies.

Awnren [xamb6a3kn (ECR). — T-xo [Npencenarencrsaiy, racyBax B IOIKpeNa Ha JOK/aa OTHOCHO NpeUIOXeHNETo 3a Perna-
MeHT Ha Epponelickus maprnamenT u Ha CbBeTa OTHOCHO BeIECTBATa, KOMTO HApyIUaBaT O30HOBMS CIIOM, 3alOTO IIPOTOKOITBT,
KOITO I'M OMNMCBA ¥ IOCIENBAIUMTE PELIEHMS] HAa CBETOBHOTO DaBHMIUE, Ch3[aBaT IPABHO 3afbKeHne 3a Cbro3a M Herosure
[IbPKABY WICHKM 33 TPaQUK 3a IIOETAIIHO CIMPAHE HA MPOM3BOLCTBOTO M MOTPEONIEHMETO HA BEIIECTBATA, KOMTO HAPYIIABAT
O30HOBMSI CTIOM.

HOHKPCHHM LATTOCTHUSA TIOOXOO Ha EBpOl'[eIZCKaTa KOMUCHUSL U HEHOTO NpeNJIoKEHME 3a NpepasriiekgaHe periiaMmeHTa OTHOCHO
Te3n BewlectBa. CMsiTaM, ye B MpEJIOKEHNETO Ha Komucusra Gsxa HOIyCHAaT MPOITyCKM, KOUTO KOJIETUTE OT KOMMCUUTE IO
OKOJIHa cpefa, O6].].1€CTBCHO 3pase " 0e30MacHOCT Ha XpaHUTE B TojisiMa CTENEH Ca IMOITbJIHUIIN. PanmBam ce, ue B 3anara Haii-
CETHE JIMa HE CaMO 3€JIEH allapMM3bM, HO M HAKAKbB Pa3yM 3a HaMaJIIBAHE HAa HEHYKHA aIMMHMCTPATMBHA TEXKECT, KaKTO U U€
0sXa BHECEHU IOSCHEHMS U JOITBIIHEHMA, 3a Ha Ce usberne 11y6nMpaHeT0 Ha JUPEKTUBU U PEITIaMEHTU.

7.4. 2022 Rule of Law Report - The rule of law situation in the European Union
(B9-0189/2023, B9-0190/2023, B9-0191/2023)

Miindliche Stimmerklirungen

Anren Txam6a3kn (ECR). — I-xo [Ipencenater, macysax yGemeHO IPOTUB TO3M HOKJIAM, 3aLIOTO TOI € CIMH OT CKAHIAIHNTE,
CKaHJanHuTe NebaTi, KOMTO BONMM B Ta3M 3ama. 3a XOpara OT JIEBMIATA BbPXOBEHCTBOTO HA 3aKOHA € CaMO M EIMHCTBEHO
HAJIATAHETO HA TSXHATA [CKEHTbP MICONOINS, eNHOMONOBYM OPaKoBe M BCSKAKBY IPYTV KPAiTHONEBN, KPAHOMPOIPeCUBHY U Kpail-
HOIIPOrPECUCTCKM MIEONOTHM.
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BbpXOBEHCTBOTO Ha 3aKOHA O3HAYaBa IHAKBO M PABHO MpMIIaraHe Ha 3aKOHA, O6bp3o 1 crpasemwiBo. ToBa obaue, KOETO He KasBar
TeByIaTa, COUMAIINCTH, TEMOKPATy M OPYTH TaKMBa, €, Ue Te Ce OIMTBAT Jia TOBOPAT 3a IEMOKpALMsA ¥ 3a IIPaBo, a He TOBOPAT 3a
Karapreifr, He roBOpAT 3a Kopymiusita B cOOCTBEHUTE CM PElVLM, He TOBOPST 3a TOBA, Ue Jocera He cMe uymy ot Komucusra Kak
Oewme ckmoveH noroBopsT ¢ I1aiisep, KOnKo mapy Osixa MOXapueHH, KOl e MOAMICAN Te3y JOroBopu. VMa my Kopymuust u Tam?

XopaTa, B YMUTO peayuM MMa OOKa3aHM KOPYINUMOHEPHU, apeCTyBaHUM C IIapy IOOKYIN OT KaTap, HIM y4yaT Ha yM, pa3yM U Ha
MOparil. ToBa e TONKOBa HaXaJlHO M TOJIKOBA Harjo, 4e 6yKBaHHO HE IMOIJICKM Ha OIMCAHUE.

n JEXYPHUAT UM BUHOBHMK BUHArK ca ObpxkKasy, B KOUTO CyBEPEHHM, HOPMAJTHM NIPABUTEIICTBA, KATO B YHI'&pMH, kaTo B [lomma,
3alINTaBaT TPAOMUVOHHUTE HEHHOCTH. He BbPXOBCHCTBO Ha 3aKOHA, TOBa KOETO JCKa JIEBMIIATA, a4 TOBA € 3alllUTa Ha KOPyNUuATa.

Clare Daly (The Left). - Madam President, [ voted for this report. On Tuesday of this week, Clara Ponsati was arrested
and detained by Spanish police at the behest of a Spanish judge working on behalf of elements in the Spanish State, in
flagrant breach of a European Court of Justice order. An MEP, a colleague. One of us is arrested and detained. A clear-
cut case of state harassment, a threat and a warning to her. It is a bread-and-butter case of vicious political repression by
the Spanish judiciary and a violation of the rule of law.

Do we scramble the checks? Do we clear the decks to discuss this case, condemn the arrest? Do we hear denunciations
across the House? Do we hell. This issue goes well beyond politics. I don’t care what anybody thinks of the Catalan
independence movement; it really does not matter. If an EU state is arresting politicians it does not like in order to
intimidate and harass them, in breach of her parliamentary immunity, in flagrant breach of EU law, you stand up. Every
month in here, we get people coming in and telling us how great you are at defending democracy and rule of law and
all this kind of good stuff, but when it comes to tackling these issues at home, you are totally silent.

Mick Wallace (The Left). — Madam President, when arbitrary political decision-making has undue influence or inter-
feres in established law, we have a rule of law problem.

This is often precisely what happens when the EU makes use of its unilateral sanctions mechanism. We are applying
crushing extraterritorial unilateral sanctions and secondary sanctions on governments and individuals that have a blan-
ket effect on entire populations.

These decisions are taken by the Council — a political body — based on political prejudice and geo political agendas.
These sanctions have terrible impact on countries such as Venezuela, Nicaragua, Syria and Iran, among others. Ordinary
people are dying in tens of thousands for lack of access to medicines and medical treatments, all because of a small
collection of political actors have political grudges against the administrations in these countries.

This is international banditry and political persecution with next to no basis in customary international law. What is the
Commission going to do about this?

Vlad Gheorghe (Renew). — Doamna presedintd, am votat pentru raportul privind statul de drept in Uniunea
Europeand, dar sd stiti cd statul de drept este in pericol in Uniunea Europeand si o sd vi spun si de ce: pentru cd in
tdrile noastre, in parlamentele nationale, in guvernele nationale, existd infractori care incearcd si se scape de propriile
dosare prin simplul vot. $i cit timp vom avea chestia asta, nu ne putem apira de ei decat dacd avem niste definitii
comune pentru infractiunile de coruptie, pentru ci avem procuraturd europeand, avem procurori care si se ocupe de
corupti, dar, ce nu avem, sunt legi uniforme in toatd Uniunea Europeand.

Se poate intdmpla agsa cum s-a intdmplat in tara mea, in Romania, in 2017 si asa cum s-a intdmplat chiar ieri, dar se
poate intdmpla i in alte tdri in viitor, respectiv coruptii din parlament sau din guvern, pur si simplu, si-si dea legi
pentru ei ca si se scape de dosare. Putem sd-i impiedicim si facd chestia asta. Avem procurori care vor si se ocupe
de ei, dar ne trebuie si legi europene, uniforme, care si le ia dreptul dsta de a-si modifica dosarele cu o simpld ridicare
de mand in parlament.

Die Prisidentin. — Damit sind wir am Ende der Erklirungen zur Abstimmung.
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8. Approval of the minutes of the part-session and forwarding of texts adopted

Die Prisidentin. — Die Protokolle der heutigen und der gestrigen Sitzung werden dem Parlament zu Beginn der nich-
sten Sitzung zur Genehmigung vorgelegt.

Wenn es keine Einwinde gibt, werde ich die in der heutigen Sitzung angenommene Entschliefung den in dieser
EntschlieSung genannten Personen und Gremien iibermitteln.

9. Dates of forthcoming sittings

Die Prisidentin. — Die nichste Sitzung findet vom 17. bis zum 20. April in Strafburg statt.

10. Closure of the sitting

(Die Sitzung wird um 12.27 Uhr geschlossen)

11. Adjournment of the session

Die Prisidentin. - Ich erklire die Sitzungsperiode des Europiischen Parlaments fiir unterbrochen.
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Key to symbols used

*
k%%
***I

Consultation procedure

Consent procedure

Ordinary legislative procedure: first reading
Ordinary legislative procedure: second reading

Ordinary legislative procedure: third reading

(The type of procedure is determined by the legal basis proposed in the draft act.)

Abbreviations used for Parliamentary Committees

AFET
DEVE
INTA
BUDG
CONT
ECON
EMPL
ENVI
ITRE
IMCO
TRAN
REGI
AGRI
PECH
CULT
JURI
LIBE
AFCO
FEMM
PETI

DROI
SEDE
FISC
SANT

Committee on Foreign Affairs

Committee on Development

Committee on International Trade

Committee on Budgets

Committee on Budgetary Control

Committee on Economic and Monetary Affairs

Committee on Employment and Social Affairs

Committee on the Environment, Public Health and Food Safety
Committee on Industry, Research and Energy

Committee on the Internal Market and Consumer Protection
Committee on Transport and Tourism

Committee on Regional Development

Committee on Agriculture and Rural Development
Committee on Fisheries

Committee on Culture and Education

Committee on Legal Affairs

Committee on Civil Liberties, Justice and Home Affairs
Committee on Constitutional Affairs

Committee on Women's Rights and Gender Equality

Committee on Petitions

Subcommittee on Human Rights
Subcommittee on Security and Defence
Subcommittee on Tax Matters

Subcommittee on Public Health

Abbreviations used for Political Groups

PPE

S&D
Renew
Verts/ALE
ID

ECR

The Left
NI

Group of the European People’s Party (Christian Democrats)

Group of the Progressive Alliance of Socialists and Democrats in the European Parliament

Renew Europe Group

Group of the Greens/European Free Alliance

Identity and Democracy Group

European Conservatives and Reformists Group

The Left Group in the European Parliament — GUE/NGL
Non-attached Members
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