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VI SKIRSNIS. EUROPOS EKONOMIKOS IR 

SOCIALINIŲ REIKALŲ KOMITETAS 

ĮVADAS 

Institucijos pradėjo teikti biudžeto prašymus kartu su atitinkamo biudžeto skirsnio sąmatų suvestinėmis. Pagal SESV 314 straipsnio 1 dalį, kurioje nustatyta, kad: 

„[…] kiekviena institucija […] sudaro savo išlaidų ateinantiems metams sąmatą. Komisija konsoliduoja šias sąmatas parengdama biudžeto projektą, kuriame gali 

būti skirtingos sąmatos.“, Komisija išimties tvarka pakoregavo visų institucijų sąmatas. Todėl gali būti, kad konkrečiame biudžeto skirsnyje nurodytos sumos 
skiriasi nuo sumų, įtrauktų į biudžeto projektą. 

1 ĮŽANGA 

Siekiant užtikrinti, kad Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komitetas (EESRK) galėtų visapusiškai 

vykdyti Sutartimi jam, kaip Europos Sąjungos organizuotos pilietinės visuomenės patariamajam organui, 

suteiktus įgaliojimus, labai svarbu užtikrinti pakankamus biudžeto išteklius. Kaip pripažįstama ES sutartyse, 

EESRK atlieka išskirtinį vaidmenį į Sąjungos politikos formavimo procesą įtraukdamas darbdavių, darbuotojų 

ir įvairių socialinių, ekonominių ir pilietinės visuomenės organizacijų ekspertines žinias, prioritetus ir jiems 

susirūpinimą keliančius klausimus, taip stiprindamas dalyvaujamąją demokratiją ir užtikrindamas, kad ES 

teisės aktuose būtų atsižvelgiama į visų valstybių narių realijas. 

2027 finansiniai metai bus lemiamas momentas – tai paskutiniai dabartinės daugiametės finansinės programos 

įgyvendinimo metai, kuriais ir toliau bus aktyviai vykdoma teisėkūros veikla. Atsižvelgiant į dabartinę 

geopolitinę padėtį, gali prireikti atlikti tam tikrus pakeitimus, kad būtų galima reaguoti į kintančias 

geopolitines, ekonomines ir socialines aplinkybes. Todėl EESRK turi turėti reikiamų išteklių, kad galėtų 

užtikrinti nuolatinę savo teikiamų konsultacijų kokybę, savalaikiškumą ir aktualumą. 

Šiame biudžeto prašyme daugiausia dėmesio skiriama trims prioritetams. Pirmasis prioritetas – išlaikyti 

tinkamą EESRK narių, kurie ES teisėkūros procese yra pilietinės visuomenės suinteresuotieji subjektai, nes 

ES sprendimus priimantiems asmenims perteikia organizuotos pilietinės visuomenės nuomonę, veiklos lygį. 

EESRK narius, kaip Europos pilietinės visuomenės atstovus, skaidriai skiria Taryba. Jie už savo veiklą 

negauna atlyginimo ir Komitete dirba vykdydami profesinius įsipareigojimus. Komiteto narių indėlis yra 

būtinas siekiant užtikrinti, kad formuojant ES politiką būtų atsižvelgiama į visos Sąjungos pilietinės 

visuomenės suinteresuotųjų subjektų požiūrį ir patirtį. 

Nuo 2024 m. Komitete vykdoma plataus užmojo pertvarka, kuria siekiama stiprinti jo poveikį, pasitikėjimą 

juo ir jo tikslingumą. Šio modernizavimo tikslas – didinti EESRK, kaip Europos pilietinei visuomenei 

atstovaujančio organo, institucinę svarbą ir poveikį, stiprinti demokratinį dalyvavimą, remti ES strateginius 

prioritetus ir užtikrinti, kad priimant politinius sprendimus būtų atsižvelgiama į visuomenės poreikius ir tikrą 

pilietinės visuomenės grįžtamąjį ryšį apie politikos įgyvendinimą. Pertvarka apima tiek politinius, tiek 

administracinius aspektus, įskaitant aktyvesnę informavimo veiklą, darbo metodų pertvarkymą, 

komunikacijos stiprinimą ir į ateitį orientuotą bendradarbiavimą su šalimis kandidatėmis, taip pat naujas 

politikos sritis. 

Norint pasiekti šiuos tikslus, būtina, kad EESRK nariai turėtų priemonių visapusiškai ir veiksmingai prisidėti. 

Jiems vykdant savo veiklą, pavyzdžiui, dalyvaujant posėdžiuose, vykstant į susitikimus ir perduodant 

kokybiškas ekspertines žinias, atsiranda išlaidų, kurios laikomos nesusijusiomis su darbo užmokesčiu ir 

kurioms taikoma Europos Komisijos nustatyta 2 proc. viršutinė riba. Vis dėlto iš biudžeto duomenų matyti, 

kad šios viršutinės ribos negalima taikyti biudžeto eilutėms, tiesiogiai susijusioms su narių darbu, nes tai 

darytų neigiamą poveikį pagrindinei Komiteto veiklai ir apribotų jo galimybes rengti nuomones ir imtis 

iniciatyvų, kurių tikisi Europos Komisija, Europos Parlamentas ir Taryba. Pavyzdžiui, 2025 m. dėl atotrūkio 

tarp pirmojo nuo 2013 m. atlikto su infliacija susijusio išmokų pakoregavimo ir nedidelio atitinkamų biudžeto 
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eilučių padidinimo teko atidėti ar atšaukti skyrių posėdžius, o tai turėjo neigiamos įtakos EESRK gebėjimui 

vykdyti savo įgaliojimus. 

Antrasis prioritetas yra skaitmeninė transformacija, daugiausia dėmesio skiriant finansinių ir biudžeto 

priemonių pertvarkymui, taip pat kibernetiniam ir duomenų debesijos saugumui. 

Nepaisant pakartotinių prašymų ir Europos Parlamento per biudžeto įvykdymo patvirtinimo procedūrą 

išreikštos paramos, EESRK 2026 m. nebuvo skirta jokių papildomų išteklių. Dėl to Komitetas net neturėjo 

galimybės įvykdyti įpareigojimą pasiekti Reglamente (ES, Euratomas) 2023/2841 nustatytą tikslą apie 

10 proc. visų IT išlaidų skirti kibernetiniam saugumui. Net ir pasitelkus masto ekonomiją, pasiektą kartu su 

Regionų komitetu (RK) naudojantis bendra IT tarnyba, kibernetiniam saugumui būtų galima skirti tik 4 proc. 

šių institucijų biudžetų lėšų. 

Todėl investicijos į kibernetinį ir duomenų debesijos saugumą, siekiant įvykdyti nustatytus įpareigojimus ir 

įdiegti esminius įrankius, pavyzdžiui, pažangias priemones, integruoti Sąjungos institucijų, įstaigų, organų ir 

agentūrų kibernetinio saugumo tarnybą (CERT-EU) ir didinti atsparumą, gali būti tvariai finansuojamos tik 

vienkartinėmis lėšų injekcijomis, pavyzdžiui, atliekant 2027 m. numatytą kibernetinio saugumo ir duomenų 

saugumo debesijoje sistemos atnaujinimą. Europos Parlamentas per 2024 m. biudžeto įvykdymo patvirtinimo 

procedūrą taip pat pabrėžė, kad reikia investuoti į kibernetinį saugumą, ir įspėjo, kad dėl nuolatinio 

nepakankamo investavimo į šią sritį kyla struktūrinė rizika ES vientisumui. 

Gerai suprasdamas daugiamete finansine programa nustatytus apribojimus, kaip buvo pabrėžta rengiant 

ankstesnius biudžetus, Komitetas mano, kad dėl šių apribojimų daugiau problemų kyla mažesnėms 

institucijoms, tokioms kaip EESRK, nes jos turi mažiau finansinio lankstumo ir ribotas galimybes perskirstyti 

lėšas nedarant poveikio pagrindinėms paslaugoms, pavyzdžiui, IT paslaugoms, kurios yra būtinos, kad 

institucija galėtų veikti veiksmingai ir efektyviai. 

Trečiasis prioritetas – komunikacija ir informavimo veikla. Siekdamas didesnio savo indėlio matomumo ir 

poveikio politiniame ir teisėkūros cikle, EESRK ketina stiprinti komunikacijos veiklą, kad būtų aktyviau 

skleidžiama informacija apie jo atliekamą teisėkūros darbą ir stebima, kaip imamasi tolesnių su juo susijusių 

veiksmų, taip pat užtikrinti, kad – pasitelkiant organizuotą pilietinę visuomenę – Europos Sąjungos piliečiai 

suprastų Komiteto narių ir darbuotojų daromą poveikį. 

Reikėtų pabrėžti, kad EESRK kompetencija apima daug daugiau nei įprastą konsultacinę veiklą. Komitetas 

teikia nuomones savo iniciatyva ir tiriamąsias nuomones, kurių prašo rotacijos tvarka ES Tarybai 

pirmininkaujanti valstybė narė, Europos Komisija ir Europos Parlamentas, taip ankstyvuoju etapu 

prisidėdamas prie ES politikos darbotvarkės. Komitetas taip pat teikia sekretoriato paslaugas pagal prekybos 

susitarimus įsteigtoms ES vietos patarėjų grupėms, padeda įgyvendinti Europos piliečių iniciatyvas 

vykdydamas informuotumo didinimo veiklą ir suteikdamas susitikimų vietą, atlieka struktūruotą jaunimo 

testą, kad į tam tikras nuomones būtų įtraukiama jaunimo perspektyva, ir, pasitelkdamas bendrus organus ir 

platformas, bendradarbiauja su kaimyninių ir plėtros šalių pilietine visuomene, kad padėtų organizuotai 

pilietinei visuomenei pasirengti būsimam stojimui į ES ir glaudesniam bendradarbiavimui su ja. 

Todėl komunikacijos ir informavimo veikla yra vienas iš trijų EESRK 2027 m. prioritetų. 

Platesniu mastu ES lygmeniu nuolat pripažįstama, kad pilietinės visuomenės dalyvavimas ir struktūrinis 

dialogas su jos suinteresuotaisiais subjektais – EESRK nariais, yra būtinas ES politikos legitimumui, 

veiksmingumui ir demokratiniam įtvirtinimui užtikrinti. 

Todėl pasirūpinti, kad EESRK turėtų pakankamai lėšų šioms funkcijoms atlikti, reiškia užtikrinti ne tik vidinį 

institucijos veikimą, bet ir jos indėlį į ES gebėjimą įgyvendinti įtraukią, skaidrią ir atsparią politiką. 

Dėl visų šių priežasčių EESRK 2027 m. biudžeto prašymu siekiama užsitikrinti reikiamus išteklius, kad 

Komitetas išliktų stiprus, aktyvus ir orientuotas į poveikį, t. y. gebantis atstovauti organizuotai pilietinei 

visuomenei per ES Tarybos skaidriai paskirtus narius, remti Sąjungos demokratinę struktūrą ir reikšmingai 

prisidėti prie sudėtingos ir sparčiai kintančios politinės aplinkos. 

Bendra prašoma 2027 m. biudžeto suma – 187 651 416 EUR. 
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Toliau pateikiami pagrindiniai 2027 m. sąmatos projekto duomenys: 

— bendras biudžeto padidėjimas, palyginti su 2026 m., siekia 4,47 proc.1 ; 

— su darbo užmokesčiu susijusiems punktams prašoma skirti 2,52 proc. daugiau lėšų, iš esmės dėl Komisijos 

nustatytų su darbo užmokesčiu susijusių parametrų. Prašyme numatyta, kad į etatų planą bus įtraukti keturi 

papildomi etatai, kurie buvo kruopščiai apsvarstyti ir suderinti su 2027 m. nustatytais prioritetais. Šių 

papildomų etatų poreikiai yra aiškiai išdėstyti ir tiksliai apibūdinti; 

— visų su darbo užmokesčiu nesusijusių išlaidų padidėjimą 7,09 proc. visų pirma lemia būtinybė 2027 m. 

nariams suteikti daugiau galimybių vykdyti EESRK politinę veiklą ir užtikrinti, kad būtų išgirstas Europos 

organizuotos pilietinės visuomenės balsas. Be to, tai padėtų įgyvendinti EESRK prioritetus skaitmeninės 

transformacijos ir kibernetinio saugumo srityse; 

— prašoma 9,72 proc. daugiau lėšų skirti narių kelionių išlaidoms ir išmokoms, taip siekiant užtikrinti 

politinės veiklos vykdymą pagal Sutarties nuostatas ir išsaugoti realias biudžeto galimybes. Gerai 

suprasdamas, kad įgyvendinant dabartinę DFP bendra biudžeto padėtis yra sudėtinga, biuras 2025 m. 

rugsėjo mėn. nusprendė peržiūrėti ir sumažinti savo nuolatinių organų skaičių, kad pirmenybė būtų 

teikiama išlaidoms narių veiklai tose srityse, kuriose EESRK gali daryti didžiausią poveikį. Prašomu 

2027 m. finansavimo padidinimu iš dalies atsveriamas didelės infliacijos per pastarąjį dešimtmetį poveikis 

ir atsižvelgiama į numatomą aktyvesnę teisėkūros veiklą žaliosios ir skaitmeninės pertvarkos, 

konkurencingumo, atsparumo ir socialinės įtraukties srityse. Reikėtų priminti, kad EESRK ne tik rengia 

nuomones, bet ir, be kita ko, teikia sekretoriato paslaugas visoms ES vietos patarėjų grupėms, padeda 

įgyvendinti Europos piliečių iniciatyvas, atlieka struktūruotą jaunimo testą, dalyvauja Europos semestro 

procesuose ir bendradarbiauja su kaimyninių ir plėtros šalių pilietine visuomene; 

— prašoma iš viso 7,99 proc. padidinti bendrus asignavimus (EESRK skiriamus kartu su RK), siekiant ne tik 

vykdyti teisinius įsipareigojimus, susijusius su sutarčių indeksavimu ir pastatų sauga, bet ir finansuoti 

pertvarkos procesus, padedančius užtikrinti, kad EESRK įgyvendintų skaitmeninę transformaciją, 

įskaitant novatorišką, bet saugų DI ir debesijos kompiuterijos technologijų naudojimą, taip taupant su 

veikla susijusias lėšas. Be to, kibernetinio saugumo srityje (viena iš bendrų EESRK ir RK veiklos sričių), 

kaip nurodyta pirmiau, EESRK turi gebėti vykdyti Kibernetinio saugumo reglamentu nustatytus teisinius 

įpareigojimus. Mažesnių institucijų išlaidos kibernetiniam saugumui, tenkančios vienam darbuotojui, yra 

didesnės nei didesnių institucijų, pirmiausia dėl mažiau palankių sąlygų pasiekti masto ekonomiją ir 

proporcingai didesnių vienam darbuotojui tenkančių pastoviųjų išlaidų. 

2 EESRK BIUDŽETO PRIORITETAI 

2027 m. biudžeto prašymu siekiama ne tik užtikrinti bazinį EESRK veikimą, atsižvelgiant į ES sutartyje 

apibrėžtą Komiteto misiją ir vertybes, bet ir paremti pradėtą pertvarkos procesą. 

Svarbu pripažinti, kad tokioms mažoms institucijoms kaip EESRK, turinčioms ribotą administracinį biudžetą 

ir neturinčioms veiklos biudžeto, dėl nuolat didėjančios ES atsakomybės ir teisėkūros darbo apimties kyla 

ypač didelių iššūkių, nes tuo pat metu didėja ir EESRK veiklos mastas. EESRK neturi daug sričių, kurių 

išlaidos būtų nereikšmingos, ir, nepaisydamas Finansinio reglamento 29 straipsnyje nustatytų apribojimų bei 

konkretumo principo, veiksmingai įvykdė savo biudžetą, taip parodydamas, kad savo finansinius išteklius 

valdo patikimai, tačiau negali atlaikyti tolesnių biudžeto varžymų, nes tai turėtų neigiamos įtakos Komiteto 

pagrindinei veiklai. 

2027 m. reikės persvarstyti veiklos prioritetus, kad vis mažėjant resursams būtų kuo geriau panaudojami esami 

žmogiškieji ir finansiniai ištekliai, siekiant užtikrinti, kad visi turimi pajėgumai būtų kuo geriau pasitelkiami 

Komiteto siekiamiems tikslams įgyvendinti organizacijoje, kurioje pirmenybė teikiama poveikiui, 

pasitikėjimui ir tikslingumui, taip pat narių ir darbuotojų gerovei. 

 
1  2026 m., palyginti su 2025 m., Europos Komisijai sumažinus pradinį EESRK sąmatos projektą ir biudžeto valdymo 

institucijai tam pritarus, biudžetas buvo galutinai padidintas 3,22 proc. 
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Šiomis sudėtingomis aplinkybėmis EESRK mano, kad būtina pateikti biudžetą, kuriame, be teisinių 

įsipareigojimų laikymosi2 , pagrindiniai prioritetai būtų šie: 

— sąlygų vykdyti EESRK politinį darbą sudarymas. Pagrindinė administracijos užduotis – užtikrinti, kad 

EESRK nariai galėtų veiksmingai atlikti savo institucinį vaidmenį ir laiku teikti aukštos kokybės 

konsultacijas Europos Komisijai, Europos Parlamentui ir Europos Sąjungos Tarybai. EESRK nariai, 

kuriuos Taryba paskiria iš visų ES valstybių narių, už ekspertinių žinių teikimą gauna išmokas, kaip 

numatyta SESV 301 straipsnyje. Nariai dažnai asmeninį ir profesinį gyvenimą turi derinti su EESRK 

posėdžių tvarkaraščiu. Jie savo veiklą organizuoja taip, kad kuo geriau išnaudotų laiką Briuselyje, 

planuodami posėdžius paeiliui, taip mažindami kelionės išlaidas. Nariams kompensuojamos faktinės 

kelionės išlaidos neviršijant nustatytos ribos, mokama nedidelė kompensacija už kelionės trukmę ir 

atstumą ir jie turi teisę gauti 367 EUR išmoką nakvynės ir pragyvenimo išlaidoms padengti už kiekvieną 

posėdžio dieną. 

2024 m. birželio 21 d. pirmą kartą per 11 metų Taryba pakoregavo šią išmoką Sprendimu (ES) 2024/1809. 

Tai reiškia, kad palyginti su 2013 m. dienpinigiai buvo padidinti 26,55 proc., siekiant kompensuoti kasmet 

augančias išlaidas. Vis dėlto šis padidinimas nebuvo įtrauktas į atitinkamą biudžeto eilutę, todėl 2025 m. 

pabaigoje, nepaisant pačios institucijos pradėtos restruktūrizacijos ir tam tikrų organų skaičiaus 

sumažinimo, teko atšaukti posėdžius ir atmesti prašymus surengti posėdžius. Tai, kad teko atšaukti 

susitikimus ir skyrių posėdžius perkelti į 2026 m. padėjo sutaupyti beveik 1 mln. EUR, tačiau padarė 

didžiulį poveikį EESRK darbui. Tai buvo ypač skausminga, nes įvyko naujos kadencijos pradžioje. Ir 

naujai, ir pakartotinai paskirti nariai gerai žino apie biudžeto apribojimus, tačiau jiems turi būti suteikta 

priemonių pareigoms vykdyti. 

Prašymu skirti finansavimą šiai biudžeto sričiai siekiama užtikrinti sklandų EESRK veikimą 2027 m., nes 

tai atitinka visų ES institucijų, kurios remiasi išsamiomis ir laiku teikiamomis organizuotos pilietinės 

visuomenės nuomonėmis, interesus; 

— skaitmeninės transformacijos procesų finansavimas. Planuojami pertvarkos procesai yra tikra 

investicija, kuria siekiama užtikrinti, kad EESRK būtų pasirengęs ateities iššūkiams ir prisitaikytų prie 

naujų realijų, pavyzdžiui, DI. Jie padės didinti darbuotojų našumą ir sutaupyti veiklai skiriamų lėšų: 

naudojantis dirbtiniu intelektu pagal DI akto reikalavimus, žmogiškosios pastangos bus sutelkiamos ir 

nukreipiamos į tas sritis, kuriose galima sukurti didelę pridėtinę vertę. 

Skaitmeninė transformacija grindžiama nuodugnia procesų analize, atliekama taikant nusistovėjusią 

metodiką (veiklos procesų modeliavimą) ir siekiant kuo labiau supaprastinti procedūras prieš jas 

automatizuojant, taip sudarant sąlygas panaikinti biurokratizmą. 

Bus suskaitmenintas narių finansinis ciklas3  , siekiant pritaikyti ir supaprastinti vidaus procesus, įdiegiant 

bepopierius darbo srautus, kurie padės paspartinti procesą ir suteiks galimybę stebėti išlaidas tikruoju 

laiku. Taip galima veiksmingiau planuoti biudžetą ir stebėti jo vykdymą nei remiantis vien tik 

prognozėmis. 

Ypatingas dėmesys ir toliau skiriamas kibernetiniam saugumui, kuris šiandien yra didelis iššūkis visoms 

ES institucijoms. Investicijos į kibernetinį saugumą apima apsaugą nuo tokios rizikos kaip asmens 

duomenų saugumo pažeidimai ir žala reputacijai, Komiteto sistemų ir duomenų apsaugą bei 

suinteresuotųjų subjektų pasitikėjimo išsaugojimą. Kibernetinio saugumo reglamente (ES, Euratomas) 

2023/2841 nustatyti aiškūs lūkesčiai dėl biudžeto, kurį visos ES institucijos turi skirti kibernetiniam 

saugumui užtikrinti. Kiekvienas ES subjektas kibernetiniam saugumui turi skirti pakankamą savo IRT 

biudžeto dalį, o ilgalaikis orientacinis tikslas yra šiai sričiai skirti bent 10 proc. viso IRT biudžeto. 

Nepaisant pakartotinių prašymų ir Europos Parlamento pranešėjo paramos, 2025 m. biudžeto valdymo 

institucija kibernetiniam saugumui skyrė tik 3,95 proc. Inovacijų ir informacinių technologijų 

departamento (DIIT) biudžeto. Todėl reikia dėti papildomas pastangas, o tam, kad jos būtų veiksmingos, 

 
2  Teisiniai įsipareigojimai: pastatų nuoma ir išperkamoji nuoma, esamų sutarčių indeksavimas, atlyginimų indeksavimas. 
3  Narių finansinis ciklas – tai administracinis ir finansinis procesas, apimantis su posėdžiais susijusias EESRK narių išmokas 

pradedant leidimų išdavimu ir baigiant išlaidų kompensavimu ir apmokėjimu. 
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abu komitetai turi bendradarbiauti. Bendra veikla apimtų sistemų ir taikomųjų programų atnaujinimus, 

pažangių kibernetinio saugumo priemonių diegimą ir naudojimąsi papildomomis CERT-EU paslaugomis. 

Abu komitetai prisidėtų pagal paskirstymo schemą, pagal kurią EESRK dalis būtų 108 580 EUR. 

Taikydamas tokį pat metodą kaip ir Regionų komitetas, EESRK turės skirti vienkartinę 1 350 082 EUR 

sumą kibernetiniam saugumui ir duomenų saugumui debesijoje užtikrinti, kad 2027 m. būtų pasiektas 

Kibernetinio saugumo reglamente nustatytas su biudžetu susijęs tikslas. Dėl šios vienkartinės investicijos 

bus prašoma IT biudžetui pagal 2 1 0 straipsnį skirti 21,52 proc. daugiau lėšų, palyginti su 2026 m., kad 

įgyvendinant dabartinę DFP būtų pasiektas kibernetinio saugumo tikslas. 

Šioje srityje taip pat siekiama didinti Komiteto veiklos efektyvumą, spartą ir skaitmeninę pažangą bei 

toliau įgyvendinti atnaujintą skaitmeninio valdymo strategiją. Šia strategija bus prižiūrimos visos 

skaitmeninės technologijos ir duomenys visoje organizacijoje, užtikrinant suderinamumą su mūsų 

skaitmeninės pertvarkos vizija ir integruojant pažangias technologijas, pavyzdžiui, dirbtinį intelektą, 

debesijos kompiuteriją ir pagal užsakymą sukuriamas dalyvavimo skaitmeninėje erdvėje priemones. 

Jokios pertvarkos neįmanoma įgyvendinti neįtraukiant darbuotojų. Todėl numatyta toliau investuoti į 

darbuotojų mokymą ir tobulinimąsi, taip pat kurti tinkamą vidinę struktūrą Komitete siekiant skatinti, 

remti ir diegti novatoriškas iniciatyvas. 

2027 m. matysis darbuotojų perskirstymo ir veikla grindžiamo darbo modelio įdiegimo poveikis 

darbuotojams, 2026 m. perkeltiems iš B-100 pastato, ir grandininis šių pokyčių poveikis kitoms 

tarnyboms. Remiantis šia patirtimi, bus toliau koreguojama pastatų politika, siekiant užtikrinti 

ekonomiškai efektyviausią turimo pastatų ploto ir galiausiai su pastatais susijusio biudžeto panaudojimą; 

— didesnis poveikis ir informavimo veikla. Prašomas didesnis komunikacijos biudžetas suteiktų galimybę 

pasiekti platesnę auditoriją tiek tradicinėse, tiek skaitmeninėse žiniasklaidos platformose, palengvintų 

įtraukesnio kokybiško turinio kūrimą ir apskritai padėtų užtikrinti, kad EESRK vykdoma informavimo 

veikla pasiektų visus ES piliečius. Padidinus finansavimą taip pat būtų remiamos tikslinės kampanijos, 

pažangios technologijos, skirtos veiksmingai komunikacijai, ir strateginės partnerystės, siekiant sustiprinti 

EESRK iniciatyvas ir poveikį. Be to, EESRK planuoja dalį savo komunikacijos biudžeto skirti kovai su 

dezinformacija, kad būtų išlaikytas visuomenės pasitikėjimas, remiamas demokratinis stabilumas ir 

laikomasi teisinių įsipareigojimų, susijusių su archyvavimu tiek skaitmeniniu formatu, tiek popieriuje 

(istoriniai archyvai). 

Atsižvelgiant į pirmiau išvardytus prioritetus, toliau pateikiama išsamesnė informacija apie 2027 m. biudžeto 

prašymus. Jie suskirstyti į tris pagrindines sritis: pagrindinė veikla, paramos paslaugos ir 

darbuotojai.  Kiekvieną kategoriją kiekybiškai iliustruoja skaičiai pagal atitinkamus biudžeto skyrius. 

2.1 Pagrindinės EESRK veiklos finansavimas 2027 m. 

2027-ieji bus ES institucijų laikotarpio vidurio peržiūros metai prieš kitus, 2029 m. vyksiančius rinkimus ir 

paskutiniai dabartinės DFP įgyvendinimo metai. Teisėkūros veikla bus vykdoma visu pajėgumu, tačiau dėl 

išorinių aplinkybių laikotarpio viduryje gali prireikti pakoreguoti prioritetus, todėl EESRK biudžeto 

asignavimai turi būti pakankami, kad būtų užtikrintas būtinas narių ir jų darbą remiančios administracijos 

veiklos lygis. 

EESRK prioritetas – stiprinti demokratiją skatinant piliečių dalyvavimą ir stiprinant bendradarbiavimą su 

suinteresuotaisiais subjektais tiek ES, tiek kaimyninėse šalyse. Nors tikslios ES plėtros datos dar nenustatytos, 

nepaprastai svarbu parengti kaimyninių šalių pilietinę visuomenę stojimo į Europos Sąjungą procesui ir 

propaguoti ES vertybes. Toks yra 2024 m. pradžioje pradėtos įgyvendinti narių iš šalių kandidačių iniciatyvos 

tikslas. Praėjus 24 mėnesiams ši iniciatyva buvo labai teigiamai įvertinta, o 2026 m. – konsoliduota sukūrus 

specialią biudžeto eilutę (1 0 0 9 punktas – Pilietinės visuomenės pasirengimo stojimui į ES veiksmai). 

EESRK taip pat yra įsipareigojęs įgyvendinti subalansuotą socialinę darbotvarkę, kuria remiamas ekonomikos 

konkurencingumas, pabrėžiant tokias iniciatyvas kaip mėlynasis kursas, perėjimas prie žiedinės ekonomikos 

ir žaliosios pramonės praktika, kurios yra labai svarbios ES tvarumui. Komitetas pabrėžia, kad norint užtikrinti 

jo nuomonių poveikį, svarbu formuoti politiką remiantis įrodymais. 2027 m. biudžetas bus labai svarbus 
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siekiant šių tikslų, kurie darys didelį poveikį ES gebėjimui spręsti dabartinius uždavinius ir formuoti atsparią 

ateitį. Todėl būtina tiksliai paskirstyti finansavimą EESRK narių veiklai ir susijusioms institucinėms 

išlaidoms. 

Tiesiogiai su narių veikla susiję biudžeto skyriai yra 1 0 skyrius (Nariai ir atstovai), 2 5 skyrius (Pagrindinė 

veikla) ir 2 6 skyrius (Komunikacija). 

Kalbant apie 1 0 skyrių, 9,31 proc. padidėjimas susijęs su 2027 m. numatytų politinių tikslų įgyvendinimu; 

manoma, kad 2027 m. bus intensyviai vykdoma teisėkūros veikla, taigi tikimasi sulaukti daug prašymų 

pateikti nuomonę. Be to, nariai labai aktyviai dalyvauja Europos semestro procesuose ir pilietinės visuomenės 

organų, teikiančių konsultacijas prekybos susitarimų įgyvendinimo klausimais (vietos patarėjų grupių), 

veikloje. Kadangi dėl geopolitinės padėties ES ir daugelio trečiųjų šalių prekybos ryšiai tampa vis glaudesni, 

tikėtina, kad vietos patarėjų grupių darbo krūvis dar labiau padidės. Be to, atsižvelgiant į tai, kad 2025 m. 

prasidėjusioje kadencijoje 40 proc. visų EESRK narių yra nauji nariai, svarbu, kad naujiesiems nariams būtų 

surengti tinkami mokymai, kad jie galėtų visapusiškai vykdyti jiems suteiktus įgaliojimus. 

Pagal 1 0 0 4 punktą (Kelionės išlaidos, dienpinigiai, dalyvavimo posėdžiuose ir susijusios išlaidos) prašoma 

skirti iš viso 24 685 172 EUR. Nors nominaliąja verte EESRK biudžetas padidėjo 9,72 proc., realiai per 

pastaruosius dešimt metų jis sumažėjo 8,99 proc., o padėtį dar labiau pablogino didelė infliacija. 

Kalbant apie 2 5 skyrių, prašymas skirti 4,89 proc. daugiau lėšų, palyginti su 2026 m., atspindi didėjančią 

veiklos apimtį, daugiausia susijusią su taikomomis priemonėmis (EESRK jaunimo testas, Europos žiedinės 

ekonomikos suinteresuotųjų subjektų platforma) ir didesniu išorės dalyvių, kurių išlaidos atlyginamos, 

skaičiumi renginiuose, siekiant didinti suinteresuotųjų subjektų dalyvavimą ir įsipareigojimus. Vis dėlto 

4 proc. padidėjusios vertimo žodžiu išlaidos tik iš dalies atspindi infliacijos poveikį sutartims, visų pirma 

sudarytoms su Europos Komisija (SCIC) ir Europos Parlamentu (EP) dėl vertimo žodžiu paslaugų, kurios 

įtrauktos į 2 5 4 8 punktą. Reikėtų pažymėti, jog numatoma, kad vertimo žodžiu pusdienio kaina padidės 

10,03 proc. ir sieks 678 EUR. Siekiant išvengti tolesnio išlaidų didėjimo, buvo sumažintas numatytas vertimo 

žodžiu pusdienių skaičius, todėl kyla pavojus, kad EESRK negalės patenkinti visų vertimo žodžiu prašymų. 

Vis dėlto vertimo žodžiu paslaugų teikimas yra nepaprastai svarbus institucijos veikimui ir, nepaisant pastangų 

optimizuoti išlaidas, toks išlaidų už paslaugas padidėjimas kelia grėsmę pagrindiniam daugiakalbystės 

principui. 

Vertimo žodžiu paslaugas visų pirma teikia Europos Komisijos ir Europos Parlamento pareigūnai ir 

darbuotojai, kuriems taikoma Europos viešosios tarnybos darbo užmokesčio tvarka. Vertimo žodžiu pusdienio 

sąnaudos didėja pagal darbo užmokestį Europos viešojoje tarnyboje. 

Kadangi EESRK priklauso nuo Europos Komisijos ir Europos Parlamento vertimo žodžiu tarnybų, susidaro 

sudėtinga padėtis: nors vertimo žodžiu išlaidos negali didėti daugiau kaip 2 proc., šių paslaugų išlaidos yra 

tiesiogiai susijusios su atlyginimų koregavimu Europos viešojoje tarnyboje, kuris viršija šią ribą. 

Todėl šiais metais Komitetas vertimo žodžiu paslaugoms prašomą skirti biudžetą jau sumažino 598 652 EUR 

(iš viso buvo prašoma skirti tik 4 proc. daugiau lėšų), suprasdamas, kad dėl tokio sprendimo bus sunku visuose 

posėdžiuose užtikrinti visišką daugiakalbystę. 

Su 2 6 skyriumi susiję prašymai atitinka neatidėliotiną būtinybę didinti institucijos vykdomą komunikacijos 

ir informavimo veiklą. Prašymas skirti 7,67 proc. didesnį finansavimą jau atspindi perskirstytus naujos ir 

anksčiau vykdytos veiklos prioritetus, siekiant papildomų lėšų poreikį suderinti su biudžeto apribojimais. 

Vienas iš skyriaus „Komunikacija“ prioritetų yra Pilietinės visuomenės apdovanojimo teikimo atnaujinimas. 

Papildoma veikla apima EESRK interneto svetainių tobulinimą ir padidėjusių išlaidų, susijusių su svetainių 

priegloba Europos Komisijos serveriuose, suvaldymą. Reikėtų pažymėti, kad komunikacijos srityje EESRK 

galimybės lanksčiai naudotis biudžetu yra labai ribotos, tačiau Komitetas kartu turi toliau plėtoti vykdomą 

informavimo veiklą, kad galėtų įgyvendinti neseniai priimtą Komunikacijos strategiją. 
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2.2 EESRK paramos paslaugų finansavimas 

Tiesiogiai su paramos paslaugų finansavimu susiję biudžeto skyriai yra 2 0 skyrius (Pastatai ir susijusios 

išlaidos), 2 1 skyrius (Duomenų tvarkymas, įranga ir baldai) ir 2 3 skyrius (Einamosios administracinės 

išlaidos). Kiti tiesiogiai su darbuotojais susiję skyriai paaiškinti kitame šio dokumento skirsnyje. 

Atsižvelgdamas į iššūkius, susijusius su 2027 m. biudžetu, EESRK siekia savo iniciatyvas nukreipti į 

strateginių transformacijų įgyvendinimą informacinių technologijų srityje. 

Išsikėlimas iš B-100 pastato suteikia galimybę užsitikrinti papildomą finansinį lankstumą pagal 2 0 0 straipsnį. 

Už nuomą sutaupytos lėšos bus skiriamos būtinoms 2027 m. investicijoms į pastatus, pirmenybę teikiant 

pasenusios įrangos atnaujinimui, taip pat energijos vartojimo efektyvumo ir aplinkosauginio veiksmingumo 

didinimui. Nepaisant to, net ir imantis šių būtinų renovacijos priemonių, 2 0 0 straipsnio asignavimai iš viso 

sumažėjo 0,32 proc. 

Skaitmeninė transformacija yra labai svarbi tokios institucijos kaip EESRK administracijai, kuri teikia paramą 

nariams iš 27 ES šalių. Suderintomis investicijomis į inovacijas ir informacines technologijas siekiama 

racionalizuoti procesus, padidinti veiksmingumą ir sumažinti veiklos sąnaudas vidutinės trukmės ir ilguoju 

laikotarpiu. Taip pat siekiama pagerinti paslaugų teikimą nariams, kad jie galėtų vykdyti įgaliojimus taip, kad 

būtų galima greičiau atsakyti į kitų institucijų prašymus suteikti konsultacijas. 

Reikėtų pažymėti, kad 2027 m. įsitvirtins tendencija vis dažniau naudotis Europos Komisijos IT tarnybų 

sukurta programine įranga. Iš tikrųjų, planuojama įsigyti ARES programinės įrangos sistemą (ir dėl to 

nutraukti administracinio darbo srauto programinės įrangos sistemos „Adonis“ kūrimą), nuo sistemos ABAC 

pereiti prie platformos SUMMA ir modernizuoti personalo valdymo sistemą SYSPER rengiantis pereiti prie 

naujosios HRT platformos. Tai rodo, kad EESRK yra pasiryžęs siekti sinergijos ir masto ekonomijos tokiame 

strateginiame sektoriuje kaip informacinės technologijos. 

Tačiau EESRK vis dar jaučia investicijų į informacines technologijas stygių, kuris iš dalies kompensuojamas 

atliekant kaupiamąjį perkėlimą metų pabaigoje. Šiuo metu informacinėms technologijoms skirtas biudžetas 

sudaro apie 5 proc. viso biudžeto, palyginti su maždaug 8 proc. kitose institucijose. 

Prašymas pagal 2 1 skyrių (Duomenų tvarkymas, įranga ir baldai) skirti 18,43 proc. daugiau lėšų aiškiai 

atspindi būtinybę investuoti į sektorių, kuris yra itin svarbus institucijos veiklai ir efektyvumui užtikrinti. 

Siekiant įvykdyti ES kibernetinio saugumo reglamente nustatytus įpareigojimus, siūloma atlikti vienkartinę 

investiciją į kibernetinį saugumą: pagal 2027 m. biudžeto prašymą numatoma bendradarbiauti su RK, kad 

būtų galima padengti išlaidas, susijusias su sistemų ir taikomųjų programų atnaujinimu, pažangių kibernetinio 

saugumo priemonių diegimu ir naudojimusi papildomomis CERT-EU paslaugomis. 2 1 0 0 ir 2 1 0 2 

punktams EESRK skirtų 1 350 082 EUR sumą. Įskaitant šias investicijas į kibernetinį saugumą, pagal 2 1 

skyrių būtų prašoma skirti 18,43 proc. daugiau lėšų. 

Kalbant apie 2 3 skyrių, prašymas skirti 10,64 proc. didesnį finansavimą grindžiamas būtinybe kompensuoti 

EESRK išmetamą CO2 kiekį. 

2.3 Darbuotojai 

Personalo ištekliams ir toliau taikomi labai dideli apribojimai. Paskutinį kartą vienas administratoriaus (AD) 

etatas EESRK buvo skirtas per 2025 m. biudžeto procedūrą, siekiant patenkinti konkrečius kibernetinio 

saugumo poreikius, panašiai kaip ir kitose ES institucijose. 

2013–2026 m. EESRK darbuotojų skaičius sumažėjo labiausiai iš visų ES institucijų (–7,7 proc.). Dėl šių 

nuolatinių išteklių ribojimų, kartu vis daugėjant prioritetų ir politiniu mandatu grindžiamų iniciatyvų 

(pavyzdžiui, narių iš šalių kandidačių iniciatyva ir jaunimo testas), 2025 m. gerokai sumažėjo galimybės 

lanksčiai naudoti biudžeto lėšas. Ši mažėjimo tendencija turėtų išlikti ir 2026 m. bei 2027 m. 

Į 2027 m. sąmatos projektą šiuo metu įtraukta po du papildomus administratorių (AD) ir asistentų (AST) 

etatus, kad būtų patenkinti konkretūs poreikiai, visapusiškai atsižvelgiant į pirmiau išdėstytus prioritetus. 

Kalbant konkrečiau, prašoma: 
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— E departamente sukurti vieną papildomą finansinių ir biudžeto duomenų analitiko etatą (AD 5), skirtą 

informacijai iš įvairių šaltinių rinkti ir derinti, duomenų kokybei užtikrinti ir nuosekliems duomenų 

rinkiniams kurti, kad būtų galima nustatyti dėsningumus, tendencijas ir tarpusavio ryšius; 

— komunikacijos srityje (D departamente) sukurti vieną papildomą AST 3 kategorijos etatą socialiniuose 

tinkluose vykdomai veiklai ir skaitmeninei komunikacijai internete stiprinti; 

— IIT departamente sukurti vieną papildomą AST 3 kategorijos etatą konkrečiai kibernetiniam saugumui 

remti (šio etato jau buvo prašoma 2025 m. ir 2026 m.); 

— medicinos tarnyboje sukurti vieną papildomą laikiną AD 7 kategorijos etatą. Anksčiau gydytoja buvo 

įdarbinta pagal kitų Europos Sąjungos tarnautojų įdarbinimo sąlygų 123 straipsnį (specialiojo patarėjo 

pareigos), o šiuo metu dirba pagal laikinojo darbuotojo (TA 2b) sutartį išimties tvarka skirtu etatu (AD 7 

kategorija).  Tai atitinka dabartinę kitų institucijų praktiką, o EESRK gali būti konkurencingas darbdavys 

pritraukiant darbuotojus eiti šias labai specializuotas pareigas. Šis prašymas gali būti laikomas neutralaus 

poveikio biudžetui, nes atitinkamai sumažėtų 1400-CS eilutėje nurodyti asignavimų prašymai. 

Į 2027 m. sąmatos projektą taip pat įtrauktas prašymas atliekant sertifikavimo procedūrą du AST 6 kategorijos 

etatus pakeisti dviem AD 6 kategorijos etatais: vieną – E departamento Biudžeto skyriuje, o kitą – A 

departamento Atsigavimo valdymo ir planavimo sektoriuje. 

Reikia pabrėžti prašymo skirti papildomų žmogiškųjų išteklių rimtumą ir nuoseklumo siekimą. Darbuotojų 

skaičiaus mažinimas nuo 2013 m. daro neproporcingą poveikį mažesnėms administracijoms, tokioms kaip 

EESRK, nes jų darbuotojų skaičius yra ribotas ir kiekvienas darbuotojas atlieka itin svarbų vaidmenį. 

Tokiomis aplinkybėmis dėl darbuotojų skaičiaus mažinimo greitai atsiranda didelių spragų teikiant paslaugas, 

nes darbuotojai dažnai atlieka keletą svarbių funkcijų. Didesnės organizacijos, kuriose darbuotojai atlieka 

labiau specializuotus vaidmenis, lengviau prisitaiko prie tokio sumažinimo. Be to, iššūkiai, susiję su naujų 

darbuotojų įdarbinimu ir mokymu, kartu su padidėjusiu darbo krūviu likusiems darbuotojams, daro didelį 

poveikį veiksmingumui EESRK. 

Dėl šių priežasčių manoma, kad tikslinga prašyti biudžeto valdymo institucijos leisti nuo 2027 m. šiek tiek ir 

pagrįstai padidinti darbuotojų skaičių. 

Su darbuotojais susijusių išlaidų poveikis biudžetui nustatytas 1 2 0 straipsnyje (Darbo užmokestis ir kitos 

teisės) ir 1 4 0 straipsnyje (Kiti darbuotojai ir išorės asmenys). 

3 BAIGIAMOSIOS PASTABOS 

Bendra prašoma 2027 m. biudžeto suma – 187 651 416 EUR. Nors nominaliąja verte EESRK biudžetas didėja 

4,47 proc., realiai per pastaruosius kelerius metus jis sumažėjo, o padėtį dar labiau pablogino didelė infliacija. 

Suderinti 2027 m. biudžeto prašymai atspindi išskirtinius biudžeto iššūkius, su kuriais susiduria maža 

institucija, kurios misija unikali – koordinuoti pilietinės visuomenės balsą ES institucijų labui. Kelerius metus 

iš eilės reikalaujama 2 proc. viršutinė biudžeto riba su atlyginimais nesusijusioms išlaidoms yra nepakeliama 

ir dėl jos labai nukenčia veiksmų laisvės neturinčios administracijos, pavyzdžiui, EESRK. Dėl šios priežasties 

2027 m. EESRK biudžeto projekte biudžeto valdymo institucijos prašoma labai nedidelę administracinio 

biudžeto dalį skirti organizuotos pilietinės visuomenės vaidmeniui ir poveikiui ES sprendimų priėmimo 

procese remti ir stiprinti. 

PAJAMOS 
Duomenys 

antraštinė 
dalis 

Išlaidų kategorija: 2027 m. sąmata 2026 m. sąmata Vykdymas 2025 m. 

3 ADMINISTRACINĖS PAJAMOS 19 676 986 20 152 920 22 451 507,23 
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antraštinė 
dalis 

Išlaidų kategorija: 2027 m. sąmata 2026 m. sąmata Vykdymas 2025 m. 

4 FINANSINĖS PAJAMOS, 
DELSPINIGIAI IR BAUDOS p.m. p.m. 0,— 

  Iš viso 19 676 986 20 152 920 22 451 507,23 

3 ANTRAŠTINĖ DALIS — ADMINISTRACINĖS PAJAMOS 

Duomenys 

antraštinė 

dalis 
skyrius 

Išlaidų kategorija: 2027 m. sąmata 2026 m. sąmata Vykdymas 2025 m. 

3 0 PAJAMOS IŠ DARBUOTOJŲ 19 676 986 20 152 920 18 462 497,17 

3 1 SU TURTU SUSIJUSIOS 
PAJAMOS p.m. p.m. 889 373,23 

3 2 PAJAMOS, GAUTOS UŽ 

PREKIŲ TIEKIMĄ, PASLAUGŲ 
TEIKIMĄ IR DARBŲ 

ATLIKIMĄ — 
ASIGNUOTOSIOS PAJAMOS p.m. p.m. 2 662 213,38 

3 3 KITOS ADMINISTRACINĖS 
PAJAMOS p.m. p.m. 437 423,45 

  antraštinė dalis 3 — Iš viso 19 676 986 20 152 920 22 451 507,23 

3 0 SKYRIUS — PAJAMOS IŠ DARBUOTOJŲ 

Duomenys 

antraštinė 

dalis 

skyrius 

straipsnis 
punktas 

Išlaidų kategorija: 2027 m. sąmata 2026 m. sąmata Vykdymas 2025 m. 

3 0 0 Mokesčiai ir rinkliavos       

3 0 0 0 Darbo užmokesčiui taikomi 
mokesčiai 7 635 392 7 886 586 7 208 274,37 

3 0 0 1 Darbo užmokesčiui taikomos 
specialiosios rinkliavos 1 523 377 1 571 795 1 438 159,82 

  straipsnis 3 0 0 — Tarpinė suma 9 158 769 9 458 381 8 646 434,19 

3 0 1 Įmokos į pensijų sistemą       

3 0 1 0 Darbuotojų įmokos į pensijų 

sistemą 10 518 217 10 694 539 9 550 835,40 

3 0 1 1 Darbuotojų teisių į pensiją 

pervedimas ar išpirkimas p.m. p.m. 265 227,58 

3 0 1 2 Atostogaujančių pareigūnų įmokos į 

pensijų sistemą p.m. p.m. 0,— 

  straipsnis 3 0 1 — Tarpinė suma 10 518 217 10 694 539 9 816 062,98 

  skyrius 3 0 — Iš viso 19 676 986 20 152 920 18 462 497,17 

3 0 0 straipsnis — Mokesčiai ir rinkliavos 

3 0 0 0 punktas — Darbo užmokesčiui taikomi mokesčiai 

Duomenys 

2027 m. sąmata 2026 m. sąmata Vykdymas 2025 m. 

7 635 392 7 886 586 7 208 274,37 
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Teisinis pagrindas 

Protokolas dėl Europos Sąjungos privilegijų ir imunitetų, ypač jo 12 straipsnis. 

1968 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 260/68, nustatantis apmokestinimo Europos Bendrijų 

naudai sąlygas ir tvarką (OL L 56, 1968 3 4, p. 8, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/1968/260/oj). 

3 0 0 1 punktas — Darbo užmokesčiui taikomos specialiosios rinkliavos 

Duomenys 

2027 m. sąmata 2026 m. sąmata Vykdymas 2025 m. 

1 523 377 1 571 795 1 438 159,82 

Teisinis pagrindas 

Europos Sąjungos pareigūnų tarnybos nuostatai, ypač jų 66a straipsnis. 

3 0 1 straipsnis — Įmokos į pensijų sistemą 

3 0 1 0 punktas — Darbuotojų įmokos į pensijų sistemą 

Duomenys 

2027 m. sąmata 2026 m. sąmata Vykdymas 2025 m. 

10 518 217 10 694 539 9 550 835,40 

Teisinis pagrindas 

Europos Sąjungos pareigūnų tarnybos nuostatai, ypač jų 83 straipsnio 2 dalis. 

3 0 1 1 punktas — Darbuotojų teisių į pensiją pervedimas ar išpirkimas 

Duomenys 

2027 m. sąmata 2026 m. sąmata Vykdymas 2025 m. 

p.m. p.m. 265 227,58 

Teisinis pagrindas 

Europos Sąjungos pareigūnų tarnybos nuostatai, ypač jų VIII priedo 4 straipsnis, 11 straipsnio 2 ir 3 dalys ir 48 straipsnis. 

3 0 1 2 punktas — Atostogaujančių pareigūnų įmokos į pensijų sistemą 

Duomenys 

2027 m. sąmata 2026 m. sąmata Vykdymas 2025 m. 

p.m. p.m. 0,— 

3 1 SKYRIUS — SU TURTU SUSIJUSIOS PAJAMOS 

Duomenys 

antraštinė 

dalis 
skyrius 

straipsnis 
punktas 

Išlaidų kategorija: 2027 m. sąmata 2026 m. sąmata Vykdymas 2025 m. 

3 1 0 Nekilnojamojo turto pardavimas — 

Asignuotosios pajamos p.m. p.m. 0,— 

3 1 1 Kito turto pardavimas p.m. p.m. 0,— 

3 1 2 Nekilnojamojo turto nuoma ir 

subnuoma — Asignuotosios 

pajamos p.m. p.m. 889 373,23 
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antraštinė 

dalis 

skyrius 
straipsnis 
punktas 

Išlaidų kategorija: 2027 m. sąmata 2026 m. sąmata Vykdymas 2025 m. 

  skyrius 3 1 — Iš viso p.m. p.m. 889 373,23 

3 1 0 straipsnis — Nekilnojamojo turto pardavimas — Asignuotosios pajamos 

Duomenys 

2027 m. sąmata 2026 m. sąmata Vykdymas 2025 m. 

p.m. p.m. 0,— 

Pastabos 

Į šį straipsnį įrašomos pajamos, gautos pardavus Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komitetui priklausantį nekilnojamąjį 

turtą. 

Remiantis Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalimi šios pajamos turi būti laikomos asignuotosiomis pajamomis ir išlaidų 

eilutėse, į kurias buvo įtrauktos atitinkamas pajamas sukuriančios pradinės išlaidos, leidžia įrašyti papildomus asignavimus. 

3 1 1 straipsnis — Kito turto pardavimas 

Duomenys 

2027 m. sąmata 2026 m. sąmata Vykdymas 2025 m. 

p.m. p.m. 0,— 

Pastabos 

Į šį punktą įrašomos pajamos už parduotą ar iš dalies pakeistą Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komitetui priklausantį kitą 

turtą. 

3 1 2 straipsnis — Nekilnojamojo turto nuoma ir subnuoma — Asignuotosios pajamos 

Duomenys 

2027 m. sąmata 2026 m. sąmata Vykdymas 2025 m. 

p.m. p.m. 889 373,23 

Pastabos 

Remiantis Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalimi šios pajamos turi būti laikomos asignuotosiomis pajamomis ir išlaidų 

eilutėse, į kurias buvo įtrauktos atitinkamas pajamas sukuriančios pradinės išlaidos, leidžia įrašyti papildomus asignavimus. 

3 2 SKYRIUS — PAJAMOS, GAUTOS UŽ PREKIŲ TIEKIMĄ, PASLAUGŲ TEIKIMĄ 

IR DARBŲ ATLIKIMĄ — ASIGNUOTOSIOS PAJAMOS 

Duomenys 

antraštinė 

dalis 

skyrius 
straipsnis 
punktas 

Išlaidų kategorija: 2027 m. sąmata 2026 m. sąmata Vykdymas 2025 m. 

3 2 0 Pajamos, gautos už prekių tiekimą, 

paslaugų teikimą ir darbų atlikimą 

— Asignuotosios pajamos 

      

3 2 0 2 Pajamos, gautos už prekių tiekimą, 

paslaugų teikimą ir darbų atlikimą 
kitoms Sąjungos institucijoms, 

organams, tarnyboms ir agentūroms 
— Asignuotosios pajamos p.m. p.m. 2 662 213,38 

  straipsnis 3 2 0 — Tarpinė suma p.m. p.m. 2 662 213,38 
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antraštinė 

dalis 

skyrius 
straipsnis 
punktas 

Išlaidų kategorija: 2027 m. sąmata 2026 m. sąmata Vykdymas 2025 m. 

3 2 1 Kitų institucijų ar įstaigų 

kompensuojamos komandiruočių 

išmokos — Asignuotosios pajamos p.m. p.m. 0,— 

3 2 2 Pajamos, gautos iš trečiųjų šalių už 

prekes, paslaugas ir darbus — 

Asignuotosios pajamos p.m. p.m. 0,— 

  skyrius 3 2 — Iš viso p.m. p.m. 2 662 213,38 

3 2 0 straipsnis — Pajamos, gautos už prekių tiekimą, paslaugų teikimą ir darbų 

atlikimą — Asignuotosios pajamos 

3 2 0 2 punktas — Pajamos, gautos už prekių tiekimą, paslaugų teikimą ir darbų atlikimą kitoms Sąjungos 

institucijoms, organams, tarnyboms ir agentūroms — Asignuotosios pajamos 

Duomenys 

2027 m. sąmata 2026 m. sąmata Vykdymas 2025 m. 

p.m. p.m. 2 662 213,38 

Pastabos 

Remiantis Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalimi šios pajamos turi būti laikomos asignuotosiomis pajamomis ir išlaidų 

eilutėse, į kurias buvo įtrauktos atitinkamas pajamas sukuriančios pradinės išlaidos, leidžia įrašyti papildomus asignavimus. 

3 2 1 straipsnis — Kitų institucijų ar įstaigų kompensuojamos komandiruočių išmokos — Asignuotosios 

pajamos 

Duomenys 

2027 m. sąmata 2026 m. sąmata Vykdymas 2025 m. 

p.m. p.m. 0,— 

Pastabos 

Remiantis Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalimi šios pajamos turi būti laikomos asignuotosiomis pajamomis ir išlaidų 

eilutėse, į kurias buvo įtrauktos atitinkamas pajamas sukuriančios pradinės išlaidos, leidžia įrašyti papildomus asignavimus. 

3 2 2 straipsnis — Pajamos, gautos iš trečiųjų šalių už prekes, paslaugas ir darbus — Asignuotosios 

pajamos 

Duomenys 

2027 m. sąmata 2026 m. sąmata Vykdymas 2025 m. 

p.m. p.m. 0,— 

Pastabos 

Remiantis Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalimi šios pajamos turi būti laikomos asignuotosiomis pajamomis ir išlaidų 

eilutėse, į kurias buvo įtrauktos atitinkamas pajamas sukuriančios pradinės išlaidos, leidžia įrašyti papildomus asignavimus. 
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3 3 SKYRIUS — KITOS ADMINISTRACINĖS PAJAMOS 

Duomenys 

antraštinė 

dalis 

skyrius 
straipsnis 
punktas 

Išlaidų kategorija: 2027 m. sąmata 2026 m. sąmata Vykdymas 2025 m. 

3 3 0 Neteisingai išmokėtų sumų 

grąžinimas — Asignuotosios 

pajamos p.m. p.m. 12 373,17 

3 3 1 Konkrečiam tikslui numatytos 

pajamos (pajamos iš fondų, 

subsidijos, dovanos ir testamentu 

paliktas turtas) — Asignuotosios 

pajamos p.m. p.m. 0,— 

3 3 3 Gautos draudimo išmokos — 

Asignuotosios pajamos p.m. p.m. 0,— 

3 3 8 Kitos pajamos iš administracinės 

veiklos — Asignuotosios pajamos p.m. p.m. 425 050,28 

3 3 9 Kitos pajamos iš administracinės 

veiklos p.m. p.m. 0,— 

  skyrius 3 3 — Iš viso p.m. p.m. 437 423,45 

3 3 0 straipsnis — Neteisingai išmokėtų sumų grąžinimas — Asignuotosios pajamos 

Duomenys 

2027 m. sąmata 2026 m. sąmata Vykdymas 2025 m. 

p.m. p.m. 12 373,17 

Pastabos 

Remiantis Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalimi šios pajamos turi būti laikomos asignuotosiomis pajamomis ir išlaidų 

eilutėse, į kurias buvo įtrauktos atitinkamas pajamas sukuriančios pradinės išlaidos, leidžia įrašyti papildomus asignavimus. 

3 3 1 straipsnis — Konkrečiam tikslui numatytos pajamos (pajamos iš fondų, subsidijos, dovanos ir 

testamentu paliktas turtas) — Asignuotosios pajamos 

Duomenys 

2027 m. sąmata 2026 m. sąmata Vykdymas 2025 m. 

p.m. p.m. 0,— 

Pastabos 

Remiantis Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalimi šios pajamos turi būti laikomos asignuotosiomis pajamomis ir išlaidų 

eilutėse, į kurias buvo įtrauktos atitinkamas pajamas sukuriančios pradinės išlaidos, leidžia įrašyti papildomus asignavimus. 

3 3 3 straipsnis — Gautos draudimo išmokos — Asignuotosios pajamos 

Duomenys 

2027 m. sąmata 2026 m. sąmata Vykdymas 2025 m. 

p.m. p.m. 0,— 

Pastabos 

Remiantis Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalimi šios pajamos turi būti laikomos asignuotosiomis pajamomis ir išlaidų 

eilutėse, į kurias buvo įtrauktos atitinkamas pajamas sukuriančios pradinės išlaidos, leidžia įrašyti papildomus asignavimus. 
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3 3 8 straipsnis — Kitos pajamos iš administracinės veiklos — Asignuotosios pajamos 

Duomenys 

2027 m. sąmata 2026 m. sąmata Vykdymas 2025 m. 

p.m. p.m. 425 050,28 

Pastabos 

Į šį straipsnį įrašomos kitos įmokos ir grąžinamosios išmokos, susijusios su Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto 

administracine veikla. 

Remiantis Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalimi šios pajamos turi būti laikomos asignuotosiomis pajamomis ir išlaidų 

eilutėse, į kurias buvo įtrauktos atitinkamas pajamas sukuriančios pradinės išlaidos, leidžia įrašyti papildomus asignavimus. 

3 3 9 straipsnis — Kitos pajamos iš administracinės veiklos 

Duomenys 

2027 m. sąmata 2026 m. sąmata Vykdymas 2025 m. 

p.m. p.m. 0,— 

Pastabos 

Į šį straipsnį įrašomos kitos pajamos iš administracinės veiklos. 

4 ANTRAŠTINĖ DALIS — FINANSINĖS PAJAMOS, DELSPINIGIAI IR 

BAUDOS 

Duomenys 

antraštinė 

dalis 
skyrius 

Išlaidų kategorija: 2027 m. sąmata 2026 m. sąmata Vykdymas 2025 m. 

4 0 PAJAMOS IŠ INVESTICIJŲ IR 
SĄSKAITŲ p.m. p.m. 0,— 

4 1 DELSPINIGIAI p.m. p.m. 0,— 

  antraštinė dalis 4 — Iš viso p.m. p.m. 0,— 

4 0 SKYRIUS — PAJAMOS IŠ INVESTICIJŲ IR SĄSKAITŲ 

Duomenys 

antraštinė 

dalis 
skyrius 

straipsnis 
punktas 

Išlaidų kategorija: 2027 m. sąmata 2026 m. sąmata Vykdymas 2025 m. 

4 0 0 Pajamos iš investicijų, suteiktų 

paskolų ir banko sąskaitų p.m. p.m. 0,— 

  skyrius 4 0 — Iš viso p.m. p.m. 0,— 

4 0 0 straipsnis — Pajamos iš investicijų, suteiktų paskolų ir banko sąskaitų 

Duomenys 

2027 m. sąmata 2026 m. sąmata Vykdymas 2025 m. 

p.m. p.m. 0,— 

Pastabos 

Į šį straipsnį įrašomos pajamos iš investicijų, suteiktų paskolų ir banko arba kitos palūkanos, gautos už Europos ekonomikos ir 

socialinių reikalų komiteto sąskaitas. 
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4 1 SKYRIUS — DELSPINIGIAI 

Duomenys 

antraštinė 

dalis 

skyrius 
straipsnis 
punktas 

Išlaidų kategorija: 2027 m. sąmata 2026 m. sąmata Vykdymas 2025 m. 

4 1 9 Kiti delspinigiai p.m. p.m. 0,— 

  skyrius 4 1 — Iš viso p.m. p.m. 0,— 

4 1 9 straipsnis — Kiti delspinigiai 

Duomenys 

2027 m. sąmata 2026 m. sąmata Vykdymas 2025 m. 

p.m. p.m. 0,— 

Teisinis pagrindas 

2024 m. rugsėjo 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2024/2509 dėl Sąjungos bendrajam biudžetui 

taikomų finansinių taisyklių (OL L, 2024/2509, 2024 9 26, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/ 2024/2509/oj), ypač jo 98 straipsnio 

4 dalis. 

IŠLAIDOS 
Duomenys 

antraštinė 
dalis 

Išlaidų kategorija: 2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

1 INSTITUCIJOJE DIRBANTYS 
ASMENYS 135 083 155 131 544 310 122 576 044,23 

2 PASTATAI, BALDAI, ĮRANGA 

IR KITOS VEIKLOS 
SĄNAUDOS 48 039 066 48 082 342 50 069 662,81 

10 KITOS IŠLAIDOS p.m. p.m. 0,— 

  Iš viso 183 122 221 179 626 652 172 645 707,04 

1 ANTRAŠTINĖ DALIS — INSTITUCIJOJE DIRBANTYS ASMENYS 

Duomenys 

antraštinė 

dalis 
skyrius 

Išlaidų kategorija: 2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

1 0 INSTITUCIJOS NARIAI IR 

ATSTOVAI 25 327 493 23 810 449 22 607 906,45 

1 2 PAREIGŪNAI IR LAIKINIEJI 

DARBUOTOJAI 101 268 000 99 477 541 92 400 470,— 

1 4 KITI DARBUOTOJAI IR 

IŠORĖS PASLAUGOS 6 349 973 6 097 013 5 576 574,62 

1 6 KITOS SU INSTITUCIJOJE 

DIRBANČIAIS ASMENIMIS 
SUSIJUSIOS IŠLAIDOS 2 137 689 2 159 307 1 991 093,16 

  antraštinė dalis 1 — Iš viso 135 083 155 131 544 310 122 576 044,23 
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1 0 SKYRIUS — INSTITUCIJOS NARIAI IR ATSTOVAI 

Duomenys 

antraštinė 

dalis 

skyrius 

straipsnis 

punktas 

Išlaidų kategorija: DFP 2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 2025/2027 

1 0 0 Specifinės išmokos ir 

mokėjimai 
          

1 0 0 0 Specifinės išmokos ir 

mokėjimai 7.2.623 592 131 579 991 549 232,25 92,76 % 

1 0 0 4 Kelionės išlaidos, 

kelionpinigiai ir 

dienpinigiai, dalyvavimo 

posėdžiuose ir kitos 

susijusios išlaidos 7.2.623 23 985 172 22 498 334 21 371 934,— 89,10 % 

1 0 0 5 Institucijos narių mokymo 

veikla 7.2.623 100 000 94 683 0,—   

1 0 0 8 Pramonės permainų 

konsultacinės komisijos 

narių kelionės išlaidos, 

kelionpinigiai ir 

dienpinigiai, dalyvavimo 

posėdžiuose ir kitos su tuo 

susijusios išlaidos 7.2.662 650 190 637 441 629 550,— 96,83 % 

1 0 0 9 Konkretūs pilietinės 

visuomenės pasirengimo 

Europos Sąjungos ateičiai 

veiksmai 7.2.662 p.m. p.m. 0,—   

  straipsnis 1 0 0 — Tarpinė 

suma 
  25 327 493 23 810 449 22 550 716,25 89,04 % 

1 0 5 Tolesnis mokymasis, kalbų 

kursai ir kiti kursai 7.2.623 p.m. p.m. 57 190,20   

  skyrius 1 0 — Iš viso   25 327 493 23 810 449 22 607 906,45 89,26 % 

1 0 0 straipsnis — Specifinės išmokos ir mokėjimai 

1 0 0 0 punktas — Specifinės išmokos ir mokėjimai 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

592 131 579 991 549 232,25 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti išmokas ir mokėjimus Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto nariams, įskaitant 

pareigines išmokas ir kitas išmokas. Šis asignavimas taip pat skirtas padengti draudimo išmokas, įskaitant sveikatos draudimą, 

draudimą nuo nelaimingų atsitikimų, kelionės pagalbos draudimą ir laissez-passer, kelionių agentūros valdymo mokesčius, veiklos, 

susijusios su medicinine prevencija, išlaidas ir specifinę pagalbą neįgaliems nariams, Pramonės permainų konsultacinės komisijos 

(CCMI) nariams, jų pakaitiniams nariams ir Komiteto patarėjams. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

1 0 0 4 punktas — Kelionės išlaidos, kelionpinigiai ir dienpinigiai, dalyvavimo posėdžiuose ir kitos susijusios išlaidos 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

23 985 172 22 498 334 21 371 934,— 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti išmokas, skirtas Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto nariams ir jų pakaitiniams 

pagal dabartines taisykles dėl transporto išlaidų bei kelionės ir posėdžių išmokų padengimo. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 
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1 0 0 5 punktas — Institucijos narių mokymo veikla 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

100 000 94 683 0,— 

Pastabos 

Šiais asignavimais pagal taikomus teisės aktus padengiamos Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto narių dalyvavimo 

kalbų kursuose ar kituose atitinkamuose mokymuose išlaidos. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

1 0 0 8 punktas — Pramonės permainų konsultacinės komisijos narių kelionės išlaidos, kelionpinigiai ir dienpinigiai, 

dalyvavimo posėdžiuose ir kitos su tuo susijusios išlaidos 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

650 190 637 441 629 550,— 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti išmokas, skirtas Pramonės permainų konsultacinės komisijos (PPKK) nariams ir jos pakaitiniams 

pagal veikiančias taisykles dėl transporto išlaidų apmokėjimo bei kelionės ir posėdžių išmokų. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

1 0 0 9 punktas — Konkretūs pilietinės visuomenės pasirengimo Europos Sąjungos ateičiai veiksmai 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

p.m. p.m. 0,— 

Pastabos 

Šiais asignavimais pagal galiojančius teisės aktus padengiamos pilietinės visuomenės atstovų, išskyrus Europos ekonomikos ir 

socialinių reikalų komiteto narius, (pvz., šalių kandidačių, jaunimo ir kitų tinkamai iš anksto nustatytų atstovų), dalyvaujančių 

Komiteto organizuojamuose posėdžiuose ar renginiuose, kurių tikslas – užtikrinti ilgalaikį pilietinės visuomenės pasirengimą 

Sąjungos ateičiai (pvz., plėtrai, naujai politikai) ir remti susijusius inovacijų projektus, kelionės išlaidos ir dienpinigiai. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

1 0 5 straipsnis — Tolesnis mokymasis, kalbų kursai ir kiti kursai 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

p.m. p.m. 57 190,20 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas subsidijuoti dalį kalbos kursų registracijos mokesčio ar kitus profesinio mokymo seminarus, kuriuos lanko 

Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto nariai. 

1 2 SKYRIUS — PAREIGŪNAI IR LAIKINIEJI DARBUOTOJAI 

Duomenys 

antraštinė 

dalis 

skyrius 

straipsnis 

punktas 

Išlaidų kategorija: DFP 2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 2025/2027 

1 2 0 Darbo užmokestis ir kitos 

išmokos 
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antraštinė 

dalis 

skyrius 

straipsnis 

punktas 

Išlaidų kategorija: DFP 2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 2025/2027 

1 2 0 0 Darbo užmokestis ir 

išmokos 7.2.611 100 698 000 98 880 971 91 577 795,47 90,94 % 

1 2 0 2 Apmokami viršvalandžiai 7.2.611 20 000 19 000 14 575,38 72,88 % 

1 2 0 4 Išmokos, susijusios su 

pradėjimu eiti pareigas, 

perkėlimu ir tarnybos 

nutraukimu 7.2.631 215 000 234 570 320 542,— 149,09 % 

  straipsnis 1 2 0 — Tarpinė 

suma 
  100 933 000 99 134 541 91 912 912,85 91,06 % 

1 2 2 Išmokos anksčiau laiko 

nutraukus tarnybą 
          

1 2 2 0 Išmokos darbuotojams, 

nutraukusiems tarnybą ir 

išleistiems atostogų 

vadovaujantis tarnybos 

interesais 7.2.632 335 000 343 000 487 557,15 145,54 % 

1 2 2 2 Išmokos nustojus eiti 

pareigas ir speciali 

pareigūnų ir laikinųjų 

darbuotojų pensijų sistema 7.2.632 p.m. p.m. 0,—   

  straipsnis 1 2 2 — Tarpinė 

suma 
  335 000 343 000 487 557,15 145,54 % 

1 2 9 Laikinasis asignavimas 7.2.611 p.m. p.m. 0,—   

  skyrius 1 2 — Iš viso   101 268 000 99 477 541 92 400 470,— 91,24 % 

Pastabos 

Šiame skyriuje įrašytiems asignavimams pritaikytas fiksuotas 4,5 % sumažinimas. 

1 2 0 straipsnis — Darbo užmokestis ir kitos išmokos 

1 2 0 0 punktas — Darbo užmokestis ir išmokos 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

100 698 000 98 880 971 91 577 795,47 

Pastabos 

Šis asignavimas iš esmės skirtas padengti išlaidas, susijusias su personalo plane nurodytas pareigas einančiais pareigūnais ir 

laikinaisiais darbuotojais: 

— atlyginimus, išmokas ir su atlyginimais susijusius mokėjimus, 

— sveikatos, nelaimingo atsitikimo ir profesinės ligos ir kitas socialinio draudimo išlaidas, 

— Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto įnašus į bendrą sveikatos draudimą, 

— fiksuoto dydžio išmokas už viršvalandžius, 

— kitas išmokas, įskaitant vaiko ar šeimos nario priežiūros atostogų išmokas, 

— išmokas, padengiančias pareigūnų ar laikinųjų darbuotojų, jų sutuoktinių ir išlaikomų asmenų kelionės iš įdarbinimo vietos į 

kilmės vietą išlaidas, 

— kitoje nei įdarbinimo vietos šalyje mokamam atlyginimui ar jo daliai taikomus korekcinius koeficientus, 

— laikinųjų darbuotojų draudimo nuo nedarbo išlaidas ir pervedimų laikiniesiems darbuotojams, kuriuos turi įvykdyti Komitetas, 

kad jiems būtų suteiktos teisės į pensiją arba jie išlaikytų tas teises jų kilmės šalyje, išlaidas, 

— kompensaciją, atleidžiant iš darbo bandomajam laikotarpiui priimtą pareigūną, kadangi jo darbas akivaizdžiai neatitinka 

reikalavimų, 

— kompensaciją Komitetui nutraukiant darbo sutartį su laikinuoju darbuotoju, 
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— atnaujinimą dėl atlyginimų indeksavimo poveikio atitinkamais metais, 

— galimą įnašą į išlaidas infrastruktūrai ir ergonomines išlaidas darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu būdu, atsižvelgiant į 

biudžeto galimybes, laikantis Komiteto sprendimo dėl darbo tvarkos. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

Teisinis pagrindas 

Europos Sąjungos pareigūnų tarnybos nuostatai. 

Kitų Europos Sąjungos tarnautojų įdarbinimo sąlygos. 

1 2 0 2 punktas — Apmokami viršvalandžiai 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

20 000 19 000 14 575,38 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas apmokėti pareigūnams viršvalandžius pagal teisiniame pagrinde įtvirtintas sąlygas. 

Šis asignavimas taip pat skirtas padengti atlyginimų indeksavimo poveikį atitinkamais metais. 

Teisinis pagrindas 

Europos Sąjungos pareigūnų tarnybos nuostatai, ypač jų 56 straipsnis ir VI priedas. 

Kitų Europos Sąjungos tarnautojų įdarbinimo sąlygos. 

1 2 0 4 punktas — Išmokos, susijusios su pradėjimu eiti pareigas, perkėlimu ir tarnybos nutraukimu 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

215 000 234 570 320 542,— 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti: 

— pareigūnų ir laikinųjų darbuotojų (įskaitant jų šeimos narius) kelionės išlaidas pradėjus eiti pareigas, nutraukus tarnybą ar 

persikėlus į kitą tarnybos vietą, 

— pareigūnų ir laikinųjų darbuotojų įsikūrimo (pakartotinio įsikūrimo) ir persikraustymo išlaidas, kurie, jiems pradėjus eiti 

pareigas arba juos perkėlus į naują tarnybos vietą, turi pakeisti gyvenamąją vietą arba kurie nutraukus tarnybą Europos 

ekonomikos ir socialinių reikalų komitete keliasi gyventi į kitą gyvenamąją vietą, 

— pareigūnų ir laikinųjų darbuotojų, kurie pateikia įrodymų, kad privalo pakeisti savo gyvenamąją vietą pradėjus eiti pareigas 

arba juos perkėlus į naują tarnybos vietą, dienpinigius, 

— atlyginimų indeksavimo poveikį finansiniais metais. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

Teisinis pagrindas 

Europos Sąjungos pareigūnų tarnybos nuostatai. 

Kitų Europos Sąjungos tarnautojų įdarbinimo sąlygos. 
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1 2 2 straipsnis — Išmokos anksčiau laiko nutraukus tarnybą 

1 2 2 0 punktas — Išmokos darbuotojams, nutraukusiems tarnybą ir išleistiems atostogų vadovaujantis tarnybos 

interesais 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

335 000 343 000 487 557,15 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti išmokoms, mokamoms pareigūnams, kuriems suteiktas rezervo statusas, kai Europos ekonomikos 

ir socialinių reikalų komitete mažinamas pareigybių skaičius, pareigūnams, kurie išleidžiami atostogų tarnybos interesais arba 

vyresniems vadovaujančias pareigas einantiems pareigūnams, atstatydintiems iš pareigų vadovaujantis tarnybos interesais. 

Jis taip pat padengia darbdavio mokamą sveikatos draudimo įmoką ir išlaidas, patiriamas pritaikius toms išmokoms taikomą 

korekcinį koeficientą. 

Teisinis pagrindas 

Europos Sąjungos pareigūnų tarnybos nuostatai, ypač jų 41, 42c ir 50 straipsniai ir IV priedas. 

1 2 2 2 punktas — Išmokos nustojus eiti pareigas ir speciali pareigūnų ir laikinųjų darbuotojų pensijų sistema 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

p.m. p.m. 0,— 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti: 

— išmokas, pervedamas pagal teisiniame pagrinde įtvirtintas sąlygas, 

— darbdavio mokamą išmokų gavėjų sveikatos draudimo įmokų dalį, 

— įvairioms išmokoms taikomus korekcinius koeficientus. 

Teisinis pagrindas 

Europos Sąjungos pareigūnų tarnybos nuostatai, ypač jų 64 ir 72 straipsniai. 

1 2 9 straipsnis — Laikinasis asignavimas 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

p.m. p.m. 0,— 

1 4 SKYRIUS — KITI DARBUOTOJAI IR IŠORĖS PASLAUGOS 

Duomenys 

antraštinė 

dalis 

skyrius 

straipsnis 

punktas 

Išlaidų kategorija: DFP 2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 2025/2027 

1 4 0 Kiti darbuotojai ir išorės 

personalas 
          

1 4 0 0 Kiti darbuotojai 7.2.612 3 249 596 3 207 850 3 103 923,34 95,52 % 

1 4 0 4 Stažuotės, subsidijos ir 

keitimasis pareigūnais 7.2.612 1 128 650 1 022 777 775 287,90 68,69 % 

1 4 0 8 Išmokos, susijusios su 

pradėjimu eiti pareigas, 7.2.631 44 000 42 000 40 000,— 90,91 % 
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antraštinė 

dalis 

skyrius 

straipsnis 

punktas 

Išlaidų kategorija: DFP 2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 2025/2027 

perkėlimu ir tarnybos 

nutraukimu 

  straipsnis 1 4 0 — Tarpinė 

suma 
  4 422 246 4 272 627 3 919 211,24 88,62 % 

1 4 2 Išorės paslaugos           

1 4 2 0 Papildomos paslaugos 

Vertimo raštu tarnybai ir 

vertimo raštu bei su 

užsakomosiomis 

paslaugomis susijusios 

priemonės 7.2.682 1 057 100 1 012 116 887 254,40 83,93 % 

1 4 2 2 Išorės konsultacijos 

teisėkūros darbo klausimais 7.2.662 744 405 702 270 638 500,— 85,77 % 

1 4 2 4 Tarpinstitucinis 

bendradarbiavimas ir išorės 

paslaugos personalo 

valdymo srityje 7.2.683 126 222 110 000 131 608,98 104,27 % 

  straipsnis 1 4 2 — Tarpinė 

suma 
  1 927 727 1 824 386 1 657 363,38 85,98 % 

1 4 9 Laikinasis asignavimas 7.2.612 p.m. p.m. 0,—   

  skyrius 1 4 — Iš viso   6 349 973 6 097 013 5 576 574,62 87,82 % 

1 4 0 straipsnis — Kiti darbuotojai ir išorės personalas 

1 4 0 0 punktas — Kiti darbuotojai 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

3 249 596 3 207 850 3 103 923,34 

Pastabos 

Šie asignavimai skirti šioms išlaidoms padengti: 

— kitų, ypač sutartininkų ir vietos darbuotojų, specialiųjų patarėjų atlyginimus (pagal kitų Europos Sąjungos tarnautojų įdarbinimo 

sąlygas), darbdavių įmokas į skirtingas socialinio draudimo įmokų sistemas bei šių darbuotojų darbo užmokesčiams taikomus 

atlyginimo korekcinius koeficientus ar kompensaciją nutraukiant darbo sutartį, 

— mokesčius už medicinos ir su medicina susijusių darbuotojų paslaugas, apmokamus pagal išlaidų už paslaugas mokėjimo 

sistemą, ir atskirais atvejais – laikinojo personalo įdarbinimą, 

— padidėjus darbo krūviui ir ypatingais atvejais darbo užmokesčius ir honorarus konferencijų rengėjams ir multimedijos 

specialistams, 

— fiksuoto dydžio išmokas už viršvalandžius, 

— apmokėti viršvalandžius pagal Tarnybos nuostatų 56 straipsnį ir jo VI priedą, 

— kitas įvairias išmokas, įskaitant vaiko ar šeimos nario priežiūros atostogų išmokas, 

— išmoką Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komitetui nutraukus darbuotojo sutartį, 

— atnaujinimą dėl atlyginimų indeksavimo poveikio atitinkamais metais, 

— draudimo išmokų mokėjimą mirties dėl nelaimingo atsitikimo atveju, 

— užmokestį Audito komiteto specialiajam patarėjui pagal paslaugų teikimo tvarką, 

— galimą įnašą į išlaidas infrastruktūrai ir ergonomines išlaidas darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu būdu, atsižvelgiant į 

biudžeto galimybes, laikantis Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto sprendimo dėl darbo tvarkos. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 
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Teisinis pagrindas 

Europos Sąjungos pareigūnų tarnybos nuostatai. 

Kitų Europos Sąjungos tarnautojų įdarbinimo sąlygos. 

1 4 0 4 punktas — Stažuotės, subsidijos ir keitimasis pareigūnais 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

1 128 650 1 022 777 775 287,90 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti: 

— stažuotojų stipendijų, kelionių ir komandiruočių, sveikatos draudimo ir draudimo nuo nelaimingų atsitikimų jų buvimo metu 

išlaidas, 

— išlaidas, susijusias su valstybių narių arba kitų taisyklėse nurodytų šalių darbuotojų judėjimo tarp Europos ekonomikos ir 

socialinių reikalų komiteto ir viešojo sektoriaus, 

— išmokas, ribotu mastu, realizuojant tyrimų projektus Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto veiklos srityse, ypač 

tuos, kurie ypač svarbūs Europos integracijai, 

— jaunimo mokymo Europos dvasia programų išlaidas, 

— atnaujinimą dėl atlyginimų indeksavimo poveikio atitinkamais metais, 

— draudimo išmokų mokėjimą mirties dėl nelaimingo atsitikimo atveju. 

Teisinis pagrindas 

Europos Sąjungos pareigūnų tarnybos nuostatai. 

Kitų Europos Sąjungos tarnautojų įdarbinimo sąlygos. 

1 4 0 8 punktas — Išmokos, susijusios su pradėjimu eiti pareigas, perkėlimu ir tarnybos nutraukimu 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

44 000 42 000 40 000,— 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti: 

— darbuotojų (įskaitant jų šeimos narius) kelionės išlaidas tuo atveju, jeigu pradėjus eiti pareigas, nutraukus tarnybą ar persikėlus 

į kitą tarnybos vietą, 

— darbuotojų įsikūrimo (pakartotinio įsikūrimo) ir persikraustymo išlaidas, kurie, jiems pradėjus eiti pareigas arba juos perkėlus 

į naują tarnybos vietą, turi pakeisti gyvenamąją vietą arba kurie nutraukus tarnybą Europos ekonomikos ir socialiniu reikalų 

komitete keliasi gyventi į kitą gyvenamąją vietą, 

— darbuotojų, kurie pateikia įrodymų, kad privalo pakeisti savo gyvenamąją vietą pradėjus eiti pareigas arba juos perkėlus į naują 

tarnybos vietą, dienpinigius, 

— skirtumą tarp darbuotojų sumokėtų įmokų į valstybės narės pensijų sistemą ir į Sąjungos sistemą, sutarties perkvalifikavimo 

atveju, 

— atlyginimų indeksavimo poveikį finansiniais metais. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

Teisinis pagrindas 

Europos Sąjungos pareigūnų tarnybos nuostatai. 

Kitų Europos Sąjungos tarnautojų įdarbinimo sąlygos. 
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1 4 2 straipsnis — Išorės paslaugos 

1 4 2 0 punktas — Papildomos paslaugos Vertimo raštu tarnybai ir vertimo raštu bei su užsakomosiomis paslaugomis 

susijusios priemonės 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

1 057 100 1 012 116 887 254,40 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti išlaidas išorės vertimo raštu paslaugų teikėjų atliekamam darbui ir kitoms su užsakomaisiais 

vertimais raštu susijusiomis paslaugoms, taip pat visoms vertimo raštu bei su užsakomosiomis paslaugomis susijusioms 

priemonėms. 

Jis taip pat skirtas padengti išlaidas už bet kokį darbą, patikėtą Europos Sąjungos įstaigų vertimo centrui, ir už institucijų 

bendradarbiavimą kalbos srityje. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

1 4 2 2 punktas — Išorės konsultacijos teisėkūros darbo klausimais 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

744 405 702 270 638 500,— 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti išmokas, skirtas išorės konsultacijoms Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto 

teisėkūros darbo klausimais pagal dabartines taisykles dėl transporto išlaidų bei kelionės ir posėdžių išmokų padengimo. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

1 4 2 4 punktas — Tarpinstitucinis bendradarbiavimas ir išorės paslaugos personalo valdymo srityje 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

126 222 110 000 131 608,98 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas su tarpinstituciniu bendradarbiavimu susijusiai veiklai personalo valdymo srityje. 

Šis asignavimas taip pat skirtas išorės paslaugoms personalo valdymo srityje padengti. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

1 4 9 straipsnis — Laikinasis asignavimas 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

p.m. p.m. 0,— 
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1 6 SKYRIUS — KITOS SU INSTITUCIJOJE DIRBANČIAIS ASMENIMIS 

SUSIJUSIOS IŠLAIDOS 

Duomenys 

antraštinė 

dalis 

skyrius 

straipsnis 

punktas 

Išlaidų kategorija: DFP 2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 2025/2027 

1 6 1 Su darbuotojų valdymu 

susijusios išlaidos 
          

1 6 1 0 Įdarbinimo išlaidos 7.2.631 54 353 56 000 19 114,72 35,17 % 

1 6 1 2 Tęstinis mokymas 7.2.633 618 923 606 787 638 451,21 103,16 % 

  straipsnis 1 6 1 — Tarpinė 

suma 
  673 276 662 787 657 565,93 97,67 % 

1 6 2 Komandiruotės 7.2.661 452 711 412 010 431 300,— 95,27 % 

1 6 3 Su visais institucijoje 

dirbančiais asmenimis 

susijusi veikla 

          

1 6 3 0 Socialinės paslaugos 7.2.634 81 514 58 000 60 040,— 73,66 % 

1 6 3 2 Socialiniai darbuotojų ryšiai 

ir kitos socialinės 

priemonės 7.2.634 203 560 187 000 168 013,21 82,54 % 

1 6 3 4 Medicinos tarnyba 7.2.634 116 628 108 400 154 174,02 132,19 % 

1 6 3 6 Restoranai ir valgyklos 7.2.634 p.m. p.m. 0,—   

1 6 3 8 Ankstyvosios vaikystės 

centras ir patvirtinti 

lopšeliai-darželiai 7.2.634 610 000 731 110 520 000,— 85,25 % 

  straipsnis 1 6 3 — Tarpinė 

suma 
  1 011 702 1 084 510 902 227,23 89,18 % 

1 6 4 Įnašas akredituotoms 

Europos mokykloms 
          

1 6 4 0 Įnašas akredituotoms II tipo 

Europos mokykloms 7.1.26 p.m. p.m. 0,—   

  straipsnis 1 6 4 — Tarpinė 

suma 
  p.m. p.m. 0,—   

  skyrius 1 6 — Iš viso   2 137 689 2 159 307 1 991 093,16 93,14 % 

1 6 1 straipsnis — Su darbuotojų valdymu susijusios išlaidos 

1 6 1 0 punktas — Įdarbinimo išlaidos 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

54 353 56 000 19 114,72 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti: 

— Sprendimo 2002/621/EB 3 straipsnyje numatytų konkursų organizavimo išlaidas bei kandidatų į pokalbį dėl darbo kelionės 

išlaidas bei pragyvenimo išlaidas ir gydytojo konsultacijas prieš įdarbinimą, 

— laikinųjų, sutartininkų ir vietos darbuotojų atrankos procedūrų organizavimo išlaidas, 

— išlaidas konsultacinėms paslaugoms (vertinimo centruose) atrenkant vadovaujamas pareigas eisiančius darbuotojus, 

— draudimo išmokų mokėjimą mirties dėl nelaimingo atsitikimo atveju. 

Pagal tarnybos reikmes tinkamai pagrįstais atvejais ir pasikonsultavus su Europos personalo atrankos tarnyba, kai kurie iš šių 

asignavimų gali būti panaudoti ir Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto savo organizuojamiems konkursams finansuoti. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 
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Teisinis pagrindas 

Europos Sąjungos pareigūnų tarnybos nuostatai, ypač jų 27–31 ir 33 straipsniai bei III priedas. 

2002 m. liepos 25 d. Europos Parlamento, Tarybos, Komisijos, Teisingumo Teismo, Audito Rūmų, Europos ekonomikos ir 

socialinių reikalų komiteto, Regionų komiteto ir Europos ombudsmeno sprendimas 2002/620/EB, įsteigiantis Europos Bendrijų 

personalo atrankos biurą (OL L 197, 2002 7 26, p. 53, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2002/620/oj). 

2002 m. liepos 25 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos generalinių sekretorių, Teisingumo Teismo sekretoriaus, Audito 

Rūmų, Ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto bei Regionų komiteto generalinių sekretorių ir Europos ombudsmeno atstovo 

sprendimas 2002/621/EB dėl Europos Bendrijų personalo atrankos biuro organizavimo ir veiklos (OL L 197, 2002 7 26, p. 56, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/dec/2002/621/oj). 

1 6 1 2 punktas — Tęstinis mokymas 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

618 923 606 787 638 451,21 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti: 

— personalo profesinio tobulinimosi ir perkvalifikavimo kursų organizavimą tarpinstituciniu pagrindu, įskaitant kalbų kursus. 

Tinkamai pagrįstais atvejais iš jų galima dalinai finansuoti kursus Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komitete, 

— išlaidas, susijusias su pedagoginės medžiagos pirkimu ar gamyba bei specialistų vykdomomis specializuotomis studijomis 

mokymo programoms kurti ir įgyvendinti, 

— profesinio mokymo kursus, per kuriuos supažindinama su žmonių su negalia problemomis, ir mokomąją veiklą pagal lygių 

galimybių politiką ir karjeros patarimus, ypač sudarant kompetencijų įvertinimus, 

— komandiruočių išlaidas, 

— paslaugų, kurių prašoma iš išorės rangovų, kurie yra konsultantai žmogiškųjų išteklių ir finansų klausimais, išlaidos. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

Teisinis pagrindas 

Europos Sąjungos pareigūnų tarnybos nuostatai, ypač jų 24a straipsnis. 

Kitų Europos Sąjungos tarnautojų įdarbinimo sąlygos. 

1 6 2 straipsnis — Komandiruotės 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

452 711 412 010 431 300,— 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti transporto išlaidas, dienpinigius bei kitas su komandiruote susijusias papildomas ar nepaprastąsias 

išlaidas. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

Teisinis pagrindas 

Europos Sąjungos pareigūnų tarnybos nuostatai, ypač 71 straipsnis bei VII priedo 11, 12 ir 13 straipsniai. 

Kitų Europos Sąjungos tarnautojų įdarbinimo sąlygos. 
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1 6 3 straipsnis — Su visais institucijoje dirbančiais asmenimis susijusi veikla 

1 6 3 0 punktas — Socialinės paslaugos 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

81 514 58 000 60 040,— 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti: 

— šioms žmonių su negalia kategorijoms, kurios įtrauktos į bendrą tarpinstitucinę paramos žmonėms su negalia politiką: 

— dirbančių pareigūnų ir laikinųjų darbuotojų, 

— dirbančių pareigūnų ir laikinųjų darbuotojų sutuoktinių, 

— pagal Tarnybos nuostatus visų išlaikomų vaikų, 

— pagal biudžeto galimybes ne medicininio pobūdžio išlaidas, išnaudojus nacionalines galimybes gyvenamojoje arba kilmės 

šalyje, kai tos išlaidos pripažintos būtinomis dėl negalios ir yra tinkamai patvirtintos ir jų negrąžina per bendrą ligos draudimo 

sistemą, 

— išmokas ypač sunkioje padėtyje atsidūrusiems pareigūnams ir darbuotojams, 

— medicininio ar socialinio pobūdžio priemones (kaip antai pagalba namuose, sergančių vaikų priežiūra, psichologinė pagalba 

arba tarpininkavimas), 

— susijusias socialinių paslaugų išlaidas. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

Teisinis pagrindas 

Europos Sąjungos pareigūnų tarnybos nuostatai, ypač jų 9 straipsnio 3 dalies trečia pastraipa ir 76 straipsnis. 

1 6 3 2 punktas — Socialiniai darbuotojų ryšiai ir kitos socialinės priemonės 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

203 560 187 000 168 013,21 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas skatinti ir finansiškai paremti visas iniciatyvas, skirtas Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto 

darbuotojų socialiniams ryšiams ir gerovei darbe plėtoti. 

Jis taip pat apima dotacijas Personalo komitetui, kad Personalo komitetas galėtų dalyvauti socialinio pobūdžio struktūrų, pavyzdžiui, 

klubų, sporto klubų, kultūrinės veiklos ar laisvalaikio, valdyme ir priežiūroje. 

Šis asignavimas taip pat skirtas finansiškai paremti socialinio pobūdžio priemones, kurias patvirtino Europos ekonomikos ir 

socialinių reikalų komitetas, glaudžiai bendradarbiaudamas su Personalo komitetu (Pareigūnų tarnybos nuostatų 1e straipsnis). 

Iš šio asignavimo taip pat padengiama Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto parama į , socialinės, sporto, pedagoginės 

ir kultūrinės veiklos plėtojimui. 

Be to, šis asignavimas skirtas įgyvendinti darbuotojų judumo planą, kurio tikslas skatinti naudotis viešuoju transportu, mažinti 

asmeninių automobilių naudojimą ir anglies pėdsaką. 

Šis asignavimas taip pat apima galimas administracinių tyrimų pagal Tarnybos nuostatų 86 straipsnį ir IX priedą išlaidas. 

1 6 3 4 punktas — Medicinos tarnyba 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

116 628 108 400 154 174,02 
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Pastabos 

Šis asignavimas skirtas medicinos tarnybos veiklos sąnaudoms padengti, įskaitant ir medžiagų bei farmacijos produktų įsigijimą, ir 

profilaktinės medicinos apžiūrų išlaidoms padengti, finansuoti nedarbingumo komisijos veiklos sąnaudas bei nedirbančių institucijų 

medicinos tarnybose medicinos specialistų paslaugas, kurių suteikimo būtinybę patvirtina medicinos tarnybos darbuotojai. 

Jis taip pat padengia medicinai būtinų darbo įrankių pirkimo išlaidas, įskaitant išlaidas medicinos tarnybos darbuotojų profesinės 

atsakomybės draudimui, medicinos darbuotojų nario profesinėse medicinos ir mokslo asociacijose, mokestį, kai tai laikoma būtina 

paslaugų tęstinumui ir kokybei užtikrinti, ir su medicinos leidiniais, moksline literatūra, moksliniais interneto puslapiais, medicinos 

konferencijomis, specialiu profesiniu mokymu ir konkrečiomis medicininėmis IT priemonėmis susijusius mokesčius ir išlaidas, 

kurie konkrečiai nėra numatyti pagal jokį kitą biudžeto punktą. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

Teisinis pagrindas 

Europos Sąjungos pareigūnų tarnybos nuostatai, ypač jų 59 straipsnis ir II priedo 8 straipsnis. 

1 6 3 6 punktas — Restoranai ir valgyklos 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

p.m. p.m. 0,— 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti restoranų veiklos išlaidas. 

1 6 3 8 punktas — Ankstyvosios vaikystės centras ir patvirtinti lopšeliai-darželiai 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

610 000 731 110 520 000,— 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto įnašą į išlaidas, susijusias su Europos Sąjungos 

ankstyvosios vaikystės centru bei kitais vaikų lopšeliais-darželiais ir popamokiniais centrais. 

Asignuotų pajamų iš tėvų įmokų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

1 6 4 straipsnis — Įnašas akredituotoms Europos mokykloms 

1 6 4 0 punktas — Įnašas akredituotoms II tipo Europos mokykloms 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

p.m. p.m. 0,— 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto įnašui į II tipo Europos mokyklų, akredituotų Europos 

mokyklų valdybos, biudžetą finansuoti arba Komisijos įnašui į II tipo Europos mokyklas, akredituotas Europos mokyklų valdybos, 

kurį Komisija sumokėjo Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto vardu ir jo naudai, remiantis pavedimu ir paslaugų 

sutartimi, pasirašyta su Komisija, kompensuoti. Asignavimas taip pat padengia išlaidas Europos ekonomikos ir socialinių reikalų 

komiteto darbuotojų vaikams, kurie mokosi II tipo Europos mokykloje. 
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2 ANTRAŠTINĖ DALIS — PASTATAI, BALDAI, ĮRANGA IR KITOS 

VEIKLOS SĄNAUDOS 

Duomenys 

antraštinė 

dalis 
skyrius 

Išlaidų kategorija: 2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

2 0 PASTATAI IR SUSIJUSIOS 

IŠLAIDOS 25 271 334 25 955 257 27 948 918,30 

2 1 DUOMENŲ TVARKYMAS, 

ĮRANGA IR BALDAI: 

PIRKIMAS, NUOMA IR 
PRIEŽIŪRA 11 088 989 10 503 197 10 861 256,50 

2 3 EINAMOSIOS 
ADMINISTRACINĖS IŠLAIDOS 481 293 435 018 323 428,81 

2 5 VEIKLA 8 917 200 8 978 200 8 300 716,44 

2 6 KOMUNIKACIJA, LEIDINIAI 

IR DOKUMENTACIJOS 
ĮGIJIMAS 2 280 250 2 210 670 2 635 342,76 

  antraštinė dalis 2 — Iš viso 48 039 066 48 082 342 50 069 662,81 

2 0 SKYRIUS — PASTATAI IR SUSIJUSIOS IŠLAIDOS 

Duomenys 

antraštinė 

dalis 

skyrius 

straipsnis 

punktas 

Išlaidų kategorija: DFP 2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 2025/2027 

2 0 0 Pastatai           

2 0 0 0 Nuoma 7.2.651 57 966 671 843 940 193,65 1 621,97 % 

2 0 0 1 Metiniai nuomos mokesčiai 

ir panašios išlaidos 7.2.651 16 951 570 16 714 273 16 180 250,— 95,45 % 

2 0 0 3 Patalpų įsigijimas 7.2.651 p.m. p.m. 0,—   

2 0 0 5 Pastatų statyba 7.2.651 p.m. p.m. 0,—   

2 0 0 7 Patalpų įrengimas 7.2.652 487 140 526 717 2 249 403,74 461,76 % 

2 0 0 8 Kitos su pastatais susijusios 

išlaidos 7.2.652 547 298 536 303 533 435,46 97,47 % 

2 0 0 9 Laikinieji asignavimai, 

skirti institucijos 

investicijoms į 

nekilnojamąjį turtą 7.2.651 p.m. p.m. 0,—   

  straipsnis 2 0 0 — Tarpinė 

suma 
  18 043 974 18 449 136 19 903 282,85 110,30 % 

2 0 2 Kitos su pastatais 

susijusios išlaidos 
          

2 0 2 2 Priežiūra ir valymas 7.2.652 3 375 042 3 559 773 3 833 129,55 113,57 % 

2 0 2 4 Elektros energijos 

suvartojimas 7.2.652 824 048 800 000 774 619,— 94,00 % 

2 0 2 6 Pastatų apsauga ir 

stebėjimas 7.2.653 2 899 274 3 019 748 3 319 116,06 114,48 % 

2 0 2 8 Draudimas 7.2.652 128 996 126 600 118 770,84 92,07 % 

  straipsnis 2 0 2 — Tarpinė 

suma 
  7 227 360 7 506 121 8 045 635,45 111,32 % 

  skyrius 2 0 — Iš viso   25 271 334 25 955 257 27 948 918,30 110,60 % 

Pastabos 

Kai asignavimas skirtas padengti išlaidas, susijusias su pirkimu ar sutarčių dėl įrangos tiekimo ar paslaugų teikimo sudarymu, 

Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komitetas konsultuojasi su kitomis institucijomis dėl kiekvienos iš jų suderėtų sąlygų. 
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Teisinis pagrindas 

2024 m. rugsėjo 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2024/2509 dėl Sąjungos bendrajam biudžetui 

taikomų finansinių taisyklių (OL L, 2024/2509, 2024 9 26, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/oj), ypač jo 157 straipsnis. 

2 0 0 straipsnis — Pastatai 

2 0 0 0 punktas — Nuoma 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

57 966 671 843 940 193,65 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti pastatų nuomos išlaidas ir nuomos mokesčius už posėdžiams nuomojamas patalpas, kurios nėra 

nuolat užimtos. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

2 0 0 1 punktas — Metiniai nuomos mokesčiai ir panašios išlaidos 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

16 951 570 16 714 273 16 180 250,— 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti metinius nuomos mokesčius ir kitas panašias išlaidas, kurios Europos ekonomikos ir socialinių 

reikalų komitetui kilo pagal lizingo ir (arba) pirkimo sutartis. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

2 0 0 3 punktas — Patalpų įsigijimas 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

p.m. p.m. 0,— 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas finansuoti patalpų įsigijimą. Su sklypais ir jų apstatymu susijusios dotacijos bus svarstomos pagal Finansinį 

reglamentą. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

2 0 0 5 punktas — Pastatų statyba 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

p.m. p.m. 0,— 

Pastabos 

Į šį punktą įrašomas galimas asignavimas pastatų statybai. 
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2 0 0 7 punktas — Patalpų įrengimas 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

487 140 526 717 2 249 403,74 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas įrengimo darbams vykdyti, įskaitant renovaciją (pavyzdžiui, pagal Aplinkosaugos vadybos ir audito sistemą 

(EMAS) mažinant suvartojamą energijos kiekį) ir specifinius darbus, kaip antai kabelio vedimą, saugos darbus, restoranų įrengimą 

bei kitoms išlaidoms, tiesiogiai susijusioms su šiais įrengimo darbais, visų pirma honorarams už dizainerio ar inžinieriaus paslaugas. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

2 0 0 8 punktas — Kitos su pastatais susijusios išlaidos 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

547 298 536 303 533 435,46 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti: 

— su pastatais susijusias išlaidas, kurios nebuvo padengtos kitose šio skyriaus biudžeto eilutėse, visų pirma išlaidas techninio ar 

architektūrinio pobūdžio konsultacinėms paslaugoms, susijusioms su patalpų įrengimo projektais, ir teisines išlaidas, susijusias 

su pasirinkimu pirkti pastatus, 

— išlaidas EMAS konsultacinėms paslaugoms, 

— išlaidas kitiems pastatų projektų tyrimams. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

2 0 0 9 punktas — Laikinieji asignavimai, skirti institucijos investicijoms į nekilnojamąjį turtą 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

p.m. p.m. 0,— 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas galimoms Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto investicijų į nekilnojamąjį turtą išlaidoms 

padengti. 

Jis yra laikinojo pobūdžio ir gali būti naudojamas tik jį perkėlus į kitas išlaidų kategorijas pagal Finansinį reglamentą. 

2 0 2 straipsnis — Kitos su pastatais susijusios išlaidos 

2 0 2 2 punktas — Priežiūra ir valymas 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

3 375 042 3 559 773 3 833 129,55 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas patalpų, liftų, šildymo įrangos, oro kondicionierių sistemų, priešgaisrinių durų valymo ir priežiūros išlaidoms 

ir deratizacijos, dažymo, remonto, pastatų ir jų aplinkos estetinio vaizdo išlaidoms, įskaitant tyrimų, analizių, leidimų, 

Aplinkosaugos vadybos ir audito sistemos (EMAS) standartų laikymosi ir patikrinimų išlaidas. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 5 000 EUR. 
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2 0 2 4 punktas — Elektros energijos suvartojimas 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

824 048 800 000 774 619,— 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti visų pirma vandens, dujų ir elektros išlaidas bei kitas energijos išlaidas. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

2 0 2 6 punktas — Pastatų apsauga ir stebėjimas 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

2 899 274 3 019 748 3 319 116,06 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas daugiausia personalo, atliekančio Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto narių, darbuotojų  ir 

pastatų apsaugos ir stebėjimo užduotis, išlaidoms. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

2 0 2 8 punktas — Draudimas 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

128 996 126 600 118 770,84 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas draudimo įmokoms sumokėti. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

2 1 SKYRIUS — DUOMENŲ TVARKYMAS, ĮRANGA IR BALDAI: PIRKIMAS, 

NUOMA IR PRIEŽIŪRA 

Duomenys 

antraštinė 

dalis 

skyrius 

straipsnis 

punktas 

Išlaidų kategorija: DFP 2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 2025/2027 

2 1 0 Įranga, veiklos sąnaudos ir 

paslaugos, susijusios su 

duomenų tvarkymu ir 

telekomunikacijomis 

          

2 1 0 0 Įrangos ir programinės 

įrangos pirkimas, 

aptarnavimas ir priežiūra 

bei susiję darbai 7.2.641 3 748 168 3 069 672 3 335 271,30 88,98 % 

2 1 0 2 Su programinės įrangos 

sistemų veikimu, plėtra ir 

priežiūra susijusios išorės 

išlaidos 7.2.641 4 473 114 4 446 056 4 781 543,95 106,90 % 

2 1 0 3 Telekomunikacijos 7.2.641 1 376 831 1 369 999 1 131 410,66 82,17 % 

  straipsnis 2 1 0 — Tarpinė 

suma 
  9 598 113 8 885 727 9 248 225,91 96,35 % 

2 1 2 Baldai 7.2.681 172 871 181 137 74 253,95 42,95 % 

2 1 4 Techninė įranga ir 

įrengimai 7.2.681 1 232 605 1 366 333 1 467 167,89 119,03 % 

2 1 6 Transporto priemonės 7.2.681 85 400 70 000 71 608,75 83,85 % 
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antraštinė 

dalis 

skyrius 

straipsnis 

punktas 

Išlaidų kategorija: DFP 2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 2025/2027 

  skyrius 2 1 — Iš viso   11 088 989 10 503 197 10 861 256,50 97,95 % 

Pastabos 

Kai asignavimas skirtas padengti išlaidas, susijusias su pirkimu ar sutarčių dėl įrangos tiekimo ar paslaugų teikimo sudarymu, 

Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komitetas konsultuojasi su kitomis institucijomis dėl kiekvienos iš jų suderėtų sąlygų. 

2 1 0 straipsnis — Įranga, veiklos sąnaudos ir paslaugos, susijusios su duomenų tvarkymu ir 

telekomunikacijomis 

2 1 0 0 punktas — Įrangos ir programinės įrangos pirkimas, aptarnavimas ir priežiūra bei susiję darbai 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

3 748 168 3 069 672 3 335 271,30 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto įrangos ir programinės įrangos pirkimo, nuomos, 

aptarnavimo, konfigūravimo ir priežiūros bei susijusių darbų išlaidoms padengti. 

Asignavimas taip pat skirtas padengti išlaidas, susijusias su susitarimais dėl paslaugų lygio, kurie pasirašomi su Sąjungos 

institucijomis (pavyzdžiui, dėl informacinių sistemų naudojimo), ir perskirstomomis sąskaitomis už kitas paslaugas (visų pirma už 

IT pirkimą). 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

2 1 0 2 punktas — Su programinės įrangos sistemų veikimu, plėtra ir priežiūra susijusios išorės išlaidos 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

4 473 114 4 446 056 4 781 543,95 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti išorės aptarnavimo tarnybų ir duomenų tvarkymo konsultantų vykdomos veiklos išlaidas, susijusias 

su duomenų tvarkymo centro ir tinklo veikla, informacinių sistemų sukūrimu, vystymu bei priežiūra ir pagalba vartotojams, įskaitant 

Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto narius, atliekant studijas, sudarant ir įvedant techninius dokumentus. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

2 1 0 3 punktas — Telekomunikacijos 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

1 376 831 1 369 999 1 131 410,66 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti kabelinio ir bevielio ryšio abonemento ir kitus mokesčius (už fiksuotąjį ar mobilųjį telefono ryšį ir 

televiziją), taip pat išlaidas duomenų perdavimo tinklų ir telematikos paslaugoms, įskaitant išmoką už mobiliojo ryšio telefono 

išlaidas ribotam Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto narių skaičiui. Jis taip pat skirtas bendrai finansuoti nariams ir 

atstovams suteiktą įrangą, kad jie galėtų Komiteto dokumentus gauti elektroniniu būdu, įskaitant bet kokias išlaidas, susijusias su 

galine įranga. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 
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2 1 2 straipsnis — Baldai 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

172 871 181 137 74 253,95 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti baldų pirkimo, nuomos, priežiūros ir taisymo, įskaitant ergonominių baldų pirkimą, išlaidas bei 

susidėvėjusių ir sulūžusių baldų keitimo išlaidas. 

Kalbant apie meno kūrinius šis asignavimas taip pat skirtas padengti tiek specialios įrangos įsigijimo ir pirkimo išlaidas, tiek ir 

susijusias einamąsias išlaidas, įskaitant rėminimo, restauracijos, valymo, draudimo bei pasitaikančias transporto išlaidas. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

2 1 4 straipsnis — Techninė įranga ir įrengimai 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

1 232 605 1 366 333 1 467 167,89 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti stacionarios ir mobilios techninės įrangos ir įrengimų pirkimo, nuomos, priežiūros ir taisymo 

išlaidas, visų pirma leidybos, archyvavimo, saugumo, valgyklų, pastatų, telefono ryšio paslaugų, posėdžių salių ir audiovizualinio 

sektoriaus srityse 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

2 1 6 straipsnis — Transporto priemonės 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

85 400 70 000 71 608,75 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti transporto priemonių (automobilių ir dviračių) pirkimą, priežiūrą, eksploataciją, taisymą ir  

automobilių, taksi, autobusų ir sunkvežimių, su vairuotoju ar be jo, nuomą, įskaitant atitinkamus draudimo polisus. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

2 3 SKYRIUS — EINAMOSIOS ADMINISTRACINĖS IŠLAIDOS 

Duomenys 

antraštinė 

dalis 

skyrius 

straipsnis 

punktas 

Išlaidų kategorija: DFP 2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 2025/2027 

2 3 0 Kanceliarinės prekės, 

raštinės ir kiti įvairūs 

reikmenys 7.2.683 117 773 125 248 102 544,34 87,07 % 

2 3 1 Finansiniai įsipareigojimai 7.2.683 4 000 4 000 3 000,— 75,00 % 

2 3 2 Teisinės išlaidos ir žalos 

atlyginimas 7.2.683 100 000 100 000 39 900,— 39,90 % 

2 3 6 Pašto ir pristatymo 

mokesčiai 7.2.683 39 200 33 500 36 563,67 93,27 % 

2 3 8 Perkraustymo išlaidos ir 

kitos administracinės 

išlaidos 7.2.683 179 890 172 270 141 420,80 78,62 % 

2 3 9 Parama aplinkos apsaugai 7.2.683 40 430 p.m. 0,—   

  skyrius 2 3 — Iš viso   481 293 435 018 323 428,81 67,20 % 
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2 3 0 straipsnis — Kanceliarinės prekės, raštinės ir kiti įvairūs reikmenys 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

117 773 125 248 102 544,34 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas popieriaus, vokų, raštinės reikmenų, spausdinimo ir dauginimo skyriaus atsargų įsigijimo išlaidoms 

padengti. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

2 3 1 straipsnis — Finansiniai įsipareigojimai 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

4 000 4 000 3 000,— 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti banko išlaidas (komisinius, valiutų kursų skirtumą ir kitas išlaidas) ir kitus finansinius mokesčius, 

įskaitant papildomas pastatų finansavimo išlaidas. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

2 3 2 straipsnis — Teisinės išlaidos ir žalos atlyginimas 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

100 000 100 000 39 900,— 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti: 

— visas išlaidas, susijusias su Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto dalyvavimu Sąjungos ir nacionaliniuose 

teismuose, teisės tarnybų išlaidas, teisės darbų ir medžiagos pirkimo bei bet kurias kitas Teisės tarnybos teisinio pobūdžio, 

teismo ir ne teismo išlaidas, 

— išlaidas, susijusias su žalos atlyginimu, palūkanomis bei susijusiomis skolomis pagal Finansinį reglamentą. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

2 3 6 straipsnis — Pašto ir pristatymo mokesčiai 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

39 200 33 500 36 563,67 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas sumokėti už pašto tarnybų ar privačių pašto pervežimo firmų teikiamas siuntimo, tvarkymo ir pristatymo 

paslaugas. 

2 3 8 straipsnis — Perkraustymo išlaidos ir kitos administracinės išlaidos 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

179 890 172 270 141 420,80 
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Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti: 

— visas perkraustymo ir su tuo susijusio transportavimo išlaidas, įskaitant naudojimąsi pervežimo firmomis ar transportavimo 

agentais, 

— kitame punkte konkrečiai nenumatytas draudimo išlaidas, 

— kurjerių, vairuotojų ir perkraustytojų, medicinos darbuotojų ir įvairių techninių darbuotojų darbo uniformų pirkimo ir priežiūros 

išlaidas, 

— įvairias kitame punkte konkrečiai nenumatytas veiklos išlaidas. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

2 3 9 straipsnis — Parama aplinkos apsaugai 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

40 430 p.m. 0,— 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti išlaidoms, susijusioms su parama aplinkos apsaugai, įskaitant EMAS veiklą, kuria siekiama 

pagerinti Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto aplinkosauginį veiksmingumą, ir šios veiklos viešinimą, ir Komiteto 

išmetamo anglies junginių kiekio kompensavimui. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

2 5 SKYRIUS — VEIKLA 

Duomenys 

antraštinė 

dalis 

skyrius 

straipsnis 

punktas 

Išlaidų kategorija: DFP 2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 2025/2027 

2 5 4 Posėdžiai, konferencijos, 

kongresai, seminarai ir kiti 

renginiai 

          

2 5 4 0 Įvairios vidaus posėdžių 

išlaidos 7.2.661 272 700 249 700 217 192,26 79,65 % 

2 5 4 2 Klausymų ir kitų renginių 

organizavimo ir dalyvavimo 

juose išlaidos 7.2.662 719 500 658 500 562 311,93 78,15 % 

2 5 4 4 Pramonės permainų 

konsultacinės komisijos 

(PPKK) darbo 

organizavimo išlaidos 7.2.662 15 000 10 000 10 547,28 70,32 % 

2 5 4 6 Reprezentavimo išlaidos 7.2.661 90 000 60 000 54 193,17 60,21 % 

2 5 4 8 Vertimas žodžiu 7.2.682 7 820 000 8 000 000 7 456 471,80 95,35 % 

  straipsnis 2 5 4 — Tarpinė 

suma 
  8 917 200 8 978 200 8 300 716,44 93,09 % 

  skyrius 2 5 — Iš viso   8 917 200 8 978 200 8 300 716,44 93,09 % 

2 5 4 straipsnis — Posėdžiai, konferencijos, kongresai, seminarai ir kiti renginiai 

2 5 4 0 punktas — Įvairios vidaus posėdžių išlaidos 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

272 700 249 700 217 192,26 
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Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti: 

— gėrimų ir kartais organizuojamų užkandžių bei darbo pietų vidaus susirinkimų metu išlaidas, 

— įvairioms su protokolu susijusioms išlaidoms (pvz., gėlėms ir gėlių vainikams vainikų padėjimo ceremonijų metu). 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

2 5 4 2 punktas — Klausymų ir kitų renginių organizavimo ir dalyvavimo juose išlaidos 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

719 500 658 500 562 311,93 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti išlaidas, įskaitant išlaidas reprezentacijai ir kviestųjų dalyvių dalyvavimo organizavimui, susijusias 

su a) Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto organizuojamais renginiais, b) bendru įnašu į renginius, organizuojamus 

su trečiosiomis šalimis, ir c) išlaidas, susijusias su viso renginio ar jo dalies organizavimo išorės paslaugų pirkimu. 

Jis taip pat skirtas padengti išlaidas, patirtas dėl a) socialinių ir profesinių interesų grupių delegacijų Komitete, b) Komiteto 

dalyvavimo Tarptautinės ekonomikos ir socialinių reikalų tarybų ir panašių institucijų asociacijos veikloje ir c) Komiteto buvusių 

narių asociacijos veiklos. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

2 5 4 4 punktas — Pramonės permainų konsultacinės komisijos (PPKK) darbo organizavimo išlaidos 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

15 000 10 000 10 547,28 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti Pramonės permainų konsultacinės komisijos (PPKK) veiklos išlaidas, išskyrus Europos 

ekonomikos ir socialinių reikalų narių ir PPKK atstovų kelionės išlaidas ir dienpinigius. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

2 5 4 6 punktas — Reprezentavimo išlaidos 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

90 000 60 000 54 193,17 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti išlaidas, susijusias su Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto reprezentavimo 

įsipareigojimais. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

2 5 4 8 punktas — Vertimas žodžiu 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

7 820 000 8 000 000 7 456 471,80 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komitetui suteiktas vertimo žodžiu (kitos institucijos 

vertėjų arba laisvai samdomų vertėjų) paslaugas tiesioginių, mišrių arba virtualių posėdžių metu. Tokias išlaidas sudaro vertėjų 
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žodžiu atlyginimai, kelionės išlaidos ir dienpinigiai, o mišrių ir virtualių posėdžių atveju – naudojimasis Komiteto konferencijų 

salėse įdiegta platforma, leidžiančia nuotoliniu būdu atlikti sinchroninį vertimą žodžiu. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

2 6 SKYRIUS — KOMUNIKACIJA, LEIDINIAI IR DOKUMENTACIJOS ĮGIJIMAS 

Duomenys 

antraštinė 

dalis 

skyrius 

straipsnis 

punktas 

Išlaidų kategorija: DFP 2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 2025/2027 

2 6 0 Komunikacija, 

informavimas ir leidiniai 
          

2 6 0 0 Komunikacija 7.2.683 900 000 881 790 1 032 926,09 114,77 % 

2 6 0 2 Leidinių leidyba ir reklama 7.2.672 779 000 730 000 983 521,24 126,25 % 

2 6 0 4 Oficialusis leidinys 7.2.671 p.m. p.m. 0,—   

  straipsnis 2 6 0 — Tarpinė 

suma 
  1 679 000 1 611 790 2 016 447,33 120,10 % 

2 6 2 Dokumentavimas, 

skaitmeninimas ir tyrimai 
          

2 6 2 0 Prognozavimo tyrimai, 

bendrieji ir moksliniai 

tyrimai 7.2.674 300 000 300 000 289 220,— 96,41 % 

2 6 2 2 Dokumentavimo ir 

informacijos šaltiniai 7.2.673 188 250 185 880 215 974,12 114,73 % 

2 6 2 4 Dokumentų tvarkymas ir 

skaitmeninimas 7.2.683 113 000 113 000 113 701,31 100,62 % 

  straipsnis 2 6 2 — Tarpinė 

suma 
  601 250 598 880 618 895,43 102,93 % 

  skyrius 2 6 — Iš viso   2 280 250 2 210 670 2 635 342,76 115,57 % 

2 6 0 straipsnis — Komunikacija, informavimas ir leidiniai 

2 6 0 0 punktas — Komunikacija 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

900 000 881 790 1 032 926,09 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto komunikacijos ir informavimo apie Komiteto 

tikslus ir veiklą išlaidas, su visuomenės ar socialinių ir profesinių organizacijų informavimo renginiais susijusias išlaidas, 

konferencijų, kongresų ir seminarų nušvietimą žiniasklaidoje, svarbių visuomenei skirtų renginių, kultūros iniciatyvų ar kitų 

Komiteto renginių, pavyzdžiui, organizuotos pilietinės visuomenės apdovanojimo, organizavimą ir nušvietimą spaudoje. Šis 

asignavimas padengia ir išlaidas visai su šiais renginiais susijusiai įrangai, paslaugoms ir prekėms. Šis asignavimas taip pat skirtas 

padengti išlaidoms, susijusioms su informavimo ir tolesnės veiklos, susijusios su Komiteto veikla ir nuomonėmis, didinimu. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

2 6 0 2 punktas — Leidinių leidyba ir reklama 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

779 000 730 000 983 521,24 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto leidybos išlaidas visose žiniasklaidos 

priemonėse. 
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Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

2 6 0 4 punktas — Oficialusis leidinys 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

p.m. p.m. 0,— 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti spausdinimo išlaidas publikacijoms Europos Sąjungos oficialiajame leidinyje, siuntimo ir 

susijusias išlaidas. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

2 6 2 straipsnis — Dokumentavimas, skaitmeninimas ir tyrimai 

2 6 2 0 punktas — Prognozavimo tyrimai, bendrieji ir moksliniai tyrimai 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

300 000 300 000 289 220,— 

Pastabos 

Šie asignavimai skirti padengti specifinių sričių ekspertų klausymų ir ekspertams ir tyrimų institutams užsakytų prognozavimo  ir 

bendrųjų tyrimų išlaidas. 

2 6 2 2 punktas — Dokumentavimo ir informacijos šaltiniai 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

188 250 185 880 215 974,12 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti: 

— bendrojo pobūdžio darbų skyriaus ir kitų susijusių leidinių plėtrą ir atnaujinimą bei bibliotekos fondų atnaujinimą, 

— laikraščių, periodinių leidinių, informacijos agentūrų prenumeratą, jų leidybą ir interneto paslaugas, įskaitant autorių teisių 

išlaidas šių leidinių dauginimui ir platinimui rašytiniu ir (arba) elektroniniu būdu, ir spaudos apžvalgos ir ištraukų paslaugų 

sutartis, 

— periodinių leidinių santraukų ar jų turinio analizės prenumeratą ar sutartis dėl šių paslaugų teikimo arba minėtų leidinių 

straipsnių saugojimą optinės žiniasklaidos formatu, 

— išorinių skaitmeninių statistikos ir dokumentų duomenų bazių naudojimą (išskyrus kompiuterinę įrangą bei telekomunikacijos 

mokesčius), 

— išlaidas, susijusias su Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto įsipareigojimais tarptautiniam arba tarpinstituciniam 

bendradarbiavimui, 

— specialiosios programinės įrangos, įskaitant elektrinę, elektroninę ir IT biblioteką, dokumentaciją ir daugialypės terpės įrangą 

ir sistemas, įsigijimo ar nuomos išlaidoms padengti bei šios įrangos ir šių sistemų išorinėms įsigijimo, plėtros, įrengimo, 

naudojimo ir priežiūros išlaidoms padengti, 

— paslaugų, susijusių su bibliotekos veikla, įskaitant jos lankytojų aptarnavimą (paieškos, analizės), ir kokybės vadybos sistema, 

išlaidoms padengti, t. t., 

— bibliotekos, dokumentacijos ir daugialypės terpės išteklių centro darbą bei įrišimo ir priežiūros įrangą, 

— išlaidas, įskaitant įrangą, vidaus leidiniams (brošiūroms, tyrimams ir pan.) ir komunikavimui (informaciniams laiškams, vaizdo 

medžiagai, CD-ROM ir pan.), 
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— žodynų, glosarijų ir kitų lingvistiniam darbui skirtų leidinių pirkimą. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

2 6 2 4 punktas — Dokumentų tvarkymas ir skaitmeninimas 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

113 000 113 000 113 701,31 

Pastabos 

Šis asignavimas skirtas padengti: 

— privalomų dokumentų ir brošiūrų išlaidas, 

— išorės archyvavimo paslaugų, įskaitant konsultavimą dėl archyvavimo, archyvavimo analizę ir archyvų tvarkymą (archyvų 

inventorizacija, vertinimas, rūšiavimas, registravimas, archyvų analizė, aprašymas ir logistikos paslaugos), išlaidas, 

— skaitmeninimo paslaugų išlaidas, 

— su archyvais susijusios programinės įrangos išlaidas, 

— elektroninių archyvų saugojimo sistemų išlaidas, 

— archyvų saugojimo medžiagų (pvz., berūgščių arba mažai lignino turinčių dėžių, aplankų ir kitų specialių medžiagų), skirtų 

popieriniams, elektroniniams ir daugialypės terpės formatams (mikrofilmai, diskai, kasetės ir t. t.), išlaidas, 

— išlaidas, susijusias su Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto įsipareigojimais tarptautiniam arba tarpinstituciniam 

bendradarbiavimui. 

Asignuotųjų pajamų suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalį yra 1 000 EUR. 

10 ANTRAŠTINĖ DALIS — KITOS IŠLAIDOS 

Duomenys 

antraštinė 

dalis 
skyrius 

Išlaidų kategorija: 2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

10 0 LAIKINIEJI ASIGNAVIMAI p.m. p.m. 0,— 

10 1 REZERVAI NENUMATYTOMS 
IŠLAIDOMS p.m. p.m. 0,— 

10 2 PASTATŲ PERĖMIMUI SKIRTI 
REZERVAI p.m. p.m. 0,— 

  antraštinė dalis 10 — Iš viso p.m. p.m. 0,— 

10 0 SKYRIUS — LAIKINIEJI ASIGNAVIMAI 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

p.m. p.m. 0,— 

10 1 SKYRIUS — REZERVAI NENUMATYTOMS IŠLAIDOMS 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

p.m. p.m. 0,— 
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10 2 SKYRIUS — PASTATŲ PERĖMIMUI SKIRTI REZERVAI 

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai) 

2027  m. asignavimai 2026  m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 

p.m. p.m. 0,— 

PERSONALAS 

S 1 — EUROPOS EKONOMIKOS IR SOCIALINIŲ REIKALŲ KOMITETAS 

Pareigų grupė ir lygis 
2027 2026 

Nuolatiniai etatai Laikini etatai Nuolatiniai etatai Laikini etatai 

Nepriskirta jokiai kategorijai — 1 — 1 

AD 16 1 — 1 — 

AD 15 6 — 6 — 

AD 14 22 2 22 2 

AD 13 15 2 17 2 

AD 12 65 3 60 3 

AD 11 49 4 46 3 

AD 10 46 1 48 2 

AD 9 35 4 36 2 

AD 8 21 2 24 4 

AD 7 14 5 15 2 

AD 6 10 3 8 5 

AD 5 37 — 37 — 

Tarpinis skaičius AD 321 26 320 25 

AST 11 3 — 4 — 

AST 10 7 — 6 — 

AST 9 42 2 36 3 

AST 8 34 3 32 2 

AST 7 45 — 45 2 

AST 6 45 1 50 2 

AST 5 32 1 39 2 

AST 4 11 1 17 1 

AST 3 25 7 24 4 

AST 2 10 1 8 — 

AST 1 11 — 6 — 

Tarpinis skaičius AST 265 16 267 16 

AST/SC 6 — — — — 

AST/SC 5 4 — 3 — 

AST/SC 4 9 — 9 — 

AST/SC 3 9 2 9 2 

AST/SC 2 8 1 8 1 

AST/SC 1 9 — 10 — 

Tarpinis skaičius AST/SC 39 3 39 3 

Iš viso 625 46 626 45 

Bendra Suma 671 671 
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