VI SKIRSNIS. EUROPOS EKONOMIKOS IR
SOCIALINIU REIKALU KOMITETAS

JVADAS

Institucijos pradéjo teikti biudzeto praSymus kartu su atitinkamo biudzeto skirsnio sgmaty suvestinémis. Pagal SESV 314 straipsnio 1 dalj, kurioje nustatyta, kad:
. [ ...] kiekviena institucija [ ...] sudaro savo islaidy ateinantiems metams sgmatq. Komisija konsoliduoja Sias sqmatas parengdama biudzeto projektq, kuriame gali
buti skirtingos sgmatos. , Komisija iSimties tvarka pakoregavo visy institucijy sgmatas. Todél gali biiti, kad konkreciame biudzeto skirsnyje nurodytos sumos
skiriasi nuo sumy, jtraukty j biudzeto projektq.

1 JZANGA

Siekiant uztikrinti, kad Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas (EESRK) galéty visapusiSkai
vykdyti Sutartimi jam, kaip Europos Sajungos organizuotos pilietinés visuomenés patariamajam organui,
suteiktus jgaliojimus, labai svarbu uztikrinti pakankamus biudzeto isteklius. Kaip pripazjstama ES sutartyse,
EESRK atlieka i$skirtinj vaidmenj i Sgjungos politikos formavimo procesg jtraukdamas darbdaviy, darbuotojy
ir jvairiy socialiniy, ekonominiy ir pilietinés visuomenés organizacijy ekspertines zinias, prioritetus ir jiems
susirtipinimg kelian¢ius klausimus, taip stiprindamas dalyvaujamaja demokratijg ir uztikrindamas, kad ES
teisés aktuose biity atsizvelgiama j visy valstybiy nariy realijas.

2027 finansiniai metai bus lemiamas momentas — tai paskutiniai dabartinés daugiametés finansinés programos
igyvendinimo metai, kuriais ir toliau bus aktyviai vykdoma teisékiiros veikla. Atsizvelgiant j dabarting
geopoliting padeéti, gali prireikti atlikti tam tikrus pakeitimus, kad biity galima reaguoti i kintancias
geopolitines, ekonomines ir socialines aplinkybes. Todél EESRK turi turéti reikiamy iStekliy, kad galéty
uztikrinti nuolatine savo teikiamy konsultacijy kokybe, savalaikiSkuma ir aktualuma.

Siame biudZeto prayme daugiausia démesio skiriama trims prioritetams. Pirmasis prioritetas — islaikyti
tinkamg EESRK nariy, kurie ES teisékiiros procese yra pilietinés visuomenés suinteresuotieji subjektai, nes
ES sprendimus priimantiems asmenims perteikia organizuotos pilietinés visuomenés nuomong, veiklos lygj.
EESRK narius, kaip Europos pilietinés visuomenés atstovus, skaidriai skiria Taryba. Jie uz savo veiklg
negauna atlyginimo ir Komitete dirba vykdydami profesinius jsipareigojimus. Komiteto nariy indélis yra
biitinas siekiant uztikrinti, kad formuojant ES politikg biity atsiZvelgiama } visos Sajungos pilietinés
visuomenes suinteresuotyjy subjekty pozitirj ir patirtj.

Nuo 2024 m. Komitete vykdoma plataus uzmojo pertvarka, kuria siekiama stiprinti jo poveikj, pasitikéjima
juo ir jo tikslinguma. Sio modernizavimo tikslas — didinti EESRK, kaip Europos pilietinei visuomenei
atstovaujancio organo, institucing svarbg ir poveikj, stiprinti demokratinj dalyvavima, remti ES strateginius
prioritetus ir uztikrinti, kad priimant politinius sprendimus biity atsizvelgiama j visuomenés poreikius ir tikrg
pilietinés visuomenés griztamaji rysi apie politikos jgyvendinimg. Pertvarka apima tiek politinius, tiek
administracinius aspektus, jskaitant aktyvesne informavimo veikla, darbo metody pertvarkyma,
komunikacijos stiprinimg ir | ateitj orientuota bendradarbiavima su Salimis kandidatémis, taip pat naujas
politikos sritis.

Norint pasiekti $iuos tikslus, biitina, kad EESRK nariai turéty priemoniy visapusiskai ir veiksmingai prisidéti.
Jiems vykdant savo veikla, pavyzdziui, dalyvaujant posédziuose, vykstant j susitikimus ir perduodant
kokybiskas ekspertines zinias, atsiranda iSlaidy, kurios laikomos nesusijusiomis su darbo uzmokesciu ir
kurioms taikoma Europos Komisijos nustatyta 2 proc. virSutiné riba. Vis délto 1§ biudzeto duomeny matyti,
kad Sios virSutinés ribos negalima taikyti biudzeto eilutéms, tiesiogiai susijusioms su nariy darbu, nes tai
daryty neigiama poveikj pagrindinei Komiteto veiklai ir apriboty jo galimybes rengti nuomones ir imtis
iniciatyvy, kuriy tikisi Europos Komisija, Europos Parlamentas ir Taryba. Pavyzdziui, 2025 m. dé¢l atotrukio
tarp pirmojo nuo 2013 m. atlikto su infliacija susijusio iSmoky pakoregavimo ir nedidelio atitinkamy biudZeto
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eiluciy padidinimo teko atidéti ar atSaukti skyriy posédzius, o tai tur¢jo neigiamos jtakos EESRK gebéjimui
vykdyti savo jgaliojimus.

Antrasis prioritetas yra skaitmeniné transformacija, daugiausia démesio skiriant finansiniy ir biudZeto
priemoniy pertvarkymui, taip pat kibernetiniam ir duomeny debesijos saugumui.

Nepaisant pakartotiniy praSymy ir Europos Parlamento per biudzeto jvykdymo patvirtinimo procediirg
iSreiksStos paramos, EESRK 2026 m. nebuvo skirta jokiy papildomy istekliy. Dél to Komitetas net neturéjo
galimybés jvykdyti jpareigojimg pasiekti Reglamente (ES, Euratomas) 2023/2841 nustatytg tikslg apie
10 proc. visy IT islaidy skirti kibernetiniam saugumui. Net ir pasitelkus masto ekonomija, pasiekta kartu su
Regiony komitetu (RK) naudojantis bendra IT tarnyba, kibernetiniam saugumui biity galima skirti tik 4 proc.
Siy institucijy biudzety lesy.

Tode¢l investicijos ] kibernetinj ir duomeny debesijos sauguma, siekiant jvykdyti nustatytus jpareigojimus ir
idiegti esminius jrankius, pavyzdziui, pazangias priemones, integruoti Sajungos institucijy, jstaigy, organy ir
agentiiry kibernetinio saugumo tarnyba (CERT-EU) ir didinti atsparuma, gali biiti tvariai finansuojamos tik
vienkartinémis 1Sy injekcijomis, pavyzdziui, atliekant 2027 m. numatytg kibernetinio saugumo ir duomeny
saugumo debesijoje sistemos atnaujinimg. Europos Parlamentas per 2024 m. biudzeto jvykdymo patvirtinimo
procediirg taip pat pabrézé, kad reikia investuoti j kibernetinj sauguma, ir jspéjo, kad dél nuolatinio
nepakankamo investavimo ] §ig sritj kyla strukttriné rizika ES vientisumui.

Gerai suprasdamas daugiamete finansine programa nustatytus apribojimus, kaip buvo pabrézta rengiant
ankstesnius biudZetus, Komitetas mano, kad dél Siy apribojimy daugiau problemy kyla mazesnéms
institucijoms, tokioms kaip EESRK, nes jos turi maziau finansinio lankstumo ir ribotas galimybes perskirstyti
1¢Sas nedarant poveikio pagrindinéms paslaugoms, pavyzdziui, IT paslaugoms, kurios yra bitinos, kad
institucija galéty veikti veiksmingai ir efektyviai.

Treciasis prioritetas — komunikacija ir informavimo veikla. Siekdamas didesnio savo indélio matomumo ir
poveikio politiniame ir teiséktros cikle, EESRK ketina stiprinti komunikacijos veiklg, kad bty aktyviau
skleidZziama informacija apie jo atliekamg teiséktiros darbg ir stebima, kaip imamasi tolesniy su juo susijusiy
veiksmuy, taip pat uztikrinti, kad — pasitelkiant organizuotg pilieting visuomeng — Europos Sajungos pilieciai
suprasty Komiteto nariy ir darbuotojy daromg poveikj.

Reikeéty pabrezti, kad EESRK kompetencija apima daug daugiau nei jprastg konsultacine veiklg. Komitetas
teikia nuomones savo iniciatyva ir tiriamgsias nuomones, kuriy praSo rotacijos tvarka ES Tarybai
pirmininkaujanti valstybé naré¢, Europos Komisija ir Europos Parlamentas, taip ankstyvuoju etapu
prisidédamas prie ES politikos darbotvarkés. Komitetas taip pat teikia sekretoriato paslaugas pagal prekybos
susitarimus jsteigtoms ES vietos pataréjy grupéms, padeda jgyvendinti Europos pilie€iy iniciatyvas
vykdydamas informuotumo didinimo veiklg ir suteikdamas susitikimy vieta, atlieka struktiiruota jaunimo
testa, kad j tam tikras nuomones biity jtraukiama jaunimo perspektyva, ir, pasitelkdamas bendrus organus ir
platformas, bendradarbiauja su kaimyniniy ir plétros Saliy pilietine visuomene, kad padéty organizuotai
pilietinei visuomenei pasirengti biisimam stojimui j ES ir glaudesniam bendradarbiavimui su ja.

Todel komunikacijos ir informavimo veikla yra vienas i$ trijy EESRK 2027 m. prioritety.

Platesniu mastu ES lygmeniu nuolat pripazjstama, kad pilietinés visuomenés dalyvavimas ir struktiirinis
dialogas su jos suinteresuotaisiais subjektais — EESRK nariais, yra biitinas ES politikos legitimumui,
veiksmingumui ir demokratiniam jtvirtinimui uZtikrinti.

Todél pasirtipinti, kad EESRK turéty pakankamai 1¢Sy Sioms funkcijoms atlikti, reiSkia uztikrinti ne tik vidinj
institucijos veikima, bet ir jos indélj  ES geb¢jima jgyvendinti jtraukia, skaidrig ir atsparig politika.

D¢l visy Siy priezas¢iy EESRK 2027 m. biudzeto praSymu siekiama uzsitikrinti reikiamus isteklius, kad
Komitetas islikty stiprus, aktyvus ir orientuotas j poveikj, t. y. gebantis atstovauti organizuotai pilietinei
visuomenei per ES Tarybos skaidriai paskirtus narius, remti Sgjungos demokrating struktiirg ir reikSmingai
prisidéti prie sudétingos ir sparciai kintancios politinés aplinkos.

Bendra prasoma 2027 m. biudzeto suma — 187 651 416 EUR.
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Toliau pateikiami pagrindiniai 2027 m. sgmatos projekto duomenys:

bendras biudzeto padidéjimas, palyginti su 2026 m., siekia 4,47 proc.!;

su darbo uzmokesciu susijusiems punktams prasoma skirti 2,52 proc. daugiau 1Sy, 1§ esmés dél Komisijos
nustatyty su darbo uzmokesciu susijusiy parametry. PraSyme numatyta, kad i etaty plang bus jtraukti keturi
papildomi etatai, kurie buvo kruop$¢iai apsvarstyti ir suderinti su 2027 m. nustatytais prioritetais. Siy
papildomy etaty poreikiai yra aiskiai iSdéstyti ir tiksliai apibudinti;

visy su darbo uzmokesciu nesusijusiy islaidy padidéjimg 7,09 proc. visy pirma lemia biitinybé 2027 m.
nariams suteikti daugiau galimybiy vykdyti EESRK politing veiklg ir uztikrinti, kad biity iSgirstas Europos
organizuotos pilietinés visuomenés balsas. Be to, tai padéty jgyvendinti EESRK prioritetus skaitmeninés
transformacijos ir kibernetinio saugumo srityse;

praSoma 9,72 proc. daugiau 1éSy skirti nariy kelioniy islaidoms ir iSmokoms, taip siekiant uztikrinti
politinés veiklos vykdyma pagal Sutarties nuostatas ir iSsaugoti realias biudzeto galimybes. Gerai
suprasdamas, kad jgyvendinant dabarting DFP bendra biudzeto padétis yra sudétinga, biuras 2025 m.
rugs¢jo mén. nusprendé perzitréti ir sumazinti savo nuolatiniy organy skaic¢iy, kad pirmenybé biity
teikiama iSlaidoms nariy veiklai tose srityse, kuriose EESRK gali daryti didZiausig poveiki. PraSomu
2027 m. finansavimo padidinimu i$ dalies atsveriamas didelés infliacijos per pastargjj deSimtmetj poveikis
ir atsizvelgiama ] numatomg aktyvesne¢ teisékiiros veikla zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos,
konkurencingumo, atsparumo ir socialinés jtraukties srityse. Reikéty priminti, kad EESRK ne tik rengia
nuomones, bet ir, be kita ko, teikia sekretoriato paslaugas visoms ES vietos pataréjy grupéms, padeda
igyvendinti Europos pilieCiy iniciatyvas, atlieka struktiruotg jaunimo testa, dalyvauja Europos semestro
procesuose ir bendradarbiauja su kaimyniniy ir plétros Saliy pilietine visuomene;

prasoma is viso 7,99 proc. padidinti bendrus asignavimus (EESRK skiriamus kartu su RK), siekiant ne tik
vykdyti teisinius jsipareigojimus, susijusius su sutar¢iy indeksavimu ir pastaty sauga, bet ir finansuoti
pertvarkos procesus, padedancius uztikrinti, kad EESRK jgyvendinty skaitmening transformacija,
iskaitant novatoriska, bet saugy DI ir debesijos kompiuterijos technologijy naudojima, taip taupant su
veikla susijusias léSas. Be to, kibernetinio saugumo srityje (viena i§ bendry EESRK ir RK veiklos sriciy),
kaip nurodyta pirmiau, EESRK turi gebéti vykdyti Kibernetinio saugumo reglamentu nustatytus teisinius
Jpareigojimus. MaZzesniy institucijy iSlaidos kibernetiniam saugumui, tenkancios vienam darbuotojui, yra
didesnés nei didesniy institucijy, pirmiausia dél maziau palankiy salygy pasiekti masto ekonomijg ir
proporcingai didesniy vienam darbuotojui tenkanciy pastoviyjy islaidy.

2 EESRK BIUDZETO PRIORITETAI

2027 m. biudZeto praSymu siekiama ne tik uZztikrinti bazinj EESRK veikima, atsizvelgiant ; ES sutartyje
apibrézta Komiteto misijg ir vertybes, bet ir paremti pradéta pertvarkos procesa.

Svarbu pripazinti, kad tokioms mazoms institucijoms kaip EESRK, turin¢ioms ribotg administracinj biudzeta
ir neturin¢ioms veiklos biudZeto, dél nuolat didéjancios ES atsakomybés ir teiseékiiros darbo apimties kyla
i8laidos biity nereikSmingos, ir, nepaisydamas Finansinio reglamento 29 straipsnyje nustatyty apribojimy bei
konkretumo principo, veiksmingai jvykdé savo biudZeta, taip parodydamas, kad savo finansinius iSteklius
valdo patikimai, tac¢iau negali atlaikyti tolesniy biudZeto varZymy, nes tai turéty neigiamos jtakos Komiteto
pagrindinei veiklai.

2027 m. reikés persvarstyti veiklos prioritetus, kad vis maz¢jant resursams biity kuo geriau panaudojami esami
zmogiskieji ir finansiniai iStekliai, siekiant uztikrinti, kad visi turimi pajégumai bty kuo geriau pasitelkiami
Komiteto siekiamiems tikslams jgyvendinti organizacijoje, kurioje pirmenybé teikiama poveikiui,
pasitikejimui ir tikslingumui, taip pat nariy ir darbuotojy gerovei.

! 2026 m., palyginti su 2025 m., Europos Komisijai sumazinus pradinj EESRK samatos projektg ir biudzeto valdymo

institucijai tam pritarus, biudzetas buvo galutinai padidintas 3,22 proc.
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Siomis sudétingomis aplinkybémis EESRK mano, kad batina pateikti biudzeta, kuriame, be teisiniy
jsipareigojimy laikymosi?, pagrindiniai prioritetai biity Sie:

— salygy vykdyti EESRK politinj darbg sudarymas. Pagrindiné administracijos uzduotis — uztikrinti, kad
EESRK nariai galéty veiksmingai atlikti savo institucinj vaidmenj ir laiku teikti auksStos kokybés
konsultacijas Europos Komisijai, Europos Parlamentui ir Europos Sgjungos Tarybai. EESRK nariai,
kuriuos Taryba paskiria i§ visy ES valstybiy nariy, uz ekspertiniy Ziniy teikima gauna iSmokas, kaip
numatyta SESV 301 straipsnyje. Nariai daznai asmeninj ir profesinj gyvenimg turi derinti su EESRK
posédziy tvarkarasciu. Jie savo veiklg organizuoja taip, kad kuo geriau iSnaudoty laika Briuselyje,
planuodami posédzius paeiliui, taip mazindami kelionés islaidas. Nariams kompensuojamos faktinés
kelionés iSlaidos nevirSijant nustatytos ribos, mokama nedidelé¢ kompensacija uz kelionés trukme ir
atstumg ir jie turi teis¢ gauti 367 EUR iSmoka nakvynés ir pragyvenimo islaidoms padengti uz kiekvieng
posédzio diena.

2024 m. birzelio 21 d. pirmg kartg per 11 mety Taryba pakoregavo $ig iSmokg Sprendimu (ES) 2024/1809.
Tai reiskia, kad palyginti su 2013 m. dienpinigiai buvo padidinti 26,55 proc., siekiant kompensuoti kasmet
augancias iSlaidas. Vis délto $is padidinimas nebuvo jtrauktas j atitinkama biudZeto eilute, todél 2025 m.
pabaigoje, nepaisant pacios institucijos pradétos restruktiirizacijos ir tam tikry organy skaifiaus
sumazinimo, teko atSaukti posédzius ir atmesti praSymus surengti posédzius. Tai, kad teko atSaukti
susitikimus ir skyriy posédzius perkelti ;1 2026 m. padéjo sutaupyti beveik 1 mln. EUR, tadiau padaré
didZiulj poveikj EESRK darbui. Tai buvo ypa¢ skausminga, nes jvyko naujos kadencijos pradZioje. Ir
naujai, ir pakartotinai paskirti nariai gerai zino apie biudzeto apribojimus, taciau jiems turi biiti suteikta
priemoniy pareigoms vykdyti.

PrasSymu skirti finansavima §iai biudzeto sriciai siekiama uztikrinti sklandy EESRK veikimg 2027 m., nes
tai atitinka visy ES institucijy, kurios remiasi i§samiomis ir laiku teikiamomis organizuotos pilietinés
visuomenés nuomonémis, interesus;

— skaitmeninés transformacijos procesy finansavimas. Planuojami pertvarkos procesai yra tikra
naujy realijy, pavyzdziui, DI. Jie padés didinti darbuotojy naSuma ir sutaupyti veiklai skiriamy 1¢Sy:
naudojantis dirbtiniu intelektu pagal DI akto reikalavimus, ZmogiSkosios pastangos bus sutelkiamos ir
nukreipiamos ] tas sritis, kuriose galima sukurti didel¢ pridéting vertg.

Skaitmenin¢ transformacija grindziama nuodugnia procesy analize, atlieckama taikant nusistovéjusia
metodika (veiklos procesy modeliavimg) ir siekiant kuo labiau supaprastinti procediiras pries jas
automatizuojant, taip sudarant sglygas panaikinti biurokratizma.

Bus suskaitmenintas nariy finansinis ciklas® , siekiant pritaikyti ir supaprastinti vidaus procesus, jdiegiant
bepopierius darbo srautus, kurie padés paspartinti procesg ir suteiks galimybe stebéti iSlaidas tikruoju
laiku. Taip galima veiksmingiau planuoti biudZeta ir stebéti jo vykdyma nei remiantis vien tik
prognozeémis.

VW —

ES institucijoms. Investicijos j kibernetinj saugumg apima apsaugg nuo tokios rizikos kaip asmens
duomeny saugumo pazeidimai ir Zala reputacijai, Komiteto sistemy ir duomeny apsauga bei
suinteresuotyjy subjekty pasitikéjimo iSsaugojimg. Kibernetinio saugumo reglamente (ES, Euratomas)
2023/2841 nustatyti aisSkis likesc¢iai dél biudzeto, kurj visos ES institucijos turi skirti kibernetiniam
saugumui uztikrinti. Kiekvienas ES subjektas kibernetiniam saugumui turi skirti pakankamg savo IRT
biudzeto dalj, o ilgalaikis orientacinis tikslas yra $iai sriciai skirti bent 10 proc. viso IRT biudzeto.
Nepaisant pakartotiniy praSymy ir Europos Parlamento pranes¢jo paramos, 2025 m. biudZeto valdymo
institucija kibernetiniam saugumui skyré tik 3,95 proc. Inovacijy ir informaciniy technologijy
departamento (DIIT) biudZeto. Todél reikia déti papildomas pastangas, o tam, kad jos biity veiksmingos,

Teisiniai jsipareigojimai: pastaty nuoma ir i§perkamoji nuoma, esamy sutarciy indeksavimas, atlyginimy indeksavimas.
Nariy finansinis ciklas — tai administracinis ir finansinis procesas, apimantis su posédziais susijusias EESRK nariy iSmokas
pradedant leidimy iSdavimu ir baigiant i§laidy kompensavimu ir apmokéjimu.
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abu komitetai turi bendradarbiauti. Bendra veikla apimty sistemy ir taikomyjy programy atnaujinimus,
pazangiy kibernetinio saugumo priemoniy diegimg ir naudojimasi papildomomis CERT-EU paslaugomis.
Abu komitetai prisidéty pagal paskirstymo schema, pagal kurig EESRK dalis biity 108 580 EUR.

Taikydamas tokj pat metoda kaip ir Regiony komitetas, EESRK turés skirti vienkarting 1 350 082 EUR
sumg kibernetiniam saugumui ir duomeny saugumui debesijoje uztikrinti, kad 2027 m. biity pasiektas
Kibernetinio saugumo reglamente nustatytas su biudzetu susijes tikslas. D¢l Sios vienkartinés investicijos
bus praSoma IT biudzetui pagal 2 1 0 straipsn;j skirti 21,52 proc. daugiau lésy, palyginti su 2026 m., kad
igyvendinant dabarting DFP biity pasiektas kibernetinio saugumo tikslas.

Sioje srityje taip pat siekiama didinti Komiteto veiklos efektyvuma, sparta ir skaitmening paZzanga bei
toliau jgyvendinti atnaujinta skaitmeninio valdymo strategija. Sia strategija bus prizilirimos visos
skaitmeninés technologijos ir duomenys visoje organizacijoje, uztikrinant suderinamumag su misy
skaitmeninés pertvarkos vizija ir integruojant pazangias technologijas, pavyzdziui, dirbtinj intelekta,
debesijos kompiuterijg ir pagal uzsakymga sukuriamas dalyvavimo skaitmening¢je erdvéje priemones.

Jokios pertvarkos nejmanoma jgyvendinti nejtraukiant darbuotojy. Todél numatyta toliau investuoti |
darbuotojy mokyma ir tobulinimasi, taip pat kurti tinkama viding struktiira Komitete siekiant skatinti,
remti ir diegti novatoriskas iniciatyvas.

2027 m. matysis darbuotojy perskirstymo ir veikla grindziamo darbo modelio jdiegimo poveikis
darbuotojams, 2026 m. perkeltiems i§ B-100 pastato, ir grandininis Siy pokyCiy poveikis kitoms
tarnyboms. Remiantis $ia patirtimi, bus toliau koreguojama pastaty politika, siekiant uZztikrinti
ekonomiskai efektyviausig turimo pastaty ploto ir galiausiai su pastatais susijusio biudzeto panaudojima;

— didesnis poveikis ir informavimo veikla. PraSomas didesnis komunikacijos biudZetas suteikty galimybe
pasiekti platesn¢ auditorijg tiek tradicinése, tiek skaitmeninése ziniasklaidos platformose, palengvinty
jitraukesnio kokybiSko turinio kiirimag ir apskritai padéty uztikrinti, kad EESRK vykdoma informavimo
veikla pasiekty visus ES piliecius. Padidinus finansavimg taip pat buty remiamos tikslinés kampanijos,
pazangios technologijos, skirtos veiksmingai komunikacijai, ir strateginés partnerystés, siekiant sustiprinti
EESRK iniciatyvas ir poveikj. Be to, EESRK planuoja dalj savo komunikacijos biudzeto skirti kovai su
dezinformacija, kad bty iSlaikytas visuomenés pasitikéjimas, remiamas demokratinis stabilumas ir
laikomasi teisiniy jsipareigojimy, susijusiy su archyvavimu tiek skaitmeniniu formatu, tiek popieriuje
(istoriniai archyvai).

Atsizvelgiant | pirmiau iSvardytus prioritetus, toliau pateikiama iSsamesné informacija apie 2027 m. biudzeto
praSymus. Jie suskirstyti | tris pagrindines sritis: pagrindiné veikla, paramos paslaugos ir
darbuotojai. Kiekvieng kategorijg kiekybiSkai iliustruoja skaiciai pagal atitinkamus biudZeto skyrius.

2.1 Pagrindinés EESRK veiklos finansavimas 2027 m.

2027-1ej1 bus ES institucijy laikotarpio vidurio perziiiros metai prie§ kitus, 2029 m. vyksiancius rinkimus ir
paskutiniai dabartinés DFP jgyvendinimo metai. Teisé¢kiiros veikla bus vykdoma visu pajégumu, taciau dél
iSoriniy aplinkybiy laikotarpio viduryje gali prireikti pakoreguoti prioritetus, todéel EESRK biudZeto
asignavimai turi biiti pakankami, kad biity uztikrintas biitinas nariy ir jy darbg remiancios administracijos
veiklos lygis.

EESRK prioritetas — stiprinti demokratija skatinant pilie¢iy dalyvavimg ir stiprinant bendradarbiavima su
suinteresuotaisiais subjektais tiek ES, tiek kaimyninése Salyse. Nors tikslios ES plétros datos dar nenustatytos,
nepaprastai svarbu parengti kaimyniniy Saliy pilieting visuomeng¢ stojimo ] Europos Sgjungg procesui ir
propaguoti ES vertybes. Toks yra 2024 m. pradzioje pradétos jgyvendinti nariy i$ Saliy kandidaciy iniciatyvos
tikslas. Pragjus 24 ménesiams $i iniciatyva buvo labai teigiamai jvertinta, o 2026 m. — konsoliduota sukiirus
specialig biudzeto eilute (1 0 09 punktas — Pilietinés visuomenés pasirengimo stojimui 1 ES veiksmai).
EESRK taip pat yra jsipareigoj¢s jgyvendinti subalansuotg socialing darbotvarke, kuria remiamas ekonomikos
konkurencingumas, pabréziant tokias iniciatyvas kaip mélynasis kursas, peré¢jimas prie Ziedinés ekonomikos
ir zaliosios pramonés praktika, kurios yra labai svarbios ES tvarumui. Komitetas pabrézia, kad norint uztikrinti
jo nuomoniy poveikj, svarbu formuoti politika remiantis jrodymais. 2027 m. biudzetas bus labai svarbus
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siekiant $iy tiksly, kurie darys didel; poveikj ES gebéjimui spresti dabartinius uzdavinius ir formuoti atsparig
ateit]. Todé¢l bitina tiksliai paskirstyti finansavimag EESRK nariy veiklai ir susijusioms institucinéms
iSlaidoms.

Tiesiogiai su nariy veikla susij¢ biudzeto skyriai yra 1 0 skyrius (Nariai ir atstovai), 2 5 skyrius (Pagrindiné
veikla) ir 2 6 skyrius (Komunikacija).

Kalbant apie 1 0 skyriy, 9,31 proc. padidéjimas susijes su 2027 m. numatyty politiniy tiksly jgyvendinimu;
manoma, kad 2027 m. bus intensyviai vykdoma teisékiiros veikla, taigi tikimasi sulaukti daug prasymy
pateikti nuomone. Be to, nariai labai aktyviai dalyvauja Europos semestro procesuose ir pilietinés visuomeneés
organy, teikiancCiy konsultacijas prekybos susitarimy jgyvendinimo klausimais (vietos pataréjy grupiy),
veikloje. Kadangi d¢l geopolitinés padéties ES ir daugelio treciyjy Saliy prekybos rySiai tampa vis glaudesni,
tikétina, kad vietos pataréjy grupiy darbo kriivis dar labiau padidés. Be to, atsizvelgiant j tai, kad 2025 m.
prasidéjusioje kadencijoje 40 proc. visy EESRK nariy yra nauji nariai, svarbu, kad naujiesiems nariams bty
surengti tinkami mokymai, kad jie galéty visapusiskai vykdyti jiems suteiktus jgaliojimus.

Pagal 1 0 0 4 punkta (Kelionés i$laidos, dienpinigiai, dalyvavimo posédziuose ir susijusios islaidos) prasoma
skirti 1§ viso 24 685 172 EUR. Nors nominaligja verte EESRK biudzetas padidéjo 9,72 proc., realiai per
pastaruosius deSimt mety jis sumazgjo 8,99 proc., o padétj dar labiau pablogino didelé infliacija.

Kalbant apie 2 5 skyriy, praSymas skirti 4,89 proc. daugiau 1¢é8y, palyginti su 2026 m., atspindi did¢jancig
veiklos apimtj, daugiausia susijusig su taikomomis priemonémis (EESRK jaunimo testas, Europos ziedinés
ekonomikos suinteresuotyjy subjekty platforma) ir didesniu iSorés dalyviy, kuriy iSlaidos atlyginamos,
skai¢iumi renginiuose, siekiant didinti suinteresuotyjy subjekty dalyvavimg ir jsipareigojimus. Vis délto
4 proc. padidéjusios vertimo zodziu iSlaidos tik i§ dalies atspindi infliacijos poveikj sutartims, visy pirma
sudarytoms su Europos Komisija (SCIC) ir Europos Parlamentu (EP) dél vertimo Zodziu paslaugy, kurios
itrauktos 1 2 5 4 8 punkta. Reikéty paZyméti, jog numatoma, kad vertimo ZodZiu pusdienio kaina padidés
10,03 proc. ir siecks 678 EUR. Siekiant iSvengti tolesnio i§laidy didéjimo, buvo sumazintas numatytas vertimo
zodZiu pusdieniy skaicius, todél kyla pavojus, kad EESRK negalés patenkinti visy vertimo Zodziu prasymy.
Vis délto vertimo zodZiu paslaugy teikimas yra nepaprastai svarbus institucijos veikimui ir, nepaisant pastangy
optimizuoti iSlaidas, toks iSlaidy uz paslaugas padidéjimas kelia grésme¢ pagrindiniam daugiakalbystés
principui.

Vertimo Zodziu paslaugas visy pirma teikia Europos Komisijos ir Europos Parlamento pareigiinai ir
darbuotojai, kuriems taikoma Europos vieSosios tarnybos darbo uzmokescio tvarka. Vertimo Zodziu pusdienio
sanaudos didéja pagal darbo uzmokestj Europos viesojoje tarnyboje.

Kadangi EESRK priklauso nuo Europos Komisijos ir Europos Parlamento vertimo ZodZiu tarnyby, susidaro
sudétinga padétis: nors vertimo ZodZiu iSlaidos negali didéti daugiau kaip 2 proc., $iy paslaugy iSlaidos yra
tiesiogiai susijusios su atlyginimy koregavimu Europos vieSojoje tarnyboje, kuris virsija §ig riba.

Todeél Siais metais Komitetas vertimo ZodZiu paslaugoms praSomga skirti biudZeta jau sumazino 598 652 EUR
(18 viso buvo prasoma skirti tik 4 proc. daugiau 1€sy), suprasdamas, kad dé¢l tokio sprendimo bus sunku visuose
posédziuose uztikrinti visiSkg daugiakalbyste.

Su 2 6 skyriumi susij¢ praSymai atitinka neatidélioting butinybe didinti institucijos vykdoma komunikacijos
ir informavimo veiklg. Prasymas skirti 7,67 proc. didesnj finansavima jau atspindi perskirstytus naujos ir
anksciau vykdytos veiklos prioritetus, siekiant papildomy léSy poreikj suderinti su biudzeto apribojimais.
Vienas 1§ skyriaus ,,Komunikacija® prioritety yra Pilietinés visuomeneés apdovanojimo teikimo atnaujinimas.
Papildoma veikla apima EESRK interneto svetainiy tobulinimg ir padidéjusiy islaidy, susijusiy su svetainiy
priegloba Europos Komisijos serveriuose, suvaldymg. Reikéty pazyméti, kad komunikacijos srityje EESRK
galimybés lanksciai naudotis biudZetu yra labai ribotos, taciau Komitetas kartu turi toliau plétoti vykdoma
informavimo veikla, kad galéty jgyvendinti neseniai priimtg Komunikacijos strategija.
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2.2 EESRK paramos paslaugy finansavimas

Tiesiogiai su paramos paslaugy finansavimu susij¢ biudzeto skyriai yra 2 0 skyrius (Pastatai ir susijusios
iSlaidos), 2 1 skyrius (Duomeny tvarkymas, jranga ir baldai) ir 2 3 skyrius (Einamosios administracinés
iSlaidos). Kiti tiesiogiai su darbuotojais susije¢ skyriai paaiskinti kitame $io dokumento skirsnyje.

Atsizvelgdamas ] i$Sukius, susijusius su 2027 m. biudzetu, EESRK siekia savo iniciatyvas nukreipti ]
strateginiy transformacijy jgyvendinimg informaciniy technologijy srityje.

ISsikélimas 1§ B-100 pastato suteikia galimybe uzsitikrinti papildoma finansinj lankstuma pagal 2 0 O straipsnj.
Uz nuomg sutaupytos léSos bus skiriamos biitinoms 2027 m. investicijoms | pastatus, pirmenybe teikiant
pasenusios jrangos atnaujinimui, taip pat energijos vartojimo efektyvumo ir aplinkosauginio veiksmingumo
didinimui. Nepaisant to, net ir imantis $iy biitiny renovacijos priemoniy, 2 0 0 straipsnio asignavimai i§ viso
sumazéjo 0,32 proc.

Skaitmeniné transformacija yra labai svarbi tokios institucijos kaip EESRK administracijai, kuri teikia parama
nariams i§ 27 ES Saliy. Suderintomis investicijomis ] inovacijas ir informacines technologijas siekiama
racionalizuoti procesus, padidinti veiksminguma ir sumazinti veiklos sgnaudas vidutinés trukmés ir ilguoju
laikotarpiu. Taip pat siekiama pagerinti paslaugy teikimg nariams, kad jie galéty vykdyti jgaliojimus taip, kad
buty galima greic¢iau atsakyti j kity institucijy prasSymus suteikti konsultacijas.

Reikéty pazyméti, kad 2027 m. jsitvirtins tendencija vis dazniau naudotis Europos Komisijos IT tarnyby
sukurta programine jranga. I$ tikryjy, planuojama jsigyti ARES programinés jrangos sistema (ir dél to
nutraukti administracinio darbo srauto programinés jrangos sistemos ,,Adonis* kiirimg), nuo sistemos ABAC
pereiti prie platformos SUMMA ir modernizuoti personalo valdymo sistemg SYSPER rengiantis pereiti prie
naujosios HRT platformos. Tai rodo, kad EESRK yra pasiryZes siekti sinergijos ir masto ekonomijos tokiame
strateginiame sektoriuje kaip informacinés technologijos.

Taciau EESRK vis dar jaucia investicijy ] informacines technologijas stygiy, kuris i§ dalies kompensuojamas
atliekant kaupiamgjj perkélima mety pabaigoje. Siuo metu informacinéms technologijoms skirtas biudZetas
sudaro apie 5 proc. viso biudZeto, palyginti su mazdaug 8 proc. kitose institucijose.

Prasymas pagal 2 1 skyriy (Duomeny tvarkymas, jranga ir baldai) skirti 18,43 proc. daugiau 1¢Sy aiSkiai
atspindi biitinybe investuoti  sektoriy, kuris yra itin svarbus institucijos veiklai ir efektyvumui uztikrinti.

Siekiant jvykdyti ES kibernetinio saugumo reglamente nustatytus jpareigojimus, siiiloma atlikti vienkarting
investicijg ] kibernetinj sauguma: pagal 2027 m. biudZeto praSyma numatoma bendradarbiauti su RK, kad
buty galima padengti iSlaidas, susijusias su sistemy ir tatkomyjy programy atnaujinimu, pazangiy kibernetinio
saugumo priemoniy diegimu ir naudojimusi papildomomis CERT-EU paslaugomis. 2100 ir 2102
punktams EESRK skirty 1 350 082 EUR sumag. [skaitant Sias investicijas | kibernetinj; sauguma, pagal 2 1
skyriy biity praSoma skirti 18,43 proc. daugiau 1éSy.

Kalbant apie 2 3 skyriy, praSymas skirti 10,64 proc. didesn; finansavima grindZiamas biitinybe kompensuoti
EESRK ismetamg CO; kiekj.

23 Darbuotojai

Personalo iStekliams ir toliau taikomi labai dideli apribojimai. Paskutinj kartg vienas administratoriaus (AD)
etatas EESRK buvo skirtas per 2025 m. biudzeto procediira, siekiant patenkinti konkre€ius kibernetinio
saugumo poreikius, panasiai kaip ir kitose ES institucijose.

2013-2026 m. EESRK darbuotojy skai¢ius sumazéjo labiausiai 1§ visy ES institucijy (7,7 proc.). D¢l Siy
nuolatiniy iStekliy ribojimy, kartu vis dauggjant prioritety ir politiniu mandatu grindZziamy iniciatyvy
(pavyzdziui, nariy i§ Saliy kandidaciy iniciatyva ir jaunimo testas), 2025 m. gerokai sumazéjo galimybeés
lanks¢iai naudoti biudZeto 1¢Sas. Si mazéjimo tendencija turéty islikti ir 2026 m. bei 2027 m.

I 2027 m. samatos projekta Siuo metu jtraukta po du papildomus administratoriy (AD) ir asistenty (AST)
etatus, kad buty patenkinti konkretiis poreikiai, visapusiSkai atsizvelgiant j pirmiau iSdéstytus prioritetus.
Kalbant konkreciau, prasoma:
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— E departamente sukurti vieng papildomg finansiniy ir biudzeto duomeny analitiko etata (AD 5), skirtg
informacijai 1§ jvairiy Saltiniy rinkti ir derinti, duomeny kokybei uZztikrinti ir nuosekliems duomeny
rinkiniams kurti, kad biity galima nustatyti désningumus, tendencijas ir tarpusavio rysius;

— komunikacijos srityje (D departamente) sukurti vieng papildoma AST 3 kategorijos etatg socialiniuose
tinkluose vykdomai veiklai ir skaitmeninei komunikacijai internete stiprinti;

— IIT departamente sukurti vieng papildoma AST 3 kategorijos etata konkreciai kibernetiniam saugumui
remti (Sio etato jau buvo prasoma 2025 m. ir 2026 m.);

— medicinos tarnyboje sukurti vieng papildomg laiking AD 7 kategorijos etata. Anks¢iau gydytoja buvo
jdarbinta pagal kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo sglygy 123 straipsnj (specialiojo pataréjo
pareigos), o Siuo metu dirba pagal laikinojo darbuotojo (TA 2b) sutartj iSimties tvarka skirtu etatu (AD 7
kategorija). Tai atitinka dabarting kity institucijy praktika, o EESRK gali buti konkurencingas darbdavys
pritraukiant darbuotojus eiti §ias labai specializuotas pareigas. Sis prasymas gali bati laikomas neutralaus
poveikio biudZetui, nes atitinkamai sumazéty 1400-CS eilutéje nurodyti asignavimy prasSymai.

12027 m. samatos projekta taip pat jtrauktas prasymas atliekant sertifikavimo procediirg du AST 6 kategorijos
etatus pakeisti dviem AD 6 kategorijos etatais: vieng — E departamento Biudzeto skyriuje, o kita — A
departamento Atsigavimo valdymo ir planavimo sektoriuje.

Reikia pabrézti praSymo skirti papildomy zmogiskyjy istekliy rimtumg ir nuoseklumo siekima. Darbuotojy
skai¢iaus mazinimas nuo 2013 m. daro neproporcinga poveikj mazesnéms administracijoms, tokioms kaip
EESRK, nes jy darbuotojy skai¢ius yra ribotas ir kiekvienas darbuotojas atlieka itin svarby vaidmen;.
Tokiomis aplinkybémis dél darbuotojy skai¢iaus mazinimo greitai atsiranda dideliy spragy teikiant paslaugas,
nes darbuotojai daznai atlieka keleta svarbiy funkcijy. Didesnés organizacijos, kuriose darbuotojai atlieka
labiau specializuotus vaidmenis, lengviau prisitaiko prie tokio sumazinimo. Be to, i$Siikiai, susij¢ su naujy
darbuotojy idarbinimu ir mokymu, kartu su padidéjusiu darbo kriiviu likusiems darbuotojams, daro didelj
poveikj veiksmingumui EESRK.

Dél Siy priezas¢iy manoma, kad tikslinga prasyti biudZeto valdymo institucijos leisti nuo 2027 m. Siek tiek ir
pagristai padidinti darbuotojy skaiciy.

Su darbuotojais susijusiy iSlaidy poveikis biudZetui nustatytas 1 2 0 straipsnyje (Darbo uZzmokestis ir kitos
teises) ir 1 4 0 straipsnyje (Kiti darbuotojai ir iSorés asmenys).

3 BAIGIAMOSIOS PASTABOS

Bendra praSoma 2027 m. biudZeto suma — 187 651 416 EUR. Nors nominaligja verte EESRK biudzetas didéja
4,47 proc., realiai per pastaruosius kelerius metus jis sumaz¢jo, o padétj dar labiau pablogino didelé infliacija.

fV v —

institucija, kurios misija unikali — koordinuoti pilietinés visuomenés balsg ES institucijy labui. Kelerius metus
1§ eilés reikalaujama 2 proc. virSutiné biudzeto riba su atlyginimais nesusijusioms iSlaidoms yra nepakeliama
ir del jos labai nukencia veiksmy laisvés neturin¢ios administracijos, pavyzdziui, EESRK. D¢l §ios priezasties
2027 m. EESRK biudZeto projekte biudzeto valdymo institucijos praSoma labai nedidele administracinio
biudZeto dalj skirti organizuotos pilietinés visuomenés vaidmeniui ir poveikiui ES sprendimy priémimo
procese remti ir stiprinti.

PAJAMOS

Duomenys

antra$tiné
dalis

3 ADMINISTRACINES PAJAMOS | 19676 986 20 152920 22451 507,23

Islaidy kategorija: 2027 m. samata 2026 m. samata Vykdymas 2025 m.
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antrastiné

dalis Islaidy kategorija: 2027 m. samata 2026 m. samata Vykdymas 2025 m.
4 FINANSINES PAJAMOS,
DELSPINIGIAI IR BAUDOS p.m. p.m. 0,—
IS viso 19 676 986 20 152 920 22 451 507,23

3 ANTRASTINE DALIS — ADMINISTRACINES PAJAMOS

Duomenys
antrastiné
dalis Islaidy kategorija: 2027 m. samata 2026 m. samata Vykdymas 2025 m.
skyrius
30 PAJAMOS IS DARBUOTOJY 19 676 986 20152920 18 462 497,17
31 SU TURTU SUSIJUSIOS
PAJAMOS p.m. p.m. 889 373,23
32 PAJAMOS, GAUTOS UZ
PREKIU TIEKIMA, PASLAUGU
TEIKIMA IR DARBU
ATLIKIMA —
ASIGNUOTOSIOS PAJAMOS p.m. p-m. 2 662 213,38
33 KITOS ADMINISTRACINES
PAJAMOS p.m. p.m. 437 423,45
antra§tiné dalis 3 — I§ viso 19 676 986 20 152 920 22 451 507,23

3 0 SKYRIUS — PAJAMOS IS DARBUOTOJU

Duomenys
antrastiné
dalis
skyrius Islaidy kategorija: 2027 m. samata 2026 m. samata Vykdymas 2025 m.
straipsnis
punktas
300 ‘Mokesciai ir rinkliavos
3000 Darbo uzmokesciui taikomi
mokesciai 7 635392 7 886 586 7208 274,37
3001 Darbo uzmokes¢iui taikomos
specialiosios rinkliavos 1523377 1571795 1438 159,82
straipsnis 3 0 0 — Tarpiné suma 9 158 769 9458 381 8 646 434,19
301 Imokos | pensijy sistemq
3010 Darbuotojy jmokos j pensijuy
sistema 10518 217 10 694 539 9550 835,40
3011 Darbuotojy teisiy i pensija
pervedimas ar i$pirkimas p-m. p-m. 265 227,58
3012 Atostogaujanciy pareigliny jmokos j
pensijy sistemag p-m. p.m. 0,—|
straipsnis 3 0 1 — Tarpiné suma 10518 217 10 694 539 9 816 062,98
skyrius 3 0 — IS viso 19 676 986 20 152 920 18 462 497,17
3 0 0 straipsnis — Mokesciai ir rinkliavos
3 0 0 0 punktas — Darbo uzmokes¢iui taikomi mokes¢iai
Duomenys
2027 m. samata 2026 m. samata Vykdymas 2025 m.
7 635 392 7 886 586 7208 274,37
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Teisinis pagrindas

Protokolas dél Europos Sajungos privilegijy ir imunitety, ypac jo 12 straipsnis.

1968 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 260/68, nustatantis apmokestinimo Europos Bendrijy

naudai salygas ir tvarka (OL L 56, 1968 3 4, p. 8, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/1968/260/0j).

3 0 0 1 punktas — Darbo uzmokesciui taikomos specialiosios rinkliavos

Duomenys
2027 m. samata 2026 m. samata Vykdymas 2025 m.
1523377 1571795 1438 159,82
Teisinis pagrindas
Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostatai, ypac jy 66a straipsnis.
3 0 1 straipsnis — Jmokos | pensijy sistemq
3 0 1 0 punktas — Darbuotojy jmokos j pensijy sistema
Duomenys
2027 m. samata 2026 m. samata Vykdymas 2025 m.
10518 217 10 694 539 9550 835,40
Teisinis pagrindas
Europos Sajungos pareigliny tarnybos nuostatai, ypac jy 83 straipsnio 2 dalis.
301 1 punktas — Darbuotojy teisiy | pensija pervedimas ar iSpirkimas
Duomenys
2027 m. samata 2026 m. samata Vykdymas 2025 m.
p.m. p-m. 265 227,58
Teisinis pagrindas

Europos Sgjungos pareigiiny tarnybos nuostatai, ypac jy VIII priedo 4 straipsnis, 11 straipsnio 2 ir 3 dalys ir 48 straipsnis.

3 0 1 2 punktas — Atostogaujanéiy pareigtiny jmokos j pensijy sistemag

Duomenys
2027 m. samata 2026 m. samata Vykdymas 2025 m.
p.m. p.m. 0,—
31 skYRIUS — SU TURTU SUSIJUSIOS PAJAMOS
Duomenys
antrastine
dalis
skyrius Islaidy kategorija: 2027 m. samata 2026 m. samata Vykdymas 2025 m.
straipsnis
punktas
310 Nekilnojamojo turto pardavimas —
\Asignuotosios pajamos p-m. p.m. 0,—|
311 Kito turto pardavimas p-m. p.-m. 0,—|
312 Nekilnojamojo turto nuoma ir
subnuoma — Asignuotosios
\pajamos p-m. p.m. 889 373,23
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antrastiné

dalis
skyrius I8laidy kategorija: 2027 m. samata 2026 m. samata Vykdymas 2025 m.
straipsnis
punktas
skyrius 3 1 — IS viso p.m. p.m. 889 373,23
3 1 0 straipsnis — Nekilnojamojo turto pardavimas — Asignuotosios pajamos
Duomenys
2027 m. samata 2026 m. samata Vykdymas 2025 m.
p.m. p.m. 0,—
Pastabos

I §j straipsnj jraSomos pajamos, gautos pardavus Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui priklausantj nekilnojamaji

turta.

Remiantis Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalimi §ios pajamos turi biiti laitkomos asignuotosiomis pajamomis ir i§laidy
eilutése, i kurias buvo jtrauktos atitinkamas pajamas sukuriancios pradinés islaidos, leidzia jraSyti papildomus asignavimus.

3 1 1 straipsnis — Kito turto pardavimas

Duomenys

2027 m. samata

2026 m. samata

Vykdymas 2025 m.

p.m.

p.m.

Pastabos

I 8 punktg jraSomos pajamos uz parduotg ar i$ dalies pakeista Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui priklausantj kita

turta.

3 1 2 straipsnis — Nekilnojamojo turto nuoma ir subnuoma — Asignuotosios pajamos

Duomenys

2027 m. samata

2026 m. samata

Vykdymas 2025 m.

889 373,23

Pastabos

Remiantis Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalimi $ios pajamos turi biiti laikomos asignuotosiomis pajamomis ir i§laidy
eilutése, i kurias buvo jtrauktos atitinkamas pajamas sukuriancios pradinés islaidos, leidzia jraSyti papildomus asignavimus.

32 SKYRIUS — PAJAMOS, GAUTOS UZ PREKIU TIEKIMA, PASLAUGU TEIKIMA
IR DARBU ATLIKIMA — ASIGNUOTOSIOS PAJAMOS

Duomenys
antrastine
dalis
skyrius Islaidy kategorija: 2027 m. samata 2026 m. samata Vykdymas 2025 m.
straipsnis
punktas
320 Pajamos, gautos uZ prekiy tiekimg,
\paslaugy teikimg ir darby atlikimq
— Asignuotosios pajamos
3202 Pajamos, gautos uz prekiy tiekima,
paslaugy teikima ir darby atlikima
kitoms Sajungos institucijoms,
organams, tarnyboms ir agentiiroms
— Asignuotosios pajamos p.m. p.m. 266221338
straipsnis 3 2 0 — Tarpiné suma p-m. p.-m. 2662 213,38
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antrastine
dalis
skyrius I8laidy kategorija: 2027 m. samata 2026 m. samata Vykdymas 2025 m.
straipsnis
punktas
321 Kity institucijy ar jstaigy
kompensuojamos komandiruociy
iSmokos — Asignuotosios pajamos p.m. p.m. 0,—
322 Pajamos, gautos is treCiyjy Saliy u?
\prekes, paslaugas ir darbus —
Asignuotosios pajamos p-m. p.-m. 0,—|
skyrius 3 2 — IS viso p.m. p.m. 2 662 213,38
3 2 0 straipsnis — Pajamos, gautos uz prekiy tiekimg, paslaugy teikimgq ir darby
atlikimg — Asignuotosios pajamos
3 2 0 2 punktas — Pajamos, gautos uz prekiy tiekima, paslaugy teikima ir darby atlikima kitoms Sajungos
institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiroms — Asignuotosios pajamos
Duomenys
2027 m. samata 2026 m. samata Vykdymas 2025 m.
p.m. p.m. 2662 213,38
Pastabos

Remiantis Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalimi §ios pajamos turi bliti laikomos asignuotosiomis pajamomis ir i§laidy
eilutése, i kurias buvo jtrauktos atitinkamas pajamas sukuriancios pradinés islaidos, leidzia jraSyti papildomus asignavimus.

3 2 1 straipsnis — Kity institucijy ar jstaigy kompensuojamos komandiruociy iSmokos — Asignuotosios

pajamos

Duomenys

2027 m. samata

2026 m. samata

Vykdymas 2025 m.

p.m.

p.m.

Pastabos

Remiantis Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalimi $ios pajamos turi biiti laikomos asignuotosiomis pajamomis ir i§laidy
eilutése, i kurias buvo jtrauktos atitinkamas pajamas sukuriancios pradinés islaidos, leidzia jraSyti papildomus asignavimus.

3 2 2 straipsnis — Pajamos, gautos is trecCiyjy Saliy uZ prekes, paslaugas ir darbus — Asignuotosios

pajamos

Duomenys

2027 m. samata

2026 m. samata

Vykdymas 2025 m.

p.m.

p.m.

Pastabos

Remiantis Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalimi Sios pajamos turi biiti laikomos asignuotosiomis pajamomis ir islaidy
eilutése, j kurias buvo jtrauktos atitinkamas pajamas sukuriancios pradinés islaidos, leidzia jrasyti papildomus asignavimus.

LT

12

LT



3 3 SKYRIUS — KITOS ADMINISTRACINES PAJAMOS

Duomenys
antras§tiné
dalis
skyrius I8laidy kategorija: 2027 m. samata 2026 m. samata Vykdymas 2025 m.
straipsnis
punktas
330 Neteisingai iSmokéty sumy
graZinimas — Asignuotosios
\pajamos p.m. p.m. 12 373,17
331 Konkreciam tikslui numatytos
\pajamos (pajamos is fondy,
subsidijos, dovanos ir testamentu
\paliktas turtas) — Asignuotosios
\pajamos p-m. p-m. 0,—
333 Gautos draudimo iSmokos —
\Asignuotosios pajamos p.m. p.m. 0,—
338 Kitos pajamos i§ administracinés
veiklos — Asignuotosios pajamos p-m. p-m. 425 050,28
339 Kitos pajamos i$ administracinés
veiklos p.m. p.m. 0,—|
skyrius 3 3 — IS viso p-m. p-m. 437 423,45
3 3 0 straipsnis — Neteisingai iSmokéty sumy grqZinimas — Asignuotosios pajamos
Duomenys
2027 m. samata 2026 m. samata Vykdymas 2025 m.
p.m. p.m. 12 373,17
Pastabos

Remiantis Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalimi $ios pajamos turi biiti laikomos asignuotosiomis pajamomis ir i§laidy
eilutése, i kurias buvo jtrauktos atitinkamas pajamas sukuriancios pradinés islaidos, leidzia jraSyti papildomus asignavimus.

3 3 1 straipsnis — Konkreciam tikslui numatytos pajamos (pajamos i§ fondy, subsidijos, dovanos ir
testamentu paliktas turtas) — Asignuotosios pajamos

Duomenys

2027 m. samata

2026 m. samata

Vykdymas 2025 m.

Pastabos

Remiantis Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalimi $ios pajamos turi biiti laikomos asignuotosiomis pajamomis ir i§laidy
eilutése, j kurias buvo jtrauktos atitinkamas pajamas sukurian¢ios pradinés islaidos, leidZia jrasyti papildomus asignavimus.

3 3 3 straipsnis — Gautos draudimo iSmokos — Asignuotosios pajamos

Duomenys

2027 m. samata

2026 m. samata

Vykdymas 2025 m.

p.m.

p.m.

Pastabos

Remiantis Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalimi Sios pajamos turi biiti laikomos asignuotosiomis pajamomis ir iSlaidy
eilutése, j kurias buvo jtrauktos atitinkamas pajamas sukurianc¢ios pradinés islaidos, leidZia jraSyti papildomus asignavimus.
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3 3 8 straipsnis — Kitos pajamos i administracinés veiklos — Asignuotosios pajamos

Duomenys

2027 m. samata

2026 m. samata

Vykdymas 2025 m.

p.m.

p.m.

425 050,28

Pastabos

I §j straipsnj jraSomos kitos jmokos ir gragzinamosios i§mokos, susijusios su Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto

administracine veikla.

Remiantis Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalimi Sios pajamos turi biti laikomos asignuotosiomis pajamomis ir iSlaidy
eilutése, j kurias buvo jtrauktos atitinkamas pajamas sukuriancios pradinés islaidos, leidzia jraSyti papildomus asignavimus.

3 3 9 straipsnis — Kitos pajamos i§ administracinés veiklos

Duomenys
2027 m. samata 2026 m. samata Vykdymas 2025 m.
p.m. p.m. 0,—
Pastabos
I §j straipsnj jraSomos kitos pajamos i$ administracinés veiklos.
4 ANTRASTINE DALIS — FINANSINES PAJAMOS, DELSPINIGIAI IR
Duomenys
antrastine
dalis Islaidy kategorija: 2027 m. samata 2026 m. samata Vykdymas 2025 m.
skyrius
40 PAJAMOS IS INVESTICIJU IR
SASKAITU p.m. p.m. 0,—
41 DELSPINIGIAI p.m. p.m. 0,—|
antrastiné dalis 4 — IS viso p.m. p.m. 0,—
4 0 SKYRIUS — PAJAMOS IS INVESTICIJU IR SASKAITU
Duomenys
antrastine
dalis
skyrius Islaidy kategorija: 2027 m. samata 2026 m. samata Vykdymas 2025 m.
straipsnis
punktas
400 Pajamos is investicijy, suteikty
\paskoly ir banko sqskaity p-m. p.-m. 0,—|
skyrius 4 0 — IS viso p.-m. p.-m. 0,—|
4 0 0 straipsnis — Pajamos is investicijy, suteikty paskoly ir banko sqskaity
Duomenys
2027 m. samata 2026 m. samata Vykdymas 2025 m.
p.m. p.m. 0,—
Pastabos

I §j straipsnj jraSomos pajamos i§ investicijy, suteikty paskoly ir banko arba kitos paltikanos, gautos uz Europos ekonomikos ir

socialiniy reikaly komiteto saskaitas.

LT

14

LT



4 1 SKYRIUS — DELSPINIGIAI

Duomenys
antrastine
dalis
skyrius I8laidy kategorija: 2027 m. samata 2026 m. samata Vykdymas 2025 m.
straipsnis
punktas
419 Kiti delspinigiai p.m. p.m. 0,—|
skyrius 4 1 — IS viso p.m. p.m. 0,—
4 19 straipsnis — Kiti delspinigiai
Duomenys
2027 m. samata 2026 m. samata Vykdymas 2025 m.
p.m. p.m. 0,—
Teisinis pagrindas

2024 m. rugséjo 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2024/2509 dél Sgjungos bendrajam biudzetui
taikomy finansiniy taisykliy (OL L, 2024/2509, 2024 9 26, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/ 2024/2509/0j), ypac jo 98 straipsnio

4 dalis.

ISLAIDOS

Duomenys
ant(;:lsitsme I§laidy kategorija: 2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
1 INSTITUCIJOJE DIRBANTYS
ASMENYS 135083 155 131 544 310 122 576 044,23
2 PASTATAI BALDAI, [JRANGA
IR KITOS VEIKLOS
SANAUDOS 48 039 066 48 082 342 50 069 662,81
10 KITOS ISLAIDOS p.m. p.m. 0,—|
I§ viso 183 122 221 179 626 652 172 645 707,04

1 ANTRASTINE DALIS — INSTITUCIJOJE DIRBANTYS ASMENYS

Duomenys
antrastiné
dalis I8laidy kategorija: 2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
skyrius
10 INSTITUCIJOS NARIAI IR
ATSTOVAI 25327493 23 810 449 22 607 906,45
12 PAREIGUNAI IR LAIKINIEJI
DARBUOTOJAI 101 268 000 99 477 541 92 400 470,—
14 KITI DARBUOTOJAI IR
ISORES PASLAUGOS 6349 973 6097013 5576 574,62
16 KITOS SU INSTITUCILIOJE
DIRBANCIAIS ASMENIMIS
SUSITUSIOS ISLAIDOS 2 137 689 2159307 1991 093,16
antrastiné dalis 1 — IS viso 135 083 155 131 544 310 122 576 044,23
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1 0 SKYRIUS — INSTITUCIJOS NARIAI IR ATSTOVAI

Duomenys
antrasting
dalis
skyrius I8laidy kategorija: DFP 2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 2025/2027
straipsnis
punktas
100 Specifinés iSmokos ir
mokéjimai
1000 Specifinés iSmokos ir
mokéjimai 7.2.623 592 131 579 991 549 232,25 92,76 %
1004 Kelionés islaidos,

kelionpinigiai ir
dienpinigiai, dalyvavimo
posédziuose ir kitos

susijusios i§laidos 7.2.623 23985172 22498334 21371934,— 89,10 %
1005 Institucijos nariy mokymo

veikla 7.2.623 100 000 94 683 0,—
1008 Pramonés permainy

konsultacinés komisijos
nariy kelionés i$laidos,
kelionpinigiai ir
dienpinigiai, dalyvavimo
posédziuose ir kitos su tuo
susijusios i§laidos 7.2.662 650 190 637 441 629 550,— 96,83 %

1009 Konkretis pilietinés
visuomenés pasirengimo
Europos Sajungos atei¢iai

veiksmai 7.2.662 p.m. p.m. 0,—
straipsnis 1100 Tarpine 25327493 23810 449 2255071625 89,04 %
105 Tolesnis mokymasis, kalby
kursai ir kiti kursai 7.2.623 p.m. p.m. 57 190,20
skyrius 1 0 — IS viso 25327 493 23 810 449 22 607 906,45 89,26 %

1 0 0 straipsnis — Specifinés iSmokos ir mokéjimai

1 0 0 0 punktas — Specifinés iSmokos ir mokéjimai

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
592131 579 991 549 232,25

Pastabos

Sis asignavimas skirtas padengti i¥mokas ir mokéjimus Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nariams, jskaitant
pareigines i¥mokas ir kitas i¥mokas. Sis asignavimas taip pat skirtas padengti draudimo i§mokas, jskaitant sveikatos draudima,
draudima nuo nelaimingy atsitikimy, kelionés pagalbos draudimg ir laissez-passer, kelioniy agentiiros valdymo mokescius, veiklos,
susijusios su medicinine prevencija, iSlaidas ir specifing pagalba nejgaliems nariams, Pramonés permainy konsultacinés komisijos
(CCMI) nariams, jy pakaitiniams nariams ir Komiteto pataréjams.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

1 0 0 4 punktas — Kelionés islaidos, kelionpinigiai ir dienpinigiai, dalyvavimo posédziuose ir kitos susijusios i§laidos

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
23985172 22 498 334 21371934,—

Pastabos

Sis asignavimas skirtas padengti i¥mokas, skirtas Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nariams ir jy pakaitiniams
pagal dabartines taisykles dél transporto iSlaidy bei kelionés ir posédziy iSmoky padengimo.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.
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1 0 0 5 punktas — Institucijos nariy mokymo veikla

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
100 000 94 683 0,—

Pastabos

Siais asignavimais pagal taikomus teisés aktus padengiamos Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nariy dalyvavimo
kalby kursuose ar kituose atitinkamuose mokymuose islaidos.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

1 0 0 8 punktas — Pramonés permainy konsultacinés komisijos nariy kelionés islaidos, kelionpinigiai ir dienpinigiai,
dalyvavimo posédziuose ir kitos su tuo susijusios iSlaidos

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
650 190 637 441 629 550,—

Pastabos

Sis asignavimas skirtas padengti i$mokas, skirtas Pramonés permainy konsultacinés komisijos (PPKK) nariams ir jos pakaitiniams
pagal veikiancias taisykles dél transporto i§laidy apmokéjimo bei kelionés ir posédziy iSmoky.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

1 0 0 9 punktas — Konkretiis pilietinés visuomenés pasirengimo Europos Sgjungos ateiciai veiksmai

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.

p.m. p.m. 0,—

Pastabos

Siais asignavimais pagal galiojancius teisés aktus padengiamos pilietinés visuomenés atstovy, isskyrus Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komiteto narius, (pvz., $aliy kandidaéiy, jaunimo ir kity tinkamai i$ anksto nustatyty atstovy), dalyvaujanciy
Komiteto organizuojamuose posédziuose ar renginiuose, kuriy tikslas — uztikrinti ilgalaikj pilietinés visuomenés pasirengima
Sajungos ateiCiai (pvz., plétrai, naujai politikai) ir remti susijusius inovacijy projektus, kelionés i§laidos ir dienpinigiai.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

1 0 5 straipsnis — Tolesnis mokymasis, kalby kursai ir kiti kursai

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
p.m. p-m. 57 190,20

Pastabos

Sis asignavimas skirtas subsidijuoti dalj kalbos kursy registracijos mokes¢io ar kitus profesinio mokymo seminarus, kuriuos lanko
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nariai.

12 SKYRIUS — PAREIGUNAI IR LAIKINIEJI DARBUOTOJAI

Duomenys

antrastine

dalis

skyrius I8laidy kategorija: DFP 2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 2025/2027

straipsnis

punktas
120 Darbo uimokestis ir kitos

iSmokos
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antrasting
dalis
skyrius I§laidy kategorija: DFP 2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 2025/2027
straipsnis
punktas
1200 Darbo uzmokestis ir
iSmokos 7.2.611 100 698 000 98 880 971 91 577 795,47 90,94 %
1202 Apmokami vir§valandziai 7.2.611 20 000 19 000 14 575,38 72,88 %
1204 Ismokos, susijusios su
pradéjimu eiti pareigas,
perkélimu ir tarnybos
nutraukimu 7.2.631 215 000 234 570 320 542,—| 149,09 %
straipsnis 120 — T":ﬁ;;’; 100 933 000 99 134 541 91912912,85 91,06 %
122 ISmokos anksciau laiko
nutraukus tarnybgq
1220 Ismokos darbuotojams,
nutraukusiems tarnyba ir
i§leistiems atostogy
vadovaujantis tarnybos
interesais 7.2.632 335000 343 000 487 557,15 145,54 %
1222 ISmokos nustojus eiti
pareigas ir speciali
pareigtiny ir laikinyjy
darbuotojy pensijy sistema | 7.2.632 p.m. p.m. 0,—
straipsnis 122 — Tarpiné 335000 343 000 487 557,15 145,54 %
suma
129 Laikinasis asignavimas 7.2.611 p-m. p.m. 0,—
skyrius 12 — IS viso 101 268 000 99 477 541 92 400 470,— 91,24 %
Pastabos
Siame skyriuje jraSytiems asignavimams pritaikytas fiksuotas 4,5 % sumazinimas.
1 2 0 straipsnis — Darbo uZmokestis ir kitos iSmokos
1 2 0 0 punktas — Darbo uzmokestis ir iSmokos
Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)
2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
100 698 000 98 880 971 91 577 795,47

Pastabos

Sis asignavimas i§ esmés skirtas padengti iSlaidas, susijusias su personalo plane nurodytas pareigas einanciais pareiglinais ir
laikinaisiais darbuotojais:

— atlyginimus, iSmokas ir su atlyginimais susijusius mokéjimus,

— sveikatos, nelaimingo atsitikimo ir profesinés ligos ir kitas socialinio draudimo islaidas,

— Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto jnasus j bendrg sveikatos draudima,

— fiksuoto dydzio iSmokas uz vir§valandzius,

— kitas iSmokas, jskaitant vaiko ar Seimos nario prieziiiros atostogy iSmokas,

— iSmokas, padengiancias pareigiiny ar laikinyjy darbuotojy, jy sutuoktiniy ir i§laikomy asmeny kelionés i§ jdarbinimo vietos j

kilmés vietg iSlaidas,

— kitoje nei jdarbinimo vietos Salyje mokamam atlyginimui ar jo daliai taikomus korekcinius koeficientus,

— laikinyjy darbuotojy draudimo nuo nedarbo islaidas ir pervedimy laikiniesiems darbuotojams, kuriuos turi jvykdyti Komitetas,

kad jiems biity suteiktos teisés | pensija arba jie iSlaikyty tas teises jy kilmes Salyje, islaidas,

— kompensacija, atleidziant i§ darbo bandomajam laikotarpiui priimta pareigiing, kadangi jo darbas akivaizdziai neatitinka

reikalavimy,

— kompensacija Komitetui nutraukiant darbo sutartj su laikinuoju darbuotoju,
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— atnaujinimg dél atlyginimy indeksavimo poveikio atitinkamais metais,

— galimg jna$a i iSlaidas infrastruktiirai ir ergonomines iSlaidas darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu biidu, atsizvelgiant |
biudzeto galimybes, laikantis Komiteto sprendimo dél darbo tvarkos.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.
Teisinis pagrindas
Europos Sajungos pareigliny tarnybos nuostatai.

Kity Europos Sagjungos tarnautojy jdarbinimo salygos.

1 2 0 2 punktas — Apmokami virSvalandziai

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
20 000 19 000 14 575,38

Pastabos

Sis asignavimas skirtas apmokéti pareigiinams vir§valandzius pagal teisiniame pagrinde jtvirtintas salygas.
Sis asignavimas taip pat skirtas padengti atlyginimy indeksavimo poveikj atitinkamais metais.

Teisinis pagrindas

Europos Sgjungos pareigiiny tarnybos nuostatai, ypaé jy 56 straipsnis ir VI priedas.

Kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo salygos.

1 2 0 4 punktas — ISmokos, susijusios su pradéjimu eiti pareigas, perkélimu ir tarnybos nutraukimu

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
215 000 234570 320 542,—

Pastabos
Sis asignavimas skirtas padengti:

— pareiginy ir laikinyjy darbuotojy (jskaitant jy Seimos narius) kelionés islaidas pradéjus eiti pareigas, nutraukus tarnyba ar
persikélus j kitg tarnybos vieta,

— pareiginy ir laikinyjy darbuotojy jsikiirimo (pakartotinio jsikfirimo) ir persikraustymo islaidas, kurie, jiems pradéjus eiti
pareigas arba juos perkélus | nauja tarnybos vieta, turi pakeisti gyvenamajg vieta arba kurie nutraukus tarnyba Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitete keliasi gyventi | kita gyvenamaja vieta,

— pareiginy ir laikinyjy darbuotojy, kurie pateikia jrodymy, kad privalo pakeisti savo gyvenamajg vieta pradéjus eiti pareigas
arba juos perkélus | naujg tarnybos viets, dienpinigius,

— atlyginimy indeksavimo poveikj finansiniais metais.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.
Teisinis pagrindas

Europos Sagjungos pareigiiny tarnybos nuostatai.

Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo sglygos.
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1 2 2 straipsnis — ISmokos anksciau laiko nutraukus tarnybg

1 2 2 0 punktas — ISmokos darbuotojams, nutraukusiems tarnybg ir i§leistiems atostogy vadovaujantis tarnybos
interesais

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.

335000 343 000 487 557,15

Pastabos

Sis asignavimas skirtas padengti iSmokoms, mokamoms pareigiinams, kuriems suteiktas rezervo statusas, kai Europos ekonomikos
ir socialiniy reikaly komitete mazinamas pareigybiy skaicius, pareigiinams, kurie isleidziami atostogy tarnybos interesais arba
vyresniems vadovaujancias pareigas einantiems pareiglinams, atstatydintiems i§ pareigy vadovaujantis tarnybos interesais.

Jis taip pat padengia darbdavio mokama sveikatos draudimo jmoka ir iSlaidas, patiriamas pritaikius toms iSmokoms taikoma
korekcinj koeficienta.

Teisinis pagrindas

Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostatai, ypac jy 41, 42c¢ ir 50 straipsniai ir IV priedas.

1 2 2 2 punktas — ISmokos nustojus eiti pareigas ir speciali pareigiiny ir laikinyjy darbuotojy pensijy sistema

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
p-m. p-m 0,—
Pastabos
Sis asignavimas skirtas padengti:
— i8mokas, pervedamas pagal teisiniame pagrinde jtvirtintas salygas,
— darbdavio mokamg i§moky gavéjy sveikatos draudimo jmoky dalj,
— jvairioms iSmokoms taikomus korekcinius koeficientus.
Teisinis pagrindas
Europos Sajungos pareigliny tarnybos nuostatai, ypac jy 64 ir 72 straipsniai.
1 2 9 straipsnis — Laikinasis asignavimas
Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)
2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
p.m. p.m. 0,—
W .
14 SKYRIUS — KITI DARBUOTOJAI IR ISORES PASLAUGOS
Duomenys
antra§tiné
dalis
skyrius Islaidy kategorija: DFP 2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 2025/2027
straipsnis
punktas
140 Kiti darbuotojai ir iSorés
|personalas
1400 Kiti darbuotojai 7.2.612 3249 596 3207 850 310392334  9552%
1404 Stazuotés, subsidijos ir
keitimasis pareigiinais 7.2.612 1128 650 1022777 775 287,90 68,69 %
1408 ISmokos, susijusios su
pradéjimu eiti pareigas, 7.2.631 44 000 42 000 40000,—| 90,91 %
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antrastiné
dalis
skyrius I§laidy kategorija: DFP 2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 2025/2027
straipsnis
punktas
perkélimu ir tarnybos
nutraukimu
straipsnis 140 —T¢ “pme 4422246 4272627 3919211,24)  88,62%
142 ISorés paslaugos
1420 Papildomos paslaugos
Vertimo rastu tarnybai ir
vertimo rastu bei su
uzsakomosiomis
paslaugomis susijusios
priemoneés 7.2.682 1057 100 1012116 887 254,40 83,93 %
1422 ISorés konsultacijos
teisékiros darbo klausimais | 7.2.662 744 405 702270 638 500,— 85,77 %
1424 Tarpinstitucinis
bendradarbiavimas ir iSorés
paslaugos personalo
valdymo srityje 7.2.683 126 222 110 000 131 608,98 104,27 %
straipsnis 1 4 2 — Tarpiné 1927 727 1 824 386 165736338 85,98 %
suma
149 Laikinasis asignavimas 7.2.612 p-m. p.m. 0,—
skyrius 1 4 — IS viso 6349 973 6097 013 5576 574,62 87,82 %
1 4 0 straipsnis — Kiti darbuotojai ir iSorés personalas
1 4 0 0 punktas — Kiti darbuotojai
Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)
2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
3249 596 3207 850 3103 923,34

Pastabos

Sie asignavimai skirti §ioms i§laidoms padengti:

— kity, ypac¢ sutartininky ir vietos darbuotojy, specialiyjy pataréjy atlyginimus (pagal kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo

salygas), darbdaviy jmokas i skirtingas socialinio draudimo jmoky sistemas bei Siy darbuotojy darbo uzmokesciams taikomus
atlyginimo korekcinius koeficientus ar kompensacijg nutraukiant darbo sutartj,

— mokescéius uz medicinos ir su medicina susijusiy darbuotojy paslaugas, apmokamus pagal iSlaidy uz paslaugas mokéjimo

sistema, ir atskirais atvejais — laikinojo personalo jdarbinima,

— padidéjus darbo kriiviui ir ypatingais atvejais darbo uzmokeséius ir honorarus konferencijy rengéjams ir multimedijos

specialistams,

— fiksuoto dydzio iSmokas uz vir§valandzius,

— apmokéti virSvalandzius pagal Tarnybos nuostaty 56 straipsnj ir jo VI prieda,

— kitas jvairias iSmokas, jskaitant vaiko ar Seimos nario prieziliros atostogy iSmokas,

— iSmoka Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui nutraukus darbuotojo sutartj,

— atnaujinimg dél atlyginimy indeksavimo poveikio atitinkamais metais,

— draudimo iSmoky mokéjimag mirties dél nelaimingo atsitikimo atveju,

— uzmokestj Audito komiteto specialiajam pataréjui pagal paslaugy teikimo tvarka,

— galimg jna$a | iSlaidas infrastruktfirai ir ergonomines iSlaidas darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu biidu, atsizvelgiant j

biudzeto galimybes, laikantis Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto sprendimo dél darbo tvarkos.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.
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Teisinis pagrindas
Europos Sgjungos pareigliny tarnybos nuostatai.

Kity Europos Sagjungos tarnautojy jdarbinimo salygos.

1 4 0 4 punktas — Stazuotés, subsidijos ir keitimasis pareigiinais

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
1128 650 1022777 775 287,90

Pastabos
Sis asignavimas skirtas padengti:

— stazuotojy stipendijy, kelioniy ir komandiruociy, sveikatos draudimo ir draudimo nuo nelaimingy atsitikimy jy buvimo metu
1Slaidas,

— iSlaidas, susijusias su valstybiy nariy arba kity taisyklése nurodyty Saliy darbuotojy judéjimo tarp Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komiteto ir vieSojo sektoriaus,

— i8mokas, ribotu mastu, realizuojant tyrimy projektus Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto veiklos srityse, ypac
tuos, kurie ypac¢ svarbiis Europos integracijai,

— jaunimo mokymo Europos dvasia programy islaidas,

— atnaujinimg dél atlyginimy indeksavimo poveikio atitinkamais metais,
— draudimo iSmoky mokéjimg mirties dél nelaimingo atsitikimo atveju.
Teisinis pagrindas

Europos Sajungos pareigliny tarnybos nuostatai.

Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygos.

1 4 0 8 punktas — ISmokos, susijusios su pradéjimu eiti pareigas, perkélimu ir tarnybos nutraukimu

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
44 000 42 000 40 000,—

Pastabos
Sis asignavimas skirtas padengti:

— darbuotojy (jskaitant jy Seimos narius) kelionés islaidas tuo atveju, jeigu pradéjus eiti pareigas, nutraukus tarnybg ar persikélus
1 kita tarnybos vieta,

— darbuotojy jsikiirimo (pakartotinio jsikiirimo) ir persikraustymo iSlaidas, kurie, jiems pradéjus eiti pareigas arba juos perkélus
] nauja tarnybos vieta, turi pakeisti gyvenamajg vieta arba kurie nutraukus tarnyba Europos ekonomikos ir socialiniu reikaly
komitete keliasi gyventi j kita gyvenamaja vieta,

— darbuotojy, kurie pateikia jrodymy, kad privalo pakeisti savo gyvenamaja vieta pradéjus eiti pareigas arba juos perkélus j nauja
tarnybos vieta, dienpinigius,

— skirtuma tarp darbuotojy sumokeéty jmoky j valstybés narés pensijy sistema ir j Sajungos sistema, sutarties perkvalifikavimo
atveju,

— atlyginimy indeksavimo poveikj finansiniais metais.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.
Teisinis pagrindas

Europos Sagjungos pareigiiny tarnybos nuostatai.

Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygos.
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1 4 2 straipsnis — ISorés paslaugos

1 4 2 0 punktas — Papildomos paslaugos Vertimo rastu tarnybai ir vertimo rastu bei su uzsakomosiomis paslaugomis
susijusios priemongés

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
1057 100 1012116 887 254,40

2027 m. asignavimai

Pastabos

Sis asignavimas skirtas padengti iSlaidas iSorés vertimo rastu paslaugy teikéjy atlickamam darbui ir kitoms su uzsakomaisiais
vertimais raStu susijusiomis paslaugoms, taip pat visoms vertimo ras$tu bei su uzsakomosiomis paslaugomis susijusioms
priemonéms.

Jis taip pat skirtas padengti iSlaidas uz bet koki darba, patikéta Europos Sajungos jstaigy vertimo centrui, ir uz institucijy
bendradarbiavima kalbos srityje.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

1 4 2 2 punktas — ISorés konsultacijos teisékiiros darbo klausimais

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.

744 405 702 270 638 500,—

Pastabos

Sis asignavimas skirtas padengti i¥mokas, skirtas iSorés konsultacijoms Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
teisékiiros darbo klausimais pagal dabartines taisykles dél transporto i§laidy bei kelionés ir posédziy iSmoky padengimo.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

1 4 2 4 punktas — Tarpinstitucinis bendradarbiavimas ir iSorés paslaugos personalo valdymo srityje

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.

126 222 110 000 131 608,98

Pastabos
Sis asignavimas skirtas su tarpinstituciniu bendradarbiavimu susijusiai veiklai personalo valdymo srityje.
Sis asignavimas taip pat skirtas i§orés paslaugoms personalo valdymo srityje padengti.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

1 4 9 straipsnis — Laikinasis asignavimas

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai

2026 m. asignavimai

Vykdymas 2025 m.

p.m.

p.m.
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16 sKYRIUS — KITOS SU INSTITUCIJOJE DIRBANCIAIS ASMENIMIS
SUSIJUSIOS ISLAIDOS

Duomenys
antrasting
dalis
skyrius I8laidy kategorija: DFP 2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 2025/2027
straipsnis
punktas
161 Su darbuotojy valdymu
susijusios iSlaidos
1610 Idarbinimo islaidos 7.2.631 54 353 56 000 19 114,72 35,17 %
1612 Testinis mokymas 7.2.633 618 923 606 787 638 451,21 103,16 %
straipsnis 1.6 1 — Tarpiné 673 276 662 787 65756593 97,67%
suma
162 Komandiruotés 7.2.661 452711 412 010 431 300,— 95,27 %
163 Su visais institucijoje
dirbandiais asmenimis
susijusi veikla
1630 Socialinés paslaugos 7.2.634 81514 58 000 60 040,— 73,66 %
1632 Socialiniai darbuotojy rysiai
ir kitos socialinés
priemoneés 7.2.634 203 560 187 000 168 013,21 82,54 %
1634 Medicinos tarnyba 7.2.634 116 628 108 400 154 174,02 132,19 %
1636 Restoranai ir valgyklos 7.2.634 p-m. p.m. 0,—
1638 Ankstyvosios vaikystés
centras ir patvirtinti
lopseliai-darzeliai 7.2.634 610 000 731110 520 000,— 85,25 %
straipsnis 1 6 3 — Tarpiné 1011 702 1084 510 902227,23| 89,18 %
suma
164 InasSas akredituotoms
Europos mokykloms
1640 Inasas akredituotoms II tipo
Europos mokykloms 7.1.26 p.m. p.m. 0,—
straipsnis 1 6 4 — Tarpiné pm. p.m. 0—
suma
skyrius 1 6 — IS viso 2137 689 2159 307 1991 093,16 93,14 %
1 6 1 straipsnis — Su darbuotojy valdymu susijusios iSlaidos
1 6 1 0 punktas — [darbinimo iSlaidos
Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)
2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
54353 56 000 19 114,72

Pastabos

Sis asignavimas skirtas padengti:

— Sprendimo 2002/621/EB 3 straipsnyje numatyty konkursy organizavimo islaidas bei kandidaty j pokalbj dél darbo kelionés

iSlaidas bei pragyvenimo islaidas ir gydytojo konsultacijas prie§ jdarbinima,

— laikinyjy, sutartininky ir vietos darbuotojy atrankos procediiry organizavimo islaidas,

— i8laidas konsultacinéms paslaugoms (vertinimo centruose) atrenkant vadovaujamas pareigas eisian¢ius darbuotojus,

— draudimo i$moky mokéjima mirties dél nelaimingo atsitikimo atveju.

Pagal tarnybos reikmes tinkamai pagrjstais atvejais ir pasikonsultavus su Europos personalo atrankos tarnyba, kai kurie i§ Siy
asignavimy gali buti panaudoti ir Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto savo organizuojamiems konkursams finansuoti.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.
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Teisinis pagrindas
Europos Sgjungos pareigiiny tarnybos nuostatai, ypac jy 2731 ir 33 straipsniai bei III priedas.

2002 m. liepos 25 d. Europos Parlamento, Tarybos, Komisijos, Teisingumo Teismo, Audito Riimy, Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komiteto, Regiony komiteto ir Europos ombudsmeno sprendimas 2002/620/EB, ijsteigiantis Europos Bendrijy
personalo atrankos biurg (OL L 197, 2002 7 26, p. 53, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2002/620/0j).

2002 m. liepos 25 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos generaliniy sekretoriy, Teisingumo Teismo sekretoriaus, Audito
Rimy, Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto bei Regiony komiteto generaliniy sekretoriy ir Europos ombudsmeno atstovo
sprendimas 2002/621/EB dél Europos Bendrijy personalo atrankos biuro organizavimo ir veiklos (OL L 197, 2002 7 26, p. 56, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2002/621/0j).

1 6 1 2 punktas — Testinis mokymas

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
618923 606 787 638451,21

Pastabos
Sis asignavimas skirtas padengti:

— personalo profesinio tobulinimosi ir perkvalifikavimo kursy organizavimg tarpinstituciniu pagrindu, jskaitant kalby kursus.
Tinkamai pagrjstais atvejais i$ jy galima dalinai finansuoti kursus Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitete,

— i8laidas, susijusias su pedagoginés medziagos pirkimu ar gamyba bei specialisty vykdomomis specializuotomis studijomis
mokymo programoms kurti ir jgyvendinti,

— profesinio mokymo kursus, per kuriuos supazindinama su Zmoniy su negalia problemomis, ir mokomaja veiklg pagal lygiy
galimybiy politika ir karjeros patarimus, ypa¢ sudarant kompetencijy jvertinimus,

— komandiruociy islaidas,

— paslaugy, kuriy praSoma i$ iSorés rangovy, kurie yra konsultantai zmogiskyjy istekliy ir finansy klausimais, i§laidos.
Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

Teisinis pagrindas

Europos Sgjungos pareigiiny tarnybos nuostatai, ypac jy 24a straipsnis.

Kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo salygos.

1 6 2 straipsnis — Komandiruotés

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
452711 412010 431 300,—

Pastabos

Sis asignavimas skirtas padengti transporto i§laidas, dienpinigius bei kitas su komandiruote susijusias papildomas ar nepaprastasias
iSlaidas.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.
Teisinis pagrindas
Europos Sajungos pareigliny tarnybos nuostatai, ypac¢ 71 straipsnis bei VII priedo 11, 12 ir 13 straipsniai.

Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygos.
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1 6 3 straipsnis — Su visais institucijoje dirbanciais asmenimis susijusi veikla

1 6 3 0 punktas — Socialinés paslaugos

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.

81514 58 000 60 040,—

Pastabos

Sis asignavimas skirtas padengti:

— Sioms zmoniy su negalia kategorijoms, kurios jtrauktos j bendrg tarpinstitucing paramos zmonéms su negalia politika:
— dirbanciy pareigtiny ir laikinyjy darbuotojy,
— dirbanciy pareigtiny ir laikinyjy darbuotojy sutuoktiniy,
— pagal Tarnybos nuostatus visy i§laikomy vaiky,

— pagal biudzeto galimybes ne medicininio pobiidzio i$laidas, iSnaudojus nacionalines galimybes gyvenamojoje arba kilmés
Salyje, kai tos iSlaidos pripazintos biitinomis dél negalios ir yra tinkamai patvirtintos ir jy negrazina per bendra ligos draudimo
sistema,

— iSmokas ypac sunkioje padétyje atsidiirusiems pareiglinams ir darbuotojams,

— medicininio ar socialinio pobiidzio priemones (kaip antai pagalba namuose, serganciy vaiky priezitira, psichologiné pagalba
arba tarpininkavimas),

— susijusias socialiniy paslaugy islaidas.
Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.
Teisinis pagrindas

Europos Sajungos pareigliny tarnybos nuostatai, ypac jy 9 straipsnio 3 dalies trecia pastraipa ir 76 straipsnis.

1 6 3 2 punktas — Socialiniai darbuotojy ry$iai ir kitos socialinés priemonés

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.

203 560 187 000 168 013,21

Pastabos

Sis asignavimas skirtas skatinti ir finansi§kai paremti visas iniciatyvas, skirtas Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
darbuotojy socialiniams ry$iams ir gerovei darbe plétoti.

Jis taip pat apima dotacijas Personalo komitetui, kad Personalo komitetas galéty dalyvauti socialinio pobtidzio struktiiry, pavyzdziui,
kluby, sporto kluby, kultdirinés veiklos ar laisvalaikio, valdyme ir priezitroje.

Sis asignavimas taip pat skirtas finansiskai paremti socialinio pobiidZio priemones, kurias patvirtino Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komitetas, glaudziai bendradarbiaudamas su Personalo komitetu (Pareigiiny tarnybos nuostaty le straipsnis).

I§ Sio asignavimo taip pat padengiama Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto parama j , socialinés, sporto, pedagoginés
ir kultarinés veiklos plétojimui.

Be to, Sis asignavimas skirtas jgyvendinti darbuotojy judumo plang, kurio tikslas skatinti naudotis vieSuoju transportu, mazinti
asmeniniy automobiliy naudojimg ir anglies pédsaka.

Sis asignavimas taip pat apima galimas administraciniy tyrimy pagal Tarnybos nuostaty 86 straipsnj ir IX prieda i$laidas.

1 6 3 4 punktas — Medicinos tarnyba

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai

2026 m. asignavimai

Vykdymas 2025 m.

116 628

108 400

154 174,02
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Pastabos

Sis asignavimas skirtas medicinos tarnybos veiklos sagnaudoms padengti, jskaitant ir medziagy bei farmacijos produkty jsigijima, ir
profilaktinés medicinos apzifiry islaidoms padengti, finansuoti nedarbingumo komisijos veiklos sagnaudas bei nedirbanciy institucijy
medicinos tarnybose medicinos specialisty paslaugas, kuriy suteikimo bitinybe¢ patvirtina medicinos tarnybos darbuotojai.

Jis taip pat padengia medicinai butiny darbo jrankiy pirkimo islaidas, jskaitant iSlaidas medicinos tarnybos darbuotojy profesinés
atsakomybés draudimui, medicinos darbuotojy nario profesinése medicinos ir mokslo asociacijose, mokest, kai tai laikoma biitina
paslaugy testinumui ir kokybei uztikrinti, ir su medicinos leidiniais, moksline literatiira, moksliniais interneto puslapiais, medicinos
konferencijomis, specialiu profesiniu mokymu ir konkreciomis medicininémis IT priemonémis susijusius mokescius ir iSlaidas,
kurie konkreciai néra numatyti pagal jokj kita biudzeto punkta.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.
Teisinis pagrindas

Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostatai, ypac juy 59 straipsnis ir Il priedo 8 straipsnis.

1 6 3 6 punktas — Restoranai ir valgyklos

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.

p-m. p-m. 0,—

Pastabos

Sis asignavimas skirtas padengti restorany veiklos i$laidas.

1 6 3 8 punktas — Ankstyvosios vaikystés centras ir patvirtinti lopseliai-darzeliai

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
610 000 731110 520 000,—

Pastabos

Sis asignavimas skirtas padengti Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto jnasa j idlaidas, susijusias su Europos Sajungos
ankstyvosios vaikystés centru bei kitais vaiky lopSeliais-darzeliais ir popamokiniais centrais.

Asignuoty pajamy i$ tévy jmoky suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

1 6 4 straipsnis — InaSas akredituotoms Europos mokykloms

1 6 4 0 punktas — [naSas akredituotoms II tipo Europos mokykloms

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.

p.m. p.m. 0,—

Pastabos

Sis asignavimas skirtas Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto jnasui j II tipo Europos mokykly, akredituoty Europos
mokykly valdybos, biudzeta finansuoti arba Komisijos jnasui j II tipo Europos mokyklas, akredituotas Europos mokykly valdybos,
kurj Komisija sumokéjo Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto vardu ir jo naudai, remiantis pavedimu ir paslaugy
sutartimi, pasiraSyta su Komisija, kompensuoti. Asignavimas taip pat padengia islaidas Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto darbuotojy vaikams, kurie mokosi II tipo Europos mokykloje.
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2 ANTRASTINE DALIS — PASTATAIL BALDAIL IRANGA IR KITOS

VEIKLOS SANAUDOS

Duomenys
antraStiné
dalis Islaidy kategorija: 2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
skyrius
20 PASTATAI IR SUSIJUSIOS
ISLAIDOS 25271334 25955257 27948 918,30
21 DUOMENU TVARKYMAS,
IRANGA IR BALDALI:
PIRKIMAS, NUOMA IR
PRIEZIURA 11 088 989 10 503 197 10 861 256,50
23 EINAMOSIOS L
ADMINISTRACINES ISLAIDOS 481 293 435018 323 428,81
25 VEIKLA 8917200 8978200 8300 716,44
26 KOMUNIKACIJA, LEIDINIAI
IR DOKUMENTACIJOS
IGIJIMAS 2280250 2210670 2 635 342,76
antrastiné dalis 2 — IS viso 48 039 066 48 082 342 50 069 662,81
)4
2 0 SKYRIUS — PASTATAI IR SUSIJUSIOS ISLAIDOS
Duomenys
antrastine
dalis
skyrius I5laidy kategorija: DFP 2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 2025/2027
straipsnis
punktas
200 Pastatai
2000 Nuoma 7.2.651 57 966 671 843 940 193,65| 1621,97 %
2001 Metiniai nuomos mokes¢iai
ir panasios islaidos 7.2.651 16 951 570 16 714 273 16 180 250,— 95,45 %
2003 Patalpy jsigijimas 7.2.651 p.m. p.m. 0,—
2005 Pastaty statyba 7.2.651 p.m. p.m. 0,—
2007 Patalpy jrengimas 7.2.652 487 140 526 717 2249 403,74| 461,76 %
2008 Kitos su pastatais susijusios
iSlaidos 7.2.652 547 298 536 303 533 435,46 97,47 %
2009 Laikinieji asignavimai,
skirti institucijos
investicijoms j
nekilnojamajj turty 7.2.651 p.m. p.m. 0,—
straipsnis 2 0 0 — Tarpiné 18 043 974 18 449 136 19903 282,85| 110,30 %
suma
202 Kitos su pastatais
susijusios iSlaidos
2022 Priezitira ir valymas 7.2.652 3375042 3559773 3833 129,55 113,57 %
2024 Elektros energijos
suvartojimas 7.2.652 824 048 800 000 774 619,— 94,00 %
2026 Pastaty apsauga ir
stebéjimas 7.2.653 2 899 274 3019 748 3319 116,06 114,48 %
2028 Draudimas 7.2.652 128 996 126 600 118 770,84 92,07 %
straipsnis 2 0 2 — Tarpiné 7227360 7506 121 804563545 111,32%
suma
skyrius 2 0 — IS viso 25271334 25 955 257 27948 918,30| 110,60 %
Pastabos

Kai asignavimas skirtas padengti islaidas, susijusias su pirkimu ar sutar¢iy dél jrangos tiekimo ar paslaugy teikimo sudarymu,
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas konsultuojasi su kitomis institucijomis dél kiekvienos i$ jy suderéty saly gy.
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Teisinis pagrindas

2024 m. rugséjo 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2024/2509 dél Sajungos bendrajam biudzetui
taikomy finansiniy taisykliy (OL L, 2024/2509, 2024 9 26, ELI: http://data.ecuropa.eu/eli/reg/2024/2509/0j), ypac jo 157 straipsnis.

2 0 0 straipsnis — Pastatai

2 0 0 0 punktas — Nuoma

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
57 966 671 843 940 193,65

Pastabos

Sis asignavimas skirtas padengti pastaty nuomos iSlaidas ir nuomos mokescius uz posédziams nuomojamas patalpas, kurios néra
nuolat uzimtos.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

2 0 0 1 punktas — Metiniai nuomos mokes¢iai ir panasios islaidos

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
16 951 570 16714 273 16 180 250,—

Pastabos

Sis asignavimas skirtas padengti metinius nuomos mokes¢ius ir kitas panasias islaidas, kurios Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui kilo pagal lizingo ir (arba) pirkimo sutartis.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

2 0 0 3 punktas — Patalpy jsigijimas

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.

p.m. p-m. 0,—

Pastabos

Sis asignavimas skirtas finansuoti patalpy jsigijima. Su sklypais ir jy apstatymu susijusios dotacijos bus svarstomos pagal Finansinj
reglamenta.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

2 0 0 5 punktas — Pastaty statyba

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.

Pastabos

I §] punkta jraSomas galimas asignavimas pastaty statybai.
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2 0 0 7 punktas — Patalpy jrengimas

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
487 140 526 717 2249 403,74

Pastabos

Sis asignavimas skirtas jrengimo darbams vykdyti, jskaitant renovacija (pavyzdziui, pagal Aplinkosaugos vadybos ir audito sistema
(EMAS) mazinant suvartojama energijos kiekj) ir specifinius darbus, kaip antai kabelio vedima, saugos darbus, restorany jrengima
bei kitoms i§laidoms, tiesiogiai susijusioms su Siais jrengimo darbais, visy pirma honorarams uz dizainerio ar inZinieriaus paslaugas.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

2 0 0 8 punktas — Kitos su pastatais susijusios i§laidos

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
547 298 536 303 533 435,46

Pastabos
Sis asignavimas skirtas padengti:

— su pastatais susijusias iSlaidas, kurios nebuvo padengtos kitose §io skyriaus biudZeto eilutése, visy pirma i$laidas techninio ar
architektiirinio pobtidzio konsultacinéms paslaugoms, susijusioms su patalpy jirengimo projektais, ir teisines i§laidas, susijusias
su pasirinkimu pirkti pastatus,

— i8laidas EMAS konsultacinéms paslaugoms,
— iSlaidas kitiems pastaty projekty tyrimams.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

2 0 0 9 punktas — Laikinieji asignavimai, skirti institucijos investicijoms i nekilnojamajj turta

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.

p.m. p-m. 0,—

Pastabos

Sis asignavimas skirtas galimoms Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto investicijy j nekilnojamajj turta i3laidoms
padengti.

Jis yra laikinojo pobiidzio ir gali biiti naudojamas tik jj perkélus i kitas iSlaidy kategorijas pagal Finansinj reglamenta.

2 0 2 straipsnis — Kitos su pastatais susijusios islaidos

2 0 2 2 punktas — Prieziiira ir valymas

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
3375042 3559773 3833 129,55

Pastabos

Sis asignavimas skirtas patalpy, lifty, §ildymo jrangos, oro kondicionieriy sistemy, prie§gaisriniy dury valymo ir priezitros i§laidoms
ir deratizacijos, dazymo, remonto, pastaty ir jy aplinkos estetinio vaizdo iSlaidoms, jskaitant tyrimy, analiziy, leidimy,
Aplinkosaugos vadybos ir audito sistemos (EMAS) standarty laikymosi ir patikrinimy i$laidas.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 5 000 EUR.

LT 30 LT



2 0 2 4 punktas — Elektros energijos suvartojimas

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
824 048 800 000 774 619,—
Pastabos
Sis asignavimas skirtas padengti visy pirma vandens, dujy ir elektros i§laidas bei kitas energijos islaidas.
Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.
2 0 2 6 punktas — Pastaty apsauga ir stebéjimas
Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)
2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
2899274 3019 748 3319 116,06

Pastabos

Sis asignavimas skirtas daugiausia personalo, atlickan¢io Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nariy, darbuotojy ir
pastaty apsaugos ir stebéjimo uzduotis, i§laidoms.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

2 0 2 8 punktas — Draudimas

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
128 996 126 600 118 770,84
Pastabos
Sis asignavimas skirtas draudimo jmokoms sumokéti.
Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.
2 1 SKYRIUS — DUOMENU TVARKYMAS, JRANGA IR BALDAI: PIRKIMAS,
A4 —
Duomenys
antrasting
dalis
skyrius I5laidy kategorija: DFP 2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 2025/2027
straipsnis
punktas
210 Iranga, veiklos sqnaudos ir
\paslaugos, susijusios su
duomeny tvarkymu ir
telekomunikacijomis
2100 Irangos ir programinés
jrangos pirkimas,
aptarnavimas ir priezitira
bei susij¢ darbai 7.2.641 3748 168 3069 672 3335271,30 88,98 %
2102 Su programinés jrangos
sistemy veikimu, plétra ir
priezilira susijusios iSorés
iSlaidos 7.2.641 4473114 4 446 056 4781 543,95 106,90 %
2103 Telekomunikacijos 7.2.641 1376 831 1369 999 1131 410,66 82,17 %
straipsnis 2. 10— Tarpine 9598 113 8 885 727 924822591 9635 %
212 Baldai 7.2.681 172 871 181 137 74 253,95 42,95 %
214 Techniné jranga ir
jrengimai 7.2.681 1232 605 1366 333 1467 167,89 119,03 %
216 Transporto priemonés 7.2.681 85 400 70 000 71 608,75 83,85 %



antrasting
dalis
skyrius I§laidy kategorija: DFP 2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 2025/2027
straipsnis
punktas
skyrius 2 1 — I§ viso 11 088 989 10 503 197 10 861 256,50 97,95 %
Pastabos

Kai asignavimas skirtas padengti i§laidas, susijusias su pirkimu ar sutaréiy dél jrangos tiekimo ar paslaugy teikimo sudarymu,
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas konsultuojasi su kitomis institucijomis dél kiekvienos i$ jy suderéty saly gy.

2 1 0 straipsnis — Jranga, veiklos sgnaudos ir paslaugos, susijusios su duomeny tvarkymu ir
telekomunikacijomis

2 1 0 0 punktas — Irangos ir programinés jrangos pirkimas, aptarnavimas ir prieziiira bei susij¢ darbai

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
3748 168 3069 672 3335271,30

Pastabos

Sis asignavimas skirtas Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto jrangos ir programinés jrangos pirkimo, nuomos,
aptarnavimo, konfigiiravimo ir priezitiros bei susijusiy darby i§laidoms padengti.

Asignavimas taip pat skirtas padengti iSlaidas, susijusias su susitarimais dél paslaugy lygio, kurie pasiraSomi su Sajungos
institucijomis (pavyzdziui, dél informaciniy sistemy naudojimo), ir perskirstomomis saskaitomis uz kitas paslaugas (visy pirma uz
IT pirkima).

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

2 1 0 2 punktas — Su programingés jrangos sistemy veikimu, plétra ir prieZiiira susijusios iSorés iSlaidos

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
4473114 4 446 056 4781 543,95

Pastabos

Sis asignavimas skirtas padengti iSorés aptarnavimo tarnyby ir duomeny tvarkymo konsultanty vykdomos veiklos i3laidas, susijusias
su duomeny tvarkymo centro ir tinklo veikla, informaciniy sistemy sukiirimu, vystymu bei prieziiira ir pagalba vartotojams, jskaitant
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto narius, atliekant studijas, sudarant ir jvedant techninius dokumentus.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

2 1 0 3 punktas — Telekomunikacijos

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
1376 831 1369 999 1131 410,66

Pastabos

Sis asignavimas skirtas padengti kabelinio ir bevielio rysio abonemento ir kitus mokeséius (uz fiksuotajj ar mobilyjj telefono rysj ir
televizija), taip pat iSlaidas duomeny perdavimo tinkly ir telematikos paslaugoms, jskaitant i§moka uz mobiliojo rysio telefono
iSlaidas ribotam Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nariy skaiciui. Jis taip pat skirtas bendrai finansuoti nariams ir
atstovams suteikta jranga, kad jie galéty Komiteto dokumentus gauti elektroniniu biidu, jskaitant bet kokias iSlaidas, susijusias su
galine jranga.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.
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2 1 2 straipsnis — Baldai

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.

172 871 181 137 74 253,95

Pastabos

Sis asignavimas skirtas padengti baldy pirkimo, nuomos, priezitiros ir taisymo, jskaitant ergonominiy baldy pirkima, i$laidas bei
susidévéjusiy ir sulizusiy baldy keitimo islaidas.

Kalbant apie meno kiirinius §is asignavimas taip pat skirtas padengti tiek specialios jrangos jsigijimo ir pirkimo i$laidas, tiek ir
susijusias einamasias iSlaidas, jskaitant réminimo, restauracijos, valymo, draudimo bei pasitaikancias transporto islaidas.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

2 1 4 straipsnis — Techniné jranga ir jrengimai

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.

1232 605 1366 333 1467 167,89

Pastabos

Sis asignavimas skirtas padengti stacionarios ir mobilios techninés jrangos ir jrengimy pirkimo, nuomos, prieZiiiros ir taisymo
iSlaidas, visy pirma leidybos, archyvavimo, saugumo, valgykly, pastaty, telefono rySio paslaugy, posédziy saliy ir audiovizualinio
sektoriaus srityse

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

2 1 6 straipsnis — Transporto priemonés

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.

85400 70 000 71 608,75

Pastabos

Sis asignavimas skirtas padengti transporto priemoniy (automobiliy ir dvira¢iy) pirkima, prieziiira, eksploatacija, taisyma ir
automobiliy, taksi, autobusy ir sunkvezimiy, su vairuotoju ar be jo, nuoma, iskaitant atitinkamus draudimo polisus.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

2 3 SKYRIUS — EINAMOSIOS ADMINISTRACINES ISLAIDOS

Duomenys
antrastine
dalis
skyrius I§laidy kategorija: DFP 2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 2025/2027
straipsnis
punktas
230 Kanceliarinés prekes,
rastinés ir kiti jvairiis
reikmenys 7.2.683 117 773 125248 102 544,34 87,07 %
231 Finansiniai jsipareigojimai| 7.2.683 4000 4000 3 000,— 75,00 %
232 Teisinés islaidos ir Zalos
atlyginimas 7.2.683 100 000 100 000 39 900,— 39,90 %
236 Pasto ir pristatymo
mokesdiai 7.2.683 39200 33500 36 563,67 93,27 %
238 Perkraustymo islaidos ir
kitos administracinés
iSlaidos 7.2.683 179 890 172270 141 420,80 78,62 %
239 Parama aplinkos apsaugai | 7.2.683 40430 p.m. 0,—
skyrius 2 3 — IS viso 481293 435018 323 428,81 67,20 %



2 3 0 straipsnis — Kanceliarinés prekés, rastinés ir kiti jvairiis reikmenys

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
117773 125248 102 544,34

Pastabos

Sis asignavimas skirtas popieriaus, voky, rastinés reikmeny, spausdinimo ir dauginimo skyriaus atsargy jsigijimo iSlaidoms
padengti.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

2 3 1 straipsnis — Finansiniai jsipareigojimai

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
4000 4000 3 000,—

Pastabos

Sis asignavimas skirtas padengti banko islaidas (komisinius, valiuty kursy skirtuma ir kitas i§laidas) ir kitus finansinius mokesgius,
iskaitant papildomas pastaty finansavimo i$laidas.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

2 3 2 straipsnis — Teisinés iSlaidos ir Zalos atlyginimas

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
100 000 100 000 39900,—

Pastabos
Sis asignavimas skirtas padengti:

— visas iSlaidas, susijusias su Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto dalyvavimu Sajungos ir nacionaliniuose
teismuose, teisés tarnyby islaidas, teisés darby ir medziagos pirkimo bei bet kurias kitas Teisés tarnybos teisinio pobiidzio,
teismo ir ne teismo iSlaidas,

— iSlaidas, susijusias su Zalos atlyginimu, paliikanomis bei susijusiomis skolomis pagal Finansinj reglamenta.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

2 3 6 straipsnis — PasSto ir pristatymo mokesciai

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
39200 33500 36 563,67

Pastabos

Sis asignavimas skirtas sumokéti uz pasto tarnyby ar privadiy pasto pervezimo firmy teikiamas siuntimo, tvarkymo ir pristatymo
paslaugas.

2 3 8 straipsnis — Perkraustymo i§laidos ir kitos administracinés islaidos

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
179 890 172270 141 420,80
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Pastabos
Sis asignavimas skirtas padengti:

— visas perkraustymo ir su tuo susijusio transportavimo islaidas, jskaitant naudojimasi pervezimo firmomis ar transportavimo
agentais,

— kitame punkte konkreciai nenumatytas draudimo islaidas,

— kurjeriy, vairuotojy ir perkraustytojy, medicinos darbuotojy ir jvairiy techniniy darbuotojy darbo uniformy pirkimo ir priezitiros
iSlaidas,

— jvairias kitame punkte konkreciai nenumatytas veiklos i$laidas.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

2 3 9 straipsnis — Parama aplinkos apsaugai

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai

2026 m. asignavimai

Vykdymas 2025 m.

40430

p.m.

0,—

Pastabos

Sis asignavimas skirtas padengti i§laidoms, susijusioms su parama aplinkos apsaugai, jskaitant EMAS veikla, kuria sickiama
pagerinti Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto aplinkosauginj veiksminguma, ir $ios veiklos vieSinima, ir Komiteto
iSmetamo anglies junginiy kiekio kompensavimui.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

2 5 SKYRIUS — VEIKLA

Duomenys
antrastine
dalis
skyrius I8laidy kategorija: DFP 2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 2025/2027
straipsnis
punktas
254 Posédziai, konferencijos,
kongresai, seminarai ir kiti
renginiai
2540 Ivairios vidaus poseédziy
i§laidos 7.2.661 272 700 249 700 217 192,26 79,65 %
2542 Klausymy ir kity renginiy
organizavimo ir dalyvavimo
juose iSlaidos 7.2.662 719 500 658 500 562 311,93 78,15 %
2544 Pramonés permainy
konsultacinés komisijos
(PPKK) darbo
organizavimo i$laidos 7.2.662 15 000 10 000 10 547,28 70,32 %
2546 Reprezentavimo islaidos 7.2.661 90 000 60 000 54 193,17 60,21 %
2548 Vertimas zodziu 7.2.682 7 820 000 8 000 000 7456 471,80 95,35 %
straipsnis 2.3 4 — Tarpine 8917 200 8978 200 §300 716,44 93,00 %
skyrius 2 5 — IS viso 8917 200 8978 200 8300 716,44 93,09 %
2 5 4 straipsnis — PosédZiai, konferencijos, kongresai, seminarai ir kiti renginiai
2 5 4 0 punktas — Jvairios vidaus posédziy iSlaidos
Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)
2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
272 700 249 700 217 192,26
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Pastabos

Sis asignavimas skirtas padengti:

— gérimy ir kartais organizuojamy uzkandziy bei darbo piety vidaus susirinkimy metu islaidas,

— Jvairioms su protokolu susijusioms islaidoms (pvz., géléms ir géliy vainikams vainiky padéjimo ceremonijy metu).

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

2 5 4 2 punktas — Klausymy ir kity renginiy organizavimo ir dalyvavimo juose islaidos

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
719 500 658 500 562 311,93

Pastabos

Sis asignavimas skirtas padengti i§laidas, jskaitant i§laidas reprezentacijai ir kviestyjy dalyviy dalyvavimo organizavimui, susijusias
su a) Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto organizuojamais renginiais, b) bendru jnasu i renginius, organizuojamus
su trec¢iosiomis Salimis, ir c) i§laidas, susijusias su viso renginio ar jo dalies organizavimo iSorés paslaugy pirkimu.

Jis taip pat skirtas padengti ilaidas, patirtas dél a) socialiniy ir profesiniy interesy grupiy delegacijy Komitete, b) Komiteto
dalyvavimo Tarptautinés ekonomikos ir socialiniy reikaly taryby ir panasiy institucijy asociacijos veikloje ir ¢) Komiteto buvusiy
nariy asociacijos veiklos.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

2 5 4 4 punktas — Pramonés permainy konsultacinés komisijos (PPKK) darbo organizavimo islaidos

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
15000 10 000 10 547,28

Pastabos

Sis asignavimas skirtas padengti Pramonés permainy konsultacinés komisijos (PPKK) veiklos islaidas, i3skyrus Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly nariy ir PPKK atstovy kelionés islaidas ir dienpinigius.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

2 5 4 6 punktas — Reprezentavimo iSlaidos

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
90 000 60 000 54 193,17

Pastabos

Sis asignavimas skirtas padengti iSlaidas, susijusias su Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto reprezentavimo
jsipareigojimais.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

2 5 4 8 punktas — Vertimas zodziu

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
7 820 000 8000 000 7456 471,80

Pastabos

Sis asignavimas skirtas padengti Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui suteiktas vertimo zodziu (kitos institucijos
vertéjy arba laisvai samdomy vertéjy) paslaugas tiesioginiy, misriy arba virtualiy posédziy metu. Tokias iSlaidas sudaro vertéjy
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zodziu atlyginimai, kelionés iSlaidos ir dienpinigiai, o misriy ir virtualiy posédziy atveju — naudojimasis Komiteto konferencijy
salése jdiegta platforma, leidziancia nuotoliniu biidu atlikti sinchroninj vertima zodziu.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

2 6 SKYRIUS — KOMUNIKACIJA, LEIDINIAI IR DOKUMENTACIJOS IGIJIMAS

Duomenys
antrastine
dalis
skyrius I§laidy kategorija: DFP 2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m. 2025/2027
straipsnis
punktas
260 Komunikacija,
informavimas ir leidiniai
2600 Komunikacija 7.2.683 900 000 881 790 1032 926,09 114,77 %
2602 Leidiniy leidyba ir reklama | 7.2.672 779 000 730 000 983 521,24 126,25 %
2604 Oficialusis leidinys 7.2.671 p.m. p.m. 0,—
straipsnis 2.6 0 — Tarpiné 1 679 000 1611790 2016447,33) 120,10 %
suma
262 Dokumentavimas,
skaitmeninimas ir tyrimai
2620 Prognozavimo tyrimai,
bendrieji ir moksliniai
tyrimai 7.2.674 300 000 300 000 289 220,— 96,41 %
2622 Dokumentavimo ir
informacijos Saltiniai 7.2.673 188 250 185 880 215974,12 114,73 %
2624 Dokumenty tvarkymas ir
skaitmeninimas 7.2.683 113 000 113 000 113 701,31 100,62 %
straipsnis 2 6 2 — Tarpiné 601250 598 880 61889543 102,93 %
suma
skyrius 2 6 — IS viso 2 280 250 2210 670 2 635 342,76 115,57 %
2 6 0 straipsnis — Komunikacija, informavimas ir leidiniai
2 6 0 0 punktas — Komunikacija
Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)
2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
900 000 881790 1032 926,09

Pastabos

Sis asignavimas skirtas padengti Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto komunikacijos ir informavimo apie Komiteto
tikslus ir veikla iSlaidas, su visuomenés ar socialiniy ir profesiniy organizacijy informavimo renginiais susijusias iSlaidas,
konferencijy, kongresy ir seminary nusvietima Ziniasklaidoje, svarbiy visuomenei skirty renginiy, kultiiros iniciatyvy ar kity
Komiteto renginiy, pavyzdziui, organizuotos pilietinés visuomenés apdovanojimo, organizavima ir nusvietima spaudoje. Sis
asignavimas padengia ir i§laidas visai su $iais renginiais susijusiai jrangai, paslaugoms ir prekéms. Sis asignavimas taip pat skirtas
padengti i§laidoms, susijusioms su informavimo ir tolesnés veiklos, susijusios su Komiteto veikla ir nuomonémis, didinimu.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

2 6 0 2 punktas — Leidiniy leidyba ir reklama

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.

779 000 730 000

983 521,24

Pastabos

Sis asignavimas skirtas padengti Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto leidybos islaidas visose Ziniasklaidos

priemonése.
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Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

2 6 0 4 punktas — Oficialusis leidinys

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.

p.m. p-m. 0,—

Pastabos

Sis asignavimas skirtas padengti spausdinimo i§laidas publikacijoms Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje, siuntimo ir
susijusias islaidas.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

2 6 2 straipsnis — Dokumentavimas, skaitmeninimas ir tyrimai

2 6 2 0 punktas — Prognozavimo tyrimai, bendrieji ir moksliniai tyrimai

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
300 000 300 000 289 220,—

Pastabos

Sie asignavimai skirti padengti specifiniy sri¢iy eksperty klausymy ir ekspertams ir tyrimy institutams uZsakyty prognozavimo ir
bendryjy tyrimy islaidas.

2 6 2 2 punktas — Dokumentavimo ir informacijos $altiniai

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
188 250 185 880 215974,12

Pastabos
Sis asignavimas skirtas padengti:
— bendrojo pobiidzio darby skyriaus ir kity susijusiy leidiniy plétra ir atnaujinimg bei bibliotekos fondy atnaujinima,

— laikrasciy, periodiniy leidiniy, informacijos agentiiry prenumerata, jy leidyba ir interneto paslaugas, jskaitant autoriy teisiy
iSlaidas $iy leidiniy dauginimui ir platinimui raSytiniu ir (arba) elektroniniu bidu, ir spaudos apzvalgos ir iStrauky paslaugy
sutartis,

— periodiniy leidiniy santrauky ar jy turinio analizés prenumeratg ar sutartis dél Siy paslaugy teikimo arba minéty leidiniy
straipsniy saugojimg optinés ziniasklaidos formatu,

— iSoriniy skaitmeniniy statistikos ir dokumenty duomeny baziy naudojima (iSskyrus kompiutering jranga bei telekomunikacijos
mokescius),

— islaidas, susijusias su Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto jsipareigojimais tarptautiniam arba tarpinstituciniam
bendradarbiavimui,

— specialiosios programinés jrangos, jskaitant elektring, elektroning ir IT biblioteka, dokumentacijg ir daugialypés terpés jranga
ir sistemas, jsigijimo ar nuomos islaidoms padengti bei Sios jrangos ir §iy sistemy iSorinéms jsigijimo, plétros, jrengimo,
naudojimo ir prieziiiros i§laidoms padengti,

— paslaugy, susijusiy su bibliotekos veikla, jskaitant jos lankytojy aptarnavima (paieskos, analizés), ir kokybés vadybos sistema,
iSlaidoms padengti, t. t.,

— bibliotekos, dokumentacijos ir daugialypés terpés istekliy centro darba bei jriSimo ir priezitiros jranga,

— islaidas, jskaitant jranga, vidaus leidiniams (brositiroms, tyrimams ir pan.) ir komunikavimui (informaciniams laiSkams, vaizdo
medziagai, CD-ROM ir pan.),
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— zodyny, glosarijy ir kity lingvistiniam darbui skirty leidiniy pirkima.
Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

2 6 2 4 punktas — Dokumenty tvarkymas ir skaitmeninimas

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.

113 000 113 000 113 701,31

Pastabos
Sis asignavimas skirtas padengti:

privalomy dokumenty ir brositiry islaidas,

iSorés archyvavimo paslaugy, jskaitant konsultavimg dél archyvavimo, archyvavimo analiz¢ ir archyvy tvarkyma (archyvy
inventorizacija, vertinimas, riSiavimas, registravimas, archyvy analizé, apraSymas ir logistikos paslaugos), i§laidas,

skaitmeninimo paslaugy islaidas,
su archyvais susijusios programinés jrangos islaidas,
elektroniniy archyvy saugojimo sistemy islaidas,

archyvy saugojimo medziagy (pvz., bertigsciy arba mazai lignino turinéiy déziy, aplanky ir kity specialiy medziagy), skirty
popieriniams, elektroniniams ir daugialypés terpés formatams (mikrofilmai, diskai, kasetés ir t. t.), i$laidas,

iSlaidas, susijusias su Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto jsipareigojimais tarptautiniam arba tarpinstituciniam
bendradarbiavimui.

Asignuotyjy pajamy suma pagal Finansinio reglamento 21 straipsnio 3 dalj yra 1 000 EUR.

10 ANTRASTINE DALIS — KITOS ISLAIDOS

Duomenys
antrastine
dalis Islaidy kategorija: 2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
skyrius
100 LAIKINIEJI ASIGNAVIMAI p-m. p.m. 0,—|
101 REZERVAI NENUMATYTOMS
ISLAIDOMS p.m. p.m. 0,—
102 PASTATU PEREMIMUI SKIRTI
REZERVAI p.m. p.m. 0,—
antrastiné dalis 10 — IS viso p-m. p.-m. 0,—
10 0 SKYRIUS — LAIKINIEJI ASIGNAVIMAI
Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)
2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
p.m. p-m. 0,—
)4
10 1 SKYRIUS — REZERVAI NENUMATYTOMS ISLAIDOMS
Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)
2027 m. asignavimai 2026 m. asignavimai Vykdymas 2025 m.
p.m. p.m. 0,—
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10 2 SKYRIUS — PASTATU PEREMIMUI SKIRTI REZERVAI

Duomenys (Nediferencijuoti asignavimai)

2027 m. asignavimai

2026 m. asignavimai

Vykdymas 2025 m.

PERSONALAS

S 1 — EUROPOS EKONOMIKOS IR SOCIALINIU REIKALU KOMITETAS

Pareigy grupé ir lygis 2027 2026
Nuolatiniai etatai Laikini etatai Nuolatiniai etatai Laikini etatai
Nepriskirta jokiai kategorijai — 1 — 1
AD 16 1 — 1 —
AD 15 6 — 6 —
AD 14 22 2 22 2
AD 13 15 2 17 2
AD 12 65 3 60 3
AD 11 49 4 46 3
AD 10 46 1 48 2
AD9 35 4 36 2
AD 8 21 2 24 4
AD7 14 5 15 2
AD 6 10 3 8 5
AD S5 37 — 37 —
Tarpinis skaicius AD 321 26 320 25
AST 11 3 — 4 —
AST 10 7 — 6 —
AST 9 42 2 36 3
AST 8 34 3 32 2
AST 7 45 — 45 2
AST 6 45 1 50 2
AST 5 32 1 39 2
AST 4 11 1 17 1
AST 3 25 7 24 4
AST 2 10 1 8 —
AST 1 11 — 6 —
Tarpinis skaicius AST 265 16 267 16
AST/SC 6 — — — —
AST/SC 5 4 — 3 —
AST/SC 4 9 — 9 —
AST/SC 3 9 2 9 2
AST/SC2 8 1 8 1
AST/SC 1 9 — 10 —
Tarpinis skaicius AST/SC 39 3 39 3
IS viso 625 46 626 45
Bendra Suma 671 671
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