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ВЪВЕДЕНИЕ

Въведението към бюджетното искане е предоставено от всяка институция заедно с предварителния разчет за съответния ѝ 
бюджетен раздел. В съответствие с член 314, параграф 1 от ДФЕС, който гласи, че „Всяка институция […] съставя […] 
предварителен разчет на разходите си за следващата бюджетна година. Комисията обединява тези разчети в проектобюджет, 
който може да съдържа различаващи се прогнози.“, по изключение Комисията е коригирала прогнозите на всички институции. 
Поради това е възможно цифрите, посочени във въведението на конкретен бюджетен раздел, да се различават от тези, които са 
включени в проектобюджета.

I. ВЪВЕДЕНИЕ

Мисия и визия на Европейската сметна палата
Мисията на Европейската сметна палата (ЕСП) е чрез своята независима, професионална и социалнозначима одитна дейност да 
извършва оценка на икономичността, ефикасността и ефективността, законосъобразността и редовността на действията на ЕС, за да 
помогне за подобряването на отчетността, прозрачността и финансовото управление. По този начин ЕСП допринася за укрепване на 
доверието на гражданите и за ефективни действия в отговор на настоящи и бъдещи предизвикателства за ЕС.
ЕСП се стреми да има водеща позиция в областта на одита в публичния сектор и да допринася за един по-силен и устойчив 
Европейски съюз, защитаващ ценностите, върху които е изграден.

Одитните доклади и становища на ЕСП са основен елемент от веригата на управленска отговорност на ЕС. Въз основа на тях 
може да се подобри управлението и да се търси отговорност от органите, натоварени с изпълнението на политиките 
и програмите на ЕС: Комисията, други институции и органи на ЕС, както и националните администрации. Чрез дейността си 
ЕСП цели да укрепи доверието в ЕС, като помага на гражданите да разберат по-добре как ЕС и неговите държави членки се 
справят с предизвикателствата на настоящето и бъдещето.

Кризите от последните години оказаха неблагоприятно въздействие върху живота на гражданите на ЕС, а в резултат на 
геополитическите промени могат да възникнат и нови предизвикателства. Европейският съюз и неговите държави членки 
доказаха забележителната си способност да реагират бързо и да предприемат безпрецедентни мерки. Реакцията на ЕС 
в отговор на тези кризи обхваща редица политики, които се финансират със значителни по размер средства от 
традиционния бюджет на ЕС и специални еднократни инструменти, като например Механизма за възстановяване 
и устойчивост в рамките на инициативата NextGenerationEU (NGEU). При едновременното въздействие на съществуващите 
и нововъзникващи кризи върху икономиките на държавите членки, все повече ще се увеличава натискът върху ЕС да 
постига по-добри резултати.

Със значителното увеличение на разходите за периода 2021—2027 г. и въвеждането на различни механизми за 
финансиране възникнаха и по-големи бюджетни рискове и предизвикателства за поддържането на добро финансово 
управление и осигуряването на ефективност на публичните интервенции. Всички тези предизвикателства бяха взети предвид 
при изготвянето на Работната програма на ЕСП за периода от 2025 г. нататък. В съответствие със Стратегията на ЕСП за 
периода 2021—2025 г. тези предизвикателства ще бъдат разгледани в рамките на редица одити, които се фокусират върху 
теми, като например:

— декарбонизиране на промишлените отрасли на ЕС и на сградите, повишаване на квалификацията и преквалификация 
на работниците, трансграничен железопътен транспорт, бъдещето на политиката на сближаване, управление на 
програмите на ЕС за научни изследвания — в рамките на приоритетна област „Икономическа конкурентоспособност 
на ЕС“);

— устойчивост на инфраструктурата от критично значение, подкрепа от ЕС за съседни държави (вкл. Украйна), 
управление на миграцията и управление на финансовите рискове на международните организации — в рамките на 
приоритетна област „Устойчивост към заплахи за сигурността на ЕС и зачитане на европейските ценности — свобода, 
демокрация и върховенство на закона“;

— управление на резултатите от изпълнението в селскостопанските сектори, екосхеми, отчитане във връзка с устойчивото 
развитие, енергия от възобновяеми източници, справедлив преход, защитени зони, защита от вредни химикали — 
в рамките на приоритетна област „Изменение на климата, опазване на околната среда и природни ресурси“;

— проверки на управлението, незаконна търговия, надзор от ЕЦБ, извлечени поуки по отношение на следващия бюджет 
на ЕС и отмяна на бюджетни кредити — в рамките на приоритетна област „Фискални политики и публични финанси 
на ЕС“;
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— Механизма за възстановяване и устойчивост (МВУ), за който ще бъдат разгледани области като устойчива мобилност 
и финансиране на реформи и многонационални проекти; и

— борбата с измамите, която представлява хоризонтална стратегическа област.

За да отговори на очакванията на Европейския парламент и на Съвета, ЕСП непрестанно търси възможности за оптимално 
използване на своите ресурси, постигане на икономии, увеличаване на ефикасността и заявяване на финансиране единствено 
за обосновани нужди.

ЕСП следва строг подход по отношение на административните разходи и набирането на служители, като в същото време 
запазва способността си да привлича и задържа висококвалифицирани служители от всички държави в Европейския съюз.

Както е посочено в насоките за съставяне на бюджета, представени от члена на Комисията г-н Серафин (1) и генералния 
директор на ГД „Бюджет“ (2), Комисията приканва всички институции да прилагат стабилна политика по отношение на 
числеността на персонала и да ограничат увеличението на всички разходи, които не са свързани със заплати, до най-много 
2 % в сравнение с бюджета за 2025 г.

ЕСП ще запази реализираните в миналото съществени икономии и ще положи усилия за постигане на нови икономии през 
2026 г. Бюджетът за 2026 г. включва бюджетните кредити, необходими за финансиране на ежедневните дейности на ЕСП 
и осигуряване на непрекъснатост на цялостната ѝ дейност. В бюджета са предвидени също така средства за малък брой 
важни допълнителни проекти. Бяха набелязани и други необходими и важни проекти, свързани с информационни 
технологии и инструменти (вж. точка 3.5, приложение V), но за тях не бяха заделени средства в бюджета за 2026 г. поради 
съществуващите бюджетни ограничения. Въз основа на това общата заявена сума за бюджета за 2026 г. е увеличена с общо 
4,68 % спрямо 2025 г. Това е свързано главно с предвижданията за заплатите и надбавките (вж. точка 2.1.1) и с очакваната 
индексация на цените за потребление на стоки и услуги.

Разпределението между разходите за заплати и разходите, които не са свързани със заплати, е показано в следната таблица:

(в евро)

Проектобюджет за 2026 г. Приет бюджет за 2025 г. Изменение в %

Разходи, свързани със заплати 165 390 000 156 806 000 5,47 %

Разходи, свързани с членовете 
на ЕСП 13 167 000 12 348 000 6,63 %

Разходи, несвързани със 
заплати 25 053 000 24 561 847 2,00 %

Провизии p.m. 800 000

Общо бюджетна заявка 203 610 000 194 515 847 4,68 %

За целите на съпоставка на данните, следва да се отбележи, че при прекласифициране на записаните в ред „Провизии“ 
бюджетни кредити за надбавката за жилищни нужди (настаняване) за 2025 г. в реда за разходи, свързани със заплати (3), 
увеличението в този ред спрямо 2025 г. възлиза на 4,94 %.

По отношение на разходите, свързани със заплати, увеличението се дължи главно на 2 фактора:

— прогнозите за актуализация на заплатите, съобщени от Комисията;

— отражението на кариерното развитие, в т.ч. повишенията в степен и стъпки.
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(1) Писмо от 19 декември 2024 г. от комисар Серафин до председателя на ЕСП г-н Мърфи.
(2) Бележка от 12 декември 2024 г. Разчети и проектобюджет (ПБ) за 2026 г.
(3) За разлика от приетия бюджет за 2025 г., в който надбавката за жилищни нужди (настаняване) беше вписана в ред „Провизии“, в проектобюджета за 

2026 г. бюджетните кредити, свързани с тази надбавка, са включени директно в глави 12 и 14 от него.



В щатното разписание не са заявени допълнителни длъжности (общо 881 длъжности), но е направена заявка за 
трансформиране на длъжности в друга категория, подробности за която могат да се намерят в точка 2.1.4 и точка 3.1 от 
приложение I. Като се вземе предвид процентът на незаетите работни места (към януари 2025 г.), стандартното намаление 
в проектобюджета за 2026 г. остава на нивото на бюджета за 2025 г., т.е. 2,8 %.

В глави 12 и 14 от бюджета за 2026 г. са включени бюджетните кредити, необходими за изплащане на временната надбавка 
за жилищни нужди (настаняване) на служители от по-ниските степени на таблицата на заплатите, пребиваващи 
в Люксембург, която се предоставя като компенсация за високите разходи за живот в Люксембург.

По отношение на разходите, несвързани със заплати, бяха положени значителни усилия увеличението спрямо 2025 г. да 
остане на ниво от 2 % съгласно насоките на Комисията.

Освен това, в съответствие с насоките на Комисията, през цялата 2025 г., а сега и в бюджета за 2026 г. беше използвана 
отделна класификация за разходите, свързани с членовете на ЕСП (възнаграждения и други права, командировки, обучение 
и представителни разходи). Специалният ред „Разходи, свързани с членовете на ЕСП“ включва както компоненти на 
заплатите, така и несвързани със заплатите компоненти. Увеличението от 6,63 % спрямо 2025 г. се дължи главно на 
използваните от Комисията параметри относно актуализацията на заплатите и на броя на започващите / изтичащите през 
2026 г. мандати на членовете на ЕСП.

В настоящия документ са представени пояснения за разчетите на приходите и разходите на ЕСП за 2026 г. и се проследяват 
по-конкретно промените спрямо одобрения бюджет за 2025 г.

1. Достатъчно обезпечение с ресурси за посрещане на нуждите

1.1. Щатно разписание

За 2026 г. не са заявени допълнителни длъжности. Така щатното разписание за 2026 г. предвижда общо 881 утвърдени 
щатни бройки.

Отправено е обаче искане за трансформация на 29-те временни длъжности, предоставени от бюджетния орган, с цел да се 
отговори на потребностите от служители във връзка с нарасналата одитна дейност по програмата NGEU, както е обяснено 
в точка 2.1.4 и точка 3.1 от приложение I.

1.2. Последствия за стандартното намаление

Стандартното намаление е определено на 2,8 % в проектобюджета, което съответства на 24,7 свободни работни длъжности. 
Всяко по-нататъшно увеличение би могло да застраши количеството и качеството на резултатите от дейността на ЕСП, 
предназначени за Европейския парламент и Съвета.

II. ПЕРИОДИЧНО РАЗГЛЕЖДАНИ ВЪПРОСИ

1. Въпроси, свързани със служителите

1.1. Допускания при определянето на бюджета за възнаграждения на членовете на ЕСП и за заплати 
и надбавки на служителите

В съответствие с инструкциите на Европейската комисия, бюджетът за възнаграждения на членовете на ЕСП (глава 10) и за 
заплати и надбавки на постоянните и срочно назначените служители (глава 12) и на останалите служители (глава 14) се 
основава на следните допускания:

— корекция на заплатите и надбавките в размер на 1,2 %, считано от 1 април 2025 г.;

— корекция на заплатите и надбавките в размер на 4,6 %, считано от 1 юли 2025 г.;

BGV/4 Проектобюджет 2026 г. 9.7.2025 г. 

ЕВРОПЕЙСКА СМЕТНА ПАЛАТА 



— корекция на заплатите и надбавките в размер на 0,6 %, считано от 1 април 2026 г.;

— корекция на заплатите и надбавките в размер на 3,4 %, считано от 1 юли 2026 г.;

1.2. Допълнителни щатни длъжности

За 2026 г. ЕСП не заявява допълнителни длъжности.

1.3. Трансформиране на длъжности в по-висока степен — постоянни и временни длъжности

Трансформирането на длъжности в по-висока степен за целите на развитието на кариерата се извършва съгласно член 6, 
приложение I, раздел Б от Правилника за длъжностните лица, в съответствие с който институциите трябва да осигурят 
достатъчно възможности за повишение, за да се изпълнят предварително определените процентни нива за всяка степен. За 
да се изпълни това изискване са необходими 32 трансформации на длъжности в по-висока степен през 2026 г., както следва:

Трансформиране на длъжности в по-висока 
степен от … във Брой постоянни длъжности Брой временни длъжности

AD10 в AD11 13

AST7 в AST8 1

AST6 в AST7 7

SC5 в SC6 4

SC4 в SC5 4

SC3 в SC4 3

Общо трансформирани длъжности 
в по-висока степен

21 11

От това не произтичат индивидуални права за повишение на служителите и не възникват задължения за повишения. 
Решенията за повишение се основават преди всичко на заслуги, както е предвидено в член 45 от Правилника за 
длъжностните лица.

1.4. Трансформиране на длъжности в друга категория — постоянни и временни длъжности

ЕСП желае да трансформира 29-те временни длъжности, които ѝ бяха предоставени през 2022 г. във връзка с NGEU, в 29 
постоянни длъжности, за да може да продължи да изпълнява задълженията си в рамките на одитните си правомощия 
(вж. точка 3.1 — приложение I). Трансформирането не изисква увеличение на размера на бюджетните кредити по глава 12 
от проектобюджета за 2026 г.

Трансформиране на длъжности в друга категория от … във Брой длъжности

Временна длъжност AD7 в постоянна длъжност AD7 19

Временна длъжност AD5 в постоянна длъжност AD5 10

1.5. Промяна на броя на външните служители

Броят на външните служители е сходен с този в приетия бюджет за 2025 г. В таблицата по-долу е представен общ преглед, 
включително еквивалентите на пълно работно време (ЕПРВ) и свързаните с тях бюджетни кредити.

Увеличението на бюджетните кредити за външни служители се обяснява главно с повишаването на заплатите и с разликата 
в класификацията на бюджетните кредити, свързани с надбавката за жилищни нужди (настаняване), в бюджета за 2025 г. 
спрямо проектобюджета за 2026 г.
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Вид служители

Гласуван бюджет за 2025 г. Прогнозни разчети за 2026 г.

Бюджетни кредити 
(в евро)

Прогнозен брой в ЕПРВ 
(*) въз основа на 

одобрените бюджетни 
кредити

Бюджетни кредити 
(в евро)

Прогнозен брой в ЕПРВ 
(*) въз основа на 

заявените бюджетни 
кредити

Договорно наети 
служители

6 322 000 85 6 921 000 85

Командировани 
национални експерти

2 332 000 31 2 467 000 31

Местно наети 
служители

не е приложимо не е приложимо не е приложимо не е приложимо

Служители, наети чрез 
агенции за временна 
заетост

268 000 6 275 000 6

Парламентарни 
сътрудници

не е приложимо не е приложимо не е приложимо не е приложимо

Общо 8 922 000 122 9 663 000 122

(*) Еквиваленти на пълно работно време

За сравнение, размерът на бюджетните кредити за 2026 г. възлиза на 9 663 000 евро спрямо 9 202 000 евро за 2025 г., 
вкл. 280 000 евро за надбавката за жилищни нужди (настаняване) за договорно наети служители.

1.6. Брой длъжности и средногодишен брой еквиваленти на пълно работно време

Съгласно член 41.3.Б (III) от Финансовия регламент, броят на действително заетите длъжности към 31 декември 2024 г. е 
853. Действителният средногодишен брой еквиваленти на пълно работно време в ЕСП за 2024 г. е 836,09. Подробни 
таблици са представени в приложените работни документи.

2. Разходи за командировки

Разчетите за необходимите бюджетни кредити за командировки (статия 162) за предстоящата финансова година се правят 
през предходната година (година n–1). ЕСП очаква броят на командировките през 2026 г. да се увеличи. ЕСП одобрява 
годишната си работна програма към края на годината. Към момента на изготвянето на своя проектобюджет ЕСП разполага 
само с резултатите от планирането на многогодишната си работна програма, извършено през октомври на годината n–2, 
като база за оценка на своите нужди.

ЕСП предприема всички възможни мерки, за да гарантира, че бюджетните кредити за командировки се използват при най- 
строго спазване на принципите на икономичност, ефикасност и ефективност. Независимо от факта, че не е възможно да 
определи с точност своите нужди, тя следи за спазването на принципа на оптимизиране на ресурсите при използването на 
бюджетните кредити. За бюджета за 2026 г. ЕСП заявява сума, която е с 0,54 % по-голяма в сравнение с тази за 2025 г. — 
2 656 000 евро, предназначени за одитна и спомагателна дейност по време на командировки.

III. ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ

В подкрепа на бюджетната заявка на ЕСП за 2026 г. се прилагат следните документи:

Приложение I: Обосновка на искането за трансформиране на 29 временни длъжности за одитори в постоянни

Приложение II: Декларация за политиката на ЕСП по отношение на постоянните и временните длъжности

Приложение ІІІ: Пояснения относно бюджетните редове с увеличения и намаления

Приложение IV: Разпределение на ресурсите по дейности

Приложение V: Значими проекти, които не са включени в проектобюджета за 2026 г.
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1. Приложение I — Обосновка на искането за трансформиране на 29 временни длъжности за одитори 
в постоянни

1.1. Контекст

Европейската сметна палата (ЕСП) е независимият външен одитор на Европейския съюз. Тя играе основна роля за засилване 
на отчетността в ЕС. Нейната дейност допринася към това да се следи парите на данъкоплатците в ЕС да се разходват по 
икономичен, ефикасен, ефективен, законосъобразен и редовен начин. ЕСП също така утвърждава дългосрочната легитимност 
на ЕС и допринася за засилване на доверието и подкрепата сред гражданите му. Европейският парламент (ЕП) и Съветът на 
ЕС многократно призовават да бъде засилен независимият контрол над дейностите на ЕС, с цел да бъдат подпомогнати при 
изпълнението на отговорностите си като бюджетни органи и органи по освобождаване от отговорност във връзка 
с изпълнението на бюджета на ЕС. В резултат на това ЕСП увеличи както обхвата от области, одитирани от нея, така 
и нивото им на детайлност. Същевременно ЕС разшири обхвата на дейностите си, което доведе до разширяване на 
правомощията за одит на ЕСП.

През 2020 г. пандемията от коронавируса разтърси света, като създаде значителни предизвикателства за единния пазар на ЕС 
и еврозоната. Необходимостта от общ план за възстановяване, който да допълни националните пакети от стимули, доведе до 
създаването на инструмента на Европейския съюз за възстановяване Next Generation EU (NGEU) на стойност 
750 млрд. евро, в допълнение към ревизирания размер от 1,1 трлн. евро на многогодишната финансова рамка (МФР) за 
периода 2021—2027 г.

На фона на тези развития ЕСП изготви анализ на своя капацитет да продължи да изпълнява одитните си задължения 
в съответствие с международните одитни стандарти, за да отговори на високите очаквания към нея от страна на 
европейските институции и граждани. Поради значителната допълнителна одитна дейност във връзка с NGEU ЕСП изчисли, 
че до 2025 г., когато се предвижда този инструмент да има най-голямо отражение върху разходите, подлежащи на одит, ще 
ѝ бъдат необходими значителен брой допълнителни длъжности за одитори.

В такива ситуации първата реакция на ЕСП е да пренасочи ресурси в рамките на организацията, за да отговори на 
променящите се приоритети. Такъв беше случаят с инструмента NGEU, за който първоначално бяха пренасочени 
15 одитори. След като стана ясно, че техният брой няма да е достатъчен, ЕСП заяви 40 длъжности за 2022 г. (20 от които 
постоянни и 20 временни) и планираше през следващите години да поиска допълнителни длъжности в зависимост от 
потребностите — при наличието на по-ясна информация относно предизвикателствата, които възникват при одита на 
NGEU.

Бюджетният орган предостави на ЕСП допълнителни ресурси за одитна дейност във връзка с този нов бюджетен инструмент 
на ЕС — 20 временни длъжности бяха предвидени в бюджета за 2022 г. и други 9 временни длъжности — в бюджета за 
2023 г. Тези общо 29 временни длъжности бяха разпределени в различни дирекции на институцията и изцяло насочени 
към одитната дейност по NGEU. Въпреки че те имат безспорно отражение върху спомагателната дейност, нито една от тях 
не беше използвана за неодитни задачи, тъй като ЕСП продължава усилията си за реализиране на икономии по отношение 
на постоянните административни разходи и насочване на повече служители към изпълнението на задачи, пряко свързани 
с одита.

Поради факта обаче, че всички тези длъжности са временни, бюджетният орган изисква от ЕСП постепенно да ги върне, като 
10 от тях следва да се върнат през втората половина на 2026 г., а 19 — през 2027 г. Целта на настоящия анализ е да се 
разясни защо е от критично значение тези длъжности да бъдат включени като постоянни и безсрочни в щатното разписание 
на ЕСП за 2026 г. и следващите години.

1.2. Текущи и бъдещи предизвикателства пред ЕС

В следващите точки е представен анализ на това как текущите и бъдещите предизвикателства ще повлияят върху дейността 
на ЕСП и какви ресурси ще ѝ бъдат необходими. Очертани са и нови дейности и политики на ЕС, както и съществуващи 
дейности, за одита на които ЕСП ще трябва да си осигури служители с необходимите компетентности и експертен опит.
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1.2.1. Променяща се бюджетна среда на ЕС

От първоначалните документи на новата Европейска комисия става ясно, че е възможно да се премине към бюджет, 
ориентиран в по-голяма степен към резултатите от изпълнението, т.е. изместване на фокуса от управлението на средствата 
към мониторинга на постигането на целите на политиката (1). Европейската комисия очевидно обмисля да използва 
по-широко модела за финансиране на Механизма за възстановяване и устойчивост (МВУ), който е основан на постигнатите 
резултати, като го приложи към други инструменти по МФР за периода от 2027 г. нататък. В писмото за определяне на 
ресора (2) до новия член на Комисията, отговарящ за бюджета, борбата с измамите и публичната администрация, се 
определя цел за преминаване от настоящия бюджет, основан на програмите, към бюджет, основан на политиките. Това 
може да включва план за всяка държава, който да обвързва инвестициите с ключови реформи.

Преходът от одит на съответствието към одит на изпълнението ще изисква одиторите да притежават специализиран 
експертен опит и умения в области като оценка на постигнатите резултати, анализ на данни и стратегически анализ, за да 
може да се оценят задоволително крайните ефекти и въздействието на плановете на държавите членки. Ако моделът на 
изпълнение на МВУ бъде възпроизведен в следващата МФР, ще бъдат необходими по-голям брой одитори, за да се оцени 
ефективността на реформите и инвестициите спрямо 27 различни набора от ключови етапи и цели на национално ниво, 
договорени от отделните държави членки с Комисията. Аналогичен е случаят с разширеното използване на безвъзмездна 
финансова помощ под формата на еднократна сума в рамките на програма „Хоризонт Европа“ — това ще създаде известни 
затруднения на ЕСП, както и необходимост от повече ресурси за извършване на одитната дейност, въз основа на която се 
формулира нейното одитно становище. Моделът на изпълнение на МФР за периода 2028—2034 г. (3) може да изисква да 
се спазват определени правила и условия за плащане от ЕС на всички равнища, т.е. от Европейската комисия към държавите 
членки и от държавите членки към крайните получатели. Това може значително да увеличи работата на ЕСП във връзка 
с нейната Декларация за достоверност, която се изисква съгласно Договора (4).

1.2.2. Предизвикателства пред одита в областта на цифровизацията и киберсигурността

Програмата в областта на цифровите технологии за Европа за периода 2020—2030 г. беше една от седемте водещи 
инициативи на стратегията „Европа 2020“ за растеж и работни места. След пандемията от COVID-19 устойчивостта на 
различните икономически сектори на ЕС зависи до голяма степен от цифровите технологии. Стратегията на ЕС в областта на 
цифровите технологии има за цел тази технологична трансформация да донесе ползи на хората и предприятията, като 
същевременно допринася за постигането на целта за неутрална по отношение на климата Европа до 2050 г. ЕС се стреми 
също така да укрепи своя технологичен суверенитет и да определя стандарти, вместо да следва чужди такива, като се 
поставя ясен акцент върху данните, технологиите и инфраструктурата. ЕСП ще се нуждае от квалифицирани одитори със 
задълбочени познания относно ускорената цифрова трансформация.

Увеличаването на мащаба на цифровизацията в световен план породи нови заплахи под формата на кибератаки, чиято 
честота и сложност непрекъснато нарастват. След приемането на стратегията на ЕС за киберсигурност през декември 2020 г. 
ЕС беше много активен в тази област. Правилата на ЕС за киберсигурност, въведени през 2016 г., бяха актуализирани 
с Директивата относно мерки за високо общо ниво на киберсигурност в Съюза („Директивата МИС 2“), която влезе в сила 
през 2023 г. Законодателният акт на ЕС за киберустойчивост, приет през декември 2023 г., с който се въвеждат 
задължителни изисквания за киберсигурност за хардуерни и софтуерни продукти, влезе в сила през декември 2024 г. През 
април 2023 г. Комисията предложи Законодателен акт на ЕС за киберсолидарност, за който Европейският парламент 
и Съветът постигнаха политическо споразумение през март 2024 г. От 17 януари 2025 г. се прилага Регламентът относно 
оперативната устойчивост на цифровите технологии (DORA), който има за цел да се засили ИТ сигурността на финансовите 
предприятия, за да се гарантира запазването на устойчивостта на финансовия сектор в Европа в случай на сериозни 
оперативни смущения. Понастоящем ЕСП разполага само с малък брой одитори, които имат необходимите технически 
познания и опит в областта на цифровите технологии за извършване на одит в тази сфера.
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(4) Вж. член 287 от ДФЕС.



С напредващата цифровизация на дейността ЕСП ще се нуждае от специализирани ИТ одитори. Преработеният Финансов 
регламент увеличи изискванията за използване на оперативно съвместими инструменти за извличане на данни за целите на 
предотвратяване на измами и осигуряване на прозрачност от 2028 г. нататък. Това включва информация за всички 
бенефициенти на средства от ЕС. ЕСП ще трябва да засили дейността си в областта на информационните системи на 
равнището на държавите членки и на Комисията. Въпреки че това задължение влиза в сила от 2028 г. нататък, държавите 
членки и Европейската комисия ще започнат работа по своите системи още през настоящия период. Съответната одитна 
дейност следва да бъде извършена преди 2028 г., за да допринесе за нивото на готовност.

Киберсигурността е ключово вътрешно изискване и за ЕСП. С разрастващата се цифровизация на работната среда 
европейските публични институции са изправени пред все по-голям брой заплахи за киберсигурността, които достигат 
безпрецедентен мащаб (1). Повишаването на квалификацията на служителите в ЕСП с цел те да придобият необходимия 
експертен опит в областта на киберсигурността е изключително трудно поради високите стандарти и специфичните 
изисквания към специалистите в тази област. Поради това ЕСП ще трябва да наеме висококвалифицирани експерти със 
специализирани умения и солиден опит с оглед на предотвратяването на евентуални атаки или намаляването на тяхното 
въздействие.

1.2.3. Продължаващо нарастване на броя на агенциите/органите на ЕС и разширяване на техните правомощия

ЕСП е правно задължена (2) да представи отделна декларация за достоверност относно законосъобразността и редовността на 
операциите, свързани с годишните отчети на 43-те агенции (с обща стойност на плащанията от 7,9 млрд. евро) и на 12-те 
съвместни предприятия (СП). През последните 20 години броят на агенциите на ЕС непрекъснато нараства: 15 през 2003 г., 
39 през 2013 г. и 43 през 2023 г. Разширяването на техните правомощия (например създаването в рамките на Фронтекс на 
европейската гранична и брегова охрана и възлагането на надзорни отговорности за оперативната устойчивост на цифровите 
технологии и пазарите на криптоактиви на европейските надзорни органи) доведе до нарастване на сложността на 
операциите и значително увеличение на бюджета, което повишава присъщите и контролните рискове, както е видно от 
по-големия брой констатации през последните години. В периода от 2013 г. до 2023 г. общият бюджет на агенциите 
нарасна от 2,0 млрд. евро на 6,6 млрд. евро, което представлява увеличение от 230 %. Увеличаващата се значителна одитна 
дейност във връзка с агенциите изисква все повече одитни ресурси, пренасочването на които е за сметка на други области на 
одита. Това важи и за СП, при които обстоятелствата също се промениха: намали се обхватът на последващата одитна 
дейност на Общата служба за одит на Комисията (ОСО) по програмите „Хоризонт Европа“ и „Цифрова Европа“, сложността 
на операциите нарасна, броят на съвместните предприятия се увеличи, а правомощията им бяха разширени.

1.2.4. По-трудни за одит области

1.2.4.1. Външно измерение на бюджета на ЕС

В резултат на геополитическите събития темите за Украйна, отбраната, миграцията и бъдещото разширяване на ЕС 
привлякоха значително обществено внимание през последните години. В отговор на това ЕС неколкократно увеличи 
външния си бюджет, като последната промяна беше направена при междинното преразглеждане на МФР, за което беше 
постигнато съгласие от Европейския съвет през февруари 2024 г. (3) С преразглеждането на МФР резервът за Украйна беше 
увеличен със средства за безвъзмездна финансова помощ и провизиране в размер на 17 млрд. евро, областта „Миграция 
и управление на границите“ беше подсилена с 2 млрд. евро, „Сигурност и отбрана“ — с 1,5 млрд. евро, и „Съседните 
региони и светът“ — със 7,6 млрд. евро. Тези значителни средства бяха допълнени със заеми в размер на 33 млрд. евро за 
механизма за Украйна и 4 млрд. евро за Инструмента за Западните Балкани.

В отговор на военните заплахи за Европа с преразглеждането на МФР беше увеличена подкрепата за отбранителната 
промишленост по Европейския фонд за отбрана с първоначален бюджет в размер на 7,9 млрд. евро за периода 
2021—2027 г. (с допълнителни 1,5 млрд. евро за платформата за стратегически технологии за Европа), което свидетелства 
за все по-важното значение на отбраната за ЕС. През март 2024 г. Комисията представи Стратегията за европейската 
отбранителна промишленост (СЕОП) заедно с нова Програма за европейската отбранителна промишленост, относно която 
Съветът поиска становище от ЕСП (Становище 02/2024).
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(1) Вж. Disruptive attacked double in EU in recent months, cybersecurity chief says, Euronews, май 2024 г.
(2) Вж. член 287, параграф 1 от ДФЕС и член 70, параграф 6 от Финансовия регламент.
(3) Вж. заключенията на Европейския съвет от 1 февруари 2024 г.



Финансирането от ЕС за отбрана вероятно ще продължи да нараства в МФР за периода след 2028 г. (МФР 2028 г. +). 
Съветът на ЕС многократно е отправял искане към ЕСП да предоставя повече и по-детайлна информация по отделните 
функции от МФР в Годишния доклад на ЕСП. През юни 2022 г. Европейският парламент призова за изменение на 
Договорите с оглед на разширяването на правомощията на ЕС, включително в областта на отбраната (1). Ето защо ЕСП 
следва да засили капацитета си за одитна дейност и в тази област. Неотдавна в последния си доклад за освобождаване от 
отговорност във връзка с изпълнението на бюджета Парламентът изиска от ЕСП „да разшири извадката от одитирани 
операции, за да може да предостави оценка на процента грешки“ (2) за функция 4 от МФР „Миграция и управление на 
границите“ и функция 5 „Сигурност и отбрана“. През последните няколко години Съветът отправя същото искане по 
настояване на няколко национални делегации. За да се изчисли статистически надежден процент грешки, ще бъде 
необходимо ЕСП да увеличи значително своята извадка от операции за функции със сравнително по-нисък бюджет, като 
например функции 4 и 5.

От кризата с бежанците през 2016 г. насам лицата, отговорни за вземането на решения в ЕС, обръщат повишено внимание на 
темата за миграцията към ЕС. Броят на предложенията на Съвета на председателите на комисии, получавани всяка година, 
показва интереса на Парламента към тази тема. През периода 2016—2025 г. ЕСП публикува четиринадесет специални 
доклада, свързани с миграцията, убежището и управлението на границите, и ще продължи да надгражда експертния си опит 
в областта на миграцията, като за следващите години планира да извърши още два одита на изпълнението. Тези доклади 
могат да допринесат за дискусията по общата миграционна политика на ЕС, и по-специално за прилагането на Новия пакт 
за миграцията и убежището. ЕСП се нуждае от повече ресурси, за да отговори на нарастващите изисквания и високите 
очаквания на заинтересованите страни.

През декември 2023 г. Европейският съвет реши да започне преговори за присъединяване с Украйна и Молдова и да 
предостави на Грузия статут на страна кандидатка (3). Това решение даде нов тласък на политиката на разширяване на ЕС. 
Бюджетът по функция 6 от МФР, от която основно се финансира сътрудничеството с тези държави, беше увеличен 
неколкократно при преразглеждането на МФР. По-специално по новосъздадения Инструмент за Западните Балкани се 
предоставят допълнителни 2 млрд. евро под формата на безвъзмездна финансова помощ (4), които ще бъдат допълнени 
с 4 млрд. евро под формата на заеми при преференциални условия. Тези средства допълват Инструмента за предприсъе
динителна помощ (ИПП) на стойност 14,5 млрд. евро и с тях значително се увеличава финансирането (с над 40 % според 
изчисленията), предвидено за страните от Западните Балкани за финансовия период 2021—2027 г. Финансирането от ЕС 
за предприсъединителни реформи вероятно ще се увеличи допълнително с МФР за периода след 2028 г. Според вътрешно 
проучване на ЕС, за присъединяването на Украйна, както и на Молдова, Грузия и шест държави от Западните Балкани, ЕС 
ще трябва да задели допълнително 256,8 млрд. евро за период от седем години, от които 186 млрд. евро ще бъдат 
предназначени за Украйна (5).

Тъй като отпускането на тези допълнителни средства вече започва, работата на ЕСП от 2025 г. нататък ще се увеличи още 
повече. Ще бъдат необходими допълнителни ресурси, за да се отговори на тази ситуация, както и за да се задоволят 
очакваните правни изисквания на Европейския парламент, Съвета и други заинтересовани страни и техните искания за 
увеличаване на одитния обхват на ЕСП в тези области. Това включва предоставяне на становища по спешни законодателни 
предложения, като например в периода до междинното преразглеждане на МФР (5 през последните 18 месеца). До средата 
на 2025 г. Комисията следва да представи законодателни предложения за МФР за периода 2028—2035 г. Може да се 
очаква, че броят на становищата ще се увеличи — ЕСП вероятно ще трябва да изготви становища относно новите 
инструменти, чрез които се продължават Инструментът за съседство, сътрудничество за развитие и международно 
сътрудничество (ИССРМС) и Механизмът за гражданска защита на Съюза (МГЗС), какъвто беше случаят през 2018 г. 
и 2020 г., но също така и относно повече постоянни механизми, в случай че подкрепата за Украйна, Западните Балкани 
и други държави бъде удължена след 2028 г.

1.2.4.2. Конкурентоспособност и кризи, свързани с климата

В ЕС се наблюдава спад в конкурентоспособността, а влиянието му на световната сцена намалява, като ключови 
(технологични) сектори се развиват много по-бързо в САЩ и Китай. Ето защо повишаването на конкурентоспособността на 
икономиката на ЕС е една от основните цели на новата Комисия. От ключово значение ще бъде научните изследвания, 
иновациите, науката и технологиите да заемат централно място в икономиката на ЕС, както и да бъде подсилена 
и модернизирана политиката на сближаване и растеж, като се работи в партньорство с националните, регионалните 
и местните власти. В новата МФР може да бъде включен Европейски фонд за конкурентоспособност с цел да бъде изграден 
инвестиционен капацитет в подкрепа на стратегически сектори и технологии от критично значение.
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(4) Регламент (ЕС) 2024/1449 за създаване на Инструмента за реформи и растеж за Западните Балкани влезе в сила на 25 май 2024 г.
(5) Вж. анализ на Financial Times „EU estimates Ukraine entitled to €186bn after accession“, 4.10.2023 г.



Преодоляването на кризата в областта на климата е по-важно от всякога — все по-чести наводнения, урагани и горещи 
вълни засягат целия свят, а в най-скорошния доклад на ООН се предупреждава за покачване на температурата в световен 
мащаб с 3,1°C (1). С Европейския зелен пакт, представен през декември 2019 г., ЕС пое ангажимент за постигане на 
неутралност по отношение на климата до 2050 г. Една трета от инвестициите в размер на 1,8 трлн. евро от плана за 
възстановяване NextGenerationEU и седемгодишния бюджет на ЕС бяха заделени за Европейския зелен пакт (2). Комисията 
прие пакет от предложения, за да приведе политиките на ЕС в областта на климата, енергетиката, транспорта и данъчното 
облагане в съответствие с поставените цели за намаляване на нетните емисии на парникови газове с най-малко 55 % до 
2030 г. в сравнение с нивата от 1990 г. Със започването на мандата си новата Европейска комисия недвусмислено потвърди 
ангажимента за постигане на целите на ЕС в областта на енергетиката и климата като приоритет за втория мандат на 
председателя Фон дер Лайен (3).

Структурата на Комисията ясно показва, че съображенията, свързани с климата и околната среда, са включени в различните 
портфейли. През втория мандат на Комисията под ръководството на Фон дер Лайен чрез Пакта за чиста промишленост (4) ще 
бъде засилена взаимовръзката между климата и конкурентоспособността, отразена в Европейския зелен пакт, който вече се 
представя като новата стратегия за растеж на ЕС. В политическите насоки на Фон дер Лайен се подчертават и други 
взаимовръзки, като например последиците за сигурността от управлението на природните ресурси и връзката между 
енергийния преход, цифровизацията и индустриализацията. Въпреки че ЕС отдавна се стреми да включи действията във 
връзка с климата във всички сектори, възникват два нови аспекта: ясно определяне на политиката в областта на климата от 
гледна точка на конкурентоспособността и сигурността и изграждане на структура на Комисията, отговаряща за чистия, 
справедлив и конкурентоспособен преход под ръководството на заместник-председателя Тереса Рибера, която да обединява 
тези въпроси. Тази нова структура и акцентът върху взаимозависимостите между областите на политика отразяват 
взаимосвързаните кризи, пред които е изправена Европа (5).

Политиките в областта на конкурентоспособността и климата, обхващащи множество сектори и включващи различни 
заинтересовани страни, още повече ще усложнят оценката на цялостното им въздействие и ефективност. Поради тази 
причина ще бъдат необходими повече одитори, които да работят по разширяващия се набор от политики и да могат да 
поддържат актуални знанията си за постоянно променящите се стандарти и разпоредби, като адаптират съответно своите 
методики. Това ще изисква мултидисциплинарен подход и експертен опит, съчетаващ познания за науката за околната 
среда, икономиката и социалните въздействия.

1.3. Загуба на ценни ресурси

1.3.1. Трудности при набирането на служители в Люксембург

Набирането на 29 одитори за временните длъжности във връзка с NGEU беше значително предизвикателство поради 
трудностите при намиране на служители с подходящи знания и умения. В рамките на този процес колеги от различни 
дирекции и одитни състави проведоха над 100 интервюта. Освен това назначаването на служители от списъка с одобрени 
кандидати за NGEU се оказа още по-трудно от самия процес на подбор поради необичайно високия процент на отказите. 
Основната причина, поради която кандидатите в крайна сметка са се отказали от предложението за работа на ЕСП, са 
високите разходи за живот в Люксембург, нежеланието им да напуснат позиции с по-високо заплащане в други 
организации, както и конкуренцията на Брюксел като работно място. ЕСП инвестира значителни усилия, за да привлече 
висококвалифицирани специалисти и да ги обучи в спецификите на МВУ и одитната методология на ЕСП като цяло. 
Невъзможността да се задържат опитни служители след успешното им привличане в Люксембург за съжаление би довело до 
загуба на тази инвестиция.

1.3.2. Приключване на работата по NGEU

Въпреки че ЕСП е изправена пред сериозни пречки при набирането на персонал, 10 от тези нови одитори започнаха работа 
в периода между юли и декември 2022 г., 6 — в периода между януари и юни 2023 г., 9 — в периода между юли 
и декември 2023 г., а останалите — след януари 2024 г. Те работят на тригодишни или четиригодишни договори 
в зависимост от датата на наемането им и периода, за който са свободни. Тези одитори са ангажирани с одити, свързани 
с NGEU, в един от одитните състави на ЕСП и в Дирекцията на председателството. Нито една от тези длъжности не е 
разпределена за спомагателни дейности.

BG9.7.2025 г. Проектобюджет 2026 г. V/11 

ЕВРОПЕЙСКА СМЕТНА ПАЛАТА 

(1) Вж. Emission Gap Report 2024, UNEP, октомври 2024 г.
(2) Вж. „Европейски зелен пакт“, Европейска комисия.
(3) Вж. Five key priorities for the new Commission to achieve EU competitiveness and climate neutrality, Европейска обсерватория за неутралност по 

отношение на климата, декември 2024 г.
(4) Вж. „Политически насоки за следващата Европейска комисия за периода 2024—2029 г.“, Урсула фон дер Лайен, стр. 8.
(5) Вж. Climate Policy Integration and Von der Leyen 2.0: Climate Advocacy in Changing Times (Climate Advocacy in Changing Times), Кралски институт 

за международни отношения Egmont, декември 2024 г.



До края на 2026 г. изтича срокът на 11 договора. Одитната дейност по NGEU обаче няма да приключи до тази дата. 
В таблица 1 е представен преглед на договорите, по които са наети служители на временните длъжности, свързани с NGEU. 
В последния ред на таблицата е показан броят на оставащите временни длъжности по NGEU до края на 2027 г.

Все още не е сигурно дали срокът на действие на МВУ ще бъде удължен. В случай че този инструмент приключи през 
2026 г., както е планирано, работата по Декларацията за достоверност за 2026 г. ще продължи до средата на 2027 г., тъй 
като значими ключови етапи и цели ще бъдат изпълнени към края на периода на действие на инструмента. В този срок ще 
трябва да се направи не само окончателен анализ на постигнатите през 2027 г. и 2028 г. резултати, но в съответствие 
с одитните стандарти, ще трябва да бъдат проследени и последващите действия във връзка с предишни одитни констатации 
няколко години след извършването на първоначалната одитна дейност (1). В таблица 2 по-долу е представен преглед на 
прогнозните нужди от ресурси за дейността, която все още предстои да бъде извършена по МВУ, както и очакваният 
недостиг на ресурси. Недостигът на персонал ще бъде най-голям в средата на 2027 г., когато ще достигне 22 ЕПРВ. За да 
може да се приключи работата по МВУ, ще бъде необходимо като минимум да се удължи срокът на съществуващите 
длъжности за одитори с 2 години. В случай че действието на МВУ бъде продължено след средата на 2026 г., ще се променят 
съответно и потребностите от служители за извършване на одитната дейност във връзка с удължаването.

Таблица 1 — Текущ план за постепенното намаляване на броя на временните длъжности по NGEU

Месец Две седмици Временни длъжности по NGEU (ЕПРВ)

юли 2026 г. Първи две седмици 29

юли 2026 г. Втори две седмици 28

август 2026 г. Първи две седмици 28

август 2026 г. Втори две седмици 28

септември 2026 г. Първи две седмици 28

септември 2026 г. Втори две седмици 28

октомври 2026 г. Първи две седмици 25

октомври 2026 г. Втори две седмици 22

ноември 2026 г. Първи две седмици 22

ноември 2026 г. Втори две седмици 21

декември 2026 г. Първи две седмици 19

декември 2026 г. Втори две седмици 19

януари 2027 г. Първи две седмици 18

януари 2027 г. Втори две седмици 18

февруари 2027 г. Първи две седмици 18

февруари 2027 г. Втори две седмици 18

март 2027 г. Първи две седмици 17

март 2027 г. Втори две седмици 17

април 2027 г. Първи две седмици 15

април 2027 г. Втори две седмици 15

май 2027 г. Първи две седмици 13

май 2027 г. Втори две седмици 13

юни 2027 г. Първи две седмици 13

юни 2027 г. Втори две седмици 12

юли 2027 г. Първи две седмици 11
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Месец Две седмици Временни длъжности по NGEU (ЕПРВ)

юли 2027 г. Втори две седмици 11

август 2027 г. Първи две седмици 11

август 2027 г. Втори две седмици 11

септември 2027 г. Първи две седмици 8

септември 2027 г. Втори две седмици 7

октомври 2027 г. Първи две седмици 3

октомври 2027 г. Втори две седмици 3

ноември 2027 г. Първи две седмици 1

ноември 2027 г. Втори две седмици 1

декември 2027 г. Първи две седмици 1

декември 2027 г. Втори две седмици 1

Източник: ЕСП.

Таблица 2 — Разчет на минималните ресурси, необходими за одитните задачи във връзка с МВУ, и очакван недостиг (при 
допускане, че изпълнението на МВУ приключва в средата на 2026 г.)

Месец Две седмици
Минимални потребности от 

ресурси за одитните задачи във 
връзка с МВУ (ЕПРВ)

Недостиг (ЕПРВ)

юли 2026 г. Първи две седмици 44 – 15

юли 2026 г. Втори две седмици 44 – 16

август 2026 г. Първи две седмици 41 – 13

август 2026 г. Втори две седмици 41 – 13

септември 2026 г. Първи две седмици 41 – 13

септември 2026 г. Втори две седмици 41 – 13

октомври 2026 г. Първи две седмици 35 – 10

октомври 2026 г. Втори две седмици 35 – 13

ноември 2026 г. Първи две седмици 35 – 13

ноември 2026 г. Втори две седмици 35 – 14

декември 2026 г. Първи две седмици 35 – 16

декември 2026 г. Втори две седмици 35 – 16

януари 2027 г. Първи две седмици 35 – 17

януари 2027 г. Втори две седмици 35 – 17

февруари 2027 г. Първи две седмици 35 – 17

февруари 2027 г. Втори две седмици 35 – 17

март 2027 г. Първи две седмици 35 – 18

март 2027 г. Втори две седмици 35 – 18

април 2027 г. Първи две седмици 35 – 20

април 2027 г. Втори две седмици 35 – 20

май 2027 г. Първи две седмици 35 – 22

май 2027 г. Втори две седмици 35 – 22
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Месец Две седмици
Минимални потребности от 

ресурси за одитните задачи във 
връзка с МВУ (ЕПРВ)

Недостиг (ЕПРВ)

юни 2027 г. Първи две седмици 35 – 22

юни 2027 г. Втори две седмици 35 – 23

юли 2027 г. Първи две седмици 13 – 2

юли 2027 г. Втори две седмици 13 – 2

август 2027 г. Първи две седмици 13 – 2

август 2027 г. Втори две седмици 13 – 2

септември 2027 г. Първи две седмици 13 – 5

септември 2027 г. Втори две седмици 13 – 6

октомври 2027 г. Първи две седмици 10 – 7

октомври 2027 г. Втори две седмици 10 – 7

ноември 2027 г. Първи две седмици 7 – 6

ноември 2027 г. Втори две седмици 7 – 6

декември 2027 г. Първи две седмици 7 – 6

декември 2027 г. Втори две седмици 7 – 6

Източник: ЕСП.

1.4. Трансформиране на 29-те временни длъжности за одитори в постоянни — необходимост от 
непрекъснатост на дейността

Освен че все още предстои значителна по обем работа по NGEU и МВУ до 2028 г., редица други съществуващи 
и предстоящи предизвикателства изискват ЕСП да бъде подсилена с постоянни ресурси, които да ѝ позволят да изпълнява 
задълженията си като институция.

ЕСП последователно се стреми да използва оптимално съществуващите ресурси чрез извършване на редовни и задълбочени 
оценки на потребностите. Благодарения на тези оценки ЕСП успя да пренасочи ресурси към новите приоритети. Такъв е 
например случаят с одита на NGEU, за който ЕСП задели около 44 одитори, от които 15 бяха пренасочени от други 
области на одита, а 29 бяха назначени на допълнителни временни длъжности. Въпреки това, като се има предвид средата, 
в която функционира ЕСП понастоящем, характеризираща се с увеличаващи се по брой и сложност фондове и организации 
във всички одитни области, вече е невъзможно да се отговори изцяло на тези нужди чрез преразпределяне на ресурси от 
по-малко приоритетни области в рамките на съществуващия бюджет, като същевременно се поддържат достатъчно ресурси 
за изпълнението на основните дейности на ЕСП.

Ако ЕСП получи право да задържи за постоянно 29-те длъжности в бюджета си за 2026 г., това ще ѝ позволи да приключи 
одитната дейност по NGEU и МВУ при спазване на приложимите одитни стандарти и да изпълнява функциите си по 
отношение на увеличаващите се дейности на ЕС, като запази високите стандарти и качество на работата си, както 
и благосъстоянието и психичното здраве на служителите си.

2. Приложение II — Декларация за политиката на ЕСП по отношение на постоянните и временните длъжности 
съгласно член 41 от Финансовия регламент

Главната цел на ЕСП е да изпълнява своята основна дейност, определена в член 287 от Договора за функционирането на 
Европейския съюз.

С оглед на това ЕСП е заявила и е получила от Европейския парламент и от Съвета постоянни и временни длъжности. 
Нейните заявки за длъжности се основават на възможно най-добрите оценки за минималните ресурси, които са 
необходими, за да може тя да изпълнява задълженията си по Договора икономично, ефикасно и ефективно и по този начин 
да отговори на основателните нужди на Европейския парламент и на Съвета и на другите потребители на продуктите 
и услугите от дейността на ЕСП.
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След получаване на щатните длъжности, които счита за необходими, ЕСП се стреми да назначава служители с подходяща 
квалификация и опит, като отчита културното, езиковото и професионалното многообразие в ЕС. Освен това, нейната 
политика в областта на човешките ресурси има за цел да развие утвърден експертен опит в областта на финансовия одит, 
одита на съответствието и одита на изпълнението, като осигурява възможности за кариерно развитие и като развива 
уменията на служителите, подкрепя споделянето и обмена на знания с ВОИ и с други професионалисти, представители на 
академичните среди и мозъчни тръстове, и приспособява организационната структура към изпълнението на конкретни 
задачи, с цел подобряване на цялостната ефикасност и гъвкавост на ЕСП.

Тази политика се преразглежда и усъвършенства постоянно, за да бъдат стимулирани служителите да изпълняват 
задълженията си възможно най-добре. ЕСП се стреми да задържа висок процент от своя персонал за дългосрочен период 
и да съдейства на всички служители, чието трудово изпълнение е под очакванията, да преодолеят проблемите, с които се 
сблъскват.

През последните години ЕСП среща трудности при набирането и задържането на професионални кадри. За да се преодолеят 
тези проблеми и за да се предотврати повторната им поява в бъдеще, бяха предприети редица мерки, сред които:

— допълнително обучение на новоназначените служители и включване на първоначалното обучение и професионалния 
опит в рамките на управлявана структура за професионално развитие през цялата кариера;

— стремеж да се гарантира, че перспективите за служебно израстване в ЕСП са най-малкото равни на тези в другите 
институции, преди всичко чрез трансформиране на длъжности в по-висока степен съгласно нуждите и в съответствие 
с разпоредбите на Правилника за длъжностните лица;

— система за оценка на персонала, която оценява резултатите от изпълнението спрямо ясно поставени цели, в това число 
цели, свързани с професионалното развитие;

— полагане на грижи за работната среда и свързаната с нея социална инфраструктура в опит да се противодейства на 
ефекта „Брюксел“ — по-ниски жилищни разходи и предполагаем по-добър начин на живот за младите служители 
в Брюксел в сравнение с Люксембург.

Когато служители решават да напуснат ЕСП и да продължат кариерата си в друга институция, ЕСП счита, че в общ план тази 
мобилност на персонала има потенциал да допринесе за общото подобряване на финансовото управление на Европейския 
съюз, при условие че нивото на текучество на персонала на ЕСП остава в приемливи граници.

ЕСП се стреми да бъде работодател, уважаващ равните възможности на всички етапи от професионалното развитие на своите 
служители. През последните години са предприети редица действия с цел да се гарантира, че всички служители в ЕСП имат 
равни възможности да използват своите способности и да развиват потенциала си, като по този начин се спомага за 
постигането на целите на институцията.

3. Приложение III — Пояснения относно бюджетните редове с увеличения и намаления

Пояснения относно бюджетните редове с увеличения(в евро)

Бюджетен ред Бюджет за 
2025 г.

Проектобю
джет за 
2026 г.

Увеличение Увеличение в 
% Пояснение

Позиция 1000 Възнаграждения 
и надбавки

11 141 000 11 709 000 568 000 5,10 % Актуализация на 
възнагражденията

Позиция 1002 Права във връзка 
с встъпване 
в длъжност 
и прекратяване на 
служебно 
правоотношение

273 000 594 000 321 000 117,58 % Въз основа на подновените 
мандати на членовете през 
2026 г.

Глава 12 Длъжностни лица 
и срочно наети 
служители — 
Възнаграждения 
и надбавки

148 005 241 156 069 000 8 063 759 5,45 % Актуализация на 
възнагражденията 
и прекласификация на 
надбавката за жилищни нужди 
(настаняване)

Позиция 1400 Други служители 6 483 000 7 053 000 570 000 8,79 % Актуализация на 
възнагражденията 
и прекласификация на 
надбавката за жилищни нужди 
(настаняване)
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Бюджетен ред Бюджет за 
2025 г.

Проектобю­
джет за 
2026 г.

Увеличение Увеличение в 
% Пояснение

Позиция 1404 Обмен на персонал 2 892 000 3 107 000 215 000 7,43 % Увеличаване на месечното 
възнаграждение за стажанти 
и въвеждане на два нови вида 
стажове
Корекция на възнагражденията 
за командировани национални 
експерти (КНЕ) в съответствие 
с актуализацията на заплатите

Позиция 1406 Външни услуги 
в езиковата област

632 000 645 000 13 000 2,06 % Очаквано увеличение на 
междуинституционалните 
разходи

Позиция 1620 Командировки 2 641 800 2 656 000 14 200 0,54 % Увеличение на цените и на броя 
на командировките, които се 
очаква да бъдат извършени през 
2026 г.

Позиция 2007 Оборудване на 
помещения

311 100 315 000 3 900 1,25 % Очаквано увеличение на цените

Позиция 2022 Почистване 
и поддръжка

2 115 000 2 214 000 99 000 4,68 % Въз основа на изпълнението на 
бюджета и за покриване на 
клаузите за индексация 
в съществуващите договори

Позиция 2024 Потребление на 
енергия

1 395 000 1 400 000 5 000 0,36 % За покриване на разходите за 
енергия в центъра за 
възстановяване след аварии

Позиция 2100 Покупка, 
обслужване 
и поддръжка на 
оборудване 
и софтуерни 
продукти

2 775 000 2 800 000 25 000 0,90 % Укрепване на ИТ 
инфраструктурата и системата 
за съхранение на данни 
и покриване на индексацията 
на софтуерните лицензи, както 
и поддръжка на оборудването

Позиция 2102 Външни услуги за 
използване, 
разработване 
и обслужване на 
софтуерни продукти 
и системи

5 958 566 6 200 000 241 434 4,05 % По-високи ставки за външни 
ИТ консултанти и очаквано 
повишение на разходите по 
новото рамково споразумение 
за ИТ операции

Позиция 2160 Превозни средства 453 000 504 000 51 000 11,26 % Въз основа на плановете за 
подновяване на автомобилите 
и очакваното увеличение на 
цената във връзка с нов договор 
за лизинг

Позиция 2380 Други 
административни 
разходи

474 300 546 000 71 700 15,12 % За покриване на разходите по 
договора за услуги по 
логистика и преместване, въз 
основа на текущото ниво на 
разходите

Позиция 2540 Заседания, конгреси 
и конференции

112 000 114 000 2 000 1,79 % Очаквано увеличение на цените

Позиция 2720 Разходи за 
документация, 
библиотека 
и архивиране

711 960 845 000 133 040 18,69 % Въз основа на разходите по 
съществуващия договор за 
придобиване на данни и на 
ценовата индексация на 
електронните ресурси 
и абонаментите
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Пояснения относно бюджетните редове с намаления(в евро)

Бюджетен ред Бюджет за 
2025 г.

Проектобю
джет за 2026 г. Намаление Намаление в 

% Пояснение

Позиция 1020 Временни надбавки 480 000 410 000 – 70 000 – 14,58 % Въз основа на очаквания 
брой бенефициенти

Позиция 1405 Други външни 
услуги

285 000 275 000 – 10 000 – 3,51 % Прекратяване на 
програмата за предлагане 
на работа през лятото

Позиция 1610 Разходи за 
набиране на 
персонал

75 000 72 000 – 3 000 – 4,00 % Намаление на пътните 
разходи въз основа на 
предишно изпълнение 
и очакван процент на 
незаетите работни места

Позиция 1632 Социални контакти 
между членовете на 
персонала и други 
социални мерки

78 000 73 000 – 5 000 – 6,41 % Намаляване на дела 
в междуинституционалния 
коефициент на 
разпределение за CAS 
(Комитет по социални 
дейности)

Позиция 1650 Медицинско 
обслужване

127 000 117 000 – 10 000 – 7,87 % Намаляване на разходите за 
годишни медицински 
прегледи

Позиция 1654 Много
функционален 
детски център

1 580 000 1 488 000 – 92 000 – 5,82 % Въз основа на 
междуинституционални 
разчети

Позиция 2028 Застраховки 228 000 200 000 – 28 000 – 12,28 % Въз основа на предишно 
изпълнение

Позиция 2103 Далекосъобщения 370 000 300 000 – 70 000 – 18,92 % Икономии при 
закупуването на 
телекомуникационни 
устройства с влизането 
в сила на нов договор

Позиция 2320 Правни разноски 100 000 70 000 – 30 000 – 30,00 % Въз основа на предишно 
изпълнение

Позиция 2570 Разходи за устен 
превод

200 000 140 000 – 60 000 – 30,00 % Въз основа на предишно 
изпълнение и увеличено 
използване на вътрешни 
услуги

Подпозиция 2
700-02

Консултации, 
проучвания 
и проверки 
с ограничен 
характер — одитна 
дейност

359 000 284 000 – 75 000 – 20,89 % Въз основа на предишно 
изпълнение

Подпозиция 2
741-01

Публикации 150 000 100 000 – 50 000 – 33,33 % Въз основа на предишно 
изпълнение и вътрешна 
реорганизация на 
оперативните процеси
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4. Приложение IV — Разпределение на ресурсите по дейности

Разпределение на ресурсите през 2024 г.

Ресурси (служител/седмици) 2024 г. %

Дейности, 
свързани 

с финансови 
одити, одити на 
съответствието 

и одити на 
изпълнението

Годишни доклади Декларация за достоверност 6 042

75 %

Доклад относно резултатите 
и проследяване на препоръките от 
специалните доклади

271

Агенции, съвместни предприятия, 
Европейски училища, ЕМП

1 178

Избрани одитни задачи 4 823

Дейности за подпомагане на одита 2 798

Становища и други извънредни задачи 67

Надзор и качество на одита 4 351

Езикови услуги за одитната дейност 4 555

Обучение в областта на одита и управление на знанията 1 972

Комуникация и външни отношения (заинтересовани страни, ВОИ) 1 445

Други 1 009

Общо 28 511

Спомагателни 
дейности

Човешки ресурси, финанси и административно обслужване 3 840

25 %

Информация, работна среда и иновации 1 190

Изпълнение на административни задачи от служителите 2 103

Други 2 481

Общо 9 614

Общо 38 125
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5. Приложение V — Други проекти, които не са включени в проектобюджета за 2026 г.

Бюджетен ред Проект Прогнозен 
бюджет

Позиция 2007 Оборудване на помещения Модернизация на студиото на ЕСП с цел 
подобряване на ефективността на работа 
и спазване на мерките за здраве и безопасност

300 000

Работна платформа за покрива на сграда K2 200 000

Монтиране на слънчеви панели на покрива 
на сграда K2

200 000

Дейности по подобряване на достъпа до 
сградите за хора с увреждания

300 000

Монтиране на вътрешни щори в сграда K2 300 000

Замяна на оборудване, съдържащо газ SF6, 
в сграда K1

150 000

Позиция 2100 Покупка, обслужване и поддръжка на 
оборудване и софтуерни продукти

Модернизация ИТ инфраструктурата за 
съхранение на данни

400 000

Разработване на нова информационна 
система за одитния процес

500 000

Услуги в областта на изкуствения интелект 
и цифровизацията

300 000

Позиция 2102 Външни услуги за използване, разработване 
и обслужване на софтуерни продукти 
и системи

Проекти за сътрудничество с университети 
в областта на изкуствения интелект

90 000

Позиция 2720 Разходи за документация, библиотека 
и архивиране

Придобиване на допълнителни лицензи 
и модули на базата данни ORBIS

100 000

Общо 2 840 000
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IV. ЩАТНО РАЗПИСАНИЕ

Категория и степен

Сметна палата

2026 2025

Постоянни длъжности Временни длъжности Постоянни длъжности Временни длъжности

Без категория 1 1

AD 16

AD 15 11 11

AD 14 40[1] 31 40[1] 31

AD 13 37 2 37 2

AD 12 90[2] 6 90[2] 6

AD 11 67[3] 33 54 33

AD 10 92[3] 2 105 2

AD 9 80 3 80 3

AD 8 43 2 43 2

AD 7 53[4] 6[4] 34 25

AD 6 42 1 42 1

AD 5 33[4] 1[4] 23 11

AD Междинен сбор 588 88 559 117

AST 11 5 1 5 1

AST 10 5 5

AST 9 29 1 29 1

AST 8 12[3] 1 11 1

AST 7 28[3] 26 22 26

AST 6 22[3] 29

AST 5 19 5 19 5

AST 4 1 16 1 16

AST 3 4 4

AST 2

AST 1

AST Междинен сбор 125 50 125 50

AST/SC 6 13[3] 9

AST/SC 5 3[3] 3

AST/SC 4 2 10[3] 2 11

AST/SC 3 1[3] 4

AST/SC 2 1 1
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Категория и степен

Сметна палата

2026 2025

Постоянни длъжности Временни длъжности Постоянни длъжности Временни длъжности

AST/SC 1

AST/SC Междинен сбор 2 28 2 28

Общо 715[5] 166[6] 686[5] 195[6]

Общ сбор 881 881

(1) От които 1 длъжност AD15 по лични заслуги (ad personam).
(2) От които 2 длъжности AD13 по лични заслуги (ad personam).
(3) Трансформиране на длъжности в по-висока степен (2026 г.).
(4) Трансформиране на 29 временни длъжности в постоянни (2026 г.).
(5) Без включване на евентуален резерв, без отпускане на бюджетни кредити за командированите служители в кабинетите.
(6) Действителната степен на длъжностите, предоставени на кабинетите, ще се определя съгласно критериите за административните степени, 
описани в Решение № 56/2019 г. на Европейската сметна палата.
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ПРИХОДИ

Вноска от Европейския съюз за финансирането на разходите на Сметната 
палата за финансовата 2026 година

Бюджетен ред Сума

Разходи 203 610 000

Собствени ресурси – 35 169 000

Дължими вноски 168 441 000
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Статия
Позиция Бюджетен ред

Бюджетни 
предвиждания за 

2026 г.

Бюджетни 
предвиждания за 

2025 г.

Резултат от 
изпълнението за 

2024
% 2024/2026

ГЛАВА 3 0

3 0 0 Данъци и налози

3 0 0 0 Данък върху възнагражденията 17 064 000 16 510 000 14 315 104,77 83,89

3 0 0 1 Специални налози върху възнагражденията 2 900 000 2 800 000 2 700 912,14 93,13

Статия 3 0 0 — Общо 19 964 000 19 310 000 17 016 016,91 85,23

3 0 1 Вноски към пенсионноосигурителната схема

3 0 1 0 Вноски на персонала към пенсионноосигурителната схема 15 205 000 14 437 000 12 805 503,49 84,22

3 0 1 1 Прехвърляне или закупуване на пенсионни права от персонала p.m. p.m. 0,—

3 0 1 2 Вноски на служители в отпуск към пенсионноосигурителната 
схема p.m. p.m. 0,—

Статия 3 0 1 — Общо 15 205 000 14 437 000 12 805 503,49 84,22

ГЛАВА 3 0 — ОБЩО 35 169 000 33 747 000 29 821 520,40 84,79

ГЛАВА 3 1

3 1 0 Продажба на недвижимо имущество — целеви приходи p.m. p.m. 0,—

3 1 1 Продажба на друго имущество p.m. p.m. 0,—

3 1 2 Отдаване и преотдаване под наем на недвижимо 
имущество — целеви приходи p.m. p.m. 0,—

ГЛАВА 3 1 — ОБЩО p.m. p.m. 0,—
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ПРИХОДИ 

ДЯЛ 3 

АДМИНИСТРАТИВНИ ПРИХОДИ 

ГЛАВА 3 0 — ПРИХОДИ ОТ ПЕРСОНАЛА 
ГЛАВА 3 1 — ПРИХОДИ, СВЪРЗАНИ С ИМУЩЕСТВО 



Статия
Позиция Бюджетен ред

Бюджетни 
предвиждания за 

2026 г.

Бюджетни 
предвиждания за 

2025 г.

Резултат от 
изпълнението за 

2024
% 2024/2026

ГЛАВА 3 2

3 2 0 Приходи от предоставянето на стоки, услуги и 
работа — целеви приходи

3 2 0 2 Приходи от предоставянето на стоки, услуги и работа за други 
институции, органи, служби иагенции на Съюза — целеви 
приходи p.m. p.m. 0,—

Статия 3 2 0 — Общо p.m. p.m. 0,—

3 2 1 Възстановени суми от други институции или органи 
на командировъчни разходи — целеви приходи p.m. p.m. 0,—

3 2 2 Приходи от трети страни по отношение на 
предоставянето на стоки, услуги и работа — целеви 
приходи p.m. p.m. 0,—

ГЛАВА 3 2 — ОБЩО p.m. p.m. 0,—

ГЛАВА 3 3

3 3 0 Възстановяване на неправилно платени суми — целеви 
приходи p.m. p.m. 111 499,70

3 3 1 Приходи с определено предназначение (доходи от 
фондации, субсидии, дарения и завещания) — целеви 
приходи p.m. p.m. 0,—

3 3 3 Получени застрахователни обезщетения — целеви 
приходи p.m. p.m. 0,—

3 3 8 Други приходи от административни дейности — 
целеви приходи p.m. p.m. 8 640,36

3 3 9 Други приходи от административни дейности p.m. p.m. 1 519,61

ГЛАВА 3 3 — ОБЩО p.m. p.m. 121 659,67

Позиция 3 — Общо 35 169 000 33 747 000 29 943 180,07 85,14
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ГЛАВА 3 2 — ПРИХОДИ ОТ ПРЕДОСТАВЯНЕТО НА СТОКИ, УСЛУГИ И РАБОТА — ЦЕЛЕВИ ПРИХОДИ 
ГЛАВА 3 3 — ДРУГИ АДМИНИСТРАТИВНИ ПРИХОДИ 



ГЛАВА 3 0 — ПРИХОДИ ОТ ПЕРСОНАЛА

3 0 0 Данъци и налози

3 0 0 0 Данък върху възнагражденията

Бюджетни предвиждания за 2026 г. Бюджетни предвиждания за 2025 г. Резултат от изпълнението за 2024

17 064 000 16 510 000 14 315 104,77

Правно основание

Протокол относно привилегиите и имунитетите на Европейския съюз, и по-специално член 12 от него.

Регламент № 422/67/EИО, № 5/67/Евратом на Съвета от 25 юли 1967 г. относно определяне на възнагражденията на 
председателя и на членовете на Комисията, на председателя, съдиите, генералните адвокати и секретаря на Съда, на 
председателя, членовете и секретаря на Общия съд, както и на председателя, членовете и секретаря на Съда на 
публичната служба на Европейския съюз (ОВ 187, 8.8.1967 г., стр. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/1967/422/oj).

Регламент (ЕИО, Евратом, ЕОВС) № 260/68 на Съвета от 29 февруари 1968 г. относно определяне на условията и 
процедурата за прилагане на данъка в полза на Европейските общности (ОВ L 56, 4.3.1968 г., стр. 8, ELI: http://data. 
europa.eu/eli/reg/1968/260/oj).

Регламент (EИО, Евратом, EОВС) № 2290/77 на Съвета от 18 октомври 1977 г. за определяне на възнагражденията на 
членовете на Сметната палата (ОВ L 268, 20.10.1977 г., стр. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/1977/2290/oj).

Регламент (ЕС) 2016/300 на Съвета от 29 февруари 2016 г. за определяне на възнагражденията на високопоставените 
служители на ЕС, заемащи публична длъжност (OB L 58, 4.3.2016 г., стр. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/ 
300/oj).

3 0 0 1 Специални налози върху възнагражденията

Бюджетни предвиждания за 2026 г. Бюджетни предвиждания за 2025 г. Резултат от изпълнението за 2024

2 900 000 2 800 000 2 700 912,14

Правно основание

Правилник за длъжностните лица на Европейския съюз, и по-специално член 66а от него.

Регламент (EИО, Евратом, EОВС) № 2290/77 на Съвета от 18 октомври 1977 г. за определяне на възнагражденията на 
членовете на Сметната палата (ОВ L 268, 20.10.1977 г., стр. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/1977/2290/oj).

Регламент (ЕС) 2016/300 на Съвета от 29 февруари 2016 г. за определяне на възнагражденията на високопоставените 
служители на ЕС, заемащи публична длъжност (OB L 58, 4.3.2016 г., стр. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/ 
300/oj).
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ДЯЛ 3 

АДМИНИСТРАТИВНИ ПРИХОДИ 
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3 0 1 Вноски към пенсионноосигурителната схема

3 0 1 0 Вноски на персонала към пенсионноосигурителната схема

Бюджетни предвиждания за 2026 г. Бюджетни предвиждания за 2025 г. Резултат от изпълнението за 2024

15 205 000 14 437 000 12 805 503,49

Правно основание

Правилник за длъжностните лица на Европейския съюз, и по-специално член 83, параграф 2 от него.

3 0 1 1 Прехвърляне или закупуване на пенсионни права от персонала

Бюджетни предвиждания за 2026 г. Бюджетни предвиждания за 2025 г. Резултат от изпълнението за 2024

p.m. p.m. 0,—

Правно основание

Правилник за длъжностните лица на Европейския съюз, и по-специално член 4, член 11, параграфи 2 и 3 от него и 
член 48 от приложение VІІІ към него.

3 0 1 2 Вноски на служители в отпуск към пенсионноосигурителната схема

Бюджетни предвиждания за 2026 г. Бюджетни предвиждания за 2025 г. Резултат от изпълнението за 2024

p.m. p.m. 0,—

Правно основание

Правилник за длъжностните лица на Европейския съюз.

Условия за работа на другите служители на Европейския съюз.

ГЛАВА 3 1 — ПРИХОДИ, СВЪРЗАНИ С ИМУЩЕСТВО

3 1 0 Продажба на недвижимо имущество — целеви приходи

Бюджетни предвиждания за 2026 г. Бюджетни предвиждания за 2025 г. Резултат от изпълнението за 2024

p.m. p.m. 0,—

Забележки

Тази статия е предназначена за вписване на приходи от продажба на недвижимо имущество, принадлежащо на 
институцията.
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ГЛАВА 3 0 — ПРИХОДИ ОТ ПЕРСОНАЛА (продължение) 



В съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент тези приходи се разглеждат като целеви и са основание 
за отпускане на допълнителни бюджетни кредити, които се записват в бюджетните редове, по които е записан 
първоначалният разход, въз основа на който са реализирани съответните приходи.

3 1 1 Продажба на друго имущество

Бюджетни предвиждания за 2026 г. Бюджетни предвиждания за 2025 г. Резултат от изпълнението за 2024

p.m. p.m. 0,—

Забележки

Тази статия е предназначена за вписване на приходи от продажба или частична подмяна на друго имущество, 
принадлежащо на институцията.

3 1 2 Отдаване и преотдаване под наем на недвижимо имущество — целеви приходи

Бюджетни предвиждания за 2026 г. Бюджетни предвиждания за 2025 г. Резултат от изпълнението за 2024

p.m. p.m. 0,—

Забележки

В съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент тези приходи се разглеждат като целеви и са основание 
за отпускане на допълнителни бюджетни кредити, които се записват в бюджетните редове, по които е записан 
първоначалният разход, въз основа на който са реализирани съответните приходи.

ГЛАВА 3 2 — ПРИХОДИ ОТ ПРЕДОСТАВЯНЕТО НА СТОКИ, УСЛУГИ И РАБОТА — ЦЕЛЕВИ ПРИХОДИ

3 2 0 Приходи от предоставянето на стоки, услуги и работа — целеви приходи

3 2 0 2 Приходи от предоставянето на стоки, услуги и работа за други институции, органи, служби иагенции на Съюза — 
целеви приходи

Бюджетни предвиждания за 2026 г. Бюджетни предвиждания за 2025 г. Резултат от изпълнението за 2024

p.m. p.m. 0,—

Забележки

В съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент тези приходи се разглеждат като целеви и са основание 
за отпускане на допълнителни бюджетни кредити, които се записват в бюджетните редове, по които е записан 
първоначалният разход, въз основа на който са реализирани съответните приходи.
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ГЛАВА 3 1 — ПРИХОДИ, СВЪРЗАНИ С ИМУЩЕСТВО (продължение) 

3 1 0 (продължение) 



3 2 1 Възстановени суми от други институции или органи на командировъчни разходи — целеви приходи

Бюджетни предвиждания за 2026 г. Бюджетни предвиждания за 2025 г. Резултат от изпълнението за 2024

p.m. p.m. 0,—

Забележки

В съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент тези приходи се разглеждат като целеви и са основание 
за отпускане на допълнителни бюджетни кредити, които се записват в бюджетните редове, по които е записан 
първоначалният разход, въз основа на който са реализирани съответните приходи.

3 2 2 Приходи от трети страни по отношение на предоставянето на стоки, услуги и работа — целеви 
приходи

Бюджетни предвиждания за 2026 г. Бюджетни предвиждания за 2025 г. Резултат от изпълнението за 2024

p.m. p.m. 0,—

Забележки

В съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент тези приходи се разглеждат като целеви и са основание 
за отпускане на допълнителни бюджетни кредити, които се записват в бюджетните редове, по които е записан 
първоначалният разход, въз основа на който са реализирани съответните приходи.

ГЛАВА 3 3 — ДРУГИ АДМИНИСТРАТИВНИ ПРИХОДИ

3 3 0 Възстановяване на неправилно платени суми — целеви приходи

Бюджетни предвиждания за 2026 г. Бюджетни предвиждания за 2025 г. Резултат от изпълнението за 2024

p.m. p.m. 111 499,70

Забележки

В съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент тези приходи се разглеждат като целеви и са основание 
за отпускане на допълнителни бюджетни кредити, които се записват в бюджетните редове, по които е записан 
първоначалният разход, въз основа на който са реализирани съответните приходи.

3 3 1 Приходи с определено предназначение (доходи от фондации, субсидии, дарения и завещания) — целеви 
приходи

Бюджетни предвиждания за 2026 г. Бюджетни предвиждания за 2025 г. Резултат от изпълнението за 2024

p.m. p.m. 0,—
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ГЛАВА 3 2 — ПРИХОДИ ОТ ПРЕДОСТАВЯНЕТО НА СТОКИ, УСЛУГИ И РАБОТА — ЦЕЛЕВИ ПРИХОДИ (продължение) 



Забележки

В съответствие с член 21, параграф 2 от Финансовия регламент тези приходи се разглеждат като целеви и са основание 
за отпускане на допълнителни бюджетни кредити, които се записват в бюджетните редове, по които е записан 
първоначалният разход, въз основа на който са реализирани съответните приходи.

3 3 3 Получени застрахователни обезщетения — целеви приходи

Бюджетни предвиждания за 2026 г. Бюджетни предвиждания за 2025 г. Резултат от изпълнението за 2024

p.m. p.m. 0,—

Забележки

В съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент тези приходи се разглеждат като целеви и са основание 
за отпускане на допълнителни бюджетни кредити, които се записват в бюджетните редове, по които е записан 
първоначалният разход, въз основа на който са реализирани съответните приходи.

3 3 8 Други приходи от административни дейности — целеви приходи

Бюджетни предвиждания за 2026 г. Бюджетни предвиждания за 2025 г. Резултат от изпълнението за 2024

p.m. p.m. 8 640,36

Забележки

Тази статия е предназначена за вписване на други вноски и възстановени суми във връзка с административните дейности 
на институцията.

В съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент тези приходи се разглеждат като целеви и са основание 
за отпускане на допълнителни бюджетни кредити, които се записват в бюджетните редове, по които е записан 
първоначалният разход, въз основа на който са реализирани съответните приходи.

3 3 9 Други приходи от административни дейности

Бюджетни предвиждания за 2026 г. Бюджетни предвиждания за 2025 г. Резултат от изпълнението за 2024

p.m. p.m. 1 519,61

Забележки

Тази статия е предназначена за вписване на други приходи от административни дейности.
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ГЛАВА 3 3 — ДРУГИ АДМИНИСТРАТИВНИ ПРИХОДИ (продължение) 

3 3 1 (продължение) 



Статия
Позиция Бюджетен ред

Бюджетни 
предвиждания за 

2026 г.

Бюджетни 
предвиждания за 

2025 г.

Резултат от 
изпълнението за 

2024
% 2024/2026

ГЛАВА 4 0

4 0 0 Приходи от инвестиции, отпуснати заеми и банкови 
сметки p.m. p.m. 160 578,65

4 0 1 Лихви от предварително финансиране p.m. p.m. 0,—

ГЛАВА 4 0 — ОБЩО p.m. p.m. 160 578,65

Позиция 4 — Общо p.m. p.m. 160 578,65
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ДЯЛ 4 

ФИНАНСОВИ ПРИХОДИ, ЛИХВИ ЗА ЗАБАВА И ГЛОБИ 

ГЛАВА 4 0 — ПРИХОДИ ОТ ИНВЕСТИЦИИ И СМЕТКИ 



ГЛАВА 4 0 — ПРИХОДИ ОТ ИНВЕСТИЦИИ И СМЕТКИ

4 0 0 Приходи от инвестиции, отпуснати заеми и банкови сметки

Бюджетни предвиждания за 2026 г. Бюджетни предвиждания за 2025 г. Резултат от изпълнението за 2024

p.m. p.m. 160 578,65

Забележки

Тази статия е предназначена за вписване на приходи от инвестиции, заеми и банкови и други лихви по сметки на 
институцията.

4 0 1 Лихви от предварително финансиране

Бюджетни предвиждания за 2026 г. Бюджетни предвиждания за 2025 г. Резултат от изпълнението за 2024

p.m. p.m. 0,—

Забележки

Тази статия е предназначена за вписване на приходи от лихви от предварително финансиране.
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ДЯЛ 4 

ФИНАНСОВИ ПРИХОДИ, ЛИХВИ ЗА ЗАБАВА И ГЛОБИ 



РАЗХОДИ

Общ сбор на бюджетни кредити (2026 г. и 2025 г.) и изпълнение на бюджета (2024 г.)

Дял
Глава Бюджетен ред Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението 

за 2024

1 ЛИЦА, СВЪРЗАНИ С ИНСТИТУЦИЯТА

1 0 ЧЛЕНОВЕ НА ИНСТИТУЦИЯТА 13 048 000 12 229 000 11 558 501,24

1 2 ДЛЪЖНОСТНИ ЛИЦА И СРОЧНО НАЕТИ СЛУЖИТЕЛИ 156 069 000 148 005 241 137 138 231,47

Резерви (10 0) 520 000

156 069 000 148 525 241 137 138 231,47

1 4 ДРУГ ПЕРСОНАЛ И ВЪНШНИ УСЛУГИ 11 080 000 10 292 000 9 027 578,53

Резерви (10 0) 280 000

11 080 000 10 572 000 9 027 578,53

1 6 ДРУГИ РАЗХОДИ, СВЪРЗАНИ С ЛИЦАТА, РАБОТЕЩИ В 
ИНСТИТУЦИЯТА 5 321 000 5 416 800 4 664 709,35

Позиция 1 — Общо 185 518 000 175 943 041 162 389 020,59

Резерви (10 0) 800 000

185 518 000 176 743 041 162 389 020,59

2 СГРАДИ, ОБЗАВЕЖДАНЕ, ОБОРУДВАНЕ И РАЗЛИЧНИ 
ОПЕРАТИВНИ РАЗХОДИ

2 0 СГРАДИ И РАЗХОДИ, СВЪРЗАНИ С ТЯХ 5 133 000 5 052 980 6 256 087,38

2 1 ОБРАБОТКА НА ДАННИ, ОБОРУДВАНЕ И ОБЗАВЕЖДАНЕ: 
ПОКУПКИ, НАЕМИ И ПОДДРЪЖКА 10 274 000 10 026 566 10 581 924,76

2 3 ТЕКУЩИ АДМИНИСТРАТИВНИ РАЗХОДИ 680 000 638 300 590 997,10

2 5 ЗАСЕДАНИЯ И КОНФЕРЕНЦИИ 391 000 449 000 146 490,90

2 7 ИНФОРМАЦИЯ: ПРИДОБИВАНЕ, АРХИВИРАНЕ, 
СЪЗДАВАНЕ И РАЗПРОСТРАНЕНИЕ 1 614 000 1 605 960 1 333 797,65

Позиция 2 — Общо 18 092 000 17 772 806 18 909 297,79

10 ДРУГИ РАЗХОДИ

10 0 ПРОВИЗИИ p.m. 800 000 0,—

10 1 РЕЗЕРВ ЗА НЕПРЕДВИДЕНИ РАЗХОДИ p.m. p.m. 0,—

Позиция 10 — Общо p.m. 800 000 0,—

ВСИЧКО ОБЩО 203 610 000 194 515 847 181 298 318,38

От които резерви (10 0) 800 000
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Статия
Позиция Бюджетен ред Бюджетни кредити 

2026
Бюджетни кредити 

2025

Резултат от 
изпълнението за 

2024
% 2024/2026

ГЛАВА 1 0

1 0 0 Възнаграждение и други права

1 0 0 0 Възнаграждения и надбавки

Едногодишни бюджетни кредити 11 709 000 11 141 000 10 125 860,35 86,48

1 0 0 2 Права във връзка с встъпване в длъжност и прекратяване на 
служебното правоотношение

Едногодишни бюджетни кредити 594 000 273 000 474 612,54 79,90

Статия 1 0 0 — Общо 12 303 000 11 414 000 10 600 472,89 86,16

1 0 2 Временни обезщетения

Едногодишни бюджетни кредити 410 000 480 000 722 057,74 176,11

1 0 4 Командировки

Едногодишни бюджетни кредити 260 000 260 000 176 251,85 67,79

1 0 6 Обучение

Едногодишни бюджетни кредити 75 000 75 000 59 718,76 79,63

1 0 9 Провизии

Едногодишни бюджетни кредити p.m. p.m. 0,—

ГЛАВА 1 0 — ОБЩО 13 048 000 12 229 000 11 558 501,24 88,58

ГЛАВА 1 2

1 2 0 Възнаграждения и други права

1 2 0 0 Възнаграждения и надбавки 154 736 000 146 941 000 135 855 282,70 87,80

Резерви (10 0) 520 000

154 736 000 147 461 000 135 855 282,70 87,80

1 2 0 2 Заплащане на извънреден труд

Едногодишни бюджетни кредити 219 000 205 000 205 942,73 94,04
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ДЯЛ 1 

ЛИЦА, СВЪРЗАНИ С ИНСТИТУЦИЯТА 

ГЛАВА 1 0 — ЧЛЕНОВЕ НА ИНСТИТУЦИЯТА 
ГЛАВА 1 2 — ДЛЪЖНОСТНИ ЛИЦА И СРОЧНО НАЕТИ СЛУЖИТЕЛИ 



Статия
Позиция Бюджетен ред Бюджетни кредити 

2026
Бюджетни кредити 

2025

Резултат от 
изпълнението за 

2024
% 2024/2026

1 2 0 (продължение) 

1 2 0 4 Права във връзка с встъпване в длъжност, преместване и 
прекратяване на служебното правоотношение

Едногодишни бюджетни кредити 1 114 000 859 241 1 077 006,04 96,68

Статия 1 2 0 — Общо 156 069 000 148 005 241 137 138 231,47 87,87

Резерви (10 0) 520 000

156 069 000 148 525 241 137 138 231,47 87,87

1 2 2 Обезщетения при предсрочно прекратяване на 
служебното правоотношение

1 2 2 0 Обезщетения при пенсиониране в интерес на службата

Едногодишни бюджетни кредити p.m. p.m. 0,—

1 2 2 2 Обезщетения при прекратяване на служебното 
правоотношение и специална пенсионна схема за длъжностни 
лица и срочно наети служители

Едногодишни бюджетни кредити p.m. p.m. 0,—

Статия 1 2 2 — Общо p.m. p.m. 0,—

1 2 9 Провизии

Едногодишни бюджетни кредити p.m. p.m. 0,—

ГЛАВА 1 2 — ОБЩО 156 069 000 148 005 241 137 138 231,47 87,87

Резерви (10 0) 520 000

156 069 000 148 525 241 137 138 231,47 87,87

ГЛАВА 1 4

1 4 0 Друг персонал и външни лица

1 4 0 0 Друг персонал 7 053 000 6 483 000 5 741 382,41 81,40

Резерви (10 0) 280 000

7 053 000 6 763 000 5 741 382,41 81,40

1 4 0 4 Обмен на персонал

Едногодишни бюджетни кредити 3 107 000 2 892 000 2 185 889,90 70,35

1 4 0 5 Други външни услуги

Едногодишни бюджетни кредити 275 000 285 000 284 772,26 103,55
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ГЛАВА 1 2 — ДЛЪЖНОСТНИ ЛИЦА И СРОЧНО НАЕТИ СЛУЖИТЕЛИ (продължение)
ГЛАВА 1 4 — ДРУГ ПЕРСОНАЛ И ВЪНШНИ УСЛУГИ 



Статия
Позиция Бюджетен ред Бюджетни кредити 

2026
Бюджетни кредити 

2025

Резултат от 
изпълнението за 

2024
% 2024/2026

1 4 0 (продължение) 

1 4 0 6 Външни услуги в езиковата област

Едногодишни бюджетни кредити 645 000 632 000 815 533,96 126,44

Статия 1 4 0 — Общо 11 080 000 10 292 000 9 027 578,53 81,48

Резерви (10 0) 280 000

11 080 000 10 572 000 9 027 578,53 81,48

1 4 9 Провизии

Едногодишни бюджетни кредити p.m. p.m. 0,—

ГЛАВА 1 4 — ОБЩО 11 080 000 10 292 000 9 027 578,53 81,48

Резерви (10 0) 280 000

11 080 000 10 572 000 9 027 578,53 81,48

ГЛАВА 1 6

1 6 1 Разходи за управление на персонала

1 6 1 0 Разходи за набиране на персонал

Едногодишни бюджетни кредити 72 000 75 000 41 190,23 57,21

1 6 1 2 Повишаване на професионалната квалификация

Едногодишни бюджетни кредити 720 000 720 000 650 363,84 90,33

Статия 1 6 1 — Общо 792 000 795 000 691 554,07 87,32

1 6 2 Командировки

Едногодишни бюджетни кредити 2 656 000 2 641 800 2 293 093,35 86,34

1 6 3 Мерки за подпомагане на персонала на институцията

1 6 3 0 Социално обслужване

Едногодишни бюджетни кредити 25 000 25 000 7 971,— 31,88

1 6 3 2 Социални контакти между членовете на персонала и други 
социални мерки

Едногодишни бюджетни кредити 73 000 78 000 75 348,81 103,22
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ГЛАВА 1 4 — ДРУГ ПЕРСОНАЛ И ВЪНШНИ УСЛУГИ (продължение)
ГЛАВА 1 6 — ДРУГИ РАЗХОДИ, СВЪРЗАНИ С ЛИЦАТА, РАБОТЕЩИ В ИНСТИТУЦИЯТА 



Статия
Позиция Бюджетен ред Бюджетни кредити 

2026
Бюджетни кредити 

2025

Резултат от 
изпълнението за 

2024
% 2024/2026

1 6 3 (продължение) 

1 6 3 3 Многообразие, приобщаване, благосъстояние и 
привлекателност на работното място

Едногодишни бюджетни кредити 20 000 20 000 18 308,60 91,54

Статия 1 6 3 — Общо 118 000 123 000 101 628,41 86,13

1 6 5 Дейности, отнасящи се до всички лица, работещи в 
институцията

1 6 5 0 Медицинско обслужване

Едногодишни бюджетни кредити 117 000 127 000 96 438,37 82,43

1 6 5 2 Ресторанти и столово хранене

Едногодишни бюджетни кредити 150 000 150 000 227 434,15 151,62

1 6 5 4 Многофункционален детски център

Едногодишни бюджетни кредити 1 488 000 1 580 000 1 254 561,— 84,31

Статия 1 6 5 — Общо 1 755 000 1 857 000 1 578 433,52 89,94

ГЛАВА 1 6 — ОБЩО 5 321 000 5 416 800 4 664 709,35 87,67

Позиция 1 — Общо 185 518 000 175 943 041 162 389 020,59 87,53

Резерви (10 0) 800 000

Общо + резерви 185 518 000 176 743 041 162 389 020,59 87,53
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ГЛАВА 1 6 — ДРУГИ РАЗХОДИ, СВЪРЗАНИ С ЛИЦАТА, РАБОТЕЩИ В ИНСТИТУЦИЯТА (продължение)



ГЛАВА 1 0 — ЧЛЕНОВЕ НА ИНСТИТУЦИЯТА

1 0 0 Възнаграждение и други права

1 0 0 0 Възнаграждения и надбавки

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

11 709 000 11 141 000 10 125 860,35

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на разходите за възнаграждения, надбавки и допълнителни 
плащания към възнагражденията на членовете на Сметната палата, както и на ефекта от прилагането на корекционните 
коефициенти към възнаграждението и частта от възнагражденията, преведени в държава, различна от държавата на 
месторабота.

Правно основание

Регламент (EИО, Евратом, EОВС) № 2290/77 на Съвета от 18 октомври 1977 г. за определяне на възнагражденията на 
членовете на Сметната палата (ОВ L 268, 20.10.1977 г., стр. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/1977/2290/oj).

Регламент (ЕС) 2016/300 на Съвета от 29 февруари 2016 г. за определяне на възнагражденията на високопоставените 
служители на ЕС, заемащи публична длъжност (OB L 58, 4.3.2016 г., стр. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/ 
300/oj).

1 0 0 2 Права във връзка с встъпване в длъжност и прекратяване на служебното правоотношение

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

594 000 273 000 474 612,54

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за:

— пътните разноски, дължими на членовете на Сметната палата при встъпването им в длъжност или напускането на 
институцията,

— надбавките за настаняване и пренастаняване, дължими на членовете на Сметната палата при встъпването им в 
длъжност или напускането на институцията,

— разходите за пренасяне, дължими на членовете на Сметната палата при встъпването им в длъжност или 
напускането на институцията.
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ДЯЛ 1 

ЛИЦА, СВЪРЗАНИ С ИНСТИТУЦИЯТА 

http://data.europa.eu/eli/reg/1977/2290/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/300/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/300/oj


Правно основание

Регламент (EИО, Евратом, EОВС) № 2290/77 на Съвета от 18 октомври 1977 г. за определяне на възнагражденията на 
членовете на Сметната палата (ОВ L 268, 20.10.1977 г., стр. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/1977/2290/oj), и 
по-специално член 6 от него.

Регламент (ЕС) 2016/300 на Съвета от 29 февруари 2016 г. за определяне на възнагражденията на високопоставените 
служители на ЕС, заемащи публична длъжност (OB L 58, 4.3.2016 г., стр. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/ 
300/oj).

1 0 2 Временни обезщетения

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

410 000 480 000 722 057,74

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на временните обезщетения и семейните надбавки на членовете на 
Сметната палата след прекратяването на служебните взаимоотношения.

Правно основание

Регламент (EИО, Евратом, EОВС) № 2290/77 на Съвета от 18 октомври 1977 г. за определяне на възнагражденията на 
членовете на Сметната палата (ОВ L 268, 20.10.1977 г., стр. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/1977/2290/oj), и 
по-специално член 8 от него.

Регламент (ЕС) 2016/300 на Съвета от 29 февруари 2016 г. за определяне на възнагражденията на високопоставените 
служители на ЕС, заемащи публична длъжност (OB L 58, 4.3.2016 г., стр. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/ 
300/oj).

1 0 4 Командировки

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

260 000 260 000 176 251,85
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1 0 0 (продължение) 

1 0 0 2 (продължение) 
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Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на разходите за транспорт, плащанията на командировъчни, както 
и допълнителните или извънредните разноски, направени по време на командировка.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.

Правно основание

Регламент (EИО, Евратом, EОВС) № 2290/77 на Съвета от 18 октомври 1977 г. за определяне на възнагражденията на 
членовете на Сметната палата (ОВ L 268, 20.10.1977 г., стр. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/1977/2290/oj), и 
по-специално член 7 от него.

Регламент (ЕС) 2016/300 на Съвета от 29 февруари 2016 г. за определяне на възнагражденията на високопоставените 
служители на ЕС, заемащи публична длъжност (OB L 58, 4.3.2016 г., стр. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/ 
300/oj).

1 0 6 Обучение

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

75 000 75 000 59 718,76

Забележки

Тези бюджетни кредити са предназначени да покрият разходите за езикови курсове и други курсове за професионално 
обучение за членовете на Сметната палата.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.

1 0 9 Провизии

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

p.m. p.m. 0,—

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на ефекта от евентуалните актуализации във възнагражденията и 
пенсиите.
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Този бюджетен кредит е изцяло временен и може да бъде използван само след като бъде прехвърлен по други бюджетни 
редове в съответствие с разпоредбите на Финансовия регламент.

Правно основание

Регламент (ЕС, Евратом) 2024/2509 на Европейския парламент и на Съвета от 23 септември 2024 г. за финансовите 
правила, приложими за общия бюджет на Съюза (OВ L, 2024/2509, 26.9.2024 г., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/ 
2024/2509/oj).

ГЛАВА 1 2 — ДЛЪЖНОСТНИ ЛИЦА И СРОЧНО НАЕТИ СЛУЖИТЕЛИ

Забележки

Към бюджетните кредити, вписани в настоящата глава, е приложено стандартно намаление от 2,8 %.

1 2 0 Възнаграждения и други права

1 2 0 0 Възнаграждения и надбавки

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

1 2 0 0 154 736 000 146 941 000 135 855 282,70

Резерви (10 0) 520 000

Общо 154 736 000 147 461 000 135 855 282,70

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен основно за покриване на следните плащания на длъжностните лица и срочно 
наетите служители, заемащи длъжности, предвидени в щатното разписание:

— заплати, надбавки и допълнителни плащания, свързани с възнаграждението,

— осигуряване за болест, злополука, професионално заболяване и други разходи за социално осигуряване,

— участие на институцията в общата здравноосигурителна схема,

— други надбавки и безвъзмездни средства,

— плащане на пътните разноски на длъжностните лица или срочно наетите служители, техните съпрузи или лицата 
на тяхна издръжка, от местоработата им до мястото на произхода,

— ефект от прилагането на корекционните коефициенти към възнаграждението и частта от възнагражденията, 
преведени в държава, различна от държавата на месторабота,
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1 0 9 (продължение) 
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http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/oj


— осигуряване за безработица за срочно наетите служители, както и плащания, извършвани от институцията в полза 
на срочно наети служители за учредяване или запазване на пенсионни права в държавата на произхода им,

— обезщетение при уволнение за длъжностно лице, назначено с изпитателен срок, чието правоотношение е 
прекратено на основание очевидно несправяне със служебните задължения,

— обезщетение на срочно нает служител при едностранно прекратяване на неговия договор от страна на 
институцията,

— обезщетения за работа без прекъсване или на смени или за дежурства на работното място или от дома.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.

Правно основание

Правилник за длъжностните лица на Европейския съюз.

Условия за работа на другите служители на Европейския съюз.

1 2 0 2 Заплащане на извънреден труд

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

219 000 205 000 205 942,73

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за заплащането на извънреден труд в съответствие с правното основание.

Правно основание

Правилник за длъжностните лица на Европейския съюз, и по-специално член 56 от него и приложение VI към него.

1 2 0 4 Права във връзка с встъпване в длъжност, преместване и прекратяване на служебното правоотношение

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

1 114 000 859 241 1 077 006,04
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1 2 0 (продължение) 

1 2 0 0 (продължение) 



Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за:

— пътните разноски, дължими на длъжностите лица и срочно наетите служители (включително членовете на 
семейството) при встъпване в длъжност, отпътуване или промяна на местоработата,

— надбавките за настаняване/пренастаняване и разходите за пренасяне, дължими на длъжностните лица и срочно 
наетите служители, на които се налага промяна на обичайното им местопребиваване при встъпване в длъжност 
или при преместване на нова месторабота, както и при окончателно прекратяване на служебното 
правоотношение, последвано от установяване в друго населено място,

— дневните, дължими на длъжностните лица и срочно наетите служители, които представят доказателства за 
необходимостта от промяна на обичайното си местопребиваване при встъпване в длъжност или след преместване 
на нова месторабота.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.

Правно основание

Правилник за длъжностните лица на Европейския съюз.

Условия за работа на другите служители на Европейския съюз.

1 2 2 Обезщетения при предсрочно прекратяване на служебното правоотношение

1 2 2 0 Обезщетения при пенсиониране в интерес на службата

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

p.m. p.m. 0,—

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на обезщетенията, които ще бъдат изплатени на длъжностните 
лица в неактивна заетост в резултат от съкращаване на щата на институцията или на длъжностните лица, заемащи 
висши ръководни длъжности, пенсионирани в интерес на службата.

Правно основание

Правилник за длъжностните лица на Европейския съюз, и по-специално членове 41 и 50 от него и приложение IV към 
него.
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1 2 0 (продължение) 

1 2 0 4 (продължение) 



1 2 2 2 Обезщетения при прекратяване на служебното правоотношение и специална пенсионна схема за длъжностни лица и 
срочно наети служители

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

p.m. p.m. 0,—

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на:

— обезщетенията, които ще бъдат изплатени в съответствие с Правилника и други регламенти,

— здравноосигурителните вноски, дължими от работодателя на лицата, получаващи обезщетения,

— ефекта от прилагането на корекционните коефициенти към отделните обезщетения.

Правно основание

Правилник за длъжностните лица на Европейския съюз, и по-специално членове 64 и 72 от него.

1 2 9 Провизии

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

p.m. p.m. 0,—

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на ефекта от евентуалните актуализации във възнагражденията.

Този бюджетен кредит е изцяло временен и може да бъде използван само след като бъде прехвърлен към други статии 
или позиции от настоящата глава в съответствие с разпоредбите на Финансовия регламент.

Правно основание

Правилник за длъжностните лица на Европейския съюз, и по-специално членове 65 и 65а от него и приложение XI към 
него.

Регламент (ЕС, Евратом) 2024/2509 на Европейския парламент и на Съвета от 23 септември 2024 г. за финансовите 
правила, приложими за общия бюджет на Съюза (OВ L, 2024/2509, 26.9.2024 г., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/ 
2024/2509/oj).
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ГЛАВА 1 4 — ДРУГ ПЕРСОНАЛ И ВЪНШНИ УСЛУГИ

1 4 0 Друг персонал и външни лица

1 4 0 0 Друг персонал

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

1 4 0 0 7 053 000 6 483 000 5 741 382,41

Резерви (10 0) 280 000

Общо 7 053 000 6 763 000 5 741 382,41

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен основно за покриване на следните разходи:

— възнагражденията на другите служители, и по-специално на договорно наетите служители, социалноосигу
рителните вноски за сметка на работодателя, както и ефекта от прилагането на корекционните коефициенти към 
възнагражденията на тези служители,

— възнагражденията на медицинския персонал, плащани по реда и условията за предоставяне на услуги.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.

Правно основание

Правилник за длъжностните лица на Европейския съюз.

Условия за работа на другите служители на Европейския съюз.

1 4 0 4 Обмен на персонал

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

3 107 000 2 892 000 2 185 889,90

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за:

— разходите относно командироването и временното назначаване в службите на Сметната палата на длъжностни 
лица предимно от държавите членки или от други държави, както и на други експерти, или разходите във връзка 
с краткосрочни консултации,

— възстановяването на допълнителните разходи, поети от длъжностните лица на Съюза вследствие на обмена,

— разходи за периоди на обучение в Европейската сметна палата.
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Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.

1 4 0 5 Други външни услуги

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

275 000 285 000 284 772,26

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на наемането на временен персонал, с изключение на временно 
наетите писмени преводачи.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.

1 4 0 6 Външни услуги в езиковата област

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

645 000 632 000 815 533,96

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на:

— разходите относно решенията, взети от Междуинституционалния комитет по писмени и устни преводи (IСTI), 
насочени към насърчаване на междуинституционалното сътрудничество в езиковата област,

— хонорарите, социалноосигурителните вноски, пътните разноски и надбавките за престой на конферентните 
преводачи на свободна практика и другите конферентни преводачи на непостоянна работа,

— целевите разходи за услугите на писмените преводачи на свободна практика или на временна работа и другите 
дейности, възложени от служба „Писмени преводи“ на външни изпълнители.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.
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1 4 0 4 (продължение) 



1 4 9 Провизии

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

p.m. p.m. 0,—

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на ефекта от евентуалните актуализации във възнагражденията.

Този бюджетен кредит е изцяло временен и може да бъде използван само след като бъде прехвърлен към други статии 
или позиции от настоящата глава в съответствие с разпоредбите на Финансовия регламент.

Правно основание

Правилник за длъжностните лица на Европейския съюз, и по-специално членове 65 и 65а от него и приложение XI към 
него.

Регламент (ЕС, Евратом) 2024/2509 на Европейския парламент и на Съвета от 23 септември 2024 г. за финансовите 
правила, приложими за общия бюджет на Съюза (OВ L, 2024/2509, 26.9.2024 г., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/ 
2024/2509/oj).

ГЛАВА 1 6 — ДРУГИ РАЗХОДИ, СВЪРЗАНИ С ЛИЦАТА, РАБОТЕЩИ В ИНСТИТУЦИЯТА

1 6 1 Разходи за управление на персонала

1 6 1 0 Разходи за набиране на персонал

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

72 000 75 000 41 190,23

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на

— разходите за оповестяване на процедурите, известяване на кандидатите, както и разходите, свързани с пътуванията 
на кандидатите, и

— разходите за медицинския преглед на кандидатите.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.
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ГЛАВА 1 4 — ДРУГ ПЕРСОНАЛ И ВЪНШНИ УСЛУГИ (продължение) 

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/oj


1 6 1 2 Повишаване на професионалната квалификация

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

720 000 720 000 650 363,84

Забележки

Тези бюджетни кредити са предназначени да покрият разходите за организирането на различни дейности за обучение и 
развитие на служителите — курсове, семинари, конференции и представяния, както и разходите за участието на 
служителите в междуинституционални курсове, организирани от институциите (в т.ч. езикови курсове).

Те покриват също и регистрационните такси за външни обучения на служителите и членския внос в някои 
професионални организации, чиято дейност има отношение към дейността на Европейската сметна палата.

Той покрива също така закупуването на дидактически и технически пособия, предназначени за обучението на 
персонала.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.

Правно основание

Правилник за длъжностните лица на Европейския съюз, и по-специално член 24а от него.

1 6 2 Командировки

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

2 656 000 2 641 800 2 293 093,35

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на разходите за транспорт, включително допълнителните разноски 
за издаване на билети и резервации, плащане на дневни, както и допълнителни или извънредни разноски, свързани с 
командировките на постоянно наетия персонал на Сметната палата, както и на националните експерти или 
длъжностните лица, командировани в службите на Сметната палата, и на стажантите.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.
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ГЛАВА 1 6 — ДРУГИ РАЗХОДИ, СВЪРЗАНИ С ЛИЦАТА, РАБОТЕЩИ В ИНСТИТУЦИЯТА (продължение) 

1 6 1 (продължение) 



Правно основание

Правилник за длъжностните лица на Европейския съюз, и по-специално членове 11, 12 и 13 от приложение VII към 
него.

1 6 3 Мерки за подпомагане на персонала на институцията

1 6 3 0 Социално обслужване

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

25 000 25 000 7 971,—

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на мерките за подпомагане на длъжностните лица и служителите в 
особено затруднено положение.

Като част от политиката за подпомагане на лицата с увреждания този бюджетен кредит е предназначен също така за 
следните лица:

— длъжностни лица и срочно наети служители в активна заетост,

— съпрузи на длъжностни лица и срочно наети служители в активна заетост,

— всички деца на издръжка по смисъла на Правилника за длъжностните лица на Европейския съюз.

Той покрива възстановяването в рамките на бюджетните ограничения след изчерпване на правата, евентуално 
предоставени на национално равнище в държавата на пребиваване или произход, на признатите за необходими разходи 
от немедицинско естество, които са свързани с увреждането и са надлежно оправдани.

Правно основание

Правилник за длъжностните лица на Европейския съюз, и по-специално член 76 от него.

1 6 3 2 Социални контакти между членовете на персонала и други социални мерки

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

73 000 78 000 75 348,81
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ГЛАВА 1 6 — ДРУГИ РАЗХОДИ, СВЪРЗАНИ С ЛИЦАТА, РАБОТЕЩИ В ИНСТИТУЦИЯТА (продължение) 

1 6 2 (продължение) 



Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за:

— поощряване и финансово подпомагане на всяка инициатива, насочена към насърчаване на социалните контакти 
между служителите от различни националности, например субсидиране на клубове, спортни и културни 
центрове за персонала,

— покриване на други мерки за подпомагане и финансиране в полза на служителите и техните семейства.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.

1 6 3 3 Многообразие, приобщаване, благосъстояние и привлекателност на работното място

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

20 000 20 000 18 308,60

Забележки

Този бюджетен кредит има за цел да осигури финансово дейности, насочени към увеличаване на многообразието и 
приобщаването сред служителите на Сметната палата и участието на институцията в междуинституционални действия 
в тази област. Той ще финансира също и дейности, насочени към подобряване на благосъстоянието на служителите, 
като например кампании за повишаване на осведомеността, занятия за наставничество и обучение по съответните теми. 
Този бюджетен ред ще покрие и приноса на Сметната палата към междуинституционални действия за подобряване на 
привлекателността на Люксембург като работно място.

Размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.

1 6 5 Дейности, отнасящи се до всички лица, работещи в институцията

1 6 5 0 Медицинско обслужване

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

117 000 127 000 96 438,37
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ГЛАВА 1 6 — ДРУГИ РАЗХОДИ, СВЪРЗАНИ С ЛИЦАТА, РАБОТЕЩИ В ИНСТИТУЦИЯТА (продължение) 

1 6 3 (продължение) 

1 6 3 2 (продължение) 



Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на разходите, свързани с годишния медицински преглед на всички 
длъжностни лица, включително анализите и медицинските изследвания, необходими в рамките на този преглед.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.

Правно основание

Правилник за длъжностните лица на Европейския съюз, и по-специално член 59 от него и член 8 от приложение II към 
него.

1 6 5 2 Ресторанти и столово хранене

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

150 000 150 000 227 434,15

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на разходите за функциониране на ресторантите и кафенетата.

Този бюджетен кредит е предназначен също така за покриване на разходите по преобразуването и подновяването на 
оборудването, инсталирано в ресторанта и кафенетата, с оглед спазване на действащите национални норми в областта 
на хигиената и безопасността.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.

1 6 5 4 Многофункционален детски център

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

1 488 000 1 580 000 1 254 561,—

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на участието на Сметната палата в разходите за детския център и 
учебния център в Люксембург.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.
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ГЛАВА 1 6 — ДРУГИ РАЗХОДИ, СВЪРЗАНИ С ЛИЦАТА, РАБОТЕЩИ В ИНСТИТУЦИЯТА (продължение) 

1 6 5 (продължение) 

1 6 5 0 (продължение) 



Статия
Позиция Бюджетен ред Бюджетни кредити 

2026
Бюджетни кредити 

2025

Резултат от 
изпълнението за 

2024
% 2024/2026

ГЛАВА 2 0

2 0 0 Сгради

2 0 0 0 Наеми

Едногодишни бюджетни кредити 145 000 145 000 136 457,54 94,11

2 0 0 1 Дългосрочен договор за наем/покупка

Едногодишни бюджетни кредити p.m. p.m. 0,—

2 0 0 3 Придобиване на недвижими имоти

Едногодишни бюджетни кредити p.m. p.m. 0,—

2 0 0 5 Строителство на сгради

Едногодишни бюджетни кредити p.m. p.m. 0,—

2 0 0 7 Оборудване на помещения

Едногодишни бюджетни кредити 315 000 311 100 2 013 514,37 639,21

2 0 0 8 Изследвания и техническа помощ във връзка с проектите в 
областта на недвижимата собственост

Едногодишни бюджетни кредити 96 000 95 880 194 000,— 202,08

Статия 2 0 0 — Общо 556 000 551 980 2 343 971,91 421,58

2 0 2 Разходи, свързани със сградите

2 0 2 2 Почистване и поддръжка

Едногодишни бюджетни кредити 2 214 000 2 115 000 2 291 395,54 103,50

2 0 2 4 Потребление на енергия

Едногодишни бюджетни кредити 1 400 000 1 395 000 1 203 530,— 85,97

2 0 2 6 Охрана и наблюдение на сградите

Едногодишни бюджетни кредити 715 000 715 000 201 473,37 28,18

2 0 2 8 Застраховки

Едногодишни бюджетни кредити 200 000 228 000 167 953,25 83,98
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ДЯЛ 2 

СГРАДИ, ОБЗАВЕЖДАНЕ, ОБОРУДВАНЕ И РАЗЛИЧНИ ОПЕРАТИВНИ РАЗХОДИ 

ГЛАВА 2 0 — СГРАДИ И РАЗХОДИ, СВЪРЗАНИ С ТЯХ 



Статия
Позиция Бюджетен ред Бюджетни кредити 

2026
Бюджетни кредити 

2025

Резултат от 
изпълнението за 

2024
% 2024/2026

2 0 2 (продължение) 

2 0 2 9 Други разходи, свързани със сградите

Едногодишни бюджетни кредити 48 000 48 000 47 763,31 99,51

Статия 2 0 2 — Общо 4 577 000 4 501 000 3 912 115,47 85,47

ГЛАВА 2 0 — ОБЩО 5 133 000 5 052 980 6 256 087,38 121,88

ГЛАВА 2 1

2 1 0 Оборудване, оперативни разходи и услуги, свързани с 
обработка на данни и телекомуникации

2 1 0 0 Покупка, обслужване и поддръжка на оборудване и софтуерни 
продукти

Едногодишни бюджетни кредити 2 800 000 2 775 000 3 305 361,78 118,05

2 1 0 2 Външни услуги за използване, разработване и обслужване на 
софтуерни продукти и системи

Едногодишни бюджетни кредити 6 200 000 5 958 566 5 949 601,85 95,96

2 1 0 3 Телекомуникации

Едногодишни бюджетни кредити 300 000 370 000 225 036,37 75,01

Статия 2 1 0 — Общо 9 300 000 9 103 566 9 480 000,— 101,94

2 1 2 Обзавеждане

Едногодишни бюджетни кредити 130 000 130 000 180 000,— 138,46

2 1 4 Техническо оборудване и инсталации

Едногодишни бюджетни кредити 340 000 340 000 589 125,60 173,27

2 1 6 Превозни средства

Едногодишни бюджетни кредити 504 000 453 000 332 799,16 66,03

ГЛАВА 2 1 — ОБЩО 10 274 000 10 026 566 10 581 924,76 103

ГЛАВА 2 3

2 3 0 Хартия, канцеларски материали и различни 
консумативи

Едногодишни бюджетни кредити 42 000 42 000 44 988,31 107,12
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ГЛАВА 2 0 — СГРАДИ И РАЗХОДИ, СВЪРЗАНИ С ТЯХ (продължение)
ГЛАВА 2 1 — ОБРАБОТКА НА ДАННИ, ОБОРУДВАНЕ И ОБЗАВЕЖДАНЕ: ПОКУПКИ, НАЕМИ И ПОДДРЪЖКА 
ГЛАВА 2 3 — ТЕКУЩИ АДМИНИСТРАТИВНИ РАЗХОДИ 



Статия
Позиция Бюджетен ред Бюджетни кредити 

2026
Бюджетни кредити 

2025

Резултат от 
изпълнението за 

2024
% 2024/2026

2 3 1 Разходи за финансово обслужване

Едногодишни бюджетни кредити 10 000 10 000 6 933,90 69,34

2 3 2 Съдебни разноски и обезщетения

Едногодишни бюджетни кредити 70 000 100 000 49 643,65 70,92

2 3 6 Пощенски такси и разходи за доставка

Едногодишни бюджетни кредити 12 000 12 000 11 745,33 97,88

2 3 8 Други административни разходи

Едногодишни бюджетни кредити 546 000 474 300 477 685,91 87,49

ГЛАВА 2 3 — ОБЩО 680 000 638 300 590 997,10 86,91

ГЛАВА 2 5

2 5 2 Представителни разходи

Едногодишни бюджетни кредити 119 000 119 000 35 749,95 30,04

2 5 4 Заседания, конгреси и конференции

Едногодишни бюджетни кредити 114 000 112 000 78 750,39 69,08

2 5 6 Разходи за разпространяване на информация и участие 
в обществени мероприятия

Едногодишни бюджетни кредити 18 000 18 000 16 990,56 94,39

2 5 7 Разходи за устни преводи

Едногодишни бюджетни кредити 140 000 200 000 15 000,— 10,71

ГЛАВА 2 5 — ОБЩО 391 000 449 000 146 490,90 37,47

ГЛАВА 2 7

2 7 0 Консултации, проучвания и проверки с ограничен 
характер

2 7 0 0 Консултации, проучвания и проверки с ограничен характер

Едногодишни бюджетни кредити 394 000 469 000 244 955,44 62,17

Статия 2 7 0 — Общо 394 000 469 000 244 955,44 62,17

2 7 2 Разходи за документация, библиотека и архивиране

Едногодишни бюджетни кредити 845 000 711 960 848 000,— 100,36
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ГЛАВА 2 3 — ТЕКУЩИ АДМИНИСТРАТИВНИ РАЗХОДИ (продължение)
ГЛАВА 2 5 — ЗАСЕДАНИЯ И КОНФЕРЕНЦИИ 
ГЛАВА 2 7 — ИНФОРМАЦИЯ: ПРИДОБИВАНЕ, АРХИВИРАНЕ, СЪЗДАВАНЕ И РАЗПРОСТРАНЕНИЕ 



Статия
Позиция Бюджетен ред Бюджетни кредити 

2026
Бюджетни кредити 

2025

Резултат от 
изпълнението за 

2024
% 2024/2026

2 7 4 Производство и разпространение

2 7 4 1 Публикации от общ характер

Едногодишни бюджетни кредити 375 000 425 000 240 842,21 64,22

Статия 2 7 4 — Общо 375 000 425 000 240 842,21 64,22

ГЛАВА 2 7 — ОБЩО 1 614 000 1 605 960 1 333 797,65 82,64

Позиция 2 — Общо 18 092 000 17 772 806 18 909 297,79 104,52
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ГЛАВА 2 7 — ИНФОРМАЦИЯ: ПРИДОБИВАНЕ, АРХИВИРАНЕ, СЪЗДАВАНЕ И РАЗПРОСТРАНЕНИЕ (продължение)



ГЛАВА 2 0 — СГРАДИ И РАЗХОДИ, СВЪРЗАНИ С ТЯХ

2 0 0 Сгради

2 0 0 0 Наеми

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

145 000 145 000 136 457,54

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на наемите в Люксембург.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.

2 0 0 1 Дългосрочен договор за наем/покупка

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

p.m. p.m. 0,—

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на вноските за дългосрочен наем и други сходни разходи, дължими 
от институцията по силата на договори за наем/покупка.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.

2 0 0 3 Придобиване на недвижими имоти

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

p.m. p.m. 0,—
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ДЯЛ 2 

СГРАДИ, ОБЗАВЕЖДАНЕ, ОБОРУДВАНЕ И РАЗЛИЧНИ ОПЕРАТИВНИ РАЗХОДИ 



Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за финансиране чрез годишни вноски на разширяването на сградата на Сметната 
палата в Люксембург (Киршберг).

2 0 0 5 Строителство на сгради

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

p.m. p.m. 0,—

Забележки

Тази позиция е предназначена за вписване на бюджетни кредити за построяване на сгради.

2 0 0 7 Оборудване на помещения

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

315 000 311 100 2 013 514,37

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на:

— различни дейности по оборудването, и по-специално боядисването, поставянето на разделящи стени, пердета, 
кабели, тапицерия, подова настилка, изкуствени тавани и съответното техническо обзавеждане,

— разходите, свързани с дейности в резултат на изследвания и техническа помощ във връзка с големите проекти в 
областта на недвижимата собственост.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.
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ГЛАВА 2 0 — СГРАДИ И РАЗХОДИ, СВЪРЗАНИ С ТЯХ (продължение) 

2 0 0 (продължение) 

2 0 0 3 (продължение) 



2 0 0 8 Изследвания и техническа помощ във връзка с проектите в областта на недвижимата собственост

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

96 000 95 880 194 000,—

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на разходите, свързани с изследвания и техническа помощ във 
връзка със сгради.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.

2 0 2 Разходи, свързани със сградите

2 0 2 2 Почистване и поддръжка

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

2 214 000 2 115 000 2 291 395,54

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на:

— разходите за почистване и поддръжка на помещенията, асансьорите, централното отопление, климатичната 
инсталация, електрическите инсталации, както и за съответните подмени и ремонти,

— закупуването на препарати за поддръжка, измиване, изпиране, сухо химическо почистване, както и на всички 
необходими за поддръжката принадлежности.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.

2 0 2 4 Потребление на енергия

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

1 400 000 1 395 000 1 203 530,—
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ГЛАВА 2 0 — СГРАДИ И РАЗХОДИ, СВЪРЗАНИ С ТЯХ (продължение) 

2 0 0 (продължение) 



Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на разходите за потребление на вода, газ, електричество и 
отопление.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.

2 0 2 6 Охрана и наблюдение на сградите

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

715 000 715 000 201 473,37

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен основно за покриване на различни разходи във връзка с охраната на сградите, и 
по-специално договорите за наблюдение на сградите и закупуването и поддръжката на оборудване срещу пожар и 
екипировка на служителите от охраната.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.

2 0 2 8 Застраховки

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

200 000 228 000 167 953,25

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на премиите, предвидени в застрахователните полици за сградите, 
заети от институцията, включително за движимите вещи и произведенията на изкуството.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.
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ГЛАВА 2 0 — СГРАДИ И РАЗХОДИ, СВЪРЗАНИ С ТЯХ (продължение) 

2 0 2 (продължение) 

2 0 2 4 (продължение) 



2 0 2 9 Други разходи, свързани със сградите

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

48 000 48 000 47 763,31

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на другите текущи разходи, свързани със сградите, които не са 
специално предвидени в тази глава, а именно канализацията, събирането на отпадъците, таксите за уличната 
поддръжка и инвентара за сигнализация.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.

ГЛАВА 2 1 — ОБРАБОТКА НА ДАННИ, ОБОРУДВАНЕ И ОБЗАВЕЖДАНЕ: ПОКУПКИ, НАЕМИ И ПОДДРЪЖКА

2 1 0 Оборудване, оперативни разходи и услуги, свързани с обработка на данни и телекомуникации

2 1 0 0 Покупка, обслужване и поддръжка на оборудване и софтуерни продукти

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

2 800 000 2 775 000 3 305 361,78

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на следните оперативни разходи:

— покупка, наем и поддръжка на хардуер и софтуерни продукти, както и всички принадлежности и цялата 
документация,

— поставяне на компютърни кабели.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.
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ГЛАВА 2 0 — СГРАДИ И РАЗХОДИ, СВЪРЗАНИ С ТЯХ (продължение) 

2 0 2 (продължение) 



2 1 0 2 Външни услуги за използване, разработване и обслужване на софтуерни продукти и системи

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

6 200 000 5 958 566 5 949 601,85

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на разходите за външен персонал и дейностите, извършвани от 
външни изпълнители, включително служба „компютърна поддръжка“ (helpdesk).

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.

2 1 0 3 Телекомуникации

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

300 000 370 000 225 036,37

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на всички разходи, свързани с телекомуникациите, като 
абонаментни такси, телефонни постове, разходи за комуникации, такси за поддръжка, закупуване, подновяване, ремонт 
и поддръжка на телефонните инсталации и телефонното оборудване.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.

2 1 2 Обзавеждане

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

130 000 130 000 180 000,—

BGV/60 Проектобюджет 2026 г. 9.7.2025 г. 

ЕВРОПЕЙСКА СМЕТНА ПАЛАТА

ГЛАВА 2 1 — ОБРАБОТКА НА ДАННИ, ОБОРУДВАНЕ И ОБЗАВЕЖДАНЕ: ПОКУПКИ, НАЕМИ И ПОДДРЪЖКА (продължение) 

2 1 0 (продължение) 



Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на разходите за закупуване или наемане на допълнително 
обзавеждане, неговата поддръжка или поправка, както и подмяната на остарялото или повредено обзавеждане.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.

2 1 4 Техническо оборудване и инсталации

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

340 000 340 000 589 125,60

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на разходите за закупуване, подмяна, наемане, поддръжка и 
поправка на технически материали.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.

2 1 6 Превозни средства

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

504 000 453 000 332 799,16

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на разходите по придобиването или наемането на превозни 
средства, както и текущите разходи по тяхното ползване.

Бюджетният кредит се използва и за покриване на вноските за мобилност.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.
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ЕВРОПЕЙСКА СМЕТНА ПАЛАТА

ГЛАВА 2 1 — ОБРАБОТКА НА ДАННИ, ОБОРУДВАНЕ И ОБЗАВЕЖДАНЕ: ПОКУПКИ, НАЕМИ И ПОДДРЪЖКА (продължение) 

2 1 2 (продължение) 



ГЛАВА 2 3 — ТЕКУЩИ АДМИНИСТРАТИВНИ РАЗХОДИ

2 3 0 Хартия, канцеларски материали и различни консумативи

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

42 000 42 000 44 988,31

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на разходите за хартия и канцеларски материали.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.

2 3 1 Разходи за финансово обслужване

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

10 000 10 000 6 933,90

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на банкови такси, курсови разлики и други финансови разходи.

2 3 2 Съдебни разноски и обезщетения

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

70 000 100 000 49 643,65

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на разходите и хонорарите, които Сметната палата евентуално 
може да дължи.

Той е предназначен и за покриване на обезщетенията за вреди, които Сметната палата следва да изплати въз основа на 
съдебно решение.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.
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2 3 6 Пощенски такси и разходи за доставка

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

12 000 12 000 11 745,33

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на пощенски разноски, обработка и изпращане от пощенски или 
куриерски служби.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.

2 3 8 Други административни разходи

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

546 000 474 300 477 685,91

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на:

— разходите по застраховане на багажа на служителите в командировка,

— разходите за покупката на служебни униформи за разпоредители и шофьори, както и на други работни униформи,

— разходите за напитки и закуски, сервирани по време на вътрешни заседания, и организиране на вътрешни 
събития,

— разходите по пренасянето и преместването на оборудване и обзавеждане,

— другите разходи, които не са специално предвидени по-горе, както и съответните разходи за материали за 
поддръжка и поправка,

— незначителните разходи,

— дейности по EMAS, включително популяризиране, и системата за компенсиране на въглеродните емисии на 
Сметната палата.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.
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ГЛАВА 2 3 — ТЕКУЩИ АДМИНИСТРАТИВНИ РАЗХОДИ (продължение) 



ГЛАВА 2 5 — ЗАСЕДАНИЯ И КОНФЕРЕНЦИИ

2 5 2 Представителни разходи

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

119 000 119 000 35 749,95

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на разходи, свързани със задължения, възложени на Сметната 
палата във връзка с представителни дейности.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.

2 5 4 Заседания, конгреси и конференции

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

114 000 112 000 78 750,39

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на пътни и разходи за престой и допълнителните разноски на 
експертите, свикани в работни групи и групи за проучване, както и разходите, свързани с провеждането на тези 
заседания, доколкото те не са осигурени от съществуващата инфраструктура.

Той е предназначен и за покриване на различни разходи, свързани с организацията и участието в конференции, 
конгреси и заседания и разходите, свързани с други вътрешни събития.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.

2 5 6 Разходи за разпространяване на информация и участие в обществени мероприятия

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

18 000 18 000 16 990,56
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Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на разходите за организирането на дни за запознаване с дейността 
на Сметната палата, на вниманието на университетски преподаватели, редактори на специализирани списания и други 
квалифицирани посетители от държавите членки. Този бюджетен кредит е предназначен също така за покриване на 
различните разходи във връзка с информационната и комуникационната политика на Сметната палата.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.

2 5 7 Разходи за устни преводи

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

140 000 200 000 15 000,—

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на плащането на разходи, свързани с услугите за устен превод.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.

ГЛАВА 2 7 — ИНФОРМАЦИЯ: ПРИДОБИВАНЕ, АРХИВИРАНЕ, СЪЗДАВАНЕ И РАЗПРОСТРАНЕНИЕ

2 7 0 Консултации, проучвания и проверки с ограничен характер

2 7 0 0 Консултации, проучвания и проверки с ограничен характер

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

394 000 469 000 244 955,44

Забележки

Тези бюджетни кредити са предназначени за сключване на договори за провеждане на проучвания от квалифицирани 
експерти в областта на одита и в административната област.

В рамките на тези проверки на Сметната палата се налага да прибягва до технически анализи и проучвания (например в 
областта на химията, физиката и статистиката), които се възлагат на външни експерти.
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ГЛАВА 2 5 — ЗАСЕДАНИЯ И КОНФЕРЕНЦИИ (продължение) 

2 5 6 (продължение) 



Този бюджетен кредит е предназначен за покриване също така и на разходите за одит на отчетите на Сметната палата, 
извършен от независим одитор.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.

2 7 2 Разходи за документация, библиотека и архивиране

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

845 000 711 960 848 000,—

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за покриване на:

— разходите за закупуване на печатни произведения, документи и други непериодични публикации, както и за 
актуализирането на съществуващите издания,

— оборудването с материали, адаптирани за специфичните нужди на библиотеката,

— разходите за абонамент за вестници, периодични издания и различни бюлетини,

— разходите за абониране за новинарски агенции или външни бази данни с информация,

— разходите за достъп до някои външни бази данни,

— разходите по подвързване и съхраняване на библиотечния фонд,

— разходите по обработването на архивните фондове и закупуването на архивни фондове за замяна.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.
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ГЛАВА 2 7 — ИНФОРМАЦИЯ: ПРИДОБИВАНЕ, АРХИВИРАНЕ, СЪЗДАВАНЕ И РАЗПРОСТРАНЕНИЕ (продължение) 

2 7 0 (продължение) 

2 7 0 0 (продължение) 



2 7 4 Производство и разпространение

2 7 4 1 Публикации от общ характер

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

375 000 425 000 240 842,21

Забележки

Този бюджетен кредит е предназначен за:

— покриване на разходите за публикуване и разпространение на докладите и становищата, приети от Сметната 
палата по силата на член 287, параграф 4, втора алинея и член 325, параграф 4 от ДФЕС,

— разходите за комуникация във връзка с одитната и другата дейност на Сметната палата (по-специално интернет 
сайт, аудио-визуални материали, документи), включително разходите за връзки с пресата и други заинтересовани 
страни.

Очакван размер на целевите приходи в съответствие с член 21, параграф 3 от Финансовия регламент: p.m.
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ГЛАВА 2 7 — ИНФОРМАЦИЯ: ПРИДОБИВАНЕ, АРХИВИРАНЕ, СЪЗДАВАНЕ И РАЗПРОСТРАНЕНИЕ (продължение) 



Статия
Позиция Бюджетен ред Бюджетни кредити 

2026
Бюджетни кредити 

2025

Резултат от 
изпълнението за 

2024
% 2024/2026

ГЛАВА 10 0 p.m. 800 000 0,—

ГЛАВА 10 0 — ОБЩО p.m. 800 000 0,—

ГЛАВА 10 1 p.m. p.m. 0,—

ГЛАВА 10 1 — ОБЩО p.m. p.m. 0,—

Позиция 10 — Общо p.m. 800 000 0,—
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ДЯЛ 10 

ДРУГИ РАЗХОДИ 

ГЛАВА 10 0 — ПРОВИЗИИ 
ГЛАВА 10 1 — РЕЗЕРВ ЗА НЕПРЕДВИДЕНИ РАЗХОДИ 



ГЛАВА 10 0 — ПРОВИЗИИ

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

p.m. 800 000 0,—

ГЛАВА 10 1 — РЕЗЕРВ ЗА НЕПРЕДВИДЕНИ РАЗХОДИ

Суми (Едногодишни бюджетни кредити)

Бюджетни кредити 2026 Бюджетни кредити 2025 Резултат от изпълнението за 2024

p.m. p.m. 0,—
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ДЯЛ 10 

ДРУГИ РАЗХОДИ 



ПЕРСОНАЛ

Сметна палата

Категория и степен 2026 2025

Постоянни длъжности Временни длъжности Постоянни длъжности Временни длъжности

Без категория — 1 — 1

AD 16 — — — —

AD 15 11 — 11 —

AD 14 40 (1) 31 40 (1) 31

AD 13 37 2 37 2

AD 12 90 (2) 6 90 (2) 6

AD 11 67 (3) 33 54 33

AD 10 92 (3) 2 105 2

AD 9 80 3 80 3

AD 8 43 2 43 2

AD 7 34 25 34 25

AD 6 42 1 42 1

AD 5 23 11 23 11

Междинен сбор AD 559 116 559 116

AST 11 5 1 5 1

AST 10 5 — 5 —

AST 9 29 1 29 1

AST 8 12 (3) 1 11 1

AST 7 28 (3) 26 22 26

AST 6 22 (3) — 29 —

AST 5 19 5 19 5

AST 4 1 16 1 16

AST 3 4 — 4 —

AST 2 — — — —

AST 1 — — — —

Междинен сбор AST 125 50 125 50

AST/SC 6 — 13 (3) — 9

AST/SC 5 — 3 (3) — 3

AST/SC 4 2 10 (3) 2 11

AST/SC 3 — 1 (3) — 4

AST/SC 2 — 1 — 1
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Категория и степен 2026 2025

Постоянни длъжности Временни длъжности Постоянни длъжности Временни длъжности

AST/SC 1 — — — —

Междинен сбор AST/SC 2 28 2 28

Общо 686 (4) 195 (5) 686 (4) 195 (5)

Всичко Общо 881 881

(1) От които 1 длъжност AD15 по лични заслуги (ad personam).
(2) От които 2 длъжности AD13 по лични заслуги (ad personam).
(3) Трансформиране на длъжности в по-висока степен (2026 г.).
(4) Без включване на евентуален резерв, без отпускане на бюджетни кредити за командированите служители в кабинетите.
(5) Действителната степен на длъжностите, предоставени на кабинетите, ще се определя съгласно критериите за административните степени, описани в 

Решение № 56/2019 г. на Европейската сметна палата.
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	РАЗДЕЛ V ЕВРОПЕЙСКА СМЕТНА ПАЛАТА 
	Въведение 
	ПРИХОДИ 
	ДЯЛ 3 АДМИНИСТРАТИВНИ ПРИХОДИ 
	ГЛАВА 3 0 —ПРИХОДИ ОТ ПЕРСОНАЛА
	3 0 0 Данъци и налози 
	3 0 0 0 Данък върху възнагражденията 
	Правно основание 

	3 0 0 1 Специални налози върху възнагражденията 
	Правно основание 


	3 0 1 Вноски към пенсионноосигурителната схема 
	3 0 1 0 Вноски на персонала към пенсионноосигурителната схема 
	Правно основание 

	3 0 1 1 Прехвърляне или закупуване на пенсионни права от персонала 
	Правно основание 

	3 0 1 2 Вноски на служители в отпуск към пенсионноосигурителната схема 
	Правно основание 



	ГЛАВА 3 1 —ПРИХОДИ, СВЪРЗАНИ С ИМУЩЕСТВО
	3 1 0 Продажба на недвижимо имущество — целеви приходи 
	Забележки 

	3 1 1 Продажба на друго имущество 
	Забележки 

	3 1 2 Отдаване и преотдаване под наем на недвижимо имущество — целеви приходи 
	Забележки 


	ГЛАВА 3 2 —ПРИХОДИ ОТ ПРЕДОСТАВЯНЕТО НА СТОКИ, УСЛУГИ И РАБОТА — ЦЕЛЕВИ ПРИХОДИ
	3 2 0 Приходи от предоставянето на стоки, услуги и работа — целеви приходи 
	3 2 0 2 Приходи от предоставянето на стоки, услуги и работа за други институции, органи, служби иагенции на Съюза — целеви приходи 
	Забележки 


	3 2 1 Възстановени суми от други институции или органи на командировъчни разходи — целеви приходи 
	Забележки 

	3 2 2 Приходи от трети страни по отношение на предоставянето на стоки, услуги и работа — целеви приходи 
	Забележки 


	ГЛАВА 3 3 —ДРУГИ АДМИНИСТРАТИВНИ ПРИХОДИ
	3 3 0 Възстановяване на неправилно платени суми — целеви приходи 
	Забележки 

	3 3 1 Приходи с определено предназначение (доходи от фондации, субсидии, дарения и завещания) — целеви приходи 
	Забележки 

	3 3 3 Получени застрахователни обезщетения — целеви приходи 
	Забележки 

	3 3 8 Други приходи от административни дейности — целеви приходи 
	Забележки 

	3 3 9 Други приходи от административни дейности 
	Забележки 



	ДЯЛ 4 ФИНАНСОВИ ПРИХОДИ, ЛИХВИ ЗА ЗАБАВА И ГЛОБИ 
	ГЛАВА 4 0 —ПРИХОДИ ОТ ИНВЕСТИЦИИ И СМЕТКИ
	4 0 0 Приходи от инвестиции, отпуснати заеми и банкови сметки 
	Забележки 

	4 0 1 Лихви от предварително финансиране 
	Забележки 




	РАЗХОДИ 
	ДЯЛ 1 ЛИЦА, СВЪРЗАНИ С ИНСТИТУЦИЯТА 
	ГЛАВА 1 0 —ЧЛЕНОВЕ НА ИНСТИТУЦИЯТА
	1 0 0 Възнаграждение и други права 
	1 0 0 0 Възнаграждения и надбавки 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 
	Правно основание 

	1 0 0 2 Права във връзка с встъпване в длъжност и прекратяване на служебното правоотношение 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 
	Правно основание 


	1 0 2 Временни обезщетения 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 
	Правно основание 

	1 0 4 Командировки 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 
	Правно основание 

	1 0 6 Обучение 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 

	1 0 9 Провизии 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 
	Правно основание 


	ГЛАВА 1 2 —ДЛЪЖНОСТНИ ЛИЦА И СРОЧНО НАЕТИ СЛУЖИТЕЛИ
	Забележки 
	1 2 0 Възнаграждения и други права 
	1 2 0 0 Възнаграждения и надбавки 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 
	Правно основание 

	1 2 0 2 Заплащане на извънреден труд 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 
	Правно основание 

	1 2 0 4 Права във връзка с встъпване в длъжност, преместване и прекратяване на служебното правоотношение 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 
	Правно основание 


	1 2 2 Обезщетения при предсрочно прекратяване на служебното правоотношение 
	1 2 2 0 Обезщетения при пенсиониране в интерес на службата 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 
	Правно основание 

	1 2 2 2 Обезщетения при прекратяване на служебното правоотношение и специална пенсионна схема за длъжностни лица и срочно наети служители 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 
	Правно основание 


	1 2 9 Провизии 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 
	Правно основание 


	ГЛАВА 1 4 —ДРУГ ПЕРСОНАЛ И ВЪНШНИ УСЛУГИ
	1 4 0 Друг персонал и външни лица 
	1 4 0 0 Друг персонал 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 
	Правно основание 

	1 4 0 4 Обмен на персонал 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 

	1 4 0 5 Други външни услуги 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 

	1 4 0 6 Външни услуги в езиковата област 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 


	1 4 9 Провизии 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 
	Правно основание 


	ГЛАВА 1 6 —ДРУГИ РАЗХОДИ, СВЪРЗАНИ С ЛИЦАТА, РАБОТЕЩИ В ИНСТИТУЦИЯТА
	1 6 1 Разходи за управление на персонала 
	1 6 1 0 Разходи за набиране на персонал 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 

	1 6 1 2 Повишаване на професионалната квалификация 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 
	Правно основание 


	1 6 2 Командировки 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 
	Правно основание 

	1 6 3 Мерки за подпомагане на персонала на институцията 
	1 6 3 0 Социално обслужване 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 
	Правно основание 

	1 6 3 2 Социални контакти между членовете на персонала и други социални мерки 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 

	1 6 3 3 Многообразие, приобщаване, благосъстояние и привлекателност на работното място 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 


	1 6 5 Дейности, отнасящи се до всички лица, работещи в институцията 
	1 6 5 0 Медицинско обслужване 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 
	Правно основание 

	1 6 5 2 Ресторанти и столово хранене 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 

	1 6 5 4 Многофункционален детски център 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 




	ДЯЛ 2 СГРАДИ, ОБЗАВЕЖДАНЕ, ОБОРУДВАНЕ И РАЗЛИЧНИ ОПЕРАТИВНИ РАЗХОДИ 
	ГЛАВА 2 0 —СГРАДИ И РАЗХОДИ, СВЪРЗАНИ С ТЯХ
	2 0 0 Сгради 
	2 0 0 0 Наеми 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 

	2 0 0 1 Дългосрочен договор за наем/покупка 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 

	2 0 0 3 Придобиване на недвижими имоти 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 

	2 0 0 5 Строителство на сгради 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 

	2 0 0 7 Оборудване на помещения 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 

	2 0 0 8 Изследвания и техническа помощ във връзка с проектите в областта на недвижимата собственост 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 


	2 0 2 Разходи, свързани със сградите 
	2 0 2 2 Почистване и поддръжка 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 

	2 0 2 4 Потребление на енергия 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 

	2 0 2 6 Охрана и наблюдение на сградите 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 

	2 0 2 8 Застраховки 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 

	2 0 2 9 Други разходи, свързани със сградите 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 



	ГЛАВА 2 1 —ОБРАБОТКА НА ДАННИ, ОБОРУДВАНЕ И ОБЗАВЕЖДАНЕ: ПОКУПКИ, НАЕМИ И ПОДДРЪЖКА
	2 1 0 Оборудване, оперативни разходи и услуги, свързани с обработка на данни и телекомуникации 
	2 1 0 0 Покупка, обслужване и поддръжка на оборудване и софтуерни продукти 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 

	2 1 0 2 Външни услуги за използване, разработване и обслужване на софтуерни продукти и системи 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 

	2 1 0 3 Телекомуникации 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 


	2 1 2 Обзавеждане 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 

	2 1 4 Техническо оборудване и инсталации 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 

	2 1 6 Превозни средства 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 


	ГЛАВА 2 3 —ТЕКУЩИ АДМИНИСТРАТИВНИ РАЗХОДИ
	2 3 0 Хартия, канцеларски материали и различни консумативи 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 

	2 3 1 Разходи за финансово обслужване 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 

	2 3 2 Съдебни разноски и обезщетения 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 

	2 3 6 Пощенски такси и разходи за доставка 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 

	2 3 8 Други административни разходи 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 


	ГЛАВА 2 5 —ЗАСЕДАНИЯ И КОНФЕРЕНЦИИ
	2 5 2 Представителни разходи 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 

	2 5 4 Заседания, конгреси и конференции 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 

	2 5 6 Разходи за разпространяване на информация и участие в обществени мероприятия 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 

	2 5 7 Разходи за устни преводи 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 


	ГЛАВА 2 7 —ИНФОРМАЦИЯ: ПРИДОБИВАНЕ, АРХИВИРАНЕ, СЪЗДАВАНЕ И РАЗПРОСТРАНЕНИЕ
	2 7 0 Консултации, проучвания и проверки с ограничен характер 
	2 7 0 0 Консултации, проучвания и проверки с ограничен характер 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 


	2 7 2 Разходи за документация, библиотека и архивиране 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 

	2 7 4 Производство и разпространение 
	2 7 4 1 Публикации от общ характер 
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 
	Забележки 




	ДЯЛ 10 ДРУГИ РАЗХОДИ 
	ГЛАВА 10 0 —ПРОВИЗИИ
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 

	ГЛАВА 10 1 —РЕЗЕРВ ЗА НЕПРЕДВИДЕНИ РАЗХОДИ
	Суми (Едногодишни бюджетни кредити) 



	ПЕРСОНАЛ 
	Сметна палата 



