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KOMMISSION

BESCHLUSS DER KOMMISSION
vom 20. Mai 1998

iiber die Einsetzung von Ausschiissen fiir den sektoralen Dialog zur Férderung
des Dialogs zwischen den Sozialpartnern auf europiischer Ebene

(Bekannigegeben unter Aktenzeichen K(1998) 2334)

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

(98/500/EG)

DIE KOMMISSION DER EUROPAISCHEN
GEMEINSCHAFTEN —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Européischen
Gemeinschaft,

in Brwidgung nachstehender Griinde:

Nach Artikel 118b EG-Vertrag bemiiht sich die Kommis-
sion darum, den Dialog zwischen den Sozialpartnern auf
europiischer Ebene zu entwickeln, der, wenn diese es fir
wiinschenswert halten, zu vertraglichen Beziehungen
fithren kann.

In Punkt 12 der Gemeinschaftscharta der sozialen Grund-
rechte der Arbeitnehmer wird dargelegt, daf die Arbeit-
geber und Arbeitgebervereinigungen einerseits und die
Arbeitnehmervereinigungen  andererseits das  Recht
haben, unter den Bedingungen der einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten Tarifvertrage
auszuhandeln und abzuschliefflen. Der auszubauende
Dialog zwischen den Sozialpartnern konne, falls sie dies
fir winschenswert halten, zu Vertragsverhiltnissen
namentlich auf brancheniibergreifender und sektorieller
Ebene fiihren.

Im Rahmen der Beantwortung der Mitteilung vom
18. September 1996 zur Entwicklung des sozialen Dialogs
auf Gemeinschaftsebene (') wurde die Kommission in
ihrem Vorschlag zur Stirkung des sektoralen sozialen
Dialogs von allen Beteiligten nachdriicklich unterstiitzt.

In seiner auf die Mitteilung der Kommission hin verab-
schiedeten Entschliefung vom 18. Juli 1997 (*) forderte
das Europiische Parlament, dem sektoralen Dialog eine
spezifische Bedeutung beizumessen, da sich die Auswir-
kungen einer Regulierung und/oder Deregulierung der
Beschiftigung in den Wirtschaftssektoren am besten im
Rahmen des sektoralen Dialogs beurteilen lieflen.

In seiner Stellungnahme vom 29. Januar 1997 (°) zu der
genannten Mitteilung der Kommission stellte der Wirt-

() KOM(96) 448 endg.
() ABL C 286 vom 22. 9. 1997, S. 338.
() ABL C 89 vom 19. 3. 1997, S. 27.

schafts- und Sozialausschuf} fest, dafl der sektorale Dialog
effektiv, effizient und zielgerichtet sein misse.

Die Situation in den einzelnen Mitgliedstaaten weist
eindeutig auf die Notwendigkeit hin, die Sozialpartner
aktiv in die Diskussionen tber die Verbesserung der
Lebens- und Arbeitsbedingungen in ihrem jeweiligen
Sektor einzubeziehen. Ein der Kommission angeglie-
derter Ausschufl fur den sektoralen Dialog ist am besten
geeignet, eine solche Beteiligung sicherzustellen, da so
auf Gemeinschaftsebene ein reprasentatives Forum fiir die
in Frage stehenden sozio6konomischen Interessen
geschaffen wird.

Die Kommission sollte sich bemiihen, sicherzustellen,
dafl die Zusammensetzung und die Aktivititen der
Ausschtisse fir den sektoralen Dialog zur Forderung der
Chancengleichheit zwischen Minnern und Frauen
beitragen.

Die bestehenden Parititischen Ausschiisse sollten durch
Ausschiisse fiir den sektoralen Dialog ersetzt werden. Die
Beschliisse zur Einsetzung der Parititischen Ausschiisse
sollten daher aufgehoben werden —

BESCHLIESST:

Artikel 1

Es werden hiermit in jenen Sektoren, in denen die Sozial-
partner einen gemeinsamen Antrag auf Teilnahme am
Dialog auf europiischer Ebene stellen, die Ausschiisse fiir
den sozialen Dialog (im folgenden ,die Ausschiisse®
genannt) eingesetzt, sofern die beide Seiten reprisentie-
renden Organisationen folgende Kriterien erfiillen:

a) sie sollten sektor- oder berufsspezifisch sein und tiber
eine Struktur auf europiischer Ebene verfiigen;

b) sie sollten aus Verbanden bestehen, die in ihrem Land
integraler und anerkannter Bestandteil des Systems der
Arbeitsbeziehungen sind, sollten Vereinbarungen
aushandeln kénnen und in mehreren Mitgliedstaaten
repriasentativ sein;
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c) sie sollten Uber die geeigneten Strukturen verfligen,
um effektiv an dem Anhorungsprozefi teilnehmen zu
koénnen.

Artikel 2

Jeder Ausschufl sollte im Hinblick auf den Wirtschafts-
sektor, fiir den er jeweils eingesetzt wird,

a) zu den Entwicklungen auf Gemeinschaftsebene mit
sozialen Implikationen angehort werden und

b) den sozialen Dialog auf sektoraler Ebene entwickeln
und fordern.

Artikel 3

Die Organisationen der Sozialpartner entsenden zu den
Sitzungen der jeweiligen Ausschiisse insgesamt nicht
mehr als 40 Vertreter, wobei die Delegation der Arbeit-
geber und die Delegation der Arbeitnehmer gleich viele
Vertreter hat.

Artikel 4

Die Einladung der Vertreter zur Teilnahme an den
Ausschissen durch die Kommission erfolgt auf Vorschlag
der Organisationen der Sozialpartner der einzelnen
Sektoren, die einen Antrag nach Artikel 1 gestellt haben.

Artikel 5

(1) Jeder Ausschufl legt gemeinsam mit der Kommis-
sion seine eigenen Verfahrensregeln fest.

(2) Den Vorsitz in den Ausschiissen ibernimmt ein
Vertreter der Arbeitgeber- oder Arbeitnehmerdelegation
oder, auf deren gemeinsamen Antrag, ein Vertreter der
Kommission.

(3) Die Ausschiisse treten mindestens einmal pro Jahr
zusammen. Hochstens 30 der an einer Ausschuflsitzung
teilnehmenden Vertreter der Sozialpartner erhalten Tage-
gelder und eine Reisekostenerstattung.

(4) Die Kommission untersucht regelmiflig und unter
Anhérung der Sozialpartner die Funktionsweise der
Ausschtisse fiir den sektoralen Dialog und ihre Aktivi-
titen in den verschiedenen Sektoren.

Artikel 6

Unterrichtet die Kommission einen Ausschuf8 tber die
Vertraulichkeit eines Tagesordnungspunktes, sind die
Ausschufimitglieder — unbeschadet der Bestimmungen
des Artikels 214 EG-Vertrag — verpflichtet, keine der auf
den Sitzungen des Ausschusses oder des Sekretariats
gewonnenen Informationen preiszugeben.

Artikel 7
(1) Die Ausschiisse fir den sektoralen Dialog ersetzen
die informellen Arbeitsgruppen und die folgenden bishe-
rigen Parititischen Ausschiisse:

a) Paritatischer Ausschufl fir die Hochseeschiffahrt,
eingesetzt durch den Beschluff 87/467/EWG der
Kommission ();

b) Parititischer Ausschuf} fiir die Zivilluftfahrt, eingesetzt
durch den Beschluf} 90/449/EWG der Kommission (%)

c) Parititischer Ausschuf} fiir die Binnenschiffahrt, einge-
setzt durch den Beschlufy 80/991/EWG der Kommis-
sion (%);

d) Paritatischer Ausschuf§ fiir den Straflenverkehr, einge-
setzt durch den Beschluf} 85/516/EWG der Kommis-
sion (*);

e) Paritatischer Ausschuf} fir die Eisenbahnen, eingesetzt
durch den Beschluff 85/13/EWG der Kommission (°);

f) Paritatischer Ausschufl fir den Bereich Fernmelde-
wesen, eingesetzt durch den Beschlul 90/450/EWG
der Kommission (°);

g) Parititischer Ausschufl fiir die sozialen Probleme der
landwirtschaftlichen Arbeitnehmer eingesetzt durch
den Beschluf§ 74/442/EWG der Kommission (7);

h) Parititischer Ausschufl fur die sozialen Probleme der
Seefischerei, ecingesetzt durch den Beschlufl 74/
441/EWG der Kommission (%),

i) Paritatischer Ausschufl fiir das Postwesen, eingesetzt
durch den Beschlul 94/595/EG der Kommission (°).

Die durch die genannten Beschlisse eingesetzten
Ausschiisse fithren ihre Tatigkeit jedoch fort, bis die
durch  diesen  Beschluf  eingesetzten  sektoralen
Ausschiisse ihre Arbeit aufnehmen, keinesfalls aber iiber
den 31. Dezember 1998 hinaus.

(2) Vorbehaltlich Artikel 1 ersetzen die Ausschisse fiir
den sektoralen Dialog andere informelle Arbeitsgruppen,
mit denen die Kommission bislang den sozialen Dialog
in bestimmten Sektoren geférdert hat und fir die es
keinen Beschluff der Kommission zur Einsetzung eines
parititischen Ausschusses gibt.

(3) Die in Absatz 1 Buchstaben a) bis i) genannten
Beschliisse werden mit Wirkung ab 1. Januar 1999 aufge-
hoben.

Briissel, den 20. Mai 1998

Fiir die Kommission
Padraig FLYNN
Mitglied der Kommission
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