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PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

SERVICO EUROPEU DE SELECCAO DO PESSOAL (EPSO)

ANUNCIO DE CONCURSOS GERAIS EPSO/AD/227-228-229/11

(2011/C 271 AJ01)

Estd interessado numa carreira nas nossas instituicbes?
O seu perfil corresponde aos nossos critérios?
Inscreva-se!

Aproveite todas as oportunidades de éxito!

O Servico Europeu de Selecgdo do Pessoal (EPSO) organiza concursos gerais documentais e mediante pres-
tacdo de provas para a constitui¢do de uma reserva de recrutamento de administradores (¥).

EPSO/AD[227/11 — ARQUIVISTICA (AD 6)
EPSO/AD/228/11 — TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E DA COMUNICAGAO (TIC) (AD 7)
EPSO/AD[229/11 — COOPERACAO E GESTAO DA ASSISTENCIA A PAISES TERCEIROS (AD 7)

Estes concursos tém como objectivo a constituicdo de listas de reserva destinadas ao preenchimento de vagas
nas instituicdes europeias.

Antes de apresentar a sua candidatura, deve ler atentamente o Guia aplicdvel aos concursos gerais
publicado no Jornal Oficial C 184 A de 8 de Julho de 2010, bem como no sitio internet do EPSO.

Este guia, que faz parte integrante do aniincio de concurso, pode ajudd-lo a compreender as regras
relativas aos procedimentos e as modalidades de inscrigdo.
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I. QUADRO GERAL

1. Nimero de candidatos apro- | EPSO/AD[227/11 =13

vados por concurso EPSO/AD/228/11 = 71
EPSO/AD/229[11 = 45
2. Observagdes Pode inscrever-se apenas num destes trés concursos e num unico dominio do

concurso EPSO/AD[228/11.

Esta escolha deve ser efectuada no momento da inscricdo electrénica e ndo pode
ser alterada depois de confirmado e validado o acto de candidatura por via elec-
tronica.

No que se refere ao concurso «Cooperacio e gestdo da assisténcia a paises
terceiros», o candidato compromete-se, ao assinar o acto de candidatura, a
respeitar a obrigacio de exercer as suas fungdes numa delegacio (principal-
mente nos paises em vias de desenvolvimento) da Unido Europeia aquando
do seu eventual recrutamento. Os recrutamentos s3o previstos para postos
na Comissdo.

II. NATUREZA DAS FUNCOES
Os perfis especificos sdo descritos em anexo.
O perfil geral pretendido pelas instituicdes ¢ descrito pormenorizadamente no ponto 1.2 do Guia aplicdvel aos concursos
gerais.

1. CONDICOES DE ADMISSAO

A data de encerramento fixada para a inscricio electrénica, os candidatos tém de preencher todas as
condicdes gerais e especificas a seguir indicadas:

1. Condigdes gerais

a) Ser nacional de um dos Estados-Membros da Unido Europeia;

b) Estar na posse dos seus direitos civicos;

¢) Estar em situagdo regular face as leis de recrutamento militar;

d) Oferecer as garantias de idoneidade moral exigidas para o exercicio das fungdes em causa.

2. Condigdes especificas

2.1 Titulos e diplomas

Ver ponto 2 dos anexos

2.2 Experiéncia profissional

Ver ponto 3 dos anexos

2.3 Conhecimentos linguisticos
a) Lingua 1 Lingua principal
Dominio perfeito de uma das linguas oficiais da Unido Europeia
e
b) Lingua 2 Segunda lingua (obrigatoriamente diferente da lingua 1)

Conhecimento satisfatério do alemdo, do inglés ou do francés
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IV. TESTES DE ACESSO

Estes testes serdo organizados para cada concurso/dominio cujo nimero de candidatos inscritos seja
superior a 600. Nesse caso, os candidatos serdo informados através da respectiva conta EPSO.

1.

Convites para os | Sdo convidados para os testes os candidatos que tiverem validado a sua candidatura no prazo

testes exigido (ver Titulo VIII).

Atencio:

1. ao validar a candidatura, os candidatos declaram preencher as condicdes gerais e especificas
referidas no Titulo III;

2. para participarem nos testes, os candidatos devem reservar uma data; esta reserva deve ser
feita imperativamente no prazo comunicado através da conta EPSO.

2. Natureza e | Série de testes baseados em perguntas de escolha multipla, tendo em vista avaliar as aptiddes e
pontuacio dos | competéncias gerais dos candidatos em matéria de:
testes
Teste a) Raciocinio verbal Pontuacdo: 0 a 20 pontos
Minimo exigido: 10 pontos
Teste b) Raciocinio numérico Pontuagdo: 0 a 10 pontos
Teste c) Raciocinio abstracto Pontuagdo: 0 a 10 pontos
Minimo exigido para o conjunto dos testes b) e c): 10
pontos
3. Lingua dos testes | Lingua 1
V. ADMISSAO AO CONCURSO E SELECCAO DOCUMENTAL
1. Procedimento
O exame das condigdes gerais e especificas e a seleccio documental sdo efectuados, numa primeira fase,

com base nas declaracdes feitas no acto de candidatura.

a)

As suas respostas as perguntas relativas as condi¢des gerais e especificas serdo tratadas a fim de deter-
minar se faz parte da lista dos candidatos que preenchem todas as condi¢des de admissdo ao concurso.

No caso de terem sido organizados testes previamente, 0 exame das condicdes gerais e especi-
ficas é efectuado, por ordem decrescente de pontos obtidos nos testes de acesso, até ser atingido,
por concurso/dominio, o nimero de 600 candidatos que:

— obtiveram simultaneamente os minimos exigidos e as melhores notas nos testes de acesso, e
— satisfazem as condi¢des de admissdo ao concurso.

No caso de vdrios candidatos terem obtido a mesma nota correspondente ao dltimo lugar, todos
esses candidatos serdo tomados em consideragio para a fase da seleccio documental. Os actos de
candidatura electrénicos dos candidatos que se situem abaixo deste limiar nio serdo examinados;

Seguidamente, o jiri procede, em relagio aos candidatos que preenchem as condi¢des de admissdo ao
concurso, a uma seleccio documental a fim de identificar os que possuem as qualificagdes mais perti-
nentes (nomeadamente diplomas e experiéncia profissional) para as funcdes e em relagdo aos critérios de
selecgdo descritos neste antincio de concurso. Esta selecgdo é efectuada unicamente com base nas decla-
ragOes prestadas na seccio «avaliador de talento» e desenrola-se em duas etapas:
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— uma primeira selec¢do documental é efectuada unicamente com base nas respostas assinaladas na
sec¢io «avaliador de talento» do acto de candidatura e na ponderagio de cada uma destas perguntas.
Em funcio da importancia atribuida a cada critério referido no ponto 4 dos anexos, o jtiri estabelece
a ponderacio (de 1 a 3). Seguidamente, os actos de candidatura electrénica dos candidatos que
tiverem obtido o maior niimero de pontos serdo objecto de uma segunda selecgdo,

— o ndmero de dossiés examinados nesta segunda selec¢io corresponde, por concurso/dominio, aproxi-
madamente a trés vezes o niimero dos candidatos que serdo convidados para o centro de avaliagdo.
O juri examina as respostas dos candidatos e atribui uma nota de 0 a 4 a cada resposta As notas,
multiplicadas pela ponderagio de cada pergunta, sdo adicionadas a fim de obter uma nota global.

O juri estabelece seguidamente uma classificagdo dos candidatos em fungio destas notas globais. O nimero
de candidatos convidados (') para o centro de avaliagio corresponde, por concurso/dominio, no maximo a
trés vezes o nimero de candidatos que serdo aprovados indicado no presente antincio de concurso. Este
nimero serd publicado no sitio internet do EPSO (www.eu-careers.eu).

2. Verificagdo das declaragdes dos candidatos

No final e em funcdo dos resultados do centro de avaliagdo, as declaragdes apresentadas pelos candidatos no
acto de candidatura electrénica serdo verificadas pelo EPSO, no que diz respeito as condi¢des gerais, e pelo
juri, relativamente as condi¢des especificas. Para a avaliagio documental, os documentos comprovativos dos
candidatos s6 serdo tidos em conta para confirmar as respostas ja fornecidas na sec¢do «avaliador de talento».
Caso se verifique que essas declara¢des ndo sdo corroboradas pelos documentos comprovativos pertinentes,
os candidatos em causa serdo excluidos do concurso.

A verificagdo € efectuada por ordem de mérito decrescente dos candidatos que tenham obtido as pontuacdes
minimas exigidas e as melhores pontuagdes no conjunto dos testes d), e), f) e g) do centro de avaliagdo. Os
candidatos devem também ter obtido a pontuacdo minima exigida nos testes de aptiddo a), b) e c). A verifi-
cacdo ¢ efectuada até ser atingido o niimero de candidatos que podem ser inscritos na lista de reserva e que
satisfazem efectivamente todas as condicdes de admissdo. Os documentos comprovativos dos candidatos
que se situem abaixo desse limiar ndo serdo examinados.

VI. CONCURSO GERAL

1. Convite para o | Se fizer parte dos candidatos (3
centro de

avaliacio — que obtiveram uma das melhores notas nos testes de acesso (se foram previamente organi-

zados, ver Titulo IV) e as pontuagdes minimas exigidas nesses testes
e

— que, tendo em conta as declaragdes aquando da inscri¢do electrénica, satisfazem as condi-
¢Oes de admissdo gerais e especificas do Titulo III

e
— que obtiveram uma das melhores notas aquando da selec¢do documental,

serd convidado a participar nas provas (*) do centro de avaliagdo, que, em principio, se realizam
em Bruxelas durante um ou dois dias.

(') Os candidatos que ndo forem convidados para o centro de avaliagio podem obter, mediante pedido apresentado no prazo
de 10 dias a contar da notificacdo da sua ndo admissdo, os resultados da sua avaliagdo, bem como a ponderagdo de cada
pergunta pelo jari.

(%) Caso existam vdrios candidatos com a mesma nota correspondente ao dltimo lugar, todos esses candidatos serdo
convidados para o centro de avaliacdo.

(}) Por razdes organizacionais, os testes de raciocinio, bem como o estudo de casos [teste €)], poderdo ser organizados em
cenltros de testes situados nos Estados-Membros efou em Bruxelas, independentemente das outras provas do centro de
avaliagdo.
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2. Centro de | Os candidatos serdo avaliados pelas suas aptiddes em matéria de raciocinio, desde que estas
avaliacio ndo tenham jd sido avaliadas nos testes de acesso organizados previamente. Esta avaliacio
serd efectuada através dos seguintes elementos:
a) Teste de raciocinio verbal;
b) Teste de raciocinio numérico;
¢) Teste de raciocinio abstracto.
Os candidatos serdo avaliados sobre as suas competéncias especificas no dominio através do
seguinte teste:
d) Entrevista estruturada sobre as competéncias no dominio, com base nas respostas fornecidas
na secgdo «avaliador de talento» do acto de candidatura;
Serdo igualmente avaliados com base nas suas competéncias gerais seguintes:
— andlise e resolucio de problemas
— capacidade de comunica¢io
— qualidade e resultados
— aprendizagem e desenvolvimento pessoal
— estabelecimento de prioridades e capacidade de organizagio
— capacidade de adaptagio
— espirito de equipa
— lideranca
A defini¢do destas competéncias figura no ponto 1.2 do Guia aplicdvel aos concursos gerais.
Estas competéncias gerais serdo avaliadas da seguinte forma e de acordo com o modelo
seguinte:
¢) Estudo de casos;
f) Exercicio de grupo;
g) Entrevista estruturada sobre as competéncias gerais.
Estudo de casos Exercicio de grupo Entrevista estrutu-
rada
Andlise e resolugdo de problemas X X
Capacidade de comunicagio X X
Qualidade e resultados X X
Aprendizagem e desenvolvimento pessoal X X
Estabelecimento de prioridades e capacidade de X X
organizacao
Capacidade de adaptagdo X X
Espirito de equipa X X
Lideranga X X

3. Linguas do centro
de avaliagio

Lingua 1 para os testes a), b) e ¢)
Lingua 2 para os testes d), ¢), f) e g)
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4. Pontuacdo

Capacidade de raciocinio

a) Verbal: de 0 a 20 pontos
Minimo exigido: 10 pontos

b) Numérico: de 0 a 10 pontos

c) Abstracto: de 0 a 10 pontos

Minimo exigido para o conjunto dos testes b) e ¢): 10 pontos

Os testes a), b) e ¢) sdo eliminatérios, mas a sua pontuagio ndo serd acrescentada as outras
notas do centro de avaliagdo.

Competéncias especificas [teste d)]

De 0 a 100 pontos

Minimo exigido: 50 pontos

Ponderagdo: 55 % da nota global

Competéncias gerais [testes e), f) e g)]

De 0 a 80 pontos para o conjunto das competéncias gerais (10 pontos por competéncia)
Minimo exigido:

3 pontos para cada competéncia e

40 pontos para o conjunto das oito competéncias gerais

Ponderagdo: 45 % da nota global

VIL. LISTAS DE RESERVA

1. Inscrigdo nas listas
de reserva

O jiri inscreve na lista de reserva () (ver nimero de candidatos aprovados, Titulo I, ponto 1) os
candidatos que satisfazem todas as condi¢des do Titulo V.

2. Classificagio

As listas sdo elaboradas por concurso/dominio, por grupo de mérito (mdximo 4) e por ordem
alfabética no interior de cada grupo de mérito.

VIII. COMO CONCORRER?

1. Inscricio electr6-
nica

Os candidatos devem inscrever-se por via electrénica, seguindo o procedimento indicado no
sitio internet do EPSO, especialmente no manual de inscricdo.

Prazo (validacdo incluida): 18 de Outubro de 2011 as 12h (meio-dia), hora de Bruxelas

2. Dossié de candida-
tura

Numa fase posterior e na condicio de fazerem parte dos candidatos convidados para a sessdo
do centro de avaliacdo, estes devem levar o dossié de candidatura completo (acto de candidatura
electrénica assinado e documentos comprovativos).

Data-limite: a data-limite serd comunicada em momento oportuno, unicamente através da sua
conta EPSO.

Modalidades: ver ponto 2.2 do Guia aplicével aos concursos gerais.

(*) Caso existam vdrios candidatos com a mesma nota correspondente ao ultimo lugar, todos esses candidatos serdo
inscritos na lista de reserva.
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1.

ANEXOS

EPSOJAD/227/11 (AD 6)
ARQUIVISTICA

Natureza das funcoes

Os funciondrios devem exercer as suas fun¢des no dominio tal como descritas, a titulo indicativo, da seguinte forma:

2.

assistir e aconselhar a instituicdo sobre todos os aspectos da politica de arquivamento bem como do seu enquadra-
mento na politica mais geral da gestdo de documentos,

enquadrar funcionalmente uma equipa de arquivistas,

gerir projectos no dominio da arquivistica, da gestdo de documentos, da externalizagio das actividades de arquivos, da
aquisicdo e publicacdo de fontes, da preservagdo dos documentos electrénicos,

coordenar a realizagdo/actualizagdo de planos de classificagdo, de inventdrios e de outros instrumentos arquivisticos,

definir os critérios de descri¢gdo (metadados e descricdes mais amplas) dos documentos em formato digital, em apli-
cacdo das normas do Conselho Internacional dos Arquivos,

contribuir para garantir a autenticidade e a preservagdo a longo prazo dos documentos, nomeadamente num ambiente
electrénico,

contribuir para a organizacio de ac¢des de formagdo técnica para os membros do pessoal encarregados de gerir as
arquivos,

assegurar o acompanhamento do tratamento dos pedidos de informagdo apresentados nas institui¢des e por investiga-
dores externos,

gerir as relagdes com os investigadores e com qualquer outra entidade externa que solicitem informagdes,

acompanhar as actividades em matéria de contratos publicos ligados a informagdo/comunicacio e redigir os cadernos
de encargos e outros documentos técnicos no mesmo dominio.

Titulos e diplomas

Um nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios de, pelo menos, trés anos, sancionado
por um diploma final. Este diploma deve:

3.

incluir no minimo um ano de curso de arquivos ou de gestdo de documentos,

ou ser acompanhado (precedido ou seguido) de um diploma em arquivistica ou em gestdo de documentos.

Experiéncia profissional

Uma experiéncia profissional com uma dura¢do minima de 3 anos no dominio da arquivistica efou de gestdo de docu-
mentos

Esta experiéncia profissional s6 ¢ relevante se tiver sido adquirida apds a obten¢do do diploma que d4 acesso ao concurso.

4.

Critérios de selecgio

No ambito da selec¢do documental, o jiiri tomard em consideragdo os critérios seguintes:

1.

Experiéncia profissional de gestdo de equipas num servigo de arquivos ou de gestdo de documentos numa organizagio
publica ou privada.

2. Experiéncia profissional na gestdo de projectos de arquivos ou de gestio dos documentos.

]

N N v

. Experiéncia profissional no desenvolvimento de padrdes internacionais em matéria de gestio de documentos e de

arquivos.

. Experiéncia profissional na aplicagdo de padrdes internacionais em matéria de gestdo de documentos e de arquivos.
. Experiéncia profissional em matéria de gestdo de servigos a clientela e de comunicagio.
. Experiéncia profissional em matéria de gestdo de ac¢des de formacio.

. Experiéncia profissional no dominio das adjudicacdes e dos concursos.
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EPSO/AD/228/11 (AD 7)
TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E DA COMUNICACAO (TIC) — GESTAO DE PROJECTOS E DE SERVICOS

1. Natureza das funcdes

Estes administradores podem exercer, nas instituicdes, fungdes comuns aos trés dominios, tais como:
— traduzir as necessidades empresariais em solugdes TI,

— gerir projectos ou servigos de TI, assumir a responsabilidade pela qualidade e a actualidade das prestagdes do projecto/
|da prestacdo de servicos e assumir a responsabilidade pela utilizagdo dos recursos,

— gerir, no contexto de um projecto ou servigo TI, as relagdes com a empresa/cliente,
— gerir equipas de projecto/de servigos TI, gerir contratos de projectos/de servigos TI,

— preparar documentos informativos, relatérios e apresentagdes.

Campo 1. Infra-estruturas e servigos de TI (31 candidatos aprovados)

Como gestor de servicos/projectos, participar e assumir responsabilidades na defini¢do, execucdo e evolugdo das arquitec-
turas informéticas e solucdes de TI em dominios como as infra-estruturas finais e apoio ao utilizador final, arquitecturas
orientadas para os servicos efou com base na web, acolhimento de sistemas de informagdo, virtualizacdo, sistemas de salva-
guarda e armazenagem de dados, sistemas de bases de dados e ambientes de aplicacdo, etc., e na prestagio de servios
operacionais nestes dominios.

Campo 2. Infra-estruturas e servicos de telecomunica¢des (18 candidatos aprovados)

Como gestor de servicos/projectos, participar e assumir responsabilidades na defini¢do, execucdo e evolucio de solucdes/
[servicos em dominios como as redes de dados|vocais, servigos vocais, servicos de videoconferéncia e servigos de correio
electronico. Como gestor de servigos, assumir a responsabilidade pela prestagdo operacional de servigos nestes dominios.

Campo 3. Sistemas de informacio (22 candidatos aprovados)

Como gestor de projectos, participar e assumir responsabilidades na defini¢do, realizagdo, evolugdo e apoio de grandes
sistemas de informagdo e aplicacdes web ou multimédia. Participar e dirigir equipas responsaveis pelos contactos com
proprietdrios de empresas, andlise de processos empresariais, arquitectura e concep¢do de sistemas, andlise funcional e
técnica, desenvolvimento, garantia de qualidade, ensaios, introdu¢do de novos sistemas no ambiente empresarial e apoio.

2. Titulos e diplomas

Um nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios de, pelo menos, quatro anos, compro-
vado por um diploma em tecnologias da informagdo e comunicacio.

ou

Um nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios de, pelo menos, trés anos, compro-
vado por um diploma em tecnologias da informagio e comunicagdo, seguido de uma experiéncia profissional de pelo
menos um ano relacionada com a natureza das fungdes.

NB: a experiéncia profissional de um ano, pelo menos, faz parte integrante do diploma, pelo que ndo pode ser tida em
conta no nimero de anos de experiéncia profissional exigida a seguir.

ou

Um nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios de, pelo menos, quatro anos, compro-
vado por um diploma de fim de estudos, bem como um diploma pés-universitdrio em tecnologias da informagio e comu-
nicacao.
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3. Experiéncia profissional

Uma experiéncia profissional com uma dura¢do minima de seis anos no dominio das tecnologias da informagdo e comu-
nicagdo, dos quais pelo menos quatro anos num dos dominios descritos na natureza das fungdes.

Esta experiéncia profissional s6 ¢ relevante se tiver sido adquirida apés a obtencdo do diploma que d4 acesso ao concurso.

4. Critérios de seleccio

No ambito da selec¢do documental, o jiiri tomard em consideragdo os critérios seguintes:

Campo 1. Infra-estruturas de TI e servicos

1. Formagdo de pelo menos 40 horas em gestdo de servigos.
2. Formacio de pelo menos 40 horas em gestdo de projectos.
3. Formagdo de pelo menos 20 horas em seguranca informdtica.

4. Experiéncia na gestdo de um projecto de arquitectura efou implementagdo de uma infra-estrutura ou servico de TI,
com um or¢amento total do projecto de, no minimo, 200 000 EUR.

5. No minimo dois anos de experiéncia na gestdo de um servico TI com um custo anual total de, no minimo,
500 000 EUR ou de uma equipa de servigos de, no minimo, cinco pessoas.

6. Pelo menos dois anos de experiéncia prética em matéria de seguranga da informagdo.
7. Pelo menos dois anos de experiéncia em aconselhamento técnico em matéria de infra-estruturas ou servigos de TL

8. No minimo dois anos de experiéncia na gestdo de uma infra-estrutura de TI que envolva pelo menos 40 servidores
ou 500 computadores (ou uma combinagdo equivalente de ambos).

9. Experiéncia no procedimento de contratagdo puiblica (tanto como entidade adjudicante como prestador de servicos),
com responsabilidade pelos aspectos técnicos e do projectofservico de uma infra-estrutura ou servigos de TI com um
valor total de, no minimo, 125 000 EUR.

Campo 2. Infra-estruturas e servigos de telecomunicacdes

1. Formagdo de pelo menos 40 horas em gestdo de servigos.
2. Formagio de pelo menos 40 horas em gestdo de projectos.
3. Formagdo de pelo menos 20 horas em seguranca informatica.

4. Experiéncia na gestdo de um projecto de arquitectura e desenvolvimento de uma rede ou de uma infra-estrutura ou
servico de telecomunicacdes com um orgamento total do projecto de, no minimo, 200 000 EUR.

5. No minimo dois anos de experiéncia na gestdo de servicos de uma rede ou de um servi¢o de telecomunica¢des com
um custo anual total de, no minimo, 500 000 EUR ou de uma equipa de servi¢os de, no minimo, cinco pessoas.

6. Experiéncia prética de pelo menos dois anos em seguranga das redes ou de telecomunicagdes.

7. Experiéncia de pelo menos dois anos em consultoria técnica no dominio das telecomunica¢des ou das infra-estruturas
ou servicos das redes.

8. Experiéncia de pelo menos dois anos de uma rede com pelo menos 100 dispositivos de rede (comutadores, routers,
barreiras de protecgdo, servidores proxy, etc.).
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9.

Experiéncia no procedimento de contratacdo piiblica (como entidade adjudicante ou como prestador de servigos), com
responsabilidade pelos aspectos técnicos e do projecto/servio de uma infra-estrutura de rede ou de telecomunicagdes
com um valor total de, no minimo, 125 000 EUR.

Campo 3. Sistemas de informacio

ol

0 N O v B

. Formagio de pelo menos 40 horas em gestdo de projectos.
. Formagio de pelo menos 20 horas numa metodologia de desenvolvimento de software.

. Experiéncia na gestdo de um projecto de arquitectura e desenvolvimento de um sistema de informagio com um orca-

mento total do projecto de, no minimo, 500 000 UER ou um esforco total de pelo menos cinco pessoas/ano.

. Experiéncia prética de pelo menos dois anos na andlise de necessidades empresariais.

. Experiéncia prética de pelo menos dois anos em arquitectura empresarial.

. Experiéncia prdtica de pelo menos dois anos no desenvolvimento de aplicagdes web.

. Experiéncia prética de pelo menos dois anos no desenvolvimento de aplicagdes multimédia.

. Experiéncia de pelo menos dois anos em consultoria técnica no dominio do desenvolvimento de sistemas de infor-

magao.

. Experiéncia no procedimento de contratagdo publica (como entidade adjudicante ou como prestador de servigos), com

responsabilidade pelos aspectos técnicos e do projecto/servico do desenvolvimento de sistemas de informagdo com um
valor total de, no minimo, 125 000 EUR.
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COOPERACAO E GESTAO DA ASSISTENCIA A PAfSES TERCEIROS

1. Natureza das funcdes

Os funciondrios devem exercer as suas funcdes no dominio da cooperacdo e gestdo da assisténcia a paises terceiros tais
como descritas, a titulo indicativo, da seguinte forma:

— contribuir para a elaboragdo de politicas de desenvolvimento, incluindo as politicas sectoriais, e para os didlogos poli-
ticos com 0s parceiros e os intervenientes pertinentes,

— participar na identificacio e na formulagio de projectos e programas de cooperacdo para o desenvolvimento,
incluindo a elaboragdo das propostas e convencdes de financiamento,

— gestdo operacional de projectos e programas de cooperagdo para o desenvolvimento, incluindo a redaccdo dos
cadernos de encargos, concursos, adjudicacdes e supervisdo da execugdo dos contratos, incluindo a aprovagdo dos rela-
térios de pagamento e encerramento dos contratos,

— gestdo operacional dos programas de apoio orcamental (geral e sectorial) da cooperacdo para o desenvolvimento,
— controlo e avaliagio de projectos e programas de cooperagdo para o desenvolvimento,

— contactos com todos os intervenientes relevantes, como organismos governamentais, organiza¢des internacionais e
regionais, Estados-Membros e a sociedade civil no dominio da cooperacio para o desenvolvimento,

— liderar uma pequena equipa de colaboradores,

— trabalho no dmbito da cooperagdo para o desenvolvimento numa sec¢do operacional numa delegacdo da Unido Euro-
peia.

O candidato compromete-se, ao assinar o acto de candidatura, a respeitar a obrigacdo de exercer fun¢des numa delegagio
(principalmente nos pafses em vias de desenvolvimento) da Unido Europeia aquando do seu eventual recrutamento. Os
recrutamentos sdo previstos para postos na Comissao.

2. Titulos e diplomas

Um nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios de pelo menos quatro anos, compro-
vado por um diploma num dos seguintes dominios: engenharia, desenvolvimento rural, agronomia, pescas, silvicultura,
meio ambiente, recursos naturais, alteragdes climaticas, energia, educacio, satide, economia, direito, ciéncias sociais, gestdo
de empresas ou desenvolvimento.

ou

Um nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitdrios de pelo menos trés anos, comprovado
por um diploma num dos seguintes dominios: engenharia, desenvolvimento rural, agronomia, pescas, silvicultura, meio
ambiente, recursos naturais, alteracdes climdticas, energia, educagdo, satde, economia, direito, ciéncias sociais, gestdo de
empresas ou desenvolvimento e seguido de uma experiéncia profissional de pelo menos um ano relacionada com a natu-
reza destas fungdes.

NB: a experiéncia profissional de um ano, pelo menos, faz parte integrante do diploma, pelo que ndo pode ser tida em
conta no nimero de anos de experiéncia profissional exigida a seguir.

3. Experiéncia profissional

Minimo de seis anos de experiéncia profissional no dominio da cooperagdo para o desenvolvimento num ou vdrios dos
seguintes sectores: macroeconomia, gestdo das finangas publicas, reforma do sector publico, sector privado, comércio,
integracdo regional, ambiente e recursos naturais, altera¢des climaticas, energia, infra-estruturas, transportes, recursos
hidricos, desenvolvimento rural, seguranca alimentar, redugio dos riscos de catdstrofes naturais, agricultura, silvicultura,
pescas, governagdo, direitos humanos, elei¢des, parlamento, aparelho judicial, satide, educagdo, coesdo social, igualdade de
género, criangas, populagdes autdctones, descentralizagdo e autoridades locais.
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Pelo menos quatro dos seis anos de experiéncia devem ter sido a trabalhar num projecto ou programa num pais em
desenvolvimento, dos quais dois anos como chefe de equipa.

Esta experiéncia profissional s6 ¢ relevante se tiver sido adquirida apds a obtencdo do diploma que d4 acesso ao concurso.

4. Critérios de selec¢io

No ambito da selec¢do documental, o jiri tomard em consideragdo os critérios seguintes:

1.

Conhecimento de uma ou mais das seguintes linguas (pode estar incluida a lingua principal e/ou a segunda lingua do
candidato): inglés, francés, portugués ou espanhol [nivel minimo exigido: B2 do Quadro Europeu Comum de Refe-
réncia para as Linguas (CECR)].

. Diploma ou certificado suplementar num destes dominios relevantes para as funcdes: engenharia, desenvolvimento

rural, agronomia, seguranga alimentar, reducdo dos riscos de catdstrofes naturais, pesca, silvicultura, ambiente,
recursos naturais, alterag()es climaticas, energia, educagﬁo, satde, economia, direito, ciéncias sociais, gestdo de
empresas e estudos de desenvolvimento.

3. Experiéncia de trabalho na sede de uma organizagdo internacional ou numa Agéncia/Ministério de ajuda bilateral.

10.

11.

12.

. Experiéncia de trabalho adicional comprovada (para além dos quatro anos exigidos no ponto 3) em gestdo de

projectos ou de programas em paises em desenvolvimento.

. Experiéncia de trabalho numa representacdo de uma organizagdo bilateral ou multilateral (delegagdo da EU, embai-

xadajagéncia de desenvolvimento de um Estado-Membro da UE, servigo regional da ONU ou equivalente).

. Experiéncia de trabalho adicional comprovada (para além dos dois anos exigidos no ponto 3) como lider de uma

equipa.

. Experiéncia de trabalho com diferentes modalidades de concessio de ajuda, tais como abordagem de projectos,

programas de apoio a politicas sectoriais efou apoio or¢amental.

. Experiéncia na elaboracdo de politicas e orientagdes gerais para organizagdes bilaterais e/ou multilaterais.

. Experiéncia de trabalho em questdes transversais: democracia, igualdade de género, sustentabilidade ambiental e alte-

ragdes climdticas, boa governacdo e direitos humanos, direitos da crianga e de povos indigenas e VIH/SIDA em
projectos e programas de cooperagdo para o desenvolvimento.

Experiéncia de trabalho em varios dos seguintes sectores: macroeconomia, gestdo das financas ptblicas, reforma do
sector publico, sector privado, comércio, integracio regional, ambiente e recursos naturais, alteracdes climaticas,
energia, infra-estruturas, transportes, recursos hidricos, desenvolvimento rural, seguranca alimentar, redugdo dos riscos
de catéstrofes naturais, agricultura, silvicultura, pescas, governacdo, direitos humanos, elei¢des, parlamento, aparelho
judicial, satde, educagdo, coesdo social, igualdade de género, criangas, popula¢des autdctones, descentralizacdo e auto-
ridades locais.

Experiéncia prdtica em termos de acompanhamento efou avaliacio de projectos e programas de cooperacdo para o
desenvolvimento.

Experiéncia de trabalho com o sector privado num contexto de desenvolvimento efou bancos de desenvolvimento
internacional.




