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PROCEDURI ADMINISTRATIVE

OFICIUL EUROPEAN PENTRU SELECTIA PERSONALULUI
(EPSO)

ANUNT DE CONCURSURI GENERALE EPSO/AD(206/11 (AD 5) SI EPSO/AD/207/11 (AD 7)

(2011/C 82 A[01)

Sunteti interesat de o carierd in institutiile europene?
Aveti un profil care corespunde criteriilor noastre?
Inscrieti-vi!

Oferiti-vd toate sansele de reugita!

Oficiul European pentru Selectia Personalului (EPSO) organizeazd concursuri generale pe baza sustinerii unor
probe, in vederea constituirii unei liste de rezervd pentru recrutarea de administratori (*).

EPSO/AD/206/11 (AD 5) SI EPSO/AD/207/11 (AD 7)
Administratori in urmitoarele domenii:

. ADMINISTRATIE PUBLICA EUROPEANA
DREPT

. ECONOMIE

. AUDIT

. FINANTE

. STATISTICA

(= N, T U Ry

Concursurile au ca obiect constituirea unor liste de rezervd pentru completarea posturilor vacante din cadrul
institutiilor Uniunii Europene.

inainte de a vi depune candidatura, trebuie s cititi cu atentie ghidul publicat in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene C 184 A din 8 iulie 2010, precum i pe site-ul EPSO.

Acest ghid, care face parte integrantd din anuntul de concurs, vd va ajuta sd intelegeti normele
privind procedura de concurs si modalitdtile de inscriere.

(*) Orice trimitere, in prezentul anunt, la o persoand de sex masculin se ingelege ca fiind ficutd si la o persoand de sex feminin.
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VIL. CUM VA PUTETI DEPUNE CANDIDATURA?

I. CADRU GENERAL

1. Numirul candidatilor AD 5 AD 7
care vor fi inscrisi pe
lista de rezervd pe |1= 49 25
concurs si pe domenii | 2= 17 10
= 30 11
4= 45 17
= 48 16
6= 37 15
2. Observatii Prezentul anunt se referd la doud concursuri, in cadrul cirora existd mai multe domenii.

Va puteti inscrie la un singur concurs i la un singur domeniu.

Aceastd alegere trebuie ficutd in momentul inscrierii electronice §i nu va putea fi modifi-
catd dupd ce v-ati confirmat si v-ati validat actul de candidaturd pe cale electronica.

Cu toate acestea, in cazul in care ati obtinut unul dintre cele mai mari punctaje la ansam-
blul testelor de acces pentru concursul de gradul AD 7, dar nu indepliniti conditiile de
eligibilitate pentru acest concurs, comisia de evaluare poate, cu acordul dumneavoastrd, si
reafecteze candidatura dumneavoastrd la concursul de gradul AD 5 in acelasi domeniu,
cu conditia s indepliniti conditiile de eligibilitate pentru acest concurs.

Aceastd reafectare se va efectua numai inainte de invitatia de a participa la etapa
»centru de evaluare” si in baza declaratiilor dumneavoastri din actul de candidaturd
electronici.

in acest caz, rezultatele dumneavoastrd vor fi comparate cu cele ale candidatilor la
concursul de gradul AD 5 si, in cazul in care vd numdrati printre cei care au obtinut unul
dintre cele mai mari punctaje la testele de acces pentru acest concurs (in domeniul ales),
veti fi invitat la etapa ,centru de evaluare”.

II. NATURA ATRIBUTIILOR

AD 5 este gradul in care sunt incadrati titularii unei diplome universitare in momentul in care incep o
carierd ca administratori in cadrul institutiilor europene. Administratorii care sunt recrutati in acest grad pot
desfdsura, sub supraveghere, trei tipuri principale de activitdi in cadrul institutiilor: formularea politicilor,
interventii operative si gestionarea resurselor. Cdutdm in special candidati cu perspective de evolutie in

carierd.

Gradul AD 7

Printre atributiile administratorilor care sunt recrutati in acest grad se pot numdra, pe langd sarcinile descrise
la gradul AD 5, coordonarea de echipe sau supervizarea activitatii.
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Pentru o descriere detaliatd a diferitelor domenii, a se vedea anexa.

Profilul general ciutat de institutii este detaliat la punctul 1.2 din Ghidul aplicabil concursurilor generale.

III. CONDITII DE ADMITERE

La data stabilitd ca dati-limitd pentru inscrierea electronici ('), trebuie sd indepliniti toate conditiile
generale si specifice enumerate in cele ce urmeaza:

1. Conditii generale

)
) S4 beneficiati de drepturile cetdtenesti.

(c) Sa va fi indeplinit toate obligatiile care va revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar.
) S4 prezentati garantiile morale necesare exercitdrii atributiilor avute in vedere.

2. Conditii specifice

2.1. Diplomi

A se vedea punctul 2 din anexa.

2.2. Experientd profesionald

A se vedea punctul 3 din anexa.

23. Cunostinte lingvistice

Limbile oficiale ale Uniunii Europene sunt urmitoarele:

BG (bulgard) FI (finlandezd) NL (olandez)
CS (cehd) FR (francezd) PL (polond)
DA (danezd) GA (irlandez) PT (portughezd)
DE (germand) HU (maghiara) RO (romand)
EL (greacd) IT (italiand) SK (slovacd)
EN (englezd) LT (lituaniand) SL (slovend)
ES (spaniold) LV (letond) SV (suedezd)
ET (estond) MT (maltez)

() Limba 1 Limba principali:

Cunoasterea temeinicd a uneia dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene.

si

(b) Limba 2 A doua limbi (obligatoriu diferitd de limba 1):

Cunoasterea satisficitoare a limbii engleze, franceze sau germane.

() Se face o exceptie pentru diplomele candidatilor aflati in ultimul an de studii universitare (a se vedea punctul 2 din anexa).
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IV. TESTE DE ACCES

1. Veti fi invitat s3 sustineti | — daci v-ati validat candidatura in termenul mentionat la titlul VIL. Vor fi invitagi si

testele rezerve o datd pentru sustinerea testelor de acces, in termenul care le va fi comu-
nicat prin intermediul contului EPSO, numai candidatii care si-au validat candidatura
in termenul previzut;

— daci ati rezervat data pentru sustinerea testelor in termenul care vi va fi comunicat
de EPSO;

— daci, la data inscrierii electronice, ati declarat ci indepliniti conditiile generale si
specifice prevazute la titlul IIL

2. Tipul si punctajul testelor | Serie de teste bazate pe intrebiri cu variante multiple de rdspuns, care vizeazi evaluarea
aptitudinilor si competentelor dumneavoastrd generale in ceea ce priveste:

Test (a) Rationamentul verbal Punctaj: de la 0 la 20 de puncte

Punctaj minim obligatoriu: 10 puncte

Test (b) Rationamentul numeric Punctaj: de la 0 la 10 puncte

Test (c) Rationamentul abstract Punctaj: de la 0 la 10 puncte

Punctajul minim obligatoriu este de 10
puncte pentru testele (b) si (c) luate impreund.

Test (d) Analiza situationald Punctaj: de la 0 la 40 de puncte

Punctaj minim obligatoriu: 24 de puncte

3. Limba in care se desfd- | Limba 1: testele (a), (b) si (c)
soard testele Limba 2: testul (d)

V. CONCURS GENERAL

1. Veti fi admis (¥) in etapa | — ati obtinut (*) unul dintre cele mai mari punctaje (}) pentru ansamblul testelor de
~centru de evaluare” dacd acces;

— ati obtinut punctajul minim obligatoriu la teste;

— in baza informatiilor furnizate cu ocazia inscrierii electronice, indepliniti
conditiile generale si specifice de la titlul IIL.

() Admiterea va fi confirmatd sub rezerva verificarii ulterioare a documentelor justifi-
cative anexate la dosarul dumneavoastrd de candidaturi. Documentele justificative
ale candidatilor care indeplinesc conditiile de admitere si care au obtinut unul dintre
cele mai mari punctaje in etapa ,centru de evaluare” vor fi examinate, in ordinea
descrescitoare a punctajelor obtinute, pand la intrunirea numarului de candidati care
vor fi inscrisi pe lista de rezervd, numdr care este indicat in prezentul anunt de
concurs.

Documentele justificative ale candidatilor situati sub acest prag nu vor fi examinate.

() In cazul in care, pentru ultimul loc, mai multi candidati au obtinut acelasi punctaj, toti candidatii in cauzi vor fi invi-
tati sd participe la etapa ,centru de evaluare”.

(®) Numadrul candidatilor admisi la etapa ,centru de evaluare” este de aproximativ 3 ori mai mare, pe concurs si pe
domeniu, decit numdrul candidatilor care vor fi inscrisi pe lista de rezervd, care este indicat in prezentul anunt de
concurs si care va fi publicat pe site-ul Internet al EPSO (www.eu-careers.eu) anterior etapei de admitere.


http:www.eu-careers.eu
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2. Centrul de evaluare

Sunteti invitat si participati la studiul de caz in domeniu () si la celelalte elemente
aferente etapei ,centru de evaluare”, care se vor desfisura, in principiu, la Bruxelles, pe
durata unei zile sau a unei zile si jumitate. VA vor fi evaluate competentele specifice in
domeniul pe care l-ati ales, precum §i urmdtoarele competente generale:

— analizarea si rezolvarea problemelor;

— comunicare;

— oferirea unor servicii de calitate si obtinerea de rezultate;
— finvitare si dezvoltare;

— stabilirea priorititilor si organizare;

— perseverentd;

— lucru in echipi;

— capacitdti de conducere.

Aceste competente sunt definite la punctul 1.2 din Ghidul aplicabil concursurilor gene-
rale.

Aceste competente vor fi testate prin intermediul urmatoarelor elemente:
(a) studiu de caz in domeniul ales;

(b) exercitiu de grup;

(¢

d

prezentare orald;

interviu structurat.

)
)

3. Limba in care se desfi-

soard etapa ,centru de
evaluare”

Limba 2

4. Punctaj

Competente specifice in domeniul ales
De la 0 la 20 de puncte

Punctaj minim obligatoriu: 10 puncte

Competente generale

De la 0 la 10 puncte pentru fiecare competentd generald in parte
Punctaj minim obligatoriu:

3 puncte pentru fiecare competentd in parte

50 de puncte din 80 pentru cele 8 competente generale luate impreund

VI. LISTE DE REZERVA

Inscrierea pe listele de
rezerva

Dacd vd numdrati printre candidatii (°) care au obtinut punctajele minime obligatorii si
unul dintre cele mai mari punctaje pentru ansamblul elementelor aferente etapei ,centru
de evaluare” (a se vedea numdrul candidatilor care vor fi inscrisi pe lista de rezerva, titlul
[ punctul 1) si daci, in baza documentelor justificative, indepliniti toate conditiile de
admitere, comisia de evaluare va inscrie numele dumneavoastrd pe lista de rezerva.

2. Clasament Liste intocmite pe concurs, pe domeniu, pe grupe de merit (maximum 4) si in ordine
alfabeticd in cadrul fiecirei grupe de merit.
(*) Din motive organizatorice, studiul de caz ar putea fi organizat in centre de testare situate in statele membre si/sau la

Bruxelles, independent de celelalte probe aferente etapei ,centru de evaluare”.
In cazul in care, pentru ultimul loc, mai multi candidati au obtinut acelasi punctaj, toti candidatii in cauzd vor fi

inscrisi pe lista de rezerva.
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VIL. CUM VA PUTETI DEPUNE CANDIDATURA?

1. Inscriere electronicd Trebuie sd va inscrieti pe cale electronicd, urmand procedura indicatd pe site-ul Internet
al EPSO.

Termen (inclusiv validarea): 14 aprilie 2011, ora 12.00 (dupd-amiaza), ora
Bruxelles-ului

2. Transmiterea dosarului de | Intr-o etapd ulterioard si cu conditia sd vd numdrati printre candidatii admisi in etapa
candidaturi L,centru de evaluare”, veti fi invitat si transmiteti un dosar de candidaturd complet (actul
de candidaturi electronic semnat si documentele justificative).

Termen: termenul v va fi comunicat in timp util prin intermediul contului dumnea-
voastrd EPSO.

Modalititi: a se vedea punctul 2.2 din Ghidul aplicabil concursurilor generale.
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ANEXA

1. ADMINISTRATIE PUBLICA EUROPEANA
1. Natura atributiilor

Administratorii in domeniul administratiei publice europene au, in general, sarcina de a sprijini factorii de decizie in
executarea misiunii institutiei sau a organismului din care fac parte.

Printre responsabilititile principale ale acestora, care pot varia de la o institutie la alta, se numara:
— conceperea, executarea, monitorizarea si controlul programelor si planurilor de actiune;

— gestionarea resurselor, inclusiv a resurselor umane, financiare si materiale;

— sprijinirea factorilor de decizie prin contributii scrise sau orale;

— redactarea notelor de analizd politic3;

— comunicare externd, precum §i raportare $i comunicare internd;

— coordonare si consultare interservicii i interinstitutionald, precum si gestionarea relagiei cu partile interesate
externe.

2. Calificari
Gradul AD 5
Un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare de cel putin trei ani, absolvite cu diploma.
Studentii in ultimul an de studii universitare pot participa la concurs cu conditia si isi fi obtinut diploma cel
tarziu la 31 julie 2011.
Gradul AD 7
Un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare de cel putin patru ani, absolvite cu diploma.
sau

Un nivel de studii care si corespundd unui ciclu complet de studii universitare de cel putin trei ani, absolvit cu
diplomd, urmat de o experientd profesionald in raport cu natura atributiilor de cel putin un an.

NB: Experienta profesionald de cel putin un an face parte integrantd din diplomd i nu poate fi inclusd in calculul
numdrului de ani de experientd profesionald cerut mai jos.
3. Experientd profesionald
Gradul AD 5

Nu este necesard nicio experientd profesionald.

Gradul AD 7
O experientd profesionald de nivel universitar de cel putin 6 ani, in raport cu natura atributiilor.

Aceastd experientd profesionald este consideratd relevantd numai dacd a fost dobanditd dupa obtinerea diplomei care
permite accesul candidatului la concurs.
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2. DREPT

1. Natura atributiilor

Administratorii din domeniul dreptului au, in general, sarcina de a sprijini factorii de decizie In executarea misiunii
institutiei sau a organismului din care fac parte, de a furniza consiliere si consultanti juridicd unititilor de conducere
sifsau operationale din cadrul departamentului lor, asigurdnd conformitatea cu legislatia UE si cea nationald.

Printre responsabilititile principale ale acestora, care pot varia de la o institutie la alta, se numara:

— sprijinirea factorilor de decizie prin contributii scrise sau orale;

— analizd, cercetare, consiliere si asistentd in materie juridicd, precum si supervizarea aspectelor juridice;

— elaborarea de documente juridice;

— raportare §i comunicare internd privind aspectele juridice;

— coordonare si consultare cu alte servicii privind aspectele juridice;

— gestionarea resurselor, in special a resurselor umane, financiare si materiale;

— conceperea, executarea, monitorizarea §i controlul programelor si planurilor de actiune.

. Calificari

Gradul AD 5

Un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare de cel putin trei ani, absolvite cu diplomd in
drept.

Studentii in ultimul an de studii universitare pot participa la concurs cu conditia s isi fi obtinut diploma cel
tarziu la 31 julie 2011.
Gradul AD 7

Un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare de cel putin patru ani, absolvite cu diploma
in drept.

sau

Un nivel de studii care sd corespundd unui ciclu complet de studii universitare de cel putin trei ani, absolvit cu diploma
in drept, urmat de o experientd profesionald in raport cu natura atributiilor de cel putin un an.

NB: Experienta profesionald de cel putin un an face parte integrantd din diplomd i nu poate fi inclusd in calculul
numdrului de ani de experientd profesionald cerut mai jos.

. Experient3 profesionalid

Gradul AD 5

Nu este necesard nicio experientd profesionald.

Gradul AD 7
O experientd profesionald de nivel universitar de cel putin 6 ani, in raport cu natura atributiilor.

Aceastd experientd profesionald este consideratd relevantd numai dacd a fost dobanditd dupa obtinerea diplomei care
permite accesul candidatului la concurs.
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3. ECONOMIE

1. Natura atributiilor

Administratorii din domeniul economiei au, in general, sarcina de a sprijini factorii de decizie in executarea misiunii
institugiei sau a organismului din care fac parte, de a furniza analize economice sifsau statistice necesare pentru
initierea, elaborarea, gestionarea sifsau evaluarea politicilor Uniunii Europene.

Printre responsabilitdtile principale ale acestora, care pot varia de la o institutie la alta, se numaré:

— sprijinirea factorilor de decizie prin contributii scrise sau orale;

— analize strategice, precum si definirea si aplicarea de metode de analizd si de studiu, in special metode empirice in
domeniul economic;

— analiza si formularea de politici economice in domeniul finantelor publice, al reformelor structurale (inclusiv piata
muncii), al monedei unice, al pietelor si institutiilor financiare, al integrarii si dezvoltdrii economice a tdrilor si al
comertului international in cadrul institutional prevazut de tratat;

— comunicare externd legatd de diferitele aspecte ale politicilor, precum si raportare si comunicare internd;

— relagia cu alte institutii ale UE si cu alte departamente interne, precum si relatia cu partile interesate externe si rela-
tiile cu statele membre;

— coordonare si consultare cu alte departamente in ceea ce priveste politicile;

— analiza impactului si evaluarea riscurilor;

— conceperea, executarea, monitorizarea §i controlul programelor si planurilor de actiune;

— coordonarea grupurilor de lucru alcdtuite de statele membre, institutii si partile interesate externe;

— gestionarea resurselor, in special a resurselor umane, financiare si materiale.

. Calificari

Gradul AD 5

Un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare de cel putin trei ani, absolvite cu diploma in
economie.

Studentii in ultimul an de studii universitare pot participa la concurs cu conditia si isi fi obtinut diploma cel
tarziu la 31 julie 2011.
Gradul AD 7

Un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare de cel putin patru ani, absolvite cu diploma
in economie.

sau

Un nivel de studii care si corespundd unui ciclu complet de studii universitare de cel putin trei ani, absolvit cu diploma
in economie, urmat de o experientd profesionald in raport cu natura atributiilor de cel putin un an.

NB: Experienta profesionald de cel putin un an face parte integrantd din diplomd i nu poate fi inclusd in calculul
numdrului de ani de experientd profesionald cerut mai jos.

. Experient3 profesionald

Gradul AD 5

Nu este necesard nicio experientd profesionald.
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Gradul AD 7
O experientd profesionald de nivel universitar de cel putin 6 ani, in raport cu natura atributiilor.

Aceastd experientd profesionald este consideratd relevantd numai daci a fost dobanditd dupd obtinerea diplomei care
permite accesul candidatului la concurs.

4. AUDIT
1. Natura atributiilor

Administratorii din domeniul auditului au, in general, sarcina de a sprijini factorii de decizie in executarea misiunii
institutiei sau a organismului din care fac parte.

De asemenea, acestia lucreazd in domenii precum auditul financiar, auditul performantei si auditul intern. Auditorii
furnizeazd servicii de asigurare si consiliere in toate domeniile operationale ale Uniunii Europene, in vederea imbuniti-
tirii guvernantei si gestiondrii. Este posibil ca printre atributiilor acestora sd se inscrie §i participarea la misiuni atat in
cele 27 de state membre, cit si in tari terte.

Printre responsabilitdtile principale ale acestora, care pot varia de la o institutie la alta, se numara:

— audit extern, audit financiar, examinarea bunei gestiuni financiare, inclusiv activitdfi de punere in aplicare si de
raportare;

— control si inspectii externe, imbunititirea sistemelor de control;
— audit intern, sprijin metodologic, consiliere si formare;
— coordonare si consultare interservicii privind aspectele de audit;

— informare i consiliere privind aspectele de audit.

2. Calificari
Gradul AD 5

Un nivel de studii care si corespundd unui ciclu complet de studii universitare de cel putin trei ani, absolvit cu o
diplomd in raport cu natura atributiilor, sau o formare profesionald/o calificare profesionald de un nivel echivalent, in
raport cu natura atributiilor.

Studentii in ultimul an de studii universitare pot participa la concurs cu conditia si isi fi obtinut diploma cel
tarziu la 31 julie 2011.

Gradul AD 7

Un nivel de studii care sd corespundad unui ciclu complet de studii universitare de cel putin patru ani, absolvit cu o
diploma in raport cu natura atributiilor, sau o formare profesionali/o calificare profesionald de un nivel echivalent, in
raport cu natura atributiilor.

sau

Un nivel de studii care si corespundd unui ciclu complet de studii universitare de cel putin trei ani, absolvit cu o
diploma in raport cu natura atributiilor, sau o formare profesionald/o calificare profesionald de un nivel echivalent, in
raport cu natura atributiilor, urmat() de o experientd profesionald in raport cu natura atributiilor de cel putin un an.

NB: Experienta profesionald de cel putin un an face parte integrantd din diplomd i nu poate fi inclusd in calculul
numdrului de ani de experientd profesionald cerut mai jos.

Vd rugdm s aveti in vedere faptul cd este posibil sd vi se ceard sd furnizati dovezi oficiale privind disciplinele studiate,
astfel incat comisia de evaluare si poatd evalua mai usor relevanta calificirilor dumneavoastrd in raport cu natura atri-
butiilor.
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3. Experientd profesionald
Gradul AD 5

Nu este necesard nicio experientd profesionala.

Gradul AD 7
O experientd profesionald de nivel universitar de cel putin 6 ani, in raport cu natura atributiilor.

Aceastd experientd profesionald este consideratd relevantd numai dacd a fost dobanditd dupd obtinerea diplomei care
permite accesul candidatului la concurs.

5. FINANTE
1. Natura atributiilor

Administratorii din domeniul finantelor au, in general, sarcina de a sprijini factorii de decizie in executarea misiunii
institutiei sau a organismului din care fac parte.

De asemenea, acestia lucreazd in domenii precum procedurile financiare, bugetare, intocmirea rapoartelor si a contu-
rilor anuale si sarcini diverse de audit.

Acestia furnizeazd serviciilor datele necesare pentru a stabili informatia financiard sau pentru a controla gestiunea si a
asigura prezentarea conturilor in toate domeniile operationale ale Uniunii Europene, in vederea imbundtdirii guver-
nantei si gestiondrii. Este posibil ca printre atributiilor acestor administratori sd se inscrie i participarea la misiuni atat
in cele 27 de state membre, cat si in tdri terte.

Printre responsabilitdtile principale ale acestora, care pot varia de la o institutie la alta, se numaré:

— control si inspectii externe, imbunititirea sistemelor de control;

— monitorizarea procedurilor financiare si bugetare (credite, angajamente, plati);

— participarea la elaborarea previziunilor bugetare si intocmirea rapoartelor si conturilor anuale;

— gestionarea riscurilor la nivelul organizatiei, a riscurilor operationale, strategice, sociale, juridice, politice §i de
mediu;

— garantarea prezentdrii conturilor;
— utilizarea resurselor {inand seama de principiile economice ale eficientei si eficacitdtii;
— sarcini diverse de audit extern, intern, precum si sarcini de consiliere;

— asigurarea faptului cd tranzactiile financiare sunt corect inregistrate si urmdrite in cadrul sistemelor financiare/
contabile.

2. Calificari
Gradul AD 5

Un nivel de studii corespunzdtor unui ciclu complet de studii universitare de cel putin trei ani, absolvite cu o diploma
in raport cu natura atributiilor.

Studentii in ultimul an de studii universitare pot participa la concurs cu conditia si isi fi obtinut diploma cel
tarziu la 31 julie 2011.
Gradul AD 7

Un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare de cel putin patru ani, absolvite cu o diploma
in raport cu natura atributiilor.
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sau

Un nivel de studii care si corespundd unui ciclu complet de studii universitare de cel putin trei ani, absolvit cu o
diplomd in raport cu natura atributiilor, urmat de o experientd profesionald in raport cu natura atributiilor de cel putin
un an.

NB: Experienta profesionald de cel putin un an face parte integrantd din diplomd si nu poate fi inclusd in calculul
numdrului de ani de experientd profesionald cerut mai jos.

. Experientd profesionald

Gradul AD 5

Nu este necesard nicio experientd profesionala.

Gradul AD 7
O experientd profesionald de nivel universitar de cel putin 6 ani, in legdturd cu natura atributiilor.

Aceastd experientd profesionald este consideratd relevantd numai dacd a fost dobanditd dupd obtinerea diplomei care
permite accesul candidatului la concurs.

6. STATISTICA

. Natura atributiilor

Administratorii din domeniul statisticii au, in general, sarcina de a contribui la conceperea §i punerea in aplicare a
programului statistic in domeniul metodologiei statistice, al gestiondrii datelor si al analizei datelelor, la activitati de
reglementare §i coordonare in domeniile statistice, la diseminarea informatiilor statistice si la gestionarea proiectelor/
proceselor statistice.

Printre responsabilitdtile principale se numara:

— activitdti in domeniul metodologiei statistice generale, inclusiv al metodelor matematice pentru statisticile oficiale;

— activitdti in domeniul statisticii economice si financiare, al statisticii sociale, agricole si de mediu, al sistemelor
contabile statistice;

— analiza cererii §i utilizdrii datelor si a indicatorilor statistici, conceperea si gestionarea proiectelor si proceselor;

— definirea obiectivelor §i coordonarea activitdtilor legate de colectarea, prelucrarea, analiza si diseminarea informa-
tiilor statistice, precum si imbundtdtirea calitati;

— validarea si analiza cantitativi si calitativd a datelor statistice;
— modelarea statisticd si econometricd;
— analiza cantitativd, in special analizd sociometricd si econometrici.

Aceste atributii necesitd capacitatea de a lucra in domenii transversale, precum si bune aptitudini de comunicare si
redactare.

. Calificari

Gradul AD 5

Un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare de cel putin trei ani, absolvite cu o diploma
in statisticd, economie, matematicd sau o altd disciplind in raport cu natura atributiilor.

Studentii in ultimul an de studii universitare pot participa la concurs cu conditia si isi fi obtinut diploma cel
tarziu la 31 julie 2011.
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Gradul AD 7

Un nivel de studii corespunzitor unui ciclu complet de studii universitare de cel putin patru ani, absolvite cu o diploma
in statisticd, economie, matematicd sau o altd disciplind in raport cu natura atributiilor.

sau

Un nivel de studii care si corespundd unui ciclu complet de studii universitare de cel putin trei ani, absolvit cu o
diploma in statisticd, economie, matematicd sau o altd disciplind in raport cu natura atributiilor, urmat de o experientd
profesionald in raport cu natura atributiilor de cel putin un an.

NB: Experienta profesionald de cel putin un an face parte integranti din diploma si nu poate fi inclusd in calculul
numdrului de ani de experientd profesionald cerut mai jos.

Vi rugdm si aveti in vedere faptul cd este posibil s vi se ceard s furnizati dovezi oficiale privind disciplinele studiate,
astfel incat comisia de evaluare si poatd evalua mai usor relevanta calificirilor dumneavoastrd in raport cu natura atri-
butiilor.

. Experientd profesionald

Gradul AD 5

Nu este necesard nicio experientd profesionald.

Gradul AD 7
O experientd profesionald de nivel universitar de cel putin 6 ani, in legdturd cu natura atributiilor.

Aceastd experientd profesionald este consideratd relevantd numai daci a fost dobanditd dupd obtinerea diplomei care
permite accesul candidatului la concurs.




