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CONSEJO

RESOLUCION DEL CONSEJO
de 15 de julio de 2003
sobre el fomento del empleo y de la inclusién social de las personas con discapacidad

(2003/C 175/01)

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

(1)

(6)

SUBRAYANDO que en la Unién Europea hay un ndmero
importante de personas con discapacidad que se enfrentan
en su vida diaria a dificultades de diverso tipo y que no
siempre pueden ejercer sus derechos;

OBSERVANDO que el Tratado constitutivo de la Comuni-
dad Europea brinda a la Comunidad la oportunidad de
emprender acciones adecuadas para luchar contra la dis-
criminaciéon por motivos de sexo, de origen racial o ét-
nico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orien-
tacion sexual;

RECORDANDO en particular que sobre la base del articulo
13 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea,
que permite al Consejo emprender las acciones apropiadas
para luchar contra la discriminacién por motivos de sexo,
de origen racial o étnico, religion o convicciones, disca-
pacidad, edad u orientacién sexual, el Consejo adopté la
Directiva 2000/78/CE, de 27 de noviembre de 2000 re-
lativa al establecimiento de un marco general para la
igualdad de trato en el empleo y la ocupacion (1);

RECORDANDO que el articulo 21 de la Carta de los Dere-
chos Fundamentales reconoce la importancia de luchar
contra cualquier forma de discriminacion y que el articulo
26 de dicha Carta establece que la Uni6én reconoce y
respeta el derecho de las personas discapacitadas a bene-
ficiarse de medidas que garanticen su autonomia, su inte-
gracion social y profesional y su participacién en la vida
de la comunidad;

CONSIDERANDO que la Estrategia europea de empleo es
un instrumento clave para apoyar la integracién de las
personas con discapacidad en el mercado laboral normal;

TENIENDO EN CUENTA las Conclusiones del Consejo Euro-
peo de Lisboa de marzo de 2000;
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(7)

RECORDANDO la Decisién de 2001/903/CE del Consejo,
de 3 de diciembre de 2001, sobre el Afio Europeo de las
Personas con Discapacidad (2003) (3);

RECORDANDO la declaracion politica de los Ministros res-
ponsables de las politicas de integracién de las personas
con discapacidad (Mdlaga, 8 de mayo de 2003), que
afirma que uno de los principales objetivos de la préxima
década es la mejora de la calidad de vida de las personas
con discapacidad y de sus familias;

RECORDANDO también:

a) la Resolucién del Consejo y de los representantes de
los Gobiernos de los Estados miembros reunidos en el
seno del Consejo, de 20 de diciembre de 1996, sobre
la igualdad de oportunidades de las personas con dis-
capacidad (%),

b) la Comunicaciéon de la Comisién de 2000 titulada
«Hacia una Europa sin barreras para las personas con
discapacidad»,

¢) la Resolucion del Parlamento Europeo de 4 de abril de
2001 sobre la mencionada Comunicacién de la Comi-
sién «Hacia una Europa sin obsticulos para las perso-
nas con discapacidad,

d) la Resolucién del Consejo de 6 de febrero de 2003
sobre «Accesibilidad electronica — mejorar el acceso
de las personas con discapacidad a la sociedad del
conocimiento» (4,

e) la Resolucion del Consejo de 5 de mayo de 2003 sobre
«gualdad de oportunidades en educacién y formacién
para los alumnos y estudiantes con discapacidad» (%),

f) la Resolucién del Consejo de 6 de mayo de 2003 sobre
«Accesibilidad de las infraestructuras y las actividades
culturales para las personas con discapacidad» ();
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(10) TENIENDO EN CUENTA que las personas con discapacidad vi) asegurar la transposicién y la aplicacion de la Directiva

(12)

tropiezan todavia con una serie de obstdculos para su
plena participacién en la comunidad, que les conducen,
a menudo, a la exclusién social y la pobreza;

TENIENDO EN CUENTA los debates del Consejo informal de
Nauplio de los dias 23 y 24 de enero de 2003 en el que
se hizo hincapié en la necesidad de reforzar la integracién
de los asuntos referidos a las personas con discapacidad
en las politicas de empleo y de proteccién social;

OBSERVANDO el proceso relativo a la preparacién de un
instrumento de las Naciones Unidas, juridicamente vincu-
lante, para fomentar y proteger los derechos y la dignidad
de las personas con discapacidad y la correspondiente
contribucién de la UE (mayo de 2003) y la Comunicacién
de la Comisién titulada «Hacia un instrumento juridica-
mente vinculante de las Naciones Unidas para promover y
proteger los derechos y la dignidad de las personas con
discapacidad» (enero de 2003),

INVITA A LOS ESTADOS MIEMBROS Y A LA COMISION, EN EL
EJERCICIO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS, A:

i)

ii)

iii)

promover la mayor cooperacién con todos los organismos
relacionados con las personas con discapacidad a escala
nacional y europea; incluyendo la sociedad civil,

fomentar la plena integraciéon y la participacién de las
personas con discapacidad en todos los aspectos de la
sociedad, reconociendo a dichas personas los mismos de-
rechos que a los otros ciudadanos,

proseguir los esfuerzos para eliminar los obsticulos para
la integracion y la participacion en el mercado laboral de
las personas con discapacidad, estableciendo medidas de
igualdad de trato y mejorando la integracién y la partici-
pacién en todos los niveles del sistema educativo y de
formacion,

proseguir los esfuerzos para que el aprendizaje perma-
nente sea mds accesible a las personas con discapacidad
y, en este contexto, prestar especial atencién a la utiliza-
cién sin obstdculos de las nuevas tecnologias de la infor-
macién y la comunicacién y de Internet, para mejorar la
calidad del aprendizaje, la formacién profesional y el ac-
ceso al empleo,

eliminar los obstdculos que impidan la participacion de las
personas con discapacidad en la vida social y, en particu-
lar, en la vida laboral, y prevenir que se levanten nuevos
obstaculos mediante el fomento del disefio para todos,

vii)

viii)

xi)

Xii)

xiii)

Xiv)

relativa al establecimiento de un marco general para la
igualdad de trato en el empleo y la ocupacién antes de
que finalicen los plazos acordados,

reflexionar acerca de la necesidad de nuevas medidas para
fomentar el empleo y la inclusion social de las personas
con discapacidad en la sociedad,

considerar la posibilidad de tomar medidas a escala nacio-
nal y europea, de acuerdo con los objetivos de la estrate-
gia europea de Empleo, para fomentar el empleo de las
personas con discapacidad,

tener presente las cuestiones relativas a las personas con
discapacidad en la elaboracién de los futuros planes na-
cionales de accién en lo relativo a la exclusion social y a la
pobreza,

continuar el intercambio de informacién y de experiencia
a escala europea en lo que se refiere a estos asuntos, con
la participacion, segin los casos, de las organizaciones y
redes europeas que disponen de la experiencia pertinente
en este dmbito,

recoger material estadistico sobre la situacién de las per-
sonas con discapacidad, prestando especial atencién a los
datos especificos por sexo, incluido el desarrollo de los
servicios y prestaciones para dicho grupo,

apoyar la labor del Grupo de la UE de funcionarios de alto
nivel para cuestiones de discapacidad,

seguir fortaleciendo la perspectiva de discapacidad en to-
das las politicas pertinentes, en las fases de establecimiento
de las politicas, su aplicacidn, su seguimiento y su evalua-
cion,

prestar la atencién que corresponde a las cuestiones que
preocupan a las mujeres con discapacidad al adoptar, pro-
yectar y evaluar politicas para las personas con discapaci-
dad, con el fin de garantizar la igualdad de trato a las
mujeres,

ALIENTA A LOS INTERLOCUTORES SOCIALES:

XV)

a fomentar, en el espiritu de su Declaracién de 20 de enero
de 2003, relativa a la promocion de la igualdad de opor-
tunidades y acceso al trabajo de las personas con discapa-
cidad, la integracion de las personas con discapacidad, en
especial en el mercado laboral normal, mediante sus accio-
nes y sus acuerdos colectivos en todos los niveles pertinen-
tes del didlogo social.



