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ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) NR 1292/2013
z dnia 11 grudnia 2013 r.

w sprawie zmiany rozporzadzenia (WE) nr 294/2008 ustanawiajagcego Europejski Instytut
Innowacji i Technologii

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajagc  Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
w szczegblnosci jego art. 173 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom
narodowym,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno—
Spotecznego (1),

stanowigc zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawczg (2),
a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Strategia ,Europa 2020” na rzecz zatrudnienia i inteligen-
tnego, trwalego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego
wlaczeniu spolecznemu przypisuje bardzo istotng role
Europejskiemu Instytutowi Innowacji i Technologii (EIT),
ktory ma swoj udzial w szeregu sztandarowych inicjatyw.

(20 W latach 2014-2020 EIT powinien przyczyni¢ si¢ do
realizacji celow programu ramowego w zakresie badan
naukowych i innowacji ,Horyzont 2020” ustanowionego
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 12912013 (}) (,program »Horyzont 2020<”), poprzez
integracje tréjkata wiedzy, tj. szkolnictwa wyzszego,
badan naukowych i innowacgji.

() W celu zapewnienia sp6jnych ram prawnych dla uczest-
nikéw programu ,Horyzont 2020”, rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1290/2013 (*)
(,zasady uczestnictwa”) powinno mie¢ zastosowanie do
EIT.

(4)  Zasady dotyczace zarzadzania prawami wlasnosci intelek-
tualnej sa okreslone w zasadach uczestnictwa.

(5 Zasady dotyczgce stowarzyszenia z paistwami trzecimi
sa okreSlone w programie ,Horyzont 2020”.

(") Dz.U. C 181 z 21.6.2012, s. 122.

(%) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 21 listopada 2013 r.
(dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzgdowym).

(}) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1291/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. ustanawiajace ,Horyzont
2020” - program ramowy w zakresie badari naukowych i innowacji
(2014-2020) (Patrz str. 104 Dz.U).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1290/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. ustanawiajace zasady uczest-
nictwa i upowszechniania dla programu ,Horyzont 2020 -
programu ramowego w zakresie badan naukowych i innowagji
(2014-2020) (Patrz str. 81 Dz.U).

(6)

(10)

(12)

(13)

EIT powinien pobudzaé przedsigbiorczos¢ w ramach
prowadzonych przez siebie dzialan w zakresie szkol-
nictwa wyzszego, badan naukowych 1 innowacji.
W szczegblnosci powinien promowaé odznaczajace si¢
najwyzszg jakoscig ksztalcenie w zakresie przedsigbior-
czodci oraz wspieral tworzenie podmiotéw rozpoczyna-
jacych dziatalno$¢ gospodarcza (start-ups) i firm odpry-
skowych (spin-off).

EIT powinien wspdlpracowaé bezposrednio z krajowymi
i regionalnymi przedstawicielami i zainteresowanymi
stronami funkcjonujacymi w lancuchu innowacji, co
mialoby korzystne skutki dla obu stron. Aby taki dialog
i wymiana byly bardziej systematyczne, nalezy utworzy¢
Forum Zainteresowanych Stron EIT, gromadzace szersza
spofeczno$¢ zainteresowanych stron wokét zagadnien
horyzontalnych. EIT powinien tez prowadzi¢ dziatania
informacyjne i komunikacyjne skierowane do odpowied-
nich zainteresowanych stron.

EIT powinien propagowaé odpowiednio zréwnowazony
udziat réznych podmiotéw trojkata wiedzy zaangazowa-
nych we wspélnoty wiedzy i innowacji (,WWil").
Ponadto powinien dazy¢ do wigkszego udzialu sektora
prywatnego, w szczegdlnosci mikro- oraz matych i $red-
nich przedsigbiorstw (,MSP”).

Nalezy okresli¢ zakres wkiadu EIT do WWIiI oraz spre-
cyzowal pochodzenie zasobéw finansowych WWil.

Skfad organéw EIT powinien zostal uproszczony. Nalezy
usprawni¢ funkcjonowanie Rady Zarzadzajacej EIT oraz
sprecyzowal role i zadania Rady Zarzadzajacej i Dyrek-
tora.

Nowe WWil, w tym ich dziedziny priorytetowe oraz
organizacja i ramy czasowe procedury wyboru, powinny
zosta¢ uruchomione na podstawie zasad okreslonych
w strategicznym planie innowacji w drodze otwartej,
przejrzystej i konkurencyjnej procedury.

WWIil powinny poszerza¢ swoje dzialania edukacyjne
w celu zwigkszenia poziomu umiejetnosci w calej Unii
poprzez zapewnienie szkolen zawodowych i innych
odpowiednich szkolen.

Wspélpraca w  zakresie organizacji monitorowania
i oceny WWil miedzy Komisjg a EIT jest konieczna dla
zapewnienia spojnosci z ogélnym systemem monitoro-
wania i oceny na poziomie Unii. W szczegblnosci
powinny istnie¢ przejrzyste zasady monitorowania
WWil i EIT.
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(14)

(15)

(16)

17)

(18)

(19)

(20)

(1)

(22)

(23)

(24)

(25)

WWIil powinny dazy¢ do synergii z odpowiednimi inicja-
tywami na szczeblu unijnym, krajowym i regionalnym.

W celu zapewnienia szerszego udzialu organizacji
z réznych panstw czlonkowskich w WWil nalezy utwo-
rzy¢ podmioty partnerskie w co najmniej trzech réznych
panstwach czlonkowskich.

EIT i WWIil powinny rozwija¢ dzialania popularyzator-
skie (ang. outreach activities) i upowszechnia¢ najlepsze
praktyki, w tym poprzez Regionalny System Innowacji.

Kryteria i procedury finansowania, monitorowania
i oceny dzialalnosci WWil powinny zosta¢ przyjete
przez EIT przed rozpoczeciem procesu wyboru WWil.

Trzyletni program prac EIT powinien uwzgledniaé opini¢
Komisji w sprawie szczegdtowych celéw EIT okreslonych
w programie ,Horyzont 2020” i jego komplementarno$¢
z politykami i instrumentami Unii.

EIT, objety zakresem programu ,Horyzont 2020”, bedzie
uczestniczyl w procesie wigczania w glowny nurt
wydatkéw zwigzanych ze zmiang klimatu, tak jak to
okreslono w programie ,Horyzont 2020”.

Ocena EIT powinna wnie$¢ terminowo wklad w oceng
programu ,Horyzont 2020” w latach 2017 i 2023.

Komisja powinna wzmocni¢ swoja role w monitorowaniu
wdrazania szczegbélowych aspektéw dzialalnosci EIT.

Niniejsze rozporzadzenie ustanawia pule $rodkéw finan-
sowych na caly okres trwania programu ,Horyzont
2020”, ktéra ma stanowi¢ gléwnag kwote odniesienia
w rozumieniu pkt 17 porozumienia miedzyinstytucjonal-
nego z dnia 2 grudnia 2013 r. pomiedzy Parlamentem
Europejskim, Radg i Komisja w sprawie dyscypliny
budzetowej, wspdlpracy w kwestiach budzetowych i nale-
zytego zarzadzania finansami (') dla Parlamentu Europej-
skiego i Rady w trakcie corocznej procedury budzetowej.
Wkiad finansowy dla EIT powinien pochodzié
z programu ,Horyzont 2020”.

Whbrew weczeSniejszym oczekiwaniom Fundacja EIT nie
otrzyma bezposredniego wkladu z budzetu Unii; unijna
procedura udzielania absolutorium nie powinna zatem
mie¢ wobec niej zastosowania.

Dla zapewnienia przejrzystosci zalacznik do rozporza-
dzenia Parlamentu  Europejskiego 1 Rady (WE)
nr 294/2008 (%) nalezy zastapi¢ nowym zalgcznikiem.

Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ rozporzadzenie (WE)
nr 294/2008,

() Dz.U. C 373 z 20.12.2013, s. 1.

(%) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 294/2008
z dnia 11 marca 2008 r. ustanawiajace Europejski Instytut Innowacji
i Technologii (Dz.U. L 97 z 9.4.2008, s. 1).

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

W rozporzadzeniu (WE) nr 294/2008 wprowadza si¢ nastepu-
jace zmiany:

1) w art. 2 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) »innowacja«: oznacza proces, wraz z jego efektami,
dzigki ktéremu nowe idee odpowiadajg na zapotrze-
bowanie spoleczne lub gospodarcze i popyt oraz
prowadza do powstawania nowych produktéw,
ustug lub modeli dzialalnosci gospodarczej i modeli
organizacyjnych z powodzeniem wprowadzanych
na istniejacy rynek lub zdolnych do tworzenia
nowych rynkow i majacych warto$¢ dla spoleczen-
stwa;”;

b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

w2

—

»wspélnota wiedzy i innowacji« (WWil): oznacza
niezalezne  partnerstwo instytucji  szkolnictwa
wyzszego, instytucji badawczych, przedsigbiorstw
i innych zainteresowanych stron w procesie inno-
wadji, istniejace w postaci strategicznej sieci, ktdra
niezaleznie od konkretnej formy prawnej opiera sie
na wspolnym S$rednio- i dlugookresowym plano-
waniu innowacji z my$lg o wypelnieniu zadan stoja-
cych przed EIT i o przyczynieniu si¢ do realizacji
celow wyznaczonych na podstawie rozporzadzenia
Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) nr
1291/2013 (*) (programu »Horyzont 2020«);

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1291/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. usta-
nawiajgce ,Horyzont 2020” - program ramowy
w  zakresie badan naukowych i innowacji
(2014-2020) oraz uchylajace decyzje nr 1982/
2006/WE (Dz.U. L 347 z 20.12.2013, s. 104.).”

¢) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3

~

»centrum kolokacji<: oznacza obszar geograficzny,
na ktérym znajduja si¢ gléwni partnerzy w tréjkacie
wiedzy mogacy latwo kontaktowal si¢ ze soba,
bedacy punktem centralnym dzialalnosci WWil na
danym obszarze;”;

d) uchyla si¢ pkt 4;
e) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,5) »podmiot partnerskic: oznacza kazdy podmiot,
ktory jest cztonkiem WWil; moga to byé w szcze-
g6lnosci instytucje szkolnictwa wyzszego, instytucje
badawcze, przedsigbiorstwa publiczne lub prywatne,
instytucje finansowe, organy regionalne i lokalne,
fundacje oraz organizacje o charakterze niezarobko-

wym;”;
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f) pkt 9 otrzymuje brzmienie:

,9) »strategiczny plan innowagji« (SPI): oznacza doku-
ment strategiczny okreslajacy dziedziny prioryte-
towe i dlugoterminowa strategic EIT dotyczaca
przyszlych inicjatyw, zawierajacy przeglad planowa-
nych dzialan z zakresu szkolnictwa wyzszego,
badan naukowych i innowacji na okres siedmiu
lat;”;

g) dodaje si¢ punkt w brzmieniu:

,9a) »regionalny system innowacji« (RSI): oznacza
system o szerokim zasiggu obejmujacy partner-
stwa miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego,
instytucjami  badawczymi, przedsigbiorstwami
i innymi zainteresowanymi stronami w celu
wspierania innowacji w calej Unii;”;

h) dodaje si¢ punkty w brzmieniu:

,10) »Forum Zainteresowanych Stron« oznacza plat-
forme otwartg dla przedstawicieli organéw krajo-
wych, regionalnych i lokalnych, zorganizowanych
grup interesu i indywidualnych podmiotow
z kregéw dzialalnosci gospodarczej, szkolnictwa
wyzszego, badai naukowych, stowarzyszen, spole-
czenstwa obywatelskiego i klastréw, jak réwniez
dla innych zainteresowanych stron z calego tréj-
kata wiedzy;

11) »dziatalno$¢ WWil wnoszaca warto$¢ dodana«:
oznacza dzialania podmiotéw partnerskich lub,
w odpowiednich przypadkach, podmiotéw praw-
nych WWil, przyczyniajace si¢ do integracji tréj-
kata wiedzy, tj. szkolnictwa wyzszego, badan
naukowych i innowacji — w tym dzialania zwig-
zane z tworzeniem, administrowaniem i koordyno-
waniem WWil- oraz do realizacji ogélnych celéw
EIT.;

2) art. 3 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 3
Misja i cele

Misja EIT jest przyczynienie si¢ do zréwnowazonego
wzrostu gospodarczego w Europie i zwigkszenia konkuren-
cyjnosci poprzez wzmocnienie potencjalu innowacyjnego
panstw czlonkowskich i Unii w celu podjecia gléwnych
wyzwan, przed jakimi stoi europejskie spoleczenstwo. EIT
realizuje ten cel, wspierajac synergie, wspolprace i integracje
obszaréw szkolnictwa wyzszego oraz innowacji i badaf
naukowych na najwyzszym poziomie, w tym poprzez
wspieranie przedsigbiorczosci.

Cele ogélne, cele szczegdlowe i wskazniki wynikow EIT na
lata 2014-2020 sa zdefiniowane w programie »Horyzont
2020<.”;

w art. 4 ust. 1 wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:
a) lit. a) otrzymuje brzmienie:

,a) Rada Zarzadzajaca zlozona z czlonkéw wysokiego
szczebla, majacych doswiadczenie w  dziedzinie
szkolnictwa wyzszego, badan naukowych, inno-
wadji i przedsigbiorczosci. Rada Zarzadzajaca odpo-
wiada za kierowanie dzialalno$cig EIT, za wybor,
wyznaczenie i oceng WWIil oraz za wszelkie inne
decyzje strategiczne. Wspomaga ja Komitet Wyko-
nawczy;”;

=

uchyla sie lit. b);
¢) lit. ¢) otrzymuje brzmienie:

,¢) Dryrektor, mianowany przez Rade Zarzadzajacs,
ktéry odpowiada przed nig za zarzgdzanie admini-
stracja i finansami EIT oraz jest prawnym przedsta-
wicielem EIT;";

w art. 5 ust. 1 wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:
a) lit. a) otrzymuje brzmienie:

,a) okresla, zgodnie z SPI, swoje gléwne priorytety
i dzialania;”;

=

lit. ¢) otrzymuje brzmienie:

,C) wybiera i wyznacza WWil w dziedzinach prioryte-
towych zgodnie z art. 7 oraz okre$la ich prawa
i obowigzki w drodze umowy, zapewnia im odpo-
wiednie wsparcie, stosuje odpowiednie $rodki
kontroli jakosci, stale monitoruje i okresowo ocenia
ich dzialalno$¢, zapewnia odpowiedni poziom
koordynacji oraz ulatwia komunikacje i wspélprace
tematyczng miedzy WWil,”;

¢) lit. f) otrzymuje brzmienie:

) wspiera upowszechnianie najlepszych praktyk stuza-
cych integracji tréjkata wiedzy, w tym miedzy
WWil, w celu wypracowania wspdlnej kultury inno-
wadji i transferu wiedzy oraz zachecania do udzialu
w dzialaniach popularyzatorskich, w tym w ramach
RSL”;

&

lit. h) otrzymuje brzmienie:

,h)  wspiera multidyscyplinarne podejicia do innowacji,
W tym integracje rozwigzan technologicznych,
spolecznych i nietechnologicznych, podej$¢ organi-
zacyjnych i nowych modeli biznesowych;”;
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e) dodaje si¢ litery w brzmieniu:

i) w stosownych przypadkach, zapewnia komplemen-
tarno$¢ i synergi¢ migdzy dzialalnoscig EIT a innymi
programami Unii;

j) promuje WWIil jako doskonalych partneréw w dzia-
faniach innowacyjnych w Unii i poza nia;

k) powoluje Forum Zainteresowanych Stron, aby infor-
mowaé o dzialalnodci EIT, jego do$wiadczeniach,
najlepszych praktykach i wkladzie w unijng polityke
i cele w zakresie innowacji, badan naukowych
i edukagji oraz umozliwi¢ zainteresowanym
stronom przedstawianie pogladoéw. Posiedzenie
Forum Zainteresowanych Stron jest zwolywane co
najmniej raz w roku. Przedstawiciele panistw czlon-
kowskich spotykaja si¢ w specjalnym skladzie
w ramach posiedzenia Forum Zainteresowanych
Stron, aby zapewni¢ wilasciwg komunikacj¢ i prze-
plyw informacji z EIT, uzyskiwaé informacje o osiag-
nigciach EIT i WWil, zapewnia¢ EIT i WWil
doradztwo oraz dzieli¢ si¢ z nimi do$wiadczeniami.
Specjalny sklad przedstawicieli panstw czlonkow-
skich w ramach Forum Zainteresowanych Stron
zapewnia tez wlasciwa synergie i komplementarno$¢
dzialan EIT i WWil z programami i inicjatywami
krajowymi, w tym mozliwe wspéHfinansowanie
dzialan WWIil ze $rodkéw krajowych.”;

5) w art. 6 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

a) w ust. 1 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

(i) lit. b) otrzymuje brzmienie:

,b) najbardziej zaawansowanych, opartych na
innowacjach badan naukowych w dziedzinach
kluczowych z gospodarczego i spolecznego
punktu widzenia, czerpigcych z  wynikéw
badafi naukowych na poziomie krajowym
i europejskim i majacych potencjal, by
wzmocni¢  konkurencyjno$¢  Europy na
szczeblu migdzynarodowym oraz doprowadzié
do rozwigzania wielkich wyzwan, przed jakimi
stoi europejskie spoleczenistwo;”;

(i) lit. ¢) otrzymuje brzmienie:

,¢) dzialalnosci  edukacyjno-szkoleniowej  na
poziomie magisterskim i  doktoranckim,
a takze szkolen zawodowych, w dyscyplinach
majacych potencjal zaspokojenia przyszlych
potrzeb  spoleczno-gospodarczych  Europy
i ktére poszerzaja baze talentéw w Unii,
promujg rozwdj umiejetnoéci  zwiazanych
z innowacjami, poprawe umiejetnosci kierow-
niczych i w zakresie przedsi¢biorczosci oraz
mobilno$¢ naukowcdéw i studentéw, a takze
wspierajg ~ wymian¢  wiedzy, doradztwo
i tworzenie sieci wsrdd oséb uzyskujacych
dyplomy lub korzystajacych ze szkolen opat-
rzonych znakiem EIT;”;

(iii) lit. d) otrzymuje brzmienie:

,d) dzialan popularyzatorskich oraz upowszech-
niania najlepszych praktyk w sektorze inno-
wacji z akcentem na rozwijanie wspolpracy
szkolnictwa wyzszego, instytucji badawczych
i przedsigbiorstw, w tym z secktora uslug
i finanséw;”;

(iv) dodaje si¢ litere w brzmieniu:

,€) w stosownych przypadkach, dazenia do
synergii i komplementarnosci pomigdzy dziala-
niami WWil oraz istniejgcymi programami
europejskimi, krajowymi i regionalnymi.”;

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2.  WWII dysponuja znaczng ogdlna niezaleznoscia
w zakresie definiowania swojej organizacji wewnetrznej
i skladu, a takze dokladnego harmonogramu i metod
dzialania. W szczeg6lnosci WWil:

a) wprowadzaja ustalenia  dotyczace zarzadzania
odzwierciedlajgcego  trojkat wiedzy w  dziedzinie
szkolnictwa wyzszego, badan naukowych i innowa-
Gji;

b) daza do otwartosci na przyjmowanie nowych czlon-
kéw, o ile wnosza oni warto$¢ dodang do partner-
stwa;

c) dzialaja w sposob otwarty i przejrzysty, zgodnie ze
swoimi przepisami wewnetrznymi;

d) tworza plany biznesowe ze wskazaniem celéw
i kluczowych wskaznikéw efektywnosci;

e) tworzg strategie w celu zapewnienia réwnowagi
finansowej.”;

6) w art. 7 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

a)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Partnerstwo jest wybierane i wyznaczane jako
WWil przez EIT w drodze konkurencyjnej, otwartej
i przejrzystej procedury. Szczegdlowe kryteria wyboru
WWil, oparte na zasadach doskonalosci i innowacyjno-
ci, sg przyjmowane i publikowane przez EIT.
W procesie wyboru uczestniczg zewnetrzni i niezalezni
eksperci.”;

dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,<la.  EIT rozpoczyna wybér i wyznaczenie WWil
zgodnie z dziedzinami priorytetowymi i harmonogra-
mem, okre$lonymi w SPL”;
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¢) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2.  Zgodnie z zasadami okreSlonymi w ust. 1 do
kryteriéw stosowanych przy wyznaczaniu WWil nalezg,
miedzy innymi:

a) obecna i potencjalna zdolno$¢ innowacyjna, w tym
przedsigbiorczo$¢, danego partnerstwa oraz jego
doskonalos¢ w  zakresie szkolnictwa wyzszego,
badan naukowych i innowacji;

g

zdolno$¢ partnerstwa do osiagnigcia celéw SPI, a tym
samym do przyczynienia si¢ do realizacji ogélnego
celu i priorytetéw programu »Horyzont 2020

¢) multidyscyplinarne podejscie do innowacji, w tym
faczenie rozwiazan technologicznych, spolecznych
i nietechnologicznych;

=

zdolno§¢ partnerstwa do zapewnienia trwalego,
dlugoterminowego,  niezaleznego  finansowania,
w tym znacznego i rosngcego wkladu ze strony
sektora prywatnego, przemystu i ustug;

¢) odpowiednio zréwnowazony udzial w partnerstwie
organizacji dzialajgcych w ramach trojkata wiedzy
w dziedzinie szkolnictwa wyzszego, badan nauko-
wych i innowacji;

f) przedstawienie planu zarzadzania wlasnoscig intelek-
tualng, odpowiedniego dla danego sektora i obejmu-
jacego zasady uwzgledniania wkladéw pochodzacych
od réznych podmiotéw partnerskich;

g) Srodki wspierajace nawigzywanie i prowadzenie
wspolpracy z sektorem prywatnym, w tym
z sektorem finansowym, a w szczegdlnosci MSP,
a takze wspierajgce tworzenie podmiotéw rozpoczy-
najgcych dzialalno$¢ gospodarcza (start-ups), firm
odpryskowych (spin-off) oraz MSP, z mysla o komer-
cyjnym  wykorzystywaniu  wynikéw  dzialalnosci
WWil;

=

w stosownych przypadkach, gotowo$¢ do wprowa-
dzania konkretnych $rodkéw stuzacych interakgji
i wspblpracy z sektorem publicznym i sektorem
trzecim;

i) gotowo$¢ do wspéldziatania z innymi podmiotami
i sieciami poza WWil w celu wymiany najlepszych
praktyk i doskonalosci;

j) gotowo$¢ do tworzenia konkretnych propozycji
dotyczacych synergii z inicjatywami Unii i innymi
odpowiednimi inicjatywami.”;

d) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3.  Warunkiem minimalnym utworzenia WWil jest
uczestnictwo co najmniej trzech podmiotéw partner-
skich z siedzibami w co najmniej trzech panstwach
czlonkowskich. Wszystkie te podmioty partnerskie
musza by¢ od siebie niezalezne w rozumieniu art. 8
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1290/2013 (¥

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1290/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. usta-
nawiajace zasady uczestnictwa i upowszechniania
dla programu ,Horyzont 2020” — programu ramo-
wego w zakresie badaii naukowych i innowacji
(2014-2020) oraz uchylajgce rozporzadzenie (WE)
nr 1906/2006 (Dz.U. L 347 z 20.12.2013, s. 81.).";.

e) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4.  Oprécz warunkéw okreslonych w ust. 3, co
najmniej dwie trzecie podmiotéw partnerskich wcho-
dzacych w sklad WWil musi mie¢ siedzib¢ w panstwach
czlonkowskich. W sklad kazdej WWil wchodzi co
najmniej jedna instytucja szkolnictwa wyzszego i jedna
spotka prywatna.”;

f) dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,5.  EIT przyjmuje i publikuje kryteria i procedury
finansowania, monitorowania i oceny dzialalnosci
WWIiI przed rozpoczeciem procedury wyboru nowych
WWil.  Przedstawiciele — panstw  czlonkowskich
w specjalnym skladzie w ramach Forum Zainteresowa-
nych Stron sa niezwlocznie o nich informowani.”;

7) dodaje si¢ artykuly w brzmieniu:

JArtykut 7a
Zasady oceny i monitorowania dzialalnosci WWil

EIT, na podstawie kluczowych wskaznikéw efektywnosci —
okreslonych miedzy innymi w rozporzadzeniu (UE)
nr 1291/2013 oraz w SPI — i we wspélpracy z Komisja,
organizuje stale monitorowanie i okresowe oceny
zewnetrzne wynikéw, rezultatéw i wplywu kazdej WWil.
Wryniki tego monitorowania i oceny przedkladane sg Parla-
mentowi Europejskiemu i Radzie i podawane do publicznej
wiadomosci.

Artykut 7b

Czas funkcjonowania, przedluzenie i zakonczenie
funkcjonowania WWil

1. Z zastrzezeniem wynikéw stalego monitorowania
i okresowych ocen oraz specyfiki poszczegdlnych dziedzin,
okres funkcjonowania WWil zazwyczaj wynosi od siedmiu
do pietnastu lat.

2. EIT moze zawrze¢ z WWil ramowa umowe o partner-
stwie na poczatkowy okres siedmiu lat.
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10)

11)

3. Rada Zarzgdzajagca moze podjaé decyzje o przediu-
zeniu ramowej umowy o partnerstwie z WWil poza
poczatkowo ustalony okres — w granicach puli $rodkéw
finansowych, o ktérej mowa w art. 19 — jezeli jest to
najwlasciwszy sposob, aby zrealizowaé cele EIT.

4. W przypadku gdy wyniki oceny WWil s3 niezadowa-
lajace, Rada Zarzadzajaca podejmuje odpowiednie $rodki,
do ktérych moga naleze¢ zmniejszenie, zmiana lub wyco-
fanie jej wsparcia finansowego lub rozwigzanie umowy.”;

w art. 8 ust. 2 dodaje si¢ litere w brzmieniu:

,aa) upowszechniania najlepszych praktyk w odniesieniu
do zagadnien horyzontalnych;”;

uchyla si¢ art. 10;
art. 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2.  EIT podaje do publicznej wiadomosci swéj regula-
min, szczegdlowe przepisy finansowe, o ktérych mowa
w art. 21 ust. 1, oraz szczegélowe kryteria wyboru
WWil, o ktérych mowa w art. 7, przed ogloszeniem zapro-
szefi do skladania wnioskéw w sprawie wyboru WWil.”;

w art. 14 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie

,2.  WWIl sg finansowane w szczegdlnosci z nastepu-
jacych zrodel:

a) wkladéw podmiotéw partnerskich, stanowigcych
znaczgce zrédlo finansowania;

b) dobrowolnych wkladéw panistw czlonkowskich,
panstw trzecich lub ich organéw publicznych;

¢) wkladéw organéw lub instytucji miedzynarodowych;

d) przychodéw uzyskanych z wiasnych aktywow i dzia-
falnosci wlasnej WWil oraz z tytutu praw wiasnosci
intelektualnej;

¢) wkladow kapitalowych, lacznie z tymi, ktérymi
zarzadza Fundacja EIT;

f) zapiséw, darowizn i wkladéw od oséb fizycznych,
instytucji, fundacji lub wszelkich innych podmiotéw
krajowych;

g) wkladéw z EIT;

h) instrumentéw finansowych, lacznie z tymi, ktére sa
finansowane z budzetu ogdlnego Unii.

Wkiady te moga mie¢ forme wkladéw rzeczowych.”;
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4.  Wkiad EIT na rzecz WWil moze pokry¢ do
100 % facznych kosztéw kwalifikowalnych dziatalnosci
WWil wnoszgcej warto$¢ dodang.”;

¢) dodaje si¢ ustgpy w brzmieniu:

,6.  Wkilad EIT nie przekracza $rednio 25 % ogélu
Srodkéw finansowych przeznaczonych na WWil.

7. EIT ustanawia konkurencyjny mechanizm prze-
gladu przydzialu odpowiedniej czesci jego wkladu finan-
sowego na rzecz WWil. Obejmuje on oceng planéw
biznesowych WWil oraz wynikéw mierzonych poprzez
stale monitorowanie.”;

12) art. 15 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 15
Programowanie i sprawozdawczos¢

1. EIT przyjmuje trzyletni odnawialny program prac,
oparty na przyjetym uprzednio SPI, zawierajgcy deklaracje
glownych priorytetéw oraz planowanych inicjatyw EIT
i WWil, w tym preliminarz potrzeb finansowych i Zrédet
finansowania. Zawiera on réwniez odpowiednie wskazniki
dotyczace monitorowania dzialalnosci WWil i EIT na
podstawie podejscia nastawionego na wyniki. EIT przed-
klada Komisji wstepny odnawialny trzyletni program prac
do dnia 31 grudnia roku uplywajacego na dwa lata przed
wejSciem w Zycie danego trzyletniego programu prac (rok
N -2).

Komisja wydaje w ciagu trzech miesigcy od przedlozenia
programu prac opini¢ na temat szczegdtowych celéw EIT
okreslonych w programie ,Horyzont 2020” i jego komple-
mentarno$ci w stosunku do polityk i instrumentéw Unii.
EIT uwzglednia w nalezyty sposob opini¢ Komisji, a w
przypadku, gdy si¢ z nig nie zgadza, uzasadnia swoje
stanowisko. EIT przekazuje ostateczny program prac do
wiadomosci  Parlamentu Europejskiego, Rady, Komisji,
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komi-
tetu Regionéw. Na wniosek Dyrektor przedstawia osta-
teczny program prac wlasciwej komisji Parlamentu Euro-
pejskiego.

2. EIT przyjmuje sprawozdanie roczne do dnia 30
czerwca kazdego roku. Sprawozdanie zawiera opis dzialan
prowadzonych przez EIT i WWil w poprzednim roku
kalendarzowym i ocen¢ wynikéw w odniesieniu do ustalo-
nych celéw, wskaznikow i terminarza, oceng ryzyka zwig-
zanego z podjetymi dzialaniami, oceng¢ wykorzystania
zasob6w 1 ocen¢ ogdlnego funkcjonowania EIT. Co
najmniej raz w roku EIT przekazuje sprawozdanie roczne
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie oraz informuje te
instytucje o swojej dzialalnosci i wkladzie w program
,Horyzont 2020” oraz w polityke i cele Unii w dziedzinie
innowagcji, badaii naukowych i edukacji.”;
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13) w art. 16 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany: Europejskim, Radg i Komisja w sprawie dyscypliny budze-

14)

15)

a) w ust. 2 stowa ,pie¢ lat” zastepuje si¢ stowami ,trzy
lata”;

b) dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,<2a.  Komisja moze przeprowadzi¢ uzupelniajace
oceny obejmujace zagadnienia lub tematy o znaczeniu
strategicznym, z pomocg niezaleznych ekspertow,
w celu zbadania postepéw poczynionych przez EIT
w realizacji wyznaczonych celéw, identyfikacji czyn-
nikéw przyczyniajacych si¢ do realizacji dzialan oraz
okreslenia najlepszych praktyk. Przy przeprowadzaniu
takich ocen, Komisja w pelni uwzglednia skutki admi-
nistracyjne dla EIT i WWIiL”;

w art. 17 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2.  SPI okresla dziedziny priorytetowe i dlugotermi-
nowa strategiec EIT oraz zawiera ocen¢ jego skutkow
spoleczno-gospodarczych oraz jego zdolnosci do wyge-
nerowania najwyzszej warto$ci dodanej w zakresie inno-
wacji. SPI uwzglednia wyniki monitorowania i oceny
EIT, o ktérych mowa w art. 16.”;

b) dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,2a.  SPI zawiera analiz¢ potencjalnej i odpowiedniej
synergii i komplementarnosci miedzy dzialalnoscig EIT
a innymi inicjatywami, instrumentami i programami
Unii.”;

¢) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4.  Dzialajagc na wniosek Komisji, Parlament Euro-
pejski i Rada przyjmuja SIA zgodnie z art. 173 ust. 3
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.”;

art. 19 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 19
Zobowigzania budzetowe

1. Pula $rodkéw finansowych z programu ,Horyzont
2020” przeznaczona na wykonanie niniejszego rozporza-
dzenia w okresie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia
31 grudnia 2020 r. wynosi 2 711 400 000 EUR.

2. Ta kwota stanowi dla Parlamentu Europejskiego
i Rady gléwna kwote odniesienia w procedurze budzeto-
wej, w rozumieniu pkt 17 porozumienia miedzyinstytucjo-
nalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. pomiedzy Parlamentem

16)

17)

18)

19)

towej, wspolpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego
zarzgdzania finansami (¥).

3. Roczne $rodki sa zatwierdzane przez Parlament Euro-
pejski i Rade w granicach przewidzianych w ramach finan-
sowych. Wkiad finansowy EIT na rzecz WWil dokonywany
jest w ramach tej puli srodkéw finansowych.

(*) Dz.U. C 373 z 20.12.2013, s. 1.”;

w art. 20 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,5.  Rada Zarzadzajaca przyjmuje preliminarz wraz
z towarzyszacym mu projektem planu zatrudnienia
i wstgpnym odnawialnym trzyletnim programem
prac i przedstawia go Komisji do dnia 31 grudnia
roku N -2.%;

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,6.  Na podstawie preliminarza Komisja wprowadza
do projektu budzetu ogélnego Unii oszacowanie
niezbednej jej zdaniem kwoty dotacji z budzetu ogdl-
nego.”;

w art. 21 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a) dodaje si¢ ustgp w brzmieniu:

,la.  Wklad finansowy dla EIT przekazywany jest
zgodnie z rozporzadzeniem (UE) nr 1290/2013 oraz
z rozporzadzeniem (UE) nr 1291/2013.”

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4.  Na podstawie zalecenia Rady Parlament Euro-
pejski w terminie do dnia 15 maja roku N + 2, udziela
Dyrektorowi absolutorium za rok N w odniesieniu do
wykonania budzetu EIT.”;

uchyla si¢ art. 22 ust. 4;
dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

LArtykut 22a
Likwidacja EIT

Ewentualna likwidacja EIT przebiega pod nadzorem
Komisji, zgodnie z obowigzujacym prawem. Umowy
zawarte z WWil i akt powolania Fundacji EIT zawierajg
odpowiednie postanowienia majace zastosowanie w takiej
sytuacji.”;
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Artyku} 2

Zalacznik do rozporzadzenia (WE) nr 294/2008 zastepuje si¢ tekstem zawartym w zalaczniku do niniej-
szego rozporzadzenia.

Artykut 3

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w caloSci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Strasburgu dnia 11 grudnia 2013 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
M. SCHULZ V. LESKEVICIUS
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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1.

2.

4.

ZALACZNIK

Statut Europejskiego Instytutu Innowacji i Technologii

SEKCJA 1
SKEAD RADY ZARZADZAJACEJ

Rada Zarzadzajaca sklada si¢ zaréwno z czlonkéw mianowanych, jak i z czlonkéw-przedstawicieli.

W Radzie zasiada 12 czlonkéw mianowanych, wyznaczonych przez Komisje, przy czym zapewniona jest rOwnowaga
pomiedzy czlonkami posiadajacymi doswiadczenie w dziedzinie dzialalnosci gospodarczej, szkolnictwa wyzszego oraz
badan naukowych. Ich kadencja trwa cztery lata i nie jest odnawialna.

Gdy jest to niezbedne, Rada Zarzadzajaca sklada do Komisji wniosek o mianowanie nowego czlonka. Kandydaci
wybierani s3 na podstawie wynikéw przejrzystej i otwartej procedury, uwzgledniajacej konsultacje z zainteresowanymi
stronami.

Komisja uwzglednia réwnowage miedzy do$wiadczeniem w dziedzinie szkolnictwa wyzszego, badai naukowych
i innowacji oraz dzialalnosci gospodarczej, a takze réwnowage plci i réwnowage geograficzng oraz uznanie $rodowisk
akademickich, badawczych i innowacyjnych w calej Unii.

Komisja mianuje czlonkéw i informuje Parlament Europejski i Rade o przebiegu procesu wyboru i ostatecznym
mianowaniu tych cztonkéw Rady Zarzadzajacej.

W przypadku gdyby mianowany czlonek nie mégl sprawowaé swojej funkeji do konca kadencji, mianowany zostaje
jego zastgpca z zastosowaniem tej samej procedury jak w przypadku tego pierwszego i obejmuje jego funkcje do
kofica jego kadencji. Cztonek zastgpca, ktdry sprawowat swojg funkcje przez okres krétszy niz dwa lata, moze zostaé
ponownie mianowany przez Komisj¢ na okres dodatkowych czterech lat na wniosek Rady Zarzadzajacej.

W okresie przejsciowym czlonkowie Rady Zarzadzajacej poczatkowo mianowani na okres szesciu lat pelnig swe
funkcje do kofica swojej kadencji. Do tego czasu Rada liczy 18 czlonkéw mianowanych. W ciggu szesciu miesigcy
od daty wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia jedna trzecia z dwunastu cztonkéw mianowanych w 2012 r.
zostaje wybrana przez Rade Zarzadzajaca za zgoda Komisji na okres dwdch lat, jedna trzecia na okres czterech lat,
a jedna trzecia na okres szeSciu lat.

W wyjatkowych i nalezycie uzasadnionych okoliczno$ciach, w celu zapewnienia rzetelnodci Rady Zarzadzajacej,
Komisja moze z whasnej inicjatywy zakonczy¢ kadencje czlonka Rady Zarzadzajacej.

. Trzech cztonkéw-przedstawicieli wybieranych jest przez WWil sposrdd ich podmiotéw partnerskich. Ich kadencja trwa

dwa lata i moze by¢ odnawiana jednokrotnie. Ich kadencja koniczy si¢ w razie ich wystgpienia z WWil.

Warunki i procedury wybierania i zastgpowania cztonkoéw-przedstawicieli zatwierdza Rada Zarzadzajaca na podstawie
wniosku Dyrektora. Mechanizm ten zapewnia odpowiednie odzwierciedlenie réznorodnosci i uwzglednia ewolucje
WWiL

W okresie przej$ciowym czlonkowie-przedstawiciele poczatkowo wybrani na okres trzech lat pelnig swoja funkcje do
konica swojej kadencji. Do tego czasu Rada liczy czterech cztonkéw-przedstawicieli.

Czlonkowie Rady Zarzadzajacej dzialaja w sposéb niezalezny i przejrzysty w interesie EIT, chronigc jego cele i misjg,
tozsamo$¢, autonomie i spojnosé.

SEKCJA 2
OBOWIAZKI RADY ZARZADZAJACEJ

Rada Zarzadzajaca podejmuje niezbedne decyzje strategiczne, w szczegdlnosei:

a)

przyjmuje projekt strategicznego planu innowacji EIT (SPI), trzyletni odnawialny program prac, jego budzet, spra-
wozdanie roczne i bilans, a takze roczne sprawozdanie z dzialalnosci, na podstawie wniosku Dyrektora;

przyjmuje kryteria i procedury finansowania, monitorowania i oceny dzialalnoSci WWil, na podstawie wniosku
Dyrektora;

przyjmuje procedurg wyboru WWil;
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wybiera i wyznacza partnerstwa jako WWil lub w stosownym przypadku wycofuje swoje mianowanie;
zapewnia ciagla ocene dzialalnosci WWil;

przyjmuje swoj regulamin wewnetrzny oraz regulamin Komitetu Wykonawczego, jak i szczegdlowe zasady finansowe
EIT;

ustala, za zgoda Komisji, odpowiednie wynagrodzenia cztonkéw Rady Zarzadzajacej oraz Komitetu Wykonawczego;
wynagrodzenia te s3 ustalane na podstawie poréwnania z podobnymi wynagrodzeniami w panstwach cztonkowskich;

przyjmuje procedure wyboru Komitetu Wykonawczego i Dyrektora;

mianuje i w razie potrzeby odwoluje Dyrektora, a takze wykonuje w odniesieniu do niego uprawnienia dyscyplinarne;
mianuje gléwnego ksiggowego i czlonkéw Komitetu Wykonawczego;

przyjmuje kodeks dobrego postepowania w zakresie konfliktu intereséw;

w stosownych przypadkach powoluje grupy doradcze, ktorych czas dziatania moze by¢ okreslony z géry;
ustanawia komorke audytu wewnetrznego zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE, Euratom) nr 2343/2002 (');
jest upowazniona do powolania fundacji, ktdrej szczegdlnym celem bedzie promowanie i wspieranie dzialalnosci EIT;

podejmuje decyzje o polityce jezykowej EIT, uwzgledniajac obowigzujace zasady wielojezycznosci oraz praktyczne
wymogi dotyczace dziatan EIT;

promuje EIT na calym $wiecie, aby zwigkszy¢ jego atrakcyjno$¢ i uczyni¢ z niego $wiatowej klasy podmiot spetniajacy
standardy doskonatoici w zakresie szkolnictwa wyzszego, badaii naukowych i innowacji.

SEKCJA 3
FUNKCJONOWANIE RADY ZARZADZAJACEJ

. Rada Zarzadzajaca wybiera swojego przewodniczacego sposrod cztonkéw mianowanych. Kadencja przewodniczacego

trwa dwa lata z mozliwoscig jednokrotnego odnowienia.

. Bez uszczerbku dla ust. 3 Rada Zarzadzajaca podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig gloséw cztonkéw dysponujacych

prawem glosu.

Decyzje podejmowane na podstawie sekcji 2 lit. a), b), c), i) oraz o), a takze na podstawie ust. 1 niniejszej sekcji
wymagaja wigkszodci dwoch trzecich gloséw wszystkich cztonkéw Rady dysponujacych prawem glosu.

. Czlonkowie-przedstawiciele nie moga gltosowaé nad decyzjami podejmowanymi na podstawie sekcji 2 lit. b), ¢), d), e),

f), ), i), j), k), o) oraz p).

. Rada Zarzadzajaca zbiera si¢ na sesji zwyczajnej co najmniej trzy razy w roku oraz na sesjach nadzwyczajnych

zwolywanych przez przewodniczacego lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej wszystkich jej czlonkow.

. Rada Zarzadzajaca jest wspomagana przez Komitet Wykonawczy. Komitet Wykonawczy sklada si¢ z trzech miano-

wanych czlonkéw oraz przewodniczacego Rady Zarzadzajacej, ktéry jest réwniez przewodniczacym Komitetu Wyko-
nawczego. Trzej czlonkowie inni niz przewodniczacy sa wybierani przez Rade Zarzadzajaca sposréd mianowanych
czlonkéw Rady Zarzgdzajacej. Rada Zarzadzajgca moze powierza szczeg6lne zadania Komitetowi Wykonawczemu.

SEKCJA 4
DYREKTOR

. Dyrektorem jest osoba posiadajaca wiedz¢ i cieszaca si¢ uznaniem w dziedzinach, w ktérych EIT prowadzi dziatalnosé.

Dyrektor powolywany jest przez Radg Zarzadzajaca na czteroletnig kadencje. Rada Zarzadzajaca moze jednokrotnie
przedtuzy¢ t¢ kadencje o cztery lata, jezeli uzna, ze bedzie to najlepiej stuzylo interesom EIT.

Rozporzadzenie Komisji (WE, Euratom) nr 2343/2002 z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego

dotyczacego organéw okreslonych w artykule 185 rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 w sprawie rozporzadzenia
finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogdlnego Wspdlnot Europejskich (Dz.U. L 357 z 31.12.2002, s. 72).
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2. Dyrektor jest odpowiedzialny za dzialania i za biezace zarzadzanie EIT oraz jest jego przedstawicielem prawnym.

Dyrektor odpowiada przed Radg Zarzadzajaca, ktorej na biezaco przekazuje informacje o dzialalnosci EIT.

. Dyrektor, w szczegdlnosci:

(S
=

organizuje dzialalno$¢ EIT i zarzadza nig;

b) wspiera Rad¢ Zarzadzajaca oraz Komitet Wykonawczy w ich pracy, zapewnia obstuge sckretariatu podczas ich
posiedzen oraz dostarcza im wszelkich informacji niezbednych do wykonywania ich obowiazkéow;

¢) opracowuje projekt SPI, wstepny odnawialny trzyletni program prac, projekt sprawozdania rocznego i projekt
budzetu rocznego, ktdre przedstawia Radzie Zarzadzajacej;

d) przygotowuje proces wyboru WWil i administruje nim oraz zapewnia, by poszczegdlne etapy tego procesu
przebiegaly w przejrzysty i obiektywny sposdb;

e) przygotowuje, negocjuje i zawiera porozumienia umowne z WWil;
f) organizuje Forum Zainteresowanych Stron, w tym specjalny sktad przedstawicieli panstw cztonkowskich;

g) zapewnia wdrozenie efektywnych procedur monitorowania i oceny w zakresie wynikow EIT, zgodnie z art. 16
niniejszego rozporzadzenia;

h) jest odpowiedzialny za sprawy administracyjne i finansowe, w tym za wykonanie budzetu EIT; Dyrektor
uwzglednia przy tym w nalezyty sposéb wskazowki komérki audytu wewnetrznego;

i) jest odpowiedzialny za wszystkie sprawy pracownicze;

j)  przedstawia komoérce audytu wewnetrznego, a nastepnie, za posrednictwem Komitetu Wykonawczego, Radzie
Zarzadzajacej projekt rocznego sprawozdania oraz zestawienia bilansowego;

k) zapewnia wypelnianie obowigzkéw EIT zwigzanych z zawieranymi przez niego umowami i porozumieniami;

1) zapewnia skuteczng komunikacje z instytucjami Unii;

=l

dziala w spos6b niezalezny i przejrzysty w interesie EIT, chronigc jego cele i misj¢, tozsamo$¢, autonomig
i spdjnosc.

SEKCJA 5
PERSONEL EIT

. Personel EIT sklada si¢ z pracownikéw zatrudnionych bezposrednio przez EIT na podstawie uméw na czas okreslony.

W odniesieniu do Dyrektora i personelu EIT zastosowanie maja warunki zatrudnienia innych pracownikéow Unii
Europejskiej.

. Eksperci mogg zosta¢ oddelegowani do EIT na czas okreslony. Rada Zarzadzajgca przyjmuje ustalenia umozliwiajace

ekspertom oddelegowanym prace w EIT oraz okreslajace ich prawa i obowigzki.

. W odniesieniu do swoich pracownikéw EIT wykonuje uprawnienia powierzone organowi upowaznionemu do zawie-

rania uméw z pracownikami.

. Pracownik moze podlega¢ obowiazkowi naprawienia, w calosci lub w czgéci, szkody poniesionej przez EIT w wyniku

powaznego uchybienia z jego strony w trakcie wykonywania przez niego swoich obowiazkéw lub w zwiazku z ich
wykonywaniem.
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