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(Usneseni, doporuceni a stanoviska)

USNESENI

RADA

Usneseni Rady o obnoveném evropském programu pro vzdélavini dospélych

(2011/C 372/01)

RADA EVROPSKE UNIE,

VZHLEDEM K TEMTO DUVODUM:

Strategie Evropa 2020 pro inteligentni, udrzitelny riist podporu-
jici zaclenéni povazuje celozivotni uceni a rozvoj dovednosti za
klicové prvky v reakci na soucasnou hospodaiskou krizi, str-
nuti obyvatelstva a na $ir§{ ekonomickou a socidlni strategii
Evropské unie.

Krize zdtraznila vyznamnou roli, kterou pfi plnéni cilt strategie
Evropa 2020 mtize hrat vzdélavani dospélych (') tim, Ze jim —
a zejména pracovnikim s nizkou kvalifikaci a star§im pracov-
nikim — umoznuje zlepsit schopnost pfizptisobit se zméndm na
trthu price a ve spole¢nosti. Vzdélavani dospélych poskytuje
osobdm  postiZenym  nezaméstnanosti,  restrukturalizaci
a zménami v profesnim Zzivoté piileZitost ke zvySeni kvalifikace
nebo k rekvalifikaci a soucasné vyznamnym zpisobem piispivd
k socidlnimu zaclenéni, aktivnimu obcanstvi a osobnimu
rozvoji;

OHLEDEM NA:

1. usneseni Evropského parlamentu ze dne 16. ledna 2008
o vzdélavani dospélych nazvané Na vzdéldvdni neni nikdy
pozdé, v némz se naléhavé vybizi clenské stity, aby podpo-
rovaly ziskavani znalosti a vytvofily kulturu celoZivotniho
uceni, zejména prostiednictvim uplatiiovani politik prosazu-
jicich rovnost Zen a muzi a uréenych k tomu, aby ucinily
vzdélavani  dospélych  atraktivnéj$im,  pfistupnéjsim
a acinngj$im,

2. zavéry Rady z kvétna roku 2008 (3) o vzdélavani dospélych,
ve kterych byl poprvé stanoven soubor spolecnych priorit,
jimiz je tieba se v sektoru vzdélavani dospélych zabyvat,
a které pfipravily cestu k intenzivnéj§i evropské spolupraci
mezi riznymi ziCastnénymi stranami a navrhly fadu
konkrétnich opatfeni na obdobi let 2008-2010 (dile jen

Pro tcely tohoto textu se pojmem vzdéldvdni dospélych rozumi celd
skala formalniho, neformélniho a informélniho uceni — veobecného
i odborného —, které absolvuji dospéli v ndvaznosti na pocdtecni
vzdéldvani a odbornou piipravu.

() Uf. vést. C 140, 6.6.2008, s. 10.

—

,akéni plan“) zaméfenych na zvySeni ucasti ve vzdélavani
dospélych a zlepseni jeho kvality,

3. usneseni Rady a zdstupct vlad ¢lenskych sttt zasedajicich
v Radé ze dne 21. listopadu 2008 o lep$im zaclenovani
celozivotniho poradenstvi do strategii celoZivotniho uceni,
v némz byl zdiiraznén vyznam poradenstvi jako souvislého
procesu umoziujictho oblaniim vsSech vékovych kategorii
a v pribéhu celého Zivota vymezit své schopnosti, kompe-
tence a zdjmy, pfijimat rozhodnuti tykajici se vzdéldvani,
odborné piipravy a zaméstndni a Fdit svou individudlni
dréhu v oblasti vzdéldvani, v prdci i v jinych oblastech;

4. zavéry Rady ze dne 12. kvétna 2009 (%), ve kterych byl

stanoven strategicky rdmec evropské spoluprice v oblasti
vzdélavani a odborné pripravy (,ET 2020, jenz je zcela
v souladu se strategii Eviopa 2020 a jehoZ Ctyfi cile — tykajici
se celozivotniho uceni a mobility, kvality a efektivity, spra-
vedlivosti, socidlni soudrznosti a aktivniho obcanstvi, jakoz
i kreativity a inovaci — jsou pro vzdélavani dospélych stejné
dalezité,

5. spole¢nou zpravu Rady a Komise pro rok 2010 o pokroku
pii provadéni pracovniho programu ,Vzdéldvini a odbornd
piiprava 2010“ (*), v niZ se zdlraziiuje, Ze je rovnéz dulezité,
aby nabidka v oblasti vzdéldvani dospélych pokryvala celou
skalu klicovych kompetenci, a konstatuje se, Ze jednim
z hlavnich tkold je zajistit, aby inovativni metody byly ku
prospéchu viech osob zapojenych do procesu uceni, véetné
téch, které se tGicastni vzdélavani dospélych,

6. stéZejni iniciativy strategie Evropa 2020:

— Agenda pro nové dovednosti a pracovni mista, kterd vyzyva
Clenské staty k zajisténi toho, aby si lidé prostrednictvim
vieobecného, odborného a vysokoskolského vzdélavani
i vzdélavani dospélych osvojovali dovednosti nezbytné
pro dal3i vzdélavani a pro trh prace,

. veést. C 119, 28.5.2009, s. 2.

N
<

. vést. C 117, 6.5.2010, s. 1.
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— Evropskd platforma pro boj proti chudobé, kterd navrhuje
zavést inovativni vzdélavani pro znevyhodnéné skupiny
obyvatel s cilem umoznit osobdm zasazenym chudobou
a socidlnim vylouc¢enim dastojny Zivot a aktivni ucast ve
spole¢nosti,

— Unie inovaci, kterd podporuje vysokou kvalitu vzdélavani
a rozvoje dovednosti s cilem zajistit budouci rist na
zakladé  inovaci v  oblasti  vyrobkd,  sluzeb
a podnikatelskych modelt v Evropé, kterd Celi stirnouci
populaci a silnym konkuren¢nim tlakiim,

7. zdvéry Rady ze dne 11. kvétna 2010 o socidlnim rozméru
vzdélavani a odborné ptipravy (1), v nichZ se konstatuje, Ze
rozifenim piistupu ke vzdélavani dospélych mohou vznik-
nout nové moznosti aktivniho zaclenovéni a silnéjsiho soci-
dlntho zapojeni,

8. rozhodnuti Rady ze dne 21. f{jna 2010 o hlavnich smérech
politik zaméstnanosti ¢lenskych statt (), usilujici o podporu
ucinnych pobidek k celoZivotnimu uceni pro zaméstnané
i nezaméstnané, ,tak aby mél kazdy dospély clovék mozZnost
zménit nebo zvysit svou kvalifikaci®,

9. zavéry Rady z 18. a 19. listopadu 2010 o posilené evropské
spolupraci v oblasti odborného vzdélavani a odborné
piipravy (}) s cilem aktivné podporovat vétsi dcast jedno-
tlived na dalsim odborném vzdélavani a piipravé, vétsi inves-
tice do rozvoje lidskych zdrojli, vnitropodnikové kurzy
a ziskdvani poznatki v rdmci pracovniho procesu a tzkou
spolupraci ~ mezi  institucemi  odborné  pfipravy
a zaméstnavateli, a to zejména v oblasti odborné piipravy
pracovnikd s nizkou kvalifikaci,

VITA SKUTECNOST, ZE

byla zahdjena cinnost ve vSech prioritnich oblastech stanove-
nych v akénim plidnu na obdobi let 2008-2010, ackoli jeji
tempo je v jednotlivych zemich rtzné:

— Reformy vzdélavani dospélych jsou ve vzristajici mife
souCdsti vSeobecného rozvoje vzdélavini a odborné
piipravy, zejména rozvoje vnitrostitnich ramct kvalifikace
a strategif celozivotntho uéeni.

— V oblasti vzdélavani dospélych se dulezitou otdzkou stalo
zabezpecovani kvality; bylo dosazeno vyznamného pokroku,
pokud jde o rozvoj profesniho profilu a odborné p¥ipravy
odbornikt na vzdélavani dospélych, akreditaci poskytovatelt
vzdélavani dospélych a zlepSeni poradenskych sluzeb pro
dospélé.

— Informaéni programy a vzdélavaci pfilezitosti se stile vice
zaméfuji na osoby s nejniz§im stupném kvalifikace,
a poskytuji jim tak lepsi wvyhlidky na pracovni
a spolecenské zaclenéni.

! . vest. C 135, 26.5.2010, s. 2.

() Uk
() UF. vést. L 308, 24.11.2010, s. 46.
() Ut. vést. C 324, 1.12.2010, s. 5.

— Neformdlni a informdlni uceni, jeZ je vyznamnou soucdsti
vzdélavani dospélych, je ve zvySené mife uzndvano
a oceflovano, aviak vyuzivini moznosti validace zistdvd
Casto stale jesté velmi nizké.

— Zacalo se zlepSovat monitorovani sektoru vzdélavani dospé-
lych,

UVEDOMUJE SI VSAK, ZE:

v zdjmu feSeni kratkodobych i dlouhodobych dasledki hospo-
daiské krize je zapotiebi, aby si dospéli pravidelné zlepSovali
osobni i profesni dovednosti a kompetence. S ohledem na
soucasnou nestabilitu na trhu price a potiebu snizit riziko
socidlntho vyloudeni se tento pozadavek tykd zejména osob
s nedostate¢nou ¢i nizkou kvalifikaci. CeloZivotni uceni vsak
muze byt ku znaénému prospéchu vSech dospélych, i téch
vysoce kvalifikovanych.

Je zde nicméné stale vétsi shoda v tom, Ze vzdélavani dospélych
je pi rozvijeni vnitrostitnich systémt celozivotniho uceni
v soucasnosti nejslabsim ¢lankem. Ucast na vzdélavani dospé-
lych se stdle snizuje, z 9,8 % obyvatelstva ve véku 25-64 let
v roce 2005 na pouhych 9,1 % v roce 2010, ¢imz se cil zvysit
tuto tcast do roku 2020 na 15 %, stanoveny ve strategickém
ramci ET 2020, stdvd jesté vétsi vyzvou. Proto je tieba zaméfit
pozornost na piekazky, jako je nizkd motivace a nedostatek
zafizeni péce o déti, kterd by Zendm i muziim umoznila lépe
sladit rodinné a pracovni povinnosti s uéenim.

Stejné jako v jinych odvétvich by se i ve vzdélavani dospélych
mélo piejit k politice zaloZené na vysledcich uceni, jehoz
tstfednim bodem je autonomni osoba zapojend do procesu
uleni nezédvisle na tom, zda se u¢i na pracovisti doma,
v mistni komunit¢, v rdmci dobrovolné cinnosti nebo
v institucich vzdéldvani a odborné p¥ipravy, a vyvinout mnoho-
tvarny model fizeni, jehoZz je k tomu zapotiebi.

Abychom vytvofili takovy sektor vzdélavani dospélych, ktery
bude schopen podpotit strategii Evropa 2020, je tieba ucinit
jesté mnohem vice, pokud jde o a¢inné a efektivni financovani,
poskytovani moznosti druhé Sance a osvojovani zdkladnich
dovednosti, jako je gramotnost a znalost zdkladnich pocetnich
tkont, ale také gramotnost digitdlni, pokud jde o vzdélavani
zaméfené na migranty, osoby pfedcasné ukoncujici $kolni
dochazku a mladé lidi, ktef{ se nevzdélavaji, nejsou zaméstnani,
ani se netcastni odborné ptipravy, jakoz i osoby se zdravotnim
postiZenim a star${ osoby, i pokud jde o spolupraci se zamést-
navateli, socidlnimi partnery a obc¢anskou spole¢nosti.

Provadéni akéniho planu rovnéz zdiraznilo obtiznost pfiméfe-
ného monitorovani sektoru vzdéldvini dospélych, a to z divodu
nedostatku statistickych ddaji a vyhodnoceni politickych
opatfeni. K tvorbé fakticky podlozenych politik v oblasti vzdé-
lavani dospélych jsou zapottebi komplexni a srovnatelné tdaje
o viech klicovych aspektech vzdélavani dospélych, wcinnéjsi
systémy monitorovani a spoluprace mezi jednotlivymi subjekty,
jakoz i kvalitni vyzkumnd ¢innost,
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DOMNIVA SE, ZE:

celozivotni uéeni probihd od pfedskolniho véku po dichodovy
vek (1). Vzdélavani dospélych je nezbytnou soucdsti procesu
celozivotniho uéeni a rozumi se jim celd skéla formdlniho,
neformalniho a informélniho uéeni, vSeobecného i odborného
vzdélavani, které absolvuji dospéli v ndvaznosti na pocdtecni
vzdéldvani a odbornou piipravu.

K tomu, aby bylo mozné vyuzit vysledkd akéntho planu na léta
2008-2010 a doplnit stavajici politické iniciativy v oblasti skol-
niho vzdéldvani, vysokoskolského vzdéldvani (bolofisky proces)
a odborného vzdélavani a odborné piipravy (kodansky proces),
je zapotiebi obnoveny evropsky program pro vzdélavani dospé-
lych, jehoz cilem je umoznit vem dospélym rozvijet a posilovat
své dovednosti a kompetence v pribéhu celého Zivota.

Vzdélavani dospélych mize vyznamnym zplsobem piispét
k dosazeni cili strategie Evropa 2020, které se tykaji sniZeni
poctu pifpadii pfedcasného ukoncovani vzdélavani a odborné
piipravy pod hranici 10 %. Zvlastni pozornost je proto tieba
vénovat zlepSeni jejich poskytovani vysokému poctu Evropand
s nizkou kvalifikaci, na néz je strategie Evropa 2020 zaméfena,
pocinaje opatfenimi v oblasti gramotnosti a znalosti zdkladnich
pocetnich tkont a opatfenimi nabizejicimi druhou Sanci jako
piedpokladu ziskani dalich dovednosti potiebnych k préci i pro
zivot obecné. Osvojeni zdkladnich dovednosti jako zdkladni
piedpoklad pro rozvoj klicovych kompetenci pro celozivotni
uceni (3), FeSeni problému pfed¢asného ukoncovani skolni
dochdzky (%) a otdzek tykajicich se vzdélavani a socidlniho zacle-
flovani migrantd, romského obyvatelstva a znevyhodnénych
skupin vyzaduje koordinovanou ¢innost v oblasti skolniho
vzdélavani i vzdélavani dospélych.

Soucasné je tieba uznat a podpofit skutecnost, ze vzdélavani
dospélych muzZe podstatnym zpusobem prispét
k hospodétskému rozvoji posilenim produktivity, konkurence-
schopnosti, tvofivosti, inovaci a podnikatelskych aktivit.

V této souvislosti existuje znacnd potieba zintenzivnit dsili
o dosazeni cile stanoveného ve strategii Evropa 2020, jimZ je
zajistit, aby alespont 40 % mladych lidi ukoncilo tercidrni nebo
srovnatelné vzdélani. Splnéni této vyzvy by pfispélo k rozvoji
konkurenceschopné  ekonomiky zaloZené na znalostech
a inovacich a plné vyuzivajici svych zdroji a lidského kapitdlu;

VYZYVA PROTO K:

pfijeti obnoveného evropského programu pro vzdélavani dospé-
lych, jenz bude pokracovanim, doplnénim a upevnénim ¢innosti
v oblasti vzdélavani dospélych vyvijené v rdmci Ctyf strategic-
kych cilti stanovenych Radou ve strategickém rdmci ,ET 2020
Tento program je sice zaméfen na pocite¢ni obdobi let
2012-2014 (viz piiloha tohoto dokumentu), mél by vsak byt
chépan v kontextu dlouhodobgjsi vize pro vzdéldvani dospélych,
jez bude v obdobi do roku 2020 obecné usilovat o zvyseni
prestize tohoto sektoru, konkrétnéji o:

(1) Usneseni Rady ze dne 27. cervna 2002 o celoZivotnim uceni
(Uf. vést. C 163, 9.7.2002, s. 1).

(3 UL vést. L 394, 30.12.2006, s. 10.

() Jak bylo zdiiraznéno v doporuceni Rady z Cervna roku 2011
(UR. vést. C 191, 1.7.2011, s. 1).

i)

ii

=

iii

Raid

=

vi

=

vii

Rad

viii)

=

posileni moznosti dospélych bez ohledu na pohlavi a jejich
osobni a rodinnou situaci, pokud jde o piistup ke
kvalitnim vzdélavacim piilezitostem v kterékoli fazi jejich
zivota, s cilem podpofit jejich osobni a profesni rozvoj,
odpovédnost, pfizplisobivost, zaméstnatelnost a aktivni
ucast ve spolecnosti,

rozvoj nového piistupu k vzdélavini a odborné piipravé
dospélych, ktery bude zaméfen na vysledky uceni
a odpovédnost a autonomii osob zapojenych do procesu
udeni,

posileni povédomi dospélych, ze uceni je celoZivotni usili,
jemuz by se méli vénovat v pravidelnych intervalech
béhem svého Zivota, a zejména v obdobich nezaméstna-
nosti nebo zmén v profesnim Zivoté,

podporu rozvoje ucinnych systémt celozivotniho poraden-
stvi, jakoZ i integrovanych systémt uzndvani neformalniho
a informdlniho uceni,

zajisténi  komplexni nabidky kvalitntho formaélniho
i neformdlniho vzdéldvani a odborné piipravy pro dospélé,
jejichz cilem je ziskdni klicovych kompetenci nebo jez
vedou k ziskani kvalifikaci na vSech drovnich evropského
ramce kvalifikaci, za podpory obcanské spolec¢nosti
a socidlnich partnert, jakoZz i mistnich organt,

zajisténi flexibilnich moznosti vzdélavani piizptsobenych
riznym vzdéldvacim pottebdm dospélych, véetné vnitro-
podnikovych kurzt a ziskdvani poznatkd na pracovisti,

podporu vétstho povédomi zaméstnavatelt ohledné skute¢-
nosti, Ze vzdélavani dospélych pfispiva k posileni produk-
tivity,  konkurenceschopnosti,  tvofivosti,  inovaci
a podnikatelskych aktivit a je dalezitym faktorem pro
zvySeni zaméstnatelnosti a mobility jejich zaméstnanct
na trhu prace,

povzbuzovini instituci poskytujicich vysokoskolské vzdéla-
vani, aby pfijimaly i méné tradi¢ni skupiny studentd, jako
jsou dospéli, jako zptusob vyjadieni socidlni odpovédnosti
a vetsi otevienosti vici celé spolecnosti i reakce na demo-
grafické vyzvy a pozadavky stirnouci spole¢nosti,

podporu dlohy socidlnich partnerG a obc¢anské spolecnosti
pii stanovovani potieb v oblasti odborné pfipravy a rozvoji
vzdélavacich prilezitosti pro dospélé, jakoz i optimalizaci
zapojeni Ustfednich, regiondlnich i mistnich orgdnt,

podporu vyvdzeného rozdélovani zdroji na vzdéldvini
a odbornou piipravu v pribéhu zivotniho cyklu na zdkladé
spolené odpovédnosti a silné angazovanosti vefejnych
organtl, zejména pokud jde o moznosti druhé Sance
a rozvoj zakladnich dovednosti,
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xi) zapojeni socidlnich partnertt a zvySeni jejich povédomi
o tom, Ze vzdélavani pfimo na pracovisti véetné poskytnuti
moznosti ziskat zdkladni dovednosti je pfinosné i pro né,

xii) vytvoteni propracovaného systému vzdéldvani starSich
osob v zdjmu podpory aktivniho a zdravého stdrnuti
a sobéstacnosti, ktery by vyuzival jejich znalosti, zkuge-
nosti, socidlntho a kulturniho kapitdlu ve prospéch celé
spole¢nosti,

xiii) pevné odhodlani prosazovat vzdélavani dospélych jako

prostiedek na podporu solidarity mezi riznymi vékovymi
skupinami (napiiklad prostiednictvim ,mezigenera¢niho

vivs

paktu“) a mezi kulturami a lidmi z nejrazngjsich prostieds;

VYZYVA PROTO CLENSKE STATY, ABY:

1. v obdobi let 2012-2014 zaméfily své Gsili na prioritni

oblasti podrobné wuvedené v piiloze, a tim prispély
k uplatiovéni ¢tyf priorit uvedenych ve strategickém rdmci
,ET 2020“ v souladu se situaci a pravnimi pfedpisy jednot-
livych stata,

. zajistily ac¢innou spoluprdci s pislusnymi ministerstvy
a zainteresovanymi stranami, socidlnimi partnery, podniky,
piislusnymi  nevlddnimi organizacemi a organizacemi
obcanské spolecnosti s cilem zlepsit soudrinost politik
v oblasti vzdélavani dospélych a obecngjsich socioekonomic-
kych politik,

. aktivné spolupracovaly na drovni EU s cilem podpofit
Uspé$né provadéni vySe uvedenych prioritnich oblasti,
zejména tim, Ze:

i) plné vyuziji nastroji celoZivotniho uceni dohodnutych
na trovni EU s cilem podpofit Gcast dospélych na vzdé-
lavani,

i) vyuziji ptilezitosti poskytovanych programem celozivot-
niho uleni, zejména v rdmci programi Grundtvig
a Leonardo da Vinci a ndsledného programu od roku
2014, jakoz i strukturdlnich fondG a piipadné dalsich
ndstrojii za ucelem spolufinancovani podptrnych inici-
ativ,

ii) za podpory Komise a prostfednictvim piislusnych evrop-
skych siti budou pouzivat otevienou metodu koordinace
k propagaci vzdjemného uéeni a k vyméné osvédéenych
postupt a zkusenost v oblasti vzdélavani dospélych,

iv) jmenuji ndrodniho koordindtora pro usnadnéni spolu-
prdce s ostatnimi ¢lenskymi stdty a Komisi pfi provadéni
programu pro vzdélavani dospélych,

A VYZYVAJI KOMISI, ABY:

spolupracovala s ¢lenskymi stity a podporovala je pfi vypraco-
vani a provadéni vyse popsaného obnoveného evropského
programu pro vzdélavani dospélych, a obzvldsté pii plnéni prio-
ritnich tkold na obdobi let 2012-2014 podrobné uvedenych
v pifloze 1, zejména tim, Ze:

i)

ii)

iii)

iv)

vi)

vii)

zajisti doplikovost a soudrznost mezi politickymi iniciati-
vami uskute¢fiovanymi v souladu s timto usnesenim a témi,
které byly vyvinuty v souvislosti s jinymi pfislusnymi poli-
tickymi procesy napojenymi na strategicky ramec ET
2020 kodaiisky proces, bolonsky proces, program EU
pro modernizaci vysokoskolského vzdélavani,
a iniciativami provadénymi napiiklad v oblasti gramotnosti
a predcasného ukoncovéni skolni dochdzky, které vyzaduji
jednotny pfistup zahrnujici $kolni vzdélavani i vzdélavani
dospélych a prosazovini vzdéldvini dospélych v rdmci
viech téchto procest,

navéze trvalou tzkou spoluprici s ndrodnimi koordindtory
jmenovanymi ¢lenskymi stity a ostatnimi zdGcastnénymi
zemémi,

umozni ¢lenskym stitdim a organizacim podporujicim
vzdélavani dospélych, aby si vyménovaly informace
o svych politikdch a postupech a o jejich vyhodnocovani
tim, Ze bude organizovat vzdjemné uceni a hodnoceni,
konference a semindfe a jiné vhodné néstroje a Ze
v rdmci dostupnych zdroji zlepsi shromazdovani ddaji
o vzdéldvani dospélych jako soucdst aktualizovaného ucele-
ného ramce ukazatela a kritérii planovaného na rok 2013,

posili védomostni zdkladnu vzdélavani dospélych v Evropé
zaddvanim studif a posilenim kapacity existujicich vyzkum-
nych struktur vhodnych pro analyzu otdzek v oblasti vzdé-
lavani dospélych, mimo jiné i prostiednictvim spoluprace se
siti Eurydice a Evropskym stfediskem pro rozvoj odborného
vzdélavani (CEDEFOP) a dalsimi pfislusnymi institucemi,
jejichz informaci a vyzkumnych kapacit bude plné vyuzivat,

bude rozvijet a posilovat spolupraci s piislusnymi mezi-
ndrodnimi organizacemi, jako jsou OECD (zejména
vyuzitim vysledkdi programu pro mezindrodni hodnoceni
kompetenci dospélych — PIAAC), Organizace spojenych
ndrodt (zejména UNESCO) a Rada Evropy, jakoz i s dalsimi
piislusnymi regiondlnimi nebo celosvétovymi iniciativami
jako je Asijsko-evropsky dialog o celoZivotnim udeni
(ASEM),

vyuzije finan¢ni prostfedky dostupné na evropské drovni na
podporu provadéni tohoto programu pro vzdélavani dospé-
lych,

bude podévat zprivy o provddéni programu v rdmci
spole¢né zpravy o pokroku tykajici se ,ET 2020
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PRILOHA

EVROPSKY PROGRAM PRO VZDELAVANI DOSPELYCH

Prioritni oblasti na obdobi let 2012-2014

Clenské stity se vyzyvaji, aby se s ohledem na svoji konkrétni situaci, v souladu se svymi vnitrostdtnimi prioritami
a pripadné za podpory Komise zaméfily na ty z nize uvedenych oblasti, které jsou z hlediska jejich konkrétnich potieb

nejdilezitéjsi.

1. Realizovat celoZivotni uceni a mobilitu

S cilem zvysit a rozsifit G¢ast dospélych na celoZivotnim uceni v reakci na dohodnuty cil EU dosdhnout 15 % tcasti na
vzdéldvani dospélych a s cilem zvysit podil mladych dospélych s tercidrnim a srovnatelnym vzdéldnim na 40 % se
clenské staty vyzyvaji, aby se zaméfily na:

— povzbuzovéni poptdvky a rozvoj ucelenych a snadno pfistupnych informacnich a poradenskych systému, které
budou dopliovat G¢inné informacni strategie usilujici o zvySeni povédomi a motivace potencidlnich osob zapo-
jenych do procesu uceni, se zvld$tnim zaméfenim na znevyhodnéné skupiny, osoby predcasné ukoncujici skolni
dochdzku, mladé lidi, ktefi se nevzdélavaji, nejsou zaméstndni, ani se neicastni odborné piipravy, dospélé osoby
s nizkou kvalifikaci, zejména osoby majici problémy s gramotnosti, a na které budou navazovat moznosti druhé
Sance vedouci k uzndvané kvalifikaci na drovni evropského ndstroje kvalifikaci,

— podporu angazovanosti zaméstnavateld, pokud jde o zaji§téni vzdéldvani a odborné p¥ipravy pifimo na pracovisti,
aby si tak pracovnici mohli osvojit specifické pracovni dovednosti i dovednosti obecngjsi povahy, mimo jiné

— podporu flexibilntho vzdéldvani pro dospélé, veetné sirstho pifstupu k vysokoskolskému vzdélni pro ty, kterym
chybi standardni vstupni kvalifikace, a na diverzifikaci spektra moznosti vzdéldvani dospélych, jez nabizeji instituce
poskytujici vysokoskolské vzdélavany,

— zavedeni pln¢ funkénich systémil pro potvrzovani neformdlniho a informdlniho uceni a podporu jejich vyuzivani
dospélymi vSech vékovych kategorii a na vSech trovnich kvalifikace, jakoz i podniky a jinymi organizacemi.

2. Zlepsit kvalitu a efektivitu vzdéldvini a odborné piipravy

Za tcelem vybudovani silného sektoru vzdeldvani dospélych se clenské stity vyzyvaji, aby se zaméfily na:

— rozvoj zajistovani kvality pro poskytovatele vzdélavani dospélych, napiiklad prostiednictvim akreditacnich systémd,
s piithlédnutim k jiz existujicim rdmctim/standardim kvality v jinych sektorech,

— zlepSovani kvality pedagogickych pracovniki pusobicich ve vzdélavani dospélych, napiiklad vymezenim kompe-
tencnich profild, zavedenim tcinnych systému pro pocatecni odbornou pfipravu a profesni rozvoj a usnadnénim
mobility uciteld, skoliteld a dalsich pedagogickych pracovnikii ptsobicich ve vzdélavani dospélych,

— zajisténi Zivotaschopného a transparentniho systému pro financovani vzdélavani dospélych na zdkladé spole¢né
odpovédnosti s vysokym stupném angaZovanosti vefejnych orgdni v zdjmu tohoto sektoru a podpory pro ty,
kterym se nedostavé finanénich prostiedkd, vyvadzeného rozdéleni finan¢nich prostredkdt v rdmci celého procesu
celozivotniho uceni, vhodného piispévku k jeho financovdni od viech zainteresovanych stran a prozkoumdni
inovacnich zpiisobt G¢innéjstho a efektivnéjsiho financovéni,

— rozvoj mechanismd, které zajisti, aby poskytovani vzdélani 1épe odrdzelo potieby trhu prce a nabizelo prilezitosti
k ziskdni kvalifikaci a k rozvoji novych dovednosti, jez zlepsi schopnost lidi pfizpiisobit se novym pozadavkim
ménictho se prostiedi,

— zintenzivnéni spoluprdce a partnerstvi mezi viemi zainteresovanymi stranami, jeZ jsou pro vzdéldvani dospélych
relevantni, zejména pak mezi vefejnymi orgdny, jednotlivymi poskytovateli piileZitosti ke vzdéldvani dospélych,
socidlnimi partnery a organizacemi obcanské spolecnosti, pfedeviim na regiondlni a mistni drovni v kontextu
rozvoje ,ucicich se regiont” a mistnich vzdéldvacich stredisek.

3. Prostfednictvim vzdéldvani dospélych podporovat spravedlivost, socidlni soudrZznost a aktivni ob&anstvi

V zdjmu posileni schopnosti sektoru vzdéldvani dospélych prosazovat socidlni soudrznost a poskytovat lidem, ktefi to
potiebuji, druhou Sanci vyuzit vzdéldvacich a Zivotnich piilezitosti, jakoz i s cilem pfispét ke snizeni podilu osob
pfedcasné ukoncujicich vzdélavani a odbornou pfipravu pod 10 % hranici se ¢lenské staty vyzyvaji, aby se zaméfily na:

— zlepSeni gramotnosti a znalosti zdkladnich pocetnich tkond u dospélych, rozvoj digitdlni gramotnosti
a poskytovani piilezitosti dospélym k rozvoji zdkladnich dovednosti a forem gramotnosti nutnych k aktivni Gcasti
v moderni spole¢nosti (napiiklad ekonomické a finan¢ni gramotnosti, obcanského, kulturniho, politického
a environmentélniho povédomi, uceni o zdravém zplsobu Zivota a spotiebitelské a medidlni informovanosti),
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— zvyseni nabidky vzdélavani dospélych a povzbuzovini jednotlivich osob k tcasti na tomto vzdélévani jakozto
prostiedku k posileni socidlniho zaclenéni a aktivni Gcasti v komunité a ve spolecnosti a dale zlepSeni pfistupu ke
vzdélavani dospélych v pifpadé migranti, Rom@ a znevyhodnénych skupin a zajistovani vzdélani pro uprchliky
a osoby zddajici o azyl, ve vhodnych pifpadech véetné vyuky jazyka hostitelské zemg,

— posileni piilezitosti ke vzdéldvani pro stari dospélé obcany v kontextu aktivniho stdrnuti, véetné dobrovolnické
prace a podpory inova¢nich forem mezigeneracniho uceni a iniciativ zaméfenych na vyuzZiti znalosti, dovednosti
a kompetenci starSich osob ve prospéch spolecnosti jako celku,

— feSeni vzdéldvacich potfeb osob se zdravotnim postizenim a osob, které jsou kvili zvldstnim okolnostem vylou-
Ceny z procesu vzdélavani, jako napiiklad osob pobyvajicich v nemocnicich, domech s pecovatelskou sluzbou
a véznicich, a poskytovéani odpovidajictho poradenstvi a podpory témto osobdm.

4. Posilit tvofivost a inovace dospélych a jejich vzdélivaciho prostfedi

V zéjmu rozvoje novych pedagogik a kreativntho vzdélavaciho prostfedi ve vzdélavani dospélych a v zdjmu podpory
vzdélavani dospélych jakozto prostiedku k posileni tvofivosti a inovacnich kapacit obcanti se ¢lenské stity vyzyvaji,
aby se zaméfily na:

— podporu ziskdvani klicovych prifezovych kompetenci, jako napiiklad schopnosti ucit se, smyslu pro iniciativu
a podnikdni a kulturntho povédomi a vyjadfovani, a to zejména uplatiovanim evropského rdmce klicovych
kompetenci v sektoru vzdélavani dospélych,

— posileni dlohy kulturnich organizaci (napiiklad muzei, knihoven atd.), obcanské spole¢nosti, sportovnich organizaci
a jinych subjektd, jez piedstavuji kreativn{ a inovativni prostiedi pro neformélni a informdlni vzdélavani dospélych,

— lepsi vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii v kontextu vzdélavani dospélych jakozto prostiedku
k rozifeni pFistupu a zlepSeni kvality jeho poskytovani, napiiklad vyuzivinim novych piilezitost{ k distanénimu
vzdélavani a vytvofenim ndstroju a platforem elektronického ucenti, s cilem oslovit nové cilové skupiny, zejména

skupiny osob se zvldstnimi potfebami nebo skupiny Zijici v odlehlych oblastech.

Clenské stity se dile vybizeji k tomu, aby piispivaly k lepsimu sbéru, srovnatelnosti a analyze informaci a Gdaji
o vzdéldvani dospélych na evropské, celostdtni, regiondlni a mistni Grovni s cilem podpofit vyse uvedené prioritni
oblasti v souladu se ¢tyFmi strategickymi cili rdmce ,ET2020

. Zlepsit znalostni zdkladnu tykajici se vzdélavani dospélych a sledovini sektoru vzdélavini dospélych

Clenské stity se vyzjvaji, aby se zaméiily na:

— aktivn{ G¢ast na vyznamnych mezindrodnich prizkumech a studiich a provddéni klicovych sdéleni z nich vyply-
vajicich, napfiklad na prazkumu vzdélavani dospélych (AES), prizkumu dalstho odborného vzdéldvini (CVTS)
a programu pro mezindrodni hodnoceni schopnosti dospélych (PIAAC),

— vynaloZeni vétstho sili o shromdzdéni dostate¢nych zdkladnich referencnich tdaji napiiklad ohledné ucasti,
poskytovateld, financovani, vysledki a obecnéjsiho piinosu vzdélavani pro dospélé a spolecnost a v souvislosti
s prodluzovdnim pracovniho Zivota rozsifeni sbéru ddaji i na vékovou kategorii osob starSich 64 let,

— posileni monitorovani a posuzovani dopadd, pokud jde o rozvoj a vykonnost sektoru vzdéldvani dospélych na
evropské, celostdtni, regiondlni a mistni drovni, pokud mozno na zdkladé lepstho vyuzivani stavajicich ndstrojd,

— zintenzivnéni vyzkumu a hloubkové analyzy otdzek souvisejicich se vzdélavanim dospélych, roziifeni spektra
vyzkumu o nové oblasti a podporu vice mezioborové a vyhledové analyzy,

— poddvéni zprév o politikich v oblasti vzdélavani dospélych v rdmci spolecné zprivy o pokroku tykajici se
strategického rdmce ,ET2020"



