1962R0031 — FI —01.01.2014 — 011.003 — 1

Euroopan talousyhteison ja Euroopan atomienergiajirjeston virkamiehiin

Tamaé asiakirja on ainoastaan dokumentointitarkoituksiin. Toimielimet eiviit vastaa sen siséllosti.

ASETUS N:o 31 (ETY) 11 (Euratom)

sovellettavien

henkilostosiéintdjen ja niiden yhteisojen muuta henkilostodi koskevien palvelussuhteen ehtojen

vahvistamisesta

(EYVL 45, 14.6.1962, s. 1385)
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Reéglementn® 1/63/Euratom du Conseil du 26 février 1963 (*)
Reéglementn® 2/63/Euratom du Conseil du 26 février 1963 (*)
Réglementn® 17/63/CEE du Conseil du 26 février 1963 (*)
Regulation No 18/63/EEC of the Council of 26 February 1963 (*)
Regulation No 5/64/Euratom of the Council of 10 November 1964 (*)
Regulation No 182/64/EEC of the Council of 10 November 1964 (*)
Réglementn® 2/65/Euratom du Conseil du 11 janvier 1965 (*)
Reéglementn® 8/65/CEE du Conseil du 11 janvier 1965 (*)

Regulation No 4/65/Euratom of the Council of 16 March 1965 (*)
Regulation No 30/65/EEC of the Council of 16 March 1965 (*)
Réglementn® 1/66/Euratom du Conseil du 28 décembre 1965 (*)
Réglementn® 14/66/CEE du Conseil du 28 décembre 1965 (¥)
Reéglementn® 10/66/Euratom du Conseil du 24 novembre 1966 (*)
Reglementn® 198/66/CEE du Conseil du 24 novembre 1966 (*)

Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68, annettu 29
pdivdnd helmikuuta 1968

Neuvoston asetus (Euratom, EHTY, ETY) N:o 2278/69, annettu 13
pdivdnd marraskuuta 1969

Reéglement (CECA, CEE, Euratom) n°® 95/70 du Conseil du 19 janvier
1970 (*)

Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 96/70 of the Council of 19
January 1970 (*)

Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 16/71 of the Council of 30
December 1970 (*)

Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 2653/71 of the Council of 11
December 1971 (*)

Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 2654/71 of the Council of 11
December 1971 (*)

Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 1369/72 of the Council of 27
June 1972 (*)

Neuvoston asetus (Euratom, EHTY, ETY) N:o 1473/72, annettu 30
pdiviand kesdkuuta 1972

Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 2647/72 of the Council of 12
December 1972 (*)

Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 558/73 of the Council of 26
February 1973 (*)

(*) Téata asiakirjaa ei ole julkaistu suomenkielisend.
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Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 2188/73 of the Council of 9
August 1973 (*)

Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 2/74 of the Council of 28
December 1973 (*)

Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 3191/74 of the Council of 17
December 1974 (¥*)

Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 711/75 of the Council of 18
March 1975 (¥)

Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 1009/75 of the Council of 14
April 1975 (*)

Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 1601/75 of the Council of 24
June 1975 (*)

Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 2577/75 of the Council of 7
October 1975 (*)

C;ugcéikl)Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 2615/76 of 21 October
197

Council Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 3177/76 of 21 Decem-
ber 1976 (*)

Council Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 3178/76 of 21 Decem-
ber 1976 (*)

Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 1376/77, annettu 21
pdivand kesdkuuta 1977

Couniil)Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 2687/77 of 5 December
1977

Council Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 2859/77 of 19 Decem-
ber 1977 (*)

Neuvoston asetus (Euratom, EHTY, ETY) N:o 912/78, annettu 2 péi-
vind toukokuuta 1978

Neuvoston asetus (Euratom, EHTY, ETY) n:o 914/78, annettu 2 péi-
vind toukokuuta 1978

Council Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 2711/78 of 20 Novem-
ber 1978 (*)

Council Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 3084/78 of 21 Decem-
ber 1978 (*)

Council Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 3085/78 of 21 Decem-
ber 1978 (*)

Neuvoston asetus (EHTY, ETY, Euratom) N:o 2955/79, annettu 18
pdivand joulukuuta 1979

Counc(:ikl) Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 160/80 of 21 January
1980

?5;6]%2) Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 161/80 of 21 January
Cgoém(zikl) Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 187/81 of 20 January
1981

Council Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 397/81 of 10 February
1981 (*)

Council Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 2780/81 of 22 Septem-
ber 1981 (*)

Neuvoston asetus (Euratom, EHTY, ETY) N:o 3821/81, annettu 15
péivind joulukuuta 1981

Counc(:il)Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 371/82 of 15 February
1982

Counc(:ikl)Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 372/82 of 15 February
1982

Council Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 3139/82 of 22 Novem-
ber 1982 (*)

1C$)é13n§:kl) Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 440/83 of 21 February
Coun?kl Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 1819/83 of 28 June
1983 (*)

Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 2074/83, annettu 21
pdivdnd heindkuuta 1983

(*) Téata asiakirjaa ei ole julkaistu suomenkielisend.
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Council Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 3647/83 of 19 Decem-

ber 1983 (*)

1C90§1n%il) Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 419/85 of 18 February
5

1C';);gm%ikl)Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 420/85 of 18 February
5

Neuvoston asetus (EHTY, ETY, Euratom) N:o 1578/85, annettu 10

pdivand kesdkuuta 1985

Coun?kl Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 1915/85 of 8 July

1985 (*)

Neuvoston asetus (EHTY, ETY, Euratom) N:o 2799/85, annettu 27

pdiviand syyskuuta 1985

Council Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 3580/85 of 17 Decem-

ber 1985 (*)

Council Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 3855/86 of 16 Decem-

ber 1986 (*)

Council Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 3856/86 of 16 Decem-

ber 1986 (*)

Councikl Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 793/87 of 16 March

1987 (%)

Neuvoston asetus (Euratom, EHTY, ETY) N:o 3019/87, annettu 5

pdiviand lokakuuta 1987

Neuvoston asetus (Euratom, EHTY, ETY) N:o 3212/87, annettu 20

pdiviand lokakuuta 1987

Council Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 3784/87 of 14 Decem-

ber 1987 (*)

Coun?kl) Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 2338/88 of 25 July

1988

Neuvoston asetus (EHTY, ETY, Euratom) N:o 2339/88, annettu 25

pdivand heindkuuta 1988

Council Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 3982/88 of 19 Decem-

ber 1988 (*)

Councikl Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 2187/89 of 18 July

1989 (*)

Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 3728/89, annettu 11

pdivind joulukuuta 1989

Neuvoston asetus (Euratom, EHTY, ETY) N:o 2258/90, annettu 27

pdivdnd heindkuuta 1990

Neuvoston asetus (Euratom, EHTY, ETY) N:o 3736/90, annettu 19

pdivdand joulukuuta 1990

Il\Igegulvoston asetus (ETY) N:o 2232/91, annettu 22 pédivand heindkuuta

Neuvoston asetus (EHTY, ETY, Euratom) N:o 3830/91, annettu 19

pdivand joulukuuta 1991

Neuvoston asetus (EHTY, ETY, Euratom) N:o 3831/91, annettu 19

pdivand joulukuuta 1991

Neuvoston asetus (EHTY, ETY, Euratom) N:o 3832/91, annettu 19

péivand joulukuuta 1991

Neuvoston asetus (EHTY, ETY, Euratom) N:o 3833/91, annettu 19

pdivind joulukuuta 1991

Council Regulation (ECSC, EEC, Euratom) No 3834/91 of 19 Decem-

ber 1991 (*)

Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 571/92, annettu 2 péi-

vand maaliskuuta 1992

Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 3761/92, annettu 21

pdivand joulukuuta 1992

Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 3947/92, annettu 21

péivand joulukuuta 1992

Coun?kl Regulation (Euratom, ECSC, EC) No 3608/93 of 20 December

1993 (*)

Neuvoston asetus (EHTY, EY, Euratom) N:o 3161/94, annettu 19 péi-
vind joulukuuta 1994

(*) Téata asiakirjaa ei ole julkaistu suomenkielisend.
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Neuvoston asetus (EY, Euratom, EHTY) N:o 2963/95, annettu 18 péi-
vénd joulukuuta 1995

Neuvoston asetus (Euratom, EHTY, EY) N:o 1354/96, annettu 8 péi-
vind heindkuuta 1996

Neuvoston asetus (Euratom, EHTY, EY) N:o 2485/96, annettu 20 péi-
vind joulukuuta 1996

Neuvoston asetus (EHTY, EY, Euratom) N:o 2192/97, annettu 30 péi-
vind lokakuuta 1997

Neuvoston asetus (EHTY, EY, Euratom) N:o 2591/97, annettu 18 péi-
vind joulukuuta 1997

Neuvoston asetus (EY, EHTY, Euratom) N:o 781/98, annettu 7 pdivina
huhtikuuta 1998

Neuvoston asetus (EY, EHTY, Euratom) N:o 2458/98, annettu 12 péi-
viand marraskuuta 1998

Neuvoston asetus (EY, EHTY, Euratom) N:o 2594/98, annettu 27 péi-
vand marraskuuta 1998

Neuvoston asetus (EY, EHTY, Euratom) N:o 2762/98, annettu 17 péi-
vind joulukuuta 1998

Komission tiedonanto muille toimielimille henkildstosdannodissd ilmais-
tujen madrien muuntamisesta euroiksi (1999/C 60/09)

Neuvoston asetus (EY, EHTY, Euratom) N:o 620/1999, annettu 22
pdivdnd maaliskuuta 1999

Neuvoston asetus (EY, EHTY, Euratom) N:o 1238/1999, annettu 14
pdiviand kesdkuuta 1999

Neuvoston asetus (EY, EHTY, Euratom) N:o 2700/1999, annettu 17
pdivand joulukuuta 1999

Neuvoston asetus (EY, EHTY, Euratom) N:o 212/2000, annettu 24
pdivdnd tammikuuta 2000

Neuvoston asetus (EY, EHTY, Euratom) N:o 628/2000, annettu 20
pdivand maaliskuuta 2000

Neuvoston asetus (EY, EHTY, Euratom) N:o 2804/2000, annettu 18
pdiviand joulukuuta 2000

Neuvoston asetus (EY, EHTY, Euratom) N:o 2805/2000, annettu 18
pdivind joulukuuta 2000

Neuvoston asetus (EY, EHTY, Euratom) N:o 1986/2001, annettu 8
pdivind lokakuuta 2001

Neuvoston asetus (EY, EHTY, Euratom) N:o 2581/2001, annettu 17
pdivind joulukuuta 2001

Neuvoston asetus (EY, EHTY, Euratom) N:o 490/2002, annettu 18
péivdnd maaliskuuta 2002

Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 2265/2002, annettu 16 pédivind
joulukuuta 2002

Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 2148/2003, annettu 5 piivdnd
joulukuuta 2003

Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 2181/2003, annettu 8 péivind
joulukuuta 2003

Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 2182/2003, annettu 8 paivdnd
joulukuuta 2003

Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 723/2004, annettu 22 pdivdnd
maaliskuuta 2004

Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 23/2005, annettu 20 piivdnd
joulukuuta 2004

Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 31/2005, annettu 20 péivdnd
joulukuuta 2004

Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 1972/2005, annettu 29 piivind
marraskuuta 2005

Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 2104/2005, annettu 20 pédivand
joulukuuta 2005

Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 1066/2006, annettu 27 péivind
kesédkuuta 2006

Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 1895/2006, annettu 19 péivind
joulukuuta 2006

Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 337/2007, annettu 27 pdivdnd
maaliskuuta 2007

Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 1558/2007, annettu 17 péivdnd
joulukuuta 2007

Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 420/2008, annettu 14 piivdnd
toukokuuta 2008
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Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 1323/2008, annettu 18 péivind
joulukuuta 2008
Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 1324/2008, annettu 18 piivdnd
joulukuuta 2008
Neuvoston asetus (EY) N:o 160/2009, annettu 23 péivéand helmikuuta
2009
Neuvoston asetus (EU, Euratom) N:o 1295/2009 annettu 22 piivdnd
joulukuuta 2009
Neuvoston asetus (EU, Euratom) N:o 1296/2009, annettu 23 pdivdnd
joulukuuta 2009

sellaisena kuin se on muutettuna seuraavilla neuvoston asetuksella
(EU, Euratom) N:o 1190/2010, annettu 13 pdivdni joulukuuta 2010
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU, Euratom)
N:o 1080/2010, annettu 24 pdivdnd marraskuuta 2010
Neuvoston asetus (EU) N:o 1239/2010, annettu 20 pdivdnd joulukuuta
2010
Neuvoston asetus (EU) N:o 1240/2010, annettu 20 pdivénéd joulukuuta
2010
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU, Euratom)
N:o 1023/2013, annettu 22 pdivinid lokakuuta 2013
Neuvoston asetus (EU) N:o 1331/2013, annettu 10 pdivéné joulukuuta
2013
Neuvoston asetus (EU) N:o 1415/2013, annettu 17 pdivédnéd joulukuuta
2013

Neuvoston asetus (EU) N:o 1416/2013, annettu 17 pdivéné joulukuuta
2013
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ASETUS N:o 31 (ETY) 11 (EURATOM)

Euroopan talousyhteison ja Euroopan atomienergiajirjeston

virkamiehiin  sovellettavien = henkilostéosddntojen ja  ndiden

yhteiséjen muuta henkilostod koskevien palvelussuhteen ehtojen
vahvistamisesta

EUROOPAN TALOUSYHTEISON NEUVOSTO JA EUROOPAN ATOMIE-
NERGIAJARJESTON NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan talousyhteison perustamissopimuksen ja eri-
tyisesti sen 179, 212 ja 215 artiklan,

ottavat huomioon Euroopan atomienergiayhteison perustamissopimuk-
sen ja erityisesti sen 152, 186 ja 188 artiklan,

ottavat huomioon Euroopan talousyhteison erioikeuksista ja vapauksista
tehdyn pdytékirjan ja erityisesti sen 6 ja 14 artiklan,

ottavat huomioon Euroopan atomienergiayhteison erioikeuksista ja va-
pauksista tehdyn pdytékirjan ja erityisesti sen 6 ja 14 artiklan,

ottavat huomioon Euroopan talousyhteisén ja Euroopan atomienergia-
yhteison erioikeuksista ja vapauksista tehtyjen pdytdkirjojen 14 artiklan
madrdysten mukaisesti tehdyt komissioiden ehdotukset,

ottavat huomioon Euroopan parlamentin lausunnon,

ottavat huomioon Euroopan yhteisdjen tuomioistuimen lausunnon

sekd katsovat seuraavaa:

Neuvostot paittiavit yksimielisesti, yhteistydssd komissioiden kanssa ja
muita asianomaisia toimielimid kuultuaan Euroopan talousyhteison ja
Euroopan atomienergiajérjeston virkamiehiin sovellettavien henkildsto-
sddntdjen ja ndiden yhteisdjen muuta henkildstdod koskevien palvelus-
suhteen ehtojen vahvistamisesta.

Naéissd henkilostosddnndissd ja palvelussuhteen ehdoissa on taattava, ettd
yhteis6illd on kéytettdvissddn mahdollisimman riippumattomia, patevia,
suorituskykyisid ja luotettavia virkamiehid ja muuta henkilostod, jotka
on otettu palvelukseen mahdollisimman laajalta maantieteelliseltd alu-
eelta yhteisdjen jasenvaltioiden kansalaisten joukosta, samalla kun taa-
taan, ettd ndille virkamichille ja muulle henkilostdlle annetaan mahdolli-
suus hoitaa tehtdvidén oloissa, jotka takaavat yksikkdjen moitteettoman
toiminnan,

OVAT ANTANEET TAMAN ASETUKSEN:

Ainoa artikla

Euroopan talousyhteison ja Euroopan atomienergiajirjeston virkamiehiin
sovellettavat henkildstosddnnot ja ndiden yhteisdjen muuta henkildstod
koskevat palvelussuhteen ehdot vahvistetaan liitteessd olevin méardyk-
sin, jotka ovat erottamaton osa tétd asetusta.
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Tama asetus tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 1962.

Tama asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaise-
naan kaikissa jdsenvaltioissa.



1962R0031 — FI —01.01.2014 — 011.003 — 8

VYM128
EUROOPAN UNIONIN VIRKAMIEHIIN SOVELLETTAVAT
HENKILOSTOSAANNOT
vB
SISALLYS
I osasto: Yleiset sdadinnokset
1—10 c artikla
II osasto: Virkamiehen oikeudet ja velvollisuudet
11—26 a artikla
IIT osasto: Virkaura
1 LUKU: Palvelukseen ottaminen
27—34 artikla
2 luku: Hallinnollinen asema
35 artikla
1 jakso: Toimiminen tydtehtdvissd
36 artikla
2 jakso: Tilapdinen siirto muihin tehtéviin
37—39 artikla
3 jakso: Virkavapaus henkilokohtaisista syistd
40 artikla
4 jakso: Tehtdvistd vapauttaminen
41 artikla
5 jakso: VlIrkavapaus asepalveluksen suorittamista varten
42 artikla
6 jakso: Vanhempainloma tai perheloma
42 a—42 b artikla
7 jakso: Yksikon edun vuoksi myonnettidvé virkavapaa
42c artikla
3 luku: Arviointi, ikélisien kertyminen ja ylentdminen
43—46 artikla
4 luku: Tehtévien lopullinen péittyminen
47 artikla
1 jakso: Irtisanoutuminen
48 artikla
2 jakso: Irtisanominen viran puolesta
49 artikla
3 jakso: Eldkkeelle siirtdminen yksikon edun vuoksi
50 artikla
4 jakso: Epédpatevyyttd koskevat menettelyt
51 artikla
5 jakso: Eldkkeelle siirtdminen
52—53 artikla
6 jakso: Kunniaylennys
54 artikla
IV osasto: Virkamiehen tyboehdot
1 luku: Tyoaika
55—56 c artikla
2 luku: Lomat
57—60 artikla
3 luku: Yleiset vapaapdivat
61 artikla
V osasto: Virkamiehen palkkaus ja sosiaaliset edut
1 luku: Palkka ja kulukorvaukset
1 jakso: Palkka
62—70 artikla
2 jakso: Kulujen korvaaminen

71 artikla
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2 luku:

3 luku:

4 luku:

5 luku:

VI osasto:

VII osasto:

VIII a osasto:

VIII b osasto:

IX osasto:

1 luku:

2 luku:

LITE 1

LITE 11

LITE 11

LITE IV

LITE IV a

LITE V

LITE VI

LITE VII

LITE VIl

LITE IX

LITE X

LITE XI

LIITE XII

LITE XIII

LITE XIII.1

Sosiaaliturva
72—76 a artikla

Eldkkeet ja tyokyvyttomyyskorvaus
77—84 artikla

Aiheettomien maksujen takaisinperintd
85 artikla

Unionin sijaantulo
85 a artikla

Kurinpitomenettely
86 artikla

Muutoksenhakukeinot
90—91 a artikla

ulkosuhdehallintoon sovellettavat erityissiinnokset
95—99 artikla

Kolmansissa maissa tyoskenteleviin virkamiehiin sovel-
lettavia erityisid poikkeusmiiriyksii
101 a artikla

Siirtymé- ja loppuséiinnokset

Siirtymaésaannokset
107a artikla

Loppusaddnnokset
110—113 artikla

A. Kunkin tehtdvaryhmén 5 artiklan 4 kohdassa tarkoite-
tut virkatyypit

B. Keskiméirdisen urakehityksen vastaavuutta ohjaavat
prosenttiluvut

Henkil6stosadntojen 9 artiklassa tarkoitettujen elinten ko-
koonpano ja niiden toimintaa koskevat yksityiskohtaiset
saannot

Kilpailumenettely

Henkil6stosaantojen 41 ja 50 artiklassa tarkoitetun korva-
uksen myoOntdmistd koskevat yksityiskohtaiset sddnnot

Osa-aikatyo
Lomien myontédmistd koskevat yksityiskohtaiset sdannot

Ylity6tuntien korvaamista vapaa-aikana tai palkkana kos-
kevat yksityiskohtaiset sddnnot

Palkkaa ja kulujen korvaamista koskevat sddnnéot
Eldkejérjestelmad koskevat yksityiskohtaiset sdannot
Kurinpitomenettely

Kolmannessa maassa tyoskenteleviin virkamiehiin sovel-
lettavat erityiset poikkeusmaardykset

Henkil6stosadntojen 64 ja 65 artiklan soveltamista koske-
vat saannot

Henkilostosddntdjen 83 a artiklan soveltamista koskevat
yksityiskohtaiset sdannot

Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavat siirtymétoi-
menpiteet (HenkilOstosddntdjen 107 a artikla)

Virkatyypit siirtymakauden aikana
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vB
I OSASTO
YLEISET SAANNOKSET
VYM112
1 artikla
Néitd henkildstosaantoja sovelletaan »>M128 P C6 unionin 4 <« vir-
kamiehiin.
la artikla
1. Naissd henkilostosddnndissd tarkoitetaan “»M128 P C6 unio-
nin <« <« virkamiehelld” henkildd, joka on nimitetty néissd henkilosto-
sddnnoissd sdddetylld tavalla vakinaisen viran haltijaksi yhteen
»>M128 »C6 unionin 4 <« toimielimisti kyseisen toimielimen ni-
mittdvan viranomaisen laatiman asiakirjan nojalla.
2. Téatd 1 kohdassa olevaa madritelmdd sovelletaan my0s
»M128 »C6 unionin <« <« virastojen, joihin niitd henkildstoséén-
toja sovelletaan niiden perustamissddddsten nojalla, jdljempénd “viras-
tot”, nimittdmiin henkil6ihin. Néaissd henkildstosddnndissa olevia viitta-
uksia toimielimiin sovelletaan myos virastoihin, jollei ndissd henkildsto-
sddnnoissd toisin sdddet.
1b artikla
Jollei niissd henkilostosddnnodissd toisin sdddetd,
VYMi128
a) Euroopan ulkosuhdehallintoa, jéljempand “ulkosuhdehallinto”,
VY M112
»M128 b) « Euroopan sosiaali- ja talouskomiteaa,
»M128 c) <« alueiden komiteaa,
»M128 d) <« Euroopan oikeusasiamiestd ja
> M128 ¢) « Euroopan tictosuojavaltuutettua
pidetddn nditd henkilostosddntdja sovellettaessa > M128 P C6 unio-
nin € <« toimielimin&.
Ic artikla
Naéissd henkilostosddnndissa viittauksella miespuoliseen henkiloon tar-
koitetaan my®os viittausta naispuoliseen henkildon ja péinvastoin, ellei
yhteydestd kdy selvisti toisin ilmi.
VY M93
»M112 /d < artikla
VYM112

1. Naéitd henkilostosddntdjd sovellettaessa kaikenlainen syrjintéd ja esi-
merkiksi sukupuoleen, rotuun, ihonviriin, etniseen tai sosiaaliseen alku-
perddn, geneettisiin ominaisuuksiin, kieleen, uskontoon tai vakaumuk-
seen, poliittisiin tai muihin mielipiteisiin, kansalliseen vdhemmistoon
kuulumiseen, varallisuuteen, syntyperddn, vammaisuuteen, ikdéin tai su-
kupuoliseen suuntautuneisuuteen perustuva syrjintd on kiellettyé.
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VYM112

Néitd henkilostosddntojd sovellettaessa muut parisuhteet kuin avioliitto
rinnastetaan avioliittoon edellyttden, ettd kaikki liitteessd VII olevan
1 artiklan 2 kohdan c alakohdassa luetellut edellytykset tayttyvét.

v M3
2. Jotta miesten ja naisten vilinen tdysi tosiasiallinen tasa-arvo
»M112 , joka on yksi keskeisistd huomioon otettavista tekijoistd nii-
den henkilostosddntdjen tdytdntoonpanossa, < toteutuisi kdytdnnon
tyoeldmadssd, tasa-arvoisen kohtelun periaate ei estd Euroopan
»M128 »C6 unionin « < toimielimid pitdméstd voimassa tai tote-
uttamasta sellaisia erityisetuja tarjoavia toimenpiteitd, joiden tarkoituk-
sena on helpottaa aliedustettuna olevan sukupuolen ammatillisen toimin-
nan harjoittamista taikka ehkdistd tai hyvittdd ammattiuraan liittyvid
haittoja.

3. PMI131 Toimielinten nimittdvit viranomaiset <« maédrittelevét
yhteiselld sopimuksella ja kuultuaan henkildstosdédntokomiteaa toimen-
piteitd ja toimia, joiden tavoitteena on edistdd miesten ja naisten
tasa-arvoisia mahdollisuuksia néihin henkilostosdantoihin - kuuluvilla
aloilla, seki toteuttavat aiheellisia toimenpiteitd erityisesti korjatakseen
todellisen epétasa-arvon, joka vaikuttaa naisten mahdollisuuksiin néihin
henkildstosdantdihin kuuluvilla aloilla.

VYMi31
4.  Edelld olevaa 1 kohtaa sovellettacssa henkildd pidetddn vammai-
sena, jos hdnelld on sellainen pitkdaikainen ruumiillinen, henkinen, &lyl-
linen tai aisteihin liittyvd vajavuus, joka vuorovaikutuksessa erilaisten
esteiden kanssa voi estdd hdnen tdysiméérdisen ja tehokkaan osallistu-
misensa yhteiskuntaan yhdenvertaisesti muiden kanssa. Vajavuus on
todettava 33 artiklassa sdddetyn menettelyn mukaisesti.

Vammainen henkild tiyttdd 28 artiklan e alakohdan edellytykset, jos hidn
pystyy kohtuullisten jirjestelyiden turvin hoitamaan kyseiseen virkaan
kuuluvat olennaiset tehtévét.

Virkaan kuuluviin olennaisiin tehtdviin liittyvilld kohtuullisilla jérjeste-
lyilld tarkoitetaan sellaisia asianmukaisia toimenpiteitd, jotka on tarvit-
taessa toteutettava, jotta vammainen henkild voi pédstd tydpaikalle, hoi-
taa tyotehtévid tai edetd uralla tai osallistua koulutukseen, jollei toimen-
piteistd koidu toimielimelle kohtuutonta rasitetta.

Yhdenvertaisen kohtelun periaate ei estd toimielinten nimittdvid viran-
omaisia pitdmédstd voimassa tai toteuttamasta sellaisia erityisetuja tarjoa-
via toimenpiteitd, joiden tarkoituksena on helpottaa vammaisten henki-
16iden ammatillisen toiminnan harjoittamista taikka ehkéistd tai hyvittaa
ammattiuraan liittyvid haittoja.

VY M112

5. Kun ndiden henkilostosddntdjen soveltamisalaan kuuluva henkild,
joka katsoo tulleensa védrin kohdelluksi sen vuoksi, ettd hdnen kohdal-
laan ei ole noudatettu edelld tarkoitettua tasa-arvoisen kohtelun periaa-
tetta, esittdd tosiseikkoja, joiden perusteella voidaan olettaa suoraa tai
vilillistd syrjintdd tapahtuneen, on toimielimen osoitettava, ettei
tasa-arvoisen kohtelun periaatetta ole rikottu. Tatd sddnndstd ei sovelleta
kurinpitomenettelyihin.

6. Kaikkien syrjimittomyysperiaatteeseen ja suhteellisuusperiaattee-
seen kohdistuvien rajoitusten on oltava objektiivisesti ja tarkoituksen-
mukaisesti perusteltuja, ja niiden on vastattava henkildstopolitiikan ylei-
sen edun mukaisia oikeutettuja tavoitteita. Nama tavoitteet voivat erityi-
sesti oikeuttaa vahvistamaan pakollisen elékeién sekd vanhuuselidkeoike-
utta koskevan vdhimmaisiin.
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VYM112

le artikla

VYMi31
1.  Tyotehtdvissd toimivilla virkamiehilld on mahdollisuus hyddyntéda
toimielinten hyvdksymid luonteeltaan sosiaalisia toimenpiteitd, mukaan
lukien tyd- ja perhe-eldimin yhteensovittamiseen téhtddvét erityistoimen-
piteet, sekd 9 artiklassa tarkoitettujen sosiaaliturvaelinten tarjoamia pal-
veluja. Entisilld virkamiehilld voi olla mahdollisuus hyddyntdé luonteel-
taan sosiaalisia erityistoimenpiteitd tietyiltd osin.

VYM112
2. Tydtehtdvissd toimiville virkamichille on jérjestettidva sellaiset asi-
anmukaiset terveys- ja turvallisuusnormit tdyttavit tydolot, jotka ovat
véhintddn samantasoiset kuin perustamissopimuksen mukaisesti néilld
aloilla hyviksyttyihin toimenpiteisiin sovellettavat vihimmaisvaatimuk-
sct.

3. Kukin toimielin panee tiytdntoon tdméin artiklan mukaiset luon-
teeltaan sosiaaliset toimenpiteet tiiviissd yhteistyossd henkilostokomitean
kanssa ehdotettujen monivuotisten toimien perusteella. Ndmé ehdotetut
toimet annetaan joka vuosi budjettivallan kayttdjdlle tiedoksi talousar-
viomenettelyn yhteydessa.

2 artikla

»MI112 1. €4 Kukin toimielin médrdd henkilot, jotka kyseisessd
toimielimessd kayttdvit nédissd henkilostosddnndissd nimittdville viran-
omaiselle annettua toimivaltaa.

VY M112

2. Yksi tai useampi toimielin voi kuitenkin siirtdd nimittavélle viran-
omaiselle annetun toimivallan osittain tai kokonaan jollekin toimieli-
misté taikka toimielinten yhteiselle elimelle, lukuun ottamatta virkamies-
ten nimityksiin, ylennyksiin ja siirtoihin liittyvid paatoksié.

3 artikla

Virkamiehen nimittdmiskirjassa on mainittava pdivé, jona nimitys tulee
voimaan; kyseinen pédivé ei voi olla aikaisempi kuin péivi, jona asian-
omainen aloittaa tehtdvéssadn.

4 artikla

Nimitys tai ylennys voidaan tehdd ainoastaan avoimen viran tiyttimi-
seksi ndissd henkilostosddnnoissd sdddetyin edellytyksin.

Toimielimessd avoimena olevista viroista on ilmoitettava kyseisen toi-
mielimen henkildstolle heti, kun nimittdvd viranomainen on pdéttinyt,
ettd kyseinen virka tdytetddn.

VYMI112
Jos avointa virkaa ei voida tdyttdd siirron, 45 a artiklan mukaisen vir-
kaan nimittdmisen tai ylennyksen kautta, siitd on ilmoitettava muiden
toimielinten henkildstolle ja/tai on jarjestettdvé sisdinen kilpailu.
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VYM112
5 artikla

YMi131
1. Niiden henkilostosddntdjen soveltamisalaan kuuluvat virat luoki-
tellaan niihin sisdltyvien tehtdvien luonteen ja vaativuuden mukaan hal-
lintovirkamiesten tehtdvaryhmaén, jiljempdnd ”"AD”, hallintoavustajien
tehtavaryhmaén, jiljempénd "AST”, sekd sihteerien ja virkailijoiden teh-
tdvaryhmaéin, jdljempénd "AST/SC”.

2. Tehtdvaryhméssd AD on kaksitoista palkkaluokkaa, jotka vasta-
avat erilaisia johto-, suunnittelu- ja analysointitehtdvid sekd kielialan
tehtévia ja tieteellisid tehtdvid. Tehtdvaryhméssd AST on yksitoista palk-
kaluokkaa, jotka vastaavat toimeenpanotehtdvid ja teknisid tehtivid.
Tehtdvaryhmiassd AST/SC on kuusi palkkaluokkaa, jotka vastaavat
toimisto- ja sihteeritehtdvid.

VYM112
3. Voidakseen tulla nimitetyksi virkamieheksi hakijalla on oltava vé-
hintddn:

a) tehtdviryhmén AST P»M131 ja tehtdviryhmidn AST/SC <« osalta:

i) keskiasteen jilkeisen koulutuksen suorittamisesta annettu tutkin-
totodistus tai

il) ylemmain perusasteen ja keskiasteen koulutuksen suorittamisesta
annettu tutkintotodistus, joka antaa oikeuden keskiasteen jélkei-
seen koulutukseen, sekd vihintddn kolmen vuoden pituinen so-
veltuva tyokokemus tai

iii) yksikon edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavanta-
soinen ammatillinen koulutus tai tydkokemus.

b) tehtiviryhmin AD osalta palkkaluokissa 5 ja 6:

i) vahintddn kolmevuotisia yliopisto-opintoja vastaavan koulutusta-
son suorittamisesta annettu tutkintotodistus tai

i) yksikdn edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavanta-
soinen ammatillinen koulutus,

¢) tehtdvaryhmén AD osalta palkkaluokissa 7—16:

i) yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta an-
nettu tutkintotodistus, kun yliopisto-opintojen tavanomainen
kesto on vidhintddn neljd vuotta tai

i) yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta an-
nettu tutkintotodistus ja véhintddn kolmen vuoden pituinen so-
veltuva tyokokemus, kun yliopisto-opintojen tavanomainen kesto
vihintddn kolme vuotta, taikka

iii) yksikon edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavanta-
soinen ammatillinen koulutus.

VYMi131
4.  Eri virkatyyppejd kuvaava taulukko on liitteessd I olevassa A
kohdassa. Tamén taulukon perusteella kunkin toimielimen nimittiva
viranomainen voi péittdd henkilostosddntokomiteaa kuultuaan yksityis-
kohtaisemmin kuhunkin virkatyyppiin liittyvistd tehtdvistd ja toimival-
tuuksista.

VY MI112
5. Samaan tehtdvaryhméén kuuluviin virkamiehiin sovelletaan sa-
moja palvelukseen ottamisen ja urakehityksen edellytyksia.
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VY M131
6 artikla

1. Kutakin toimielintd koskevan talousarvion paéluokan liitteend ole-
vassa Kyseisen toimielimen henkildstotaulukossa vahvistetaan virkojen
madrd kussakin palkkaluokassa ja tehtdvaryhmaissa.

2. Rajoittamatta 45 artiklan mukaisen ansioihin perustuvan ylennysperi-
aatteen soveltamista tdmén taulukon avulla taataan, ettd kussakin toimieli-
messd henkilostotaulukon kunkin palkkaluokan avoimien tointen méaéréd 1
pdivdand tammikuuta kunakin vuonna vastaa edellisen vuoden 1 péivind
tammikuuta alemmassa palkkaluokassa tyotehtdvissad toimivien virkamies-
ten madrdd kerrottuna liitteessd I olevassa B kohdassa kyseiselle palkka-
luokalle vahvistetuilla prosenttiluvuilla. Kyseisid prosenttilukuja sovelletaan
viiden vuoden keskiarvon pohjalta 1 péivéstd tammikuuta 2014.

3. Liitteessd I olevassa B kohdassa vahvistetut prosenttiluvut sisélly-
tetddn 113 artiklassa tarkoitettuun kertomukseen.

4.  Tehtiviryhmidd AST/SC koskevien sddnndsten ja liitteessd XIII
olevassa 31 artiklassa vahvistettujen siirtymésdédnnosten tdytdntoonpano,
jossa otetaan huomioon sihteerin ja virkailijan tehtdvid hoitavan henki-
16ston tarpeen kehitys kaikissa toimielimissd sekd vakinaisten ja vili-
aikaisten tointen kehitys tehtdvaryhmissd AST ja AST/SC, siséllytetddn
113 artiklassa tarkoitettuun kertomukseen.

VY M112
7 artikla

1. Nimittdvd viranomainen médirdd nimittdimalld tai toisiin tehtéviin
siirtdmdlld kunkin virkamiehen hidnen palkkaluokkaansa vastaavaan vir-
kaan kyseisen virkamiehen tehtdvaryhméssd ainoastaan yksikon edun
huomioon ottaen ja kansallisuudesta riippumatta.

Virkamies voi hakea siirtoa muihin tehtdviin siind toimielimessé, jonka
palveluksessa hidn on.

2. Virkamies voidaan méaratd hoitamaan viliaikaisesti oman tehtavaryh-
minsi virkaa, joka vastaa hdnen omaa palkkaluokkaansa ylempaé palkka-
luokkaa. Hén saa téllaisen viliaikaisen virkanimityksen neljdnnen kuukau-
den alusta alkaen tasoituskorvauksen, joka on yhtd suuri kuin erotus hidnen
palkkaluokkansa ja -tasonsa mukaisen palkan ja sen palkan vililld, jonka
hén saisi hénelle kuuluvalla palkkatasolla, jos hénet olisi nimitetty hdnen
viliaikaisesti hoitamaansa virkaa vastaavaan palkkaluokkaan.

Tallainen véliaikainen virkanimitys voi kestdd enintdén vuoden, paitsi
jos sen tarkoituksena on suoraan tai vilillisesti korvata virkamies, joka
on siirretty tilapdisesti muihin tehtdviin yksikén edun mukaisesti tai joka
on kutsuttu asepalvelukseen tai joka on pitkélld sairauslomalla.

8 artikla

Virkamies, joka hoitaa tilapéisesti muita tehtévid »M128 »C6 jossakin
toisessa Euroopan unionin toimielimessi <« <, voi kuuden kuukauden
kuluttua hakea siirtoa kyseiseen toimielimeen.

Jos sekd toimielin, josta virkamies siirtyy, ettd toimielin, jossa hin
tyoskentelee tilapdisesti, suostuvat virkamiehen hakemukseen, hinen
katsotaan palvelleen »M128 P C6 unioniin « <« liittyvin uransa
jalkimmdisessd toimielimessd. Virkamies ei saa siirron perusteella mi-
tddn niistd taloudellisista eduista, joihin hédn on nédiden henkilostosdén-
tojen mukaan oikeutettu, silloin kun hénen palvelussuhteensa
»M128 »C6 unionin « <« toimielimesséd lopullisesti péittyy.

Jos péitos, jolla hakemukseen suostutaan, siséltdd nimityksen korkeam-
paan palkkaluokkaan kuin se, joka asianomaisella oli alkuperdisessé
toimielimessd, tdma katsotaan ylennykseksi ja voidaan tehdd ainoastaan
45 artiklassa sdddetyin edellytyksin.
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9 artikla

VYMi131
1. Rajoittamatta 1 a kohdan soveltamista jokaiseen toimielimeen pe-
rustetaan

— henkiléstokomitea, joka voi jakautua jaostoihin erikseen kutakin
henkiloston asemapaikkaa varten,

— pariteettikomitea tai useita pariteettikomiteoita, jos timi on tarpeen
asemapaikassa olevien virkamiesten maérdn vuoksi,

— kurinpitolautakunta tai useita kurinpitolautakuntia, jos tdmé on tar-
peen asemapaikassa olevien virkamiesten maéran vuoksi,

— epédpédtevyyttd késittelevd neuvoa-antava pariteettikomitea tai useita
neuvoa-antavia pariteettikomiteoita, jos se on tarpeen asemapaikassa
olevien virkamiesten méadrdn vuoksi,

— tarvittaessa arviointikomitea,

— tyokyvyttomyyslautakunta,

jotka hoitavat niille ndissd henkilostosdénnoissd osoitetut tehtavit.

1 a. Néiden henkildstosddntojen tiettyjen médrdysten soveltamiseksi
voidaan muodostaa kahden tai useamman toimielimen yhteinen pariteet-
tikomitea. Muut 1 kohdassa tarkoitetut komiteat ja lautakunnat voidaan
muodostaa kahden tai useamman viraston yhteisiksi elimiksi.

2. Kukin toimielin miérittdd ndiden elinten kokoonpanon ja niiden
toimintaa koskevat yksityiskohtaiset sddnnét liitteen II sddnndsten mu-
kaisesti.

VYMi31
Virastot voivat henkilostonsd rakenteen huomioon ottamiseksi poiketa
liitteessd II olevan 1 artiklan sddnnoksistd, jotka koskevat henkildstdko-
miteoiden jésenyyttd. Virastot voivat paéttda olla nimittdmattd varajése-
nid pariteettikomiteaan tai liitteessd II olevassa 2 artiklassa sdddettyihin
komiteoihin.

VYM112
Luettelo nididen elinten jdsenistd annetaan tiedoksi toimielimen henki-
16stolle.

3. Henkilostokomitea edustaa henkildston etua toimielimessd ja huo-
lehtii jatkuvasta yhteydenpidosta toimielimen ja sen henkiloston valilla.
Se pyrkii edistiméédn yksikdiden toimintaa antamalla henkilostolle mah-
dollisuuden ilmaista mielipiteensd. Komitea saattaa toimielimen toimi-
valtaisten elinten tietoon kaikki ndiden henkildstosddntdjen tulkintaan ja
soveltamiseen liittyvdt yleiset ongelmat. Sitd voidaan kuulla kaikista
téllaisista ongelmista.

Komitea toimittaa toimielimen toimivaltaisille elimille ehdotukset, jotka
koskevat yksikdiden organisaatiota ja toimintaa tai joilla pyritdén par-
antamaan henkiloston tyGoloja tai elinoloja yleensa.
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Komitea osallistuu toimielimen henkildstodén varten perustamien sosi-
aalisten elinten hallintoon ja valvontaan. Komitea voi toimielimen suos-
tumuksella tarjota timéantyyppisid palveluja.

4. Nimittdvd viranomainen tai henkilostokomitea voi kuulla pariteet-
tikomiteaa tai -komiteoita paitsi tehtévistd, jotka ndissd henkilostosaén-
ndissd on annettu kyseiselle komitealle tai kyseisille komiteoille, myds
kaikista yleisluonteisista kysymyksistd, joista ne katsovat aiheelliseksi
kuulla sitd tai niité.

VYMI112
5. Arviointikomiteaa pyydetddn antamaan lausuntonsa:

a) koeajan piittyessd toteutettavista toimenpiteistd,

b) niitd virkamiehid koskevan luettelon vahvistamisesta, joita virkojen
madrdn viahentdminen koskee.

Nimittdvd viranomainen voi antaa komitean tehtdvéksi huolehtia, ettd
toimielimen henkildston arviointi tehdddn yhdenmukaisella tavalla.

6. Epdpitevyyttd késittelevdltd neuvoa-antavalta pariteettikomitealta
pyydetddn lausunto 51 artiklan soveltamisesta.

10 artikla

Perustetaan  henkilostésddntokomitea, johon kuuluu yhtd monta
»>M128 »C6 unionin € <« toimielinten edustajaa ja kyseisten toi-
mielinten henkilostokomiteoiden edustajaa. Henkilostosddntokomitean ja-
senten nimittdmistd koskeva menettely vahvistetaan »M131 toimielinten
nimittdvien viranomaisten < yhteiselld sopimuksella. Virastoilla on yhteis-
edustus niiden ja komission vélilld yhteisesti vahvistettavien sddntdjen mu-
kaisesti.

Komissio kuulee komiteaa henkildstosdéntdjen muutosehdotuksista; ko-
mitea antaa lausuntonsa komission asettamassa médrdajassa. Riippu-
matta siitd, mitd tehtdvid komitealle ndissd henkilGst6sddnnoissd osoite-
taan, se voi tehdd haluamiaan ehdotuksia henkilostdséddntdjen tarkista-
miseksi. Komitea kokoontuu puheenjohtajansa tai toimielimen taikka
toimielimen henkildstokomitean pyynndsta.

Komitean kokousten pdytékirjat toimitetaan asianomaisille elimille.

VYM23
10 a artikla

Toimielin vahvistaa méérdajat, joiden aikana henkilostokomitean, seka-
komitean tai henkil6tosdantokomitean on annettava niiltd pyydetyt lau-
sunnot; kyseisen médréajan on oltava védhintddn 15 tyOpdivén pituinen.
Jos lausuntoa ei anneta asetetussa médrdajassa, toimielin tekee péaatok-
sen.

VY M112
10 b artikla
Jéljempdnd 24 b artiklassa tarkoitetut ammattijarjestot ja ammattialajér-

jestot toimivat henkiloston yleisen edun mukaisesti, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta henkilostokomiteoiden lakisddteisid toimivaltuuksia.
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VYM112

Edustavia ammattijirjestojd ja ammattialajérjestdja voidaan kuulla 10 ar-
tiklassa tarkoitetuista komission ehdotuksista.

10 ¢ artikla

Kukin toimielin voi tehdd henkilostdddn koskevia sopimuksia edusta-
vien ammattijirjestdjen ja ammattialajérjestdjen kanssa. Kyseiset sopi-
mukset eivdt saa aiheuttaa muutosta henkildstosdéntoihin tai talousarvio-
sitoumuksiin eikd niilld saa olla vaikutusta asianomaisen toimielimen
toimintaan. Allekirjoittajina olevien edustavien ammattijirjestéjen ja am-
mattialajdrjestdjen on toimittava kussakin toimielimesséd henkildstokomi-
tean lakisddteisten toimivaltuuksien rajoissa.

II OSASTO
VIRKAMIEHEN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET
VM3
11 artikla

Virkamiehen on suoritettava tehtéivinsd ja toimittava ainoastaan unionin
edun mukaisesti. Virkamies ei saa pyytdd eikd ottaa vastaan ohjeita
miltddn hallitukselta, viranomaiselta, organisaatiolta tai toimielimensi
ulkopuoliselta henkil6ltd. Hénen on hoidettava hénelle annetut tehtdvét
objektiivisesti ja tasapuolisesti sekd noudattaen lojaalisuusvelvollisuut-
taan unionia kohtaan.

Virkamies ei saa ilman nimittdvin viranomaisen lupaa ottaa vastaan
miltdén hallitukselta tai muulta sen toimielimen ulkopuoliselta taholta,
jossa hin tydskentelee, kunnianosoitusta, kunniamerkkié, suosionosoi-
tusta, lahjaa tai palkkiota, paitsi sellaisista palveluksista, jotka hdn on
suorittanut ennen nimittdmistddn tai asepalveluksen tai muun kansallisen
palvelun suorittamista varten annetun virkavapauden aikana, ja jos ne
annetaan tillaisten palvelusten johdosta.

Ennen virkamiehen palvelukseen ottamista nimittdvd viranomainen tut-
kii, onko hakijalla sellaista henkilokohtaista sidonnaisuutta, joka voi
vaarantaa hédnen riippumattomuutensa, tai muuta eturistiriitaa. Hakijan
on titd varten ilmoitettava nimittdville viranomaiselle erityiselld lomak-
keella kaikki todelliset ja mahdolliset eturistiriidat. Téallaisissa tapauk-
sissa nimittdvd viranomainen ottaa timén tilanteen huomioon asian-
mukaisesti perustellussa lausunnossa. Nimittdvd viranomainen toteuttaa
tarvittaessa 11 a artiklan 2 kohdassa tarkoitetut toimenpiteet.

Tatd artiklaa sovelletaan soveltuvin osin virkamiehiin, jotka palaavat
palvelukseen henkil6kohtaisista syistd myonnetyltd virkavapaalta.

VY M112

11 a artikla

1. Ellei jéljempéna toisin sdddetd, virkamies ei tehtdviddn hoitaessaan
saa késitelld sellaista asiaa, johon liittyy suoraan tai vilillisesti timén
riippumattomuuden mahdollisesti vaarantava henkilokohtainen, erityi-
sesti perheeseen liittyva tai taloudellinen etu.

2. Virkamiehen, jonka kisiteltdviksi tulee edelld 1 kohdassa tarkoi-
tettu asia, on ilmoitettava tistd viipymdttd nimittdville viranomaiselle.
Tamai toteuttaa tarvittavat toimenpiteet ja voi my0s vapauttaa virkamie-
hen velvollisuuksistaan kyseisen asian késittelyssa.
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3. Virkamiehelld ei saa suoraan tai vilillisesti olla eikd hin saa hank-
kia toimielimensd valvonnan alaisessa tai siithen liikeyhteyksissd ole-
vassa yrityksessd luonteeltaan tai merkitykseltdén sellaisia etuuksia,
jotka saattaisivat vaarantaa kyseisen virkamiehen riippumattomuuden
tehtdviddn hoitaessaan.

12 artikla

Virkamiehen on pidéttaydyttivé sellaisista teoista ja sellaisesta kadytok-
sestd, jotka voisivat heikentdd kyseisen virkamiehen hoitamiin tehtéviin
kohdistuvaa arvonantoa.

12 a artikla

1. Virkamichen on pidittaydyttdvd kaikenlaisesta tydpaikkakiusaa-
misesta ja sukupuolisesta hiirinnésta.

2. Toimielin ei saa aiheuttaa haittaa virkamiehelle, joka on joutunut
tyopaikkakiusaamisen tai sukupuolisen hiirinndn uhriksi. Toimielin ei
saa aiheuttaa haittaa virkamiehelle, joka on esittdnyt ndyttod tyopaikka-
kiusaamisesta tai sukupuolisesta hdirinndstd, edellyttien, ettd virkamies
on toiminut rehellisesti.

3.  "Tyopaikkakiusaamisella” tarkoitetaan kaikenlaista pysyvai, tois-
tuvaa tai jarjestelméllistd sopimatonta kdytostd, joka ilmenee tahallisissa
puheissa, teoissa, eleissd ja kirjoituksissa ja joka loukkaa henkilon per-
soonaa, ihmisarvoa taikka fyysistd tai henkistd koskemattomuutta.

4. ”Sukupuolisella héirinnélld” tarkoitetaan sukupuolisesti véritty-
nyttd kdytostd, jollaista sen kohteeksi joutunut henkild ei halua ja jolla
pyritddn tai joka johtaa tdmdn henkilon ihmisarvon loukkaamiseen tai
painostavan, vihamielisen, loukkaavan tai kiusallisen tunnelman luomi-
seen. Sukupuolista héirintdd kisitelldsin sukupuoleen perustuvana syrjin-
tina.

12b artikla

1. Jollei 15 artiklasta muuta johdu, virkamiehen, joka haluaa harjoit-
taa  viranhoitoonsa  kuulumatonta  toimintaa  tai suorittaa
»M128 »C6 unionin « <« ulkopuolelta tulevan toimeksiannon riip-
pumatta siitd, saako hén siitd palkkion vai ei, on pyydettiva nimittavalta
viranomaiselta tdhdn lupa etukdteen. Lupa evétdin ainoastaan, jos ky-
seinen toiminta tai toimeksianto on luonteeltaan sellainen, ettd se haittaa
virkamiehen tehtévien hoitamista tai on yhteensopimaton toimielimen
edun kanssa.

2. Virkamiehen on ilmoitettava nimittivélle viranomaiselle kaikista
edelld tarkoitetun toiminnan tai toimeksiannon muutoksista, jotka ovat
tapahtuneet sen jilkeen kun hin on pyytinyt lupaa nimittdvaltd viran-
omaiselta 1 kohdan mukaisesti. Lupa voidaan peruuttaa, jos toiminta tai
toimeksianto ei endd tdytd 1 kohdan viimeisessd virkkeessd sdddettyji
edellytyksia.

13 artikla

Jos virkamiehen puoliso harjoittaa ansiotoimintaa, virkamiehen on il-
moitettava tdstd toimielimensd nimittdvélle viranomaiselle. Jos tdllainen
toiminta osoittautuu  yhteensopimattomaksi virkamiehen tehtdvien
kanssa eikd virkamies voi sitoutua siihen, ettd puolison toiminta paéttyy
tietyssd médrdajassa, nimittdvd viranomainen pééttdd pariteettikomiteaa
kuultuaan, voiko virkamies »M112 jatkaa tehtdvéssdén vai onko hinet
siirrettévé toiseen virkaan <.
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15 artikla

1. Virkamiehen, joka on ehdolla julkiseen tehtdvéédn, on ilmoitettava
siitd nimittdvélle viranomaiselle. Taméd pdéttdd, onko virkamiehen yksi-
kon etu huomioon ottaen:

a) haettava virkavapautta henkilokohtaisten syiden perusteella,
b) otettava vuosilomaa,

¢) annettava tehdd osa-aikatyotd vai

d) sallittava jatkaa tehtdviensd hoitamista kuten ennenkin.

2. Jos virkamies tulee valituksi tai nimitetyksi julkiseen tehtdvéin,
hénen on ilmoitettava siitd viipyméttd nimittdvélle viranomaiselle. Ni-
mittdvd viranomainen tekee jonkin 1 kohdassa tarkoitetun péétoksen
ottaen huomioon yksikén edun, mainitun tehtivin merkityksen, sen
asettamat vaatimukset sekd palkkiot ja korvaukset, joihin se oikeuttaa.
Jos virkamiehen on otettava virkavapautta henkilokohtaisten syiden pe-
rusteella tai hdnen annetaan tehdd osa-aikaty6td, ndiden kesto on yhtd
pitkd kuin virkamiehen saama toimeksianto.

VY M131
16 artikla

Virkamiehen on palvelussuhteensa paityttyd edelleen noudatettava kun-
niallisuutta ja pidittyvyyttd hyviksyessddn tiettyjd tehtdvid tai etuja.

Virkamies, joka aikoo harjoittaa vastikkeellista tai vastikkeetonta am-
mattitoimintaa palvelussuhteensa pééttymistd seuraavien kahden vuoden
kuluessa, on ilmoitettava siitd toimielimelleen erityistd lomaketta kayt-
tden. Jos tdmé toiminta liittyy ty6hon, jota virkamies on tehnyt palve-
lussuhteensa viimeisten kolmen vuoden aikana, ja saattaa johtaa ristirii-
taan toimielimen oikeutetun edun kanssa, nimittdvd viranomainen voi
yksikon edun nimissd joko kieltdd virkamiestd ottamasta tehtdvdd vas-
taan tai antaa siihen luvan asettaen aiheelliseksi katsomiaan edellytyksii.
Nimittdvd viranomainen antaa pariteettikomiteaa kuultuaan paétoksensi
tiedoksi 30 tyOpdivan kuluessa kyseisen tiedon saamisesta. Jos padtosta
ei ole annettu tiedoksi ennen kyseisen ajan paittymisté, tdmé katsotaan
hiljaiseksi hyviksynnéksi.

Nimittdvd viranomainen kieltdd soveltamisohjeissa midriteltyjd entisid
korkeita virkamiehid palvelussuhteensa pdittymistd seuraavien 12 kuu-
kauden aikana ladhtokohtaisesti harjoittamasta edunvalvontaa tai edista-
mistd entisen toimielimensd henkildston keskuudessa yrityksensd, asi-
akkaidensa tai tyOnantajansa lukuun asioita, joista he vastasivat palve-
lussuhteensa viimeisten kolmen vuoden aikana.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 45/2001 (')
mukaisesti kukin toimielin julkaisee vuosittain kolmannen kohdan tay-
tdntdonpanoa koskevat tiedot, mukaan lukien luettelon arvioiduista ta-
pauksista.

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 45/2001, annettu 18 péi-
vand joulukuuta 2000, yksildiden suojelusta yhteisdjen toimielinten ja elinten
suorittamassa henkilGtietojen késittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta liikku-
vuudesta (EYVL L 8, 12.1.2001, s. 1).
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VYM112
17 artikla

1. Virkamiehen on pidittdytyvé tehtdviensd myotd saamiensa tietojen
luvattomasta luovuttamisesta, jollei tietoja ole jo julkistettu tai jolleivét
ne ole yleisesti saatavilla.

2. Virkamiehen on noudatettava tétd velvollisuutta myos palvelussuh-
teensa paatyttya.

17 a artikla

1. Virkamiehelld on oikeus sananvapauteen, noudattaen aiheellisella
tavalla lojaalisuuden- ja puolueettomuuden periaatteita.

2. Virkamies, joka aikoo julkaista tai antaa julkaistavaksi yksin tai
yhdessa muiden henkildiden kanssa miti tahansa
»M128 »C6 unionin « <« toimintaa koskevaa aineistoa, on ilmoi-
tettava siitd nimittdvélle viranomaiselle etukdteen, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta 12 ja 17 artiklan soveltamista.

Kun nimittdvd viranomainen pystyy osoittamaan, ettd julkaiseminen voi
saattaa > M128 P C6 unionin € < oikeutetun edun vakavasti uha-
tuksi, nimittdvéd viranomainen ilmoittaa paitoksestdén virkamiehelle kir-
jallisesti 30 tyopdivan kuluessa tiedon saamisesta. Jos péddtostd ei anneta
tiedoksi asetetussa médréajassa, nimittdvdn viranomaisen katsotaan ole-
van vastustamatta julkaisemista.

18 artikla

VYMi31

1. Kaikki oikeudet, jotka johtuvat virkamiehen kirjoituksista tai
muusta toiminnasta tydtehtdviensd osana, kuuluvat Euroopan unionille,
mikali téllaiset kirjoitukset tai toiminta liittyvdt unionin toimintaan tai,
jos tallaiset kirjoitukset tai toiminta liittyvdt Euroopan Atomienergia-
yhteison toimintaan, mainitulle yhteisélle. Unionilla tai tapauksen mu-
kaan Euroopan atomienergiayhteisolld on oikeus velvoittaa virkamies
luovuttamaan sille tekijanoikeudet téllaisiin toihin.

VYM112

2. Kaikki  keksinndt, jotka  virkamies tekee  tehtdviddn
hoitaessaan tai niiden yhteydessd, kuuluvat kokonaisuudessaan
»M128 » C6 unionille « <. Toimielin voi omalla kustannuksellaan
ja »M128 »C6 unionin « < puolesta hakea ja saada keksintdihin
patentin kaikissa maissa. Kun virkamies tekee palvelussuhteensa péit-
tymistd  seuraavan  vuoden aikana  keksinnon, joka liittyy
»M128 P C6 unionin € <« toimintaan, hdnen katsotaan tehneen
sen tehtdviddn hoitaessaan tai niiden yhteydessd, ellei toisin todisteta.
Jos keksintoon haetaan patentti, patentissa on mainittava keksijan nimi
tai keksijoiden nimet.

3. Toimielin voi tarvittaessa myontdd patentoidun keksinnon teh-
neelle virkamichelle palkkion, jonka méddrdn se vahvistaa.

VYM131
19 artikla

Virkamies ei saa ilman nimittdvin viranomaisen lupaa missédn oike-
udellisessa menettelyssid eikd milldén perusteella ilmaista tietoja, jotka
hén on saanut tietoonsa tehtdviddn hoitaessaan. Lupa evitiddn ainoastaan,
jos unionin etu sitd vaatii ja jos epddminen ei voi aiheuttaa asianomai-
selle virkamiehelle rikosoikeudellisia seuraamuksia. Virkamiehen on
noudatettava titd velvollisuutta myds palvelussuhteensa paétyttya.
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Ensimmadisen kohdan sdénnoksid ei sovelleta virkamicheen tai entiseen
virkamieheen hénen todistaecssaan Euroopan unionin tuomioistuimessa
tai jonkin toimielimen kurinpitolautakunnassa asiassa, joka koskee Eu-
roopan unionin palveluksessa olevaa tai ollutta henkilda.

20 artikla

Virkamiehen on asuttava asemapaikassaan tai sellaisen vélimatkan
padssd siitd, ettei vilimatka hdiritse hénen tehtdviensd hoitamista.
»M112 Hénen on ilmoitettava viipymittd nimittdville viranomaiselle
osoitteensa ja sen muutokset. <

21 artikla

Virkamiehen on asemastaan riippumatta avustettava esimiehidén ja an-
nettava heille neuvojaan; virkamies vastaa hénelle annettujen tehtdvien
suorittamisesta.

Virkamies, joka on saanut tehtdvéikseen vastata jonkin yksikon toimin-
nasta, on vastuussa esimiehilleen hénelle mydnnetyn toimivallan kay-
tostd ja antamiensa madrdysten tdytdntdonpanosta. Virkamiehen
alaisten oma vastuu ei vapauta kyseistd virkamiestd hdnelle kuuluvasta
vastuusta.

VY M112

21 a artikla

1. Jos virkamiehelle on annettu médrdys, jonka kyseinen virkamies
katsoo olevan sddntdjenvastainen tai jonka tdytdntdonpanon hin arvioi
aiheuttavan vakavaa haittaa, hdnen on ilmoitettava téstd esimiehelleen,
jonka, jos ilmoitus on tehty kirjallisesti, on my0s vastattava kirjallisesti.
Jos esimies vahvistaa mairdyksen, mutta virkamies katsoo, ettei vahvis-
tus ole kohtuullinen vastaus esitetyn sddntdjenvastaisuuden tai haitan
perusteisiin, hdnen on saatettava asia kirjallisesti 1dhinnd ylemmén esi-
miehen ratkaistavaksi, ellei 2 kohdan soveltamisesta muuta johdu. Jos
tdmé vahvistaa méardyksen kirjallisesti, virkamiehen on pantava se tiy-
tintdon, paitsi jos méadrdys on selvésti laiton tai se ei tdytd voimassa
olevia turvallisuusnormeja.

2. Jos esimies katsoo, ettei médrdyksen tdytdntdonpanoa voida siirtda,
virkamiehen on pantava se tdytdntoon, paitsi jos madrdys on selvésti
laiton tai se ei tdytd voimassa olevia turvallisuusnormeja. Esimiehen on
virkamiehen pyynnostd annettava timénkaltainen midrdys kirjallisesti.

VYMi131
3. Jos virkamies ilmoittaa esimichelleen méaardyksestd, jonka virka-
mies katsoo olevan sddntdjen vastainen tai jonka tiytdntoonpanon hin
arvioi aiheuttavan vakavaa haittaa, hénelle ei saa aiheuttaa timén joh-
dosta mink&anlaista haittaa.

22 artikla

Virkamies voidaan velvoittaa korvaamaan kokonaan tai osittain
»M128 P C6 unionin € <« kirsimd vahinko, joka johtuu hdnen
tehtdviddn suorittacssaan tai niiden yhteydessd tekemdstddn vakavasta
virheestd. Nimittdvd viranomainen tekee perustellun pditdksen kurinpi-
toasioiden késittelyd varten vahvistettua menettelyd noudattaen. Euroo-
pan »>M128 P C6 unionin <« <« tuomioistuimella on tdysi harkinta-
valta tatd sddanndstd koskevissa riita-asioissa.
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22 a artikla

1. Virkamiehen on viipymittd ilmoitettava suoraan yksikkonsd pddl-
likolle tai péddjohtajalleen tai, jos hédn pitdd sitd tarpeellisena, paisihtee-
rille tai vastaavissa viroissa toimiville henkildille taikka Euroopan
petostentorjuntavirastolle (OLAF) sellaisista tehtévidén hoitaessaan tai
niiden yhteydessi tietoonsa tulleista seikoista, jotka antavat aihetta olet-
taa petoksen tai korruption taikka »M128 »C6 unionin 4 <« etuja
vahingoittavan muun laittoman toiminnan mahdollisuutta, tai sellaisista
virkatoimiin liittyvistd vakavista teoista, jotka voivat merkitd, ettd
»M128 »C6 unionin « <« virkamiehelle kuuluvia velvollisuuksia
ei ole noudatettu.

Edelld 1 kohdassa mainittu ilmoitus on tehtdva kirjallisesti.

Tatd kohtaa sovelletaan myds siind tapauksessa, ettd joku muu henkild
— toimielinten henkil6st6on kuuluva, jonkin toimielimen palveluksessa
minkélaisessa suhteessa tahansa oleva henkild tai jonkin toimielimen
palvelujen suorittaja — on vastaavalla tavalla jéittinyt noudattamatta
velvollisuuksiaan.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitetun ilmoituksen saaneen virkamiehen on
ilmoitettava viipyméttd Euroopan petostentorjuntavirastolle kaikista tie-
toonsa tulleista seikoista, jotka antavat aihetta olettaa 1 kohdassa tarkoi-
tettujen védrinkdytosten mahdollisuutta.

3. Toimielin ei saa aiheuttaa haittaa virkamiehelle 1 ja 2 kohdassa
tarkoitettujen tietojen toimittamisen johdosta edellyttien, ettd virkamies
on toiminut maltillisesti ja rehellisesti.

4.  Edelld 1, 2 ja 3 kohtaa ei sovelleta muodosta riippumatta asiakir-
joihin, raportteihin, muistioihin tai tietoihin, jotka on tarkoitettu pidet-
tavéksi esilld tai laadittu tai saatettu virkamiehen tietoon jonkin vireilld
olevan tai padtokseen saatetun asian tuomioistuinkdsittelyn yhteydessa.

22 b artikla

1.  Toimielin, johon virkamies kuuluu, ei saa aiheuttaa haittaa virka-
miehelle, joka luovuttaa 22 a artiklassa tarkoitettuja tietoja komission
puheenjohtajalle, tilintarkastustuomioistuimen presidentille, neuvoston
puheenjohtajalle, Euroopan parlamentin puhemichelle tai Euroopan oi-
keusasiamiehelle, jos molemmat seuraavista edellytyksistd tdyttyvit:

a) virkamiehen rehellinen ja maltillinen ndkemys on, ettd luovutetut
tiedot ja kaikki niihin sisdltyvét viitteet ovat olennaisilta osin perus-
teltuja; sekd

b) virkamies on sitd ennen toimittanut samat tiedot Euroopan petosten-
torjuntavirastolle tai omalle toimielimelleen ja antanut petostentor-
juntavirastolle tai kyseiselle toimielimelle luvan ryhtyd tarvittaviin
toimenpiteisiin médrdajassa, jonka virasto tai toimielin asettaa asian
monimutkaisuuden mukaan. Virkamiehelle on annettava kyseinen
madrdaika asianmukaisesti tiedoksi 60 padivan kuluessa.
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VYM112

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitettua méairdaikaa ei sovelleta, kun virka-
mies voi osoittaa sen olevan kohtuuton asian kaikki olosuhteet huomi-
oon ottaen.

3.  Mitd 1 ja 2 kohdassa sdddetédn, ei sovelleta asiakirjoihin, raport-
teihin, muistioihin tai tietoihin, niiden muodosta riippumatta, jotka on
tarkoitettu pidettdviksi esilld tai laadittu tai saatettu virkamichen tietoon
jonkin vireilld olevan tai pdédtokseen saatetun asian tuomioistuinkasitte-
lyn yhteydessa.

VYM131
22 c artikla

Henkildstosadntdjen 24 ja 90 artiklan mukaisesti kunkin toimielimen on
otettava kdyttoon menettely virkamiesten esittdimien sellaisten valitusten
kasittelemiseksi, jotka koskevat tapaa, jolla heitd on kohdeltu sen jil-
keen kun tai sen johdosta, ettd he ovat tiyttdneet 22 a artiklan tai 22 b
artiklan mukaiset velvollisuutensa. Asianomaisen toimielimen on var-
mistettava, ettd ndmé valitukset kisitellddn luottamuksellisesti ja, jos
se on olosuhteiden vuoksi perusteltua, ennen 90 artiklassa sdddettyjen
mairdaikojen padttymista.

Kunkin toimielimen nimittdvd viranomainen vahvistaa sisdiset sdannot
muun muassa seuraavista seikoista:

— tietojen toimittaminen 22 a artiklan 1 kohdassa tai 22 b artiklassa
tarkoitetuille virkamiehille heiddn ilmoittamiensa tapausten kisitte-
lysti,

— kyseisten virkamiesten oikeutettujen etujen ja yksityisyyden suoja,
sekd

— tdmén artiklan ensimmaéisessd kohdassa tarkoitettujen valitusten ka-
sittelyssd noudatettava menettely.

23 artikla

Virkamiehen nauttimat erioikeudet ja vapaudet mydnnetdén ainoastaan
»M128 »C6 unionin € <« edun vuoksi. Ellei erioikeuksista ja va-
pauksista »M15 tehdyn poytikirjan <« médrdyksisti muuta johdu,
virkamiehet eivit ole vapautettuja henkilokohtaisista velvollisuuksistaan
eivitkd voimassa olevien lakien ja jérjestysmadrdysten noudattamisesta.

Virkamiehen on vilittomaésti ilmoitettava nimittdvélle viranomaiselle ti-
lanteista, joissa joudutaan vetoamaan erioikeuksiin ja vapauksiin.

VMi28
Erioikeuksista ja vapauksista tehdyssd poytikirjassa tarkoitetut kulkulu-
vat myonnetddn yksikonpaallikoille, virkamiehille, jotka kuuluvat palk-
kaluokkiin AD 12 — AD 16, virkamiehille, jotka palvelevat Euroopan
unionin alueen ulkopuolella, ja muille virkamiehille, joiden osalta se on
viranhoitoon liittyvien syiden vuoksi tarpeen.

24 artikla

»MI15 »MI128 »C6 Unioni € <« avustaa virkamiesti < erityi-
sesti oikeudellisissa toimenpiteissd sellaista henkildd vastaan, joka uh-
kaa, loukkaa, solvaa tai herjaa virkamiestd tai hdnen perheensd jésentd
tai hyokkda heitd vastaan tai vahingoittaa heiddn omaisuuttaan virka-
miehen aseman tai tehtdvian vuoksi.
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»MI15 Ne korvaavat yhteisvastuullisesti < tapauksissa aiheutuneet
vahingot silld edellytykselld, ettd virkamies ei ole tahallisesti tai torke-
astd tuottamuksesta aiheuttanut vahinkoja eikd voi saada korvausta va-
hingonaiheuttajalta.

»M112 24 a 4 artikia

v M23
Niilld on helpotettava virkamiehen ammatillista tdydennyskoulutusta,
jos se on yksikkdjen moitteetonta toimintaa koskevien vaatimusten mu-
kaista ja vastaa yksikkdjen omia etuja.

Tama tdydennyskoulutus otetaan huomioon myds urakehityksessa.

»M112 24 b < artikla

Virkamicehilld on yhdistymisvapaus; he voivat erityisesti olla eurooppa-
laisten virkamiesten ammattijarjestdjen jasenid.

25 artikla

VYM112
Virkamies voi tehdd hakemuksia ndiden henkildstdsddntéjen soveltamis-
alaan kuuluvista kysymyksista.

VB
Virkamiehelle vastaiset padtokset on perusteltava.

VYM112
Tiettyd virkamiestd koskevista padtoksistd, jotka koskevat nimittdmista,
vakinaistamista, ylentdmisté, toisiin tehtdviin siirtdmistd, hallinnollisen
aseman vahvistamista ja palvelussuhteen pdittymistd, on tiedotettava
siind toimielimessd, johon virkamies kuuluu. Julkistettujen tietojen on
oltava koko henkiloston saatavilla sopivan ajan.

26 artikla

Virkamiestd koskevan henkilokansion on siséllettava

a) virkamiehen hallinnollista asemaa koskevat asiakirjat sekd hidnen pa-
tevyyttddn, tehokkuuttaan ja kdytostddn koskevat arvioinnit,

b) virkamiehen kyseisten asiakirjojen osalta esittimit huomautukset.

Asiakirjat on merkittdva luetteloon, numeroitava juoksevasti ja luokitel-
tava aukottomasti; toimielin ei voi esittdd perusteeksi edelld a kohdassa
tarkoitettuja asiakirjoja eikd vedota niihin vastoin virkamiehen etua, jos
niitd ei ole annettu hénelle tiedoksi ennen niiden sisdllyttdmistd henki-
l6kansioon.
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Asiakirjan tiedoksiantaminen varmistetaan virkamiehen allekirjoituksella
tai, jos tdméd ei ole mahdollista, asiakirja annetaan tiedoksi kirjatulla
kirjeelld »M112 , joka ldhetetdéin virkamiehen viimeksi ilmoittamaan
osoitteeseen .

VYM112
Virkamiestd koskevassa henkilokansiossa ei saa olla viittauksia virka-
miehen poliittisiin, ammattijarjestoihin liittyviin, aatteellisiin tai uskon-
nollisiin toimiin ja nikemyksiin tai timén rotuun, etniseen alkuperdén
tai sukupuoliseen suuntautumiseen.

Edellisen kohdan soveltaminen ei kuitenkaan estd lisddmaéstd kansioon
hallinnollisia toimituskirjoja ja asiakirjoja, joista virkamies on tietoinen
ja jotka ovat vilttdimittomid ndiden henkildstdsdéntdjen soveltamiselle.

Virkamiehestd saa olla vain yksi henkilokansio.

Virkamiehelld on oikeus tutustua kaikkiin henkilokansiossaan
oleviin asiakirjoihin myds palvelussuhteensa pdityttyd »M112 ja ko-
pioida ne <.

Henkilokansio on luottamuksellinen ja siithen voi tutustua ainoastaan
hallinnon toimitiloissa »M112 tai suojatulla tietovilineelld <. Se toi-
mitetaan kuitenkin Euroopan »M128 »C6 unionin <« <« tuomiois-
tuimelle, jos »M112 ———— <« tulee vireille virkamiestd kos-
keva asia.

VYM112
26 a artikla

Virkamiehelld on oikeus tutustua potilastietoihinsa » M131 toimielinten
nimittdvien viranomaisten <« vahvistamia yksityiskohtaisia sddnt6ja
noudattaen.

III OSASTO
VIRKAURA

1 LUKU
Palvelukseen ottaminen
vMI31
27 artikla

Palvelukseen ottamisessa on pyrittdvd varmistamaan, ettd toimielin saa
palvelukseensa mahdollisimman patevid, tehokkaita ja ehdottoman luo-
tettavia virkamicehid, jotka otetaan palvelukseen unionin jidsenvaltioiden
kansalaisten keskuudesta maantieteellisesti mahdollisimman laajalta alu-
eelta. Virkaa ei saa varata tietyn jdsenvaltion kansalaisille.

Unionin kansalaisten yhdenvertaisuuden periaatteen mukaisesti kukin
toimielin voi hyvidksyd asianmukaisia toimenpiteitd, jos virkamiesten
kansalaisuuksien kesken on havaittu merkittivd epitasapaino, joka ei
ole objektiivisesti perusteltavissa. Naméd asianmukaiset toimenpiteet on
perusteltava eivitkd ne saa koskaan johtaa muihin kuin ansioihin perus-
tuviin palvelukseen ottoa koskeviin perusteisiin. Ennen téllaisten asian-
mukaisten toimenpiteiden hyvaksymistd kyseisen toimielimen nimittdva
viranomainen vahvistaa yleiset sddnnokset timdn kohdan tdytintodnpa-
nemiseksi 110 artiklan mukaisesti.
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VYM131

Komissio antaa Euroopan parlamentille ja neuvostolle kertomuksen toi-
sen kohdan tdytintdonpanosta kolmen vuoden kuluttua 1 pdivéstd tam-
mikuuta 2014.

Jotta voitaisiin helpottaa palvelukseen ottamista mahdollisimman laajalta
maantieteelliseltd alueelta, toimielinten on pyrittdvd tukemaan henkilds-
tonsé lapsille tarjottavaa monikielistd ja monikulttuurista koulutusta.

28 artikla

Virkamieheksi voidaan nimittdd ainoastaan henkild,

a) joka on jonkin »M128 P C6 unionin « <« jdsenvaltion kansa-
lainen, paitsi jos nimittdvd viranomainen myontda téstd poikkeuksen,
ja jolla on tdydet kansalaisoikeudet,

b) joka on tdyttdnyt asevelvollisuutta koskevan lainsdddannon mukaiset
velvollisuutensa,

¢) joka tdyttdd tehtdviensd hoitamisen edellyttimit hyvdd mainetta kos-
kevat vaatimukset,

d) joka on, jollei 29 artiklan 2 kohdan sdénnoksistd muuta johdu, joko
tutkintotodistustensa tai kokeiden tai molempien perusteella lapdissyt
kilpailun liitteen III mukaisesti,

e) jolla on terveydelliset edellytykset tehtdviensd hoitamiseen,
f) jolla on perusteellinen kielitaito yhdessi

»M128 P C6 unionin € <« kielessd ja tehtdviensd hoitamiseen
riittdvé kielitaito toisessa »>M128 P C6 unionin <« < kielessi.

VY M112
29 artikla
VYM131

1. Ennen toimielimessd avoinna olevan viran tdyttdmistd nimittdva
viranomainen tutkii ensiksi,

a) voidaanko virka tayttaa
1) siirrolla tai
il) nimittdmiselld 45 a artiklan mukaisesti tai
iii) ylennykselld
toimielimen sisélld;

b) ovatko muiden toimielinten samaan palkkaluokkaan kuuluvat virka-
michet esittdneet siirtohakemuksia, ja/tai,

¢) jos avoinna olevaa virkaa ei ole ollut mahdollista tiyttdd a ja b
alakohdassa mainittujen vaihtoehtojen avulla, onko syytd kayttdd
30 artiklassa tarkoitettua soveltuvien hakijoiden luetteloa ottaen tuol-
loin tarvittaessa huomioon soveltuvia hakijoita koskevat liitteen III
asiaankuuluvat méidrdykset ja/tai

d) jérjestdd toimielimen sisdinen kilpailu, joka on avoin ainoastaan vir-
kamicehille ja Euroopan unionin muuhun henkilostéon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 2 artiklassa madritellyille véliaikaisille toi-
mihenkildille,
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VYM131

tai aloittaa joko tutkintotodistuksiin tai kokeisiin tai molempiin perus-
tuva kilpailumenettely. Kilpailumenettely vahvistetaan liitteessé II1.

Kilpailumenettely voidaan aloittaa my6s varallaololuettelon laatimiseksi
tulevia palvelukseen ottoa koskevia tarpeita varten.

Vaikka periaate, jonka mukaan suurin osa virkamiehistd otetaan palve-
lukseen avointen kilpailujen kautta, sdilyy voimassa, nimittdvd viran-
omainen voi p#dttdd, poiketen siitd, mitd d alakohdassa sdddetdidn, ja
ainoastaan poikkeustapauksissa, jarjestdd toimielimen sisdisen kilpailun,
joka on avoin myds Euroopan unionin muuhun henkildstoon sovellet-
tavien palvelussuhteen ehtojen 3 a ja 3 b artiklassa tarkoitetuille sopi-
mussuhteisille toimihenkil6ille. Jalkimmaiseen ryhméén kuuluviin toimi-
henkil6ihin sovelletaan tétd osallistumista koskevia rajoituksia Euroopan
unionin muuhun henkildstodn sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
82 artiklan 7 kohdan mukaisesti seké rajoituksia, jotka koskevat heille
sopimussuhteisina toimihenkildind uskottuja tehtivia.

VYMi112
2. Otettaessa palvelukseen johtavassa asemassa olevia virkamichid
(péddjohtajia tai vastaavia palkkaluokkiin AD 16 tai AD 15 kuuluvia
virkamiehid taikka johtajia tai vastaavia palkkaluokkiin AD 15 tai AD
14 kuuluvia virkamiehid) sekd poikkeustapauksissa, kun kyseessd ovat
erityispatevyyttd vaativat tehtdvét, nimittdvéd viranomainen voi noudattaa
my0ds muuta palvelukseenottamismenettelyd kuin kilpailumenettelya.

3. Toimielimet voivat jarjestdd kullekin tehtdvaryhmalle sisdisid kil-
pailuja, jotka perustuvat kyseisen toimielimen kelpoisuusehtoihin ja ko-
keisiin ja jotka on tarkoitettu vdhintddn AST 6 tai sitd ylempéan tai AD
9 tai sitd ylempddn palkkaluokkaan kuuluville virkamiehille.

Kilpailut ovat avoimia ainoastaan kyseisen toimielimen véliaikaisille
toimihenkildille,  jotka on  otettu  palvelukseen  Euroopan
»M128 »C6 unionin € <« muuhun henkildstoon sovellettavien pal-
velussuhteen ehtojen 2 ¢ artiklan nojalla. Toimielimet edellyttdvét néi-
den kilpailujen vihimmiiskelpoisuusehtoina vihintdin kymmenen vuo-
den palvelusaikaa viliaikaisena toimihenkilond ja sitd, ettd henkild on
otettu palvelukseen viliaikaiseksi toimihenkiloksi valintamenettelyssa,
jossa varmistettiin samojen normien noudattaminen kuin virkamiesten
valinnalta edellytetddn muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuh-
teen ehtojen 12 artiklan 4 kohdan mukaisesti. Poiketen tdimén artiklan 1
kohdan a alakohdasta viliaikaisen toimihenkilon palvelukseen ottaneen
toimielimen nimittdvien viranomaisten on ennen toimielimen avoimen
viran tdyttdmistd otettava valinnassa huomioon sisdiset kilpailut 1apais-
seiden hakijoiden ohella virkamiesten siirrot kyseisessd toimielimessa.

4. Euroopan parlamentti jérjestdd kerran viidessd vuodessa kelpoi-
suusehtoihin ja kokeisiin perustuvan sisdisen kilpailun kullekin tehtéva-
ryhmidlle, jotka vastaavat vdhintddn AST 6 tai sitd ylempdd palkkaluok-
kaa tai AD 9 tai sitd ylempédd palkkaluokkaa, 3 kohdan toisessa ala-
kohdassa vahvistettujen edellytysten mukaisesti.

VYM131
30 artikla

Nimittdvd viranomainen nimedd jokaista kilpailua varten valintalauta-
kunnan. Valintalautakunta laatii soveltuvien hakijoiden luettelon.

Nimittdvd viranomainen valitsee tdstd luettelosta hakijat, jotka nimite-
tddn avoinna oleviin virkoihin.

Niilld hakijoilla on oikeus saada asianmukaista tietoa unionin toimi-
elinten ja virastojen julkaisemista avoinna olevista soveltuvista viroista.
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VYM112
31 artikla

1. Valitut hakijat nimitetdén sen kilpailun, jonka he ovat ldpdisseet,
kilpailuilmoituksessa mainitun tehtdvaryhmén palkkaluokkaan.

2. P»M131 Virkamiehet voidaan ottaa palvelukseen ainoastaan palk-
kaluokkiin SC 1-SC 2, AST 1-AST 4 tai AD 5-AD 8, sanotun kui-
tenkaan rajoittamatta 29 artiklan 2 kohdan soveltamista. <« Toimielin
vahvistaa kilpailuilmoituksen palkkaluokan seuraavin perustein:

a) tavoite ottaa palvelukseen 27 artiklan mééritelmén mukaisesti mah-
dollisimman korkeat vaatimukset tiyttdvid virkamiehia,

b) vaadittavan tyokokemuksen laatu.

Toimielinten erityistarpeiden téyttimiseksi myos »M128 »C6 unio-
nin € <« tyomarkkinatilanne voidaan ottaa huomioon otettaessa virka-
miehid palvelukseen.

3. Sen estaméttd, mitd 2 kohdassa sdddetddn, toimielin voi aiheelli-
sissa tapauksissa antaa luvan jérjestdd palkkaluokkia AD 9, AD 10, AD
11 koskeva kilpailu tai poikkeustapauksessa palkkaluokkaa AD 12 kos-
keva kilpailu. Néissd palkkaluokissa avoimina oleviin toimiin nimitetta-
vien hakijoiden kokonaismédiri ei saa ylittdd 20:td prosenttia 30 artiklan
toisen kohdan mukaisesti AD-tehtdvaryhméin tehtyjen nimitysten vuo-
tuisesta kokonaisméaarasta.

32 artikla

Palvelukseen otettu virkamies luokitellaan palkkaluokkansa ensimmdi-
selle tasolle.

VYMI112
Nimittdvd viranomainen voi asianomaisen virkamiehen tyokokemuksen
huomioon ottamiseksi myontdé tille enintddn 24 kuukauden ikélisdhy-
vityksen. Tdmén artiklan soveltamiseksi annetaan yleisid tdytint6onpa-
nosddnnoksia.

VM85
" Tilapdinen muuhun henkildstoon kuuluva, jonka luokitus on vahvistettu
» M131 kunkin toimielimen nimittdvan viranomaisen < antamien luo-
kitusperusteiden mukaisesti, sdilyttdd muuhun henkildstoon kuuluvana
hankkimansa ikélisdt, jos hidnet nimitetddn virkamieheksi samassa palk-
kaluokassa vilittdmaésti timén jakson jilkeen.

33 artikla

Ennen nimittdmistd virkaan siihen valitun hakijan on kéytdva toimieli-
men asiantuntijalddkérin suorittamassa ladkarintarkastuksessa, jotta voi-
daan varmistaa hénen tdyttdvian 28 artiklan e kohdan vaatimukset.

VY M39

" Jos ensimmiisessd alakohdassa tarkoitetun lddkérintarkastuksen perus-
teella annetaan kielteinen lddketieteellinen lausunto, hakija voi pyytda
kahdenkymmenen péivian kuluessa siitd, kun toimielin ilmoitti asiasta,
ettd hinen tapauksensa annetaan kisiteltdvaksi ladketieteelliselle komi-
tealle, jossa on kolme lddkarid, jotka nimittdva viranomainen on valinnut
toimielimen palveluksessa olevien neuvottelevien lddkérien keskuudesta.
Ensimmaéisen kielteisen lausunnon antanutta neuvottelevaa ladkaria
kuullaan l4dketieteellisessd komiteassa. Hakija voi antaa lddketieteelli-
selle komitealle valitsemansa ladkdrin lausunnon. Kun ladketieteellisen
komitean lausunnossa vahvistetaan ensimmaéisessd alakohdassa tarkoite-
tussa ladkarintarkastuksessa todetut johtopaitokset, hakija maksaa puolet
ladkarinpalkkioista ja lisdkuluista.
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VY M131
34 artikla

1.  Kaikkien virkamiesten on suoritettava yhdeksén kuukauden koe-
aika ennen kuin heiddt voidaan vakinaistaa. Pddtos virkamiehen vaki-
naistamisesta tehdddn 3 kohdassa tarkoitetun kertomuksen sekd niiden
tietojen perusteella, joita nimittdvilld viranomaisella on kdytettdvissdédn
virkamiehen asennoitumisesta II osaston sddnnoksiin.

Jos virkamies on koeaikana estynyt hoitamasta tehtdviddn sairauden,
58 artiklassa tarkoitetun ditiysloman tai tapaturman vuoksi yhtéjaksoi-
sesti vdhintddn kuukauden ajan, nimittdvd viranomainen voi pidentdd
koeaikaa vastaavalla ajalla. Koeajan kokonaiskesto ei missdén olosuh-
teissa voi ylittdd viittdtoista kuukautta.

2. Jos koeajalla olevan virkamiehen tydsuoritus osoittautuu ilmeisen
riittdmattoméaksi, hdnestd voidaan laatia kertomus milloin tahansa ennen
koeajan paéttymista.

Tdmé kertomus on annettava tiedoksi kyseiselle henkilélle, joka voi
tehdd huomautuksensa kirjallisesti kahdeksan tyopdivén kuluessa. Koea-
jalla olevan ldhin esimies toimittaa kertomuksen ja huomautukset vii-
pymittd nimittivélle viranomaiselle, joka hankkii kolmen viikon kulu-
essa arviointeja kisittelevin pariteettikomitean lausunnon siitd, mité toi-
mia on toteutettava. Nimittdvd viranomainen voi padttdd koeaikaisen
virkamiehen irtisanomisesta ennen koeajan paittymistd kuukauden irti-
sanomisajan jdlkeen tai miérdtd virkamiehen toiseen yksikkoon koeajan
jéljelld olevaksi ajaksi.

3.  Viimeistddn kuukausi ennen koeajan pdittymistd laaditaan kerto-
mus koeaikaisen virkamiehen kyvyistd hoitaa toimeensa liittyvid tehtd-
viddn sekd hdnen tehokkuudestaan ja kéytoksestddn viranhoidossa.
Tamid kertomus annetaan tiedoksi kyseiselle henkildlle, joka voi tehdd
huomautuksensa kirjallisesti kahdeksan tyopéivén kuluessa.

Jos kertomuksessa suositellaan irtisanomista tai, poikkeuksellisissa olo-
suhteissa, koeajan pidentdmistd 1 kohdan mukaisesti, koeajalla olevan
virkamiehen lhin esimies toimittaa kertomuksen ja huomautukset vii-
pymaéttd nimittdville viranomaiselle, joka hankkii kolmen viikon kulu-
essa arviointeja kisittelevdn pariteettikomitean lausunnon siitd, mité toi-
mia on toteutettava.

Koeajalla oleva virkamies, jonka tydsuoritus tai kdytds ei ole osoittau-
tunut riittivin hyviksi, jotta hdnet voitaisiin vakinaistaa, irtisanotaan.

4.  Jollei erotetulla koeajalla olevalla virkamiehelld ole mahdollisuutta
aloittaa vilittomasti uudelleen ammatillista toimintaa toisaalla, hdn saa
kolmen kuukauden peruspalkkaansa vastaavan korvauksen, jos hén on
ollut palveluksessa enemmén kuin vuoden, kahden kuukauden perus-
palkkaansa vastaavan korvauksen, jos hdn on ollut palveluksessa véhin-
tddn kuusi kuukautta, ja kuukauden peruspalkkaansa vastaavan korva-
uksen, jos hin on ollut palveluksessa vihemmén kuin kuusi kuukautta.

5. Mitd 2, 3 ja 4 kohdassa sdddetdén, ei sovelleta virkamieheen, joka
eroaa ennen koeaikansa padttymista.
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2 LUKU

Hallinnollinen asema

35 artikla
Virkamies on jossakin seuraavista hallinnollisista asemista:
a) hén toimii tyGtehtivissa,
b) hénet on siirretty tilapdisesti muihin tehtéviin,
¢) hin on virkavapaana henkilokohtaisista syisté,
d) hidnet on vapautettu tehtdvistéén,
e) hin on virkavapaana asepalveluksen suorittamista varten,

VYM112
f) hdn on vanhempainlomalla tai perhelomalla,

VYM131
g) hin on yksikén edun vuoksi myonnettdvilld virkavapaalla.

VB

1 jakso
TOIMIMINEN TYOTEHTAVISSA

36 artikla

Tyotehtdvissd toimii virkamies, joka IV osastossa sdddetyin edellytyksin
hoitaa sitd virkaa vastaavia tehtdvid, johon hdnet on nimitetty tai jota
hén hoitaa tilapéisesti.

2 jakso
TILAPAINEN SIIRTO MUIHIN TEHTAVIIN

37 artikla

VY M23
Muiden tehtdvien tilapdisestd hoitamisesta on kyse silloin, kun
»M56 vakinainen <« virkamies on nimittivin viranomaisen paatok-
selld

a) viranhoitoon liittyvien seikkojen vuoksi

— madridtty hoitamaan tilapdisesti tointa muualla kuin siind toimie-
limessd, jonka palveluksessa hintavallisesti on, tai kun

VMi128
vCé
— maddritty tilapdisesti avustamaan perussopimuksessa médrdttyd

tehtdvdd hoitavaa henkilod, unionin jonkin toimielimen tai
muun elimen puheenjohtajaksi tai puhemieheksi valittua henkil6d
taikka Euroopan parlamentin poliittista ryhméa, alueiden komi-
tean poliittista ryhméé, alueiden komitean poliittista ryhmad tai
Euroopan talous- ja sosiaalikomitean ryhmaa,
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VM85
— maédritty hoitamaan tilapdisesti tointa, joka sisdltyy luetteloon
tutkimusmaéérérahoilla ja teknologiseen kehittdmiseen osoitetuilla
médrdrahoilla palkatusta henkildstosté ja jonka budjettiviranomai-
set ovat luokitelleet tilapdiseksi.
VY M56

b) omasta pyynnostédn:

— on siirretty Euroopan »M128 »C6 unionin € <« muun toi-
mielimen palvelukseen,

— on siirretty jonkin sellaisen »M128 »C6 unioniin « < liit-
tyvin  toimielimen  palvelukseen, joka on  merkitty
»M128 »C6 unionin 4 <« »MI131 toimielinten nimittévien
viranomaisten < yhdessd laatimaan luetteloon, josta henkildsto-
sdéntdkomitea on antanut lausuntonsa.

Virkamies sdilyttdd tdssd asemassa 38 ja 39 artiklassa sdddetyin edelly-
tyksin kaikki oikeutensa, ja héntd koskevat edelleen kaikki velvollisuu-
det, jotka hinelld on sen toimielimen virkamiehend, johon hinet alun
perin nimitettiin. »M23 Jollei elékettd koskevista 77 artiklan kolman-
nen alakohdan sddnndksistd muuta johdu, kuitenkin silloin, kun on kyse
ensimmadisen alakohdan a alakohdan toisessa luetelmakohdassa sdd-
detystd muiden tehtdvien tilapdisestd hoitamisesta, virkamicheen sovel-
letaan niitd madrdyksid, joita sovelletaan samaan palkkaluokkaan kuu-
luvaan virkamieheen siind toimessa, jossa hin hoitaa tilapdisesti muita
tehtdvid. <«

VMI112
Tyotehtdvissd toimiva tai virkavapaalla henkil6kohtaisista syistd oleva
virkamies voi pyytdd siirtoa tilapdisesti muihin tehtdviin, tai hénelle
voidaan ehdottaa yksikén edun mukaista siirtoa tilapdisesti muihin teh-
tdviin. Kun virkamies on siirretty tilapdisesti muihin tehtdviin, henkil6-
kohtaisista syistd myonnetty virkavapaus paittyy.

38 artikla

Yksikon edun mukaisesti tapahtuvan tilapdisen muihin tehtdviin siirron
yhteydessd noudatetaan seuraavia sdintoja:

a) Nimittdvd viranomainen p#dttdd tilapdisestd siirrosta asianomaista
virkamiestd kuultuaan.

b) Nimittdvd viranomainen vahvistaa tilapdisen siirron keston.

c) Asianomainen virkamies voi pyytdd siirron padttymistd aina kuuden
kuukauden kuluttua.

vYM23

" d) Virkamiehelld, joka hoitaa tilapaisesti muita tehtivid 37 artiklan a
alakohdan ensimmdisen luetelmakohdan mukaan, on oikeus palkan
erotukseen silloin, kun muista tilapdisesti hoidettavista tehtdvistd
maksettava kokonaispalkka on pienempi kuin kyseiseen palkkaluok-
kaan ja tasoon kuuluva palkka siind toimielimessd, jonka palveluk-
sessa virkamies alun perin on; virkamiehelld on myds oikeus saada
kaikista muista tehtivien tilapdisestd hoitamisesta aiheutuneista lisé-
kuluista korvaus.

e) Virkamiehen, joka hoitaa tilapdisesti muita tehtdvid 37 artiklan a
alakohdan ensimmadisen luetelmakohdan mukaan, on maksettava elé-
kemaksut hdnen palkkaluokkaan ja tasoon liittyvdn peruspalkkansa
perusteella siind toimielimessd, jonka palveluksessa virkamies alun
perin on.
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f) Tilapdisesti muihin tehtdviin siirretty virkamies sdilyttdd virkansa
sekd oikeutensa ikilisien kertymiseen ja mahdollisuuden ylennyksiin.

g) Tilapdisen siirron péittyessd virkamies palaa vilittomésti hoitamaan
aiemmin hoitamaansa virkaa.

39 artikla

Virkamiehen pyynnéstd tapahtuvan tilapdisen muihin tehtdviin siirron
yhteydessd noudatetaan seuraavia sdantoja:

a) Nimittdva viranomainen paittidd siirrosta ja vahvistaa sen keston.

b) Kuuden kuukauden kuluttua tehtdvien vastaanottamisesta virkamies
voi pyytdd tilapdisen siirron paittymistd. Talloin hdn palaa valittd-
misti hoitamaan aiemmin hoitamaansa virkaa.

¢) Kyseisen méidrdajan pédtyttyd hdnen virkaansa voidaan nimittdd toi-
nen henkilo.

v M23

d) Sind aikana, jona virkamies hoitaa tilapdisesti muita tehtdvid, eldke-
maksut ja mahdolliset elikeoikeudet lasketaan siihen toimeen, joka
virkamiehelld oli siind toimielimessé, jonka palveluksessa virkamies
alun perin on, liittyvdn palkkaluokan ja tason mukaisesti maksetta-
van peruspalkan perusteella. »MS56 Kuitenkin 37 artiklan 1 kohdan
b alakohdan toisen luetelmakohdan nojalla muita tehtdvid tilapdisesti
hoitava virkamies, joka voi saada eldkeoikeudet siind toimielimessé,
jossa hdn hoitaa tilapdisesti muita tehtévié, ei osallistu alkuperdisen
toimielimensé eldkejédrjestelmddn tilapdisten tehtdviensd aikana. <

v M56

Virkamiestd, jolla on  oikeus P M112 tyokyvyttomy-
yskorvaukseen <« sind kautena, jolloin hén hoitaa tilapdisesti muita
tehtdvid 37 artiklan 1 kohdan b alakohdan toisen luetelmakohdan
mukaisesti, sekd kyseisend kautena kuolleen virkamiehen oikeuden-
omistajia ~ koskee  ndiden  henkilostosddntéjen  sddnnokset
»MI112 tyokyvyttomyyskorvauksesta tai perhe-elidkkeesti « ja
niistd véhennetddn sen toimielimen heille jo samoin perustein ja
samaksi kaudeksi maksamat maérit, jonka palveluksessa virkamies
hoitaa muita tehtdvid tilapéisesti.

Tamédn sddnnoksen soveltamisesta ei saa seurata, cttd virkamies tai
hinen oikeudenomistajansa saavat kokonaisuudessaan suuremman
eldkkeen kuin mitd heille enintddn maksettaisiin ndiden henkil6sto-
sddntdjen sddnndsten mukaan.

VYM112
e) virkamies sdilyttdd tilapdisen muihin tehtdviin siirron aikana oike-
utensa ikalisiin.

v M23

»M112 f) «€ Kun muiden tehtdvien tilapdinen hoitaminen piittyy,
virkamies on siirrettdvd ensimmadiseen palkkaluokkaansa vastaavaan toi-
meen, joka vapautuu P M112 hinen tehtdvaryhméssdéin <, jos hénelld
on téhdn toimeen vaaditut ominaisuudet. Jos virkamies kieltdytyy hénelle
tarjotusta toimesta, hén siilyttdd oikeudet palata samoin edellytyksin
seuraavaan palkkaluokkaansa vastaavaan toimeen, joka vapautuu
> M112 hinen tehtdviryhmissdin < jos virkamies kieltdytyy toisen
kerran, hinet voidaan irtisanoa ilman eri toimenpiteitd sen jélkeen, kun
sekakomiteaa on kuultu. Siihen asti kun virkamies tosiasiallisesti palaa
aiempia tehtdvid vastaavaan toimeen, virkamiehen katsotaan edelleen
hoitavan tilapdisesti muita tehtdvia palkatta.
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3 jakso
VIRKAVAPAUS HENKILOKOHTAISISTA SYISTA

40 artikla

1. P M56 Vakituinen <« virkamies voi poikkeuksellisesti ja omasta
pyynndstddn saada palkatonta virkavapautta henkilokohtaisten syiden
vuoksi.

VYMi31

1 a.  Henkilostosddntdjen 12 b artiklaa sovelletaan myds henkildkoh-
taisista syistd myonnetyn virkavapaan aikana. Edelld 12 b artiklassa
tarkoitettua lupaa ei myonnetd virkamiehelle sellaista vastikkeellista tai
vastikkeetonta ammattitoimintaa varten, johon liittyy edunvalvontaa tai
asioiden edistdmistd hinen toimielimessdén ja joka saattaa johtaa todel-
liseen tai mahdolliseen ristiriitaan virkamiehen toimielimen oikeutetun
edun kanssa.

VMI112
2. Virkavapauden kesto on enintdén yksi vuosi, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta 15 artiklan séddnndsten soveltamista. Virkavapaus voidaan
uusia.

Kukin uusittu virkavapaus voi kestdd enintddn vuoden. Henkilokohtai-
sista syistd myoOnnettivin virkavapauden kokonaispituus saa olla enin-
tdan »M131 12 vuotta <« virkamiehen koko uran aikana.

Jos kuitenkin virkamies hakee kyseistd virkavapautta voidakseen:

1) kasvattaa lasta, jota pidetddn liitteessd VII olevassa 2 artiklan 2
kohdassa tarkoitettuna huollettavana olevana lapsena ja jolla on
toimielimen asiantuntijalddkérin toteama vakava henkinen tai ruu-
miillinen vamma ja joka vaatii jatkuvaa valvontaa tai hoitoa; tai

YMi131
i) seurata puolisoaan, joka on myds unionin virkamies tai muuhun
henkildstoon kuuluva ja jonka on ndiden tehtdviensd vuoksi perus-
tettava vakinainen asuinpaikka niin kauaksi virkavapautta hakevan
virkamiehen asemapaikasta, ettd yhteisen kodin perustaminen kysei-
seen paikkaan haittaisi virkavapautta hakevan virkamiehen tehtdvien
hoitoa, tai

iii) avustaa puolisoaan, ylenevdd polvea olevaa sukulaistaan, alenevaa
polvea olevaa sukulaistaan, veljeddn tai sisartaan, jolla on lddkérin-
todistuksella osoitettu vakava sairaus tai vaikea vamma,

VYM112
virkavapaus voidaan uusia rajoituksetta, edellyttden, ettd virkavapauden
myOntdmistd koskeva edellytys on edelleen voimassa jokaisen uusimi-
sen yhteydessa.

3. Virkavapauden aikana virkamiehelle ei kerry oikeutta ikélisiin eikd
ylennykseen; hidnen kuulumisensa 72 ja 73 artiklassa sdddettyyn sosiaa-
liturvajérjestelmadn sekd vakuutuksensa jérjestelmédn kattamien riskien
varalta keskeytyy.
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YM39

»M112 Virkamies, joka ei harjoita ansiotoimintaa, voi kuitenkin pyyn-
nostd, joka on esitettdvd kuukauden kuluessa hinelle henkildkohtaisista
syistd myoOnnetyn virkavapauden alkamisesta, saada kyseisissd artik-
loissa tarkoitetun suojan edellyttden, ettd hidn maksaa 72 artiklan 1
kohdassa ja 73 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen riskien kattamiseksi
tarvittavista maksuista puolet henkilokohtaisista syistd mydnnetyn vir-
kavapauden ensimmadisend vuonna ja ettd hin maksaa kokonaan kyseiset
maksut virkavapauden muulta ajalta. Hén ei kuitenkaan voi saada suojaa
73 artiklassa tarkoitettujen riskien osalta, ellei hinelld ole suojaa myds
72 artiklassa tarkoitettujen riskien osalta. Kyseiset maksut lasketaan
virkamiehen viimeisen peruspalkan perusteella. <« Lisdksi virkamies,
joka osoittaa, ettd hdnelld ei ole mahdollisuutta saada eldkeoikeuksia
muun elékejdrjestelmin perusteella, voi pyynndstidnsd saada edelleen
uudet eldkeoikeudet enintddn vuoden ajan edellyttden, ettd hdn maksaa
kolminkertaisena »M56 83 artiklan 2 kohdassa sdddetyn médrén; mak-
suosuus lasketaan virkamiehen palkkaluokkaan ja tasoon liittyvdn pe-
ruspalkan perusteella. <

4.  Henkilokohtaisista syistd myonnetyn virkavapauden osalta nouda-
tetaan seuraavia sadntoja:

a) Nimittdvd viranomainen myontdd virkavapauden asianomaisen virka-
miehen pyynnosti.

b) Virkavapauden uusimista on haettava kaksi kuukautta ennen virkava-
pauden padttymist.

¢) Toinen henkild voidaan nimittdd virkaan, jota virkamies on hoitanut.

v M23

d) Henkilokohtaisista syistdi mydnnetyn loman pidittyessd virkamies on
siirrettdvd ensimmadiseen palkkaluokkaansa vastaavaan toimeen, joka
vapautuu P»M112 hénen tehtdviryhméssidéin <, jos hédnelld on té-
hin toimeen vaaditut ominaisuudet. Jos virkamies kieltdytyy hinelle
tarjotusta toimesta, hin sdilyttdd oikeudet palata samoin edellytyksin
seuraavaan palkkaluokkaansa vastaavaan toimeen, joka vapautuu
»M112 hinen tehtiviryhméissddn <; jos virkamies kieltdytyy toi-
sen kerran, hinet voidaan irtisanoa ilman eri toimenpiteitd sen jil-
keen, kun sekakomiteaa on kuultu. Siihen asti kun virkamies tosi-
asiallisesti palaa aiempia tehtdvid vastaavaan toimeen »>M112 tai
kun hénet siirretddn tilapdisesti muihin tehtdviin <, virkamiehen
katsotaan olevan edelleen henkilokohtaisista syistdi myonnetylld lo-
malla palkatta.

4 jakso
TEHTAVISTA VAPAUTTAMINEN

41 artikla

1. Tehtdvistddn on vapautettu virkamies, jota koskee hénen toimieli-
messdin tapahtunut virkojen méirén vdhentdminen.

2. Virkojen méérdn véhentdmisestd tietyssd palkkaluokassa paittdd
toimivaltainen budjettivallan kéyttdjd talousarvion vahvistamismenette-
lyn yhteydessd. Nimittdvd viranomainen paittdd pariteettikomitean lau-
sunnon saatuaan, millaisia virkoja tdmé toimenpide koskee.
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Nimittdvd viranomainen vahvistaa pariteettikomitean lausunnon saatuaan
luettelon niistd virkamiehistd, joita tima toimenpide koskee, ottaen huo-
mioon virkamiesten patevyyden, tehokkuuden, kdytoksen viranhoidossa,
perhetilanteen ja virkaidn. Virkamiehet, jotka hoitavat jotakin edellisessd
alakohdassa tarkoitetuista viroista ja jotka haluavat tulla vapautetuiksi
tehtdvistddn, merkitddn luetteloon ilman eri toimenpiteitd.

Luetteloon merkityt virkamiehet vapautetaan tehtévistd nimittdvan viran-
omaisen paitokselld.

3. Tissd asemassa oleva virkamies lakkaa hoitamasta tehtdviddn ja
hénen oikeutensa palkkaan ja ikélisien kertymiseen lakkaa; virkamiehen
oikeudet vanhuuseldkkeeseen karttuvat kuitenkin enintdén viiden vuo-
den ajan hénen palkkaluokkansa ja tasonsa mukaisen palkan perusteella.

Virkamiehelld on kahden vuoden ajan tehtdvistd vapauttamisen jilkeen
etuoikeus mihin tahansa »M112 hénen tehtdviryhmididnsd <« kuu-
luvaan ja palkkaluokkaansa vastaavaan virkaan, joka tulee avoimeksi
tai perustetaan, silld edellytykselld, ettd hidnelld on virkaan vaadittu so-
veltuvuus.

Tehtdvistd vapautettu virkamies saa korvauksen, joka lasketaan liitteessé
IV vahvistettujen edellytysten mukaisesti.

VM23
Sen, jota asia koskee, uusia tehtdvid hoitaessaan saamat palkat vdhen-
netddn edellisessd alakohdassa sdddetystd korvauksesta, siltd osin kuin
ndmd palkat yhdessd timédn korvauksen kanssa ylittdvit virkamiehen
viimeisen kokonaispalkan, joka perustuu sen kuukauden ensimmdiisend
pdivdnd voimassa olevaan palkkataulukkoon, jona korvaus on makset-
tava.

VY Meo2
Asianomaisen on esitettdvd vaaditut kirjalliset todisteet, ja ilmoitettava
toimielimelle kaikki sellaiset tekijdt, jotka ovat omiaan muuttamaan
hénen oikeuksiaan.

VY M112
Korvaukseen ei sovelleta korjauskerrointa.

Tédmén artiklan neljdnnessd alakohdassa tarkoitettuihin korvaukseen ja
viimeiseen kokonaispalkkaan sovelletaan kuitenkin P C4 liitteessd XI
olevan 3 artiklan 5 kohdan a alakohdassa sdéddettyd painotusta, joka <
vahvistetaan sen jdsenvaltion mukaan, jossa saaja on osoittanut asuvansa
edellyttden, ettd kyseinen jésenvaltio oli saajan viimeinen asemapaikka.
Siind tapauksessa, ettd kyseisen jdsenvaltion valuutta ei ole euro, kor-
vaus lasketaan ndiden henkildstosdéntdjen 63 artiklan mukaisten muun-
tokurssien perusteella.

4.  Kun virkamichen oikeus korvaukseen piittyy, hénet irtisanotaan
viran puolesta. Hén voi saada oikeuden vanhuuseldkkeeseen eldkejérjes-
telméssd sdddettyjen edellytysten mukaisesti.

5. Virkamieheltd, jolle on ennen edelld 3 kohdassa tarkoitetun kah-
den vuoden méérdajan pdéttymistd tarjottu hdnen palkkaluokkaansa vas-
taavaa virkaa ja joka on ilman hyviksyttdvdd syytd kieltdytynyt siité,
voidaan pariteettikomitean lausunnon saamisen jilkeen ottaa pois edelld
olevien sddnndsten mukaiset oikeudet ja hénet voidaan irtisanoa viran
puolesta.
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5 jakso
VIRKAVAPAUS ASEPALVELUKSEN SUORITTAMISTA VARTEN

42 artikla

Virkamiehelle, joka kutsutaan suorittamaan pakollista asevelvollisuutta,
sotilaskoulutukseen tai kertausharjoituksiin, mydnnetddn virkavapautta
asepalveluksen suorittamista varten.

Pakolliseen asepalvelukseen kutsuttu virkamies lakkaa saamasta palk-
kaa, mutta siilyttdd ndiden henkilostdsddntdjen mukaiset oikeutensa ika-
lisiin ja ylennyksiin. Hén sdilyttdd myos eldkeoikeutensa, jos hdn ase-
palveluksen suorittamisen jidlkeen maksaa takautuvasti maksunsa eldke-
jérjestelmdén.

Virkamies saa sotilaskoulutuksen tai kertausharjoitusten ajalta edelleen
palkkansa, josta vdhennetddn hinen kyseisen jakson aikana saamansa
sotilaspdivéraha.

VM2
6 jakso
VANHEMPAINLOMA TAI PERHELOMA
vMI31
42 a artikla

Virkamiehelld on oikeus kunkin lapsen osalta enintddn kuuden kuukau-
den pituiseen vanhempainlomaan ilman peruspalkkaa, ja se on pidettdva
lapsen syntymaid tai lapseksiottamista seuraavien 12 vuoden kuluessa.
Loman pituus voi olla kaksinkertainen kunkin toimielimen nimittdvén
viranomaisen vahvistamien yleisten tdytintoonpanosdénndsten nojalla
yksinhuoltajiksi tunnustettujen vanhempien ja niiden vanhempien koh-
dalla, joiden huollettavana olevalla lapsella on toimielimen asiantuntija-
ladkdrin toteama vamma tai vakava sairaus. Loma on pidettdvd vidhin-
tddan kuukauden pituisissa jaksoissa.

Virkamies kuuluu vanhempainlomansa aikana edelleen sairausvakuutusjér-
jestelmaédn. Hénelle kertyy edelleen vanhuuseldkettd, ja hin sdilyttda oike-
utensa huollettavana olevasta lapsesta maksettavaan lisdén ja koulutuslisdén.
Hin séilyttdd myos virkansa, oikeutensa ikélisien kertymiseen ja mahdolli-
suutensa ylennykseen. Loma voidaan pitdd jadmalld kokonaan tydstd pois
tai tekemadlld puolipéivétyotéd. Jos vanhempainloma otetaan puolipédivéisend,
ensimmadisessd kohdassa tarkoitettu enimmdispituus on kaksinkertainen.
Vanhempainlomansa aikana virkamiehelld on oikeus 911,73 euron lisddn
kuukaudessa tai 50 prosenttiin tistd médrastd, jos hin tekee puolipdivatyGta.
Hin ei saa harjoittaa mitdin muuta ansiotoimintaa. Toimielin maksaa 72 ja
73 artiklassa sdddetyn sosiaaliturvamaksun kokonaisuudessaan, ja se laske-
taan virkamiehen peruspalkan perusteella. Jos loma pidetédn puolipdivéise-
nd, tdtd sddnndstd sovelletaan kuitenkin ainoastaan koko peruspalkan ja
suhteessa vihennetyn peruspalkan erotukseen. Tosiasiallisesti maksetusta
peruspalkan osasta virkamiehen maksettavaksi tuleva osuus lasketaan so-
veltaen samoja prosenttilukuja kuin jos hdn tyoskentelisi tdysipdivéisesti.
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VYM131

Lisdn suuruus on 1215,63 euroa kuukaudessa tai 50 prosenttia tdstd
madrdstd, jos virkamies tekee puolipdivityotd, ensimmadisessd kohdassa
tarkoitettujen yksinhuoltajavanhempien ja niiden vanhempien kohdalla,
joiden huollettavana olevalla lapsella on asiantuntijaldédkérin toteama
vamma tai vakava sairaus, sekd vanhempainloman kolmen ensimmaéisen
kuukauden ajalta silloin, kun téllaisen loman pitdd isd ditiysloman ai-
kana tai kumpi tahansa vanhemmista vélittomaésti ditiysloman jélkeen,
lapseksiottamisloman aikana tai vélittomésti lapseksiottamisloman jil-
keen.

Vanhempainlomaa voidaan jatkaa vield kuudella kuukaudella, jolta
ajalta maksettavan lisdn méérd on 50 prosenttia toisessa kohdassa tar-
koitetusta madrastd. Ensimmaéisessd kohdassa tarkoitettujen yksinhuolta-
javanhempien osalta vanhempainlomaa voidaan jatkaa vield 12 kuukau-
della, jolta ajalta maksettavan lisin méard on 50 prosenttia kolmannessa
kohdassa tarkoitetusta maérasta.

Téssd artiklassa mainittuja méérid pdivitetddn yhdenmukaisesti palkko-
jen kanssa.

VYM112
42 b artikla

Kun virkamiehen puolisolla, ylenevédd polvea olevalla sukulaisella, ale-
nevaa polvea olevalla sukulaisella, veljelld tai sisarella on ladkérintodis-
tuksella osoitettu vakava sairaus tai vaikea vamma, virkamiehelld on
oikeus perhelomaan ilman peruspalkkaa. Tamin loman kokonaispituus
ei saa ylittdd yhdeksdd kuukautta virkamiehen koko uran aikana.

T&lloin sovelletaan 42 a artiklan toisen kohdan sddnnoksid.

VYM131
7 jakso

Yksikon edun vuoksi myonnettiva virkavapaa

42 ¢ artikla

Vihintddn kymmenen vuotta palveluksessa ollut virkamies voidaan ai-
kaisintaan viisi vuotta ennen virkamiehen eldkeikdd asettaa nimittdvén
viranomaisen péatokselld virkavapaalle yksikon edun vuoksi sellaisten
organisatoristen tarpeiden perusteella, jotka liittyvdt uusien taitojen
hankkimiseen toimielimissé.

Niiden virkamiesten kokonaismaird, jotka kunakin vuonna on asetettu
yksikon edun vuoksi myonnettdvélle vapaalle, saa olla enintdén 5 pro-
senttia kaikkien toimielinten edellisend vuonna eldkkeelle siirtyneiden
virkamiesten médrdstd. Niin laskettu kokonaismddrd jaetaan toimieli-
mille sen mukaan, kuinka monta virkamiestd kullakin oli palvelukses-
saan edellisen vuoden 31 péivénid joulukuuta. Néin saatu méérd pyoris-
tetddn ylospdin ldhimpédn kokonaislukuun kussakin toimielimessa.

Tallainen virkavapaa ei ole kurinpitotoimenpide.

Virkavapaa kestdd periaatteessa kunnes virkamies saavuttaa eldkeidn.
Poikkeuksellisissa olosuhteissa nimittdvd viranomainen voi kuitenkin
paittad keskeyttdd virkavapaan, jolloin virkamies palaa toimeen.
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Kun yksikén edun vuoksi myonnetylld virkavapaalla oleva virkamies
saavuttaa eldkeidn, hénet siirretddn ilman eri toimenpiteitd eldkkeelle.

Yksikon edun vuoksi myonnettyyn virkavapaaseen sovelletaan seuraavia
saintoja:

a) toinen virkamies voidaan nimittdd virkaan, jota virkamies on hoita-
nut;

b) virkamiehelle, joka on yksikdn edun vuoksi mydnnetylld virkava-
paalla, ei kerry oikeutta ikélisiin eikd ylennykseen.

Téllaiselle virkavapaalle asetettu virkamies saa korvauksen, joka laske-
taan liitteen IV mukaisesti.

Virkamiehen pyynnostd korvauksesta maksetaan eldkejarjestelméédn
osuus, joka lasketaan kyseisen korvauksen perusteella. T&lloin palvelus-
aika yksikdn edun vuoksi virkavapaalla olevana virkamiehend otetaan
huomioon laskettaessa eldkkeeseen oikeuttavia palvelusvuosia liitteessi
VIII olevan 2 artiklan mukaisesti.

Korvaukseen ei sovelleta korjauskerrointa.

3 LUKU
Arviointi, ikilisien kertyminen ja ylentiminen
vMi31
43 artikla

Virkamiehen pétevyydestd, tehokkuudesta ja kdytoksestd viranhoidossa
laaditaan vuosittain arviointi kunkin toimielimen nimittdvén viranomai-
sen 110 artiklan mukaisesti vahvistamien sddnndsten mukaisesti. Arvi-
oinnissa todetaan, onko virkamiehen suoritustaso ollut tyydyttivd. Kun-
kin toimielimen nimittdva viranomainen vahvistaa sdidnnokset, joilla an-
netaan oikeus hakea arviointimenettelyssd muutosta, mikd on tehtdvid
ennen 90 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun valituksen tekemista.

Palkkaluokasta AST 5 alkaen arviointiin voi sisdltyd myds virkamiehen
tydsuorituksen perusteella annettava lausunto siitd, onko hénelld hallin-
tovirkamiehen tehtdvien hoitamisessa vaadittavia ominaisuuksia.

Arviointi annetaan tiedoksi virkamiehelle. Virkamichelld on oikeus
tehdd siihen kaikki tarpeellisiksi katsomansa huomautukset.

44 artikla

Virkamies, joka on ollut kaksi vuotta palkkaluokkansa yhdelld palkka-
tasolla, etenee ilman eri toimenpiteitd kyseisen palkkaluokan seuraavalle
tasolle, jollei hdnen tydsuoritustaan ole arvioitu epatyydyttdviksi 43 ar-
tiklassa tarkoitetussa viimeisimmaissi vuosittaisessa arvioinnissa. Virka-
mies etenee palkkaluokkansa seuraavalle tasolle viimeistddn neljan vuo-
den kuluttua, jollei sovelleta 51 artiklan 1 kohdassa vahvistettua menet-
telya.
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Kun virkamies nimitetddn yksikonpédllikoksi, johtajaksi tai pédjohta-
jaksi samassa palkkaluokassa, hén saa nimityksen voimaan tullessa ta-
kautuvasti yhden ikélisén tdssd palkkaluokassa, edellyttiden ettd hidnen
tyosuorituksensa ensimmadisten yhdeksén kuukauden ajalta on arvioitu
tyydyttéaviksi 43 artiklan mukaisesti. Tdma ikédlisd merkitsee kuukausit-
taisen peruspalkan korotusta, joka vastaa prosentteina yhtd suurta
osuutta kuin eteneminen kunkin palkkaluokan ensimmaéiseltd palkkata-
solta toiselle palkkatasolle. Jos korotuksen miérd on titd pienempi tai
jos virkamies on jo palkkaluokkansa viimeiselld palkkatasolla, hdn saa
peruspalkan korotuksen, jonka avulla varmistetaan korotus ensimmai-
seltd palkkatasolta toiselle palkkatasolle, kunnes hénen seuraava ylen-
nyksensd tulee voimaan.

VYM112
45 artikla

VYMi31

1. Ylennyksestd paattdd nimittdvad viranomainen 6 artiklan 2 kohdan
huomioon ottaen. Jollei sovelleta 4 artiklassa ja 29 artiklan 1 kohdassa
vahvistettua menettelyd, virkamies voidaan ylentdd vain, jos hén hoitaa
virkaa, joka vastaa jotakin liitteessd I olevassa A kohdassa esitetyn
lahinnd ylemmaén palkkaluokan virkatyyppid. Virkamies ylennetddn ni-
mitykselld 1dhinnd ylempéédn palkkaluokkaan siind tehtdviryhmaéssé, jo-
hon hén kuuluu. Ylennettdvét on valittava vdhintdén kaksi vuotta palk-
kaluokassaan palvelleiden virkamiesten joukosta, ja ylennyksen on pe-
rustuttava ylennyskelpoisten virkamiesten ansioiden vertailuun. Ansioita
verratessaan nimittdvd viranomainen ottaa erityisesti huomioon virka-
miehistd tehdyt arvioinnit, virkamiesten tehtdviensd hoitamisessa kaytta-
mit muut kielet kuin se kieli, jonka perusteellinen taito on osoitettu
28 artiklan f alakohdan mukaisesti, sekd virkamiesten hoitamien tehté-
vien vastuullisuuden.

VYM112

2. Ennen palvelukseen ottamisen jélkeistd ensimmaistd ylennysté virka-
miehid vaaditaan osoittamaan kykynsd tyoskennelld kolmannella kielelld,
jonka on oltava yksi »M131 Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 55 ar-
tiklan 1 kohdassa <« tarkoitetuista kielistd. »M131 Toimielinten nimitta-
vit viranomaiset <« antavat keskindiselld sopimuksella yhteiset sdadnnot
tdmén kohdan tiytintoon panemiseksi. P C4 Niissd on edellytettivi, ettd
virkamiehille on annettava mahdollisuus kolmannen kielen opiskeluun seké
vahvistettava yksityiskohtaiset sddnnokset liitteessd III olevan 7 artiklan 2
kohdan d alakohdan mukaisesti sen arvioimiseksi, ettd virkamies kykenee
tyoskenteleméin kolmannella kielelld. <

45 a artikla

1.  Edelld 5 artiklan 3 kohdan b ja c alakohdasta poiketen tehtdva-
ryhméddn AST kuuluva virkamies voi palkkaluokasta 5 ldhtien siirtyd
tehtdvaryhmédan AD edellyttden, ettd

a) hdnet on valittu tdmén artiklan 2 kohdassa vahvistettua menettelya
noudattaen osallistumaan tdmin kohdan b alakohdan mukaiseen pa-
kolliseen koulutusohjelmaan,

b) hédn on suorittanut nimittdvén viranomaisen maérittelemédn koulutus-
ohjelman, joka kasittdd joukon pakollisia koulutusmoduuleja, ja
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¢) hin on nimittdvin viranomaisen laatimassa luettelossa hakijoista,
jotka ovat ldpdisseet suullisen ja kirjallisen kokeen, sen osoittami-
seksi, ettd hdn on osallistunut timén kohdan b alakohdassa mainit-
tuun koulutusohjelmaan ja suorittanut sen hyviksyttavasti. Tdmén
kokeen siséltd vahvistetaan liitteessd III olevan 7 artiklan 2 kohdan
¢ alakohdan mukaisesti.

2. Nimittdvd viranomainen laatii alustavan luettelon tehtdviryhmédin
AST kuuluvista virkamiehistd, jotka on valittu osallistumaan edelld mai-
nittuun koulutusohjelmaan 43 artiklassa tarkoitettujen »M131 vuotuis-
ten arviointien < ja koulutustason ja koulutuksen perusteella ja ottaen
huomioon yksikon tarpeet. Alustava luettelo toimitetaan pariteettikomi-
tealle, joka antaa siitd lausuntonsa.

Komitea voi kuulla virkamiehid, jotka ovat hakeneet osallistumista
edelld mainittuun koulutusohjelmaan, sekd nimittdvdn viranomaisen
edustajia. Se antaa méirdenemmistolld perustellun lausunnon nimittavan
viranomaisen esittdmasti alustavasta luettelosta. Nimittdva viranomainen
vahvistaa luettelon virkamiehistd, joilla on oikeus osallistua edelld mai-
nittuun koulutusohjelmaan.

3.  Tehtdviryhmdn AD virkaan nimittdminen ei vaikuta palkkaluok-
kaan eikd palkkatasoon, jotka virkamiehelld on nimittdmisen ajankohta-
na.

4. Téamin artiklan 1—3 kohdan mukaisesti tehtdviryhmén AD vir-
koihin tehtivien nimitysten maéra ei saa ylittdd 20:t4 prosenttia 30 artik-
lan toisen kohdan mukaisesti tehtyjen nimitysten vuotuisesta kokonais-
madrasta.

5. » M131 Kunkin toimielimen nimittava viranomainen
vahvistaa <« yleiset sddnnokset tdmén artiklan tdytdntoonpanemiseksi
110 artiklan mukaisesti.

46 artikla

Ylempédin palkkaluokkaan 45 artiklan mukaisesti nimitetty virkamies
luokitellaan tdmén palkkaluokan ensimmadiselle tasolle. Palkkaluokkien
AD 9—AD 13 virkamiechet, jotka on nimitetty ylempéddn palkkaluok-
kaan 45 artiklan mukaisesti ja jotka hoitavat yksikonpéillikon tehtivia,
luokitellaan heidén uuden palkkaluokkansa toiselle tasolle. Samaa jér-
jestelyd sovelletaan virkamieheen, joka:

a) on ylennetty johtajan tai pddjohtajan virkaan, tai

b) on johtajan tai pédjohtajan virassa ja johon sovelletaan 44 artiklan
toisen kohdan viimeistd virketta.

4 LUKU

Tehtéivien lopullinen padttyminen

47 artikla
Palvelussuhteen lopulliseen pédttymiseen johtaa:
a) irtisanoutuminen,

b) irtisanominen viran puolesta,
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¢) siirtdminen eldkkeelle yksikon edun vuoksi,
d) irtisanominen epépétevyyden vuoksi,

e) viraltapano,

f) eldkkeelle siirtdminen,

d) kuolema.

1 jakso

Irtisanoutuminen

48 artikla

Virkamiehen, joka haluaa irtisanoutua virastaan, on pyydettivd yksise-
litteiselld kirjallisella ilmoituksella lopullista eroa toimielimen palveluk-
sesta.

Nimittdvdn viranomaisen on annettava irtisanoutumisen vahvistava péa-
tds kuukauden kuluessa virkamichen eronpyynnén vastaanottamisesta.
»M23 Kuitenkin nimittdvd viranomainen voi hyldtd eronpyynnon,
jos virkamiestd koskeva kurinpitomenettely on vireilld eropyynnén vas-
taanottamispdivana tai jos tédllainen menettely on pantu vireille kolmen-
kymmenen péivin kuluessa kyseisen pdivin jilkeen. <

VYM112
Irtisanoutuminen tulee voimaan nimittdvén viranomaisen vahvistamasta
péivdstd alkaen; kyseinen pdivd saa tehtdviryhmidssd AD olla enintdédn
kolme kuukautta ja »M131 tehtdviryhmissd AST ja AST/SC < enin-
tddn yhtd kuukautta myohempi kuin se pdivd, jota virkamies on eron-
pyynndsséddn ehdottanut.

2 jakso

Irtisanominen viran puolesta

49 artikla

Virkamies voidaan irtisanoa tehtdvistddn viran puolesta vain, jos
hén ei endd tdytd 28 artiklan a kohdassa sdddettyjd edellytyksid, seké
»M23 edelld »M112 ————— <« 39 ja 40 artiklassapa 41 artik-
lan 4 ja 5 kohdassa seké liitteessd VIII olevassa 14 artiklan toisessa
alakohdassa sdddetyisséd tapauksissa. <

Nimittdvd viranomainen tekee asiassa perustellun pidédtoksen saatuaan
pariteettikomitean lausunnon ja kuultuaan asianomaista virkamiesta.

3 jakso

Elikkeelle siirtiminen yksikon edun vuoksi

50 artikla

»M112 Edelld 29 artiklan 2 kohdassa tarkoitettu johtavassa asemassa
oleva virkamies <, voidaan siirtdd nimittdvan viranomaisen paétokselld
elakkeelle yksikon edun vuoksi.
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Tallainen eldkkeelle siirtiminen ei ole kurinpitotoimenpide. Télld
tavoin virastaan eldkkeelle siirretty virkamies, jota ei ole siirretty
»M112 —— <« toiseen hénen palkkaluokkaansa vastaavaan
virkaan, saa liitteessd IV vahvistetuilla edellytyksilla lasketun korvauk-
sen.

Asianomaisen kyseisend aikana uusia tehtdviddn hoitaessaan saama
palkka vidhennetddn edellisessd alakohdassa sdddetystd korvauksesta,
siltd osin kuin tdmi palkka yhdessd tdmidn korvauksen kanssa ylittdd
viimeisen kokonaispalkan, jonka virkamies on saanut tehtdviddn suorit-
taessaan.

v M23
" Kyseisen henkildn uusia tehtividin hoitacssaan saamat palkat vihenne-
tddn edellisessd alakohdassa sdddetystd korvauksesta, siltd osin kuin
ndmd palkat yhdessd timédn korvauksen kanssa ylittdvét virkamiehen
viimeisen kokonaispalkan, joka perustuu sen kuukauden ensimméisend
pdivénd voimassa olevaan palkkataulukkoon, jona korvaus on makset-
tava.

VYM112
Kyseisen henkilon on pyydettdessd toimitettava kirjallinen ndyttd ja
ilmoitettava toimielimelleen sellaisista seikoista, joilla saattaa olla vai-
kutusta etuuden saantiin.

Korvaukseen ei sovelleta korjauskerrointa.

Liitteessd VIII olevan 45 artiklan kolmatta, neljéttd ja viidettd kohtaa
sovelletaan soveltuvin osin.

4 jakso

VY M112
Epiépitevyytti koskevat menettelyt

VYM131
51 artikla

1.  Kunkin toimielimen nimittdvd viranomainen méérittelee menette-
lyt, joiden avulla se voi havaita, kisitelld ja ratkaista epépétevyysta-
paukset nopeasti ja asianmukaisesti.

Sisdisid madrdyksid hyviksyessddn kunkin toimielimen nimittdvéd viran-
omainen noudattaa seuraavia vaatimuksia:

a) virkamies, joka kolmen perédkkédisen 43 artiklassa tarkoitetun epityy-
dyttdvdn vuosittaisen arvioinnin perusteella ei ole edelleenkédén edis-
tynyt ammattipdtevyydessdédn, alennetaan yhtd palkkaluokkaa alem-
paan palkkaluokkaan. Jos virkamiehen tydsuoritukset ovat vield kah-
den seuraavankin vuosittaisen arvioinnin perusteella epétyydyttavid,
hénet irtisanotaan;

b) virkamiehen palkkaluokan alentamista tai irtisanomista koskevassa
ehdotuksessa on mainittava syyt, joihin se perustuu, ja ehdotus on
annettava asianomaiselle virkamiehelle tiedoksi. Nimittdvin viran-
omaisen ehdotus saatetaan 9 artiklan 6 kohdassa sdddetyn
neuvoa-antavan pariteettikomitean késiteltdvéksi.
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2. Virkamiehelld on oikeus tutustua kaikkiin itsedéin koskeviin asia-
kirjoihin ja ottaa kopiot kaikista menettelyyn liittyvistd asiakirjoista.
Hinelld on aikaa valmistella puolustustaan vdhintdén 15 pdivdd ja enin-
tddn 30 pdivad siitd pdivistd, jona hidn on vastaanottanut ehdotuksen.
Hén voi valita avustajakseen haluamansa henkilon. Virkamies voi esittdd
kirjallisia huomautuksia. Neuvoa-antava pariteettikomitea kuulee héinti.
Hén voi myos kutsua todistajia.

3. Toimielintd edustaa neuvoa-antavassa pariteettikomiteassa nimitté-
van viranomaisen sithen tarkoitukseen nimedmai virkamies. Télla virka-
miehelld on samat oikeudet kuin kyseessd olevalla virkamichelld.

4. Kun neuvoa-antava pariteettikomitea on tutustunut 1 kohdan b
alakohdassa tarkoitettuun ehdotukseen ja tutkinut kyseisen virkamiehen
ja todistajien kirjallisesti ja suullisesti antamat lausunnot, se antaa pe-
rustellun lausunnon enemmistopddtokselld ja ilmoittaa toimenpiteen,
jonka se katsoo asianmukaiseksi sille pyynndstd esitettyjen seikkojen
perusteella. Komitea toimittaa timén lausunnon nimittévélle viranomai-
selle ja asianomaiselle virkamiehelle kahden kuukauden kuluessa paii-
vistd, jona asia saatettiin sen késiteltdviksi. Puheenjohtaja osallistuu
neuvoa-antavan pariteettikomitean padtoksid koskeviin ddnestyksiin
vain, kun on kyse menettelytapakysymyksistd tai kun aénet jakautuvat
tasan.

5. Epépitevyyden vuoksi irtisanotulla virkamiehelld on 6 kohdassa
maédritellyn ajan oikeus kuukausittaiseen irtisanomiskorvaukseen, joka
on yhtd suuri kuin palkkaluokan AST 1 ensimmaéisen palkkatason vir-
kamiehen kuukausittainen peruspalkka. Virkamichelld on saman ajan
oikeus myds 67 artiklassa sdddettyihin perhelisiin. Kotitalouslisd laske-
taan palkkaluokan AST 1 virkamiehen kuukausittaisen peruspalkan pe-
rusteella liitteessd VII olevan 1 artiklan mukaisesti.

Korvausta ei makseta, jos virkamies eroaa 1 ja 2 kohdassa tarkoitetun
menettelyn aloittamisen jdlkeen tai jos hédnelld on oikeus vélittdmésti
maksettavaan tiyteen eldkkeeseen. Jos hidn on oikeutettu saamaan kan-
sallista ty6ttomyyskorvausta, titd etuutta vastaava midrd vidhennetdin
edelld tarkoitetusta korvauksesta.

6. Aika, jolta 5 kohdassa tarkoitetut maksut suoritetaan, on

a) kolme kuukautta, jos virkamies on ollut palveluksessa alle viisi
vuotta silloin kun irtisanomispddtds tehddin,

b) kuusi kuukautta, jos virkamies on ollut palveluksessa véhintddn viisi
mutta alle 10 vuotta,

¢) yhdeksédn kuukautta, jos virkamies on ollut palveluksessa véhintdin
10 mutta alle 20 vuotta,

d) kaksitoista kuukautta, kun virkamies on ollut palveluksessa véhintdin
20 vuotta.

7. Jos virkamiehen palkkaluokkaa on alennettu epépétevyyden vuok-
si, hdn voi kuuden vuoden médrdajan kuluttua pyytdd, ettd titd toimen-
pidettd koskevat maininnat poistetaan hidnen henkilokansiostaan.
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8. Asianomaisella virkamiehelld on oikeus hdnelle menettelyn kulu-
essa aiheutuneiden kohtuullisten kulujen, mukaan lukien toimielimen
ulkopuoliselle puolustajalle maksettavat palkkiot, korvaamiseen silloin,
kun tdmén artiklan mukainen késittely pdattyy ilman, ettd tehddén péa-
tostd irtisanoa virkamies tai alentaa timén palkkaluokkaa.

5 jakso
Eldkkeelle siirtiminen
v Mi31
52 artikla

Virkamies siirretdén eldkkeelle, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 50 ar-
tiklan sddnndsten soveltamista,

a) joko ilman eri toimenpiteitd sen kuukauden viimeisend péivini,
jonka aikana héin tiyttdd 66 vuotta, tai

b) hdnen omasta hakemuksestaan hakemuksessa esitetyn eldkkeellejaa-
miskuukauden viimeisend péivand, jos virkamies on saavuttanut elé-
keién tai jos hidn on 58 vuoden idn ja eldkeidn vélilld ja tdyttaa
valittdmésti myonnettivad eldkettd koskevat edellytykset liitteessd
VII olevan 9 artiklan mukaisesti. Edelld 48 artiklan toisen kohdan
toisessa virkkeessd sdddettyd sovelletaan soveltuvin osin.

Virkamies voi kuitenkin omasta pyynndstddn, siind tapauksessa ettd
nimittdva viranomainen pitdd pyynt6d perusteltuna yksikon edun vuoksi,
jatkaa tyoskentelyd 67-vuotiaaksi asti tai poikkeustapauksissa 70-vuoti-
aaksi asti; siind tapauksessa hédn jdd ilman eri toimenpiteitd eldkkeelle
sen kuukauden viimeisend péivéni, jona hdn saavuttaa kyseisen ién.

Nimittdvan viranomaisen paétos sallia virkamiehen jatkaa palveluksessa
66 ikdvuoden jilkeen tehdddn enintddn yhden vuoden ajaksi. Se voidaan
uusia virkamiehen pyynnosti.

53 artikla

Virkamies, jonka tyokyvyttomyyslautakunta on todennut tiyttdvan 78 ar-
tiklassa sdddetyt > M62 siirretddn viranpuolesta elikkeelle sen kuukau-
den viimeisend pdivdnd, jona nimittdvd viranomainen toteaa virkamie-
hen olevan lopullisesti kyvytén hoitamaan tehtdvidin. <

6 jakso

Kunniaylennys

54 artikla

Palvelussuhteen lopullisesti pddttyessd virkamiehelle voidaan nimittdvan
viranomaisen péétokselld myontdd kunniaylennys »M112 joko hédnen
palkkaluokassaan tai vélittomasti ylemmaéssd palkkaluokassa <. Kunni-
aylennyksestd ei saa rahallista etua.
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IV OSASTO

VIRKAMIEHEN TYOEHDOT

1 LUKU
Tyoaika
55 artikla

»>M131 1. €4 Tyoétehtdvissd toimivan virkamiehen on aina oltava
toimielimensd kéytettdvissa.

»Mi131 2. « P»MI131 Tavanomainen tydaika on 40—42 tuntia vii-
kossa, ja pdivittdinen tyaika madrdytyy nimittdvdn viranomaisen paa-
tokselld. <« Nimittdvd viranomainen voi ndissd rajoissa vahvistaa hen-
kilostokomiteaa kuultuaan asianmukaiset tyOajat tietyille erityistehtdvid
hoitaville virkamiesryhmille.

»M131 3. 4 PM22 Lisiksi PM31 ——— <« virka-
miestd voidaan yksikon tarpeiden tai ty6turvallisuusmédrdysten perus-
teella vaatia pdivystdimddn tavanomaisen tydajan ulkopuolella tyopaikal-
laan tai kotona. »M131 Kunkin toimielimen nimittdvd viranomainen
vahvistaa timédn kohdan soveltamista koskevat yksityiskohtaiset sdanndt
henkildstokomiteaa kuultuaan. € <«

VYMi31
4. Kunkin toimielimen nimittivd viranomainen voi ottaa kayttoon
joustavia tyoaikajérjestelyjd. Néiden jérjestelyjen puitteissa virkamiehil-
le, joiden palkkaluokka on vidhintdan AD/AST 9, ei mydnnetd kokonai-
sia tyOpéivid vapaaksi. Namé jérjestelyt eivdt koske virkamiehid, joihin
sovelletaan 44 artiklan toisen kohdan sddnnoksid. Namid virkamiehet
sopivat tydaikajérjestelyistdén esimiehensd kanssa.

VYM112
55 a artikla

1. Virkamies voi hakea lupaa tydskennelld osa-aikaisesti.

Nimittdvd viranomainen voi myontdé luvan osa-aikaiseen tyohon, jos se
on yksikdn edun mukaista.

YMi31
2. Virkamiehelld on oikeus lupaan seuraavissa tapauksissa:

a) hoitaakseen huollettavana olevaa alle 9-vuotiasta lasta,

b) hoitaakseen huollettavana olevaa 9—12-vuotiasta lasta, kun tydajan
viahennys on enintddn 20 prosenttia normaalitydajasta,

¢) hoitaakseen huollettavana olevaa alle 14-vuotiasta lasta, kun virka-
mies on yksinhuoltaja,

d) vaikeissa ongelmatilanteissa hoitaakseen huollettavana olevaa alle
14-vuotiasta lasta, kun tydajan vdhennys on enintddn 5 prosenttia
normaalitydajasta. Télloin ei sovelleta liitteessd [V a olevan 3 artiklan
kahta ensimmadistd kohtaa. Jos molemmat vanhemmat ovat unionin
palveluksessa, vain toisella heistd on oikeus tdllaiseen tydajan vihen-
nykseen,
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e) hoitaakseen vakavasti sairasta tai vammaista puolisoaan, ylenevéi
polvea olevaa sukulaistaan, alenevaa polvea olevaa sukulaistaan, vel-
jeddn tai sisartaan,

f) osallistuakseen tdydennyskoulutukseen tai

g) eldkeidn saavuttamista edeltdvien kolmen viimeisen vuoden aikana,
58 vuoden idstd alkaen.

Kun lupaa osa-aikatyohon on pyydetty tdydennyskoulutukseen osallis-
tumiseksi tai eldkeidn saavuttamista edeltdvien kolmen viimeisen vuo-
den aikana, mutta ei ennen 58 vuoden ikdd, nimittdvd viranomainen voi
ainoastaan poikkeuksellisissa olosuhteissa ja pakottavista yksikon edun
mukaisista syistd evdtd luvan tai lykdtd sen voimaantuloa.

Kun titd oikeutta kdytetddn vakavasti sairaan tai vammaisen puolison,
ylenevdd polvea olevan sukulaisen, alenevaa polvea olevan sukulaisen,
veljen tai sisaren hoitamiseksi tai tdydennyskoulutukseen osallistumisek-
si, osa-aikatydjaksojen yhteenlaskettu kesto saa olla enintdén viisi vuotta
virkamiehen koko uran aikana.

VYM112
3. Nimittdvdn viranomaisen on vastattava virkamiehen pyyntdén 60
pdivén kuluessa.

4.  Osa-aikatyotd koskevat yksityiskohtaiset sddnnét ja sen myonti-
mismenettely médritelldén liitteessd IV a.

55b artikla

Virkamies voi pyytdd lupaa tehdd puolipdivityotd jakamalla tyd, kun
nimittdvé viranomainen katsoo viran olevan tillaiseen tyontekoon sovel-
tuva. Lupaan tehdd puolipdivityotd jakamalla tyd ei sovelleta aikarajoi-
tusta; nimittdvd viranomainen voi kuitenkin peruuttaa luvan yksikon
edun nimissi ilmoittamalla siitd etukéteen kuusi kuukautta aikaisemmin.
Samalla tavalla nimittdvd viranomainen voi peruuttaa luvan kyseisen
virkamiehen pyynnostd ja ilmoittamalla siitd etukdteen véhintdén kuusi
kuukautta aikaisemmin. Siind tapauksessa virkamies voidaan siirtdd toi-
seen virkaan.

Télloin sovelletaan liitteessd IV a olevaa 3 artiklaa, lukuun ottamatta
toisen kohdan kolmatta virkettd, ja 59 a artiklaa.

Nimittdva viranomainen voi vahvistaa tdmén artiklan soveltamista kos-
kevat yksityiskohtaiset sdidnnat.

56 artikla

Virkamiestd voidaan vaatia tekeméédn ylitditd ainoastaan kiireellisissd
tapauksissa tai tyomédrdin ollessa poikkeuksellisen suuri; y6tyohon
sekd tyohon sunnuntaisin ja yleisind vapaapdivind voidaan antaa lupa
ainoastaan nimittdvén viranomaisen vahvistamaa menettelyd noudattaen.
»M23 Virkamichelld teetettyjen ylitytuntien kokonaismédrd saa olla
enintddn 150 tuntia kuuden kuukauden jakson aikana. <«

»M112 Tehtdviryhmin AD ja tehtdviryhmdn AST 5—11 <« virka-
miesten tekemit ylityotunnit eivdt anna oikeutta korvaukseen tai palk-
kaan.
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Tehtavaryhmien ja palkkaluokkien SC 1-SC 6 ja AST 1-AST 4 virka-
michilld on liitteessd VI vahvistetuin edellytyksin oikeus saada tekemis-
tddn ylitdistd korvaus vapaana tai palkkana, jos yksikén tarpeiden
vuoksi ei ole mahdollista myo6ntdd korvaavaa vapaata sitd kuukautta
seuraavien kahden kuukauden kuluessa, jonka aikana ylitydtunnit on
tehty.

VY M22
56 a artikla

Tutkimus- ja investointimaérarahoista palkattu, »M30 ———— <«
laitoksen palveluksessa oleva tai epésuoriin toimiin osallistuva virkamies,
jonka edellytetdin tydskentelevin sddnnollisesti disin, lauantaisin, sunnun-
taisin tai yleisind vapaapédiving, voi saada korvauksen keskeytymattomasti
vuoroty0std, joka perustuu toimielimen yksikon tarpeiden tai tyoturvalli-
suusmaédrdysten vuoksi tekemaén padtokseen ja jonka toimielin katsoo luon-
teeltaan sddnnolliseksi ja pysyvaksi.

VYMi131
Komissio madrittdd henkilostosdantokomiteaa kuultuaan 111 ja 112 ar-
tiklan mukaisesti annettavilla delegoiduilla sdédoksilld téllaisiin korva-
uksiin oikeutettujen virkamiesten ryhmét, korvausten mydntdmisen edel-
lytykset ja korvausten méarét.

v M22
Keskeytymétonta vuorotyotéd tekevén virkamiehen tavanomainen tydaika
ei saa ylittdd tavanomaisen tydajan perusteella laskettua vuositydaikaa.

56 b artikla

»M31 —— <« Virkamies on oikeutettu korvaukseen, jos hén
joutuu sellaisen paitdksen perusteella, jonka nimittdvad viranomainen on
tehnyt yksikon tarpeiden tai tydturvallisuusmaédrdysten vuoksi, péivysta-
médn sadnnoéllisesti toimielimen palveluksessa joko tyOpaikalla tai ko-
tonaan tavanomaisen tydajan ulkopuolella.

VYMi131
Komissio madrittdd henkilostosdantokomiteaa kuultuaan 111 ja 112 ar-
tiklan mukaisesti annettavilla delegoiduilla sdddoksilld téllaisiin korva-
uksiin oikeutettujen virkemiesten ryhmat, korvausten myontdmisen edel-
lytykset ja korvausten madrét.

VYM112
56 ¢ artikla

Tietyille virkamiehille voidaan myontdd korvaus raskaan tyon vuoksi.

VYMi31
Komissio médrittdd henkildstosdéntokomiteaa kuultuaan 111 ja 112 ar-
tiklan mukaisesti annettavilla delegoiduilla sdddoksilld téllaisiin korva-
uksiin oikeutettujen virkamiesten ryhmat, korvausten mydntdmisen edel-
lytykset ja korvausten maarét.



1962R0031 — FI — 01.01.2014 — 011.003 — 50

2 LUKU

Lomat

57 artikla

Virkamiehelld on kalenterivuoden aikana oikeus véhintddn 24:n ja enin-
tddn 30 tyOpdivdn pituiseen vuosilomaan niiden sdidntdjen mukaisesti,
jotka »>M128 »C6 unionin « <« P»MI131 toimielinten nimittdvit
viranomaiset < ovat vahvistaneet yhteiselld sopimuksella saatuaan hen-
kilostosddntokomitean lausunnon.

Téamén vuosiloman lisdksi virkamiehelle voidaan pyynndsti myontda
poikkeuksellisesti erityislomaa. Erityislomia koskevat yksityiskohtaiset
sddnnot vahvistetaan liitteessd V.

VYM131
58 artikla

Raskaana olevilla naisilla on 57 artiklassa sdddettyjen lomien lisdksi
ladkarintodistuksen perusteella oikeus 20 viikon lomaan. Loma saa alkaa
aikaisintaan kuusi viikkoa ennen lddkarintodistuksessa ilmoitettua arvi-
oitua laskettua synnytysaikaa, ja se saa paittyd aikaisintaan 14 viikkoa
synnytyksen jélkeen. Jos lapsia syntyy kaksi tai useampia tai jos ky-
seessd on ennenaikainen synnytys tai jos syntynyt lapsi on vammainen
tai vakavasti sairas, loman pituus on 24 viikkoa. Tatd sdénnostd sovel-
lettaessa ennenaikaisella synnytykselld tarkoitetaan synnytystd, joka ta-
pahtuu ennen 34. raskausviikon pédttymista.

59 artikla

YMI112
1.  Virkamiehelld, joka osoittaa, ettei ole sairauden tai tapaturman
vuoksi voinut hoitaa tehtdviddn, on tdysi oikeus sairaslomaan.

Asianomaisen virkamiehen on mahdollisimman pian ilmoitettava toimie-
limelleen kykenemittomyydestdén hoitaa tehtdvidén sekd samanaikai-
sesti ilmoitettava senhetkinen osoitteensa. Hénen on toimitettava 13-
kérintodistus, jos hidn on poissa yli kolme pdivdd. Todistus on l&hetet-
tdva viimeistdédn viidentend poissaolopédivini, mistd postileimaa pidetdin
osoituksena. Ellei todistusta ole ldhetetty méairdajassa, poissaoloa pide-
tddn luvattomana, paitsi jos ldhettdmattd jattdminen johtuu virkamiehesti
riippumattomista syista.

Sairaslomalla oleva virkamies voidaan koska tahansa velvoittaa osallis-
tumaan toimielimen jarjestdmadn ladkarintarkastukseen. Jos tarkastusta
ei voida tehdd virkamiehestd johtuvista syistd, poissaolo katsotaan lu-
vattomaksi siitd pdivistd alkaen, jolloin lddkérintarkastus oli tarkoitus
tehda.

Jos tarkastuksen tuloksena todetaan, ettd virkamies kykenee hoitamaan
tehtdviddn, hénen poissaolonsa katsotaan perusteettomaksi tarkastuspdi-
vistd alkaen, jollei seuraavasta alakohdasta muuta johdu.

Jos virkamies katsoo, ettd nimittdvén viranomaisen jarjestdmén ladkarin-
tarkastuksen pédtelmdt ovat lddketieteellisesti perusteettomia, hén tai
hénen nimissdén toimiva ladkéri voi kahden tyOpdivan kuluessa pyytdd
toimielimestd riippumattoman 14dkérin lausuntoa.
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Toimielin toimittaa pyynnon viipyméttd toiselle, virkamiehen ldékérin ja
toimielimen asiantuntijaldédkérin yhteisestd sopimuksesta nimedmaélle 144-
karille. Jollei téillaiseen sopimukseen pédstd viiden pdivén kuluessa, toi-
mielin valitsee yhden niistd henkildistd, jotka on merkitty nimittdvan
viranomaisen yhdessid henkildstokomitean kanssa titd tarkoitusta varten
vuosittain laatimaan riippumattomien ladkéareiden luetteloon. Virkamies
voi kahden tyOpdivdn kuluessa hakea muutosta toimielimen valintaan,
jolloin toimielin valitsee luettelosta toisen henkilon; uusi valinta on
lopullinen.

Riippumattoman lddkérin lausunto, jonka timé on antanut virkamiehen
ladkdrid ja toimielimen asiantuntijalddkéria kuultuaan, on velvoittava.
Siind tapauksessa, ettd riippumattoman ladkdrin lausunnossa vahviste-
taan toimielimen jdrjestimén ladkarintarkastuksen paitelmait, poissaoloa
késitellddn perusteettomana tarkastuspdivistd alkaen. Siind tapauksessa,
ettd riippumattoman lddkérin lausunnossa ei vahvisteta kyseisen tarkas-
tuksen paitelmid, poissaoloa kisitellddn kaikissa tarkoituksissa perustel-
tuna.

2. Jos virkamiehelld on kahdentoista kuukauden aikana enintdin kol-
men vuorokauden pituisia poissaolojaksoja sairauden vuoksi yhteensd
yli kaksitoista péivdd, hdnen on esitettdva ladkarintodistus kaikista uu-
sista sairauden aiheuttamista poissaoloista. Hénen poissaoloaan pidetdin
perusteettomana kolmannestatoista sellaisesta sairauden aiheuttamasta
poissaolopéivéstd alkaen, josta ei ole esitetty ladkérintodistusta.

3. Edelld 1 ja 2 kohdan nojalla perusteettomana pidettivd poissaolo
vihennetddn tarvittaessa asianomaisen virkamiehen vuosilomapéivisti,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta kurinpitomenettelyjd koskevien sdanto-
jen soveltamista. Siind tapauksessa, ettd virkamiehelld ei ole endd jéljelld
lomaoikeutta, hin menettdd palkkaetuuden vastaavalta jaksolta.

4. Jos virkamies on kolmen vuoden aikana sairaslomalla yhteensd yli
kaksitoista kuukautta, nimittdvd viranomainen voi saattaa asian tyoky-
vyttomyyslautakunnan késiteltédvéksi.

5. Virkamies voidaan siirtdd lomalle toimielimen asiantuntijalddkérin
suorittaman tarkastuksen perusteella, jos se on hinen terveydentilansa
vuoksi tarpeen tai jos jollakulla hinen kanssaan samassa taloudessa
asuvalla on tarttuva tauti.

Kiistanalaisissa tapauksissa sovelletaan 1 kohdan viidennesté seitsemén-
teen alakohdassa sdddettyd menettelyé.

6. Virkamiehen on osallistuttava vuosittain joko nimittdvan viran-
omaisen osoittaman asiantuntijalddkérin tai valitsemansa lddkérin suorit-
tamaan ennalta ehkdisevddn lddkarintarkastukseen.

Jalkimmdisessd tapauksessa toimielin maksaa lddkdrinpalkkion siihen
enimmadismédradn asti, jonka nimittdvé viranomainen vahvistaa enintdin
kolmeksi vuodeksi saatuaan henkildstosddntokomitean lausunnon.

59 a artikla

Kun virkamiehelle on annettu lupa hoitaa tehtdvidén osa-aikaisesti, hé-
nen vuosilomapdiviensi midrdd vadhennetddn kyseisen osa-aikatyon
ajalta vastaavassa suhteessa.
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vB
60 artikla
Virkamies ei saa olla poissa tydstd ilman esimieheltdéin etukdteen saa-
maansa lupaa, paitsi jos kyseessd on sairaus tai tapaturma. Asianmukai-
sesti todettu luvaton poissaolo vdhennetdéin kyseisen virkamiehen vuo-
silomasta, sanotun kuitenkaan rajoittamatta kurinpitosddnndsten mahdol-
lista soveltamista. Jos vuosilomaa ei endd ole jaljelld, virkamies menet-
tdd palkan luvatonta poissaoloa vastaavalta ajalta.
Jos virkamies haluaa viettdd sairauslomansa muualla kuin asemapaikas-
saan, hidnen on saatava siihen nimittaviltd viranomaiselta etukéteen lupa.
3 LUKU
Yleiset vapaapéivit
VYMi31
61 artikla
Luettelot yleisistd vapaapdivistd vahvistetaan unionin toimielinten nimit-
tdvien viranomaisten yhteiselld sopimuksella henkildstosdéntokomitean
lausunnon saamisen jilkeen.
vB
V OSASTO
VIRKAMIEHEN PALKKAUS JA SOSIAALISET EDUT
1 LUKU
Palkka ja kulukorvaukset
1 jakso
PALKKA
62 artikla
Liitteessd VII vahvistetuin edellytyksin ja ellei toisin ole nimenomaisesti
sdddetty, tehtdvddnsd nimitetylld virkamiehelld on oikeus palkkaluok-
kansa ja tasonsa mukaiseen palkkaan.
Virkamies ei voi luopua tdstd oikeudesta.
Palkka muodostuu peruspalkasta, perhelisistd ja muista korvauksista.
VY M131

63 artikla

Virkamiehen palkka ilmaistaan euroina. Se maksetaan sen maan valuu-
tassa, jossa hdn hoitaa tehtdvidén, tai euroina.

Kun palkka maksetaan muuna rahana kuin euroina, se lasketaan niiden
vaihtokurssien perusteella, joita kdytetddn Euroopan unionin yleisen ta-
lousarvion toteuttamiseen 1 pdivdnd heindkuuta kyseisend vuonna.

Vaihtokurssit pdivitetddn vuosittain takautuvasti 65 artiklassa sdddetyn
palkkatason vuotuisen pédivityksen yhteydessa.
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VY M131
64 artikla

Virkamiehen palkkaan, joka ilmaistaan euroina ja josta on vidhennetty
ndissd henkilostosddnndissé tai niiden tiytdntdonpanoasetuksissa tarkoi-
tetut pakolliset vihennykset, sovelletaan eri asemapaikkojen elinolosuh-
teiden mukaan korjauskerrointa, joka on joko suurempi, pienempi tai
yhtd suuri kuin 100 prosenttia.

Korjauskertoimet lasketaan tai, peruutetaan ja péivitetddn vuosittain liit-
teen XI mukaisesti. Piivittdimisen osalta kaikkia arvoja on pidettdva
viitteellisind. Komissio julkaisee pdivitetyt arvot kahden viikon kuluessa
paivityksestd Euroopan unionin virallisen lehden C-sarjassa.

Mitdén korjauskerrointa ei sovelleta Belgiaan eikd Luxemburgiin, koska
ndmi tyoskentelypaikat ovat useimpien unionin toimielinten pédasialli-
sia ja alkuperdisid toimipaikkoja ja niitd kdytetddn vertailukohtana.

65 artikla

1. Euroopan unionin virkamiesten ja muun henkiloston palkkojen
taso pdivitetddn vuosittain ja siind otetaan huomioon unionin talous-
ja sosiaalipolitiikka. Erityisesti huomioidaan palkkojen mahdollinen
nousu jasenvaltioiden julkishallinnossa ja palvelukseen ottoa koskevat
tarpeet. Palkkojen piivittdiminen toteutetaan liitteen XI mukaisesti. Pai-
vitys suoritetaan ennen kunkin vuoden loppua komission esittimén ker-
tomuksen perusteella; timd kertomus perustuu Euroopan unionin tilas-
totoimiston yhteistyOssd jdsenvaltioiden kansallisten tilastovirastojen
kanssa laatimiin tilastotietoihin, joiden on vastattava tilannetta 1 pdivana
heindkuuta kussakin jdsenvaltiossa. Kertomus siséltdd tietoa unionin
virkamiesten palkkojen ja eldkkeiden talousarviovaikutuksista. Se toimi-
tetaan Euroopan parlamentille ja neuvostolle.

Edelld 42 a artiklan toisessa ja kolmannessa kohdassa, 66 ja 69 artiklas-
sa, liitteessd VII olevan 1 artiklan 1 kohdassa, 2 artiklan 1 kohdassa,
3 artiklan 1 ja 2 kohdassa, 4 artiklan 1 kohdassa, 7 artiklan 2 kohdassa,
8 artiklan 2 kohdassa ja 10 artiklan 1 kohdassa sekd liitteessd XIII
olevan 8 artiklan 2 kohdassa ja liitteessd VII olevassa entisessd 4 a
artiklassa tarkoitetut méaérit, jotka paivitetddn liitteessd XIII olevan 18 ar-
tiklan 1 kohdan mukaisesti, muuhun henkil6stoon sovellettavien palve-
lussuhteen ehtojen 24 artiklan 3 kohdassa, 28 a artiklan 3 kohdan toi-
sessa alakohdassa, 28 a artiklan 7 kohdassa, 93 ja 94 artiklassa, 96 ar-
tiklan 3 kohdan toisessa alakohdassa, 96 artiklan 7 kohdassa sekd 133,
134 ja 136 artiklassa tarkoitetut méérét, neuvoston asetuksen (EHTY,
ETY, Euratom) N:o 300/76 () 1 artiklan 1 kohdan ensimmdiisessé ala-
kohdassa tarkoitetut méérdt ja neuvoston asetuksen (ETY, Euratom,
EHTY) N:o 260/68 (?) 4 artiklassa tarkoitettuja méarid koskeva kerroin
péivitetddn vuosittain liitteen XI mukaisesti. Komissio julkaisee péivite-
tyt mddrdt kahden viikon kuluessa piivityksestd Euroopan unionin vi-
rallisen lehden C-sarjassa.

(") Edunsaajaryhmien, korvausten antamista koskevien edellytysten ja sellaisten
korvausméirien maédrittdmisestd, jotka voidaan myontdd keskeytyksettd tai
vuoroty0ssd tehtdviddn hoitaville virkamiehille 9 pdivand helmikuuta 1976
annettu neuvoston asetus (EHTY, ETY, Euratom) N:o 300/76 (EYVL
L 38, 13.2.1976, s. 1).

(®) Euroopan yhteiséille suoritettavaan veroon sovellettavien edellytysten ja me-
nettelyn vahvistamisesta 29 pdivdnd helmikuuta 1968 annettu neuvoston ase-
tus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68 (EYVL L 56, 4.3.1968, s. 8).
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2. Elinkustannusten muuttuessa huomattavasti 1 kohdassa tarkoitetut
madrdt ja 64 artiklassa tarkoitetut korjauskertoimet pédivitetddn liitteen
XI mukaisesti. Komissio julkaisee péivitetyt médrét ja korjauskertoimet
kahden viikon kuluessa péivityksestd Euroopan unionin virallisen leh-
den C-sarjassa.

3. Edelld 1 kohdassa tarkoitettuja méérid ja 64 artiklassa tarkoitettuja
korjauskertoimia on pidettdvd médrind ja korjauskertoimina, joiden reaa-
liarvoa tiettynd ajankohtana voidaan pdivittdd muuta sdddostd antamatta.

4.  Rajoittamatta liitteessd XI olevan 3 artiklan 5 ja 6 kohdan sovel-
tamista vuosina 2013 ja 2014 ei tehdd 1 ja 2 kohdassa sdddettyjd pdi-
vityksid.

VYM78
65 a artikla

Yksityiskohtaiset sdédnnot henkildstosddntdjen 64 ja 65 artiklan sovelta-
misesta vahvistetaan liitteessd XI.

VM3
66 artikla
vM131
Kuukausittaiset peruspalkat vahvistetaan tehtdvdiryhmien AD ja AST
kunkin palkkaluokan ja tason osalta jéljempédnd olevan taulukon mukai-
sesti:
vM129
1.7.2010 PALKKATASO
ey i 2 3 4 5
16 16 919,04 17 630,00 18 370,84
15 14 953,61 15 581,98 16 236,75 16 688,49 16 919,04
14 13 216,49 13 771,87 14 350,58 14 749,83 14 953,61
13 11 681,17 12 172,03 12 683,51 13 036,39 13 216,49
12 10 324,20 10 758,04 11 210,11 11 521,99 11 681,17
11 9 124,87 9 508,31 9907,86 10 183,52 10 324,20
10 8 064,86 8 403,76 8 756,90 9 000,53 9 124,87
9 7 127,99 7 427,52 7 739,63 7 954,96 8 064,86
8 6 299,95 6 564,69 6 840,54 7 030,86 7 127,99
7 5568,11 5802,09 6 045,90 6214,10 6299,95
6 4 921,28 5128,07 5 343,56 5492,23 5568,11
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VYM129
1.7.2010 PALKKATASO
PALKKA-
LUOKKA 1 2 3 4 5
5 4 349,59 4 532,36 4722,82 4 854,21 4921,28
4 384431 4 005,85 4174,18 4290,31 4349,59
3 339773 3 540,50 3 689,28 3791,92 384431
2 3003,02 312921 3260,71 3351,42 3397,73
1 2 654,17 2 765,70 2 881,92 2 962,10 3003,02
VYMi131

Kuukausittaiset peruspalkat vahvistetaan tehtivaryhman AST/SC kunkin
palkkaluokan ja tason osalta jdljempénd olevan taulukon mukaisesti:

Palkkataso

Palkk}:luok— 1 2 3 4 5

SC 6 4 349,59 4 532,36 4722,82 4 854,21 4921,28
SC 5 3 844,31 4 005,85 4174,78 4290,31 4349,59
SC 4 3397,73 3 540,50 3 689,28 3791,92 3 844,31
SC 3 3 003,02 312921 3260,71 3351,42 3397,73
SC 2 2 654,17 2765,70 2 881,92 2962,10 3003,02
SC 1 2 345,84 244441 2 547,14 2617,99 2 654,17

66 a artikla

1.  Poiketen siitd, mitd asetuksen (ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68
3 artiklan 1 kohdassa sdfidetdén, ja virkamiesten palkkojen ja eldkkeiden
paivittdmistd koskevan menetelmén soveltamisen huomioon ottamiseksi,
65 artiklan 3 kohdan soveltamista rajoittamatta, sovelletaan unionin
tyoOtehtdvissd toimivalle henkilokunnalle maksamaa palkkaa koskevaa
véliaikaista toimenpidettd, jaljempdnd 'yhteisvastuumaksu', ajanjaksolla,
joka alkaa 1 pdivind tammikuuta 2014 ja pédttyy 31 péivéni joulukuuta
2023.

2. Yhteisvastuumaksua sovelletaan 3 kohdassa maééritettyyn perustee-
seen, ja sen midrd on 6 prosenttia. Palkkaluokan AD 15 toisesta palk-
katasosta alkaen yhteisvastuumaksun méédrd on kuitenkin 7 prosenttia.

3. a) Yhteisvastuumaksun perusteena on palkan laskennassa kéytetty
peruspalkka, josta on védhennetty

1) sosiaaliturva- ja eldkemaksut sekd vero, joka perittéisiin en-
nen yhteisvastuumaksua koskevan védhennyksen tekemistd
sellaiselta samaan palkkaluokkaan ja -tasoon kuuluvalta vir-
kamieheltd, jolla ei ole liitteessd VII olevassa 2 artiklassa
tarkoitettuja huollettavana olevia henkilditd sekd
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VYM131

ii) palkkaluokan AST 1 palkkatasoon 1 kuuluvan virkamiehen
peruspalkkaa vastaava maéra.

b) Osatekijdt, joita kdytetddn yhteisvastuumaksun perusteen méié-
rittelyssd, ilmaistaan euroina ja niihin sovelletaan korjausker-
rointa 100.

4. Yhteisvastuumaksu peritdén kuukausittain ennakonpidatyksind; sen
tuotto kirjataan tuloina Euroopan unionin yleiseen talousarvioon.

67 artikla

YM16
1.  Perhelisid ovat:

VY M56
a) Kkotitalouslisa;

b) huollettavana olevaa lasta koskeva lisd;

VYM16
¢) koululisa.

VM23
2. Virkamiesten, jotka saavat tdssd artiklassa tarkoitettuja perhelisid,
on ilmoitettava muualta saadut samanluontoiset lisét, jotka vihennetdin
liitteessd VII olevan I, 2 ja 3 artiklan mukaan maksetuista lisistd.

YMi131
3. Huollettavana olevasta lapsesta maksettava lisd voidaan kaksinkertais-
taa nimittdvan viranomaisen erityiselld ja perustellulla paétokselld, joka
perustuu ladkarintodistuksiin, joissa vahvistetaan se, ettd kyseiselld lapsella
on vamma tai pitkdaikaissairaus, joka aiheuttaa huomattavan taloudellisen
rasitteen virkamiehelle.

VY M56

4. P»M95 Jos edelld mainitut perhelisdt maksetaan liitteessd VII ole-
van 1, 2 ja 3 artiklan mukaisesti muulle henkillle kun virkamiehelle,
ndmd lisdt maksetaan kyseisen henkilon asuinmaan valuuttana, tarvittaessa
63 artiklan toisessa alakohdassa tarkoitettujen valuuttakurssien mukaisesti.
Niihin sovelletaan kyseistd »M128 P C6 unionissa « <« sijaitsevaa
valtiota varten vahvistettua korjauskerrointa tai, jos asuinmaa on
> M128 » C6 unionin <« < ulkopuolella, korjauskerrointa 100. <

Edelld 2 ja 3 kohtaa sovelletaan edelld tarkoitettuun perhelisien saajaan.
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68 artikla

VY M23
" Edellid 67 artiklan 1 kohdassa saddetyt perhelisit on maksettava siind
tapauksessa, ettd virkamiehelld on oikeus Euroopan hiili- ja terdsyhtei-
son aiempien henkildstosddntdjen 41 ja 50 artiklassa sekd 34 ja 42 ar-
tiklassa saddettyihin korvauksiin.

Asianomaisen on ilmoitettava samasta lapsesta muualta saadut saman-
luontoiset lisdt, jotka vdhennetdén liitteessd VII olevien 1, 2 ja 3 artiklan
mukaan maksetuista lisistd.

68 a artikla

Virkamiehelld, joka saa hoitaa tehtdvidnsd osa-aikaisesti, on oikeus liit-
teessd IV a vahvistettujen edellytysten mukaisesti laskettuun korvauk-
seen.

69 artikla

VYMI16
" Ulkomaankorvaus on 16 prosenttia peruspalkan, » M25 kotitalouslisin <
sekd huollettavana olevaa lasta koskevan lisdn kokonaismééréstd, joihin
virkamiehelld on oikeus. Ulkomaankorvauksen on oltava vahintddn
»M129 505,39 euroa <« kuukaudessa.

VYM112
70 artikla

Virkamiehen kuollessa hinen eloon jadvd puolisonsa tai huollettavana
olevat lapset saavat vainajan kokonaispalkan hénen kuolemaansa seuraa-
valta kolmelta kuukaudelta.

Eldkkeensaajan tai tyokyvyttomyyskorvauksen saajan kuollessa edelli-
sen kohdan sddnnoksid sovelletaan vainajan eldkkeeseen tai avustuk-
seen.

2 jakso
KULUJEN KORVAAMINEN

71 artikla

Virkamiehelld on liitteessd VII vahvistetuin edellytyksin oikeus saada
korvaus kuluista, joita hdnelle aiheutuu hédnen aloittacssaan tehtdvinsa
tai siirron tai palvelussuhteen paédttymisen yhteydessd, sekéd kuluista,
joita hénelle aiheutuu hénen hoitaessaan tehtdviddn tai niiden vuoksi.
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2 LUKU

Sosiaaliturva

72 artikla

VY M56

1. Sairaustapauksessa virkamiehen, hénen puolisonsa silloin, kun puo-
liso ei voi saada samanluonteisia ja -suuruisia suorituksia sovellettaessa
kaikkia muita lainsdddénndllisié tai hallinnollisia maérayksid, hdnen lastensa
ja liitteessd VII olevassa 2 artiklassa tarkoitettujen hdnen huollettavinaan
olevien henkildiden sairauskulut korvataan 80 prosentin enimmaismaérain
asti »M128 »C6 unionin « <« »M131 toimielinten nimittivien vi-
ranomaisten < yhteiselld paétokselld antaman sdddoksen perusteella hen-
kilostosdadntokomitean annettua lausuntonsa. Kyseistd enimméaisméaarai kor-
otetaan 85 prosenttiin seuraavien etuuksien osalta: neuvottelu ja potilas-
kaynnit, kirurgiset toimenpiteet, sairaalahoito, 1ddkevalmisteet, rontgen, ana-
lyysit, laboratoriotutkimukset ja lddkarinméadrdyksen perusteella annetut
proteesit lukuun ottamatta hammasproteeseja. Enimmadismaéra korotetaan
100 prosenttiin tuberkuloosin, lapsihalvauksen, syévin, mielisairauden ja
muiden sellaisten sairauksien osalta, joiden nimittivé viranomainen katsoo
olevan yhtd vakavia, seké seurantatutkimuksen ja synnytyksen osalta. Kui-
tenkaan 100 prosentin suuruiset korvaukset eivit koske ammattisairauksia
tai onnettomuuksia, joihin sovelletaan 73 artiklaa.

VYM112
Virkamiehen avopuoliso rinnastetaan sairausvakuutusjirjestelméssi
aviopuolisoon, kun liitteessd VII olevan 1 artiklan 2 kohdan ¢ alakohdan
kolme ensimmadistd edellytystd tdyttyvat.

» M131 Toimielinten nimittdvat viranomaiset < voivat ensimmaiisessi
alakohdassa tarkoitettujen sddntojen nojalla siirtdd jollekin toimielimisté
toimivallan vahvistaa kulujen korvaamista koskevat sdanndt 110 artik-
lassa sdddettyd menettelyd noudattaen.

VY M56
Virkamies maksaa tdmédn vakuutuksen kattamiseksi tarpeellisista ku-
luista kolmanneksen, kuitenkin niin, ettd tdmd osuus voi olla enintddn
2 prosenttia virkamiehen peruspalkasta.

VY M23

" 1 a  Virkamies, joka eroaa lopullisesti tehtivistiin ja joka esittii
ndyttdd siitd, ettd hénelld ei ole mahdollisuutta saada eldkeoikeuksia
»M112 koska ei harjoita ansiotoimintaa <, voi tehdd viimeistdin
kuukauden kuluttua eroamisesta pyynnon saada enintddn kuuden kuu-
kauden ajan vakuutusturvaa 1 kohdassa sdddetystd sairausvakuutuksesta.
Edellisessd kohdassa tarkoitettu maksu lasketaan virkamiehen peruspal-
kan perusteella, ja virkamies maksaa puolet siité.

Nimittdvédn viranomaisen paitokselld, joka on tehty toimielimen neuvot-
televan lddkdrin annettua lausuntonsa, pyynndn tekemiselle asetettua
kuukauden médrdaikaa sekd kuuden kuukauden aikarajaa, joista séa-
detddn edellisessd alakohdassa, ei sovelleta, jos silld, jota asia koskee,
on vakava tai pitkdaikainen sairaus, jonka hidn on saanut ennen tehté-
vistddn eroamista ja josta hédn oli ilmoittanut toimielimelle ennen edel-
lisessd alakohdassa sdddetyn kuuden kuukauden méiirdajan péadttymistd
edellyttéen, ettd se, jota asia koskee, kéy toimielimen jirjestdméssé 1aa-
kérintarkastuksessa.
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VY M56

1 b.  Virkamiehen eronnut puoliso ja lapsi, joka ei ole endd virkamie-
hen huollettavana, sekd henkild, jota ei endd rinnasteta liitteessd VII
olevassa 2 artiklassa tarkoitettuun huollettavana olevaan lapseen ja
»M112 jos he eivit harjoita ansiotoimintaa <, saa edelleen enintdén
vuoden ajan 1 kohdassa tarkoitetun suojan sairauksien varalta, sellaisen
henkilon ominaisuudessa, joka oli vakuutettu yhdessd sen virkamichen
kanssa, jonka kautta he nauttivat nditd etuuksia; tdimén vakuutuksen
perusteella ei voida vaatia maksuosuutta. Edelld tarkoitettu kausi alkaa
joko siitd pdivdstd, jona avioero on lopullinen, tai siitd pdivastd jolloin
huollettavana oleva lapsi tai huollettavaksi lapseksi rinnastettava henkild
menettdd timén asemansa.

VM112
2. Virkamieheen, joka on »M128 »C6 unionin <« < palveluk-
sessa P>M131 ecldkeikddn <« asti tai jolle maksetaan tyokyvyttomyys-
korvausta, sovelletaan hinen palvelussuhteensa pddttymisen jilkeen 1
kohdan sdannoksid. Vakuutusmaksu lasketaan eldkkeen tai korvauksen
perusteella.

Henkilo6n, jolle maksetaan perhe-eldkettd tyotehtdvissd toimineen vir-
kamiehen tai sellaisen virkamiehen kuoleman vuoksi, joka oli ollut
»M128 P C6 unionin € <« palveluksessa »M131 elikeikdéin <
asti tai jolle oli maksettu tyokyvyttomyyskorvausta, sovelletaan samoja
sddannoksid. Vakuutusmaksu lasketaan jélkeen jdéneen eldkkeen perus-
teella.

2 a. My6s seuraaviin henkildihin sovelletaan 1 kohdan sddnnoksid
silld edellytykselld, ettd he eivét harjoita ansiotoimintaa:

i) vanhuuseldkettd saava entinen virkamies, joka on eronnut yhteisdjen
palveluksesta »M131 ennen eldkeikdd <,

ii) henkild, jolle maksetaan perhe-eldkettd sellaisen entisen virkamiehen
kuoleman johdosta, joka on eronnut »M128 »C6 unionin € <«
palveluksesta »M131 ennen elikeikdd <.

Edelld 1 kohdassa tarkoitettu vakuutusmaksu lasketaan entisen virka-
miehen eldkkeen perusteella ennen kuin siithen on tarvittaessa sovellettu
henkilostosdédntdjen liitteessd VIII olevassa 9 artiklassa sdddettyd véhen-
nyskerrointa.

Lapsenelékkeen saajaan sovelletaan 1 kohdan sddnndksid kuitenkin vain
asianomaisen pyynnostd. Vakuutusmaksu lasketaan lapseneldkkeen pe-
rusteella.

2 b.  Vanhuuseldkkeen tai perhe-eldkkeen saajan 2 ja 2 a kohdassa
tarkoitetun vakuutusmaksun on oltava véhintdan »M131 palkkaluokan
AST 1 <« ensimméisen palkkatason peruspalkan perusteella lasketun
maksun suuruinen.

2 c.  Myds 51 artiklan mukaisesti irtisanottuun virkamieheen, joka ei
saa vanhuuselakettd, sovelletaan 1 kohdan sddnnoksid silld edellytyksel-
14, ettd hén ei harjoita ansiotoimintaa ja ettd hidn maksaa puolet vii-
meisen peruspalkkansa perusteella lasketusta vakuutusmaksusta.

3. Jos sellaisten kulujen miérd, joista ei ole maksettu korvausta, on
12 kuukauden aikana enemmin kuin puolet virkamiehen kuukausittai-
sesta peruspalkasta tai asianomaiselle maksettavasta eldkkeestd, nimit-
tdvd viranomainen myontdd asianomaisen perhetilanteen huomioon ot-
taen erityiskorvauksen edelld 1 kohdassa tarkoitettujen madrdysten pe-
rusteella.

v M23
4. »MS56 Edunsaajan on ilmoitettava itselleen saamansa tai jonkin
hédnen lukuunsa vakuutetun henkilén saamat korvaukset tai korvaukset,
joita hénelld on oikeus vaatia muun lakisddteisen sairausvakuutuksen
nojalla. <
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VY M23

Jos kyseisten korvausten kokonaismédiréd, jonka hdn voi saada, ylittdd
edelld 1 kohdassa sdddettyjen korvausten méérdn, erotus vdahennetddn 1
kohdan mukaisesti korvattavasta méaarastd, lukuun ottamatta sellaisen
tdydentdvéin yksityisen sairausvakuutuksen nojalla saatavia korvauksia,
jonka tarkoituksena on kattaa se osa kuluista, jota ei korvata
»>M128 »C6 unionin <« <« sairausvakuutusjirjestelmésta.

73 artikla

1.  Henkilostosdantokomitean lausunnon saamisen jéilkeen tehdylld
»M128 »C6 unionin «€ <« »M131 toimielinten nimittdvien viran-
omaisten < yhteiselld sopimuksella vahvistetuissa maérayksissd vahvis-
tetuin edellytyksin virkamies on tehtidviensd aloittamispéivistd ldhtien
vakuutettu ammattitautien ja tapaturmien varalta. Hinen on osallistut-
tava 0,1 prosentilla peruspalkastaan vapaa-ajan riskit kattavan vakuu-
tuksen maksamiseen.

Riskit, joita vakuutus ei kata, on lueteltu kyseisissd maardyksissa.
2. Vakuutuksen siséltdimit etuudet ovat seuraavat:
a) Kuolemantapauksen yhteydessd

jiljempéand luetelluille henkildille maksetaan méérd, joka on viisi
kertaa edesmenneen virkamiehen vuosittaisen peruspalkan suuruinen,
tapaturmaa edeltdvien kahdentoista kuukauden peruspalkan perus-
teella laskettuna:

— edesmenneen virkamiehen puolisolle ja lapsille virkamieheen so-
vellettavan perimyslainsddddnnén mukaisesti; puolisolle makset-
tavan osuuden on kuitenkin oltava véhintdéin 25 prosenttia koko
maarasta,

— ellei edellisessd luetelmakohdassa tarkoitettuja henkil6itd ole,
muille jalkeldisille virkamicheen sovellettavan perimyslainsda-
ddann6n mukaisesti;

— ellei kahdessa edellisessd luetelmakohdassa tarkoitettuja henki-
16itd ole, muille suoraan ylenevdd polvea oleville sukulaisille

virkamieheen sovellettavan perimyslainsddddnnén mukaisesti;

— ellei kolmessa edellisessd luetelmakohdassa tarkoitettuja henki-
16itd ole, toimielimelle.

b

~

Pysyvin tidyden tyokyvyttomyyden yhteydessa:

asianomaiselle maksetaan miérd, joka on kahdeksan kertaa hinen
vuosittaisen peruspalkkansa suuruinen, tapaturmaa edeltidvien kah-
dentoista kuukauden peruspalkan perusteella laskettuna.

¢) Pysyvin osittaisen tyokyvyttomyyden yhteydessa:

asianomaiselle maksetaan osa edelld b alakohdassa sdéidetystd korva-
uksesta edelld 1 kohdassa tarkoitetuissa médrdyksissd vahvistetun
asteikon perusteella laskettuna.

Edelld sdddetyt maksut voidaan kyseisissd madrdyksissd vahvistetuin
edellytyksin korvata elinkorolla.

Edelld luetellut suoritukset voidaan maksaa jdljempédnd 3 luvussa
sdddettyjen suoritusten lisdksi.
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3. Sairausvakuutusjérjestelmd kattaa edelld 1 kohdassa tarkoitetuissa
madrdyksissd vahvistetuin edellytyksin myds lddkarintutkimuksista,
ladkkeistd, sairaalahoidosta, kirurgisista toimenpiteistd, proteeseista,
rontgentutkimuksista, hieronnasta, ortopedisesta ja kliinisestd hoidosta
sekd sairaankuljetuksesta aiheutuvat kulut sekd muut tapaturmasta tai
ammattitaudista aiheutuvat vastaavat kulut.

Taméa korvaus maksetaan kuitenkin vasta sen jilkeen, kun ne korvauk-
set, jotka virkamies saa 72 artiklan sddnndsten perusteella, on maksettu,
ja vain siltd osin kuin ne eivit kata kuluja.

VY Me62

74 artikla

VY M39
1. Kun virkamies saa lapsen, maksetaan »M97 198,31 curon <
suuruinen lisd henkildlle, joka tosiasiassa huolehtii tdstd lapsesta.

Sama lisd maksetaan virkamiehelle, joka ottaa lapseksensa enintddn 5-
vuotiaan lapsen, joka on virkamiehen huollettavana liitteessd VII olevan
2 artiklan 2 kohdan mukaisesti.

2. Edelld tarkoitetun korvauksen maksamisen edellytykset tdyttyvét
silloinkin, jos raskaus keskeytyy kestettyddn vihintddn seitsemén kuu-
kautta.

VY M39
" 3. Synnytyslisin saajan on ilmoitettava saman lapsen osalta muualta
saadut samanluontoiset lisdt, jotka vihennetdéin edelld tarkoitetusta liséds-
td. Jos sekd isd ettd &iti ovat »>M128 P C6 unionin <« <« virkamie-
hid, lisd maksetaan ainoastaan kerran.

VY M56
75 artikla

Jos virkamies, hénen puolisonsa, huollettavana oleva lapsi tai muu liit-
teessd VII olevassa 2 artiklassa tarkoitettu hdnen huollettavanaan oleva
samassa osoitteessa asuva henkild kuolee, toimielin korvaa ruumiin
kuljettamisesta virkamiehen asemapaikasta hinen kotipaikkaansa aiheu-
tuvat kulut.

Jos virkamies kuitenkin kuolee ollessaan komennuksella, toimielin kor-
vaa

ruumiinkuljetuksesta virkamiehen kuolinpaikasta tdmén kotipaikkaan ai-
heutuvat kulut.

76 artikla

Virkamiehelle, entiselle virkamichelle tai edesmenneen virkamiehen oi-
keudenomistajille voidaan myontdd lahjoituksia, lainoja tai ennakoita,
jos heiddn  tilanteensa  on erityisen  vaikea  varsinkin
»M112 vammaisuuden tai <« vakavan tai pitkdaikaisen sairauden tai
perhetilanteen vuoksi.
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VYM112
76 a artikla

Eloonjéddneelle puolisolle, jolla on vakava tai pitkdaikainen sairaus tai
vamma, voidaan maksaa rahallista tukea, joka nostaa toimielimen myon-
tdmdn eldkkeen middrdd, sairauden tai vamman kestoajaksi kyseisen
henkildn sosiaalista ja terveystilannetta koskevan tutkimuksen perusteel-
la. Sddnndét tdmidn artiklan tdytdntoonpanemiseksi vahvistetaan
» M131 toimielinten nimittdvien viranomaisten < véliselld sopimuk-
sella kun henkildsédantokomiteaa on kuultu.

vB
3 LUKU
VYM112
Eldkkeet ja tyokyvyttomyyskorvaus
VYM131

77 artikla

Virkamiehelld, joka on ollut palveluksessa vdhintdin kymmenen vuotta,
on oikeus vanhuuseldkkeeseen. Virkamiehelld on kuitenkin palvelusvuo-
sien madrdstd riippumatta oikeus tdllaiseen eldkkeeseen, jos hidn on saa-
vuttanut elékeidn tai jos héntéd ei ole voitu ottaa uudelleen palvelukseen
tehtdvistd vapauttamisen jilkeen tai jos hénet on siirretty eldkkeelle
yksikon edun vuoksi.

Vanhuuseldkkeen enimmiismidrd on 70 prosenttia sen palkkaluokan
viimeisestd peruspalkasta, johon virkamies on kuulunut védhintdan vuo-
den ajan. Virkamiehelle maksetaan 1,80 prosenttia téstd viimeisestd pe-
ruspalkasta kutakin liitteessd VIII olevan 3 artiklan mukaisesti laskettua
palvelusvuotta kohti.

Niiden virkamiesten osalta, jotka ovat avustaneet Euroopan unionista
tehdyssd sopimuksessa tai Euroopan unionin toiminnasta tehdyssi sopi-
muksessa madrattyd tehtdvdd hoitavaa henkildd, jonkin unionin toimie-
limen tai muun elimen puhemieheksi, puheenjohtajaksi tai presidentiksi
valittua henkil6d taikka Euroopan parlamentin poliittisen ryhmén pu-
heenjohtajaksi valittua henkildd, edelld mainituissa tehtévissd vietetyiltd
palvelusvuosilta kertyneet eldkeoikeudet lasketaan kuitenkin kyseisid
tehtédvid hoidettaessa saadun viimeisen peruspalkan perusteella, jos ky-
seinen peruspalkka on suurempi kuin tdmén artiklan toisen alakohdan
mukaisesti huomioon otettava palkka.

Vanhuuseldkkeen mééré ei saa olla alle 4 prosenttia vihimmaistoimeen-
tulosta palvelusvuotta kohti.

Vanhuuseldkkeeseen on oikeus 66 vuotta tdyttineelld henkil6lla.

Eldkeikédd arvioidaan viiden vuoden vilein 1 pdivdstd tammikuuta 2014
alkaen komission Euroopan parlamentille ja neuvostolle toimittaman
kertomuksen pohjalta. Kertomuksessa tarkastellaan erityisesti jasenvalti-
oiden julkishallinnon henkildston eldkeiéin kehitystd ja unionin toimi-
elinten virkamiesten elinajanodotteen kehitysta.

Komissio tekee tarvittaessa ehdotuksen eldkeidn muuttamisesta mainitun
kertomuksen padtelmien mukaisesti ja ottaa siind erityisesti huomioon
kehityksen jdsenvaltioissa.
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VY M131
78 artikla

Virkamiehelld on liitteessd VIII olevissa 13—16 artiklassa vahvistetuin
edellytyksin oikeus tyokyvyttomyyskorvaukseen, kun héntd kohtaa py-
syvé tdysi tyokyvyttomyys, joka estdd hintd hoitamasta tehtdviryhménsa
toimeen kuuluvia tehtévid.

Mitd 52 artiklassa sdddetddn, sovelletaan soveltuvin osin tyokyvyttd-
myyskorvauksen saajiin. Jos tyokyvyttomyyskorvauksen saaja siirtyy
elakkeelle ennen 66 vuoden ikédd eikd ole saavuttanut tdysid eldkeoike-
uksia, sovelletaan vanhuuseldkkeesti annettuja yleisid sddnt6ja. Vanhuu-
seldkkeen médrd perustuu sitd palkkaluokkaa ja palkkatasoa vastaavaan
palkkaan, jossa virkamies oli tyokyvyttomaksi tullessaan.

Tyokyvyttomyyskorvauksen maird on 70 prosenttia virkamiehen viimei-
sestd peruspalkasta. Korvauksen on kuitenkin oltava vahintdén vahim-
méiistoimeentulon suuruinen.

Tyokyvyttomyyskorvauksesta maksetaan eldkejarjestelmédén osuus, joka
lasketaan kyseisen korvauksen perusteella.

Jos tyokyvyttomyyden syynd on virkamichelle tehtdvien hoidossa tai
niiden hoitoon liittyen sattunut tapaturma, ammattitauti tai yleisen
edun vuoksi suoritettu uroteko tai se, ettd hdn on vaarantanut henkensia
pelastaakseen toisen ihmisen hengen, tyokyvyttdmyyskorvauksen vi-
himmédismédrd on 120 prosenttia vdahimmaéistoimeentulosta. Téllaisessa
tapauksessa eldkevakuutusmaksu maksetaan lisdksi kokonaan 1 b artik-
lassa tarkoitetun toimielimen tai viraston talousarviosta.

79 artikla

Virkamiehen tai entisen virkamiechen PM112 eloon jddneelld
puolisolla <« on liitteessd VIII olevassa 4 luvussa vahvistetuin edelly-
tyksin oikeus perhe-eldkkeeseen, jonka méiard on M5 60 % < siitd
»M112 vanhuuseldkkeestd tai tyokyvyttomyyskorvauksesta <, jota
hénen puolisonsa kuollessaan sai tai johon hénelld olisi ollut oikeus
palvelusvuosia »M62 tai ikdd <« koskevien vaatimusten tdyttymisté
edellyttimétta.

Sen perhe-elikkeen médird, jota maksetaan jossakin edelld 35 artiklassa
tarkoitetussa hallinnollisessa asemassa, »M62 ———— <, olleen
virkamiehen kuoltua hdnen »M112 eloon jiéneelle puolisolleen <, on
vahintddn yhtd suuri kuin vdhimmadistoimeentulo ja véhintddn
»M23 35 prosenttia < virkamiehen viimeisestd peruspalkasta.

VM62
Kyseisen méérén on oltava vihintdén 42 prosenttia virkamiehen viimei-
sestd peruspalkasta, kun hdnen kuolemansa on aiheutunut jostakin
»M112 78 artiklan viidennessd kohdassa < tarkoitetusta seikasta.

VYM112
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80 artikla

VYMI112
Kun virkamies tai vanhuus- tai tyokyvyttomyyskorvauksen saaja kuolee
jattamattd jalkeensd puolisoa, jolla olisi oikeus perhe-eldkkeeseen, vir-
kamiehen huollettavana kuolemantapauksen ajankohtana liitteessd VII
olevassa 2 artiklassa tarkoitetussa merkityksessd huollettavina olevilla
lapsilla on oikeus lapseneldkkeeseen liitteessd VIII olevassa 21 artiklassa
vahvistettujen edellytysten mukaisesti.

Sama oikeus on lapsilla, jotka tdyttdivdt ndmd edellytykset
perhe-eldkkeen saajan »M62 puolison <« kuollessa tai avioituessa uu-
delleen.

v M23

Kun virkamies tai »M112 vanhuuseldkettd tai tyokyvyttomyyskorva-
usta <« saaja kuolee ilman, ettd edelld ensimmaéisessd alakohdassa sdi-
detyt edellytykset olisivat tdyttyneet, liitteessd VII olevassa 2 artiklassa
tarkoitetussa merkityksessd virkamiehen huollettavana olevilla lapsilla
on oikeus orvoneldkkeeseen liitteessd VIII olevassa 21 artiklassa tarkoi-
tettujen edellytysten mukaisesti; eldke.on kuitenkin puolet kyseisen ar-
tiklan méaérdyksien mukaisesti saadusta maarasta.

VYM112
Kun kyseessd on henkildstosddntojen liitteessd VII olevan 2 artiklan 4
kohdassa tarkoitettu huollettavana olevaan lapseen rinnastettava henkild,
lapsenelidkkeen méadréd ei voi olla suurempi kuin huollettavana olevasta
lapsesta maksettava lisd kaksinkertaisena.

Lapseksiottamisen tapauksessa luonnollisen vanhemman, joka on kor-
vattu ottovanhemmalla, kuolema ei voi antaa oikeutta lapsencldkkee-
seen.

VYMi131

Ensimmdisessd, toisessa ja kolmannessa kohdassa sdddettyjd oikeuksia
sovelletaan sellaisen entisen virkamiehen kuollessa, jolla oli oikeus kor-
vaukseen henkilostosddntdjen 50 artiklan, neuvoston asetuksen (ETY,
Euratom, EHTY) N:o 259/68 (') 5 artiklan, neuvoston asetuksen (Eura-
tom, EHTY, ETY) N:o 2530/72 (3) 3 artiklan tai neuvoston asetuksen
(EHTY, ETY, Euratom) N:o 1543/73 () 3 artiklan mukaisesti, samoin
kuin sellaisen entisen virkamiehen kuollessa, jonka palvelussuhde oli
paittynyt ennen kuin hédn oli saavuttanut eldkeidn ja joka oli pyytényt
vanhuuseldkkeensd maksamista siirrettdvaksi sitd kalenterikuukautta seu-
raavan kuukauden ensimmdiiseen pdivddn, jonka aikana hén saavuttaa
elakeidn.

VYM112
Lapseneldkkeen saaja ei voi saada useaa »M128 P C6 unionin € <«
lapseneldkettd samanaikaisesti. Tdlloin hénelle maksetaan mahdollisista
elidkkeistd korkeinta.

(") Euroopan yhteisdjen virkamiehiin sovellettavien henkildstosddntojen ja ndiden
yhteisgjen muuta henkilostod koskevien palvelussuhteen ehtojen vahvistami-
sesta sekd yhteisdjen virkamiehiin tilapdisesti sovellettavien erityisten toimen-
piteiden laatimisesta 29 pdivdand helmikuuta 1968 annettu neuvoston asetus
(ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68 (EYVL L 56, 4.3.1968, s. 1).
Euroopan yhteisdjen virkamiesten palvelukseen ottamista uusien jésenvaltioi-
den liittymisen vuoksi ja Euroopan yhteisdjen virkamiesten tehtdvien lopul-
lista paittymistd koskevien erityisten ja tilapdisten toimenpiteiden vahvista-
misesta 4 pdivand joulukuuta 1972 annettu neuvoston asetus (Euratom, EH-
TY, ETY) N:o 2530/72 (EYVL L 272, 5.12.1972, s. 1).

(®) Tutkimus- ja investointimdérdrahoista palkattuihin Euroopan yhteistjen virka-
miehiin tilapdisesti sovellettavien erityistoimenpiteiden vahvistamisesta 4 péi-
viand kesdkuuta 1973 annettu neuvoston asetus (EHTY, ETY, Euratom)
N:o 1543/73 (EYVL L 155, 11.6.1973, s. 1).

(2
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81 artikla

VYM112
Vanhuuseldkkeen saajalla, tydkyvyttdmyyskorvauksen saajalla tai
perhe-elikkeen saajalla on liitteessd VII sdddetyin edellytyksin oikeus
67 artiklassa tarkoitettuihin perhelisiin; kotitalouslisd lasketaan edun
saajan eldkkeen tai korvauksen perusteella. Perhe-elidkkeen saajalla on
oikeus néihin lisiin ainoastaan, jos virkamichelld tai entiselld virkamie-
helld oli kuolemantapauksen ajankohtana lapsia huollettavanaan.

VM23
Kuitenkin jilkeenjdéineen elidkkeen saajalle maksettava huollettavana
olevaa lasta koskeva lisd on 67 artiklan 1 kohdan b alakohdassa sdi-
detyn lisdn méérd kaksinkertaisena.

VY M62
81 a artikla

1.  Sen estamittd, mitd muissa, etenkin jilkeenjdéneen eldkkeeseen
oikeutettujen oikeudenomistajien saaman eldkkeen vdhimmaisméaéria
koskevissa madrdyksissd sdddetddn, jalkeenjddneen eldkkeiden kokonais-
maérd, jota on korotettu kotitalouslisilld ja josta on vdhennetty verot ja
muut pakolliset pidétykset, joita leski ja muut oikeudenomistajat voivat
vaatia, voi olla enintdin:

a) jos kyse on johonkin 35 artiklassa tarkoitettuun asemaan kuuluvasta
virkamiehestd, sen peruspalkan méérd, johon asianomaisella olisi
oikeus samassa palkkaluokassa ja samalla tasolla, jos hén olisi elos-
sa, korotettuna kotitalouslisilld, jotka olisi maksettu hénelle tdssd
tapauksessa ja joista olisi vdhennetty verot ja muut pakolliset pidé-
tykset;

b) sitd pdivédd edeltdvilla kaudella, jolloin a alakohdassa tarkoitettu vir-
kamies olisi tdyttinyt »M131 66 vuotta <, sen vanhuuseldkkeen
maidrd,johon hinelld elossa ollessaan olisi ollut oikeus kyseisestd
paivisté alkaen,ja joka perustui virkamiehen kuolinhetkellddn saavut-
tamaan palkkaluokkaan ja tasoon, siten, ettd kyseistd maédrdd kor-
otetaan perhelisilld, joihin asianomaisella olisi ollut oikeus ja siitd
vihennetddn verot ja muut pakolliset piditykset;

c¢) sellaisen entisen virkamiehen kuollessa, joka sai
»M112 vanhuuseldkettd tai tyokyvyttdomyyskorvausta <, eldk-
keenmédrd, johon asianomaisella olisi ollut oikeus, jos hén olisi
clossa, ja kyseiseen médradn lisdtddn tai siitd vdhennetddn b alakoh-
dassa tarkoitetut tekijét;

VYMi31

d) sellaisen entisen virkamiehen kuollessa, jonka palvelussuhde oli péitty-
nyt ennen kuin hén oli saavuttanut eldkeiédn ja joka oli pyytdnyt vanhuu-
selidkkeensd maksamista siirrettdviksi sitd kalenterikuukautta seuraavan
kuukauden ensimmaéiseen pdivién, jonka aikana hin saavuttaa eldkeidn,
sen vanhuuseldkkeen maéré, johon asianomaisella olisi ollut eldessdin
oikeus saavutettuaan eldkeidn, korotettuna tai vdhennettynd b alakoh-
dassa tarkoitetuilla lisilld ja vihennyksilla,
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VY Mé62

e) sellaisen virkamiehen tai entisen virkamiehen kuollessa, jolla kuolin-
pdivdnddn oli oikeus korvaukseen joko henkildstosddntdjen
»M131 41, 42 c tai 50 artiklan perusteella <, asetuksen (ETY,
Euratom, ETHY) N:o 259/68 5 artiklan mukaan,asetuksen (Euratom,
ETHY, ETY) N:o 2530/72 3 artiklan mukaan, asetuksen (EH-
TY,ETY, Euratom) N:o 1543/73 3 artiklan mukaan, asetuksen (EH-
TY, ETY, Euratom) N:02150/82 2 artiklan mukaan tai asetuksen
(EHTY, ETY, Euratom) N:o 1679/85 3artiklan mukaan, korvauksen
maérd, johon asianomaisella olisi ollut oikeus, jos hédn olisi elossa,
siten, ettd kyseiseen maérdin listdén tai siitd vdhennetidén b alakoh-
dan tarkoitetut tekijét, ja

f) sitd pdivdd seuraavalta kaudelta, jolloin e alakohdassa tarkoitetun
entisen virkamiehen oikeudet korvaukseen olisivat pédttyneet, van-
huuseldkkeen méérd, johon asianomaisella olisi ollut oikeus, jos hin
olisi elossa, ja jos elidkeoikeuksien saamiselle asetetut ikdd koskevat
edellytykset olisivat hénen osaltaan tdyttyneet kyseisend pdivéni si-
ten, ettd kyseiseen méddrddn lisdtddn tai siitd vdhennetddn b alakoh-
dassa tarkoitetut tekijt.

2. Sovellettaessa, mitd 1 kohdassa sdddetddn, sellaisia korjauskertoi-
mia, jotka voivat vaikuttaa kyseisiin méériin, ei oteta huomioon.

3.  Edelld 1 kohdan a—f alakohdassa mééritetty enimmadisméadrd jae-
taan niille, jotka saavat jalkeenjddneen eldkettd suhteessa heille kullekin
kuuluviin oikeuksiin 1 kohtaa lukuun ottamatta.

Henkilostosddntdjen 82 artiklan 1 kohdan toista, P»MI112 ja
kolmatta <« alakohtaa sovelletaan kyseisestd jaosta saatuihin méériin.

VYM112
82 artikla
1. Edelld tarkoitetut eldkkeet lasketaan sen palkkataulukon perusteel-

la, joka on voimassa sen kuukauden ensimmdisend pdivind, jona oikeus
elakkeeseen alkaa.

Elakkeisiin ei sovelleta korjauskertoimia.

Euroina ilmoitetut eldkkeet maksetaan jossakin henkildstosddntdjen liit-
teessd VIII olevassa 45 artiklassa tarkoitetussa valuutassa.

VYMi131
2. Jos palkkoja péivitetddn 65 artiklan 1 kohdan mukaisesti, samaa
péaivitystd sovelletaan eldkkeisiin.

VYM112
3.  Tyodkyvyttdomyyskorvauksen saajiin sovelletaan 1 ja 2 kohdan
sddanndksid soveltuvin osin.

83 artikla

1. Téméin  eldkejérjestelmédn  mukaiset  etuudet  maksetaan
»>M128 »C6 unionin « <« talousarviosta. Jdsenvaltiot takaavat yh-
teisesti etuuksien maksamisen kyseisten menojen rahoittamiseksi vahvis-
tetun jakoperusteen mukaisesti.

VYMi31
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2. Virkamiehet maksavat kolmanneksen tdmin eldkejirjestelmén ra-
hoituksesta. Eldkemaksun méédrdksi vahvistetaan »M133 10,3 prosent-
tia <« asianomaisen peruspalkasta; 64 artiklassa sdéddettyjd korjausker-
toimia ei oteta huomioon. »M112 Maksu mukautetaan liitteessd XII
vahvistettujen sddntdjen mukaisesti. <«

Kyseinen maksu vdhennetddn kuukausittain asianomaisen palkasta.

3.  Eldkkeiden maksua koskevista yksityiskohtaisista sd&nndistd nii-
den virkamiesten osalta, jotka ovat suorittaneet osan virkatehtdvistdan
Euroopan hiili- ja terdsyhteison palveluksessa tai jotka kuuluvat johon-
kin »>M128 P C6 unionin « <« yhteiseen toimielimeen tai yhteiseen
muuhun elimeen, sekd ndiden eldkkeiden maksamisesta aiheutuvien ku-
lujen jakamisesta Euroopan hiili- ja terdsyhteison eldkerahaston ja Eu-
roopan talousyhteison ja Euroopan atomienergiayhteison talousarvioiden
vililld saddetdén asetuksella, jonka neuvostot ja Euroopan hiili- ja terés-
yhteison puheenjohtajien komissio antavat yhteiselld sopimuksella hen-
kilostosddntokomitean annettua lausuntonsa.

VY Mi112

83 a artikla

1. Elédkejarjestelmén tasapaino varmistetaan liitteessd XII vahvistettu-
jen yksityiskohtaisten sdéntdjen mukaisesti.

YMi131

2. Virastot, jotka eivit saa avustusta Euroopan unionin yleisestéd ta-
lousarviosta, maksavat mainittuun talousarvioon elédkejérjestelmén ra-
hoittamiseen tarvittavat maksut kokonaisuudessaan. Virastot, joita rahoi-
tetaan osittain mainitusta talousarviosta, maksavat 1 péivéstd tammi-
kuuta 2016 alkaen tyonantajan maksuosuuksien osan, joka vastaa ilman
Euroopan unionin yleisestd talousarviosta mydnnettidvid avustusta muo-
dostuvien viraston tulojen ja sen kokonaistulojen vilistd suhdetta.

3. Elédkejirjestelmén tasapaino varmistetaan eldkeién ja jérjestelméin
suoritettavan maksun maérdn avulla. Eldkejirjestelméédn suoritettavan
maksun médrdé paivitetddn XII liitteen mukaisesti viiden vuoden vélein
tehtdvin eldkejérjestelmin vakuutusmatemaattisen arvioinnin yhteydessé
jérjestelmédn tasapainon varmistamiseksi.

4.  Komissio pédivittdd vuosittain 3 kohdassa tarkoitetun vakuutusma-
temaattisen arvioinnin liitteessd XII olevan 1 artiklan 2 kohdan mukai-
sesti. Jos parhaillaan sovellettavan elikemaksun méérin ja vakuutusma-
temaattisen tasapainon sdilyttdmiseksi tarvittavan maksuosuuden méairén
vililld on védhintddn 0,25 prosentin suuruinen ero, elidkemaksun madraa
paivitetddn liitteessd XII vahvistettujen yksityiskohtaisten sééntdjen mu-
kaisesti.

5. Edelld olevan 83 artiklan 2 kohdassa vahvistettua viitearvoa péi-
vitetdén tdmén artiklan 3 ja 4 kohdan soveltamiseksi. Komissio julkaisee
péivitetyn eldkemaksun méédrdn kahden viikon kuluessa péivityksesti
Euroopan unionin virallisen lehden C-sarjassa.

84 artikla

Edelld tarkoitettua eldkejérjestelmdd koskevat yksityiskohtaiset sdanndt
vahvistetaan liitteessd VIII.
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4 LUKU

Aiheettomien maksujen takaisinperinti

85 artikla

VY M23
Kaikki aiheettomin perustein saadut méériat on maksettava takaisin, jos
edunsaaja on ollut tietoinen védrdstd perusteesta tai jos on ilmeisté, ettd
hén ei olisi voinut olla tietdmaittd asiasta.

VYM112
Takaisinperimispyyntd on tehtdvéd viiden vuoden méérdajassa siitd pii-
véstd, jolloin maédrd on suoritettu. Jos nimittdvd viranomainen pystyy
osoittamaan, ettd asianomainen on tahallisesti johtanut hallintoa harhaan
kyseisen méirdn saadakseen, takaisinperimispyyntd on voimassa vield
kyseisen méérdajan padttymisen jélkeenkin.

VM62
5 LUKU
»>Mi128 »C6 UNIONIN « <« SIJAANTULO

85 a artikla

1. Jos ulkopuolinen on vastuussa niissid henkilostosddnndisséd tarkoi-
tetun henkilon kuolemasta, tapaturmasta tai sairaudesta, uhrin tai hdnen
oikeudenomistajiensa oikeudet vastuussa olevia ulkopuolisia vastaan
kaytavassa oikeudenkdynnissi siirtyvét suoraan
» M128 »Co6 unionille 4 <« niissd rajoissa,  joissa
»M128 P C6 unionille € <€ henkildstdsdéntdjen perusteella syntyy
velvollisuuksia vahinkotapahtuman vuoksi.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitetun sijaantulon soveltamisalaan kuu-
luvat:

— palkat, jotka onmaksettu 59 artiklan mukaisesti virkamiehelle timéan
tilapdisen tyokyvyttomyyden aikana,

— henkil6stosdantojen 70 artiklan mukaisesti suoritetut maksut elédkettd
saavan virkamiehen ta ientisen virkamiehen kuoleman vuoksi,

— sairaus- ja vahinkovakuutusta koskevat etuudet, jotka on annettu
henkilOstosddntdjen 72 ja 73 artiklan ja niiden soveltamista koske-
vien sddnndsten mukaan,

— 75 artiklassa tarkoitettujen ruumiin kuljetuksesta aiheutuneiden mat-
kakulujen maksaminen,

— tdydentdvit kotitalouslisét, jotka maksetaan 67 artiklan 3 kohdan ja
liitteessd VII olevan 2 artiklan 3 ja 5 kohdan mukaisesti huolletta-
vana olevan lapsen vakavan sairauden, vamman tai tyokyvyttomyy-
den vuoksi,

— PMI112 tyokyvyttdmyyskorvauksia <,jotka maksetaan sellaisen
onnettomuuden tai sairauden vuoksi, joka aiheuttaa virkamiehelle
lopullisen tyokyvyttomyyden hoitaa tehtdvidén,

— jédlkeenjaddneeneldkkeet, jotka maksetaan virkamiehen tai entisen vir-
kamiechen kuoleman vuoksi tai eldkettd saavan virkamichen tai en-
tisen virkamiehen puolison kuoleman vuoksi, joka ei ole virkamies
eikd tilapdiseen muuhun henkil6stéon kuuluva,
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VY Mé62

— orvoneldkkeet, jotka maksetaan idstd riippumatta virkamiehen tai
entisen virkamiehen lapselle, jos kyseiselld lapsella on vakava sai-
raus, vamma tai tyokyvyttdmyys, joka estdd hdntd huolehtimasta
toimeentulostaan huoltajansa kuoleman jilkeen.

3. »MI128 »C6 Unionin « <« sijaantulo ei kuitenkaan koske
sellaisten yksinomaan henkil6kohtaisten tapahtumasta johtuneiden seik-
kojen hyvittdmisté, kuten henkisen loukkauksen, kivun ja séryn korvaa-
mista, eikd sitd osaa kosmeettista haittaa ja muita haittoja, joka on suu-
rempi kuin ndistd vahingoista ja menetyksistd 73 artiklaa soveltaen
maksettava madra.

4. Edelld 1, 2 ja 3 kohdan maéidrdykset eivdt voi olla esteend
»M128 »C6 unionin « <« vilittomille toimille.

vB
VI OSASTO
KURINPITOMENETTELY
86 artikla
1. Virkamiehelle tai entiselle virkamiehelle, joka tahallisesti tai tuot-
tamuksellisesti jattdd tdyttaméttd ndiden henkilostosddntdjen mukaiset
velvollisuutensa, voidaan maérdtd kurinpitoseuraamus.
VYM112
2. Kun nimittdvd viranomainen tai Euroopan petostentorjuntavirasto
saa tietoonsa todisteita, jotka antavat aiheen olettaa, ettd on tapahtunut 1
kohdassa tarkoitettu velvollisuuksien tdyttamittd jattdminen, ne voivat
aloittaa hallinnollisen tutkimuksen tarkistaakseen, onko tillainen velvol-
lisuuksien tdyttdmattd jéttdminen tapahtunut.
3. Kurinpidolliset sddnndt, menettelyt ja toimenpiteet sekd hallinnol-
lisia tutkimuksia koskevat sddnndt ja menettelyt vahvistetaan liitteessé
IX.
vB
VII OSASTO
MUUTOKSENHAKUKEINOT
90 artikla
v M23

1. Jokainen niissd henkilostosddnndissd tarkoitettu henkild voi tehdd
nimittdvélle viranomaiselle hakemuksen, ettd timéd tekisi héneen liitty-
vin padtéksen. Viranomainen ilmoittaa perustellusta paédtoksestinsé sil-
le, jota asia koskee, neljan kuukauden kuluessa pyynnon esittimis-pdi-
véstd. Jos pyyntdoon ei ole vastattu timidn miérdajan kuluessa, asian
katsotaan tulleen hylétyksi hiljaisella pditokselld, josta voi tehdd vali-
tuksen seuraavan kohdan mukaisesti.

2. Jokainen niissd henkilostosdanndissé tarkoitettu henkild voi tehda
hintd koskevasta toimenpiteestd valituksen nimittdville viranomaiselle,
jos kyseinen viranomainen on tehnyt pdidtoksen tai jos se on jéttinyt
henkildstosdénnoissa edellytetyn toimenpiteen tekemaittd. Valitus on teh-
tdvd kolmen kuukauden kuluessa. Timi maiérdaika alkaa:

— péivéni, jona toimenpiteestd julkaistaan tieto, jos on kyse yleisluon-
toisesta toimenpiteestd,



1962R0031 — FI — 01.01.2014 — 011.003 — 70

VY M23

— péivénd, jolloin pddtds on ilmoitettu asianomaiselle, ja joka tapauk-
sessa viimeistddn sind pdivand, jolloin se, jota asia koskee, on saanut
tiedon siitd, jos kyse on yksiloon kohdistuvasta toimenpiteestd;
» C1 kuitenkin, jos yksiloon kohdistuva toimenpide vaikuttaa kiel-
teisesti muuhun henkiloon, méiardaika <« kyseisen henkilon osalta
alkaa siitd pdivastd, jolloin hdnon saanut tiedon siitd, mutta joka
tapauksessa viimeistddn julkaisupdivéni, ja

— vastauksen antamiselle asetetun méiédrdajan padttymispdivéstd, kun
valitus koskee 1 kohdassa tarkoitettua hiljaista hylkdamispaatosta.

Viranomainen antaa perustellun péatoksensé sille, jota asia koskee, nel-
jén kuukauden kuluessa valituksen esittdmispdivéstd. Jos valitukseen ei
ole vastattu tdmédn méériajan kuluessa, asian katsotaan tulleen hylétyksi
hiljaisella paitokselld, josta voi tehdd valituksen 91 artiklan mukaan.

VY Mi112

90a artikla

Jokainen nidissd henkildstosddnnodissd tarkoitettu henkild voi toimittaa
Euroopan petostentorjuntaviraston johtajalle 90 artiklan 1 kohdassa tar-
koitetun vaatimuksen, jossa titd pyydetddn tekemdin petostentorjuntavi-
raston tutkimukseen liittyvd hidntd koskeva pditds. Han voi myds toi-
mittaa Euroopan petostentorjuntaviraston johtajalle 90 artiklan 2 koh-
dassa tarkoitetun valituksen petostentorjuntaviraston tutkimukseen liitty-
vistd hénelle vastaisesta toimenpiteesta.

90b artikla

Jokainen nédissd henkilostosdannoissa tarkoitettu henkild voi toimittaa
Euroopan tietosuojavaltuutetulle timén toimivaltaan kuuluvassa asiassa
90 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun vaatimuksen tai 2 kohdassa tarkoite-
tun valituksen.

90c artikla

Vaatimukset ja valitukset aloilla, joihin on sovellettu 2 artiklan 2 koh-
taa, jitetddn nimittdvdn viranomaisen siirretyn toimivallan haltijalle.

91 artikla

vM23
1. Euroopan »M128 »C6 unionin « < tuomioistuimella on toi-
mivalta ratkaista kaikki »M128 P C6 unionin € <« ja henkildsto-
sddnndisséd tarkoitetun henkilon véliset riidat, jotka koskevat P C1 sel-
laisen toimenpiteen laillisuutta, joka 90 artiklan 2 kohdassa tarkoitetulla
tavalla vaikuttaa kielteisesti kyseiseen henkiloon. < Raha-asioita kos-
kevissa riidoissa »>M128 P C6 unionin € <« tuomioistuimella on
tdysi harkintavalta.

2. Kanne otetaan Euroopan »M128 »C6 unionin <« <« tuomiois-
tuimeen kaésiteltdvaksi vain, jos:

— nimittdvélle viranomaiselle on toimitettu 90 artiklan 2 kohdassa tar-
koitettu valitus sille sdddetyssd méddrdajassa, ja

— tdmad valitus on nimenomaisesti tai hiljaisesti hylatty.
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3.  Edelld 2 kohdassa tarkoitettu kanne on tehtdvad kolmen kuukauden
kuluessa. Tdmd maédrdaika alkaa:

— péivéni, jona valitusta koskeva paétds on annettu tiedoksi, ja

— vastauksen antamiselle asetetun méédrdajan padttymispdivastd, kun
kanne koskee 90 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun valituksen hiljaista
hylkaystd; kuitenkin jos valituksen hiljaisen hylk&d&dmispddtoksen jil-
keen, mutta kanteen tekemiselle asetetussa méairdajassa, tehdddn ni-
menomainen hylkddmispaétds, kanteen tekemiselle asetettu méai-
rdaika alkaa uudelleen.

4.  Poiketen siitd, mitd 2 kohdassa sdddetdin, se, jota asia koskee, voi
toimitettuaan nimittévélle viranomaiselle 90 artiklan 2 kohdassa tarkoi-
tetun valituksen saattaa vilittomésti »M128 P C6 unionin « <« tuo-
mioistuimen kisiteltdviksi kanteen silld edellytykselld, ettd tdhdn kan-
teeseen on liitetty hakemus joko kanteen kohteena olevan toimenpiteen
taytdntoonpanon keskeyttdmisestd tai vélitoimien toteuttamisesta. Téssé
tapauksessa péddasian kisittely »M128 »C6 unionin <« <« tuomiois-
tuimessa keskeytetddn sithen saakka kun valitus hyldtddn nimenomai-
sella tai hiljaisella paatokselld.

5.  Tassd artiklassa tarkoitetut kanteet tutkitaan ja késitellddn Euroo-
pan »M128 P C6 unionin € <« tuomioistuimen tydjarjestyksessé
madritylld tavalla.

VYM112
91a artikla

Kanteet aloilla, joihin on sovellettu 2 artiklan 2 kohdan sd&nnoksid,
nostetaan sitd toimielintd vastaan, jonka alaisuuteen nimittdvdn viran-
omaisen siirretyn toimivallan haltija kuuluu.

VYMi31

VY M128
VIII a OSASTO
ULKOSUHDEHALLINTOON SOVELLETTAVAT ERITYISSAANNOKSET

95 artikla

1. Unionin ulkoasioiden ja turvallisuuspolitiikan korkea edustaja, jil-
jempédnd “korkea edustaja”, kdyttdd Euroopan ulkosuhdehallinnon, jél-
jempidnd “ulkosuhdehallinto”, henkildston osalta ndissd henkilostosdén-
ndissd nimittivélle viranomaiselle annettua toimivaltaa. Korkea edustaja
voi maéritd henkildt, jotka ulkosuhdehallinnossa kayttavét kyseisté toi-
mivaltaa. Talloin sovelletaan 2 artiklan 2 kohtaa.

2. Edustustojen pééllikk6jen nimityksid koskevaa toimivaltaa on kéy-
tettivd noudattaen perusteellista valintamenettelyd, joka pohjautuu ansi-
oihin ja jossa otetaan huomioon tasapainoinen sukupuolijakauma ja
maantieteellinen jakauma, ja ehdokasluettelon perusteella, jonka komis-
sio on hyviksynyt perussopimuksissa sille annetun toimivallan puitteis-
sa. Tatd sovelletaan soveltuvin osin yksikdn edun vuoksi tehtiviin siir-
toihin, jotka tehdddn poikkeuksellisissa olosuhteissa ja maérdtyksi ajan-
jaksoksi viliaikaisesti edustuston paillikon virkaan.
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3. Nimittdvdn viranomaisen on kdynnistettivd edustustojen péaallikko-
jen osalta tapauksissa, joissa ndma suorittavat tehtdvid komissiolle osana
tyotehtdviddn, 22 ja 86 artiklassa ja liitteessd IX tarkoitetut hallinnolliset
tutkimukset ja kurinpitomenettelyt, jos komissio sitd pyytda.

Komissiota on kuultava 43 artiklaa sovellettaessa.

96 artikla

Sen estdmattd, mitd 11 artiklassa sdddetddn, unionin edustustossa tyds-
kentelevdn komission virkamiehen on otettava vastaan ohjeita edustus-
ton padllikoltd timdn aseman mukaisesti siten kuin siitd sdddetddn Eu-
roopan ulkosuhdehallinnon organisaatiosta ja toiminnasta 26 pdivina
heindkuuta 2010 annetun neuvoston paéitoksen 2010/427/EU (1) 5 artik-
lassa.

Ulkosuhdehallinnon virkamies, jonka on suoritettava tehtdvid komissi-
olle osana tyGtehtdviddn, on otettava vastaan ohjeita komissiolta kysei-
siin tehtdviin liittyen Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
221 artiklan 2 kohdan mukaisesti.

Komissio ja ulkosuhdehallinto sopivat tdmén artiklan soveltamisen yk-
sityiskohtaisista jérjestelyista.

97 artikla

Kun kyse on virkamiehistd, jotka on siirretty ulkosuhdehallintoon paé-
toksen 2010/427/EU nojalla ndiden henkilostosddntojen 4 ja 29 artiklasta
poiketen ja niiden 7 artiklan 1 kohdassa sdidettyja ehtoja noudattaen,
kyseisten toimielinten nimittivéit viranomaiset voivat poikkeustapauk-
sissa yhteiselld sopimuksella ja yksinomaan yksikdn edun vuoksi 30 péi-
védn kesdkuuta 2014 asti siirtdd ulkosuhdehallinnon virkamiehen tatd
kuultuaan ulkosuhdehallinnosta neuvoston paésihteeristoon tai komissi-
oon saman palkkaluokan avoimeen virkaan ilmoittamatta henkilostolle
avoimesta virasta.

98 artikla

1. Henkilostosddntojen 29 artiklan 1 kohdan a alakohtaa sovelletta-
essa nimittdvan viranomaisen on ulkosuhdehallinnon avointa virkaa téy-
tettdessd késiteltdvd neuvoston pédsihteeriston, komission ja ulkosuhde-
hallinnon virkamiesten, muuhun henkilostoon sovellettavien palvelus-
suhteen ehtojen 2 artiklan e alakohdassa tarkoitettujen véliaikaisten toi-
mihenkildiden ja jésenvaltioiden ulkoasiainhallintojen henkiloston hake-
mukset antamatta etusijaa millekdén néistd ryhmistd. Poiketen siitd, mitd
29 artiklassa sdddetddn toimielimen ulkopuolelta palvelukseen ottamisen
osalta, ulkosuhdehallinto ottaa palvelukseen 30 pdivddn kesdkuuta 2013
asti ainoastaan neuvoston pédsihteeriston ja komission virkamiehid seké
jésenvaltioiden ulkoasiainhallintojen henkilGstod.

() EUVL L 201, 3.8.2010, s. 30.
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Poikkeustapauksissa ja sen jilkeen, kun kaikki ndiden sdénndsten mu-
kaiset rekrytointimahdollisuudet on kéytetty, nimittdvd viranomainen voi
kuitenkin piéttdd ottaa palvelukseen ensimmdiisen alakohdan ensimmai-
sessd virkkeessd lueteltujen ldhteiden ulkopuolelta ulkosuhdehallinnon
asianmukaisen toiminnan kannalta tarpeellista AD-tason teknistd tuki-
henkilostod, kuten kriisinhallinnan, turvallisuuden ja tietotekniikan
alan asiantuntijoita.

Nimittdvdn viranomaisen on kisiteltdvd 1 pdivdstd heindkuuta 2013
alkaen myds muiden kuin ensimmaiisesséd alakohdassa mainittujen toimi-
elinten virkamiesten hakemukset antamatta etusijaa millekdidn ndistd
ryhmista.

2. Sovellettaessa 29 artiklan 1 kohdan a alakohtaa muiden toimielin-
ten kuin ulkosuhdehallinnon nimittdvén viranomaisen on avointa virkaa
taytettdessd kdsiteltivd omasta toimielimestd olevien hakijoiden hake-
mukset ja sellaisten ulkosuhdehallinnon virkamiesten hakemukset, jotka
ovat olleet kyseisen toimielimen virkamiehid ennen kuin heistd tuli
ulkosuhdehallinnon virkamiehid, antamatta etusijaa millek&dn néistéd ryh-
mistd, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 97 artiklan soveltamista.

99 artikla

1. Siihen saakka, kunnes korkea edustaja pdittdd perustaa ulkosuh-
dehallintoon kurinpitolautakunnan, komission kurinpitolautakunta toimii
myds ulkosuhdehallinnon kurinpitolautakuntana. Korkean edustajan péa-
tds on tehtdvd viimeistddn 31 pdivand joulukuuta 2011.

Ulkosuhdehallinnon kurinpitolautakunnan perustamiseen saakka liit-
teessd IX olevan 5 artiklan 2 kohdassa tarkoitetut kaksi lisdjdsentd ni-
mitetddn ulkosuhdehallinnon virkamiesten keskuudesta. Liitteessd IX
olevien 5 artiklan 5 kohdan ja 6 artiklan 4 kohdan viittauksilla nimit-
tdvddn viranomaiseen ja henkildstokomiteaan tarkoitetaaan ulkosuhde-
hallinnon nimittdvdd viranomaista ja henkilstdkomiteaa.

2. Siihen saakka, kunnes ulkosuhdehallintoon perustetaan henkil9sto-
komitea henkildstdsddntojen 9 artiklan 1 kohdan a alakohdan ensimmaéi-
sen luetelmakohdan mukaisesti, eli viimeistdédn 31 péivénd joulukuuta
2011, komission henkilostokomitea edustaa kyseisen luetelmakohdan
sddanndksestd poiketen myos ulkosuhdehallinnon virkamiehid ja muuta
henkil6stoa.

VIII b OSASTO

YM67
KOLMANSISSA  MAISSA TYOSKENTELEVIIN  VIRKAMIEHIIN
SOVELLETTAVIA ERITYISIA POIKKEUSMAARAYKSIA

101 a artikla

Liitteessd X maéritddn kolmannessa maassa tydskenteleviin virkamichiin
sovellettavista erityisistd poikkeusmaérayksistd, edelld sanotun kuitenkaan
rajoittamatta henkilostosdéntojen muiden sdénndsten soveltamista.
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IX OSASTO
SIIRTYMA- JA LOPPUSAANNOKSET
1 LUKU
Siirtyméasidinnokset
VY M112
VY M23
VY M62
VY M112
107a artikla
Siirtymésdannokset vahvistetaan liitteessd XIII.
VY M23
vB
2 LUKU
Loppusiidnnokset
VYM131

110 artikla

1.  Kunkin toimielimen nimittdvd viranomainen hyvéksyy yleiset
sddannokset ndiden henkildstosddntdjen tdytdntoonpanemiseksi kuultuaan
henkilostokomiteaa ja henkildstdsddantokomiteaa.

2. Komission nédiden henkildstosdéntdjen soveltamiseksi hyviksymid
taytdntoonpanosdantdjd, myds 1 kohdassa tarkoitettuja yleisid tdytin-
toonpanosidnnoksid, sovelletaan virastoihin soveltuvin osin. Tatd varten
komissio ilmoittaa virastoille kaikista tdllaisista tdytdntGonpanosdéin-
ndistd viipyméttd niiden antamisen jilkeen.

Tallaiset tdytintdonpanosddnndt tulevat voimaan virastoissa yhdeksén
kuukautta sen jilkeen, kun ne ovat tulleet voimaan komissiossa, tai
yhdeksén kuukautta sen péivén jélkeen, jona komissio on ilmoittanut
virastoille kunkin tdytdntoonpanosddnndn antamisesta, sen mukaan,
kumpi on mydhdisempi. Sen estdméttd, mitd edelld on sdddetty, virasto
voi myods paittdd, ettd tdllaiset tdytdntoOonpanosddnnét tulevat voimaan
aikaisemmin.

Edell esitetystd poiketen virasto voi ennen tdméan kohdan toisessa alakoh-
dassa tarkoitetun yhdeksdn kuukauden madrdajan paattymistéd ja henkilos-
tokomiteaansa kuultuaan esittdsd komission hyvaksyttivaksi tdytintoonpa-
nosddntdjd, jotka poikkeavat komission hyviksymistd tdytdntdonpanosidin-
ndistd. Samoin edellytyksin virasto voi pyytdd komissiota antamaan suos-
tumuksen siihen, ettd joitain ndistd tdytdntdonpanosddnndistd ei sovelleta.
Jalkimmdisessd tapauksessa komissio voi pyynnon hyvaksymisen tai hyl-
kadmisen sijaan pyytdd virastoa esittiméin sen hyvéksyttaviksi tdytantoon-
panoséintdjd, jotka poikkeavat komission hyvéksymista.
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Tamin kohdan toisessa alakohdassa tarkoitetun yhdeksidn kuukauden
madrdajan kuluminen keskeytyy pdivésti, jona virasto pyytdd komission
hyvaksyntda, pdivddn, jona komissio ilmoittaa kantansa.

Virasto voi henkilostokomiteaansa kuultuaan esittdd komission hyvik-
syttdvaksi myos tdytdntdonpanosddntdjd, jotka koskevat eri seikkoja
kuin komission hyvidksymét tdytdntdonpanosdiannot.

Taytantoonpanosdéntdjen antamisen yhteydessd virastoja edustaa hallin-
toneuvosto tai vastaava elin, joka mainitaan kunkin viraston perustami-
sesta annetussa unionin sdddoksessa.

3. Kun sddnt6ja hyviksytddn toimielinten véliselld sopimuksella, vi-
rastoja ei pidetd toimielimind. Komissio kuulee kuitenkin virastoja en-
nen sddntdjen vahvistamista.

4. Naiden henkildstosdantdjen soveltamista koskevat sddnnot, myos 1
kohdassa tarkoitetut yleiset tdytintdonpanosddnnokset, sekéd toimielinten
nimittdvien viranomaisten véliselld sopimuksella hyvéksytyt sddnnot on
saatettava henkildston tietoon.

5. Toimielinten ja virastojen hallintoyksikdt neuvottelevat keskendén
sdaannollisesti ndiden henkildstosddntdjen soveltamisesta. Virastoilla on
ndissd neuvotteluissa yhteisedustus niiden véliselld sopimuksella vahvis-
tettavien sdéntdjen mukaisesti.

6. Euroopan unionin tuomioistuin hallinnoi rekisterid sdénnoistd,
jotka kunkin toimielimen nimittdvd viranomainen on hyviksynyt ndiden
henkilostosddntdjen soveltamiseksi, ja sdénndistd, jotka virastot ovat
hyvéksyneet 2 kohdassa sdddetyn menettelyn mukaisesti, siltd osin
kuin ne poikkeavat komission antamista sddnndistd, niiden mahdolliset
muutokset mukaan lukien. Toimielimilld ja virastoilla on suora pdisy
tdhdn rekisteriin ja tdydet oikeudet muuttaa omia séintdjadn. Jasenval-
tioilla on suora pédsy rekisteriin. Komissio esittdd lisdksi joka kolmas
vuosi Euroopan parlamentille ja neuvostolle kertomuksen kunkin toi-
mielimen nimittdvén viranomaisen nédiden henkilostosddntdjen sovelta-
miseksi hyviksymistd sddnnoista.

111 artikla

Siirretddn komissiolle valta antaa tydehtojen tiettyjd ndkokohtia sekd
palkkaa ja sosiaaliturvajéirjestelmdd koskevien sddntdjen tdytdnt6onpa-
non tiettyjd nakokohtia koskevia delegoituja sdddoksid 112 artiklan mu-
kaisesti.

112 artikla

1. Komissiolle siirrettyd valtaa antaa delegoituja sdddoksid koskevat
tdssd artiklassa sdddetyt edellytykset.

2. Siirretddn komissiolle 1 péivdstd tammikuuta 2014 madrddmatto-
méksi ajaksi henkilostosdéntdjen 56 a, 56 b ja 56 c artiklassa, ja sen
liitteessd VII olevan 13 artiklan 3 kohdassa, liitteessd XI olevan 9 artik-
lassa sekd muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
28 a artiklan 11 kohdassa ja 96 artiklan 11 kohdassa tarkoitettu valta
antaa delegoituja sdddoksia.
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3. Euroopan parlamentti tai neuvosto voi milloin tahansa peruuttaa
henkildstosdantdjen 56 a, 56 b ja 56 c artiklassa, ja sen liitteessd VII
olevan 13 artiklan 3 kohdassa, liitteessd XI olevan 9 artiklassa sekd
muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 28 a artik-
lan 11 kohdassa ja 96 artiklan 11 kohdassa tarkoitetun sddddsvallan
siirron. Peruuttamispditokselld lopetetaan tuossa pédtoksessd mainittu
sdddosvallan siirto. Peruuttaminen tulee voimaan sitd pdivdd seuraavana
pdivéna, jona sitd koskeva pditds julkaistaan Euroopan unionin viralli-
sessa lehdessd, tai jonakin myGhempénd, Kyseisessd padtoksessd mainit-
tuna pdivéini. Peruuttamispditds ei vaikuta jo voimassa olevien delegoi-
tujen sdddosten patevyyteen.

4.  Heti kun komissio on antanut delegoidun sdddoksen, komissio
antaa sen tiedoksi yhtdaikaisesti Euroopan parlamentille ja neuvostolle.

5. Henkilostosadntojen 56 a, 56 b ja 56 c artiklan, ja sen liitteessé
VII olevan 13 artiklan 3 kohdan, liitteessd XI olevan 9 artiklan tai
muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 28 a artik-
lan 11 kohdan ja 96 artiklan 11 kohdan nojalla annettu delegoitu séddos
tulee voimaan ainoastaan, jos Euroopan parlamentti tai neuvosto ei ole
kahden kuukauden kuluessa siitd, kun asianomainen sdad6s on annettu
tiedoksi Euroopan parlamentille ja neuvostolle, ilmaissut vastustavansa
sitd tai jos sekd Euroopan parlamentti ettd neuvosto ovat ennen mainitun
madrdajan padttymistd ilmoittaneet komissiolle, ettd ne eividt vastusta
sdddostd. Euroopan parlamentin tai neuvoston aloitteesta titd méairdaikaa
jatketaan kahdella kuukaudella.

113 artikla

Komissio antaa viimeistdén 31 péivénd joulukuuta 2020 Euroopan par-
lamentille ja neuvostolle kertomuksen, jossa arvioidaan ndiden henkil6s-
tosddntdjen toimivuutta.
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LITE 1

A. Kunkin tehtiviryhmén 5 artiklan 4 kohdassa tarkoitetut virkatyypit

1.

Tehtaviryhmid AD

Pidjohtaja AD 15-AD 16
Johtaja AD 14-AD 15
Neuvonantaja tai vastaava AD 13-AD 14
Yksikonpadllikko tai vastaava AD 9-AD 14
Hallintovirkamies AD 5-AD 12

Tehtdvdaryhmd AST

Vanhempi hallintoavustaja

Merkittavaa itsendisyyttd edellyttdvien hal-
linnollisten, teknisten tai koulutustehtdvien
suorittaminen ja henkildstohallintoon, ta-
lousarvion toteuttamiseen tai poliittiseen
koordinointiin liittyvien vaativien tehtévien
hoitaminen

AST 10-AST 11

Hallintoavustaja

Erityisesti sddntojen ja médrdysten tai yleis-
ten ohjeiden tdytantoonpanon suhteen tiettyd
itsendisyyttd edellyttdvien hallinnollisten,
teknisten tai koulutustehtdvien suorittaminen
tai toimiminen toimielimen jdsenen, toimie-
limen jdsenen kabinettipddllikon, (vara-)pda-
johtajan tai vastaavan ylemmaén tason johta-
jan henkilokohtaisena hallintoavustajana.

AST 1-AST 9

Tehtdvaryhmd AST/SC

Sihteeri/virkailija

Toimisto- ja sihteeritehtdvien, toimiston hoi-
toon liittyvien ja muiden vastaavien tiettyd
itsendisyyttd edellyttivien tehtdvien
hoitaminen (*)

SC 1-SC 6

(*) Parlamentin vahtimestarien lukumédérd Euroopan parlamentissa ei saa olla suurempi

kuin 85

Keskimiidriisen urakehityksen vastaavuutta ohjaavat prosenttiluvut

Keskimadrdisen urakehityksen vastaavuutta ohjaavat prosenttiluvut tehtdvé-

ryhmissd AST ja AD:

Palkkaluokka Assistentit Hallintovirkamiehet
13 — 15 %
12 — 15 %
11 — 25 %
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VYM131

Palkkaluokka Assistentit Hallintovirkamiehet
10 20 % 25 %
9 8 % 25 %
8 25 % 33 %
7 25 % 36 %
6 25 % 36 %
5 25 % 36 %
4 33 % —
3 33 % —
2 33 % —
1 33 % —

2. Keskiméardisen urakehityksen vastaavuutt:

ryhméssd AST/SC:

a ohjaavat prosenttiluvut tehtdva-

Palkkaluokka Sihteerit/virkailijat
SC 6 —
SC 5 12 %
SC 4 15 %
SC 3 17 %
SC 2 20 %
SC 1 25 %.
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vB
LIITE 11
Henkilostosdéintojen 9 artiklassa tarkoitettujen elinten kokoonpano ja niiden
toimintaa koskevat yksityiskohtaiset siadnnot
SISALLYS
1 jakso: Henkilostokomitea
1 artikla
2 jakso: Pariteettikomitea
2—3 a artikla
3 jakso: Tyokyvyttdmyyslautakunta
7—9 artikla
4 jakso: Arviointikomitea
10—11 artikla
5 jakso: Epédpitevyytta kisittelevd neuvoa-antava pariteettikomitea
12 artikla
1 jakso
HENKILOSTOKOMITEA
1 artikla
VY MI1
Henkilostokomitea muodostuu varsinaisista jasenistd ja tarvittaessa varajésenistd,
joiden toimikausi on kolme vuotta. »M131 Kunkin toimielimen nimittévé viran-
omainen <« voi kuitenkin vahvistaa toimikauden lyhyemméksi, mutta sen on
oltava vihintddn yksi vuosi. Kaikilla toimielimen virkamiehilld on &#nioikeus
ja he ovat vaalikelpoisia.
VY M23

Henkilostokomitean vaalia koskevat edellytykset, kun komiteaa ei ole jaettu pai-
kallisjaostoihin, tai kun henkilstokomitea on jaettu paikallisjaostoihin, yhtéd pai-
kallisten jaoston vaalia koskevat edellytykset vahvistaa kyseisessd asemapaikassa
olevan toimielimen virkamiesten henkilostokokous. »M131 Kunkin toimielimen
nimittdvélld viranomaisella on kuitenkin mahdollisuus paéttaa, ettd vaalia koske-
vat edellytykset vahvistetaan toimielimen henkiloston neuvoa-antavassa dénestyk-
sessd ilmaiseman kannan mukaisesti. < Vaalit ovat salaiset.

Kun henkilostokomitea on jaettu paikallisjaostoihin, kyseisessd asemapaikassa
olevan toimielimen virkamiesten henkildstokokous vahvistaa keskuskomitean jé-
senten nimedmistd koskevat edellytykset kunkin asemapaikan osalta. Keskusko-
mitean jdseniksi voidaan nimetd ainoastaan kyseisen paikallisjaoston jésenid.

Sellaisen henkildstokomitean, jota ei ole jaettu paikallisjaostoihin, tai paikallisja-
ostoihin jaetun henkil6stokomitean, paikallisjaoston kokoonpanon on oltava sel-
lainen, ettd siind taataan kaikkien henkilOstosddntdjen 5 artiklassa tarkoitettujen
» M131 kolmen tehtéiviryhmin <« edustus seckd »M128 »C6 unionin € <«
muuta henkil6stod koskevien henkildstosdéntdjen 7 artiklassa tarkoitettujen muu-
hun henkildstoon kuuluvien edustus. Paikallisjaostoihin jaetun henkildstokomi-
tean keskuskomitea on laillisesti perustettu heti, kun enemmistd sen jésenistd on
nimetty.

Sellaisen henkilostokomitean vaalit, jota ei ole jaettu paikallisjaostoihin, tai pai-
kallisjaostoihin jaetun henkildstokomitean, paikallisjaoston vaali on laillisesti toi-
mitettu, ja kaksi kolmasosaa dédnioikeutetuista on osallistunut siihen. Kuitenkin
jos téllaista vaaliosallistumisen tasoa ei saavuteta, toisen kierroksen vaali on
laillisesti toimitettu, jos enemmistd valitsijoista on osallistunut siihen.
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VY M23

Henkilostokomitean jdsenten ja niiden virkamiesten, jotka henkildstokomitea on
nimennyt henkil6stosdanndissa tarkoitettuihin toimielimiin tai
»M128 P C6 unionin « <« toimielinten perustamiin toimielimiin, suorittamia
tehtdvid pidetddn osana heiddn toimielimessdédn suorittamiaan tavanomaisia teh-
tavid. Sille, joka hoitaa kyseisid tehtdvid, ei saa aiheutua haittaa ndiden tehtévien
hoitamisesta.

vB
2 jakso
PARITEETTIKOMITEA
VM85
2 artikla

Toimielimen sekakomiteassa tai sekakomiteoissa on:

— nimittdvan viranomaisen vuosittain nimedmé puheenjohtaja,

— nimittdvan viranomaisen ja henkilostokomitean samaan aikaan ja tasalukui-
sesti nimedmat jdsenet ja varajésenet, jotka ndméa nimeédvét samanaikaisesti ja
kumpiakin yhtd suuren méaaran.

Yhden tai useamman toimielimen yhteisessd sekakomiteassa on:

— henkilostosddntdjen »>M131 2 artiklassa < tarkoitetun nimittdvin viran-
omaisen nimedmi puheenjohtaja,

— yhteisessé sekakomiteassa ja henkilgstokomiteoissa edustettuina olevien toi-
mielinten nimittdvien viranomaisten madrddmait jdsenet ja varajédsenet, joita
kukin nimittavd viranomainen méardd yhtd suuren maérén.

Perustamista koskevat yksityiskohtaiset sddnndt annetaan yhteisessid sekakomite-

assa edustettuina olevien toimielinten yhteiselld paatokselld ndiden kuultua hen-

kilostokomiteoitaan.

Varajdsen ddnestdd vain jdsenen poissa ollessa.

vB
3 artikla

Pariteettikomitea kokoontuu nimittdvan viranomaisen kutsusta tai henkildstoko-

mitean pyynndosta.

Pariteettikomitean kokous on paitdsvaltainen ainoastaan, jos ldsnd ovat kaikki

varsinaiset jdsenet tai, heidian ollessaan estyneitd, varajdsenet.

Komitean puheenjohtaja osallistuu paétoksentekoon ainoastaan, jos kyse on me-

nettelytapakysymyksista.

VY M23
VB

» M23 Komission lausunto <« annetaan kirjallisesti tiedoksi nimittévélle viran-
omaiselle ja henkilostokomitealle viiden paivdn kuluessa lausunnon antamisesta.
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Komitean jdsen voi vaatia mielipiteensd sisdllyttdmistd lausuntoon.

VM85

3 a artikla

Yhteinen sekakomitea kokoontuu joko henkilostosddntdjen »>M112 2 artiklan 2
kohdassa < tarkoitetun nimittdvén viranomaisen tai tissd komiteassa edustettuna
olevan toimielimen nimittdvan viranomaisen tai henkilostokomitean kutsusta.

Yhteinen sekakomitea on paétosvaltainen vain, jos kaikki jasenet tai heidédn
varajdsenensd ovat paikalla.

Yhteisen sekakomitean puheenjohtaja ei osallistu muiden kuin menettelytapaky-
symyksid koskevien pédtdsten tekoon.

Yhteisen sekakomitean lausunto toimitetaan kirjallisesti henkildstosddntdjen
»M112 2 artiklan 2 kohdassa < tarkoitetulle nimittivélle viranomaiselle,
muille nimittdville viranomaisille sekd niiden henkilostokomiteoille viiden péivin
kuluessa siitd, kun ne on vahvistettu.

Jokainen yhteisen sekakomitean jésen voi vaatia, ettd hdnen mielipiteensd kirja-
taan yhteisen sekakomitean lausuntoon.

VY Mi112

3 jakso

TYOKYVYTTOMYYSLAUTAKUNTA

7 artikla

VY M23
Tyokyvyttomyytta késittelevassd komiteassa on kolme ladkarid, joista:

— yhden on nimennyt toimielin, johon kyseinen virkamies kuuluu,

— toisen on nimennyt se, jota asia koskee, ja

— ndiden kahden nimetyn lddkérin yhteiselld sopimuksella on nimetty kolmas
laakari.

Jos kyseinen virkamies ei ole nimennyt lddkarid, sen médrdd Euroopan
»>M128 »C6 unionin « <« tuomioistuimen presidentti.

VY M39
" Jos kolmannen ladkarin nimeéimisesti ei voida sopia kahden kuukauden kuluessa
siitd, kun toinen ladkéri nimettiin, kolmannen l44karin nimed4 ilman eri toimen-
piteitd Euroopan »M128 »C6 unionin <« <« tuomioistuimen presidentti jon-
kin osapuolen aloitteesta.
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vB
8 artikla
Tyokyvyttomyyslautakunnan tydskentelyn aiheuttamista kustannuksista vastaa se
toimielin, jonka palveluksessa asianomainen on.
Jos asianomaisen valitsema lddkédri asuu hénen asemapaikkansa ulkopuolella,
asianomainen vastaa itse tdstd aiheutuvista lisdkustannuksista, lukuun ottamatta
matkakuluja ensimmadisessd luokassa, jotka toimielin korvaa.
9 artikla
Virkamies voi toimittaa tyokyvyttdmyyslautakunnalle kaikki henkildkohtaisen
ladkarinsd tai muiden héntd hoitaneiden lddkérien antamat lausunnot ja lddkérin-
todistukset.
Lautakunnan padtelmait toimitetaan nimittdvalle viranomaiselle ja asianomaiselle.
Lautakunnan ty6skentely on salaista.
VM112
4 jakso
VB
ARVIOINTIKOMITEA
VYM112
10 artikla
Arviointikomitean jdsenet nimetddn vuosittain toimielimen tehtdviryhmé AD vir-
kamiesten joukosta siten, ettd nimittdvd viranomainen ja henkildstokomitea ni-
medvit yhtd monta jasentd. Komitea valitsee puheenjohtajansa. Pariteettikomitean
jdsenet eivit saa olla jdsenind arviointikomiteassa.
Jos arviointikomiteaa pyydetddn antamaan suositus sellaista virkamiestd koske-
vassa asiassa, jonka esimies on komitean jésen, tdmé ei osallistu asian kasitte-
lyyn.
vB
11 artikla
Komitean tydskentely on salaista.
VYM112
5 jakso
EPAPATEVYYTTA KASITTELEVA NEUVOA-ANTAVA
PARITEETTIKOMITEA
12 artikla

Epdpitevyyttd kisittelevdn neuvoa-antavan pariteettikomitean muodostavat pu-
heenjohtaja ja védhintddn kaksi jasentd, joiden on oltava vihintddn palkkaluokan
AD 14 virkamiehid. Puheenjohtaja ja jdsenet nimitetddn kolmeksi vuodeksi. Ja-
senistd puolet nimittdd henkilostokomitea ja puolet nimittdvd viranomainen. Pu-
heenjohtajan nimittdd nimittdva viranomainen henkildstokomitean kanssa yhdessa
laaditun ehdokasluettelon perusteella.
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VYM112

Kun neuvoa-antavan pariteettikomitean késiteltdvdna on palkkaluokkaan AD 14
tai sitd alempaan palkkaluokkaan kuuluvaa virkamiestd koskeva tapaus, komiteaa
tdydennetddn kahdella lisdjdsenelld, jotka nimitetddn samalla tavoin kuin varsi-
naiset jasenet ja joiden on kuuluttava samaan tehtdviryhméén ja samaan palkka-
luokkaan kuin asianomainen virkamies.

Kun neuvoa-antavan pariteettikomitean kisiteltivdnd on henkildstdsdantdjen
29 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua johtavassa asemassa olevaa virkamiestd kos-
keva tapaus, muodostetaan erityinen tilapdinen neuvoa-antava pariteettikomitea,
jonka jasenistd kaksi nimittdd henkilostokomitea ja toiset kaksi nimittdva viran-
omainen; jasenten on kuuluttava vahintddn samaan palkkaluokkaan kuin kyseessa
oleva virkamies.

Nimittdvd viranomainen ja henkildstokomitea sopivat tilapdismenettelystd niiden
toisessa kohdassa tarkoitettujen lisdjdsenten nimittdmiseksi, joiden on osallistut-
tava asian kisittelyyn silloin, kun kyseessd on sopimussuhteinen toimihenkild tai
Euroopan unionin ulkopuolisessa maassa tyoskentelevd virkamies.
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LITE 1

Kilpailumenettely

1 artikla

1. »M23 Kilpailua koskevan ilmoituksen vahvistaa nimittdvd viranomainen
sekakomiteaa kuultuaan. <

Kilpailuilmoituksessa on tdsmennettdva:

VY M23
a) kilpailun luonne (toimielimen sisdinen kilpailu, toimielinten sisdinen kilpailu,
avoin kilpailu M85 , tarvittaessa kahden tai useamman toimielimen yhtei-
nen kilpailu <),

b) kilpailumenettely (joko tutkintotodistuksiin tai kokeisiin tai molempiin perus-
tuva kilpailu),

c) tdytettdviin virkoihin liittyvien tehtdvien ja velvollisuuksien luonne
»M112 seki tehtdviaryhmé ja palkkaluokka <,

d) P MI112 niiden henkilostosddntdjen 5 artiklan 3 kohdan mukaan <€ taytet-
taviin virkoihin vaadittavat tutkinnot ja todistukset tai tyokokemus,

e) kokeisiin perustuvissa kilpailuissa kokeiden luonne ja niiden arvostelu,

f) tdytettdvien virkojen erityisluonteesta johtuvat mahdolliset kielitaitovaatim-
ukset,

VY M23
g) mahdollinen enimmadisikd sekd ikdrajan nostaminen, jota sovelletaan niihin
muuhun henkildstoon kuuluviin, jotka ovat hoitaneet tehtdvidan vahintddn
vuoden ajan,

h) hakemusten viimeinen jattopaivé,

i) tarvittaessa henkildstosddntdjen 28 artiklan a kohdan nojalla myonnettivit
poikkeukset.

VM85
Henkilostosdantojen »M112 2 artiklan 2 kohdassa < tarkoitettu nimittédva vi-
ranomainen vahvistaa yhteistd sekakomiteaa kuultuaan ilmoituksen kahden tai
useamman toimielimen yhteisestd yleisestd kilpailusta.

2.  Avointa kilpailua  koskeva ilmoitus on julkaistava  Euroopan
»M128 P C6 unionin « <« virallisessa lehdessd véhintidn kuukautta ennen
hakemusten viimeista jattopédivéd ja tarvittaessa védhintdan kaksi kuukautta ennen
kokeiden péaivamaaraa.

3. Kaikki kilpailut julkistetaan kaikkien kolmen Euroopan
»M128 »C6 unionin € <« toimielimissd samaan aikaan.
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2 artikla

Hakijoiden on tdytettivd lomake, jonka sanamuodon nimittdvd viranomainen
vahvistaa.

Heitd voidaan vaatia toimittamaan erilaisia tdydentdvid asiakirjoja tai tietoja.

3 artikla

VYM112
Valintalautakuntaan kuuluu nimittdvdn viranomaisen nimedmi puheenjohtaja
sekd yhtd monta nimittdvdn viranomaisen ja henkilostokomitean nimedmaa ja-
sentd.

VM85
T Kahden tai useamman toimielimen yhteistd yleistd kilpailua varten valintalauta-
kunnassa on henkilostosddantojen »M112 2 artiklan 2 kohdassa <€ tarkoitetun
nimittdvdn viranomaisen nimedmd puheenjohtaja sekd henkilostosdantojen
»M112 2 artiklan 2 kohdassa <€ tarkoitetun nimittdvdn viranomaisen toimi-
elinten ehdotuksesta nimedmié jdsenid sekd toimielinten henkilostokomiteoiden
yhteiselld paatokselld nimittdmid jaseniad tasapuolisen edustuksen mukaisesti.

Valintalautakunta voi kayttdd tietyissd kokeissa apunaan yhtd tai useampaa
neuvoa-antavaa lisdjdsenta.

Virkamiesten joukosta valittujen valintalautakunnan jésenten on kuuluttava vi-
hintddn samaan »M112 tehtiviryhmdén ja <€ palkkaluokkaan kuin tdytettdva
virka.

VYM112
Jos valintalautakunnassa on enemmén kuin neljd jésentd, sithen on kuuluttava
véhintddn kaksi kutakin sukupuolta edustavaa jasentd.

4 artikla

Nimittdvd viranomainen vahvistaa luettelon hakijoista, jotka tdyttdvit henkilosto-
sdantdjen 28 artiklan a, b ja ¢ kohdassa sdddetyt edellytykset, ja toimittaa luet-
telon valintalautakunnan puheenjohtajalle yhdessd hakemusasiakirjojen kanssa.

5 artikla

Tutustuttuaan hakemusasiakirjoihin valintalautakunta laatii luettelon hakijoista,
jotka téyttavit kilpailuilmoituksessa vahvistetut edellytykset.

Kokeisiin perustuvassa kilpailussa kaikki tdhdn luetteloon otetut hakijat hyvak-
sytdan kokeisiin.

Todistuksiin perustuvassa kilpailussa valintalautakunta vahvistaa ensin perusteet,
joilla se arvioi hakijoiden todistuksia, ja tutkii sen jédlkeen edelld ensimmaisessi
kohdassa tarkoitettuun luetteloon otettujen hakijoiden todistukset.

Kun kyseessd on seké todistuksiin ettd kokeisiin perustuva kilpailu, valintalauta-
kunta nime#a téstd luettelosta ne hakijat, jotka hyvaksytddn kokeisiin.
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vB
Tyonsd pédtteeksi valintalautakunta laatii henkildstosdantdjen 30 artiklassa saa-
detyn soveltuvien hakijoiden luettelon. Luettelossa on mahdollisuuksien mukaan
oltava kaksi kertaa niin paljon hakijoita kuin kilpailussa on avoimia virkoja.
Valintalautakunta esittdd nimittdville viranomaiselle soveltuvien hakijoiden luet-
telon, jonka liitteend on valintalautakunnan perusteltu kertomus mahdollisine
jésenten tekemine huomautuksineen.
6 artikla
Valintalautakunnan tyoskentely on salaista.
VYM112
7 artikla
1. Toimielimet antavat henkildstosddntokomiteaa kuultuaan

»M128 P C6 Euroopan henkildstovalintatoimiston « <, jéljempénd “toimis-

to”, tehtdvidksi ryhtyd tarvittaviin toimenpiteisiin sen varmistamiseksi, ettd
»>Mi128 P C6 unionin €4 <« virkamiehid koskevissa valintamenettelyissd
sekd henkilostosddantdjen 45 ja 45 a artiklassa tarkoitetuissa arvioinneissa ja

kokeissa noudatetaan yhdenmukaisia normeja.

2. Toimiston tehtdvind on
a) jarjestdd avoimia kilpailuja toimielinten pyynnosta,

b) antaa yksittdisen toimielimen pyynnosté teknistd tukea sen jarjestdmissd siséi-
sissd kilpailuissa,

¢) maédritelld toimielinten jérjestdmien kaikkien kokeiden sisdltd sen varmistami-
seksi, ettd henkilstosddntojen 45 a artiklan 1 kohdan ¢ alakohdan vaatimuk-
set tdytetdan yhdenmukaisella ja johdonmukaisella tavalla.

d) ottaa yleisesti vastatakseen kielitaidon méarittelysta ja sen arvioinnin jérjesta-
misestd sen varmistamiseksi, ettd henkilostosadntdjen 45 artiklan 2 kohdassa
sdddetyt vaatimukset tdytetddn yhdenmukaisella ja yhtendiselld tavalla.

3. Toimisto voi yksittdisen toimielimen pyynnOstd suorittaa muita virkamies-
ten valintaan liittyvid tehtdvia.

4.  Toimiston tehtdvani on avustaa eri toimielimid niiden pyynndosta tilapdisen
henkiloston valinnassa, erityisesti médrittelemilld kokeiden siséllon ja jérjesté-
milld “valintakokeet”.
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LITE IV

Henkilostosidéintojen 41 ja 50 artiklassa tarkoitetun korvauksen myontimisti
koskevat yksityiskohtaiset sidfinnot

Ainoa artikla

1. Jos virkamieheen on sovellettu henkilostosddntdjen 41 tai 50 artiklaa, héd-
nelld on oikeus

a) kolmen kuukauden ajan kuukausittaiseen korvaukseen, jonka médrd on yhtd
suuri kuin hdnen peruspalkkansa,

b) aikana, joka médrdytyy jdljempdnd 3 kohdassa esitettdvin taulukon mukaan
hénen ikdnsd ja palvelusaikansa perusteella, kuukausittaiseen korvaukseen,
jonka méadrd on

— 85 prosenttia hdnen peruspalkastaan neljdnnestd kuukaudesta kuudenteen
kuukauteen,

— 70 prosenttia hdnen peruspalkastaan seuraavien viiden vuoden ajan,
— 60 prosenttia hidnen peruspalkastaan tdmén jilkeen.

Oikeus korvaukseen lakkaa paivéana, jona virkamies tayttad
»M131 66 vuotta <.

VYMi31

VY M23
Téssé artiklassa tarkoitettu peruspalkka on henkilostosdéntdjen 66 artiklassa sda-
detyssé taulukossa oleva palkka, joka on voimassa sen kuukauden ensimmaéisena
pdivénd, jona tdmé korvaus on maksettava.

2.  Téamin liitteen sddnnokset tarkistetaan kymmenen vuoden kuluttua henki-
16stosddntdjen voimaantulosta.

3. Madritettdessd virkamiehen idn perusteella se ajanjakso, jolta hénelle mak-
setaan henkildstosdéntojen 41 ja 50 artiklassa sdddetty korvaus, hdnen virkai-
kédnsd sovelletaan jdljempdnd esitetyn taulukon mukaan vahvistettua korjausker-
rointa. Py0ristys suoritetaan tarvittaessa alempaan kuukausimdarain.

1ka %
20 18
21 19,5
22 21
23 22,5
24 24
25 25,5
26 27
27 285
28 30
29 31,5
30 33
31 34,5
32 36
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vB

1ka %

33 37,5
34 39
35 40,5
36 42
37 43,5
38 45
39 46,5
40 48
41 49,5
42 51
43 52,5
44 54
45 55,5
46 57
47 58,5
48 60
49 61,5
50 63
51 64,5
52 66
53 67,5
54 69
55 70,5
56 72
57 73,5
58 75

»Mi131 59-65 « »M23 76,5 4
VM2

4.  Henkilostosadntojen 41 ja 50 artiklassa tarkoitetulla virkamiehelld on sen
jakson aikana, jolloin hédnelld on oikeus korvaukseen, ja tdtd jaksoa seuraavan
kuuden kuukauden aikana oikeus saada omalta ja kauttaan vakuutettujen toisten
henkildiden osalta henkilostosdantojen 72 artiklassa sdddetyt sairausvakuutusjér-
jestelmin mukaiset etuudet edellyttien, ettd hdn maksaa 1 kohdassa tarkoitetun
peruspalkan tai sen osan perusteella lasketun vakuutusmaksun ja ettd hin ei
harjoita ansiotoimintaa.
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YM39

Ensimmaisessé alakohdassa tarkoitetun kauden pédtyttyd ja siind sdddetyin edel-
lytyksin se, jota asia koskee, voi pyynnostddn saada edelleen kyseisen sairaus-
vakuutusjérjestelmdn takaamia korvauksia edellyttéen, ettd hdn maksaa henkilos-
tosdantéjen 72 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun maksun kokonaan.

Sen kauden péityttyd, jonka aikana silld, jota asia koskee, on oikeus korvauk-
seen, maksu lasketaan viimeisen kuukausittaisen korvauksen perusteella.

Kun virkamies saa henkilostosddnndissd sdddetyn eldkejdrjestelmén perusteella
maksettavaa eldkettd, hinet rinnastetaan henkildstdsdantdjen 72 artiklan maérdys-
ten soveltamiseksi virkamieheen, joka on ollut palveluksessa »M131 66-vuoti-
aaksi < asti.
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LITE IV a

Osa-aikatyd

1 artikla

Virkamiehen on toimitettava osa-aikatyon tekemistd koskeva hakemuksensa l&-
himmélle esimiehelleen véhintdén kaksi kuukautta ennen toivottua alkamisajan-
kohtaa, asianmukaisesti perusteltuja kiireellisid tapauksia lukuun ottamatta.

Lupa voidaan myontdd vihintddn kuukauden ja enintdéin kolmen vuoden pitui-
seksi ajaksi, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 15 artiklassa ja »MI131 55 a
artiklan 2 kohdan g alakohta <€ viidennessid luetelmakohdassa tarkoitettuja ta-
pauksia.

Lupa voidaan uusia samoin edellytyksin. Asianomaisen virkamiehen on esitettdva
luvan uusimista koskeva hakemus véhintddn kaksi kuukautta ennen sen kauden
paattymistd, jonka ajaksi lupa on myonnetty. Osa-aikaty6n on oltava véhintdén
puolet normaalista tydajasta.

Osa-aikatyd alkaa kuukauden ensimmdisend pdivand, asianmukaisesti perusteltuja
tapauksia lukuun ottamatta.

2 artikla

Nimittdvd viranomainen voi asianomaisen virkamiehen hakemuksesta peruuttaa
luvan ennen sen kauden péittymistd, jonka ajaksi lupa on myonnetty. Peruutta-
misajankohta ei saa olla yli kahta kuukautta virkamiehen ehdottamaa mydhempi,
tai yli neljad kuukautta myohempi, jos osa-aikatyd on myonnetty yli vuoden
pituiseksi ajaksi.

Nimittdvd viranomainen voi poikkeuksellisissa tilanteissa ja yksikdn edun ni-
missd peruuttaa luvan ennen sen kauden paéttymisté, jonka ajaksi lupa on myon-
netty, ilmoittamalla siitd kaksi kuukautta etukiteen.

3 artikla

Virkamiehelld on oikeus saada tekeminsd tydajan osuutta normaalista tydajasta
vastaava prosenttiosuus palkastaan siltd ajalta, jolloin hénelld on lupa tehda
osa-aikatyotd. Tatd prosenttiosuutta ei kuitenkaan sovelleta huollettavana olevasta
lapsesta maksettavaan lisddn, kotitalouslisdn perusosaan eikd koulutuslisdén.

Sairausvakuutusmaksut lasketaan kokoaikaisesti tydskentelevdn virkamiehen pe-
ruspalkan perusteella. Eldkemaksut lasketaan osa-aikaisesti tydskentelevan virka-
miehen peruspalkan perusteella. Virkamies voi myds pyytdd, ettd eldkemaksut
laskettaisiin kokoaikaisesti tydskentelevdn virkamiehen peruspalkan perusteella
henkilostosdantojen 83 artiklan sdédnndsten mukaisesti. Liitteessd VIII olevan 2,
3 ja 5 artiklan tarkoituksissa saadut eldkeoikeudet lasketaan suhteessa suoritettu-
jen maksujen prosenttiosuuteen.

Virkamies ei osa-aikatyotd tehdessddn saa tehdd ylitoitd eikd harjoittaa
mitddn muuta ansiotoimintaa kuin henkilostosddntdjen 15 artiklassa tarkoitettua
toimintaa.

4 artikla

Poiketen siitd, mitd 3 artiklan ensimmdiisen kohdan ensimmaéisessd virkkeessid
sdddetddn, »M131 virkamies, jolla on lupa henkilostosddntojen 55 a artiklan
2 kohdan g alakohdan mukaisesti vahentdd tydaikansa puoleen <, saa alennettua
peruspalkkaa, jonka méddrd vastaa suurempaa seuraavista prosenttiosuuksista:

a) joko 60 prosenttia, tai
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b) se prosenttiosuus, joka puolipdivityon alkaessa laskettuna vastaa liitteesséd
VIII olevassa 2, 3, 4, 5, 9 ja 9 a artiklassa tarkoitettuja palvelusvuosia,
lisattynd 10 prosentilla.

Virkamiehen, johon sovelletaan tdmén artiklan sadnnoksid, on puolipdivatyonsa
paattyessa joko jaatdvd elakkeelle tai maksettava takaisin ne puolipdivityota
tehdessddn saamansa méart, jotka ylittdvéat SO prosenttia hdnen peruspalkastaan.

5 artikla

Nimittdvd viranomainen voi vahvistaa ndiden sddnnOsten soveltamista koskevat
yksityiskohtaiset sddnnot.
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LIITE V

Lomien myontimistid koskevat yksityiskohtaiset siinnot

SISALLYS
1 jakso: Vuosiloma
1—5 artikla
2 jakso: Erityislomat
6 artikla
3 jakso: Matkapiivit
7 artikla
1 jakso
VUOSILOMA
1 artikla

Sind vuonna, jolloin virkamies aloittaa palveluksensa tai jolloin hénen palvelus-
suhteensa pdattyy, hinelld on oikeus kahden arkipdivdn lomaan tdyttd palvelus-
kuukautta kohti; vajaasta palveluskuukaudesta saa lomaa kaksi arkipdivéd, jos
palvelusaika on pidempi kuin 15 piivad, ja yhden arkipéivén, jos palvelusaika
on enintdén 15 paivdd.

2 artikla

Virkamies voi pitdd vuosilomansa yhtend tai useampana jaksona toivomuksensa
mukaan ja yksikon tarpeet huomioon ottaen. Lomaan on kuitenkin sisdllyttava
vihintddn yksi yhtdjaksoinen kahden viikon jakso. Lomaa myonnetdén palveluk-
sensa aloittaville virkamiehille vasta kolmen palveluskuukauden jélkeen; asian-
mukaisesti perustelluissa poikkeustapauksissa lomaa voidaan myontdd jo ennen
tdmédn madrdajan padttymista.

3 artikla

Jos virkamies sairastuu vuosilomansa aikana niin, ettd se olisi estdnyt hantd
hoitamasta tehtdviddn, jos hin ei olisi ollut lomalla, vuosilomaa pidennetdén
tdimén tyokyvyttomyysjakson verran edellyttden, ettd tistd esitetddn asianmukai-
nen ladkérintodistus.

4 artikla

Jos virkamies ei ole pitdnyt koko vuosilomaansa ennen kuluvan kalenterivuoden
loppua muista kuin yksikon tarpeista johtuvista syistd, vuosilomasta voidaan
siirtdd seuraavaan vuoteen enintddn 12 piivaa.

Jos virkamies ei ole palvelussuhteensa piéttyessd pitinyt koko vuosilomaansa,
hénelle maksetaan kustakin pitdimattomastd lomapéivéstd korvaus, joka on kol-
maskymmenesosa hidnen kuukausipalkastaan palvelussuhteen paattymishetkelld.

Jos virkamies on palvelussuhteensa paittyessé pitdnyt vuosilomaa enemmain kuin
mihin hénelld on silld hetkelld oikeus, héneltd peritddn edellisessd kohdassa ku-
vatulla tavalla laskettu maara.

5 artikla

Jos virkamies kutsutaan takaisin vuosilomaltaan tai jos hidnen lomansa peruu-
tetaan yksikon tarpeiden vuoksi, hénelle korvataan tdstd aiheutuneet asianmukai-
sesti perustellut kulut, ja hinelle myonnetdédn uudet matkapaivat.
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2 jakso
ERITYISLOMAT
VM3l
6 artikla

Vuosiloman lisdksi virkamiehelle voidaan mydntdd hakemuksesta erityislomaa.
Téllaista lomaa myonnetéddn erityisesti jaljempéand luetelluissa tapauksissa seuraa-
vasti:

— virkamiehen avioituminen: neljd paivaa

— virkamiehen muutto: enintddn kaksi pdivaa

— puolison vakava sairaus: enintdédn kolme paivaa

— puolison kuolema: nelja paivaa

— ylenevid polvea olevan sukulaisen vakava sairaus: enintddn kaksi pdivda
— ylenevdi polvea olevan sukulaisen kuolema: kaksi paivda

— lapsen avioituminen: kaksi paivid

— lapsen syntyma: 10 pdivai, jotka on pidettidvéd syntymié seuraavien 14 viikon
aikana

— vammaisen tai vakavasti sairaan lapsen syntymi: 20 pdivai, jotka on pidet-
tdvd syntyméd seuraavien 14 viikon aikana

— vaimon kuolema ditiysloman aikana: &ditiyslomasta jéljelld olevien piivien
lukumaérdd vastaava méaard pdivid; jos vaimo ei ole virkamies, ditiysloman
jéljelld oleva kesto maéritellddn soveltamalla soveltuvin osin henkildstosaan-
tojen 58 artiklaa

— lapsen vakava sairaus: enintddn kaksi paivaa

— ladkarintodistuksella osoitettu lapsen erittdin vakava sairaus tai enintddn 12-
vuotiaan lapsen sairaalahoito: enintddn viisi pdivaa

— lapsen kuolema: neljd paivaa

— lapseksiottaminen: 20 viikkoa tai vammaisen ottolapsen tapauksessa 24 viik-
koa:

Kutakin ottolasta kohden voi saada vain yhden erityisloman, jonka ottovan-
hemmat voivat jakaa keskenddn, jos molemmat ovat virkamiehid. Loma
myonnetddn ainoastaan, jos virkamiehen puoliso harjoittaa véhintddn puoli-
pdiviistd ansiotoimintaa. Jos puoliso tydskentelee muualla kuin unionin toi-
mielimissé ja saa vastaavanlaista lomaa, virkamiehen oikeuksista vihennetdan
vastaava madrd paivid.

Nimittdvd viranomainen voi tarvittaessa myontdd ylimaérdistd erityislomaa,
jos sen maan kansallinen lainsdddantd, jossa lapseksiottamismenettely suori-
tetaan ja joka ei ole se maa, jossa ottolapsen ottava virkamies tyoskentelee,
vaatii jommankumman tai molempien ottovanhempien ldsnéoloa.

Virkamiehelle myonnetdén 10 péivén erityisloma, jos hdnelld ei ole oikeutta
tdmén luetelmakohdan ensimmadisen virkkeen nojalla myonnettdvédn, tdysi-
madrdiseen kokonaiskestoltaan 20 viikon tai 24 viikon pituiseen erityislo-
maan; téllaisen yliméaréisen erityisloman voi saada ainoastaan kerran kutakin
ottolasta kohti.

Liséksi toimielin voi myontda erityisloman, kun on kyse ammatillisesta tdyden-
nyskoulutuksesta, sellaista tdydennyskoulutusta koskevalle ohjelmalle asetetuissa
rajoissa, jonka toimielin on vahvistanut henkilostésdéntéjen 24 a artiklan mukai-
sesti.
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Virkamiehelle voidaan poikkeustapauksissa myontdéd erityislomaa myos sellaisia
poikkeuksellisia tyotehtdvid varten, jotka menevit virkamiehen tavanomaisia vel-
vollisuuksia pidemmalle. Téllainen erityisloma on myonnettdvd viimeistddn kol-
men kuukauden kuluttua nimittidvén viranomaisen tekemaéstd virkamiehen tyoteh-
tavien poikkeuksellista luonnetta koskevasta padtoksesta.

Tatd artiklaa sovellettaessa virkamiehen avopuoliso rinnastetaan aviopuolisoon,
jos liitteessd VII olevan 1 artiklan 2 kohdan c alakohdan kolme ensimmaisti
ehtoa tayttyvit.

Jos erityisloma on mydnnetty tdmén jakson perusteella, mahdollisten matkapii-
vien madrd vahvistetaan erityiselld pdatokselld erityisten tarpeiden mukaisesti.

vB
3 jakso
MATKAPAIVAT
VYM131
7 artikla

Ulkomaankorvaukseen tai maastamuuttokorvaukseen oikeutetuilla virkamiehilld
on vuosittain oikeus kahden ja puolen péivin tdydentdvdin lomaan, jotta he
voivat kdydd kotimaassaan.

Ensimmaéisen kohdan sddnndksid sovelletaan virkamiehiin, joiden asemapaikka
sijaitsee jasenvaltioiden alueella. Jos asemapaikka sijaitsee tdmin alueen ulko-
puolella, kotimaanloman kesto vahvistetaan erityiselld paatokselld erityisten tar-
peiden mukaisesti.
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LITE VI

Ylity6tuntien  korvaamista  vapaa-aikana tai palkkana  Kkoskevat
yksityiskohtaiset sadnnot

VYMi31

1 artikla

Tehtdvaryhmien ja palkkaluokkien SC 1-SC 6 tai AST 1-AST 4 virkamiehilld
on henkilostosdantéjen 56 artiklassa vahvistetuin rajoituksin oikeus saada teke-
mistdédn ylitdistd korvaus vapaana tai palkkana seuraavasti:

a) Kukin ylityStunti oikeuttaa yhden ja puolen tunnin korvaavaan vapaaseen. Jos
ylity6tunti on kuitenkin tehty klo 22.00-7.00 taikka sunnuntaina tai yleisend
vapaapdivini, se oikeuttaa kahden tunnin korvaavaan vapaaseen. Korvaavaa
vapaata myoOnnettdessd otetaan huomioon yksikon tarpeet ja asianomaisen
virkamiehen toivomukset.

b) Jos korvaavaa vapaata ei yksikon tarpeiden vuoksi ole mahdollista myontda
sitd kuukautta seuraavien kahden kuukauden kuluessa, jonka aikana ylityGtun-
nit on tehty, nimittdvd viranomainen antaa luvan hyvittiméttomien ylity6tun-
tien korvaamiseen edelld a alakohdassa vahvistetulla periaatteella palkkana,
joka on 0,56 prosenttia peruskuukausipalkasta kultakin ylityGtunnilta.

c) Jotta ylityd oikeuttaisi yhden tunnin korvaavaan vapaaseen tai palkkaan, sen
on taytynyt kestdd yli 30 minuuttia.

2 artikla

Virkamatkapaikalle matkustamiseen tarvittavaa aikaa ei katsota tdssd liitteessd
tarkoitetuiksi ylityotunneiksi. Virkamatkapaikalla tehdyistd tavanomaisen ty6tun-
timédardn ylittdvistd tydtunneista voi saada korvauksen vapaana tai mahdollisesti
palkkana nimittavan viranomaisen paatokselld.

VYMi131

3 artikla

Se estdimdttd, mitd tdmén liitteen edellisissd sdénnoksissd on sdddetty, tietyt eri-
tyisolosuhteissa tydskentelevit palkkaluokkien SC 1-SC 6 ja AST 1-AST 4
virkamiesten ryhmét voivat saada ylityotunneista kiintedméardisen korvauksen,
jonka miérdn ja myontdmisedellytykset nimittdvd viranomainen vahvistaa pari-
teettikomiteaa kuultuaan.
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LITE VIl
Palkkaa ja kulujen korvaamista koskevat sidinnot
SISALLYS
1 jakso: Perhelisét
1—3 artikla
2 jakso: Ulkomaankorvaus
4 artikla
3 jakso: Kulujen korvaaminen
A. Asettautumiskorvaus
5 artikla
B. Uudelleenasettautumiskorvaus
6 artikla
C. Matkakulut
7—38 artikla
D. Muuttokulut
9 artikla
E. Pidivéraha
10 artikla
F. Virkamatkakulut
11—13 a artikla
G. Kiintedméardinen kulukorvaus
14—15 artikla
4 jakso: Maksaminen
16—17 artikla
1 jakso
PERHELISAT
1 artikla
VY M112
1. Vahvistetaan kotitalouslisin maéraksi perusosa »M129 170,52 euroa <«
lisittynd 2 prosentilla virkamiehen peruspalkasta.
VY M25

2. Kotitalouslisddn on oikeutettu:

a) naimisissa oleva virkamies,

b) virkamies, joka on jddnyt leskeksi tai eronnut tai eldd virallisessa asumuse-
rossa tai on naimaton ja jolla on huollettavanaan yksi tai useampi lapsi 2 ar-
tiklan 2 ja 3 kohdassa tarkoitetussa merkityksessd,

VY M112

¢) virkamies, joka on rekisterdity muun vakiintuneen parisuhteen kuin avioliiton
osapuoleksi edellyttden, etta:

i) pari toimittaa jonkin jdsenvaltion tai jdsenvaltion toimivaltaisen viran-
omaisen viralliseksi tunnustaman asiakirjan, jossa todistetaan heidin ase-
mansa muun parisuhteen kuin avioliiton osapuolina,
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ii) kumpikaan osapuolista ei ole naimisissa eikd ennestddn muussa parisuh-
teessa kuin avioliitossa,

iii) osapuolten vililld ei ole mitdén seuraavista sukulaisuussuhteista: vanhem-
pi, lapsi, isovanhempi, lapsenlapsi, veli, sisar, téti, setd, eno, veljen- tai
sisarenpoika, veljen- tai sisarentytér, vivy tai minié,

iv) pari ei voi solmia laillista avioliittoa jdsenvaltiossa; tdtd luetelmakohtaa
sovellettaessa parilla katsotaan olevan mahdollisuus solmia laillinen avio-
liitto ainoastaan sellaisissa tapauksissa, joissa osapuolet tayttavat kaikki
téllaisen parin avioliiton hyvéksymiselle jdsenvaltion lainsddddnndssd ase-
tetut edellytykset;

vM25

»M112 d) <« erityiselld ja perustellulla péddtokselld, jonka nimittiva

viranomainen tekee todistusvoimaisten asiakirjojen perusteella, virkamies,

joka »M112 a, b ja c alakohdassa sdddettyja < edellytyksid tdyttdmatta
tosiasiallisesti huolehtii perheen elatuksesta.

3. Jos virkamiehen puoliso harjoittaa ansiotoimintaa, josta saatavat tulot ennen verojen
véhentémistd ovat korkeammat kuin »>M39 »M112 »M131 palkkaluokan AST 3 <«
toisen palkkatason <« virkamiehen vuosittainen peruspalkka, johon sovelletaan
sen valtion osalta vahvistettua korjauskerrointa, jossa puoliso harjoittaa ammatillista toi-
mintaansa <, kotitalouslisddn oikeutettu virkamies ei saa tétd lisdd, paitsi jos nimittava
viranomainen tekee asiasta erityisen paétoksen. Lisd maksetaan kuitenkin aina, kun puo-
lisoilla on huollettavanaan yksi tai useampia lapsia.

4. Jos »M128 »C6 unionin <« < palveluksessa olevista puolisoista kum-
pikin on edelld tarkoitettujen sddnndsten perusteella oikeutettu kotitalouslisdén,
lisd maksetaan ainoastaan sille puolisolle, jonka peruspalkka on suurempi.

VY M56

T 5. Jos virkamichelli on oikeus kotitalouslisisn ainoastaan 2 kohdan b ala-
kohdan mukaan ja jos kaikki 2 artiklan 2 ja 3 kohdassa tarkoitetussa merkityk-
sessd hdnen huollettavanaan olevat lapset on annettu toisen henkilén huolletta-
vaksi laissa olevien médrdysten perusteella taikka oikeuden paatokselld tai toimi-
valtaisen hallinnollisen viranomaisen paétokselld, kotitalouslisdi maksetaan vii-
meksi mainitulle henkilélle virkamiehen lukuun ja hinen nimissdén. Taysi-ikdis-
ten huollettavana olevien lasten osalta timédn edellytyksen katsotaan tdyttyvin
siind tapauksessa, ettd he asuvat pddsddntoisesti toisen vanhemman luona.

Kuitenkin jos virkamiehen lapset annetaan usean henkilon huollettavaksi, kotita-
louslisd jaetaan niille henkildille huollettavaksi annettujen lasten lukuméérin
mukaisesti.

Jos henkil6lld, jolle maksetaan virkamiestd koskeva kotitalouslisd edellisten méa-
rdysten mukaan on itsellddn oikeus tdhdn lisdén, silld perusteella, ettd hin on
virkamies tai muuhun henkil6stoon kuuluva, hénelle maksetaan ainoastaan se
kotitalouslisd, joka on néistd suurempi.

2 artikla

v Mi6
1. Virkamies, jolla on yksi tai useampi lapsi huollettavanaan, saa 2 ja 3
kohdassa mainittujen edellytysten mukaisesti »>M129 372,61 euroa <« lisén
kuukaudessa kutakin hénen huollettavanaan olevaa lasta kohden.
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2. Huollettavana olevaksi lapseksi katsotaan virkamiehen tai hdnen puolisonsa
avioliitossa syntynyt lapsi, avioliiton ulkopuolella syntynyt lapsi tai ottolapsi, jos
virkamies tosiasiallisesti huolehtii lapsesta.

Huollettavana olevaksi lapseksi katsotaan my0s lapsi, josta on tehty lapseksiot-
tamista koskeva hakemus ja jonka osalta lapseksiottamista koskeva menettely on
aloitettu.

VY M112
Lapsi, jonka elatusvastuu kuuluu virkamiehelle alaikdisten suojelua koskevaan
jésenvaltion lainsdddént6on perustuvan péaitoksen nojalla, rinnastetaan huolletta-
vana olevaan lapseen.

VY Mil6

3. Lisd myOnnetdan:
a) ilman eri toimenpiteitd jokaisesta alle 18-vuotiaasta lapsesta, ja

b) kyseisen virkamiehen perustellusta pyynnostd jokaisesta koulua kayvéstd tai
ammatillista koulutusta saavasta 18—26-vuotiaasta lapsesta.

4. Poikkeustapauksessa huollettavana olevaan lapseen voidaan rinnastaa todis-
tusvoimaisiin asiakirjoihin perustuvalla nimittdvédn viranomaisen erityiselld, pe-
rustellulla paatokselld sellainen henkild, jonka suhteen virkamiehelld on lakisdd-
teinen elatusvelvollisuus ja jonka elatus aiheuttaa hénelle huomattavia kustannuk-
sia.

5. Jos lapsella on vakava sairaus tai vamma, jonka vuoksi hdn ei pysty elét-
tdmédn itseddn, lisin maksamista jatketaan ilman mitdén ikédrajoitusta sairauden
tai vamman koko keston ajan.

6.  Kultakin tdssd artiklassa tarkoitetulta huollettavana olevalta lapselta makse-
taan ainoastaan yksi huollettavana olevalta lapselta maksettava lisd, vaikka van-
hemmat olisivat kolmen Euroopan »M128 »C6 unionin « <« kahden eri
toimielimen palveluksessa.

VY M56
T 7. Kun2 ja 3 kohdassa tarkoitettu huollettavana oleva lapsi annetaan toisen
henkilén huollettavaksi laissa olevan méérdyksen perusteella taikka oikeuden
péitokselld tai toimivaltaisen hallinnollisen viranomaisen paétdkselld, lisd mak-
setaan viimeksi mainitulle henkildlle virkamiehen lukuun ja hénen nimisséan.

3 artikla

VYM112

1. Virkamies saa yleisissd tdytdntdonpanosddnndksissd vahvistetuin edellytyk-
sin kustakin tdmén liitteen 2 artiklan 2 kohdassa tarkoitetusta huollettavanaan
olevasta vihintddn 5-vuotiaasta lapsesta, joka saa sddnnollisesti ja tdysipdivéisesti
opetusta maksullisessa peruskoulussa tai keskiasteen oppilaitoksessa taikka kor-
keakoulussa, koulutuslisén, joka on tarkoitettu kattamaan virkamiehelle koulutuk-
sesta aiheutuvat kulut, kuitenkin enintddn »M129 252 81 euroa <« kuukaudes-
sa. Maksullisen koulun kéyntid koskevaa edellytystd ei kuitenkaan sovelleta
koulumatkakulujen korvaamiseen.

VYM131
Oikeus lisddn alkaa sen kuukauden ensimmdiisend pdivénd, jonka aikana lapsi
aloittaa peruskouluasteen oppilaitoksessa, ja péittyy joko sen kuukauden viimei-
send péivind, jonka aikana lapsi pddttdd koulu- tai muut opintonsa, tai sen kuu-
kauden viimeisend pdivdnd, jonka aikana hin tdyttdd 26 vuotta, sen mukaan
kumpi ajankohta on aikaisempi.
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VYM112

Lisd maksetaan enintddn kaksinkertaisena ensimméisessd kohdassa sdddettyyn
enimmaismadradn verrattuna:

VYM39
— virkamies, jonka asemapaikka on vihintddn 50 kilometrin etdisyydelld:

— Eurooppa-koulusta tai

— oppilaitoksesta, jossa opetusta annetaan oppilaan &didinkielelld ja jota lapsi
kdy asianmukaisesti perustelluista opetuksellisista syisté.

VY M29

T — an official whose place of employment is at least 50 km from an establishment of
higher education in the country of which he is a national or working in his
language, provided that the child actually attends an establishment of higher
education at least 50 km from the place of employment and the official is entitled
to the expatriation allowance; the latter condition shall not apply if there is no such
establishment in the country of which the official is a national »M112 tai jos
lapsi opiskelee korkea-asteen oppilaitoksessa jossakin muussa maassa kuin siind,
jossa virkamiehen asemapaikka sijaitsec <.

VYM112
— lisddn oikeutetuille, jotka eivdt toimi tydtehtéivissd, samoilla edellytyksilld
kuin kahdessa edeltivisséd luetelmakohdassa, ottaen asemapaikan sijasta huo-
mioon asuinpaikan.

Maksullisen koulun kdyntid koskevaa edellytysté ei sovelleta kolmannen alakoh-
dan mukaisiin maksuihin.

VY M56
T Kun lapsi, jolla on oikeus koulutuslisdén, annetaan toisen henkilon huollettavaksi
lainsdaddannon taikka oikeuden tai toimivaltaisen hallinnollisen viranomaisen paa-
tokselld, koulutuslisd maksetaan kyseiselle henkil6lle virkamiehen lukuun ja ha-
nen nimissddn. Tésséd tapauksessa kolmannessa kohdassa tarkoitettu vahintdan 50
kilometrin vilimatka lasketaan sen henkilon kotipaikasta, jolla lapsi on huollet-
tavana.

VYM112
2. Tadmén lisdn madrdksi vahvistetaan »M129 91,02 euroa <« kuukaudessa
kutakin 2 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua huollettavana olevaa lasta kohti, joka
on alle viiden vuoden ikdinen tai joka ei saa vield sddnnéllistd ja kokopdiviistd
perus- tai keskiasteen opetusta. Télloin sovelletaan 1 kohdan viimeisen alakohdan
ensimmadistd virketta.

vB
2 jakso
ULKOMAANKORVAUS
4 artikla
VMY
>M39 1. € An expatriation allowance equal to 16 % of the total of the
basic salary, PM25 kotitalouslisi €4 and dependent child allowance
» M25 virkamiehelle maksettava < shall be paid:
VB

a) virkamicehelle,

— joka ei ole eikd ole koskaan ollut sen valtion kansalainen, jonka
»M39 ———— <« alueella hinen asemapaikkansa sijaitsee,
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— joka ei ole kuusi kuukautta ennen tehtiviensé aloittamista padttyvin viiden
vuoden jakson aikana asunut vakituisesti tai harjoittanut pdfasiallista an-
siotoimintaansa kyseisen valtion eurooppalaisella alueella. Tatd sddnnosté
sovellettaessa ei oteta huomioon olosuhteita, jotka aiheutuvat toiselle val-
tiolle tai kansainvéliselle organisaatiolle suoritetuista palveluksista.

b) virkamiehelle, joka on tai on ollut sen valtion kansalainen, jonka alueella
hénen asemapaikkansa sijaitsee, ja joka on ennen palvelukseen tuloaan asunut
vakituisesti kymmenen vuotta kyseisen valtion eurooppalaisen alueen ulko-
puolella muusta syystd kuin hoitaakseen tehtdvidén jonkin valtion tai kansain-
vilisen organisaation palveluksessa.

VY M16
Ulkomaankorvauksen on oltava véhintddn P M129 505,39 euroa <«
kuukaudessa.

VM25

VY M39
T 2. Virkamiehelld, jolla ei ole eikd ole koskaan ollut sen jasenvaltion kansalai-
suutta, jossa hdnen asemapaikkansa on, ja joka ei tdytd 1 kohdassa sdddettyja
edellytyksid, on oikeus maastamuutto-korvaukseen, joka on neljdnnes
ulkomaankor-vauksesta.

3. Edelld 1 ja 2 kohtien soveltamiseksi virkamies, joka avioliiton solmimisen
myotd on saanut ilman eri toimenpiteitd ja ilman mahdollisuutta luopua siité, sen
jasenvaltion kansalaisuuden, jossa hénen asemapaikkansa on, rinnastetaan 1 koh-
dan a alakohdan ensimmdisessd luetelmakohdassa tarkoitettuun virkamieheen.

VYMi112

3 jakso
KULUJEN KORVAAMINEN

A. Asettautumiskorvaus

5 artikla

VY M112
1. Vakinaisella virkamiehelld, joka osoittaa, ettd hidnen on ollut vaihdettava
asuinpaikkaa tdyttddkseen henkilostosddntdjen 20 artiklan mukaiset edellytykset,
on oikeus asettautumiskorvaukseen, joka on kotitalouslisdén oikeutetun virkamie-
hen osalta kahden kuukauden peruspalkan suuruinen ja sellaisen virkamiehen
osalta, jolla ei ole oikeutta tdhdn lisddn, yhden kuukauden peruspalkan suuruinen.

VM25
Kun molemmilla »M128 »C6 unionin « < virkamiehind olevilla puolisoilla
on oikeus asettautumiskorvaukseen, se maksetaan ainoastaan sille puolisolle,
jonka peruspalkka on suurempi.

VY M23
Asettautumiskorvaukseen sovelletaan virkamiesten asemapaikalle vahvistettua
korjausker-rointa.
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2. Samansuuruinen asettautumiskorvaus maksetaan uuden asemapaikan osoit-
tamisen yhteydessa virkamiehelle, jonka on vaihdettava asuinpaikkaansa tdyttadk-
seen henkilgstosddntdjen 20 artiklan velvoitteet.

3. Asettautumiskorvaus lasketaan sen siviilisdddyn ja palkan mukaan, joka
virkamiehelld on joko vakinaistamispédivéna tai pdivind, jolloin uusi asemapaikka
osoitetaan.

Asettautumiskorvaus maksetaan esitettdessd todisteet siitd, ettd virkamies — ja
perheenhuoltajana olevan virkamiehen osalta myds hénen perheensd — on aset-
tautunut asemapaikkaan.

4. Jos P»M25 kotitalouslisdén oikeutettu < virkamies ei asettaudu asema-
paikkaansa perheensd kanssa, hin saa ainoastaan puolet siitd korvauksesta, johon
hénelld muuten olisi oikeus. Toinen puoli maksetaan, kun hénen perheensi aset-
tautuu asemapaikkaan, jos se tapahtuu jéljempénd olevan 9 artiklan 3 kohdassa
tarkoitetussa médrdajassa. Jos asettautumista ei ole tapahtunut ja jos virkamies
siirretdéin paikkaan, jossa hinen perheensd asuu, hénelld ei ole oikeutta asettau-
tumiskorvaukseen.

5. Kun vakinainen virkamies, joka on saanut asettautumiskorvauksen, irtisa-
noutuu »M128 »C6 unionin « <« palveluksesta omasta tahdostaan ennen
kuin hadnen palvelukseen tulostaan on kulunut kaksi vuotta, hdnen on palveluk-
sesta ldhtiessdéin palautettava saamastaan korvauksesta osa, joka lasketaan sen
mukaan, paljonko kahden vuoden jaksosta on jiljelld.

vM23
6.  Virkamiehen, joka saa asettautumiskorvauksen, on ilmoitettava muualta saa-
mansa saman-luontoiset korvaukset ja ndmé korvaukset vdhennetdén tissd artik-
lassa sdddetyistd korvauksista.

B. Uudelleenasettautumiskorvaus

6 artikla

1. Vakinaisella virkamiehelld, »M112 joka osoittaa vaihtaneensa asuinpaik-
kaa <, on palvelussuhteensa péittyessd oikeus uudelleenasettautumiskorvauk-
seen, joka on »M25 kotitalouslisddn oikeutetun <€ virkamiehen osalta kahden
kuukauden peruspalkan suuruinen ja muun kuin »M25 kotitalouslisdédn oikeute-
tun < virkamiehen osalta kuukauden peruspalkan suuruinen, jos hdn on ollut
palveluksessa neljd vuotta eikd saa samanluonteista korvausta uudessa tyOssdén.
»M25 Kun molemmilla »M128 »C6 unionin <« <« virkamiehind olevilla
puolisoilla on oikeus uudelleenasettautumiskorvaukseen, se maksetaan ainoastaan
sille puolisolle, jonka peruspalkka on suurempi. <«

Tédmén ajanjakson laskemisessa otetaan huomioon vuodet, jolloin asianomainen
henkilo on ollut jossakin henkildstosdantdjen 35 artiklassa tarkoitetussa hallin-
nollisessa asemassa, lukuun ottamatta virkavapautta henkilokohtaisista syista.

Tétd vahimmaisaikaa koskevaa edellytystd ei sovelleta, jos virkamies siirretdén
elakkeelle yksikon edun vuoksi.

VY M23
Uudelleenasettautumiskorvaukseen sovelletaan virkamiehen viimeiselle asemapai-
kalle vahvistettua korjauskerrointa.
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VY M25

2. Jos vakinainen virkamies kuolee, uudelleenasettautumiskorvaus maksetaan
eloon jédville puolisolle, tai jos téllaista henkil6d ei ole, 2 artiklassa tarkoitetuille
huollettavana oleville henkildille, vaikka 1 kohdassa sdddetty palvelusaikaa kos-
keva edellytys ei tdyttyisikddn.

3. Uudelleenasettautumiskorvaus lasketaan sen siviilisiddyn ja palkan mukaan,
joka virkamiehelld on palvelussuhteen lopullisesti pdattyessa.

4. Uudelleenasettautumiskorvaus maksetaan esitettiessa todisteet siitd, ettd vir-
kamies ja hdnen perheensd ovat asettautuneet uudelleen vihintdédn 70 kilometrin
padhén asemapaikasta, tai jos virkamies on kuollut, siité, ettd hdnen perheensé on
asettautunut uudelleen véhintdén saman etdisyyden paddhén.

Virkamiehen tai edesmenneen virkamiehen perheen uudelleenasettautumisen on
tapahduttava kolmen vuoden kuluessa palvelussuhteen paittymisesta.

Oikeudenomistajat eivdt menetd tdtd oikeutta kyseisen médrdajan umpeutumisen
vuoksi, jos he voivat todistaa, etteivit olleet tietoisia edeltdvistd sdannoksista.

C. Matkakulut
VYMi131
7 artikla
1. Virkamiehelld on oikeus saada matkakuluja vastaava kiintedmaéardinen kor-

vaus sekd omalta osaltaan ettd puolisonsa ja talouteensa kuuluvien huollettavana
olevien henkildiden osalta

a) palvelukseen tulemisen yhteydessd matkakuluista palvelukseenottopaikkakun-
nalta asemapaikkaan,

b) palvelussuhteen paittyessd henkilostosdéntdjen 47 artiklan mukaisesti, asema-
paikalta tdimén artiklan 4 kohdassa maéaritellylle 1dhtopaikkakunnalle,

c) sellaisen toisiin tehtdviin siirtdmisen yhteydessd, joiden vuoksi virkamiehen
asemapaikka muuttuu.

Jos virkamies kuolee, eloon jddneelld puolisolla ja huollettavana olevilla henki-
16illa on oikeus saada kiintedméadrdinen korvaus samoin edellytyksin.

Lasten, jotka ovat koko kalenterivuoden ajan alle kaksivuotiaita, matkakuluja ei
korvata.

2. Kiintedmaéérdinen korvaus suoritetaan 1 kohdassa tarkoitettujen paikkakun-
tien vélisen maantieteellisen etdisyyden mukaan laskettavan kilometrikorvauksen
perusteella.

Kilometrikorvaus on:

0 euroa kilometriltdi matkaosuudelta, jonka pituus | 0-200 km
on

0,1895 euroa kilometriltd matkaosuudelta, jonka | 201-1 000 km
pituus on

0,3158 euroa kilometriltd matkaosuudelta, jonka [ 1 001-2 000 km
pituus on

0,1895 euroa kilometriltd matkaosuudelta, jonka [ 2 001-3 000 km
pituus on

0,0631 euroa kilometriltd matkaosuudelta, jonka | 3 001-4 000 km
pituus on

0,0305 euroa kilometriltd matkaosuudelta, jonka [ 4 001-10 000 km
pituus on

0 euroa kilometriltd matkaosuudelta, jonka pituus | 10 000 km.
ylittaa
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VYM131

Edella oleviin kilometrikorvauksiin lisdtadn kiintedmaérdinen lisdkorvaus seuraa-
vasti:

— 94,74 euroa, jos 1 kohdassa tarkoitettujen paikkakuntien vilinen maantieteel-
linen etdisyys on 600—1 200 kilometria,

— 189,46 euroa, jos 1 kohdassa tarkoitettujen paikkakuntien vilinen maantie-
teellinen etdisyys on yli 1200 kilometria.

Edelléd olevat kilometrikorvaukset ja kiinteamaérdiset korvaukset paivitetdan vuo-
sittain palkkojen péivitystd vastaavasti.

3. Poiketen siitd, mitd 2 kohdassa sdddetddn, sellaiseen toisiin tehtéviin siirta-
miseen liittyvdt matkakulut, johon kuuluu asemapaikan vaihtuminen Euroopan
unionin jésenvaltioiden alueilla sijaitsevan asemapaikan ja niiden alueiden ulko-
puolella sijaitsevan asemapaikan vililld, tai sellaiseen toisiin tehtdviin siirtdmi-
seen liittyvit matkakulut, johon kuuluu asemapaikan vaihtuminen ndiden aluei-
den ulkopuolella sijaitsevien asemapaikkojen vililld, korvataan kiintedméaardisend
korvauksena, joka perustuu turistiluokkaa valittomésti ylemman luokan lentomat-
kan kustannuksiin.

4.  Virkamichen ldhtopaikkakunta maédritetddn hdnen tullessaan palvelukseen
ottaen periaatteessa huomioon hénen palvelukseenottopaikkakuntansa tai nimen-
omaisesta ja asianmukaisesti perustellusta pyynnostd se paikkakunta, johon ha-
nelld on luontaiset siteet. TAtd médritystd voidaan myShemmin muuttaa nimitté-
vén viranomaisen erityiselld paatoksella virkamiehen palveluksessaoloaikana tai
palvelussuhteen pédttyessd. Virkamiehen palveluksessaoloaikana tdma péatds voi-
daan tehdé ainoastaan poikkeuksellisesti ja sen jilkeen, kun kyseinen virkamies
on esittdnyt asianmukaiset todisteet hakemuksensa perusteeksi.

Muuttamisella ei kuitenkaan voida hyviksyd paikkakunnaksi, johon kyseiselld
henkil6llda on luontaiset siteet, unionin jasenvaltioiden alueiden ulkopuolella tai
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen liitteessd 11 mainittujen maiden
ja alueiden taikka Euroopan vapaakauppaliiton jdsenvaltioiden alueiden ulkopuo-
lella sijaitsevaa paikkakuntaa.

8 artikla

1. Virkamiehelld, joka on oikeutettu ulkomaankorvaukseen tai maastamuutto-
korvaukseen, on oikeus saada kalenterivuosittain 2 kohdassa sdadetyin rajoituksin
omalta osaltaan, ja jos hénelld on oikeus kotitalouslisdén, puolisonsa ja 2 artik-
lassa tarkoitettujen huollettavanaan olevien henkildiden osalta kiintedméardinen
korvaus matkakuluista asemapaikasta 7 artiklan mukaisesti mééritetylle 14htopaik-
kakunnalle.

Jos molemmat puolisot ovat Euroopan unionin virkamiehid, kummallakin on
oikeus saada omalta osaltaan ja huollettavanaan olevien henkildiden osalta kiin-
tedmadrdinen korvaus matkakuluista edelld olevien sadnnosten mukaisesti; kukin
huollettavana oleva henkild oikeuttaa ainoastaan yhteen korvaukseen. Huolletta-
vana olevien lasten osalta tdmé korvaus mdidritetddn puolisoiden hakemuksesta
jommankumman puolison ldhtopaikkakunnan perusteella.

Jos virkamies avioituu keskelld vuotta ja saa siten oikeuden kotitalouslisadén,
puolison osalta korvattavat matkakulut lasketaan sen jakson mukaan, joka alkaa
avioitumispdivastd ja pédttyy avioitumisvuoden lopussa.

Mahdolliset laskentaperusteiden muutokset, jotka aiheutuvat kyseisten korvausten
maksamisen jidlkeen tapahtuneesta perhesuhteiden muutoksesta, eivét velvoita
virkamiestd maksamaan korvausta takaisin.

Lasten, jotka ovat koko kalenterivuoden ajan alle kaksivuotiaita, matkakuluja ei
korvata.

2. Kiintedmédrdinen korvaus suoritetaan virkamiehen asemapaikan ja hinen
lahtopaikkakuntansa vilisen maantieteellisen etdisyyden mukaan laskettavan ki-
lometrikorvauksen perusteella.



1962R0031 — FI — 01.01.2014 — 011.003 — 104

VYM131

Jos 7 artiklan mukaisesti médritetty 1dhtopaikkakunta sijaitsee unionin jésenval-
tioiden alueiden ulkopuolella sekd Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopi-
muksen liitteessd Il mainittujen maiden ja alueiden ja Euroopan vapaakauppalii-
ton jésenvaltioiden alueiden ulkopuolella, kiintedméérdinen korvaus suoritetaan
virkamiehen asemapaikan ja sen jdsenvaltion pddkaupungin, jonka kansalainen
hén on, vilisen maantieteellisen etdisyyden mukaan laskettavan kilometrikorva-
uksen perusteella. Virkamies, jonka ldhtopaikkakunta sijaitsee unionin jésenval-
tioiden alueiden ulkopuolella sekd unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen liit-
teessd Il mainittujen maiden ja alueiden ja Euroopan vapaakauppaliiton jésenval-
tioiden alueiden ulkopuolella, ja joka ei ole minkdén jasenvaltion kansalainen, ei
ole oikeutettu kiintedmaérdiseen korvaukseen.

Kilometrikorvaus on:

0 euroa kilometriltd matkaosuudelta, jonka pituus | 0-200 km
on

0,3790 euroa kilometriltd matkaosuudelta, jonka | 201-1 000 km
pituus on

0,6316 euroa kilometriltd matkaosuudelta, jonka [ 1 001-2 000 km
pituus on

0,3790 euroa kilometriltd matkaosuudelta, jonka [ 2 001-3 000 km
pituus on

0,1262 euroa kilometriltd matkaosuudelta, jonka | 3 001-4 000 km
pituus on

0,0609 euroa kilometriltd matkaosuudelta, jonka | 4 001-10 000 km
pituus on

0 euroa kilometriltd matkaosuudelta, jonka pituus | 10 000 km.
ylittaa

Edelld oleviin kilometrikorvauksiin lisdtadn kiintedmaérdinen lisdkorvaus seuraa-
vasti:

— 189,48 euroa, jos asemapaikan ja lahtopaikkakunnan vélinen maantieteellinen
etdisyys on 600-1 200 kilometrid,

— 378,93 euroa, jos asemapaikan ja lahtopaikkakunnan vélinen maantieteellinen
etdisyys on yli 1200 kilometria.

Edelld olevat kilometrikorvaukset ja kiintedmaérdiset korvaukset pdivitetdan vuo-
sittain palkkojen péivitystd vastaavasti.

3. Kun virkamies on ollut kalenterivuoden aikana unionin toimielinten palve-
luksessa tyotehtdvissa alle yhdeksan kuukautta siksi, ettd hdnen palvelussuhteensa
on pddttynyt muusta syystd kuin kuoleman takia tai siksi, ettd hdn on ollut
kyseisen vuoden aikana virkavapaalla henkilokohtaisista syistd, hidnelld on oikeus
ainoastaan osaan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetusta kiintedmaérdisestd korvauksesta;
korvauksen maééra lasketaan sen ajanjakson mukaan, jonka virkamies on toiminut
tyOtehtdvissa.

4. Tamién artiklan 1, 2 ja 3 kohtaa sovelletaan virkamiehiin, joiden asema-
paikka sijaitsee jasenvaltioiden alueella. Virkamiehelld, jonka asemapaikka sijait-
see jdsenvaltioiden alueiden ulkopuolella, on oikeus omalta osaltaan, ja jos hé-
nelld on oikeus kotitalouslisdén, puolisonsa ja 2 artiklassa tarkoitettujen huollet-
tavanaan olevien henkildiden osalta, saada kalenterivuosittain kiinteiméédrdinen
korvaus matkakuluista lahtopaikkakunnalleen tai johonkin toiseen paikkaan, kui-
tenkin niin, ettd korvauksen enimméaisméaara on yhtd suuri kuin matkakulut 1dht6-
paikkakunnalle. Jos puoliso ja 2 artiklan 2 kohdassa tarkoitetut henkilot eivit asu
virkamiehen kanssa tdmén asemapaikassa, heilld on kuitenkin oikeus saada ka-
lenterivuosittain korvaus matkakuluista ldhtopaikkakunnalta asemapaikkaan tai
johonkin toiseen paikkaan, kuitenkin niin, ettd korvauksen enimmiismadrd on
yhtd suuri kuin matkakulut lahtopaikkakunnalta asemapaikkaan.
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VYM131

Kiintedmaéardinen korvaus perustuu turistiluokan lentomatkan kustannuksiin.

D. Muuttokulut
VY M131

9 artikla

1. Virkamies, jonka on vaihdettava asuinpaikkaa tdyttddkseen henkilostosddn-
tdjen 20 artiklan velvoitteet palvelukseen tulon yhteydessé tai palveluksessaolo-
aikana asemapaikan vaihdon yhteydessé ja joka ei ole saanut muualta korvausta
samoista kuluista, on kustannusten enimmaéismaéérien asettamissa rajoissa oike-
utettu saamaan korvauksen henkilokohtaisen irtaimiston siirtimisestd aiheutuvista
kuluista, mukaan luettuina vakuutukset tavanomaisten riskien (kuten rikkoutumi-
nen, varkaus, tulipalo) varalta.

Kustannusten enimmdéismaérissd otetaan huomioon virkamiehen perhetilanne
muuttohetkelld sekd muuton ja siihen liittyvdn vakuutuksen keskiméardiset kus-
tannukset.

Kunkin toimielimen nimittdvad viranomainen antaa yleisid tdytdntdonpanosdin-
noksid tdmin kohdan soveltamiseksi.

2.  Palvelussuhteen paittyessé tai virkamiehen kuollessa korvataan muuttokulut
asemapaikasta lahtopaikkakunnalle 1 kohdassa tarkoitetuissa rajoissa. Jos kuollut
virkamies oli naimaton, ndma kulut korvataan oikeudenomistajille.

3. Vakinaisen virkamiehen muuton on tapahduttava vuoden kuluessa koeajan
paattymisestd. Palvelussuhteen paéttyessd muuton on tapahduttava 6 artiklan 4
kohdan toisessa alakohdassa sdddetyssd kolmen vuoden méérdajassa. Téssd koh-
dassa tarkoitettujen maéirdaikojen jilkeen tapahtuneet muutot voidaan korvata
ainoastaan poikkeustapauksissa nimittdvdn viranomaisen erityiselld paatokselld.

E. Piiviraha

10 artikla

VY M112
1. Virkamiehelld, joka voi osoittaa, ettd hdnen on vaihdettava asuinpaikkaa
tayttadkseen henkilostosddntojen 20 artiklan edellytykset, on oikeus tdmén artik-
lan 2 kohdassa maédriteltynd aikana kalenteripdividkohtaiseen péivédrahaan, jonka
madrd vahvistetaan seuraavasti:

VY M129

— 39,17 euroa virkamiehelle, jolla on oikeus kotitalouslisaén,
— 31,58 euroa virkamiehelle, jolla ei ole oikeutta kotitalouslisdan.

VY Mi112

Edelléd olevaa taulukkoa tarkistetaan aina kun palkkatasoa tarkistetaan henkilosto-
sdantdjen 65 artiklan mukaisesti.

VYM23

2. Piivirahaan oikeuttava aika mééritetddn seuraavasti:

a) kun kyseessd on virkamies, »M25 jolla ei ole oikeutta kotitalouslisdéin <:
120 piivaa, ja

b) kun kyseessd on virkamies, ®»M25 jolla on oikeus kotitalouslisdén «: 180
pdivéd, tai jos kyseinen virkamies on virkamiesharjoittelija, harjoitteluaika
lisattynd yhdelld kuukaudella.
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VY M25

Kun molemmilla »M128 »C6 unionin « <« »M112 tai muuhun henkil-
kuntaan kuuluvilla <€ puolisoilla on oikeus pdivdrahaan, b alakohdassa sdddettyd
péivirahakautta sovelletaan sithen puolisoon, jonka palkka on suurempi. Toiseen
puolisoon sovelletaan a alakohdassa sdddettyd pdivdrahakautta.

VYM23
Péivdrahaa ei myOnnetd missddn tapauksessa sen pdivin jélkeen, jolloin virka-
mies on muuttanut tdyttddkseen henkilostosdantdjen 20 artiklan mukaiset velvoit-
teet.

VYM112

vB

F. Virkamatkakulut
11 artikla

1. Virkamiehelld, jolla on matkaméérdys, on oikeus matkustuskulujen korva-
ukseen ja péivdrahaan jaljempdnd sdddettdvin edellytyksin.

VYM112

VB
2. P»MI112 Matkamédrdyksessd vahvistetaan virkamatkan todenndkdinen kes-
to, jonka perusteella lasketaan sdddetystd pédivirahasta virkamatkan tekijélle mah-
dollisesti maksettava ennakko. < Ellei asiasta ole tehty erityistd paétostéd, pdi-
vérahaa ei kuitenkaan makseta ennakkoon, jos tyomatkan on méérd kestdd enin-
tdéin 24 tuntia ja jos se suuntautuu maahan, jossa kdytetddn samaa valuuttaa kuin
asianomaisen asemapaikassa.

VY M112

3. Lukuun ottamatta erityistapauksia, joista on tehtdvé erityispdétos, ja erityi-
sesti silloin kun loma keskeytyy tai lomalta kutsutaan takaisin, virkamatkakulut
korvataan siithen méairddn asti, joka vastaa edullisimman kaytettdvissd olevan
vaihtoehdon matkakustannuksia asemapaikan ja virkamatkapaikan vililld niin,
ettei virkamatkan tekijan tarvitse merkittavasti pidentdd oleskeluaan paikalla.

12 artikla

1. Juna

Junalla tehdyn virkamatkan matkakulut korvataan tositteiden perusteella kiyttden
perusteena ensimmadisen luokan junalipun hintaa asemapaikan ja virkamatkapai-
kan vilisen lyhimmén reitin mukaan.

2. Lentokone

Virkamiehet saavat kéyttdd lentokonetta, jos edestakaisen matkan pituus on ju-
namatkan perusteella laskettuna viahintddn 800 kilometrid.

3. Laiva

Nimittdvé viranomainen tekee péitokset sovellettavista laivamatkojen matkustus-
luokista ja korvattavista hyttimaksuista tapauskohtaisesti matkan kestosta ja kus-
tannuksista riippuen.

4. Henkiloauto

Matkakustannukset korvataan kiintedmaérdisesti junalipun hinnan perusteella 1
kohdan sddnnosten mukaisesti; muita lisikuluja ei korvata.
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VYM112

VY M119

Nimittdva viranomainen voi kuitenkin péittdd myontdd virkamiehelle kilometri-
korvauksen edelld sdddetyn matkakulukorvauksen asemesta, jos tdmé tekee vir-
kamatkansa erityisolosuhteissa ja jos julkisten liikennevilineiden kiyttdminen
tuottaa ilmeisid hankaluuksia.

13 artikla

1. Virkamatkapdivdraha kattaa kiintedmaééréisesti kaikki virkamatkan tekijdlle
aiheutuvat menot: aamiaisen, kaksi pddateriaa ja muut juoksevat menot paikallis-
likkenne mukaan luettuna. Majoituskulut paikallisine veroineen korvataan tosit-
teita vastaan kullekin maalle vahvistetun enimméismaérin rajoissa.

2. a) Euroopan unionin jdsenvaltioita koskeva taulukko:

(euroina)
Majoituskulujen
Matkakohde enimmaismaara Paivdraha
(hotelli)

Belgia 140 92
Bulgaria 169 58
Tsekki 155 75
Tanska 150 120
Saksa 115 93
Viro 110 71
Kreikka 140 82
Espanja 125 87
Ranska 150 95
Irlanti 150 104
Italia 135 95
Kypros 145 93
Latvia 145 66
Liettua 115 68
Luxemburg 145 92
Unkari 150 72
Malta 115 90
Alankomaat 170 93
Itdvalta 130 95
Puola 145 72
Portugali 120 84
Romania 170 52
Slovenia 110 70
Slovakia 125 80
Suomi 140 104
Ruotsi 160 97
Yhdistynyt kuningaskunta 175 101
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VYMI112

Kun jokin »MI128 P C6 unionin € <« toimielimistd tai
»M128 »C6 unionin <« <« ulkopuolinen hallintoelin tai organisaatio
tarjoaa tai korvaa virkamatkalla olevan virkamiehen aterian tai majoi-
tuksen, hdnen on tehtdva siitd ilmoitus. Télloin sovelletaan vastaavia
véhennyksia.

b) Nimittdvd viranomainen vahvistaa ja mukauttaa méérdajoin jasenvaltioi-
den Euroopassa sijaitsevan alueen ulkopuolelle suuntautuvia virkamat-
koja koskevat korvaukset.

VYM131
3. Komissio tarkistaa joka toinen vuosi 2 kohdan a alakohdassa mainitut maa-
rdt. Tarkistaminen suoritetaan hotellien, ravintoloiden ja ateriapalvelujen hintoja
koskevan selvityksen perusteella, ja se perustuu mainittujen hintojen kehitysti
kuvaaviin indekseihin. Komissio péittdd tarkistamisesta henkilostosddntojen 111
ja 112 artiklan mukaisesti annettavilla delegoiduilla sdddoksilla.

4.  Poiketen siitd, mitd 1 kohdassa sdddetddn, majoituskulut, joita virkamiehelle
aiheutuu virkamatkoista Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen pdy-
tikirjassa N:o 6 tarkoitettuihin toimielimensd péitoimipaikkoihin, voidaan kor-
vata kiintedméadrdisend summana, joka ei saa ylittdd kyseisille jésenvaltioille
vahvistettua enimmaismaaraa.

VY M112
13 a artikla

»M131 Eri toimielinten nimittdvét viranomaiset < vahvistavat tdmén liitteen
11, 12 ja 13 artiklan soveltamista koskevat yksityiskohtaiset sdannét yleisten
taytdntoonpanosddnnosten mukaisesti.

G. Kiinteiméiriinen kulukorvaus

14 artikla

1. Jos tietyille virkamiehille aiheutuu heille annettujen tehtdvien luonteen
vuoksi sddnnéllisesti edustuskuluja, nimittivd viranomainen voi myontdd heille
kiinteimédrdisen korvauksen, jonka méarastd se pdattda.

Erityistapauksissa nimittdvd viranomainen voi liséksi paéttda, ettd toimielin mak-
saa osan asianomaisten virkamiesten majoituskuluista.

2. Jos virkamiehille aiheutuu heille annettujen erityisohjeiden perusteella sa-
tunnaisia yksikon tarpeista johtuvia edustuskuluja, edustuskorvauksen méara vah-
vistetaan tapauskohtaisesti perusteena olevien tositteiden nojalla ja nimittdvin
viranomaisen vahvistamin edellytyksin.

VY M112

15 artikla

Nimittdvan viranomaisen paatokselld voivat »M112 henkilostosdantjen 29 ar-
tiklan 2 kohdassa tarkoitetut johtavassa asemassa olevat virkamichet <, joilla ei
ole kiytossddn virka-autoa, saada kiintedmaéérdisen korvauksen, jonka maéra voi
olla enintidn »M97 892,42 EUR:a <« vuodessa, kattamaan heidin matkaku-
lunsa sen kaupungin alueella, jossa heidédn asemapaikkansa on.

Oikeus tdhdn korvaukseen voidaan myOntdd nimittdvdn viranomaisen perustel-
lulla péatokselld virkamiehelle, jonka on tehtdviensd vuoksi tehtdvd jatkuvasti
sellaisia matkoja, joilla hinelld on oikeus kdyttdd omaa autoaan.



1962R0031 — FI — 01.01.2014 — 011.003 — 109

4 jakso
MAKSAMINEN

16 artikla

1.  Palkka maksetaan virkamiehelle jokaisen kuukauden 15. pdivind kuluvan
kuukauden osalta. Palkan mddrd pyoristetddn  ylospdin  seuraavaan
> M94 senttiin «.

2. Kun palkkasaatava ei koske koko kuukausipalkkaa, se jactaan kolmaskym-
menesosiin:

a) Jos maksettavien pdivien todellinen lukuméird on enintddn viisitoista, mak-
settavien kolmaskymmenesosien lukumddrd on sama kuin maksettavien pii-
vien todellinen lukumaéra.

b) Jos maksettavien pdivien todellinen lukuméérd on yli viisitoista, maksettavien
kolmaskymmenesosien lukuméérd on kolmenkymmenen ja muiden kuin mak-
settavien paivien todellisen lukuméirén vilinen erotus.

3. Jos virkamies saa oikeuden perhelisiin ja ulkomaankorvaukseen sen jéalkeen kun
hén on aloittanut palveluksensa, ne maksetaan hanelle sen kuukauden ensimmaéisesti
pédivastd, jonka kuluessa kyseinen peruste muodostuu. Kun oikeus néihin lisiin ja
tahdn korvaukseen paittyy, ne maksetaan virkamiehelle sen kuukauden viimeiseen
pdivain asti, jonka kuluessa kyseinen peruste lakkaa olemasta voimassa.

VY M43
Article 17

VYMi131
1. Maksu suoritetaan kullekin virkamiehelle siihen paikkaan ja sen maan va-
luutassa, jossa hdn hoitaa tehtdviddn, tai virkamiehen pyynnéstd euroina Euroo-
pan unionissa sijaitsevaan pankkiin.

VYMI112
2. P»M131 Toimielinten nimittdvien viranomaisten yhteisymmaérryksessd ja
henkilostosddntokomiteaa kuultuaan laatimien sddntdjen mukaisesti vahvistetuin
edellytyksin virkamies voi hakea erityistd sdannollistd palkan osan siirtoa. <

Téllainen siirto voi koskea jompaakumpaa tai molempia seuraavista:

a) toisessa jdsenvaltiossa olevassa oppilaitoksessa opiskelevaa huollettavana ole-
vaa lasta kohti enintdéin méaird, joka vastaa kyseisestd lapsesta tosiasiallisesti
saadun koulutuslisin méaaraa;

b

~

kenelle tahansa kyseisessd jdsenvaltiossa asuvalle henkildlle, johon ndhden
virkamiehelld on todistettavasti velvoitteita oikeuden paétoksen tai toimival-
taisen hallintoviranomaisen paitoksen nojalla, suoritettavat sdénnélliset mak-
sut, joista on esitettdvd patevit todistusasiakirjat.

Toisessa luetelmakohdassa tarkoitetut siirrot eivdt voi olla enempéd kuin 5 pro-
senttia virkamiehen peruspalkasta.

3. Edelld 2 kohdassa tarkoitetuissa siirroissa kaytetddn »M131 kyseisen ji-
senvaltion valuuttaa ja < henkilostosddntdjen 63 artiklan toisessa kohdassa tar-
koitettua valuuttakurssia. Siirrettyihin méériin sovelletaan kerrointa, joka edustaa
sille maalle, jonka valuuttana siirto tehddin, henkilostosdantojen liitteessd X1
olevan 3 artiklan 5 kohdan b alakohdan mukaan vahvistetun korjauskertoimen
ja virkamiehen palkanmaksuun sovelletun, henkildstosadntojen liitteessd XI ole-
van 3 artiklan 5 kohdan a alakohdassa tarkoitetun korjauskertoimen vilistd eroa.
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VYM112

4. Edelld 1—3 kohdassa tarkoitettujen siirtojen lisdksi virkamies voi pyytdd
sdanndllistd siirtoa toiseen jdsenvaltioon PM131 paikallisena valuuttana <
kuukausittaisella valuuttakurssilla, johon ei sovelleta korjauskerrointa. Téllainen
siirto voi olla enintddn 25 prosenttia virkamiehen peruspalkasta.
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LIOTE VIl

Elikejirjestelmid koskevat yksityiskohtaiset siinnot

SISALLYS
1 luku: Yleiset sddnnokset
1 artikla
2 luku: Vanhuuselédke ja eroraha
1 jakso: Vanhuuseldke

2—11 artikla

2 jakso: Eroraha
12 artikla
3 luku: Tyokyvyttomyyskorvaus

13—15 artikla

4 luku: Perhe-eldke
17—29 artikla

5 luku: Viliaikaiset elakkeet
30—33 artikla

6 luku: Eldkkeen korotus huollettavien lasten perusteella
34—35 artikla

7 luku:

1 jakso: Eldkejérjestelméin rahoitus

36—38 artikla

2 jakso: Eldkkeen laskeminen

40—44 artikla

3 jakso: Eldke-etuuksien maksaminen

45—46 artikla

8 luku: Siirtymaésaannokset

48—51 artikla

1 LUKU

Yleiset sainnokset

1 artikla

1. Jos virkamiehelle ennen palvelukseen tuloa tehdyssa ladkarintarkastuksessa
kédy ilmi, ettd hénelld on jokin sairaus tai vamma, nimittivd viranomainen voi
paattad, ettd han saa tyokyvyttomyys- tai henkivakuutukseen liittyvét takuut ta-
mén sairauden tai vamman osalta vasta viiden vuoden kuluttua siitd, kun hdn on
tullut »>M128 »C6 unionin « < palvelukseen.

Virkamies voi tehdé titd pditostd koskevan valituksen tyokyvyttomyyslautakun-
nalle.

2. Virkamies, joka on virkavapaana asepalveluksen suorittamista varten, lak-
kaa saamasta tyokyvyttdmyys- tai henkivakuutukseen liittyvid takuita sellaisten
tapaturmien ja sairauksien osalta, jotka aiheutuvat vélittomaésti asepalveluksen
suorittamisesta. Edelld olevat sddnnokset eivét vaikuta niihin siirrettdviin eldke-
oikeuksiin, jotka virkamies on hankkinut sithen pdivdan mennessé, jolloin hén jaa
virkavapaalle asepalveluksen suorittamista varten.
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2 LUKU

Vanhuuseliike ja eroraha

1 jakso
VANHUUSELAKE

2 artikla

Vanhuuseldke lasketaan virkamiehen palvelusvuosien kokonaisméérdn perusteel-
la. Jokainen jéljempénd olevassa 3 artiklassa vahvistetuin edellytyksin huomioon
otettava vuosi lasketaan yhdeksi palvelusvuodeksi ja jokainen kokonainen kuu-
kausi palvelusvuoden yhdeksi kahdestoistaosaksi.

Vanhuuselékettd laskettaessa huomioon otettavien palvelusvuosien enimmdis-
médrd on P M112 henkilostosddntojen 77 artiklan toisessa kohdassa tarkoitet-
tuun eldkkeen enimmaismédrddn vaadittava palvelusvuosien médard <.

VY M112

3 artikla

Edellyttden, etti asianomainen toimihenkild on maksanut sdidetyt eldkemaksut
palvelusajaltaan, 2 artiklan mukaisia palvelusvuosia laskettaessa otetaan huomi-
oon:

a) palvelusaika virkamiehena jossakin toimielimessé jossakin henkildstosddntojen
35 artiklan a, b, ¢, e ja f alakohdassa tarkoitetussa asemassa. Henkilosto-
sddantdjen 40 artiklan nojalla virkavapautta saaneisiin henkil6ihin sovelletaan
kuitenkin mainitun artiklan 3 kohdan toisen alakohdan viimeisessé virkkeessé
sdddettyjd edellytyksii;

b

=~

kaudet, joiden aikana asianomaisella on ollut oikeus henkildstdsdantdjen
»M131 41, 42 c ja 50 artiklassa <« tarkoitettuun korvaukseen, enintddn
viiden vuoden ajalta;

c) aika, jona henkildlle on maksettu tyokyvyttomyyskorvausta;

d

=

kertynyt palvelusaika muihin toimihenkilihin sovellettavien palvelussuhteen
ehtojen mukaisessa asemassa. Kun mainitun sddnndston mukaisesta sopimus-
suhteisesta toimihenkilostd tulee virkamies, eldkkeeseen oikeuttavat palvelus-
vuodet sopimussuhteisena toimihenkilond oikeuttavat virkamiehen eldkevuo-
sien midrddn, joka lasketaan sopimussuhteisena toimihenkilénd saadun vii-
meisen peruspalkan ja virkamiehend saadun ensimmaéisen peruspalkan vali-
sessd suhteessa todellisten palvelusvuosien médrdn rajoissa. Mahdollisesti lii-
kaa suoritetut maksut, jotka vastaavat elakkeeseen laskettujen palvelusvuosien
ja todellisten palvelusvuosien lukumédridn vilistd erotusta, palautetaan asian-
omaiselle henkildlle sopimussuhteisena toimihenkilénd saadun viimeisen pe-
ruspalkan perusteella. Tdtd sddnnostd sovelletaan soveltuvilta osin tapaukses-
sa, jossa virkamiehestd tulee sopimussuhteinen toimihenkild.

4 artikla

1. Virkamies, joka on ollut aiemmin jonkin »M128 »C6 unionin 4 <«
toimielimen palveluksessa joko virkamiehend tai viliaikaisena toimihenkilond
taikka sopimussuhteisena toimihenkilond ja joka otetaan uudestaan jonkin
»M128 »C6 unionin <« < toimielimen palvelukseen, alkaa saada uusia elé-
keoikeuksia. Hin voi pyytdd, ettd eldkeoikeuksia laskettaessa otetaan huomioon
tdmén liitteen 3 artiklan mukaisesti virkamiehend, viliaikaisena toimihenkilona
tai sopimussuhteisena toimihenkilona tayttynyt palvelusaika, jolta elikemaksut on
suoritettu, edellyttden etté:
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VYM112

a) 12 artiklan nojalla suoritettu eroraha, johon on lisdtty »M123 3,1 < pro-
sentin vuotuinen koronkorko, maksetaan takaisin. Jos asianomainen on saanut
muihin toimihenkil6ihin sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 42 tai 112 ar-
tiklan mukaisia etuuksia, mainittujen artiklojen nojalla suoritetut méérat, joi-
hin on lisdtty edelld mainitun prosentin mukainen koronkorko, on myds mak-
settava takaisin;

b

~

tdhdn tarkoitukseen varataan ennen 11 artiklan 2 kohdassa sdddetyn palvelus-
vuosihyvityksen laskemista ja edellyttden, ettd asianomainen on pyytdnyt ta-
min artiklan mukaisia etuuksia ja hdn on ne saanut sen jélkeen, kun hénet on
otettu uudestaan palvelukseen, se osa »M128 »C6 unionin « <« elike-
jérjestelmdén siirretystd maéréstd, joka vastaa 11 artiklan 1 kohdan tai 12 ar-
tiklan 1 kohdan b alakohdan nojalla vakuutusmatemaattisesti laskettua ja ldh-
tojérjestelmadn siirrettyd maéraé ja johon on lisdtty »>M123 3,1 <« prosentin
vuotuinen koronkorko.

Jos asianomainen on saanut muihin toimihenkil6ihin sovellettavien palvelussuh-
teen ehtojen 42 tai 112 artiklan mukaisia etuuksia, varattavassa maérdssd otetaan
huomioon myds ndiden artiklojen nojalla suoritettu maiérd, johon on lisétty
»M123 3,1 <« prosentin vuotuinen koronkorko.

Jos »M128 P C6 unionin « < jirjestelmdin siirretty médré ei riitd palautta-
maan koko aiempaan palvelusaikaan liittyvid elikeoikeuksia, virkamies voi
omasta pyynnostddn tdydentdd ensimmdiisen alakohdan b alakohdassa sdddettya
madraa.

2. Edelld 1 kohdassa sdddettyd korkoprosenttia voidaan tarkistaa liitteessda XII
olevassa 10 artiklassa sdddettyjen yksityiskohtaisten sdantdjen mukaisesti.

VY M131
5 artikla

Sen estdmdttd, mitd tdméan liitteen 2 artiklassa sdddetddn, virkamiehelld, joka
jatkaa palveluksessa eldkeidn saavutettuaan, on oikeus saada kultakin mainitun
idn tdyttdmisen jilkeiseltd palvelusvuodelta eldkkeeseensd korotus, joka on 1,5
prosenttia eldkkeen laskennassa huomioon otetusta peruspalkasta; eldkkeen ko-
konaismédra voi kuitenkin olla enintddn 70 prosenttia viimeisestd peruspalkasta,
joka maidritetddn tapauskohtaisesti henkildstosdantdjen 77 artiklan toisen tai kol-
mannen kohdan mukaan.

Korotus my&nnetddn myods kuolemantapauksessa, jos virkamies on jddnyt palve-
lukseen eldkeidn saavutettuaan.

6 artikla

VY M23
Se vdhimmaistoimeentulon méiré, joka otetaan huomioon palkkaa laskettaessa,
vastaa »M131 palkkaluokan AST 1 ensimmdisen palkkatason < virkamiehen
peruspalkkaa.

VYM112
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VYM112
8 artikla

Vanhuuseldkkeen “vakuutusmatemaattisella arvolla” tarkoitetaan virkamiehelle
kertyvien etuuksien pddoma-arvoa, joka on laskettu liitteessd XII olevassa 9 ar-
tiklassa mainitun kuolevuustaulukon ja »M123 3,1 <« prosentin vuotuisen ko-
ron perusteella, jota voidaan tarkistaa liitteessd XII olevassa 10 artiklassa sdi-
dettyjen yksityiskohtaisten sddntdjen mukaan.

VYM131

9 artikla

Virkamies, jonka palvelussuhde pédttyy ennen eldkeikédd, voi pyytdd, ettd hanen
vanhuuseldkkeensa

a) maksamista siirretddn sitd kalenterikuukautta seuraavan kuukauden ensimmai-
seen pdivadn, jonka aikana hin saavuttaa eldkeidn; tai

b) maksetaan hénelle heti, jos hén on tiyttdnyt 58 vuotta. Télloin vanhuuseldk-
keen méadrad vahennetddn suhteessa virkamiehen ikddn elakkeenmaksun aloit-
tamishetkella.

Eldkkeeseen sovelletaan 3,5 prosentin vihennystd kultakin sitd vuotta edeltavalta
vuodelta, jona virkamies saisi oikeuden vanhuuseldkkeeseen henkildstdsdantdjen
77 artiklan mukaisesti. Jos henkilostosddntdjen 77 artiklan mukaan vanhuuselédk-
keeseen oikeuttavan idn ja asianomaisen henkilon senhetkisen idn vilinen ero
ylittdd kokonaisten vuosien mdérdn, vdhennykseen lisdtddn yksi yliméddrdinen
Vuosi.

VM112

9a artikla

Virkamiehelld, joka on saavuttanut oikeuden eldkkeeseen, joka on yli 70 prosent-
tia hdnen viimeisestd peruspalkastaan, ja joka pyytdd vélitontd pddsyd vanhuu-
seldkkeelle 9 artiklan nojalla, on oikeus vaatia, ettd vdhennettyd eldkettd maa-
ritettiessd 9 artiklasta ilmenevdd vdhennystd sovelletaan teoreettiseen madrdén,
joka vastaa kertyneitd palvelusvuosia, eikd 70 prosenttiin viimeisestd peruspal-
kasta rajattuun enimmdéisméadrddn. Ndin laskettu vdhennetty eldke ei saa kuiten-
kaan missdin tapauksessa ylittdd henkilostosddntdjen 77 artiklassa tarkoitettua 70
prosentin osuutta viimeisestd peruspalkasta.

10 artikla

Oikeus vanhuuseldkkeeseen tulee voimaan sitd kalenterikuukautta seuraavan kuu-
kauden ensimmdiisend pdivand, jonka kuluessa virkamies saa oikeuden eldkkee-
seen ilman eri toimenpiteitd tai omasta pyynndstddn; hinelle maksetaan palkka
eldkeoikeuden alkamiseen asti.



1962R0031 — FI —01.01.2014 — 011.003 — 115

11 artikla

V¥V M83
1. Virkamiehelld, joka on péittidnyt tehtdvins:

— siirtydkseen sellaisen hallintoelimen, kansallisen jarjeston tai kansainvélisen
jérjeston palvelukseen, joka on tehnyt sopimuksen
»M128 »C6 unionin « <« kanssa;

— toimiakseen palkattuna tyontekijand tai itsendisend ammatinharjoittajana,
minka perusteella hdn saa eldkeoikeudet elidkejérjestelmidssa, josta hallintaeli-
met ovat tehneet sopimuksen »>M128 »C6 unionin « <« kanssa,

on oikeus siirtdd »M128 »C6 unionilta « <« saamiaan vanhuuselidkeoikeuk-
sia  PMI112 varsinaisena siirtopdivind <« vastaava kdypd arvo sen
hallintoelimen tai jérjeston eldkekassaan taikka siihen eldkekassaan, josta virka-
mies saa palkattuna tyontekijana tai itsendisend ammatinharjoittajana vanhuusela-
keoikeuksia.

2. Virkamiehelld, joka siirtyy »M128 »C6 unionin <« <« palvelukseen sen
jdlkeen kun hén:

— on eronnut tehtdvistddn kansallisen jérjeston tai kansainvélisen jérjeston hal-
linnossa, tai

— lopettanut toimintansa palkattuna tyontekijénd tai itsendisend ammatinharjoit-
tajana,

VY M112
on mahdollisuus vakinaistamisensa ja sen ajankohdan vilisend aikana, jona hdn
saa oikeuden henkilGstosddntdjen 77 artiklassa tarkoitettuun vanhuuseldkkeeseen,
suorituttaa »M128 »C6 unionille « <« varsinaisen siirtohetken mukaan va-
kuutusmatemaattisesti laskettu pddoma, joka edustaa hinen edelld mainittuja pal-
veluksia suorittamalla kartuttamiaan elékeoikeuksia.

Télloin »M131 sen toimielimen nimittdvd viranomainen <, jonka palveluk-
sessa virkamies on, madrittdd yleisissd tdytantonpanosdannoksissd niiden palve-
lusvuosien lukumdérdn, joka aiemman palvelusajan osalta otetaan huomioon
»M128 P C6 unionin € <« elikejdrjestelmissd, ottaen huomioon virkamie-
hen peruspalkka, ikd ja muuntokurssi siirtopyynnon tekopéivéina vakinaistettaessa
sekd siirretyn padoman arvon védhennettynd maérélld, joka edustaa siirtopyynnon
tekopdivin ja varsinaisen siirtopdivdn vélistd pddoman uudelleenarvostusta.

Virkamies voi kéyttdd hyvdkseen tdtd mahdollisuutta ainoastaan yhden kerran
kunkin jdsenvaltion ja eldkerahaston kohdalla.

v M56
3. Mitd 2 kohdassa sddidetdén, sovelletaan myds virkamieheen, joka on palan-
nut palvelukseen 37 artiklan 1 kohdan b alakohdan toisessa luetelmakohdassa
tarkoitetun muiden tehtdvien tilapdisen hoitamisen pdityttyd sekd virkamieheen,
joka on palannut palvelukseen henkilostosdantojen 40 artiklassa sddadetyn henki-
lokohtaisista syistd myonnetyn loman pédttyessa.
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2 jakso
ERORAHA

VY M112
12 artikla

VYM131
1. Virkamiehelld, joka ei ole saavuttanut eldkeikdd ja jonka palvelussuhde
pédttyy muusta syystd kuin kuoleman tai tyokyvyttdomyyden vuoksi ja jolla ei
ole oikeutta vanhuuseldkkeeseen vilittomésti tai myohempénéd ajankohtana, on
palvelussuhteensa péttyessd oikeus

a) jos hén on ollut palveluksessa vihemmaén kuin vuoden ajan eikd ole kdyttényt
11 artiklan 2 kohdassa sdddettyd mahdollisuutta, erorahaan, joka on kolme
kertaa peruspalkasta vanhuuseldkemaksuina pidétetty méddrd vdhennettynéa
madrilld, jotka on mahdollisesti maksettu muuhun henkildstdon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 42 ja 112 artiklan nojalla;

b) muissa tapauksissa 11 artiklan 1 kohdassa sdddettyihin etuihin tai niitd vastaa-
van vakuutusmatemaattisen arvon suorittamiseen valitsemaansa yksityiseen

vakuutusjérjestelmédin tai eldkerahastoon, joka takaa, ettd

~

i) padomaa ei palauteta;

i) kuukausieldke maksetaan aikaisintaan 60 vuoden idn tdyttdmisen ja vii-
meistddn 66 vuoden idn tdyttdmisen jilkeen;

iii) perhe-eldke-etuudet suoritetaan oikeudenomistajille;

iv) siirto toiseen vakuutusjérjestelmédén tai rahastoon hyviksytddn ainoastaan,
jos tdllainen rahasto tdyttdd ii, ii ja iii alakohdassa sdadetyt ehdot.

2.  Poiketen siitd, mitd 1 kohdan b alakohdassa sdéddetdén, virkamiehelld, joka
ei ole saavuttanut eldkeikdd ja joka palvelukseen tultuaan on suorittanut eldke-
oikeuksiensa perustamiseksi tai sdilyttamiseksi maksuja kansalliseen elékejarjes-
telmédn tai valitsemaansa yksityiseen vakuutusjérjestelmdin tai eldkerahastoon,
joka téyttad 1 kohdassa sdddetyt ehdot, ja jonka palvelussuhde paittyy muusta
syystd kuin kuoleman tai tyokyvyttomyyden vuoksi ja jolla ei ole oikeutta van-
huuselidkkeeseen vilittomasti tai mydhempéné ajankohtana, on palvelussuhteensa
paittyessa oikeus erorahaan, joka vastaa toimielinten palveluksessa ollessa saa-
tujen eldkeoikeuksien vakuutusmatemaattista arvoa. Nédissd tapauksissa eldkeoike-
uksien perustamiseksi tai sdilyttdmiseksi kansalliseen eldkejarjestelmadn maksetut
madrdt vihennetddn erorahasta muuhun henkilstoon sovellettavien palvelussuh-
teen ehtojen 45 tai 112 artiklan nojalla.

VYM112
3. Kun virkamies eroaa lopullisesti tehtdvistddn erottamisen johdosta, eroraha
tai tapauksen mukaan siirrettdvdd madrad vastaava vakuutusmatemaattinen arvo
vahvistetaan kuitenkin liitteessd IX olevan 9 artiklan 1 kohdan h alakohdan
mukaan tehtavalld paatoksella.
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3 LUKU

Tyokyvyttomyyskorvaus

13 artikla

>M112 1. €4 Ellei edelld olevan 1 artiklan 1 kohdan sdidnndksistdi muuta
johdu, alle 65-vuotias virkamies, jonka tyokyvyttomyyslautakunta toteaa karsivin
eldkeoikeuksien karttumisaikana pysyvéstd ja tdydellisestd tyokyvyttomyydesta
niin, ettei hédn voi suorittaa mihinkdédn palkkaryhménsa toimeen kuuluvia tehtavia,
vaan joutuu tdmédn vuoksi keskeyttdimddn »M128 P C6 tydskentelyn unionin
palveluksessa <« <, on oikeutettu »M23 henkildstosddntdjen 78 artiklassa tar-
koitettu »>M112 tyokyvyttomyyskorvaukseen « <.

VY M112
2. Tyokyvyttomyyskorvauksen saaja ei saa harjoittaa palkallista ammattitoi-
mintaa, ellei hdn ole saanut nimittavéltd viranomaiselta sithen ennakkolupaa.
Siind tapauksessa korvauksesta vdhennetddn palkan osa, joka yhdesséd tyokyvyt-
tomyyskorvauksen kanssa ylittdd viimeisen palveluksessaoloajan kokonaispalkan,
joka madritetddn sen kuukauden ensimmdiisend pdivdnd voimassaolleen palkka-
taulukon mukaan, jolta korvaus suoritetaan.

Asianomaisen on toimitettava vaadittavat kirjalliset todisteet ja ilmoitettava toi-
mielimelle kaikki seikat, jotka saattavat muuttaa oikeuksia korvaukseen.

14 artikla

VY M62
Oikeus P»M112 tyokyvyttomyyskorvaukseen < alkaa sitd kalenterikuukautta
seuraavan kuukaudenensimmadisend pdivédnd, jona virkamies siirtyy elikkeelle
henkilostosddntdjen 53 artiklan mukaan.

vm23

Kun > M62 entinen  virkamies <« el endd tdytd  kyseisen
»M112 korvauksen <« saamisen edellytyksid, hinelld on velvollisuus palata
ensimmadiseen hénen palkkaluokassansa tai ryhméssdnsd vapautuvaan uraansa
vastaavaan toimeen edellyttden, ettd hénelld on kyseiseen toimeen vaaditut taidot.
Jos virkamies kieltdytyy hénelle tarjotusta toimesta, hénelld on edelleen oikeus
palata samojen edellytysten mukaisesti toiseen palkkaluokassansa tai ryhméssénsd
vapautuvaan uraansa vastaavaan toimeen; jos virkamies kieltdytyy toisen kerran,
hénet voidaan irtisanoa viran puolesta »M112 ——— <.

Siind  tapauksessa, ettd PM62  entinen virkamies €, joka saa
»>M112 tyokyvyttomyyskorvausta <, kuolee, kyseiset eldkeoikeudet paittyvit
sen kalenterikuukauden lopussa, jonka aikana virkamies on kuollut.

15 artikla

Jos tyokyvyttdmyyseldketti saava P»>M62 entinen virkamies <« ei ole vield
»M131 saavuttanut eldkeikdd <A, toimielin voi vaatia hidntd kdymain sddnnol-
lisissd  tarkastuksissa varmistaakseen, ettd hidn yhd tiyttdd kyseisen
»M112 korvauksen <« saamisen edellytykset.

VYMi112
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4 LUKU
Perhe-eliike

17 artikla

»M23 Jos virkamies on kuollessaan jossakin henkilostosadntojen 35 artiklassa
tarkoitetussa asemassa, hanen »M112 eloon jéédneelld puolisollaan € <, joka
oli ollut kyseisen virkamiehen puolisona véhintdén vuoden ajan ennen kuin ti-
mén palvelussuhde toimielimen palveluksessa paittyi, ja ellei edelld olevan 1 ar-
tiklan 1 kohdan ja jéljempéna olevan 22 artiklan sddnnoksistd muuta johdu,
oikeus siirtoelikkeeseen, jonka méérd on »MS5 60 % < siitd vanhuuselikkees-
td, johon virkamiehelld olisi kuollessaan ollut oikeus palvelusvuosia »M62 tai
ikdd <« koskevien vaatimusten tdyttymistd edellyttdmatta.

Edelld sdddettyd avioliiton kestoa koskevaa vaatimusta ei sovelleta, jos aviolii-
tosta tai virkamiehen aiemmasta avioliitosta on syntynyt yksi tai useampia lapsia,
joiden elatuksesta naispuolinen »M112 eloon jddnyt puoliso <« huolehtii tai on
huolehtinut, tai jos virkamiehen kuoleman on aiheuttanut hinen tehtiviensd hoi-
dosta tai tapaturmasta johtuva vamma tai sairaus, tai tapaturma.

VY MS56

17 a artikla

Jollei 1 artiklan 1 kohdassa ja 22 artiklassa toisin sdddetd, sellaisen entisen
virkamichen »M112 eloon jadneelld puolisolla <, joka on erotettu toimesta
tai johon on sovellettu tehtdvistd eroamista 259/68, (Euratom, EHTY, ETY)
N:o 2530/72 tai (EHTY, ETY, Euratom) N:o 1543/73 mukaan ja joka kuolin-
hetkellddn sai kuukausittaista korvausta henkildstosddntdjen 50 artiklan tai jonkin
muun edelld mainitun asetuksen mukaan, on, »>M112 jos avioliitto oli solmittu
ennen palvelussuhteen pédttymistd ja jos hdn oli ollut virkamiehen puolisona
vdhintddn vuoden ajan <, oikeus PM112 eloon jddneen elidkkeeseen <,
joka on 60 prosenttia vanhuuseldkkeestd, jonka hdnen puolisonsa olisi voinut
saada kuolinpdivandén, palveluksessaolon pituudesta tai idstd riippumatta.

Ensimmaisessd alakohdassa tarkoitetun ®»M112 eloon jddneen eldkkeeseen <«
médrdn on oltava vahintdén henkilostosddntdjen 79 artiklan toisessa alakohdassa
sdddettyjen méérien suuruinen. Tdmaé eldke ei voi kuitenkaan olla missddn ta-
pauksessa suurempi kuin sen vanhuuseldakkeen ensimmaéinen maksettu erd, johon
entiselld virkamiehelld olisi ollut oikeus, jos hén, mikaili olisi elossa ja kdyttanyt
loppuun oikeutensa jonkin edelld mainitun korvauksen osalta olisi ollut oikeutettu
vanhuuseldkkeeseen.

Avioliittoa ei koske ensimméisessd kohdassa sdddetty aikaisemmuuden vaatimus,
jos yksi tai useampi lapsista on syntynyt entisen virkamiehen avioliiton aikana,
jonka hén on solminut ennen tehtdviensd hoidon paittymistéd, jos »M112 eloon
jédnyt puoliso <« tosiasiallisesti huolehtii tai on huolehtinut liitteessd VII ole-
vassa 2 artiklan 2 kohdassa tarkoitetuista huollettavana olevista lapsista.

Samaa sovelletaan, jos entisen virkamiehen kuolema johtuu jostakin 17 artiklan
toisen alakohdan lopussa tarkoitetusta seikasta.
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VYM112
18 artikla

Vanhuuselédkettd saaneen entisen virkamiehen eloon jaéinyt puoliso edellyttéien,
ettd avioliitto oli solmittu ennen palvelussuhteen paittymistd ja ettd han oli ollut
virkamiehen puolisona véhintddn vuoden ajan ennen kuin tdmén palvelussuhde
toimielimen palveluksessa pdittyi, ja jos ei tdmén liitteen 22 artiklasta muuta
johdu, on oikeus siirtoelakkeeseen, jonka maird on 60 prosenttia siitd vanhuu-
selakkeestd, jota hdnen puolisonsa sai ennen kuolemaansa. Siirtoeldkkeen vahim-
méismiédrd on 35 prosenttia viimeisestd peruspalkasta; siirtoeléke ei voi kuiten-
kaan missddn tapauksessa olla suurempi kuin se vanhuuseldke, jota entinen virka-
mies sai ennen kuolemaansa.

Edellisesséd kohdassa sdéidettyd avioliiton kestoa koskevaa vaatimusta ei sovelleta,
jos virkamiehen ennen palvelussuhteen padttymistd solmimasta avioliitosta on
syntynyt yksi tai useampia lapsia, joiden elatuksesta leski huolehtii tai on huo-
lehtinut.

VY M23
18 a artikla

Sellaisen entisen virkamiehen P»M112 eloon jadnelld puolisolla <, joka on
eronnut tehtdvistddn ennen kuin hin P»M131 saavutti eldkeiin <, ja joka on
pyytinyt, ettd hdnen vanhuuseld-keoikeutensa siirretdén sen kalenterikuukauden
ensimmdiseen padivddn, jonka aikana hidn PM131 saavuttaa eldkeiin <, on,
»M112 jos avioliitto oli solmittu ennen palvelussuhteen pédttymistd ja jos
hén oli ollut virkamiehen puolisona véhintdan vuoden ajan <« ja jollei 22 artik-
lasta muuta johdu, oikeus »>M112 ecloon jddneen eldkkeeseen <, joka on 60
prosenttia siitd vanhuuseldkkeestd, jonka hédnen puolisonsa olisi saanut
»M131 saavuttaessaan elikeidn <. »M112 Eloon jddneen elikkeen < vi-
himmaéismadrd on 35 prosenttia viimeisestd peruspalkasta; »M112 eloon jéa-
neen elike <« ei voi kuitenkaan missddn tapauksessa olla suurempi kuin van-
huuselike, johon entiselld virkamiehelld olisi ollut oikeus
> M131 saavuttaessaan eldkeidn <.

Avioliiton pituutta ei oteta huomioon, jos ennen »M62 entisen virkamiehen <
tehtdvistd eroamista solmitusta avioliitosta syntyneitd lapsi on yksi tai useampia
ja jos »M112 eloon jadnyt puoliso < huolehtii tai on huolehtinut ndiden lasten
elatuksesta.

VY M112
19 artikla

Tyokyvyttomyyskorvausta saaneen entisen virkamiehen eloon jédnelld puolisolla,
joka oli ollut kyseisen virkamiehen puolisona hidnen saadessaan oikeuden kysei-
seen eldkkeeseen, ja jos ei tdmin liitteen 22 artiklasta muuta johdu, on oikeus
siirtoeldkkeeseen, jonka médrd on 60 prosenttia siitd tyokyvyttomyyskorvaukses-
ta, jota hdnen puolisonsa sai ennen kuolemaa.

Siirtoeldkkeen vdhimmaismiédrd on 35 prosenttia viimeisestd peruspalkasta; siir-
toeldke ei voi kuitenkaan missdédn tapauksessa olla suurempi kuin se tyokyvyt-
tomyyskorvaus, jota eloon jddneen puolison puoliso sai ennen kuolemaansa.

20 artikla

Edelld »M62 17 a, 18, 18 a ja 19 artiklassa <« sdddettya avioliiton kestoa
koskevaa vaatimusta ei sovelleta, jos avioliitto on kestinyt vahintddn viisi vuotta,
vaikka se olisi solmittu virkamiehen palvelussuhteen pdittymisen jilkeen.

21 artikla

1. Henkilostosddntojen 80 artikla »>M62 ensimmaiisessd, tasessa ja kolman-
nessa alakondassa, <« sdddetty lapseneldke on ensimmadisen lapsen osalta kah-
deksan kymmenesosaa siitd perhe-elikkeestd, johon virkamiechen »M62 tai en-
tinen virkamies, joka saa »M112 vanhuuseldkkeen tai tyokyvyttomyyskorvauk-
sen <« <« naispuolisella »>M112 eloon jadneelld puolisolla < olisi ollut oike-
us, ilman 25 artiklassa sdddettyjd vdhennyksié.
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VY M23

Sen on oltava vahintddn vdhimmdiistoimeentulon suuruinen, jollei 22 artiklasta
muuta johdu.

2. Talld tavoin laskettua eldkettd korotetaan kultakin ensimmdistd huolletta-
vana olevaa lasta seuraavalta lapselta maérilla, joka vastaa huollettavana olevasta
lapsesta maksettavaa liséd kaksinkertaisena.

VY M23
Liitteessd VII olevassa 3 artiklassa maérattyjen edellytysten mukaisesti orvolla on
oikeus koululisédén.

3.  Télla tavoin laskettu eldkkeen ja lisien kokonaismédréd jactaan yhtd suuriin
osiin sithen oikeutettujen orpojen kesken.

22 artikla

Jos on olemassa sekd naispuolinen »M112 eloon jddnyt puoliso <« ettd edel-
lisestd avioliitosta syntyneitd orpoja tai muita oikeudenomistajia, kokonaiseldke
lasketaan kuten ndiden henkildiden huoltajana olevan »M112 eloon jddneen
puolison <« eldke ja jaetaan oikeudenomistajina olevien ryhmien kesken suh-
teessa elékkeisiin, joita kullekin ryhmadlle olisi maksettu erikseen.

Jos on olemassa eri avioliitoista syntyneitd orpoja, kokonaiseldke lasketaan kuin
he olisivat kaikki samasta avioliitosta ja jaetaan oikeudenomistajina olevien ryh-
mien kesken suhteessa elakkeisiin, joita kullekin ryhmélle olisi maksettu erik-
seen.

Edella tarkoitettuja osuuksia laskettaessa katsotaan jommankumman puolison edelli-
sestd liitosta syntyneiden lasten, jotka on tunnustettu huollettavana oleviksi lapsiksi
henkilostosdantojen liitteessd VII olevassa 2 artiklassa tarkoitetussa merkityksessé,
kuuluvan samaan ryhméén kuin virkamiehen »M62 tai entinen virkamies, joka saa
» M112 vanhuuseldkkeen tai tyokyvyttomyyskorvauksen <« <€ avioliitosta synty-
neet lapset.

Sellaiset ylenevdd polvea olevat sukulaiset, jotka on edelld olevassa henkildsto-
sdantojen liitteessd VII olevassa 2 artiklassa vahvistetuin edellytyksin tunnustettu
huollettavana oleviksi henkiloiksi, rinnastetaan edelld olevassa toisessa kohdassa
tarkoitetussa tapauksessa huollettavana oleviin lapsiin; osuuksia laskettaessa hei-
dén katsotaan kuuluvan samaan ryhmién kuin virkamiehen jalkeldiset.

VY Me62

24 artikla

Oikeus perhe-clikkeeseen alkaa virkamichen P>M62 tai entisen virkamichen,
joka saa »M112 vanhuuseldkkeen tai tyokyvyttomyyskorvauksen <« <€ kuole-
maa seuraavan kalenterikuukauden ensimméisend pdivénd. »M23 Jos virkamie-
hen tai eldkkeensaajan kuollessa suoritetaan henkildstdsddntdjen 70 artiklassa
tarkoitettu maksu, kyseistd oikeutta sovelletaan vasta virkamiehen kuolemaa seu-
raavan neljdnnen kuukauden ensimmadisestd pdivéstd alkaen. <«

Oikeus perhe-eldkkeeseen lakkaa sen kalenterikuukauden lopussa, jolloin sen
saaja kuolee tai jolloin hén ei endd tdytd kyseisen eldkkeen saamisen edellytyksid.
»M112 Myoés oikeus lapsenelikkeeseen lakkaa, jos sen saajaa ei voida endd
pitdéd henkilostosddntdjen liitteen VII 2 artiklassa tarkoitettuna huollettavana ole-
vana lapsena. <«
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25 artikla

Jos edesmenneen virkamichen P>M62 tai entisen virkamiehen, joka saa
»M112 vanhuuseldkkeen tai tyokyvyttomyyskorvauksen € <« ja tdmén puo-
lison ikdero, josta on vdhennetty heiddn avioliittonsa kesto, on yli kymmenen
vuotta, edelld olevien sddnndsten mukaisesti lasketusta perhe-eldkkeestd vdhen-
netddn ikderon jokaista tdyttd vuotta kohti

— 1 prosentti, jos ikdero on 10-20 vuotta,

— 2 prosenttia, jos ikdero on 20 vuotta tai enemméin mutta alle 25 vuotta,

— 3 prosenttia, jos ikdero on 25 vuotta tai enemmén mutta alle 30 vuotta,

— 4 prosenttia, jos ikdero on 30 vuotta tai enemmén mutta alle 35 vuotta,

— 5 prosenttia, jos ikdero on 35 vuotta tai enemmaén.

26 artikla

Naispuolinen »M112 eloon jddnyt puoliso < menettdd uudelleen avioituessaan
oikeutensa perhe-elidkkeeseen. Hénelld on oikeus vilittomasti maksettavaan ker-
takorvaukseen, joka on kaksi kertaa hdnen vuotuisen perhe-elikkeensd maéérd,
ellei henkildstosdantdjen 80 artiklan toisen kohdan sdédnndksid sovelleta.

VY M112
27 artikla

Virkamiehen tai entisen virkamiehen eronneella puolisolla on oikeus tédssd lu-
vussa madriteltyyn perhe-elikkeeseen, jos hin voi osoittaa, ettd hédnelld on entisen
puolisonsa kuollessa oikeus tdimidn maksamaan elatusapuun, joka on vahvistettu
joko oikeuden paatokselld tai entisten puolisoiden véliselld virallisesti rekistroi-
dylld ja taytantoonpannulla sopimuksella.

Perhe-eléke ei kuitenkaan voi olla suurempi kuin elatusapu, jota maksettiin hinen
entisen puolisonsa kuollessa, »M131 piivitettynd <€ henkilostosddntdjen 82 ar-
tiklan mukaisesti.

Eronnut puoliso menettdd oikeutensa, jos han menee uudelleen naimisiin ennen
kuin hénen entinen puolisonsa kuolee. Jos han menee uudelleen naimisiin entisen
puolisonsa kuoleman jilkeen, hdneen sovelletaan 26 artiklan sdédnndksié.

28 artikla

v M62
Jos on olemassa useita eronneita vaimoja, joilla on oikeus jélkeenjdineen eldk-
keeseen, tai yksi tai useampi eronnut vaimo ja »>M112 eloon jddnyt puoliso <,
joilla on oikeus jalkeenjddneen eldkkeeseen, kyseinen eldke jactaan suhteellisesti
kunkin avioliiton pituuden mukaisesti. Jaljempéna 27 artiklan toisessa ja kolman-
nessa kohdassa olevia edellytyksid sovelletaan.

Jos joku eldkkeensaajista luopuu oikeuksistaan tai kuolee, hdanen osuutensa lisé-
tddn muiden osuuksiin, paitsi jos oikeus eldkkeeseen siirtyy orvoille henkilosto-
sddantdjen 80 artiklan toisessa kohdassa sdddetyin edellytyksin.
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Edellda 25 artiklassa médrittyjd ikderoa koskevia vdhennyksid sovelletaan téssd
artiklassa méérityn jaon mukaisesti laskettuihin eldkkeisiin kuhunkin erikseen.

29 artikla

Jos eronnut vaimo menettdd oikeutensa eldkkeeseen jiljempdnd olevan 42 artiklan
sddnndsten mukaisesti, kokonaiseldke maksetaan naispuoliselle »M112 eloon
jédneelle puolisolle <, ellei henkilostosdantojen 80 artiklan toisen kohdan sdén-
noksid sovelleta.

5 LUKU

Viiliaikaiset elikkeet

30 artikla

Jos »M62 jossakin henkildstosdéntdjen 35 artiklassa tarkoitetussa hallinnolli-
sessa asemassa < oleva virkamies katoaa kotoaan, hinen puolisonsa tai hénen
huollettavanaan olevat henkildt voivat saada véliaikaisesti perhe-eldkettd, johon
heilld olisi oikeus tdmaén liitteen médrdysten mukaan, kun virkamiehen katoami-
sesta on kulunut yli vuosi.

31 artikla

Jos PMI112  vanhuuseldkettd tai tyokyvyttomyyskorvausta <« saava
»M62 entisen virkamiehen < katoaa kotoaan, héinen puolisonsa tai hénen
huollettavanaan olevat henkil6t voivat saada viliaikaisesti perhe-eldkettd, johon
heilld olisi oikeus tdmén liitteen sddnndsten mukaan, kun elidkkeensaajan katoa-
misesta on kulunut yli vuosi.

VY M62
31 a artikla

Kun on kulunut yli vuosi sellaisen entisen virkamiehen katoamisesta, jota tarkoi-
tetaan liitteessd VIII olevassa 18 a artiklassa tai joka sai korvauksen joko hen-
kilostosadntojen 50 artiklan »>M112 tai asetuksen (ETY) N:o 1857/89 (1), ase-
tuksen (EY, Euratom) N:o 1746/2002 (?), asetuksen (EY, FEuratom)
N:o 1747/2002 (*) tai asetuksen (EY, Euratom) N:o 1748/2002 (*) <« mukaan,
kyseisen entisen virkamiehen puoliso tai hdnen huollettavanaan olleet henkil6t
voivat tilapdisesti saada oikeudet jdlkeenjddneen eldkkeeseen, johon he olisivat
oikeutettuja tdmén liitteen méardyksien mukaan.

32 artikla

Edelld olevan 31 artiklan méairayksid sovelletaan henkilihin, joiden katsotaan
olevan yli vuoden kotoaan kadoksissa olleen perhe-eldkkeen saajan tai
perhe-elakeoikeuksien haltijan huollettavana.

33 artikla

Edelld 30, 31 ja 32 artiklassa tarkoitetut viliaikaiset elakkeet muunnetaan varsi-
naisiksi eldkkeiksi, kun virkamies tai eldkkeensaaja on todettu virallisesti kuol-
leeksi tai kun hénet on lainvoimaisella pddtokselld julistettu kadonneeksi.

(") EYVL L 181, 28.6.1989, s. 2, asetus sellaisena kuin se on muutettuna asetuksella (EY,
EHTY, Euratom) N:o 2458/98 (EYVL L 307, 17.11.1998, s. 1).

(® EYVL L 264, 2.10.2002, s. 1.

(®) EYVL L 264, 20.10.2002, s. 3.

(¥) EYVL L 264, 20.10.2002, s. 9.
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vB
6 LUKU
Eliikkeen korotus huollettavien lasten perusteella
34 artikla
Viliaikaisen eldkkeen saajiin sovelletaan henkilostosdantojen 81 artiklan toisen
kohdan sd&nnoksid.
VYM112
Henkilostosddntdjen 80 ja 81 artiklan sddnnoksid sovelletaan myds lapsiin, jotka
ovat syntyneet ennen kuin virkamiehen tai vanhuuseldkettd tai tyokyvyttdomyys-
korvausta saaneen entisen virkamiehen kuolemasta on kulunut 300 péivaa.
VM23
vB
35 artikla
Vv M23
»M112 Vanhuus- tai perhe-eldkkeen tai tyokyvyttomyyskorvauksen <«
taikka tilapdisen eldkkeen myontdminen ei ole perusteena oikeudelle ulkomaan-
korvaukseen.
vB
7 LUKU
1 jakso

ELAKEJARJESTELMAN RAHOITUS

36 artikla

Palkasta »>M112 tai tyokyvyttomyyskorvauksesta <« vdhennetddn jokaisen pal-
kanmaksun yhteydessd henkildstosadntdjen 77—-84 artiklassa siddetty eldkevakuu-
tusmaksu.

37 artikla

Tilapéisesti muihin tehtédviin siirretty virkamies maksaa edelleen edellisessa ar-
tiklassa tarkoitetun eldkemaksun palkkaluokkansa ja -tasonsa mukaan. Tama kos-
kee myds 3 artiklassa tarkoitetun viiden vuoden ajanjakson rajoissa virkamiestd,
joka saa korvausta siksi, ettd hdnet on vapautettu tehtévisté tai siirretty eldkkeelle
yksikén edun vuoksi. »>M39 sekid virkamies, jolle on mydnnetty loma henkil6-
kohtaisista syistd ja joka saa edelleen uudet elakeoikeudet henkilostosdantojen
40 artiklan 3 kohdassa sdddettyjen edellytysten mukaisesti <« Kaikki etuudet,
joihin kyseiselld virkamiehelld tai hdnen oikeudenomistajillaan on oikeus tdméin
eldkejérjestelmén sddnndsten nojalla, lasketaan kyseisen palkan perusteella.

38 artikla

Asianmukaisesti perittyjd vakuutusmaksuja ei voida palauttaa. Virheellisesti pe-
rityt vakuutusmaksut eivit luo oikeutta eldkkeeseen; ne palautetaan ilman korkoa
asianomaisen tai hdnen oikeudenomistajiensa pyynnosta.

VM112
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2 jakso
ELAKKEEN LASKEMINEN

40 artikla

VY M23

~ »MI12 Vanhuus-, perhe- tai véliaikaisen eldkkeen taikka tyokyvyttomyyskor-
vauksen <« maksamisesta vastaa se toimielin, jonka palveluksessa virkamies oli
tehtdviensd hoidon paittyessd. Tdmén eldkkeen myontdmistd koskevan péadtoksen
kanssa samanaikaisesti virkamichelle tai hinen oikeudenomistajilleen ja
» M128 Euroopan komissiolle <, jonka tehtdvdnd on huolehtia eldkkeiden
maksamisesta annetaan tiedoksi tdtd maksamista koskeva yksityiskohtainen erit-
tely.

VY M112
Vanhuuseldkettd tai tyokyvyttomyyskorvausta ei voida maksaa samanaikaisesti
Euroopan unionin yleisestd tai jonkin viraston talousarviosta maksetun palkan
eikd henkilostosdantéjen 41 ja 50 artiklassa sdddetyn korvauksen kanssa. Van-
huuseldkettd tai tyokyvyttdmyyskorvausta ei voida mydskddn maksaa yhdessd
korvauksen kanssa, joka perustuu jollekin toimielimelle tai virastolle suoritettuun
toimeksiantoon.

41 artikla

Eldkkeen méairdd voidaan tarkistaa milloin tahansa, jos siind havaitaan virheiti tai
puutteita.

Eldkettd voidaan muuttaa tai se voidaan peruuttaa, jos se on mydnnetty henki-
16stosddnndissa ja tdssd liitteessd annettujen sdédnndsten vastaisesti.

42 artikla

Kuolleen  virkamiechen ~»M62 tai entisen virkamiehen, joka saa
»M112 vanhuuseldkkeen tai tyokyvyttomyyskorvauksen <« < oikeudenomis-
tajat, jotka eivit ole hakeneet heille kuuluvaa eldkettd »M112 tai korvausta <«
vuoden kuluessa virkamiehen kuolemasta, menettivit oikeutensa, paitsi jos ky-
seessd on asianmukaisesti osoitettu ylivoimainen este.

43 artikla

»M62 Entinen virkamies < ja hidnen oikeudenomistajiensa, joilla on oikeus
tassd eldkejérjestelmédssd sdddettyihin etuuksiin, on toimitettava mahdollisesti vaa-
dittavat kirjalliset todisteet ja ilmoitettava jéljempéané olevan 45 artiklan toisessa
kohdassa tarkoitetulle toimielimelle kaikista heiddn oikeuksiinsa mahdollisesti
vaikuttavista seikoista.

44 artikla

Virkamiehelld, joka on menettinyt eldkeoikeutensa P»>M112 viliaikaisesti <«
joko osittain tai kokonaan »M112 liitteessd IX olevan 9 artiklan <« sdédnndsten
mukaisesti, on oikeus vaatia hdnen eldkejirjestelmdan maksamiensa vakuutus-
maksujen palauttamista suhteessa hinen eldkkeeseenséd tehtyyn vdhennykseen.

3 jakso
ELAKE-ETUUKSIEN MAKSAMINEN
45 artikla

Téhén eldkejarjestelmidn kuuluvat etuudet maksetaan kuukausittain maksukauden
paattyessa.
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Etuuksien maksamisesta vastaa »MI15 »MI128 P C6 unionin 4 <«
puolesta <, budjettivallan kayttdjien nimedma toimielin; mikdin muu toimielin
el voi maksaa minkéddnlaisella valtuutuksella omista varoistaan mitddn tassd
eldkejérjestelmédssa sdddettyja etuuksia.

VY M112
Euroopan unionin alueella asuvien eldkkeensaajien etuudet maksetaan euroina
» M131 Euroopan unionissa sijaitsevaan < pankkiin.

Euroopan unionin ulkopuolella asuvien elédkkeensaajien elike maksetaan euroina
»M131 Euroopan unionissa sijaitsevaan tai < asuinmaan pankkiin. Poikkeus-
tapauksessa eldke voidaan maksaa »M131 ———— <« valuuttana asuin-
maahan kdyttdmailld Euroopan unionin yleisen talousarvion toteuttamisessa kay-
tettyjd viimeisimpid muuntokursseja.

Tamidn artiklan sddnnoksid sovelletaan vastaavasti tyokyvyttomyyskorvauksen
saajiin.

VY Mé62

46 artikla

Summat, jotka virkamies PM62 tai entinen virkamies, joka saa
»M112 vanhuuseldkkeen tai tydkyvyttomyyskorvauksen € <« on velkaa
»>M128 P C6 unionille € < sind pdivind, jona asianomainen saa oikeuden
johonkin téssé eldkejarjestelmédssa tarkoitettuun etuuteen, vihennetdén hénelle tai
hénen oikeuksienomistajilleen maksettavien etuuksien méadrdstd. Vahennykset
voidaan porrastaa usean kuukauden ajalle.

VY Me62

8 LUKU

Siirtymésiinnokset

48 artikla

Virkamies, johon sovelletaan henkilostosdantoja siirtyméisdanndsten nojalla, saa
oikeuden  eldkkeeseen  alkaen  siitd  pdivdstd, jona  hdn  liittyy
»>M128 »C6 unionin € < toimielinten yhteiseen tilapdiseen eldkekassaan.

Ellei henkilostosdantojen sddnnoksistd muuta johdu, virkamies saa omasta pyyn-
nostddn oikeuden eldkkeeseen alkaen siitd pdivdstd, jona hdn tuli
»M128 P C6 Euroopan unionin <« < jonkin toimielimen palvelukseen mihin
tahansa  tehtdvdan. Jos hin ei ole maksanut vakuutusmaksujaan
»M128 »C6 unionin « < toimielinten yhteiseen tilapdiseen eléikekassaan
aiemman palveluskautensa tai sen osan aikana, hdn voi hankkia eldkeoikeudet
erissé siltd ajalta, johon liittyvid maksuja hén ei ole voinut maksaa. Virkamiehen
maksamien vakuutusmaksujen ja toimielimen maksamien vastaavien méérien kat-
sotaan kuuluvan virkamiehen nimissd »M128 »C6 unionin « < toimielin-
ten yhteiseen tilapdiseen eldkekassaan pdivdnd, jona henkilostosdannot tulevat
voimaan.
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49 artikla

Jos virkamies on kéyttdnyt hénelle annettua oikeutta nostaa tililtddn
»M128 P C6 unionin « <« toimielinten yhteisestd tilapdisestd elikekassasta
summia, jotka hinen on ollut maksettava lihtomaassaan, jotta hinen eldkeoike-
utensa sielld sdilyisi, vdhennetddn hédnen eldkeoikeuksiaan ajalta, jona hdn on
kuulunut »M128 P C6 unionin « < toimiclinten yhteiseen tilapéiseen eld-
kekassaan, suhteessa hénen tililtddn nostettuihin summiin.

Edellisen kohdan sdénndsté ei sovelleta virkamieheen, joka on pyytinyt kolmen
kuukauden kuluessa siitd, kun hédneen alettiin soveltaa henkilostosaantoja, ettd
hén saisi maksaa takaisin kyseiset summat, joihin on lisdtty 3,5 prosentin vuo-
tuinen koronkorko.

50 artikla

Virkamies, johon sovelletaan henkilostosddntojd siirtymédsddnnosten nojalla ja
jonka palvelussuhde pédttyy 65 vuoden idssd ilman ettd henkildstosdantdjen
77 artiklan ensimmdisessd kohdassa tarkoitettu kymmenen vuoden palvelusaika
on tdyttynyt, voi valita, ottaako hén edelld olevassa tdmén liitteen 12 artiklassa
tarkoitetuin edellytyksin lasketun lisdn vai henkilGstosddntdjen 77 artiklan toi-
sessa kohdassa tarkoitetuin edellytyksin lasketun suhteutetun eldkkeen.

51 artikla

Témin eldkejarjestelmén sddnnoksid sovelletaan ennen henkildstosddntdjen voi-
maantuloa kuolleiden, tydtehtdvissd toimineiden toimihenkildiden naispuolisiin
leskiin ja muihin oikeudenomistajiin sekd toimihenkildihin, jotka on ennen hen-
kilostosddntdjen voimaantuloa todettu pysyvisti ja tdydellisesti tyokyvyttomiksi
henkilostosddntdjen 78 artiklassa tarkoitetussa merkityksesséd silld ehdolla, ettd
»M128 »C6 unionille € <, maksetaan mdrit, jotka ovat asianomaisen
nimissd »M128 »C6 unionin « <« toimielinten yhteisessd tilapdisessi eld-
kekassassa. »>M128 P C6 Unioni, € <« vastaa tissd eldkejérjestelméssd sdd-
dettyjen etuuksien maksamisesta.
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VY M112
LITE IX

Kurinpitomenettely

1 Jakso

Yleiset sainnokset

1 artikla

1. Kun petostentorjuntaviraston tekemaéstd tutkimuksesta kédy ilmi toimielimen
virkamiehen (jolla tarkoitetaan myds entistd virkamiestd) mahdollinen osallisuus
tutkittavana olevaan asiaan, hdnelle on ilmoitettava asiasta, jollei téstd aiheudu
haittaa tutkimukselle. Missdén tapauksessa ei tutkimuksen paéttymisen jilkeen
saa tehdd péddtelmid, joissa mainittaisiin toimielimen virkamiehen nimi, ennen
kuin hénelle on annettu mahdollisuus antaa lausuntonsa kaikista hénti itseddn
koskevista seikoista. Pddtelmissd on viitattava tdhdn lausuntoon.

2. Jos tutkimus edellyttdd ehdotonta salassapitoa ja kansallisen oikeusviran-
omaisen toimivaltaan kuuluvien tutkimusmenettelyjen aloittamista, velvoitetta
pyytdd lausuntoa toimielimen virkamieheltd voidaan lykatd nimittdvan viranomai-
sen suostumuksella. Niissd tapauksissa minkédnlaista kurinpitomenettelyd ei
voida aloittaa ennen kuin virkamies on voinut antaa lausuntonsa.

3. Jos syytosten kohteena olevaa virkamiestd vastaan ei petostentorjuntaviras-
ton tutkimuksen perusteella voida nostaa syytettd, kyseinen tutkimus paétetddn
ilman seurauksia viraston johtajan paétokselld, ja tdmd ilmoittaa asiasta virkamie-
helle ja tdmédn toimielimelle. Virkamies voi pyytdd tdman pdétoksen sisdllyttd-
mistd henkilokansioonsa.

2 artikla

1.  Tamaén liitteen 1 artiklan sddnnoksid sovelletaan soveltuvin osin nimittdvan
viranomaisen tekemiin hallinnollisiin tutkimuksiin.

2. Nimittdva viranomainen ilmoittaa kyseiselle henkilolle tutkimuksen paitty-
misestd ja toimittaa hédnelle tutkimusraportin péddtelmét ja hdnen pyynnostddn
kaikki muut asiakirjat, jotka koskevat suoranaisesti hdntd vastaan esitettyjd syy-
toksid, jollei kolmansien osapuolten oikeutettujen etujen suojasta muuta johdu.

3. P»MI131 Kunkin toimielimen nimittdvd viranomainen vahvistaa <« timén
asetuksen soveltamista koskevat yksityiskohtaiset sdannot henkildstosddntdjen
110 artiklan mukaisesti.

3 artikla

1. Nimittdvé viranomainen voi tutkimusraportin perusteella, toimitettuaan asi-
anomaiselle virkamiehelle kaiken ndyton asiassa ja kuultuaan virkamiesta:

a) paattad, ettd asianomaista virkamiestd vastaan ei voida nostaa syytettd. Virka-
miehelle ilmoitetaan asiasta kirjallisesti; tai



1962R0031 — FI — 01.01.2014 — 011.003 — 128

VYM112

b) pdittdd siindkin tapauksessa, ettd velvollisuudet on tai on ilmeisesti jatetty
tayttdmattd, ettei kurinpitoseuraamuksia sovelleta, ja antaa virkamiehelle tar-
vittaessa huomautuksen; tai

c¢) kun velvollisuudet on jétetty tayttdméttd, henkilostosdantojen 86 artiklan mu-
kaisesti

i) pédttad aloittaa tdmén liitteen 4 jaksossa sdddetyn kurinpitomenettelyn, tai

i) paittad aloittaa kurinpitomenettelyn kurinpitolautakunnassa.

4 artikla

Jos virkamiestd ei voida tdmén liitteen sddnndsten mukaisesti kuulla objektii-
visista syistd johtuen, hdntd voidaan pyytdéd esittdmdidn huomautuksensa kirjalli-
sesti tai valtuuttamaan valitsemansa henkild edustamaan itsedan.

2 Jakso

Kurinpitolautakunta

5 artikla

1. »M131 Kuhunkin toimielimeen perustetaan kurinpitolautakunta, jéljem-
pénd “lautakunta”, paitsi jos kaksi tai useampi virasto pdattdd henkilostosdantdjen
9 artiklan 1 a kohdan mukaisesti perustaa yhteisen lautakunnan. < Lautakun-
nassa on vihintddn yksi toimielimen ulkopuolelta valittu jdsen, joka voi toimia
puheenjohtajana.

2. Lautakuntaan kuuluu puheenjohtaja ja neljd pysyvdi jdsentd, jotka voidaan
korvata varajdsenilld. Kun tapaus koskee palkkaluokkaan AD 13 tai sitd alem-
paan palkkaluokkaan kuuluvaa virkamiesté, lautakuntaan kuuluu kaksi lisdjdsen-
td, jotka kuuluvat samaan tehtdvdaryhméén ja samaan palkkaluokkaan kuin kurin-
pitomenettelyn alainen virkamies.

3. Lautakunnan pysyvét jdsenet ja ndiden varajdsenet valitaan tyOtehtdvissa
toimivien virkamiesten keskuudesta, ja heiddn palkkaluokkansa on oltava véhin-
tddan AD 14, paitsi silloin, kun tapaus koskee palkkaluokan AD 16 tai AD 15
virkamiehid.

4. Kun tapaus koskee palkkaluokan AD 16 tai AD 15 virkamiehid, lautakun-
nan jésenet ja ndiden varajdsenet valitaan tyOtehtdvissd toimivien palkkaluokan
AD 16 virkamiesten keskuudesta.

5. Nimittdva viranomainen ja henkilostokomitea sopivat tilapdismenettelysta,
jolla valitaan 2 kohdassa tarkoitetut kaksi lisdjdsentd, joiden olisi osallistuttava
lautakunnan tyoskentelyyn silloin, kun tapaus koskee virkamiestd, joka on toi-
messa kolmannessa maassa.

6 artikla

1. Nimittdvd viranomainen ja henkilostokomitea nimittdvét kumpikin saman-
aikaisesti kaksi pysyvad jdsentd ja kaksi varajdsentd.

2. Nimittdva viranomainen valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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3. Puheenjohtaja, jésenet ja varajdsenet nimitetddn kolmeksi vuodeksi. Toimie-
limet voivat kuitenkin nimittdd jésenet ja varajdsenet lyhyemmiksi ajaksi, kui-
tenkin véhintddn vuodeksi.

4. Tamin litteen 4 artiklan 2 kohdassa tarkoitetut lautakunnan kaksi liséja-
sentd nimitetddn seuraavasti:

a) Nimittdvd viranomainen laatii luettelon, jossa on mahdollisuuksien mukaan
kahden virkamiehen nimi jokaisen tehtdvaryhmén kustakin palkkaluokasta.
Henkilostokomitea toimittaa nimittdvélle viranomaiselle samaan aikaan vas-
taavalla tavalla laaditun luettelon.

b) Kymmenen piivan kuluessa siitd, kun kurinpitomenettelyn tai henkilstosaan-
tojen 22 artiklassa tarkoitetun menettelyn aloittamista koskevan péatoksen
sisdltdva kertomus on annettu tiedoksi, kurinpitolautakunnan puheenjohtaja
valitsee asianomaisen virkamiehen ldsnéollessa arvalla yhden lautakunnan ja-
senen molemmista edelld mainituista luetteloista. Puheenjohtaja voi pattaa,
ettd sihteeri suorittaa tdmén toimenpiteen hdnen puolestaan. Puheenjohtaja
ilmoittaa asianomaiselle virkamiehelle ja kullekin jésenelle kurinpitolautakun-
nan kokoonpanosta.

5. Asianomainen virkamies saa yhden kerran viiden pdivan kuluessa kurinpi-
tolautakunnan muodostamisesta jaavitd yhden lautakunnan jésenen. Toimielin saa
myos jaavata yhden lautakunnan jasenen.

Lautakunnan jésenet voivat samassa mairdajassa pyytad, ettd heiddt vapautetaan
tehtdvistd perustellusta syystd, ja eturistiriitatilanteessa heidédn on luovuttava ja-
senyydestaan.

Lautakunnan puheenjohtaja suorittaa tarvittaessa uuden arvonnan jisenten valit-
semiseksi 4 kohdan mukaisesti valittujen jdsenten tilalle.

7 artikla

Lautakuntaa avustaa nimittdvdn viranomaisen valitsema sihteeri.

8 artikla

1. Lautakunnan puheenjohtaja ja jdsenet hoitavat tehtdvinsi tdysin riippumat-
tomina.

2. Lautakunnan asioiden késittely ja menettelyt ovat salaisia.

3 Jakso

Kurinpitoseuraamukset

9 artikla

1. Nimittdvd viranomainen voi soveltaa jotakin seuraavista seuraamuksista:

a) kirjallinen huomautus;

b) varoitus;



1962R0031 — FI — 01.01.2014 — 011.003 — 130

VYMI112

c) ikilisien kertymisen keskeyttdminen véhintddn yhden ja enintddn 23 kuukau-
den ajaksi;

d

ikdlisien alentaminen;

=

e) palkkaluokan viliaikainen alentaminen véhintddn 15 pdivén ja enintdén yhden
vuoden ajaksi;

f) palkkaluokan alentaminen saman tehtdvaryhmén sisélld;

~

siirtdminen alempaan tehtdviryhméian joko samaan tai alempaan palkkaluok-
kaan;

g

h

=

viraltapano ja tarvittaessa eldkkeen véliaikainen alentaminen tai tyokyvytto-
myyskorvauksen osan pidattdminen tietyksi ajaksi; tdmén seuraamuksen vai-
kutukset eivét ulotu virkamieheen riippuvuussuhteessa oleviin henkil6ihin.
Téllaisessa alentamistapauksessa entisen virkamiehen tulot eivdt voi olla pie-
nemmit kuin liitteessd VIII olevassa 6 artiklassa sdddetty vahimmadistoimeen-
tulo, jota on tarvittaessa korotettu perhelisilla.

2. Kun virkamies saa vanhuuseldkettd tai tyokyvyttomyyskorvausta, nimittava
viranomainen voi péittdd pidéttdd osan eldkkeestd tai tyokyvyttomyyskorvauk-
sesta tietyksi ajaksi; tdmén seuraamuksen vaikutukset eivét ulotu virkamieheen
riippuvuussuhteessa oleviin henkildihin. Kyseisen virkamiehen tulot eivét kuiten-
kaan voi olla pienemmit kuin liitteessd VIII olevassa 6 artiklassa sdddetty vi-
himmadistoimeentulo, jota on tarvittaessa korotettu perhelisilla.

3. Yksi virhe voi johtaa vain yhteen kurinpitoseuraamukseen.

10 artikla

Kurinpitoseuraamusten ankaruuden on oltava suhteessa tehdyn virheen vakavuu-
teen. Virheen vakavuutta maidriteltdessd ja kurinpitoseuraamuksesta pédtettiessa
on otettava erityisesti huomioon:

a) virheen laatu ja olosuhteet, joissa se tapahtui,

b

~

toimielinten luotettavuudelle, maineelle ja eduille rikkomuksesta koituneen
haitan suuruus,

c) missd madrin virhe johtui tahallisuudesta tai laiminlydonnista,

d

=

syyt virkamiehen tekeméén virheeseen,

e) virkamichen palkkaluokka ja virkaika,

f) virkamiehen henkilokohtaisen vastuun méard,

g) virkamiehen tehtdvien ja vastuiden taso,

h) virheen tai virheellisen kdyttdytymisen toistuminen,
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i) virkamiehen kéytos koko hdnen uransa aikana.

4 Jakso

Kurinpitomenettely ilman kurinpitolautakunnassa tapahtuvaa kisittelya

11 artikla

Nimittdvé viranomainen voi tehdé kirjallista huomautusta tai varoitusta koskevan
paatoksen kuulematta lautakuntaa. Asianomaista virkamiestd on kuultava ennen
kuin nimittdva viranomainen paittda seuraamuksen méadradmisesta.

5 Jakso

Kurinpitomenettelyn aloittaminen kurinpitolautakunnassa

12 artikla

1. Nimittdvd viranomainen antaa lautakunnalle kertomuksen, jossa on esitet-
tavd selkedsti teot, joista valitetaan, ja tarvittaessa olosuhteet, joissa ne on suo-
ritettu, sekd raskauttavat tai lieventdvidt asianhaarat.

2. Tédmi kertomus toimitetaan asianomaiselle virkamiehelle ja lautakunnan
puheenjohtajalle, joka antaa sen tiedoksi lautakunnan jasenille.

13 artikla

1.  Kun virkamies on saanut timdn kertomuksen, hédnelld on oikeus ndhdi
itseddn koskevat asiakirjat kokonaisuudessaan ja ottaa jiljennokset kaikista me-
nettelyyn liittyvistd, myos vastuusta vapauttamista tukevista, asiakirjoista.

2. Virkamiehelld on aikaa valmistella puolustustaan viahintddn 15 pdivad sen
jéilkeen, kun kurinpitomenettelyn kdynnistdvd kertomus on annettu hédnelle tie-
doksi.

3. Virkamies voi valita itselleen avustajan.

14 artikla

Kun virkamies tunnustaa lautakunnan puheenjohtajan ldsndollessa syyllistyneensi
virheelliseen tekoon ja myoOntdéd varauksitta tdmén liitteen 12 artiklassa mainitun
kertomuksen oikeaksi, nimittdvéd viranomainen voi peruuttaa asian késittelyn lau-
takunnassa, jotta virheen laadun ja médrittdvin seuraamuksen vilistd suhteelli-
suusperiaatetta noudatetaan. Kun asian késittely lautakunnassa peruutetaan, sen
puheenjohtaja antaa lausuntonsa maérattavésta seuraamuksesta.

Nimittdvé viranomainen voi timén menettelyn mukaisesti ja tdmén liitteen 11 ar-
tiklan sdénnoksistd poiketen soveltaa jotakin tdmén liitteen 9 artiklan 1 kohdan
a—d alakohdissa mainituista seuraamuksista.

Virkamiehelle ilmoitetaan, ennen kuin hén tunnustaa tehneensd virheen, tunnus-
tamisen mahdollisista seurauksista.
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15 artikla

Ennen ensimmdisté lautakunnan kokousta puheenjohtaja antaa yhdelle lautakun-
nan jésenistd tehtdviksi laatia asiasta yleiskertomuksen, ja hin ilmoittaa tistd
muille lautakunnan jésenille.

16 artikla

1.  Lautakunta kuulee asianomaista virkamiestd. Télloin hén voi esittdd huo-
mautuksensa kirjallisesti tai suullisesti joko henkilokohtaisesti tai valitsemansa
edustajan vilitykselld. Hén voi kutsua todistajia.

2.  Lautakunnan késittelyssd toimielintd edustaa virkamies, jonka nimittdva
viranomainen on madrdnnyt tdhdn tehtdvddn ja jolla on samat oikeudet kuin
asianomaiselle virkamiehelld.

3. Kaurinpitolautakunta voi kuulla OLAF:n tutkintavirkamiehid tapauksissa,
joissa tutkinta on kdynnistetty viraston aloitteesta.

17 artikla

1. Jos lautakunta katsoo, ettei silld ole riittdvan selkeitd tietoja teoista, joista
valitetaan, tai olosuhteista, joissa ndmi teot on tehty, se maérdéd aloitettavaksi
tutkimuksen, jossa kumpikin osapuoli voi esittdd kantansa ja vastata toisen osa-
puolen kantaan.

2. Lautakunnan puheenjohtaja tai joku sen jdsenistd tekee tutkimuksen lauta-
kunnan nimissd. Lautakunta voi tutkinnallisista syistd pyytdd, ettd sille toimite-
taan kaikki késiteltdvddn asiaan liittyvét asiakirjat. Toimielimen on tdytettdva
kaikki tillaiset pyynnot lautakunnan mahdollisesti vahvistamassa médrdajassa.
Jos téllainen pyyntd esitetddn virkamiehelle, mahdollinen kieltdytyminen on kir-
jattava.

18 artikla

Lautakunnalle esitettyjen asiakirjojen perusteella sekd mahdolliset kirjalliset tai
suulliset ilmoitukset ja lautakunnan tekemén tutkimuksen tulokset huomioon ot-
taen lautakunta antaa médrdenemmist6lld perustellun lausunnon siitd, ovatko véi-
tetyt teot todella tapahtuneet, ja tarvittaessa siitd, millaisia seuraamuksia ne aihe-
uttavat. Kaikki lautakunnan jésenet allekirjoittavat lausunnon. Jokainen lautakun-
nan jésen voi liittdd lausuntoon eridvédn mielipiteensd. Lausunto toimitetaan ni-
mittiville viranomaiselle ja asianomaiselle virkamiehelle kahden kuukauden ku-
luessa siitd, kun lautakunta on vastaanottanut nimittdvin viranomaisen kertomuk-
sen, jollei médrdaikaa ole muutettu késiteltdvan asian monimutkaisuuden vuoksi.
Jos tutkimus on tehty lautakunnan aloitteesta, méardaika on neljd kuukautta, jollei
sitd ole muutettu késiteltdvin asian monimutkaisuuden vuoksi.

19 artikla

1. Lautakunnan puheenjohtaja osallistuu lautakunnan péitoksentekoon vain
kun on kyse menettelytapakysymyksistd tai kun dénet jakautuvat tasan.

2.  Han varmistaa, ettd lautakunnan tekemdt padtokset pannaan tdytdntoon, ja
antaa kaikki asiaan liittyvét tiedot ja asiakirjat tiedoksi kullekin lautakunnan
jasenelle.

20 artikla

Sihteeri laatii poytékirjan lautakunnan kokouksista. Todistajat allekirjoittavat poy-
tékirjan, joka sisdltdd heidédn todistajanlausuntonsa.
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21 artikla

1. Virkamies vastaa kurinpitomenettelyn aikana itse omista kuluistaan, ja eri-
tyisesti hénelle valittujen avustajien tai puolustusasianajajien palkkioista, jos ku-
rinpitomenettely johtaa johonkin tdmén liitteen 9 artiklassa sdddettyyn seur-
aamukseen.

2. Nimittdvd viranomainen voi kuitenkin pdattdd toisin poikkeustapauksissa,
joissa virkamiehen vastattavat kulut olisivat kohtuuttomia.

22 artikla

1.  Nimittdvd viranomainen tekee péddtoksensd virkamiestd kuultuaan tdmén
liitteen 9 ja 10 artiklan sdidnndsten mukaisesti kahden kuukauden kuluessa siitd,
kun se on vastaanottanut lautakunnan lausunnon. P&itds on perusteltava.

2. Jos nimittdvad viranomainen pédttdd asian kisittelyn madrddméttd kurinpi-
dollista seuraamusta, se ilmoittaa pdétdksestddn kyseiselle virkamiehelle kirjalli-
sesti ja viivytyksettd. Virkamies voi pyytdd péddtoksen sisillyttdmistd henkilok-
ansioonsa.

6 Jakso

Virantoimituksesta pidittiminen

23 artikla

1. Jos nimittdvd viranomainen katsoo virkamiehen tehneen vakavan virheen,
se voi pidattdd tdman virantoimituksesta koska tahansa maérdajaksi tai toistaiseksi
riippumatta siitd, onko kyse virkavelvollisuuksien vai sddnndsten rikkomisesta.

2. Nimittdvd viranomainen tekee pditoksen kuultuaan kyseistd virkamiestd,
paitsi jos kyseessd ovat poikkeukselliset olosuhteet.

24 artikla

1. Virkamiehen virantoimituksesta pidattdmistd koskevassa paédtoksessd on
mainittava, saako hdn tdyden palkan virantoimituksesta pidattdmisen aikana vai
piddtetddnko siitd kyseisessd péddtoksessd vahvistettava maiédrd. Virkamiehelle
maksettava maédrd ei kuitenkaan voi missddn tapauksessa olla pienempi kuin
henkilostosddntdjen liitteessd VIII olevassa 6 artiklassa sdddetty vdhimmaiistoi-
meentulo, jota on tarvittaessa korotettu perhelisilla.

2. Virantoimituksesta pidétettyd virkamiestd koskeva lopullinen paétds on teh-
tavd kuuden kuukauden kuluessa virantoimituksesta pidittdmistd koskevan péa-
toksen voimaantulosta. Jos pédtostd ei ole tehty kuuden kuukauden médrdajan
padtyttyd, virkamies saa jélleen palkkansa kokonaisuudessaan, jollei 3 kohdan
sdaannoksistd muuta johdu.

3. Palkan pidétystd voidaan jatkaa yli 2 kohdassa tarkoitetun kuuden kuukau-
den médrdajan, jos virkamies joutuu syytteeseen samoista teoista ja hdnet on
pidétetty tdimén syytteen vuoksi. Tdssé tapauksessa virkamiehelle voidaan maksaa
taysi palkka vasta kun toimivaltainen tuomioistuin péattdd vapauttaa hinet.

4. Edelld 1 kohdan nojalla pidétetyt summat maksetaan takaisin virkamiehelle,
jos lopullisella paatoksella maardtty kurinpitoseuraamus ei ole kirjallista huomau-
tusta, varoitusta, ikélisien kertymisen keskeyttdmista tai ikélisien alentamista an-
karampi tai jos mitddn kurinpitoseuraamusta ei ole madritty; jalkimmaisessa ta-
pauksessa takaisinmaksuun lisdtddn liitteessd XII olevassa 12 artiklassa madritel-
lyn kannan mukaan laskettu koronkorko.
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7 Jakso

Rinnakkainen syytteeseenpano

25 artikla

Jos virkamies asetetaan syytteeseen samasta teosta, lopullinen pdétds tehdddn
vasta, kun asiaa kisittelevd tuomioistuin on antanut lopullisen tuomionsa.

8 Jakso

Loppusiinnokset

26 artikla

Tédmén liitteen 11, 14, 22 ja 23 artiklassa mainitut padtokset on annettava tiedoksi
petostentorjuntavirastolle tapauksissa, joissa tutkinta on kdynnistetty viraston
aloitteesta.

27 artikla

Virkamies, jolle on médritty kurinpitoseuraamuksena muu kuin viraltapano, voi
kolmen vuoden kuluttua kirjallisesta huomautuksesta tai varoituksesta ja kuuden
vuoden kuluttua muista seuraamuksista tehdd hakemuksen seuraamusmerkinnin
poistamiseksi henkilokansiostaan. Nimittdvd viranomainen péittdd, suostutaanko
hakijan pyynt66n.

28 artikla

Jos asiassa saadaan uusia tietoja ja niitd koskevia todisteita, nimittivd viranomai-
nen voi aloittaa kurinpitomenettelyn uudelleen omasta aloitteestaan tai asianomai-
sen virkamiehen hakemuksesta.

29 artikla

Jos virkamiestd vastaan ei tdmin liitteen 1 artiklan 3 kohdan tai 22 artiklan 2
kohdan mukaisesti ole nostettu syytettd, hénelld on oikeus pyytdd vahingon kor-
jaamista siten, ettd nimittivdn viranomaisen pdétds julkistetaan sopivalla tavalla.

VY M131
30 artikla
Kunkin toimielimen nimittdvd viranomainen vahvistaa henkilostokomiteaansa
kuultuaan tdmén liitteen soveltamista koskevat yksityiskohtaiset sddnnéot, jos se

pitdéd sitd tarpeellisena, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 2 artiklan 3 kohdan
soveltamista.
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LIITE X

Kolmannessa maassa tydskenteleviin virkamiehiin sovellettavat erityiset
poikkeusmiiriykset

1 LUKU
YLEISET MAARAYKSET

1 artikla

Téssd liitteessd madrdtddn kolmannessa maassa tyoskenteleviin  Euroopan
»>M128 »C6 unionin « <« virkamiehiin sovellettavista erityisistd poikkeus-
méadrdyksistd.

Ainoastaan Euroopan »M128 » C6 unionin « < kansalainen voidaan ottaa
palvelukseen kolmannessa maassa tydskentelemistd varten, eikd nimittivd viran-
omainen voi kéyttdd henkilostosddntdjen 28 artiklan a kohdassa sdddettyd poik-
keussddnnosta.

Yleiset tdytintonpanoméardykset annetaan henkildstésddntdjen 110 artiklan mu-
kaisesti.

2 artikla

Yksikon edun nimissé tehdylld nimittdvén viranomaisen paatokselld virkamiehia
siirretddn madrd ajoin ja tarvittaessa siitd riippumatta, onko avoimia paikkoja
olemassa.

VYM112
Nimittdvd viranomainen hoitaa siirron noudattaen erityistd menettelyd, jiljempénd
“siirtomenettely”, jonka soveltamista koskevat yksityiskohtaiset sddnnot se vah-
vistaa saatuaan henkildstokomitean lausunnon.

VY M67
3 artikla

»M112 Kolmannessa maassa tyoskentelevd virkamies voidaan siirtomenette-
lysséd viliaikaisesti siirtdd virkoineen nimittdvan viranomaisen paétokselld toimie-
limensé toimipaikkaan tai muuhun »M128 »C6 unionin « <« asemapaik-
kaan. Avointa tointa ei julkaista ennen téllaista siirtoa, ja siirto voi kestdd enin-
tddn nelji vuotta. <« Poiketen siitd, mitd 1 artiklan ensimmadisessd kohdassa
maaratdan, nimittdvd viranomainen voi paittad yleisten tdytantdonpanoméirdysten
perusteella, ettd virkamies on tdmaén tilapdisen méadrayksen aikana edelleen timén
liitteen erdiden méérdysten alainen, lukuun ottamatta sen 5, 10 ja 12 artiklaa.

2 LUKU
VELVOLLISUUDET

4 artikla

Virkamiehen velvollisuutena on suorittaa tehtdvinsa asemapaikassa, jonne hénet
on ldhetetty palvelukseenoton yhteydessé tai siirretty viranhoitoon liittyvien seik-
kojen vuoksi osana liikkuvuusjéarjestelya.

VY M112
5 artikla
1. Kun toimielin antaa virkamiehen kdytt66n asunnon, joka vastaa hinen teh-

tdviensd vaativuutta ja hdnen huollettavanaan olevan perheen kokoa, virkamiehen
on asuttava siind.
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2. Nimittdvd viranomainen saitdd ensimmdisen kohdan soveltamista koske-
vista yksityiskohtaisista sddannoistd saatuaan henkildstokomitean lausunnon. Ni-
mittdvd viranomainen péittdd myos oikeudesta kussakin asemapaikassa vallitse-
vien olojen mukaiseen kalustukseen ja muuhun asuntoirtaimistoon.

VY M67

3 LUKU
TYOEHDOT
VM3
6 artikla

Virkamiehelld on oikeus saada kalenterivuodessa lomaa kaksi arkipdivad kultakin
palveluskuukaudelta.

Sen estdmattd, mitd tdmén artiklan ensimmadisessd kohdassa saddetdédn, 1 paivana
tammikuuta 2014 kolmansissa maissa jo tyoskentelevilld virkamiehilld on oikeus

— kolmen tyopéivin lomakertyméddn 1 péivéstd tammikuuta 2014 31 pdivddn
joulukuuta 2014;

— kahden ja puolen tyopdivdan lomakertymédn 1 pdivdstd tammikuuta 2015
31 péivain joulukuuta 2015.

7 artikla

Sind vuonna, jolloin virkamies tulee palvelukseen kolmannessa maassa tai jolloin
hénen palvelussuhteensa kolmannessa maassa paittyy, hinelld on oikeus saada
lomaa kaksi arkipdivad kultakin tdydeltd palveluskuukaudelta. Vajaalta palvelus-
kuukaudelta lomaa kertyy kaksi arkipéivéa, jos palvelusaika on pidempi kuin 15
péivad, ja yksi arkipdivd, jos palvelusaika on enintddn 15 paivaa.

Jos virkamies ei ole pitdnyt koko vuosilomaansa ennen kuluvan kalenterivuoden
loppua muista kuin yksikon tarpeisiin liittyvistd syistd, seuraavalle vuodelle voi-
daan siirtdd lomaa enintddn neljatoista arkipdivaa.

Y M67
8 artikla

Nimittdva viranomainen voi poikkeuksellisesti myontda virkamiehelle erityisella
perustellulla padtokselld virkistyslomaa hdnen asemapaikkansa erityisten vaikei-
den elinolosuhteiden vuoksi. Nimittdvd viranomainen pdéttdd kunkin tdllaisen
paikan osalta sen kaupungin tai ne kaupungit, joissa loma voidaan pitda.

VYM131
Virkamiesten, jotka osallistuvat henkildstosddntdjen 24 a artiklassa tarkoitettuun
ammatilliseen tdydennyskoulutukseen ja joille on myonnetty tdmédn artiklan en-
simmadisessd kohdassa tarkoitettua virkistyslomaa, on aiheellisissa tapauksissa
yhdistettdvé tdydennyskoulutusjaksot ja virkistysloma.

VY M67
9 artikla

VYM131
1. Virkamies voi pitdd vuosilomansa yhdelld kertaa tai useampana jaksona
toivomuksensa mukaan ja yksikon tarpeet huomioon ottaen. Lomaan on kuiten-
kin siséllyttava vahintddn yksi yhtdjaksoinen kahden viikon jakso.
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2. Virkistysloma, josta madratain 8 artiklassa, voi olla
enintddin 15 P MI112  tyopdivdd <« palveluksessaolovuotta  kohden.
>M112 —— «

Virkistysloman pituuteen lisdtddn matkustusaika henkilgstosddntojen liitteessd V
olevan 7 artiklan mukaisesti.

VYMi28

9 a artikla

Henkilostosddntdjen 42 a ja 42 b artiklassa sdddettyjen vanhempainloman ja
perheloman aikana sovelletaan edelleen timén liitteen 5, 23 ja 24 artiklaa yh-
teensd enintddn kuuden kuukauden ajan kullakin kaksivuotiskaudella, jonka vir-
kamies on ldhetettynd kolmanteen maahan, ja tdmén liitteen 15 artiklaa sovelle-
taan edelleen yhteenséd enintdén yhdeksidn kuukauden ajan kullakin kaksivuotis-
kaudella, jonka virkamies on ldhetettynd kolmanteen maahan.

VYM67
4 LUKU
PALKKAUS JA SOSIAALISET EDUT
1 jakso
PALKKAUS JA PERHELISAT
VYM131

10 artikla

1. Korvaus elinolosuhteista vahvistetaan virkamiehen asemapaikan sijainnin
mukaan prosentteina viitemaardstd. Tadméd viitemadrd muodostuu peruspalkan ko-
konaismairastéd sekd ulkomaankorvauksesta, kotitalouslisésté ja huollettavana ole-
vasta lapsesta maksettavasta lisdstd, joista vdhennetddn henkilGstosddnnoissé tai
niiden soveltamisesta annetuissa asetuksissa tarkoitetut pakolliset vahennykset.

Korvausta elinolosuhteista ei makseta, jos tyontekija tyoskentelee maassa, jonka
elinolosuhteiden voidaan katsoa vastaavan tavanomaisia olosuhteita Euroopan
unionissa.

Muita asemapaikkoja varten korvaus elinolosuhteista vahvistetaan ottaen huomi-
oon muun muassa seuraavat tekijat:

— terveydenhuollon ja sairaalahoidon taso

— turvallisuus

— ilmasto

— eristyneisyyden aste

— muut paikalliset elinolosuhteet.

Nimittdvd viranomainen arvioi vuosittain ja muuttaa tarvittaessa kutakin asema-
paikkaa varten vahvistettua korvausta elinolosuhteista saatuaan henkildstokomi-
tean lausunnon.

Nimittdvé viranomainen voi paattdd myontdé elinolosuhteista maksettavan korva-
uksen liséksi lisdpalkkion, jos virkamies on maédritty enemmaén kuin kerran vai-
keana tai erittdin vaikeana pidettyyn asemapaikkaan. Tama lisdkorvaus ei saa olla
yli 5 prosenttia ensimmaéisessd alakohdassa tarkoitetusta viiteméarastd, ja varmis-
taakseen tasapuolisen kohtelun nimittdvd viranomainen perustelee jokaisen péa-
toksensa asianmukaisesti ja ottaa niissd huomioon edellisen asemapaikan vaikeus-
luokan.
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2. Jos elinolosuhteet asemapaikassa vaarantavat virkamiehen henkilokohtaisen
turvallisuuden, hénelle maksetaan tilapdinen lisdkorvaus nimittdvin viranomaisen
erityiselld perustellulla paétokselld. Tdmé korvaus vahvistetaan prosenttiosuutena
1 kohdan ensimmdisessd alakohdassa tarkoitetusta viitemaarésta,

— kun viranomainen suosittelee henkildstolleen, ettd ndiden perheet tai muut
huollettavana olevat henkil6t eivdt asettuisi asumaan kyseiseen asemapaik-
kaan, edellyttden, ettd henkilostd noudattaa suositusta;

— kun viranomainen péattaa viahentad tilapidisesti kyseisessd asemapaikassa tyos-
kentelevdn henkiloston méaaraa.

Asianmukaisesti perustelluista tapauksissa nimittdvd viranomainen voi myds maé-
ritd, ettd asemapaikka ei sovellu perheelliselle. Edelld mainittu korvaus makse-
taan, jos henkildston jasen noudattaa niitd maarayksia.

3. Nimittdvd viranomainen pdittdd tdmén artiklan soveltamista koskevista yk-
sityiskohtaisista sddnndistd.

Y M67
11 artikla

Palkka ja 10 artiklassa tarkoitetut korvaukset maksetaan P»M94 euroina <«
» M131 Euroopan unionissa <. Niihin sovelletaan Belgiassa tydskentelevien
virkamiesten palkkoihin sovellettavaa korjauskerrointa.

12 artikla

Nimittdvd viranomainen voi virkamiehen pyynnostd péittdd maksaa palkan ko-
konaan tai osaksi asemamaan valuuttana. Palkkaan sovelletaan tdlldin asemamaan
korjauskerrointa ja palkka muunnetaan vastaavan vaihtokurssin mukaan.

Erityisisséd asiallisesti perustelluissa tapauksissa nimittdvd viranomainen voi suo-
rittaa timén maksun osaksi tai kokonaan muun kuin asemapaikan valuuttana
niiden yksityiskohtaisten sddntdjen mukaan, jotka on tarkoitettu takaamaan osto-
voiman séilyminen.

VY M131
13 artikla

Edelld 12 artiklassa tarkoitetut korjauskertoimet péivitetddn kerran vuodessa liit-
teen XI mukaisesti, jotta taattaisiin kaikin mahdollisin tavoin virkamiesten osto-
voiman vastaavuus heiddn asemapaikastaan riippumatta. Piivittdimisen osalta
kaikkia arvoja on pidettdvd viitteellisind. Komissio julkaisee pdivitetyt arvot
kahden viikon kuluessa péivityksestd Euroopan unionin virallisen lehden
C-sarjassa.

Korjauskerrointa pdivitetddn véliaikaisesti ensimmadisessd kohdassa vahvistetun
menettelyn mukaisesti, jos elinkustannukset asemamaassa ovat kehittyneet korja-
uskertoimen ja vastaavan vaihtokurssin soveltamisen jdlkeen mitattuina yli 5
prosenttia edellisen kyseistd maata koskevan pdivityksen jélkeen.

VY M67
14 artikla

Komissio esittdd neuvostolle vuosittain kertomuksen tdmaén liitteen soveltamisesta
ja erityisesti 10 artiklan mukaisesti vahvistettavasta elinolosuhdekorvauksen méaa-
rasta.
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15 artikla

Virkamies saa nimittdvén viranomaisen vahvistamilla edellytyksilld koulutuslisia,
joka on tarkoitettu kattamaan koulunkdynnistd aiheutuvat tosiasialliset kulut ja
jonka maksaminen edellyttdd maksamisen perusteena olevien asiakirjojen esitté-
mistd. Tama lisd ei saa ylittdd yldrajaa, joka vastaa kolminkertaisesti koulutusli-
sdn enimmaismadran kaksinkertaista méadrdad, muutoin kuin nimittdvan viranomai-
sen padttdmissé erityistapauksissa.

16 artikla

Virkamiehille kuuluva kulujen korvaus maksetaan virkamiehen perustellusta
pyynnostd »M112 euroina, asemaan valuuttana tai valuuttana, jona kulut on
ilmaistu. <«

Asettautumiskorvaus tai jilleenasettautumiskorvaus voidaan virkamiehen valin-
nan mukaan maksaa joko »>M94 euro <« tai asettautumispaikan tai jéilleenaset-
tautumispaikan valuuttana; jalkimmé&isessd tapauksessa korvauksiin sovelletaan
nditd paikkoja varten vahvistettua ja vastaavan vaihtokurssin mukaan muutettua
korjauskerrointa.

2 jakso
KULUJEN KORVAAMISTA KOSKEVAT SAANNOT

17 artikla

Esitettyjen asiakirjojen ja muuttoa koskevien sdanndsten perusteella tehdylld ni-
mittdvan viranomaisen erityiselld ja perustellulla paétokselld korvataan virkamie-
helle, »M112 jolle on tdmin liitteen 5 tai 23 artiklan sddnndsten nojalla annettu
asunto <« ja joka tahdostaan riippumattomista syistd joutuu vaihtamaan asunto-
aan samassa asemapaikassa, huonekalujen ja »M112 henkilokohtaisen irtaimis-
ton ja henkilokohtaisten tavaroiden <« muutosta aiheutuneet kulut.

Téssd tapauksessa todelliset »>M112 asuinpaikan vaihdosta aiheutuvat muut
kulut <« korvataan virkamiehelle esitettyjen asiakirjojen perusteella asettautumis-
korvauksen puolta méirda vastaavaan yldrajaan saakka.

18 artikla

Virkamiehelle ja hidnen perheelleen, jotka asuvat asemapaikassa hotellissa, koska
5 artiklassa tarkoitettua asuntoa ei ole vield voitu luovuttaa heille tai koska sitd ei
ole vield voitu antaa heiddn kéytto6nsa tai koska he eivit vield ole saaneet
asuntoa omistukseensa omasta tahdostaan riippumattomista syistd, korvataan ni-
mittdvin viranomaisen etukdteen hyviaksymét hotellikulut esitettyjd hotellilaskuja
vastaan.

VYM112
Liséksi virkamies saa 50 prosenttia liitteessd VII olevassa 10 artiklassa sdddetysta
péivérahasta, paitsi jos nimittdvdn viranomaisen arvion mukaan kyseessd on yli-
voimainen este.

VYM67
Silloin kun hotelliasuntoa ei voida tarjota, virkamiehelld on oikeus saada korvaus
tilapdisestd vuokraasunnosta aiheutuneista todellisista kuluista nimittdvén viran-
omaisen ennalta antaman suostumuksen jélkeen.
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19 artikla

Jos virkamiehelld ei ole mahdollisuutta kdyttdd virka-autoa, jolla hin voisi tehdd
tehtdviensd suorittamiseen suoraan liittyvid virkamatkoja toiminta-alueellaan, hian
saa oman autonsa kdytostd kilometrikorvauksen, jonka méardn nimittivd viran-
omainen vahvistaa.

VY M67
20 artikla

Virkamiehelld itsellddn on oikeus ja jos hdnelld on oikeus kotitalouslisddn, myos
hénen puolisollaan ja hdnen kanssaan asuvilla lapsilla on oikeus, korvaukseen
virkistysmatkakuluista asemapaikan ja hyviksytyn virkistyslomapaikan valilla.

Jos matkustaminen junalla on mahdotonta tai epakaytannollistd, kulut korvataan
erityiselld paitokselld lentolippujen esittdmisen perusteella, matkan pituudesta
riippumatta.

21 artikla

VYM112
Kun virkamiehen on vaihdettava asuinpaikkaansa noudattaakseen henkildstdsdan-
tojen 20 artiklaa palvelukseen tullessaan tai toisiin tehtdviin siirtyessédn, toimi-
elin vastaa seuraavista toimista aiheutuvista kuluista nimittdvin viranomaisen
vahvistamin ehdoin ja sen mukaan, millaiset asuinolot virkamiehelle voidaan
tarjota asemapaikassa:

a) kalustuksen ja henkilokohtaisten tavaroiden siirtdiminen (kokonaan tai osittain)
tosiasiallisesta sijaintipaikasta asemapaikkaan sekd henkilokohtaisten tavaroi-
den kuljetus, kun muutto tapahtuu kalustamattomaan asuntoon;

b) henkilokohtaisten tavaroiden kuljetus ja kalustuksen varastointi, kun muutto
tapahtuu kalustettuun asuntoon.

Kun virkamiehen virkasuhde paéttyy lopullisesti tai jos hén kuolee, toimielin
vastaa nimittdvén viranomaisen vahvistamin edellytyksin joko henkilokohtaisten
tavaroiden todellisista muuttokustannuksista niiden sijaitsemispaikasta niiden al-
kuperdiseen paikkaan tai henkilokohtaisten tavaroiden kuljetuksesta asemapai-
kasta niiden alkuperdiseen paikkaan. Korvaukset eivit ole toisiaan poissulkevia.

Jos kuollut virkamies oli naimaton, ndméa kulut korvataan hidnen oikeudenomis-
tajilleen.

22 artikla

Toimielin maksaa ennakolta koeaikaiselle virkamiehelle puolison ja huollettavina
olevien lasten tilapdisen asumiskorvauksen sekd henkilokohtaisten tavaroiden
kuljetuskustannukset.

Kun virkamiestd ei ole nimitetty virkaan koeajan pééttyessd, toimielin voi poik-
keustapauksissa korvata puolet edelld mainituista maéristd nimittdvdn viranomai-
sen vahvistamien médrdysten perusteella.

VYM131
23 artikla
Kun virkamiehen kayttoon ei ole annettu asuntoa toimielimen puolesta, nimittava

viranomainen vahvistamansa maaluettelon perusteella joko maksaa virkamiehelle
asumiskorvauksen tai korvaa virkamiehen maksaman vuokran.
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Asumiskorvaus maksetaan vuokrasopimuksen esittdmisen perusteella, jollei ni-
mittdvd viranomainen vapauta virkamiestd tdstd velvoitteesta asianmukaisesti pe-
rustelluista syistd, jotka liittyvit kyseisessd kolmannessa maassa sijaitsevan ase-
mapaikan kéytdntoihin ja paikallisiin olosuhteisiin. Asumiskorvaus lasketaan en-
sisijaisesti virkamiehen hoitamien tehtdvien tason perusteella ja toissijaisesti ha-
nen huollettavanaan olevan perheen kokoonpanon perusteella.

Vuokra korvataan edellyttden, ettd nimittdvd viranomainen on nimenomaisesti
hyvéksynyt asunnon ja ettd se vastaa ensisijaisesti virkamiehen tehtdvien tasoa
ja toissijaisesti virkamiehen huollettavana olevan perheen kokoonpanoa.

Nimittdvd viranomainen vahvistaa tdmén artiklan soveltamista koskevat yksityis-
kohtaiset sdannét. Asumiskorvaus ei saa missddn tapauksessa ylittdd virkamie-
helle aiheutuvia kuluja.

VY Mé67

3 jakso
SOSIAALITURVA

24 artikla

Virkamiestd, hdnen puolisonsa, lapsiansa ja muita hidnen huollettavanaan olevia
henkil6itd suojaa tdydentdvd sairausvakuutus, joka kattaa todellisten kulujen ja
henkilostosdantojen 72 artiklassa tarkoitetun suojajérjestelmén korvausten vélisen
eron, kyseisen artiklan 3 kohtaa lukuun ottamatta.

Puolesta maaristé tdhdn vakuutukseen liittyvad vakuutusmaksua vastaa virkamies
ja toisesta puolesta toimielin, virkamiehen osuuden ollessa enintddn 0,6 prosenttia
hédnen peruspalkastaan; ylijddméstd vastaa toimielin.

Virkamies, hidnen puolisonsa, lapsensa ja muut hdnen huollettavanaan olevat
henkil6t on vakuutettu sairaussyistd tapahtuvan kotiinkuljetuksen varalta kiireel-
lisissé tai erittdin kiireellisissé tilanteissa ja toimielin vastaa tdstd vakuutusmak-
susta kokonaan.

25 artikla

Virkamiestd, hdnen puolisoaan, lapsiaan ja muita hdnen huollettavanaan olevia
henkil6itd suojaa vakuutus, joka kattaa onnettomuudet, jotka voivat sattua
»>M128 »C6 unionin « <« ulkopuolella niissi maissa, jotka on merkitty
nimittdvan viranomaisen titd varten vahvistamaan luetteloon.

Puolesta méadrdsta tarvittavaa vakuutusmaksua vastaa virkamies ja toisesta puo-
lesta toimielin.

VM112
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LIITE XI

HENKILOSTOSAANTOJEN 64 JA 65 ARTIKLAN SOVELTAMISTA
KOSKEVAT SAANNOT

1 LUKU

HENKILOSTOSAANTOJEN 65 ARTIKLAN 1 KOHDASSA SAADETTY
PALKKOJEN VUOTUINEN PAIVITYS

1 Jakso
Vuotuisen piivityksen médérittivit tekijat
1 artikla
1. Euroopan unionin tilastotoimiston (Eurostat) kertomus

Henkilostosddntojen 65 artiklan 1 kohdassa ja liitteessd X olevassa 13 artiklassa
tarkoitettua péivitystd varten Eurostat laatii vuosittain ennen lokakuun loppua
kertomuksen elinkustannusten kehityksestd Belgiassa ja Luxemburgissa, Brysse-
lin ja erdiden jdsenvaltioissa ja tarpeen mukaan myos kolmansissa maissa sijait-
sevien asemapaikkojen vilisistd hintapariteeteista sekd valtionhallinnon palveluk-
sessa olevien kansallisten virkamiesten palkkojen ostovoiman kehityksesta.

2. Elinkustannusten kehitys Belgiassa ja Luxemburgissa

Eurostat laatii indeksin mitatakseen unionin virkamiesten elinkustannusten kehi-
tystd Belgiassa ja Luxemburgissa. Téma indeksi, jdljempénd 'yhteisindeksi', las-
ketaan kansallisen inflaation painotuksen perusteella (Belgiassa yhdenmukaistettu
kuluttajahintaindeksi eli YKHI ja Luxemburgissa kuluttajahintaindeksi eli KHI)
edellisen vuoden kesdkuun ja kuluvan vuoden kesdkuun vilisend aikana kysei-
sissé jasenvaltioissa tyOskentelevdn henkiloston jakautumisen mukaan.

3. Elinkustannusten kehitys Brysselin ulkopuolella

a) Eurostat laskee yhteisymmarryksessd Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksessa (EY) N:o 223/2009 (') médriteltyjen kansallisten tilastolaitosten
tai asianomaisten muiden jasenvaltioiden viranomaisten jéljempénd 'kansalliset
tilastolaitokset tai muut jasenvaltioiden viranomaiset', kanssa hintapariteetit,
joilla méadritelldan

i) jdsenvaltioiden padkaupungeissa, lukuun ottamatta Alankomaita, jossa kay-
tetddn Haagia Amsterdamin sijasta, ja erdissd muissa asemapaikoissa pal-
veluksessa oleville unionin virkamiehille maksettavien palkkojen ostovoi-
man vastaavuus suhteessa Brysseliin,

i) virkamiesten jdsenvaltioissa maksettavien eldkkeiden ostovoiman vastaa-
vuus suhteessa Belgiaan.

b

=~

Hintapariteetit koskevat kunkin vuoden kesdkuuta.

C

~

Hintapariteetit lasketaan siten, ettd kukin perustekijd voidaan paivittdd kaksi
kertaa vuodessa ja tarkastaa suoralla kyselylld vahintdén joka viides vuosi.
Eurostat pdivittdd hintapariteetit jasenvaltioiden yhdenmukaistetun kuluttaja-
hintaindeksin kehityksen perusteella ja kdyttden sopivimpia indeksejd, jotka
13 artiklassa tarkoitettu henkilostosddntjen 64 ja 65 artiklaa koskeva tyo-
ryhmd on maéérittényt.

(1

~

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 223/2009, annettu 11 pdivinid maa-
liskuuta 2009, Euroopan tilastoista sekd salassapidettévien tilastotietojen luovuttamisesta
Euroopan yhteisdjen tilastotoimistolle annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston ase-
tuksen (EY, Euratom) N:o 1101/2008, yhteisdn tilastoista annetun neuvoston
asetuksen (EY) N:o 322/97 ja Euroopan yhteisdjen tilasto-ohjelmakomitean perustami-
sesta tehdyn neuvoston paitoksen 89/382/ETY, Euratom kumoamisesta (EUVL L 87,
31.3.2009, s. 164).
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d) Elinkustannusten kehitys Belgian ja Luxemburgin ulkopuolella mitataan vii-
teajanjaksolla implisiittisten indeksien avulla. Ndmé indeksit saadaan kerto-
malla yhteisindeksi hintapariteetin muutoksella.

4. Valtionhallinnon palveluksessa olevien kansallisten virkamiesten palkkojen
ostovoiman kehitys (erityisindikaattorit)

a

N

Kansallisten virkamiesten palkkojen ostovoiman kasvun tai heikkenemisen
mittaamiseksi prosentteina Eurostat laskee kansallisten tilastolaitosten tai mui-
den kansallisten viranomaisten ennen syyskuun loppua toimittamien tietojen
perusteella erityisindikaattorit, jotka kuvaavat valtionhallinnon palveluksessa
olevien kansallisten virkamiesten reaalipalkan kehitystd edellisen vuoden hei-
ndkuun ja kuluvan vuoden heindkuun vilisend aikana. Nididen molempien
olisi sisdllettdvd yksi kahdestoistaosa kaikista vuosittain maksetuista osateki-
jOista.

Erityisindikaattoreita on kahdenlaisia:

i) yksi indikaattori kullekin henkilostosdanndissi madritellylle
tehtavaryhmalle,

i) yksi keskiarvoindikaattori, joka on painotettu kuhunkin vastaavaan tehta-
varyhmaédn kuuluvien kansallisten virkamiesten lukumééran perusteella.

Kukin indikaattori vahvistetaan todellisina brutto- ja nettomaérind. Muunnet-
taessa bruttomidrdd nettomidrdksi otetaan huomioon pakolliset pidétykset
sekd yleiset verotukseen liittyvét tekijat.

Vahvistaakseen Euroopan unionia koskevat brutto- ja nettoindikaattorit Euros-
tatin on kéytettdvd seuraavista jasenvaltioista muodostettua otosta: Belgia,
Saksa, Espanja, Ranska, Italia, Luxemburg, Alankomaat, Itdvalta, Puola,
Ruotsi ja Yhdistynyt kuningaskunta. Euroopan parlamentti ja neuvosto voivat
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 336 artiklan nojalla komis-
sion ehdotuksesta hyvéksyd uuden otannan, joka vastaa véhintddn 75:ttd pro-
senttia unionin bruttokansantuotteesta ja jota sovelletaan sen hyviksymistd
seuraavan vuoden alusta. Jdsenvaltiokohtaiset tulokset painotetaan kunkin ja-
senvaltion ostovoimapariteetteja kdyttden mitatulla asianomaisella bruttokan-
santuotteen kokonaisosuudella, sellaisena kuin tdmé osuus ilmaistaan kysei-
send ajankohtana voimassa olevassa Euroopan kansantalouden tilinpitojarjes-
telmédssa esitettdvissd kansantalouden tileissd olevien maéritelmien mukaisesti
julkaistuissa viimeisimmissé tilastoissa.

b) Kansalliset tilastolaitokset tai muut kansalliset viranomaiset toimittavat Euros-
tatin pyynnostd sille lisdtietoja, joita se tarvitsee laatiakseen kansallisten virka-

miesten ostovoiman kehitystd tdsmaéllisesti mittaavan erityisindikaattorin.

~

Jos Eurostat toteaa kansallisia tilastolaitoksia tai muita kansallisia viranomai-
sia uudelleen kuultuaan, ettd saaduissa tiedoissa on tilastollisia poikkeamia tai
ettd on mahdotonta laatia indikaattoreita, jotka mittaisivat tietyn jasenvaltion
virkamiesten reaalipalkan kehityksen tilastollisesti oikein, se ilmoittaa asiasta
komissiolle ja toimittaa sille kaiken arviointiin tarvittavan aineiston.
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c¢) Erityisindikaattorien lisdksi Eurostat laskee asianmukaiset tarkistusindikaatto-
rit. Yksi ndistd indikaattoreista perustuu valtionhallinnon reaalisia kokonais-
palkkoja henked kohti koskeviin tietoihin, ja se laaditaan voimassa olevassa
Euroopan kansantalouden tilinpitojarjestelméssé esitettdvissd kansantalouden
tileissé olevien médritelmien mukaisesti.

Eurostat liittdd erityisindikaattoreita koskevaan kertomukseensa selvitykset
erityisindikaattorien ja tdssd kohdassa tarkoitettujen tarkistusindikaattorien
eroavuuksista.

2 artikla

Taman liitteen 15 artiklan soveltamiseksi komissio selvittdd sdannollisesti toimi-
elinten palvelukseen ottoa koskevat tarpeet.

2 Jakso

Palkkojen ja elikkeiden vuosittaista piivittiimisti koskevat yksityiskohtaiset
sainnot

3 artikla

1. Palkkoja ja eldkkeitd paivitetddn ennen kunkin vuoden loppua henkilosto-
sddntdjen 65 artiklan mukaisesti tdimén liitteen 1 jaksossa sdddettyjen tekijoiden
perusteella; pdivitys tulee voimaan 1 pdivdnd heindkuuta.

2. Paivityksen suuruus saadaan kertomalla yhteisindeksi erityisindikaattorilla.
Péivitys vahvistetaan nettomédrdisend ja ilmaistaan yhtend kaikkia koskevana
prosenttilukuna.

3. Naiin vahvistetun pdivityksen suuruus sisdllytetddn henkilostosddntdjen
66 artiklassa ja liitteessd XIII sekd muuhun henkil6stoon sovellettavien palvelus-
suhteen ehtojen 20, 93 ja 133 artiklassa oleviin peruspalkkataulukoihin seuraavaa
menettelyd noudattaen:

a) nettopalkkaa ja nettoeldketts, johon ei ole sovellettu korjauskerrointa, korote-
taan tai vahennetddn edelld mainitun paivityksen mééralld,

b) uusi peruspalkkataulukko laaditaan laskemalla bruttomiérd, joka vastaa netto-
madrdd sen jilkeen, kun siitd on vdhennetty verot 4 kohta huomioon ottaen
sekd pakolliset sosiaaliturva- ja eldkemaksut,

¢) nettomddrit muunnetaan bruttoméériksi kdyttden vertailukohtana sellaisen nai-
mattoman virkamiehen tilannetta, joka ei saa henkilostosddnndissa saadettyja
korvauksia eikd lisid.

4. Sovellettaessa asetusta (ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68 kyseisen ase-
tuksen 4 artiklassa olevat maarat kerrotaan tekijélld, joka muodostuu:

a) edellisestd péivityksestd saadusta tekijéstd, ja/tai

b) edelld 2 kohdassa tarkoitetusta palkkojen paivityksen suuruudesta.

5. Belgiaan ja Luxemburgiin ei sovelleta korjauskerrointa. Korjauskertoimia
sovelletaan

a) muissa jdsenvaltioissa tai erdissd muissa asemapaikoissa tyoskenteleville Eu-
roopan unionin virkamiehille maksettaviin palkkoihin,
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b) henkilostosddntojen 82 artiklan 1 kohdasta poiketen Euroopan unionin eldk-
keisiin, jotka maksetaan muihin jésenvaltioihin ennen 1 péivdd toukokuuta
2004 kertyneitd eldkeoikeuksia vastaavan osan perusteella,

ja ne vahvistetaan tdmén liitteen 1 artiklassa tarkoitettujen hintapariteettien ja
henkilostosddntdjen 63 artiklassa tarkoitettujen, kyseisten maiden osalta kaytetta-
vien valuuttakurssien vélisten suhteiden perusteella.

Korkean inflaation maissa sijaitsevissa asemapaikoissa sovelletaan kuitenkin ta-
mén liitteen 8 artiklassa sdddettyjd korjauskertoimien taannehtivaa vaikutusta
koskevia menettelyja.

6.  Toimielimet tekevit virkamiesten palkkoihin sekd entisten virkamiesten ja
muiden edunsaajien eldkkeisiin vastaavat positiiviset tai negatiiviset pdivitykset
taannehtivasti seuraavan péivityksen soveltamis- ja voimaantulopdivén véliseltd
ajalta.

Jos téllainen taannehtiva piivitys johtaa liikaa perityn médrdn palauttamiseen,
tdmé voidaan tehdd jakaen palautus enintddn 12 kuukauden ajalle siitd péivisti,
jona seuraava vuotuinen paivitys tulee voimaan.

2 LUKU

PALKKOJEN JA ELAKKEIDEN VALIAIKAISET PAIVITYKSET
(HENKILOSTOSAANTOJEN 65 ARTIKLAN 2 KOHTA)

4 artikla

1. Henkilostosadntojen 65 artiklan 2 kohdassa sdéddetyistd palkkojen ja eldk-
keiden viliaikaisista paivityksistd tehddén 1 pdivand tammikuuta voimaan tuleva
paétos, jos elinkustannukset muuttuvat huomattavasti kesdkuun ja joulukuun vé-
lisend aikana tdmén liitteen 6 artiklassa maédriteltyyn kynnysarvoon verrattuna.
Télloin otetaan huomioon ostovoiman kehitysennusteet kuluvan vuotuisen vii-
tekauden aikana.

2. Niama viliaikaiset péivitykset otetaan huomioon palkkojen vuotuisessa pii-
vityksessa.

5 artikla

1. Eurostat laatii vuosittain maaliskuussa ennusteen ostovoiman kehityksesta
kyseiselld ajanjaksolla tdmén liitteen 13 artiklassa sdddetyssd kokouksessa annet-
tujen tietojen perusteella.

Jos ennusteen tuottama prosenttiluku on negatiivinen, tistd prosenttiluvusta ote-
taan véliaikaisen pdivityksen yhteydessd huomioon puolet.

2. Elinkustannusten kehitystd Belgiassa ja Luxemburgissa mitataan edellisen
kalenterivuoden kesé- ja joulukuun vilistd aikaa koskevalla yhteisindeksilla.

3. Kaikkia sellaisia asemapaikkoja varten, joissa sovelletaan korjauskerrointa
(muut kuin Belgia ja Luxemburg), laaditaan joulukuuta koskeva arvio 1 artiklan
3 kohdassa tarkoitetuista hintapariteeteista. Elinkustannusten kehitys lasketaan
1 artiklan 3 kohdassa médriteltyjen yksityiskohtaisten sdéntdjen mukaisesti.

6 artikla

1.  Téamén liitteen 5 artiklan 2 kohdassa mainittu kynnysarvo kuuden kuukau-
den ajalle vastaa 12 kuukauden ajalle laskettua 6:tta prosenttiyksikkoa.
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2. Kynnysarvoa sovelletaan seuraavaa menettelyd noudattaen, jollei tdmén
liitteen 5 artiklan 1 kohdan toisen alakohdan soveltamisesta muuta johdu:

a) jos kynnysarvo saavutetaan tai ylitetddn Belgiassa ja Luxemburgissa (kesé- ja
joulukuun vilisen yhteisindeksin perusteella mitattuna), péivitetddn kaikkien
asemapaikkojen palkkoja piivitetddn vuotuista pdivitysmenettelyd noudattaen,

b) jos kynnysarvoa ei saavuteta Belgiassa ja Luxemburgissa, pdivitetdan ainoas-
taan korjauskertoimia niiden asemapaikkojen osalta, joissa elinkustannusten
kehitys (kesd- ja joulukuun vélisten implisiittisten indeksien kehityksen pe-
rusteella mitattuina) ylittdd tdiméan kynnysarvon.

7 artikla

Taman liitteen 6 artiklaa sovellettaessa:

Péivityksen suuruus vastaa yhteisindeksid, joka kerrotaan tarvittaessa puolella
ennusteen mukaisesta erityisindikaattorin arvosta, jos timd on negatiivinen.

Korjauskertoimet ovat yhtd suuret kuin asianomaisen hintapariteetin ja henkilds-
tosddntdjen 63 artiklassa tarkoitetun vastaavan valuuttakurssin vilinen suhde,
joka kerrotaan péivityksen suuruudella, jos pdivityskynnystd ei saavuteta Belgi-
assa ja Luxemburgissa.

3 LUKU

KORJAUSKERTOIMEN  VOIMAANTULOPAIVA  (ASEMAPAIKAT,
JOISSA ELINKUSTANNUSTEN KASVU ON NOPEAA)

8 artikla

1.  Asemapaikoissa, joissa elinkustannusten kasvu on nopeaa (implisiittisten
indeksien kehityksen perusteella mitattuna), korjauskerroin tulee voimaan ennen
1 péivad tammikuuta, kun kyseessda on viliaikainen péivitys, ja ennen 1 paivda
heindkuuta, kun kyseessd on vuotuinen paivitys. Tarkoituksena on saattaa osto-
voiman heikkeneminen asemapaikan ostovoiman sellaisen heikkenemisen mukai-
seksi, jossa elinkustannusten kehitys vastaisi kynnysarvoa.

2. Vuotuinen pdivitys tulee voimaan

a) 16 péivind toukokuuta asemapaikoissa, joiden inflaatioaste on yli 6 prosenttia,
ja

b) 1 pdivédnd toukokuuta asemapaikoissa, joiden inflaatioaste on yli 10 prosenttia.

3. Viliaikainen péivitys tulee voimaan

a) 16 pdivand marraskuuta asemapaikoissa, joiden inflaatioaste on yli 6 prosent-
tia, ja

b) 1 pdivdnd marraskuuta asemapaikoissa, joiden inflaatioaste on yli 10 prosent-
tia.
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4 LUKU

KORJAUSKERTOIMIEN MAARITTAMINEN JA SOVELTAMISEN
LOPETTAMINEN (HENKILOSTOSAANTOJEN 64 ARTIKLA)

9 artikla

1. Kyseisten jasenvaltioiden asiaankuuluvat viranomaiset, unionin toimielimen
hallinto tai unionin virkamiesten edustajat tietyssd asemapaikassa voivat pyytda
korjauskertoimen maérittdmisté tille asemapaikalle.

Pyynnon tukena olisi oltava objektiivisia tietoja, joista kdy ilmi, ettd kyseisen
asemapaikan ja asianomaisen jdsenvaltion padkaupungin (lukuun ottamatta Alan-
komaita, joissa vertailu tehddan Haagin eikd Amsterdamin kanssa) vilinen elin-
kustannusten ero on ollut usean vuoden ajan huomattava. Jos Eurostat vahvistaa,
ettd ero on huomattava (yli 5 prosenttia) ja pysyvé, komissio maarittdd henkilos-
tosdantéjen 111 ja 112 artiklan mukaisesti annettavilla delegoiduilla sdadoksilla
korjauskertoimen kyseiselle asemapaikalle.

2. Komissio voi myds péattdd henkilostosddntdjen 111 ja 112 artiklan mukai-
sesti annettavilla delegoiduilla saddoksilla lopettaa tiettyd asemapaikkaa koskevan
korjauskertoimen soveltamisen. Télloin pddtoksen on perustuttava jompaankum-
paan seuraavista seikoista:

a) kyseisen jdsenvaltion asiaankuuluvat viranomaiset, unionin toimielimen hal-
linto tai unionin virkamiesten edustajat kyseisesséd asemapaikassa ovat tehneet
pyynndn, jossa todetaan, ettd kyseisen asemapaikan ja asianomaisen jdsenval-
tion padkaupungin vilinen elinkustannusten ero ei endd ole merkittdvi (alle 2
prosenttia). Lahentymisen on oltava pysyvé ja Eurostatin vahvistama;

b) kyseisessd asemapaikassa ei endéd ole unionin virkamiehid eikd viliaikaista
henkil6stoa.

5 LUKU
MALTILLISTAMIS- JA POIKKEUSLAUSEKKEET
10 artikla

Vuotuisen péivityksen laskemisessa kéytetyn erityisindikaattorin arvoon sovelle-
taan 2 prosentin yldrajaa ja — 2 prosentin alarajaa. Jos erityisindikaattorin arvo
ylittdd yldrajan tai jad alle alarajan, pdivityksen suuruus lasketaan kyseisen
raja-arvon perusteella.

Ensimmaistd kohtaa ei sovelleta yhtd aikaa 11 artiklan kanssa.

Vuotuisen paivityksen jadnnostd, joka saadaan laskemalla erityisindikaattorin
avulla lasketun péivityksen suuruuden ja raja-arvon perusteella méaritetyn paivi-
tyksen suuruuden erotus, sovelletaan seuraavan vuoden 1 pdivéstd huhtikuuta.

11 artikla

1. Jos unionin kuluvan vuoden reaalinen bruttokansantuote laskee komission
ennusteen mukaan ja erityisindikaattori on positiivinen, ainoastaan osaa erityisin-
dikaattorista kidytetddn pdivityksen suuruuden laskemiseen. Piivityksen suuruu-
den jadnnostd, joka vastaa erityisindikaattorin jiljelle jadvad osaa, sovelletaan
my6hemmaéstéd ajankohdasta alkaen seuraavana vuonna. Tétd péivityksen suuruu-
den jddnnostd ei oteta huomioon 10 artiklaa sovellettaessa. Unionin bruttokan-
santuotteen suuruus, vaikutukset erityisindikaattorin jakautumiseen ja soveltamis-
paivimadrd madritetddn seuraavan taulukon mukaisesti:
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Lo Vaikutukset . -
Unionin bruttokansantuote IR . Toisen osan maksupéiva
erityisindikaattoriin

[ 0,1 %; — 1 %] 33 %; 67 % 1 pdivand huhtikuuta
vuonna n + 1

[ 1 %; — 3 %] 0 %; 100 % 1 pdivand huhtikuuta
vuonna n + 1

alle — 3 prosentin 0 % —

2. Jos 1 kohdassa mainittu ennuste eroaa komission toimittamista lopullisista
unionin bruttokansantuotetta koskevista tiedoista ja jos ndmé lopulliset tiedot
aiheuttaisivat muutoksia 1 kohdan taulukossa esitettyihin erityisindikaattoriin
kohdistuviin vaikutuksiin, tarvittavat korjaukset, myds taannehtivat positiiviset
tai negatiiviset mukautukset, toteutetaan saman taulukon mukaisesti.

3. Komissio julkaisee mahdolliset korjauksen jélkeen pdivitetyt viitemaarét
tiedoksi kahden viikon kuluessa paivityksestd Euroopan unionin virallisen lehden
C-sarjassa.

4. Jos erityisindikaattorin arvoa ei 1 tai 2 kohdan soveltamisen johdosta kay-
tetty palkkojen ja eldkkeiden péivitykseen, kyseistd arvoa kéytetddn perustana
laskettaessa tulevaa pdivitystd, kun unionin bruttokansantuotteen kumulatiivinen
kasvu vuodesta, jona 1 tai 2 kohtaa sovellettiin, muuttuu positiiviseksi. Joka
tapauksessa ensimmadisessa virkkeessd mainittuun arvoon sovelletaan soveltuvin
osin tdmén liitteen 10 artiklassa sdéddettyja raja-arvoja ja periaatteita. Eurostat
mittaa sddnnoéllisesti unionin bruttokansantuotteen kehitysta tdssd tarkoituksessa.

5. Tarvittaessa 10 artiklan ja tdmén artiklan soveltamisesta johtuvat oikeudel-
liset seuraukset ovat tdysin voimassa myds 15 artiklassa tarkoitetun tdmén liitteen
voimassaoloajan padtyttya.

6 LUKU

EUROSTATIN TEHTAVAT JA SUHTEET KANSALLISIIN
TILASTOLAITOKSIIN JA MUIHIN KANSALLISIIN VIRANOMAISIIN

12 artikla

Eurostatin tehtdvdnd on valvoa palkkojen piivittdimiseksi huomioon otettavien
tekijoiden laskemisessa kéytettyjen perustietojen ja tilastollisten menetelmien laa-
tua. Sen tehtdvind on erityisesti laatia ja suorittaa tétd valvontaa varten tarvittavat
arviot ja tutkimukset.

13 artikla

Eurostat kutsuu vuosittain maaliskuussa koolle kansallisten tilastolaitosten tai
muiden jésenvaltioiden viranomaisten asiantuntijoista koostuvan tydéryhmin ko-
kouksen, jdljempénd 'henkilostosddntdjen 64 ja 65 artiklaa koskeva tydryhmd'.

Kokouksessa kisitelldédn tilastollisia menetelmid ja niiden soveltamista erityis- ja
tarkistusindikaattoreiden, yhteisindeksin ja hintapariteettien osalta.

Lisdksi on esitettdvéd palkkojen véliaikaista pdivitystd varten tehtdvddn ostovoi-
man kehitystd koskevaan arviointiin tarvittavat tiedot ja valtionhallinnon ty6aiko-
jen kehitystd koskevat tiedot.
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14 artikla

Kunkin jasenvaltion on toimitettava Eurostatille timén pyynnosta tiedot tekijois-
té, jotka vaikuttavat suoraan tai vélillisesti valtionhallinnon palveluksessa olevien
kansallisten virkamiesten palkkojen muodostumiseen ja kehitykseen.

7 LUKU
LOPPUSAANNOS JA TARKISTUSLAUSEKE
15 artikla

1. Tadmén liitteen sddnnoksid sovelletaan 1 pdivastd tammikuuta 2014 31 pii-
védn joulukuuta 2023.

2. Komissio toimittaa Euroopan parlamentille ja neuvostolle kertomuksen vii-
meistddn 31 pdivand maaliskuuta 2022. Kertomuksessa arvioidaan tdmén liitteen
2 artiklan mukaista selvitystd ja erityisesti sitd, vastaako unionin virkamiesten
palkkojen ja eldkkeiden ostovoiman kehitys valtionhallinnon palveluksessa ole-
vien kansallisten virkamiesten palkkojen ostovoiman kehitystd. Komissio tekee
kertomuksensa perusteella tarvittaessa ehdotuksen tdmén liitteen ja henkilosto-
sdantdjen 66 a artiklan muuttamiseksi Euroopan unionin toiminnasta tehdyn so-
pimuksen 336 artiklan nojalla.

3. Tatd liitettd ja henkilostosddntdjen 66 a artiklaa sovelletaan viliaikaisesti
tdman artiklan 1 kohdassa ja henkildstosdantojen 66 a artiklassa sdddettyjen méaa-
rdaikojen pédtyttyd, kunnes Euroopan parlamentti ja neuvosto ovat hyvéksyneet
asetuksen komission ehdotuksen pohjalta.

4. Vuoden 2018 lopussa komissio antaa Euroopan parlamentille ja neuvostolle
viliaikaisen kertomuksen tdmén liitteen ja henkilostosddntdjen 66 a artiklan so-
veltamisesta.
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LIITE XII

Henkilostosiddntojen 83 a artiklan soveltamista koskevat yksityiskohtaiset
sainnot

1 LUKU
YLEISPERIAATTEET

1 artikla

1. Virkamiesten henkilostosddntojen 83 artiklan 2 kohdassa tarkoitettuun elé-
kejérjestelmddn maksaman osuuden méérittdmiseksi komissio suorittaa joka vii-
des vuosi ja vuodesta 2004 alkaen henkilGstosddntdjen 83 a artiklan 3 kohdassa
tarkoitetun eldkejérjestelmén vakuutusmatemaattisen tasapainon arvioinnin. T&lla
arvioinnilla ilmaistaan, onko virkamiesten maksama osuus riittdvd yhden kolman-
neksen rahoittamiseksi eldkejarjestelmédn mukaisista menoista.

2. Henkil6stosddntéjen 83 a artiklan 4 kohdassa tarkoitetun tutkimuksen val-
mistelemiseksi komissio saattaa tdmén vakuutusmatemaattisen arvion vuosittain
ajan tasalle, ottaen huomioon tdmén liitteen 9 artiklassa maéritellyt vaestomuu-
tokset, timén liitteen 10 artiklassa médritellyn korkokannan P CS ja timin
liitteen 11 artiklassa méadritellyn vuosittaisen muutosprosentin, joka koskee virka-
miesten taulukkopalkkoja. <

3. Arvio ja ajan tasalle saattaminen suoritetaan kunakin vuonna n kayttden
pohjana eldkejérjestelmén tydtehtdvissd toimivien jasenten perusjoukkoa 31 péi-
vénd joulukuuta edellisend vuonna (n-1).

VY M131
2 artikla

1. Jos maksuosuutta pdivitetddn, pdivitys tulee voimaan 1 pdivand heindkuuta
samanaikaisesti henkilostosdantojen 65 artiklassa sdddetyn palkkojen vuotuisen
paivityksen kanssa. Péivitys ei saa johtaa siihen, ettd maksuosuus olisi enemmén
kuin yksi prosenttiyksikkod yli tai alle edelliselle vuodelle vahvistetun maéréan.

2. Vakuutusmatemaattisesti laskemalla saatavan maksuosuusprosentin péivi-
tyksen ja 1 kohdan viimeisesséd virkkeessé tarkoitetusta vaihtelusta johtuvan péi-
vityksen erotusta ei minddn ajankohtana palauteta, eikd sitd ndin ollen oteta
huomioon myShemmissd vakuutusmatemaattisissa laskelmissa. Vakuutusmate-
maattisesti laskemalla saatava maksuosuusprosentti on mainittava tdmén liitteen
1 artiklassa tarkoitetussa arviointiraportissa.

VY Mi112

2 LUKU
VAKUUTUSMATEMAATTISEN TASAPAINON ARVIOINTI

3 artikla

Viisivuotisissa vakuutusmatemaattisissa arvioinneissa vahvistetaan tasapainoedel-
lytykset ottaen huomioon jarjestelmikustannuksina henkilstosddntojen 77 artik-
lassa médritelty vanhuuseldke, henkilostosdantdjen 78 artiklassa médritelty tyo-
kyvyttomyyskorvaus ja henkilostosdantojen 79 ja 80 artiklassa maédritellyt
perhe-elakkeet.
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4 artikla

1. Vakuutusmatemaattinen tasapaino arvioidaan téssd luvussa esitetyn lasken-
tamenetelmén perusteella.

2. Menetelmédn mukaan niiden eldkeoikeuksien vakuutusmatemaattinen arvo”,
jotka on ansaittu ennen laskentapdivdd, edustaa aiempaan palvelukseen
liittyvéa eldkevastuuta, kun niiden eldkeoikeuksien vakuutusmatemaattinen arvo,
jotka ansaitaan laskentapdivdna alkavana palvelusvuonna, edustaa “rahoituskus-
tannusta”.

3. Oletetaan, ettd kaikki eldkkeelle siirtymiset, tyokyvyttomyyttd lukuun otta-
matta, tapahtuvat tietyssd keskiarvoidssd (r). Eldkkeelle siirtymisen keskiarvoikd
saatetaan ajan tasalle ainoastaan tdmadn liitteen 1 artiklassa mainittua viisivuotista
vakuutusmatemaattista arviota laskettaessa ja se voi vaihdella eri henkilgstoryh-
missa.

4. Vakuutusmatemaattisia arvoja vahvistettaessa

a) otetaan huomioon tulevat muutokset kunkin virkamiehen peruspalkassa las-
kentapdivén ja ja oletetun eldkkeelle siirtymisidn viliseltd ajalta;

b) ei oteta huomioon ennen laskentapdivdd ansaittuja elékeoikeuksia (aiempaan
palvelukseen liittyvd eldkevastuu).

5. Kaikki ndissd henkilostosddnndissa saddetyt (erityisesti liitteissd VIII ja
XIII) asianomaiset sddnnokset otetaan huomioon rahoituskustannuksen vakuutus-
matemaattisessa arvioinnissa.

6.  Reaalisen diskonttokoron ja »M128 »C6 unionin <« <« virkamiesten
taulukkopalkkojen vuosittaisen muutosprosentin médrittelemiseen kéytetdén tasoi-
tusmenettelyd. Tasoitus saavutetaan kayttdmilld korosta ja taulukkopalkkojen
kasvusta »>M131 30 <€ vuoden liikkkuvaa keskiarvoa.

5 artikla

1.  Maksuosuusmalli perustuu seuraavaan yhtdloon:

vuoden n maksuosuusprosentti = vuoden n rahoituskustannus / vuoden n
peruspalkat yhteensa

2. Virkamiesten maksettavaksi tuleva osuus elékejarjestelmén rahoituskustan-
nuksesta lasketaan yhdeksi kolmasosaksi kaikkien eldkejérjestelmén tyotehtévissa
toimivina jdsenind olevien virkamiesten kuluvan vuoden (n) rahoituskustannuk-
sen ja saman perusjoukon, joka muodostui eldkejérjestelmén aktiivisista jasenistd
31 pédivana joulukuuta edellisend vuonna (n-1), vuoden peruspalkkojen yhteis-
madrdn vilisestd suhteesta.

3. Rahoituskustannus on seuraavien mdérien yhteissumma:

a) eldkkeelle siirtymisen rahoituskustannus (selvitetty tarkemmin tdmén liitteen
6 artiklassa), eli niiden eldkeoikeuksien vakuutusmatemaattinen arvo, jotka
ansaitaan vuoden n aikana, mukaan luettuna sen eldkkeen osuuden arvo,
joka on maksettava eloon jadneelle puolisolle ja/tai huollettavana oleville
lapsille eldkkeelle siirtyneen virkamiehen kuoltua (perhe-eldke);

b) tyokyvyttomyyskorvauksen rahoituskustannus (selvitetty tarkemmin timén
liitteen 7 artiklassa), eli niiden eldkeoikeuksien vakuutusmatemaattinen arvo,
jotka on maksettava tyotehtdvissd toimiville virkamiehille, joiden odotetaan
tulevan tyokyvyttomiksi vuoden n aikana; seké
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c¢) eloon jddneille maksettavien korvauksien rahoituskustannus (selvitetty tarkem-
min tdmaén liitteen 8§ artiklassa), eli niiden elidkeoikeuksien vakuutusmatemaat-
tinen arvo, jotka on maksettava tydtehtdvissd toimivien virkamiesten puolesta,
joiden odotetaan kuolevan vuoden n aikana.

4. Rahoituskustannuksen arviointi perustuu eldkeoikeuksiin ja asianmukaisiin
toistuvaiskorvauksiin, kuten tdmién liitteen 6—8 artiklassa yksiloidédan.

Néamé eldkkeet ja toistuvaiskorvaukset antavat vakuutusmatemaattiseksi nyky-
arvoksi 1 euroa vuodessa, kun otetaan huomioon korko, taulukkopalkkojen vuo-
sittainen muutosprosentti ja todennékdisyys sille, ettd virkamies on elossa eld-
keidn tdyttdessdan.

5. Henkilostosddntdjen V osaston 2 luvussa ja liitteessd VIII mainitut vahim-
maéistoimeentulon méirit otetaan huomioon.

6 artikla

1. Vanhuuseldkkeiden arvon laskemiseksi kunkin virkamiehen vuoden n ai-
kana ansaitsemat eldkeoikeudet lasketaan kertomalla tuleva eldkeidn peruspalkka
kyseiseen virkamicheen sovellettavalla karttumisprosentilla.

Jos karttuneet elédkeoikeudet (palvelukseen otosta alkaen, siirrot mukaan luettui-
na), jotka virkamies voi lukea hyvikseen 31 pédivdné joulukuuta vuonna n-1, ovat
vihintddn 70 prosenttia, hdnen ei katsota kartuttaneen elédkeoikeuksiaan vuoden n
aikana.

2. Tuleva peruspalkka (projected basic salary, PS) elidkeidssd lasketaan otta-
malla pohjaksi peruspalkka edellisen vuoden 31 péivénd joulukuuta ja ottamalla
huomioon taulukkopalkkojen vuotuinen kasvuprosentti seké ikélisistéd ja ylennyk-
sistd johtuva estimoitu vuosittainen kasvuprosentti seuraavasti:

PS = SAL x (1+GSG+ISP)"

jossa

SAL = nykypalkka

GSG = yleisen palkkojen kasvun estimoitu vuosiprosentti, (taulukkopalkkojen
vuosittainen muutosprosentti)

ISP = ikilisistd ja ylennyksistd johtuva estimoitu vuosikasvu

m = arvioidun eldkkeelle siirtymisién (r) ja virkamiehen tdménhetkisen idn
(x) vilinen ero.

Koska laskelmissa kéytetddn inflaatiosta puhdistettua reaalikorkoa, taulukkopalk-
kojen vuotuinen muutosprosentti seké ikélisistd ja ylennyksisté johtuva vuotuinen
kasvuprosentti ovat inflaatiosta puhdistettuja kasvuprosentteja.

3.  Tietyn virkamiehen ansaitsemien eldkeoikeuksien laskemisen perusteella
lasketaan nididen eldkeoikeuksien (ja niihin liittyvien perhe-eldkkeiden) vakuu-
tusmatemaattinen arvo kertomalla edelld maédritellyt vuosittaiset eldkeoikeudet
summalla:
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a) heti alkava myShemmén ajan eldke idssd x, aika m vuotta

o — x+1 1 k—05
mO =y ( ) X Py X (1+GSG)k~m~03

jossa

X = virkamiehen ikd 31 pdivdnd joulukuuta vuonna n-1

T = korkoprosentti

«Px = todenndkoisyys sille, ettd idn x tdyttdnyt henkild on elossa k vuo-
den kuluttua

m = oletetun eldkkeelle siirtymisidn (r) ja virkamiehen tdménhetkisen
idn (x) vélinen erotus

GSG = yleisen palkkojen kasvun estimoitu vuosiprosentti (taulukkopalkko-
jen vuosittainen muutosprosentti)

® = kuolevuustaulukon yldraja

sekd

b) heti alkava myohemmén ajan perhe-eldke idssd x ja y, jossa y on puolison

oletettu ikd. Tama jalkimmainen eldke kerrotaan todennakoisyydelld sille, ettd
virkamies on naimisissa, ja sovellettavalla perhe-eldkeprosentilla, joka vahvis-
tetaan liitteen VIII mukaisesti.

o 1 \k-0s k—m—-05
m Oxy = Z ( ) X py X (1 — kpx) x (1+GSG) :

PR

jossa

X = virkamiehen ikd 31 pdivani joulukuuta vuonna n-1

y = virkamiehen puolison ikd 31 pdivdnd joulukuuta vuonna n-1

T = korkoprosentti

kPx = todenndkoisyys sille, ettd idn x tdyttdnyt virkamies on elossa k
vuoden kuluttua

Py = todenndkoisyys sille, ettd idn y tdyttdnyt henkild (idn x tdyttineen
virkamiehen puoliso) on elossa k vuoden kuluttua

m = oletetun eldkkeelle siirtymisidn (r) ja virkamiehen tdménhetkisen

idn (x) vélinen ero
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GSG = yleisen palkkojen kasvun estimoitu vuosiprosentti (taulukkopalkko-
jen vuotuinen muutosprosentti)

® = kuolevuustaulukon yldraja

4.  Eldkkeelle siirtymisen rahoituskustannusta laskettaessa otetaan huomioon:

a) niitd virkamiehid koskeva kannustinlisé, jotka jatkavat palveluksessa eldkeidn
jélkeen;

b) niitd virkamichid koskeva vdhennyskerroin, jotka luopuvat palveluksesta en-
nen eldkeikaa.

7 artikla

1. Tyoékyvyttomyyskorvausten arvon laskemiseksi niiden korvausten, joiden
oletetaan tulevan maksettaviksi vuoden n aikana, lukuméird arvioidaan sovelta-
malla kuhunkin aktiiviseen virkamieheen todenndkdisyyttd, ettd hén tulisi tydky-
vyttdméksi mainitun vuoden aikana. Todenndkdisyys kerrotaan sitten niiden tyo-
kyvyttdmyyskorvausten vuotuisella maérélld, joihin virkamiehelld olisi oikeus.

2. Vuodesta n alkaen maksettavien tyokyvyttomyyskorvausten vakuutusmate-
maattista arvoa laskettaessa kéytetdén seuraavia toistuvaiskorvauksia:

a) heti alkava viliaikainen toistuvaiskorvaus idssid x

m 1 k—0.5 K—05
x = X xpx X (1+GSG)"
=Y (1) o (+6s0)

jossa

X = virkamiehen ikd 31 pdivdnd joulukuuta vuonna n-1

T = korkoprosentti

kPx = todenndkoisyys sille, ettd idn x tdyttdnyt henkilé on elossa k vuo-
den kuluttua

m = oletetun eldkkeelle siirtymisidn (r) ja virkamiehen tdménhetkisen
idn (x) vilinen erotus

GSG = yleisen palkkojen kasvun estimoitu vuosiprosentti (taulukkopalkko-

jen vuotuinen muutosprosentti)

b) heti alkava perhe-eldke. Tamé jalkimmaiinen elike kerrotaan todenndkdisyy-
delld, ettd virkamies on naimisissa, ja sovellettavalla perhe-eldkeprosentilla.
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= i L X x (1 = ¢py) % (1+GSG)*~*
Oxy = 11t kPy kPx

jossa

X = virkamiehen ikd 31 pdivdnd joulukuuta vuonna n-1

y = virkamiehen puolison ikd 31 pdivdnd joulukuuta vuonna n-1

T = korkoprosentti

kPx = todennékoisyys sille, ettd idn x tdyttdnyt henkilé on elossa k vuo-
den kuluttua

Py = todenndk0isyys sille, ettd idn y tdyttdnyt henkilo (idn x tdyttineen
henkilon puoliso) on elossa k vuoden kuluttua

m = oletetun eldkkeelle siirtymisidn (r) ja virkamiehen tdménhetkisen
ian (x) vilinen erotus

GSG = yleisen palkkojen kasvun estimoitu vuosiprosentti (taulukkopalkko-

jen vuotuinen muutosprosentti).

8 artikla

1. Eloon jadneille vuoden n aikana maksettavien elédkeoikeuksien arvo arvioi-
daan soveltamalla kuhunkin tyotehtévissd toimivaan virkamieheen todenndkdi-
syyttd, ettd hdn kuolee mainitun vuoden aikana. Todennékdisyys kerrotaan sitten
puolison eldkkeen vuotuisella méaarilla, joka on maksettava kuluvana vuonna.
Laskennassa otetaan huomioon mahdollisesti maksettavaksi tulevat lapseneldk-
keet.

2. Laskettaessa eloon jaineille vuoden n aikana maksettavien eldkeoikeuksien
vakuutusmatemaattista arvoa kaytetddn heti alkavaa eldkettd. Tama eldke kerro-
taan todennikdisyydelld sille, ettd virkamies on naimisissa.

o—y+l 1 k—0.5 05
oy = Z (1+‘C> X py x (1+GSG)* ™™

jossa

y = virkamiehen puolison ikd 31 pdivdnd joulukuuta vuonna n-1

T = korkoprosentti

Py = todenndkoisyys sille, ettd idn y tdyttdnyt henkild (iin x tdyttineen
henkilon puoliso) on elossa k vuoden kuluttua

GSG = yleisen palkkojen kasvun estimoitu vuosiprosentti (taulukkopalkkojen

vuotuinen muutosprosentti)

® = kuolevuustaulukon yléraja.
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3 LUKU
LASKENTAJARJESTELMA

9 artikla

1. Vakuutusmatemaattisen arvioinnin suorittamiseksi huomioon otettavat vies-
totieteelliset muuttujat perustuvat kaikkiin jarjestelméan kuuluviin henkil6ihin eli
tyOtehtdvissd toimivaan henkilostoon ja eldkeldisiin. Komissio luetteloi nidma
tiedot vuosittain niistd eri toimielimistd ja »M128 »C6 unionin « <« viras-
toista saamiensa tietojen perusteella, joiden henkilostd kuuluu tdhdn jarjestel-
maén.

Tédmén perusjoukon perusteella tehdddn péaitelmét perusjoukon rakenteesta, eldk-
keelle siirtymisen keskiarvoidstd ja tyokyvyttomyystaulukosta.

2. Kuolevuustaulukon pohjana on véestd, jonka ominaisuudet vastaavat mah-
dollisimman tarkasti jérjestelméaan kuuluvaa perusjoukkoa. Se saatetaan ajan ta-
salle ainoastaan tdmén liitteen 1 artiklassa sdddetyn viisivuotisen vakuutusmate-
maattisen arvioinnin yhteydessa.

10 artikla

1. Vakuutusmatemaattisissa laskelmissa huomioon otettavat korkokannat pe-
rustuvat todettuihin jésenvaltioiden pitkdaikaisen julkisen velan vuosittaisiin kes-
kikorkoihin, jotka komissio julkaisee. Vakuutusmatemaattisissa laskelmissa tar-
vittavan vastaavan inflaatiosta puhdistetun korkokannan laskennassa kidytetddn
soveltuvaa kuluttajahintaindeksia.

2. Vakuutusmatemaattisten laskelmien tekemiseksi huomioon otettava vuosi-
korko on 2 artiklassa sdddettyd mukautusta edeltdvien »M131 30 <« vuoden
aikana todettujen keskimdérdisten reaalikorkojen keskiarvo.

11 artikla

1. Virkamiesten taulukkopalkkojen vuosimuutos, joka on otettava huomioon
vakuutusmatemaattisissa laskelmissa, perustuu liitteessd XI olevan 1 artiklan 4
kohdassa mainittuihin erityisindikaattoreihin.

2. Vakuutusmatemaattisissa laskelmissa huomioon otettava tosiasiallinen vuo-
sikorko on Euroopan unionin nettoerityisindikaattoreiden keskiarvo kuluvaa
vuotta edeltaneilta »M131 30 <« vuodelta.

VYMi31

11 a artikla

Liikkuva keskiarvo lasketaan vuoteen 2020 saakka tdmén liitteen 4 artiklan 6
kohdan, 10 artiklan 2 kohdan ja 11 artiklan 2 kohdan soveltamista varten seuraa-
van taulukon mukaisesti:

Vuonna 2014 — 16 vuotta
Vuonna 2015 — 18 vuotta
Vuonna 2016 — 20 vuotta
Vuonna 2017 — 22 vuotta
Vuonna 2018 — 24 vuotta
Vuonna 2019 — 26 vuotta

Vuonna 2020 — 28 vuotta.
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12 artikla

Liitteessd VIII olevassa 4 ja 8 artiklassa vahvistettu koronkorkojen laskemisessa
kéytettdva korko on tdmén liitteen 10 artiklassa tarkoitettu tosiasiallinen korko, ja
sitd pdivitetddn tarvittaessa viisivuotisten vakuutusmatemaattisten arviointien yh-
teydessa.

Liitteessd VIII olevassa 4 ja 8 artiklassa tarkoitettu korko on péivityksen osalta
ymmérrettdva viitekoroksi. Komissio julkaisee péivitetyn tosiasiallisen koron kah-
den viikon kuluessa péivityksestd Euroopan unionin virallisen lehden C-sarjassa.

VYMi112

4 LUKU
TAYTANTOONPANO

13 artikla

1. Eurostat vastaa tdmén liitteen teknisestd tdytdntdonpanosta. Yksi tai use-
ampi pétevd, riippumaton asiantuntija voi avustaa Eurostatia tdmén liitteen 1 ar-
tiklassa sdddettyjen vakuutusmatemaattisten arviointien tekemisessa.

2.  Eurostat toimittaa erityisesti tdman liitteen 9 ja 11 artiklassa sdddetyt muut-
tujat télle asiantuntijalle tai niille asiantuntijoille.

3. Eurostat toimittaa joka vuoden 1 pédivdnd syyskuuta kertomuksen timén
liitteen 1 artiklassa sdddetyistd arvioinneista ja ajantasaistuksista.

4.  Eurostat késittelee tdman liitteen taytantoonpanosta mahdollisesti aiheutuvat
menetelmid koskevat kysymykset yhteistydssd jdsenvaltioiden toimivaltaisissa
elimissd toimivien kansallisten asiantuntijoiden ja riippumattomien pitevien asi-
antuntijoiden kanssa. Eurostat kutsuu mainitun ryhmén koolle tésséd tarkoituk-
sessa véhintddn joka viides vuosi viisivuotisten vakuutusmatemaattisten arvioin-
tien yhteydessd. Eurostat voi kuitenkin kutsua ryhmén koolle useammin, jos se
katsoo sen tarpeelliseksi.

5 LUKU
TARKISTUSLAUSEKE
vMi31
14 artikla
1. Komissio antaa vuonna 2022 kertomuksen Euroopan parlamentille ja neu-
vostolle. Kertomuksessa tarkastellaan tdmaén liitteen talousarviovaikutuksia ja ar-

vioidaan eldkejdrjestelmin vakuutusmatemaattista tasapainoa. Komissio tekee
kertomuksensa perusteella tarvittaessa ehdotuksen tdmén liitteen tarkistamiseksi.

2.  Komissio toimittaa vuonna 2018 Euroopan parlamentille ja neuvostolle
viliaikaisen kertomuksen tdmén liitteen soveltamisesta.
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LITE XIII

Euroopan »M128 P»C6 unionin € <« virkamiehiin sovellettavat
siirtymétoimenpiteet (Henkilostosdéintojen 107 a artikla)

1 Jakso

1 artikla

1. Korvataan 1 pdivastd toukokuuta 200430 péivdan huhtikuuta 2006 véliseksi
ajaksi henkilGstosadntdjen 5 artiklan 1 ja 2 kohta seuraavasti:

1. HenkilOstosddntojen soveltamisalaan kuuluvat virat luokitellaan niihin sisél-
tyvien tehtdvien luonteen ja vaativuuden mukaan neljddn ura-alueeseen, joi-
hin viitataan kirjaimilla A*, B*, C* tai D* hierarkkisesti alenevassa jérjes-
tyksessd.

2. Ura-alueeseen A* kuuluu kaksitoista palkkaluokkaa, ura-alueeseen B* yh-
deksdn palkkaluokkaa, ura-alueeseen C* seitsemdn palkkaluokkaa ja
ura-alueeseen D* viisi palkkaluokkaa.”

2. Palvelukseenottopdivdd koskevalla viittauksella tarkoitetaan palvelukseentu-
lopdivaa.
2 artikla

1. Johonkin henkildstosdéntdjen 35 artiklassa tarkoitettuun hallinnolliseen ase-
maan sijoitettujen virkamiesten palkkaluokat nimetddn uudelleen 1 péivistd tou-
kokuuta 2004, jollei tdmén liitteen 8 artiklasta muuta johdu, seuraavasti:

. Uusi . Uusi . Uusi . Uusi
lllflr(‘tll“efll(k (viliaikainen) 1]1§£t11nerll<k (viliaikainen) lllfl‘(ltllnerl‘{k (viliaikainen) E{‘“lne‘;(k (viliaikainen)
palkkaluokka palkkaluokka palickatuoiia palkkaluokka palkkaluokia palkkaluokka palickaluoiia palkkaluokka
Al A*16
A2 A*15
A3/LA3 A*14
A4/LA4 A*12
AS5/LAS A*11
A6/LA6 A*10 Bl B*10
AT/LAT A*8 B2 B*8
A8/LAS A*7 B3 B*7 Cl C*6
B4 B*6 Cc2 C*5
B5 B*5 C3 C*4 D1 D*4
C4 C*3 D2 D*3
C5 C*2 D3 D*2
D4 D*1

2. Jollei tdmén liitteen 7 artiklan sddnnoksistd muuta johdu, kuukausittainen
peruspalkka vahvistetaan jokaisen palkkaluokan ja jokaisen palkkatason osalta
seuraavien taulukoiden mukaisesti (méérét ilmaistaan euroina):
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Ura-alue A (") (%)

Entinen iliatkainen 1 2 3 4 5 6 7 8
palkdaluokka 3 EIRC

Al A*16 1482286 | 1544574 1609479 | 16094,79 | 16094,79 | 16 094,79
12717,09 | 1339263 | 1406817 | 1474371 1541925 | 16 094,79
0,8579377 | 0,8670760 | 0,8740822 | 09160548 | 0,9580274 | 1,0

A2 A*15 1310093 | 13651,45 | 1422511 1462087 | 1482286 | 1544574
1128538 | 1193001 | 1257464 | 1321927 | 1386390 | 1450853
0,8614182 | 0,8739006 | 0,8839749 | 0,9041370 | 0,9353053 | 0,9393224

A3 A*14 1157904 | 1206560 | 12572,62 | 1292241 1310093 | 1365145 | 1422511 14 822,86
9346,34 9910,20 1047406 | 1103792 | 1160178 | 1216564 | 1272950 | 1329336
0,8071775 | 0,8213599 | 0,8330849 | 0,8541688 | 0,8855692 | 0,8911610 | 0,8948613 | 0,8968148

A*13 10233,93 | 10663,98 | 1111209 | 1142125 | 11579,04

A4 A*12 9 045,09 9 425,17 9821,23 10094,47 | 1023393 |1066398 | 11112,09 | 11579,04
7 851,92 829203 873214 917225 9612,36 10 052,47 10 492,58 10 932,69
0,8680864 0,8797751 0,8891086 0,9086411 0,9392638 0,9426565 0,9442490 0,9441793

A5 A*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8 921,83 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 233,93
6 473,51 6 857,02 7240,53 7624,04 8 007,55 8 391,06 877457 9 158,08
0,8097606 | 0,8231440 | 0,8341307 | 0,8545377 | 0,8852925 | 0,8902821 | 0,8934288 | 0,8948742

A6 A*10 7 065,67 7362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
559432 5 899,56 6 204,80 6 510,04 6 815,28 7 120,52 742576 7 731,00
0,7917607 | 0,8012909 | 0,8087633 | 0,8255804 | 0,8525121 | 0,8547756 | 0,8554698 | 0,8547179

A*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67

A7 A*8 5519,42 5751,35 5 993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29
481559 505521 5294,83 553445 577407 6 013,69
0,8724812 | 0,8789606 | 0,8834980 | 0,8984832 | 0,9246101 | 0,9241466

P10T°10°T0 — Id — 1€00dC961

€00°TTO

651
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Ura-alue A (') (®)

Entinen viili;jiﬁzlinen 1 2 3 4 5 6 7 8
palkkaluokka A0 ST
A8 A*7 4 878,24 5 083,24 5296,84 5 444,21 5519,42
425895 4 430,71
0,8730505 0,8716311
A*6 4311,55 4492,73 4 681,52 4811,77 487824
A*5§ 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4 252,80 4 311,55

(") Taulukossa kursiivilla merkityt luvut vastaavat henkilostdsddantojen 66 artiklassa ennen 1 péivad toukokuuta 2004 vahvistettuja entisid palkkoja. Nama luvut esitetéddn pelkéstdan
ohjeellisesti eikd niilld ole oikeudellista vaikutusta.
(®*) Kolmannella rivilld on kunkin palkkatason mukaisesti korjauskerrointa vastaava luku, joka on ennen ja jélkeen 1 péivda toukokuuta 2004 suoritettavan peruspalkan suhde.
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Ura-alue B () ()

Entinen iliatkainen 1 2 3 4 5 6 7 8
palkdaluokka 7 IRC
B*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8 921,83 9 045,09
Bl B*10 7 065,67 7362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
559432 5899,56 6 204,80 6 510,04 681528 7120,52 742576 7 731,00
0,7917607 | 0,8012909 | 0,8087633 | 0,8255804 | 0,8525121 | 0,8547756 | 0,8554698 | 0,8547179
B*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
B2 B*8 5519,42 5 751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29 6 780,73 7 065,67
4847,05 507429 5301,53 552877 5 756,01 598325 6 210,49 6437,73
0,8781810 | 0,8822781 | 0,8846160 | 0,8975611 | 0,9217181 | 0,9194688 | 0,9159029 | 0,9111280
B3 B*7 487824 5083,24 5296,84 544421 5519,42 5751,35 5993,03 6244,87
406567 4254,62 444357 463252 482147 501042 519937 5388,32
0,8334297 0,8369898 0,8389096 0,8509077 0,8735465 0,8711729 0,8675695 0,8628394
B4 B*6 4311,55 4492,73 4 681,52 4811,77 4878,24 5 083,24 5296,84 5519,42
351644 368031 384418 4008,05 4171,92 433579 4 499,66 4663,53
0,8155860 | 0,8191701 | 0,8211393 | 0,8329679 | 0,8552101 | 0,8529580 | 0,8494989 | 0,8449312
BS B*5 3 810,69 3970,82 4137,68 4252,80 4311,55 4492,73 4 681,52 4878,24
3 143,24 327585 3 408,46 3 541,07 3673,68 3 806,29 3 938,90 4071,51
0,8248480 0,8249807 0,8237611 0,8326444 0,8520555 0,8472109 0,8413720 0,8346268
B*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69
B*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3 368,02

(") Taulukossa kursiivilla merkityt luvut vastaavat henkilostdsddntojen 66 artiklassa ennen 1 péivid toukokuuta 2004 vahvistettuja entisid palkkoja. Nama luvut esitetéddn pelkéstiddn
ohjeellisesti eikd niilld ole oikeudellista vaikutusta.
(®>) Kolmannella rivilld on kunkin palkkatason mukaisesti korjauskerrointa vastaava luku, joka on ennen ja jilkeen 1 pdivdd toukokuuta 2004 suoritettavan peruspalkan suhde.
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Ura-alue C (V) (®)

Entinen iliatkainen 1 2 3 4 5 6 7 8
palkdaluokka 7 IRC
c*7 487824 5 083,24 5 296,84 5 444,21 5519,42
Cl C*6 4311,55 4492,73 4 681,52 4811,77 4878,24 5083,24 5296,84 5519,42
3 586,63 3731,26 387589 4020,52 416515 4309,78 445441 4599,04
0,8318656 | 0,8305106 | 0,8279127 | 0,8355595 | 0,8538223 | 0,8478411 | 0,8409561 | 0,8332470
C2 C*5 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4 252,80 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 878,24
311961 325215 3 384,69 351723 364977 378231 391485 4 047,39
0,8186470 | 0,8190122 | 0,8180164 | 0,8270387 | 0,8465100 | 0,8418734 | 0,8362348 | 0,8296824
C3 Cc*4 3 368,02 3509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3970,82 4137,68 4311,55
2910,01 302356 313711 3 250,66 336421 347776 359131 3 704,86
0,8640121 | 0,8615260 | 0,8578323 | 0,8648224 | 0,8828349 | 0,8758292 | 0,8679526 | 0,8592873
C4 C*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 810,69
262942 273593 2842,44 294895 305546 3161,97 326848 3374,99
0,8833161 | 0,8820317 | 0,8794161 | 0,8876711 | 0,9071977 | 0,9009642 | 0,8937550 | 0,8856638
C5 C*2 2 630,96 2 741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76
242448 2523,83 262318 272253
0,9215191 0,9205951 0,9182489 0,9272291
Cc*1 2 325,33 2 423,04 2 524,86 2 595,11 2 630,96

(") Taulukossa kursiivilla merkityt luvut vastaavat henkilostdsddantojen 66 artiklassa ennen 1 péivid toukokuuta 2004 vahvistettuja entisid palkkoja. Nama luvut esitetéddn pelkéstdan
ohjeellisesti eikd niilld ole oikeudellista vaikutusta.
(®*) Kolmannella rivilli on kunkin palkkatason mukaisesti korjauskerrointa vastaava luku, joka on ennen ja jélkeen 1 péivda toukokuuta 2004 suoritettavan peruspalkan suhde.
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Ura-alue D () (%)

Entinen iliatkainen 1 2 3 4 5 6 7 8
palkdaluokka 3 EIRC
D*5 3 810,69 3970,82 4137,68 4252,8 4311,55
DI D*4 3 368,02 3509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3970,82 4137,68 4311,55
2740,03 2859,83 2979,63 309943 321923 3339,03 345883 357863
0,8135433 | 0,8148732 | 0,8147699 | 0,8245884 | 0,8447893 | 0,8408918 | 0,8359346 | 0,8300101
D2 D*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 810,69
2 498,38 2604,79 2711,20 281761 2924,02 303043 3 136,84 324325
0,8392951 | 0,8397537 | 0,8388121 | 0,8481361 | 0,8681718 | 0,8634835 | 0,8577585 | 0,8510926
D3 D*2 2 630,96 2741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76 3101,85 3232,19 3 368,02
232533 242485 252437 2623,89 272341 2822,93 292245 3021,97
0,8838333 | 0,8844911 | 0,8836603 | 0,8936346 | 0,9148907 | 0,9100795 | 0,9041702 | 0,8972542
D4 D*1 232533 2 423,04 2 524,86 2595,11 2 630,96
219247 228238 237229 246220
0,0428640 | 0,9419476 | 0,9395718 | 0,9487849

(') Taulukossa kursiivilla merkityt luvut vastaavat henkildstosddantojen 66 artiklassa ennen 1 péivédd toukokuuta 2004 vahvistettuja entisid palkkoja. Ndmé luvut esitetddn pelkéstidn

ohjeellisesti eikd niilld ole oikeudellista vaikutusta.

(?) Kolmannella rivilld on kunkin palkkatason mukaisesti korjauskerrointa vastaava luku, joka on ennen ja jilkeen 1 pdivdd toukokuuta 2004 suoritettavan peruspalkan suhde.

Y10T°10°T0 — Id — 1€00dC961

€00°TTO

€91
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3. Uusien viliaikaisten palkkaluokkien mukaisten palkkojen katsotaan olevan
tdman liitteen 7 artiklan mukaan sovellettavia maaria.

3 artikla

Tédmén liitteen 2 artiklan 1 kohdassa kuvatulla menettelylld ei ole vaikutusta
virkamiehen palkkatasoon eiké palkkaluokassa tai palkkatasolla ansaitsemiin iké-
lisiin. Palkat vahvistetaan tdmaén liitteen 7 artiklan mukaisesti.

4 artikla

Naiden sddnndsten soveltamiseksi tdmén liitteen 1 artiklan ensimmdiisessd joh-
dantovirkkeessé tarkoitetuksi maardajaksi:

a) Korvataan sana “tehtdvairyhma” sanalla “ura-alue”

—
=

henkil6stosdantojen

— 5 artiklan 5 kohdassa

— 6 artiklan 1 kohdassa

— 7 artiklan 2 kohdassa

[95)
—_

artiklan 1 kohdassa

— 32 artiklan kolmannessa kohdassa

— 39 artiklan f alakohdassa

— 40 artiklan 4 kohdassa

— 41 artiklan 3 kohdassa

— 51 artiklan 1, 2, 8 ja 9 kohdassa

— 78 artiklan ensimmaisessd kohdassa

il

=

henkilostosddntdjen liitteessd II olevan 1 artiklan neljdnnessd kohdassa

iii) henkildstosdéntojen liitteessd 111 olevassa

— 1 artiklan 1 kohdan ¢ alakohdassa

— 3 artiklan neljénnessé kohdassa

iv) henkildstosddntdjen liitteessd IX olevassa

— 5 artiklassa

— 9 artiklan 1 kohdan f ja g alakohdassa:
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b) Korvataan sanat “tehtiviryhmd AD” sanoilla “ura-alue A*”

i) henkildstosddntdjen

— 5 artiklan 3 kohdan ¢ alakohdassa

— 48 artiklan kolmannessa kohdassa

i) henkilostosddntojen liitteessd II olevan 10 artiklan ensimmadisessd
kohdassa.

c¢) Korvataan sanat “tehtdviryhmén AST” sanoilla "ura-alueen B*, C* ja D*”

i) henkildstosddntdjen

— 43 artiklan toisessa kohdassa

— 48 artiklan kolmannessa kohdassa

ii) henkildstosadntdjen liitteessd VI olevassa 1 ja 3 artiklassa.

d) Korvataan henkildstosdantdjen 56 artiklassa sanat “tehtdvaryhmian AST
1—AST 4” sanoilla "ura-alueen C* ja D¥ 1—4 palkkaluokan”.

e) Korvataan henkil6stosddntdjen 5 artiklan 3 kohdan a alakohdassa sanat “teh-
tavaryhméan AST” sanoilla “ura-alueen B* ja C*”.

f) Korvataan 29 artiklan 4 kohta seuraavasti: “Euroopan parlamentti jarjestda
ainakin yhden kilpailun ura-alueille C*, B* ja A* ennen 1 piivda toukokuuta
2006”.

g) Korvataan henkilstosdantojen 43 artiklan toisessa kohdassa sanat “hallinto-
virkamiehen tehtdvien” sanoilla ”vélittomasti ylemmén ura-alueen tehtavien”.

h) Korvataan henkilostosddntéjen 45 a artiklan 1 kohdassa sanat “tehtdvéaryh-
médn AST kuuluva virkamies voi” sanoilla “ura-alueen B virkamies voi” ja
sanat “tehtdviryhmédn AD” sanoilla “ura-alueen A virkaan”.

i) Korvataan henkilostosdantojen 46 artiklassa ilmaisu ”AD 9—AD 14” ilmai-
sulla ”A * 9—A * 14”.

j) Korvataan henkildstosdantdjen 29 artiklan 2 kohdassa ilmaisu “palkkaluok-
kiin AD 16 tai AD 15” ilmaisulla palkkaluokkiin A*16 tai A* 15” ja
ilmaisu “palkkaluokkiin AD 15 tai 14” ilmaisulla ”palkkaluokkiin AD 15
tai AD 14”.
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k) Korvataan henkilostosadntojen liitteessé 11 olevassa 12 artiklassa ilmaisu ”AD
14” ilmaisulla "A*14”.

1) Korvataan henkildstdsdantdjen liitteessd IX olevan 5 artiklan:
i) 2 kohdassa ilmaisu "AD 13” ilmaisulla ”A*13”

ii) 3 kohdassa ilmaisu ”AD 14” ilmaisulla "A*14 tai ylempi palkkaluokka”
ja ilmaisu ”AD 16 tai AD 15” ilmaisulla "A*16 tai A*15”

iii) 4 kohdassa ilmaisu "AD 16” ilmaisulla ”A*16” ja ilmaisu "AD 157
ilmaisulla ”A*15”.

m) Poistetaan henkilostosddntjen 43 artiklan toisesta kohdasta ilmaisu “palkka-
luokasta 4 alkaen”.

n) Korvataan henkildstosddntdjen 5 artiklan 4 kohdassa ilmaisu “liitteessd |
olevassa A kohdassa” ilmaisulla “liitteessd XIII.1”.

0) Kun henkildstosddntdjen tekstissd viitataan palkkaluokkaan AST 1 kuuluvan
virkamiehen kuukausittaiseen peruspalkkaan, tdma korvataan viittauksella
palkkaluokkaan D*1 kuuluvan virkamiehen kuukausittaiseen peruspalkkaan.

5 artikla

1.  Poiketen siitd, mitd henkilostosdantojen 45 artiklassa sdddetddan, 1 péivand
toukokuuta 2004 ylennyskelpoiset virkamiehet ovat edelleen ylennyskelpoisia,
vaikka he eivit olisikaan olleet palkkaluokassaan vaadittua kahden vuoden vi-
himmadisaikaa.

2. Virkamiehet, jotka on otettu ennen 1 pidivdd toukokuuta 2006 toiseen
ura-alueeseen soveltuvia hakijoita koskevaan luetteloon, luokitellaan siind tapauk-
sessa, ettd siirtyminen uuteen ura-alueeseen tapahtuu 1 péivéan toukokuuta 2004
jélkeen, samaan palkkaluokkaan ja samalle palkkatasolle kuin se, johon he olivat
edenneet entiselld ura-alueellaan, ja muussa tapauksessa uuden ura-alueen perus-
palkkaluokan ensimmidiselle palkkatasolle.

3.  Témén liitteen 1—10 a artiklaa sovelletaan ennen 1 pédivdd toukokuuta
2004 palvelukseen otettuihin véliaikaisiin toimihenkil6ihin, jotka otetaan sittem-
min virkamiehiksi jéljempdna olevan 4 kohdan mukaisesti.

4. Viliaikaiset toimihenkil6t, jotka on otettu ennen 1 pdivdd toukokuuta 2006
toiseen ura-alueeseen soveltuvia hakijoita koskevaan luetteloon tai sisdisen kil-
pailun lipdisseiden hakijoiden luetteloon, luokitellaan siind tapauksessa, ettd pal-
velukseenotto tapahtuu 1 pdivastd toukokuuta 2004 alkaen, samaan palkkaluok-
kaan ja samalle palkkatasolle kuin se, johon he olivat edenneet entiselld
ura-alueellaan viliaikaisena virkamiehend, ja muussa tapauksessa uuden
ura-alueen peruspalkkaluokan ensimmadiselle palkkatasolle.

5. Palkkaluokkaan A3 1 pdivind toukokuuta 2004 kuuluva virkamies on ylen-
nettdvd seuraavaksi ylempéin palkkaluokkaan 7 artiklan 5 kohdan mukaisesti, jos
hénet nimitetddn johtajaksi kyseisen pdivamadrdn jélkeen. Henkildstdsdantdjen
46 artiklan viimeistd virkettd ei tdlloin sovelleta.

6 artikla

Henkilostosddntdjen 6 artiklan 2 kohdassa ja liitteessd I olevassa B jaksossa
tarkoitetut prosenttiméddrat mukautetaan ennen 1 péivdd toukokuuta 2004 palve-
lukseen otettujen virkamiesten ensimmadisen ylennyksen osalta, jotta ne olisivat
kussakin toimielimessd ennen kyseistd pdivamadrdd voimassa olleiden yksityis-
kohtaisten sdantojen mukaiset, sanotun kuitenkaan rajoittamatta tdimén liitteen 9
ja 10 artiklan soveltamista.
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Jos virkamies ylennetddn ennen 1 péivdd toukokuuta 2004, ylennykseen sovelle-
taan ylennyspdivind voimassa olevia henkilostosdénndsten sddnnoksid.

7 artikla

Ennen 1 piivédd toukokuuta 2004 palvelukseen otettujen virkamiesten kuukausit-
tainen peruspalkka vahvistetaan seuraavien sddntdjen mukaisesti:

1. Kenenkédn virkamiehen kuukausittainen peruspalkka ei muutu 2 artiklan 1
kohdan mukaisen palkkaluokkien uudelleennimeédmisen vuoksi.

2. Kullekin virkamiehelle lasketaan voimaantuloajankohdan kerroin. Tdma ker-
roin on virkamiehelle ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 maksetun kuukausit-
taisen peruspalkan ja tdmaén liitteen 2 artiklan 2 kohdassa méaritellyn mukau-
tusmdéran vélisen suhteen suuruinen.

Voimaantulon yhteydessd virkamiehelle maksettava kuukausittainen perus-
palkka on mukautusméérén ja kertoimen tulon suuruinen.

Kerrointa sovelletaan virkamiehen kuukausittaisen peruspalkan méarittami-
seksi silloin, kun hénen palkkatasonsa nousee tai kun hdnen palkkaansa
»M131 piivitetddn <.

3. Sen estdmattd, mitd edelld sdddetddn, virkamichet saavat 1 paivéstd touko-
kuuta 2004 alkaen kuukausittaisen peruspalkan, joka on viahintddn yhtd suuri
kuin kuukausittainen peruspalkka, jonka he olisivat saaneet ennen kyseistd
paivimaarad voimassa olleessa jérjestelméssd, jossa palkkataso nousi auto-
maattisesti palkkaluokan sisélli. Kunkin palkkaluokan ja palkkatason osalta
huomioon otettava entinen peruspalkka on yhtd suuri kuin 1 pdivdn touko-
kuuta 2004 jilkeen sovellettava mukautusmaéra kerrottuna tdmén liitteen 2 ar-
tiklan 2 kohdassa méadritellylld kertoimella.

4. Palkkaluokkiin A*10—A*16 ja vastaavasti AD 10—16 kuuluvalla virkamie-
helld, joka on 30 pdivand huhtikuuta 2004 yksikonpaallikko, johtaja tai péa-
johtaja, tai joka sittemmin nimitetddn yksikonpéillikoksi, johtajaksi tai paa-
johtajaksi ja joka on hoitanut uusia tehtdviddn tyydyttdvésti ensimmaéisten
yhdeksén kuukauden ajan, on oikeus kuukausittaisen peruspalkan korotuk-
seen, joka vastaa tdmén liitteen 2 artiklan 1 kohdassa ja 8 artiklan 1 kohdassa
olevissa taulukoissa esitettdvien palkkaluokkien ensimmdisen ja toisen palk-
katason vilistd erotusta prosentteina.

5. Ensimmdisen ylennyksen, joka on tapahtunut 1 pdivdnd toukokuuta 2004, on
johdettava kuukausittaisen peruspalkan korotukseen, joka méairdytyy seuraa-
van taulukon perusteella, riippuen siitd, milld ura-alueella virkamies oli ennen
1 pdivdd toukokuuta 2004 ja milld palkkatasolla hén oli ylennyshetkend,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta 3 kohdan sdannosten soveltamista:

Palkkataso
Pagﬁ‘kfu' 1 2 3 4 5 6 7 8
A 13,1 % 11,0 % | 6,8 % 5,7 % 55 % 52 % 5.2 % 4,9 %
B 11,9 % 10,5 % | 64 % 49 % 4.8 % 4,7 % 4,5 % 4,3 %
C 8,5 % 6,3 % | 4,6 % 4,0 % 3,9 % 3,7 % 3,6 % 3,5 %
D 6,1 % 46 % | 43 % 4,1 % 4,0 % 3,9 % 3,7 % 3,6 %

Sovellettavan prosenttimdédrdn méadrittdmiseksi jokainen palkkaluokka jaetaan
laskennallisiin palkkatasoihin, jotka vastaavat kahden kuukauden palveluk-
sessa oloa, sekd laskennallisiin prosenttiméériin, jotka alenevat kunkin lasken-
nallisen palkkatason osalta kyseisen palkkatason prosenttimiédridn ja seuraa-
vaksi ylemmén palkkatason prosenttimédrdn vélisen erotuksen kahdestoistao-
salla.



1962R0031 — FI — 01.01.2014 — 011.003 — 168

VYM112

Virkamiehen, joka ei ole palkkaluokkansa viimeiselld palkkatasolla, palkan
laskemiseksi ennen ylennystd otetaan huomioon laskennallinen palkkataso.
Kukin palkkaluokka on jaettu tdmédn sdidnnoksen soveltamista varten myods
laskennallisiin palkkoihin, jotka nousevat ensimmdisen ja viimeisen tosiasial-
lisen palkkatason vililld kahdestoistaosalla joka toinen vuosi tapahtuvasta
kyseisen palkkaluokan palkkatason nousun médrdsta.

6. Ensimmadisen ylennyksen yhteydessd maaritelldan uusi kerroin. Tdmé kerroin
on tdmén liitteen 5 kohdan soveltamisesta johtuvien uusien peruspalkkojen ja
2 artiklan 2 kohdan mukaisen mukautusméirén vélisen suhteen suuruinen.
Jollei 7 kohdan sd&nnoksistd muuta johdu, kerrointa sovelletaan silloin, kun
virkamies saa ikédlisdkorotuksen ja kun hdnen palkkaansa mukautetaan.

7. Jos ylennyksen jilkeen kerroin on alle yksi, virkamies pysyy henkildstdsdan-
tojen 44 artiklan sdédnnoksistd poiketen palkkatasolla, johon hinet oli ylennetty
uudessa palkkaluokassaan, niin kauan kuin kerroin on alle yksi tai siihen asti,
kun asianomainen henkild ylennetdéin seuraavan kerran. Uusi kerroin lasketaan
ottamalla huomioon ikélisdkertymén arvo, johon virkamiehelld olisi ollut oi-
keus tdmén artiklan mukaan. Kun kerroin saavuttaa arvon yksi, virkamies
etenee palkkatasosta toiseen henkildstosddntdjen 44 artiklan mukaisesti. Kun
kerroin on yli yksi, mahdollinen ylijaimé muunnetaan ik&lisaksi.

8. Kerrointa sovelletaan myohemmissd ylennyksissa.

8 artikla

1. Henkilostosddntojen 2 artiklan 1 kohdan sdinndsten mukaisesti kayttoon-
otetut palkkaluokat nimetddn uudelleen 1 péivistd toukokuuta 2006 alkaen seu-
raavasti:

Erinen Gt | st it | EST G| st o

A*16 AD 16

A*15 AD 15

A*14 AD 14

A*13 AD 13

A*12 AD 12

A*11 AD 11 B*11 AST 11

A*10 AD 10 B*10 AST 10

A9 AD 9 B*9 AST 9

A*8 AD 8 B*8 AST 8

A*7 AD 7 B*7/C*7 AST 7

A*6 AD 6 B*6/C*6 AST 6

A*5 AD 5 B*5/C*5/D*5 AST 5
B*4/C*4/D*4 AST 4
B*3/C*3/D*3 AST 3
C*2/D*2 AST 2
C*1/D*1 AST 1
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2. Kuukausittainen peruspalkka vahvistetaan jokaisen palkkaluokan ja jokaisen
palkkatason osalta henkildstdsdantdjen 66 artiklassa olevan taulukon perusteella,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta tdmén liitteen 7 artiklan sddnndsten soveltamis-
ta. Ennen 1 pdivad toukokuuta 2004 palvelukseen otettujen virkamiesten osalta
heiddn ensimmadisen kyseisen pdivamaarén jéilkeisen ylennyksensd voimaantuloon
asti sovellettava taulukko on seuraava:

v M129

1.7.2010 PALKKATASO

PALK-

el 1 2 3 4 5 6 7 8
KA
16 16919,04 17630,00 18370,84 18370,84 18370,84 18370,84
15 14 953,61 1558198 16236,75 1668849 16919,04 17 630,00
14 13216,49 13771,87 14350,58 14749,83 14953,61 15581,98 16236,75 16919,04
13 11681,17 12172,03 12683,51 13036,39 13216,49
12 10 324,20 10758,04 11210,11 11521,99 11681,17 12172,03 12683,51 13216,49
11 9124,87 950831 9907,86 10183,52 10324,20 10758,04 11210,11 11681,17
10 8064,86 8403,76 875690 9000,53 9124,87 950831 9907,86 10 324,20
9 712799  7427,52  7739,63 795496 8 064,86
8 6299,95 6564,69 6840,54 7030,86 7127,99 7427,52  7739,63 8 064,86
7 5568,11  5802,09 604590 6214,10 6299,95 6564,69 6840,54  7127,99
6 4921,28 5128,07 5343,56 549223 5568,11 5802,09 604590  6299,95
5 434959 453236 472282 485421 492128 5128,07 5343,56  5568,11
4 384431 400585 417418 429031 434959 453236 472282 492128
3 3397,73 3540,50 3689,28 379192 384431 400585 4174,18  4349,59
2 3003,02 312921 3260,71 335142 3397,73 3540,50 368928 384431
1 2654,17 276570 288192 2962,10 3003,02

v M2
9 artikla

Poiketen siitd, mitd henkilostosdéntdjen liitteessd I olevassa B jaksossa sdddetéin,
henkildstosadntdjen 6 artiklan 2 kohdassa tarkoitetut prosenttiméédrét ovat 1 paivan
toukokuuta 2004 ja 30 pdivdn huhtikuuta 2011 vélisend aikana palkkaluokkien
AD 12 ja AD 13 sekd AST 10 osalta seuraavat:

Luokka 1.5.2004

30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010 30.4.2011

A*/AD 13 — — 5% 10 % 15 % 20 % 20 %

A*/AD 12 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 25 %

B*/AST 10 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
VY M131
yMii2

11 artikla

Mitd 45 artiklan 2 kohdassa sdddetddn ei sovelleta ylennyksiin, jotka tulevat
voimaan ennen 1 pdivdid toukokuuta 2006.
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2 Jakso
12 artikla

1. Viittaukset henkilostosddntéjen 31 artiklan 2 ja 3 kohdassa tarkoitettujen
tehtdvaryhmien AST ja AD palkkaluokkiin 1 péivin toukokuuta 2004 ja 30 péi-
vén huhtikuuta 2006 vilisend aikana ovat seuraavat:

— AST 1—AST 4: C¥*1—C*2 ja B*3—B*4

— AD 5—AD 8: A*5—A*§

— AD 9, AD 10, AD 11, AD 12: A*9, A*10, A*11, A*12

2. Henkilostosddntdjen 5 artiklan 3 kohtaa ei sovelleta virkamiehiin, jotka on
otettu palvelukseen ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 julkaistuista, kilpailujen
perusteella laadituista soveltuvien hakijoiden luetteloista.

3.  Ennen 1 piivda toukokuuta 2006 soveltuvien hakijoiden luetteloon otetut
sekd 1 pdivan toukokuuta 2004 ja 1 pdivdan toukokuuta 2006 vilisend aikana
palvelukseen otetut virkamiehet luokitellaan:

— kilpailuilmoituksessa julkaistuun palkkaluokkaan, kun luettelo on laadittu
ura-aluetta A*, B* tai C* varten

— seuraavan taulukon mukaisesti, kun luettelo on laadittu ura-aluetta A, LA, B
tai C varten:

Kilpailun ura-alue Palkkaluokka palvelukseen otettaessa
AS8/LAS A*5
A7/LAT ja A6/LA6 A*6
AS/LAS ja A4/LA4 A*9
A3/LA3 A*12
A2 A*14
Al A*15
B5 ja B4 B*3
B3 ja B2 B*4
C5ja C4 C*1
C3 ja C2 Cc*2
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13 artikla
1. Ennen 1 pdivdad toukokuuta 2006 soveltuvien hakijoiden luetteloon otetut ja

kyseisen pdivimaddrdn jilkeen palvelukseen otetut virkamiehet luokitellaan seu-
raavan taulukon mukaisesti:

Kilpailun ur-aluc palvelakseen tetacsa
AS8/LAS A*5 AD 5
A7/LAT ja A6/LA6 A*6 AD 6
A*7 AD 7
A*8 AD 8
AS/LAS ja A4/LA4 A*9 AD 9
A*10 AD 10
A*11 AD 11
A3/LA3 A*12 AD 12
A2 A*14 AD 14
Al A*15 AD 15
B5 ja B4 B*3 AST 3
B3 ja B2 B*4 AST 4
C5 ja C4 C*1 AST 1
C3 ja C2 Cc*2 AST 2

»C3 2. Poiketen siitd, mitd 12 artiklan 3 kohdassa ja timén artiklan 1 koh-
dassa sdddetddn, toimielimet voivat ottaa palvelukseen palkkaluokkaan lingvisti-
juristin tehtdvid hoitamaan A*7 tai AD 7 virkamiehid, jotka on otettu soveltuvien
hakijoiden luetteloon tasojen LA 7 ja LA 6 tai A*6 kilpailusta ennen 1 pdivad
toukokuuta 2006. <« Nimittdvd viranomainen voi kuitenkin, ottaen huomioon
kyseisen henkilon koulutuksen ja tehtdvéddn liittyvén erityisen kokemuksen,
myontdd asianomaiselle palkkaluokassa tdydentdvin ikalisén; timéd saa olla enin-
tddn 48 kuukautta.

3 Jakso
VY M131

VY M112
18 artikla

1. Virkamiehilld, jotka olivat 1 pdivad toukokuuta 2004 edeltdvind kuukautena
oikeutettuja saamaan henkildstosddantojen liitteessd VII olevassa entisessd 4 a
artiklassa tarkoitettua kiintedmaardista korvausta, sdilyy tdmé oikeus ad personam
palkkaluokkaan 6 saakka. Korvausméairia »>M131 péivitetddn < joka vuosi
prosenttimédrdlld, joka vastaa henkilostosddntojen liitteessd XI tarkoitettua palk-
kojen »M131 vuosipdivitystd <. Jos kiintedn korvauksen poistumisen vuoksi
palkkaluokkaan 7 ylennetyn virkamiehen nettopalkka on pienempi kuin hénen
ylennystéd edeltdvind kuukautena saamansa palkka muiden edellytysten pysyesséa
muuttumattomina, kyseiselld virkamiehelld on oikeus saada tasoituskorvausta,
joka vastaa nididen palkkojen eroa siihen saakka, kun hén saa seuraavan ikélisén.
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19 artikla

Sen estdmittd, mitd Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen
N:o 1023/2013 (') sddnnoksissd sdddetddn, henkilostosddntojen 63, 64, 65, 82
ja 83 a artikla, sen liitteet XI ja XII sekd muuhun henkildstoon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 20 artiklan 1 kohta sekd 64, 92 ja 132 artikla sellaisina
kuin ne ovat voimassa ennen 1.11.2013 pysyvit voimassa yksinomaan sellaisia
mukautuksia varten, joita tarvitaan kyseisten artiklojen soveltamista koskevan
Euroopan unionin tuomioistuimen tuomion tdytantoon panemiseksi Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 266 artiklan mukaisesti.

VY Mi112

4 Jakso

20 artikla

1.  Ennen 1 péivaa toukokuuta 2004 elakkeelle jadvien virkamiesten eldkkeisiin
sovelletaan henkilostosdantojen liitteessd XI olevan 3 artiklan 5 kohdan b ala-
kohdassa mainittuja korjauskertoimia, jotka madrdytyvét niiden jasenvaltioiden
mukaan, joissa eldkkeensaajilla on todistettu pédasiallinen asuinpaikka.

Sovellettavan korjauskertoimen vdhimmaéisméaérd on 100.
Jos elakkeensaajan asuinpaikka on kolmannessa maassa, korjauskerroin on 100.

Poiketen siitd, mitd liitteessd VIII olevassa 45 artiklassa saddetéddn, jasenvaltioissa
asuvien eldkkeensaajien eldkkeet maksetaan asuinpaikan valuutassa ndiden hen-
kilostosaantdjen 63 artiklan toisessa kohdassa sdddetyin edellytyksin.

VYMi31

VY M112
3. Jos ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 palvelukseenotettu virkamies ei ole
siirtynyt eldkkeelle 1 pdivddn toukokuuta 2004 mennessd, edelld olevien kohtien
mukaista laskentamenetelmid sovelletaan siita ldhtien, kun eldkeoikeudet vahvis-
tetaan

a) ennen 1 pidivdd toukokuuta 2004 karttuneiden eldkkeeseen oikeuttavien pal-
velusvuosien perusteella liitteessd VIII olevassa 3 artiklassa tarkoitetulla ta-
valla

b) niiden eldkkeeseen oikeuttavien palvelusvuosien perusteella, jotka saadaan
tuloksena liitteessd VIII olevan 11 artiklan mukaisesta ldhtomaan jérjestel-
méssd ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 palvelukseen otetun virkamiehen
ennen 1 péivdd toukokuuta 2004 ansaitsemien eldkeoikeuksien siirrosta.

VYMi131

Kyseisten virkamiesten eldkkeisiin sovelletaan korjauskerrointa vain, jos virka-
miehen asuinpaikka on sama kuin hdnen viimeinen asemapaikkansa tai samassa
maassa kuin hénen liitteessd VII olevan 7 artiklan 4 kohdassa tarkoitettu 14hto-
paikkakuntansa. Eldkettd saava virkamies voi kuitenkin pyytdd nimittdvad viran-
omaista muuttamaan hénen ldhtopaikkakuntansa perhesyistd tai terveydellisistd
syistd; tatd koskeva pidtds tehdddn kyseisen virkamiehen pyyntonsd tueksi toi-
mittaman asianmukaisen ndytdn perusteella.

VY M112
Poiketen siitd, mité liitteessd VIII olevassa 45 artiklassa saddetddn, jasenvaltioissa
asuvien eldkkeensaajien eliakkeet maksetaan asuinpaikan valuutassa henkilosto-
sdantojen 63 artiklan toisessa kohdassa sdddetyin edellytyksin.

(') Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1023/2013, annettu 22 pdivind
lokakuuta 2013, Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkildstosdantojen ja
unionin muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta
(EYVL L 287, 29.10.2013, s. 15)
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4.  Tité artiklaa sovelletaan soveltuvin osin tyokyvyttomyyskorvauksiin ja hen-
kilostosddntojen 41 artiklan ja 50 artiklan sekd asetusten (ETY) N:o 1857/89,
(EY, Euratom, EHTY) 2688/95 ("), (EY, Euratom, EHTY) 2689/95 (?), (EY,
Euratom) N:o 1746/2002, (EY, Euratom) N:o 1747/2002 tai (EY, Euratom)
N:o 1748/2002 mukaisiin korvauksiin. »M13] ——— «

VY M131
21 artikla

Sen estamattd, mitd henkildstosdantdjen 77 artiklan toisen kohdan toisessa virkkeessa
sdddetddn, virkamies, joka on tullut palvelukseen ennen 1 pdivaa toukokuuta 2004,
saa 2 prosenttia kyseisessad sddannoksessd mainitusta palkasta liitteessd VIII olevan
3 artiklan sd@énndsten mukaisesti laskettua palvelusvuotta kohden.

Virkamies, joka on tullut palvelukseen 1 pdivdn toukokuuta 2004 ja 31 pdivin
joulukuuta 2013 vilisend aikana, saa 1,9 prosenttia kyseisessd sdannoksessd mai-
nitusta palkasta liitteessd VIII olevan 3 artiklan sdédnndsten mukaisesti laskettua
palvelusvuotta kohden.

22 artikla

1. Jos virkamies on ollut palveluksessa vahintddn 20 vuotta 1 pdivdna touko-
kuuta 2004, hidn saavuttaa oikeuden vanhuuseldkkeeseen 60 vuoden idssd.

Jos virkamies on védhintdéin 35-vuotias 1 pdivdnd toukokuuta 2014 ja on tullut
palvelukseen ennen 1 péivdd tammikuuta 2014, hén saavuttaa oikeuden vanhuu-
seldkkeeseen seuraavan taulukon osoittamassa idssi:

Ikd 1.5.2014 Elidkeika Ikd 1.5.2014 Elakeikd

60 vuotta tai enem- | 60 vuotta 47 vuotta 62 vuotta 6 kuu-
mén kautta

59 vuotta 60 vuotta 2 kuu- | 46 vuotta 62 vuotta 8 kuu-
kautta kautta

58 vuotta 60 vuotta 4 kuu- | 45 vuotta 62 vuotta 10 kuu-
kautta kautta

57 vuotta 60 vuotta 6 kuu- | 44 vuotta 63 wvuotta 2 kuu-
kautta kautta

56 vuotta 60 vuotta 8 kuu- | 43 vuotta 63 wvuotta 4 kuu-
kautta kautta

55 vuotta 61 vuotta 42 vuotta 63 vuotta 6 kuu-
kautta

54 vuotta 61 vuotta 2 kuu- | 41 vuotta 63 vuotta 8 kuu-
kautta kautta

53 vuotta 61 vuotta 4 kuu- | 40 vuotta 63 vuotta 10 kuu-
kautta kautta

52 vuotta 61 vuotta 6 kuu- | 39 vuotta 64 vuotta 3 kuu-
kautta kautta

51 vuotta 61 vuotta 8 kuu- | 38 vuotta 64 wvuotta 4 kuu-
kautta kautta

50 vuotta 61 vuotta 11 | 37 vuotta 64 vuotta 5 kuu-
kuukautta kautta

49 vuotta 62 vuotta 2 kuu- | 36 vuotta 64 vuotta 6 kuu-
kautta kautta

48 vuotta 62 vuotta 4 kuu- | 35 vuotta 64 vuotta 8 kuu-
kautta kautta

Jos virkamies on alle 35-vuotias 1 piivdnd toukokuuta 2014, hdn saavuttaa
oikeuden vanhuuseldkkeeseen 65 vuoden idssé.

(") EYVL L 280, 23.11.1995, s. 1, asetus sellaisena kuin se on muutettuna asetuksella (EY,
EHTY, Euratom) N:o 2458/98 (EYVL L 307, 17.11.1998, s. 1).

(®» EYVL L 280, 23.11.1995, s. 4, asetus sellaisena kuin se on muutettuna asetuksella (EY,
EHTY, Euratom) N:o 2458/98.
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Sellaisen virkamiehen eldkeikd, joka on véhintddn 45-vuotias 1 pdivdnd touko-
kuuta 2014 ja on tullut palvelukseen 1 pdivdn toukokuuta 2004 ja 31 pdivin
joulukuuta 2013 vilisend aikana, on kuitenkin edelleen 63 vuotta.

Ennen 1 pdivdd tammikuuta 2014 palveluksessa olevien virkamiesten eldkeika,
joka on otettava huomioon kaikissa ndiden henkildstdsdantdjen viittauksissa eld-
keikddn, méidrdytyy edelld olevien sdfinndsten mukaan, jollei ndissd henkildsto-
sddnndissd toisin sdddetd.

2. Sen estdmattd, mité liitteessd VIII olevassa 2 artiklassa sdddetdén, jos ennen
1 pdivdd tammikuuta 2014 palvelukseen tullut virkamies jatkaa palveluksessa
saavutettuaan vanhuuseldkkeeseen oikeuttavan idn, hénelld on oikeus saada 2,5
prosentin lisdkorotus viimeiseen peruspalkkaansa kultakin tdmén idn saavuttami-
sen jalkeiseltd tyoskentelyvuodelta; hdnen eldkkeensd kokonaismaérd voi kuiten-
kin olla enintdén 70 prosenttia hdnen viimeisestd peruspalkastaan, joka méarite-
tddn tapauksen mukaan henkildstosddntdjen 77 artiklan toisen tai kolmannen
kohdan mukaisesti.

Jos virkamies oli 1 pédivdnd toukokuuta 2004 vihintdsdn 50-vuotias tai han oli
ollut palveluksessa vahintddn 20 vuotta, edellisesséd alakohdassa saddetty elakkeen
korotus ei voi kuitenkaan olla alle 5 prosenttia hénelle 60 ikdvuoteen mennessa
kertyneiden elakeoikeuksien maarasta.

Tédmé korotus myOnnetddn myos kuolemantapauksessa, jos virkamies on jadnyt
palvelukseen saavutettuaan vanhuuseldkkeeseen oikeuttavan ién.

Jos liitteen IV a mukaisesti osa-aikatydssd oleva virkamies, joka on tullut palve-
lukseen ennen 1 pdivdd tammikuuta 2014, maksaa eldkemaksut suhteutettuina
tyoskentelyaikaan, tissd kohdassa sdddettyjéd eldkeoikeuksien korotuksia sovelle-
taan ainoastaan samassa suhteessa.

3. Jos virkamies siirtyy eldkkeelle ennen kuin hén on saavuttanut téssé artik-
lassa sdddetyn eldkeidn, 60 vuoden idn ja eldkeidn vilisend aikana sovelletaan
ainoastaan puolta liitteessd VIII olevassa 9 artiklan 1 kohdan b alakohdassa
sdddetystd vdhennyksestd.

4.  Poiketen siitd, mitd liitteen IV ainoan artiklan 1 kohdan toisessa alakoh-
dassa sdddetadn, virkamies, jonka eldkeikd on 1 artiklan mukaisesti alle 65 vuot-
ta, saa kyseisessi liitteessd sdddetyn korvauksen siind sdddetyin edellytyksin sii-
hen péivdin asti, jona virkamies saavuttaa eldkeikédnsa.

Saavutettuaan tdmin idn ja enintddn 65-vuotiaaksi asti virkamies saa kuitenkin
edelleen korvauksen kunnes hédn saavuttaa vanhuuselikkeen enimmaismaarin,
paitsi jos sovelletaan henkilostosddntdjen 42 c artiklaa.

23 artikla

1. Sovellettaessa henkilostosddntdjen 52 artiklan a alakohtaa, sekéd rajoitta-
matta 50 artiklan sdénnosten soveltamista, virkamies, joka on tullut palvelukseen
ennen 1 pdivdd tammikuuta 2014, jad ilman eri toimenpiteitd eldkkeelle sen
kuukauden viimeisend piivdnd, jona hén tiyttdd 65 vuotta. Niiden virkamiesten
osalta, jotka ovat tulleet palvelukseen ennen 1 pdivdd tammikuuta 2014, henki-
16stosdantojen 78 artiklan toisessa kohdassa, 81 a artiklan 1 kohdan b alakoh-
dassa ja liitteessd VIII olevan 12 artiklan 1 kohdan b alakohdassa sanat "66
vuoden" ja "66 vuotta" tulkitaan tarkoittavan "65 vuoden" ja "65 vuotta".
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2. Sen estdmaittd, mitd henkilostosdéntojen 52 artiklassa sdddetddn, ennen 1 pai-
vdd tammikuuta 2014 palvelukseen tulleet virkamiehet, jotka pdittivét palvelus-
suhteensa ennen tdmén liitteen 22 artiklan mukaista vanhuuseldkkeeseen oikeut-
tavaa ikdd, voivat pyytdd liitteessd VIII olevaa 9 artiklan b alakohdan sovelta-
mista

a) 31 péivadan joulukuuta 2015 saakka 55 vuoden idstd alkaen,
b) 31 péivaan joulukuuta 2016 saakka 57 vuoden idstd alkaen.

3. Poiketen siitd, mitd henkilostosddntdjen 50 artiklan kahdeksannessa koh-
dassa sdddetdédn, henkilostosddntdjen 50 artiklan ensimmadisen kohdan mukaisesti
yksikon edun vuoksi eldkkeelle siirretylld virkamiehelld on oikeus eldkkeen mak-
suun liitteessd VIII olevan 9 artiklan mukaisesti seuraavassa taulukossa esitetysti
idstd alkaen:

50 artiklan ensimmaiisen kohdan mukaisen paa- Ik
toksen paiviys
31 péivéan joulukuuta 2016 saakka 55 vuotta
31 péivén joulukuuta 2016 jélkeen 58 vuotta"

VY M112
24 artikla

1. Kun eldke on vahvistettu ennen 1 péivdd toukokuuta 2004, eldkkeensaajan
elakeoikeuden katsotaan tulleen vahvistetuksi kyseisen pdivimadrdn jalkeen nii-
den sdantdjen mukaisesti, joita sovellettiin eldkeoikeuden alkuperdisend vahvis-
tushetkend. Sama koskee yhteisen sairausvakuutusjérjestelmidn antamaa suojaa.
Kuitenkin 1 péivin toukokuuta 2004 jilkeen voimassa olevia perhelisid ja kor-
jauskertoimia koskevia sddntdjd sovelletaan vélittomasti, ellei tdssd liitteesséd ole-
van 20 artiklan soveltamisesta muuta johdu.

Poiketen siitd, mitd ensimmadisessd kohdassa sdddetddn, tyokyvyttomyyseldkettd
tai perhe-eldkettd saavat henkilot voivat kuitenkin pyytdd 1 pdivistd toukokuuta
2004 alkaen voimassa olevien sddnndsten soveltamista.

2. Kun ndami sddnndkset tulevat voimaan, ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004
saatu eldkkeen nettomédrdinen nimellisarvo taataan. Tétd taattua madrdd mukau-
tetaan kuitenkin, jos asianomaisen perhesuhteet tai asuinmaa muuttuu. Eldkkeelle
1 péivéan toukokuuta 2004 ja 31 pdivén joulukuuta 2007 vélisend aikana siirty-
neille henkildille taataan elakkeelle siirtymishetkelld saadun nettoeldkkeen nimel-
lisarvo ottaen huomioon eldkkeelle siirtymispdividnd voimassa olleet henkilosto-
sdantdjen saannokset.

Jos ensimmdistd kohtaa sovellettaessa voimassa olevien sddnndsten perusteella
laskettu eldke on pienempi kuin jéljempéand maédritelty nimelliseldke, myonnetddn
erotuksen suuruutta vastaava korvaus.

Ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 eldkkeelle siirtyneen henkilon nimelliseldke
lasketaan kuukausittain ottaen huomioon hdnen perhesuhteensa ja asuinmaansa
laskentahetkend sekd 1 pdivdd toukokuuta 2004 edeltdvind pdivdnd voimassa
olleet henkildstosddnnot.

Eldkkeelle 1 pidivdan toukokuuta 2004 ja 31 piivian joulukuuta 2007 vilisend
aikana siirtyneen henkilén nimelliseléke lasketaan kuukausittain ottaen huomioon
hénen perhesuhteensa ja asuinmaansa laskentahetkend sekd eldkkeelle siirtymis-
péivdnd voimassa olleet henkilostosdannat.

Jos ennen 1 péivad toukokuuta 2004 vahvistettua eldkettd saava henkilé kuolee
kyseisen paivimaarin jalkeen, perhe-elikkeet vahvistetaan ottaen huomioon edes-
menneen eldkeldisen saama taattu nimelliseldke.
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3. Jos tyokyvyttomyyseldkettd saavat henkilot eivit ole pyytdneet 1 pdivin
toukokuuta 2004 jdlkeen voimassa olevien sddnndsten soveltamista eikd heitd
pidetd kykenevind palaamaan ty6hon, heiddn tyokyvyttomyyseldkkeensd katso-
taan vanhuuseldkkeeksi siitd pdivéstd alkaen, jona he tdyttivit 65 vuotta.

4.  Edelld olevaa 1 ja 2 kohtaa sovelletaan henkil6ihin, jotka saavat henkilosto-
sdantdjen 41 tai 50 artiklan nojalla tai asetuksen (ETY) N:o 1857/89, asetuksen
(EY, Euratom, EHTY) 2688/1995, asetuksen (EY, Euratom, EHTY) 2689/1995,
asetuksen (EY, Euratom) N:o 1746/2002, asetuksen (EY, Euratom)
N:o 1747/2002 tai asetuksen (EY, Euratom) N:o 1748/2002 nojalla maksettavia
korvauksia. Heiddn vanhuuselidkkeensd vahvistetaan kuitenkin sind péivédna voi-
massa olevien sddnndsten mukaisesti, jona maksaminen aloitetaan.

VY M131
24 a artikla

Kun eléke on vahvistettu ennen 1 pdivdd tammikuuta 2014, eldkkeensaajan eldke-
oikeudet katsotaan kyseisen pdivimidrdn jdlkeen vahvistetuiksi niiden sédntdjen
mukaisesti, joita sovellettiin elikeoikeuden alkuperiiselld vahvistamishetkelld.
Sama koskee yhteisen sairausvakuutusjirjestelmén antamaa suojaa.

VY M112
25 artikla

1.  Ennen 1 pidivdd toukokuuta 2004 vahvistettujen elikkeiden laskemisessa
kéytetty palkkaluokka médritetdin tdmén liitteen 2 artiklan 1 kohdassa sekd
8 artiklan 1 kohdassa olevien vastaavuustaulukoiden mukaisesti.

Eldkkeen vahvistamiseksi huomioon otettava peruspalkka on yhtd suuri kuin
henkildstosdéntdjen 66 artiklassa olevassa taulukossa oleva ndin médritetyn uu-
den palkkaluokan saman palkkatason palkka, jota painotetaan prosenttimdaralla,
joka on entisen taulukon peruspalkan ja henkildstosdantdjen 66 artiklassa olevan
taulukon saman palkkatason peruspalkan vilisen suhteen suuruinen.

Jos vanhan taulukon palkkatasoille ei 16ydy vastaavaa kohtaa henkilostosdantojen
66 artiklan taulukosta, toisessa alakohdassa tarkoitettua prosenttiméarda lasketta-
essa kéytetddn saman palkkaluokan viimeistd palkkatasoa.

Vanhan taulukon D 4 -palkkaluokan palkkatasojen osalta toisessa alakohdassa
tarkoitettua prosenttimiédrdd laskettaessa kaytetddn palkkaluokan 1 ensimmadista
palkkatasoa.

2. Henkilostdsddntojen 77 ja 78 artiklan ja liitteen VIII mukainen peruspalkka
madritellddn viliaikaisesti soveltamalla vastaavaa 7 artiklassa méériteltyd ker-
rointa palkkaan, joka vastaa henkilostosdéntjen 66 artiklassa olevan taulukon
mukaisesti vanhuuseldke- tai tyokyvyttdomyyskorvausoikeuden vahvistamiseksi
huomioon otettavaa luokitusta.

Jos vanhan taulukon palkkatasoille ei 16ydy vastaavaa kohtaa henkilostosdantojen
66 artiklan taulukosta, kerrointa laskettaessa kdytetddn saman palkkaluokan vii-
meistd palkkatasoa.

Vanhuuseldkkeisiin ja tyokyvyttomyyskorvauksiin, jotka on vahvistettu 1 péivin
toukokuuta 2004 ja 30 pidivdan huhtikuuta 2006 vilisend aikana, sovelletaan 8 ar-
tiklan 1 kohtaa.

3. Henkildihin, jotka saavat perhe-eldkettd, sovelletaan timén artiklan 1 ja 2
kohtaa, kun kyseessd on edesmennyt virkamies tai entinen virkamies.

4. Tamin artiklan 1 ja 2 kohtaa sovelletaan soveltuvin osin henkil6ihin, jotka
saavat henkilostosddntojen 41 tai 50 artiklan nojalla tai asetuksen (ETY)
N:o 1857/89, asetuksen (EY, Euratom, EHTY) 2688/1995, asetuksen (EY, Eu-
ratom, EHTY) 2689/1995, asetuksen (EY, Euratom) N:o 1746/2002, asetuksen
(EY, Euratom) N:o 1747/2002 tai asetuksen (EY, Euratom) N:o 1748/2002 no-
jalla maksettavia korvauksia.



1962R0031 — FI — 01.01.2014 — 011.003 — 177

VYM112
26 artikla

1. Ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 esitetyt hakemukset, jotka koskevat liit-
teessd VIII olevan 11 artiklan 2 kohdassa tarkoitettujen oikeuksien siirtoa kos-
kevan mahdollisuuden kéyttamistd, kdsitellddn niiden esittdmishetkelld voimassa
olevien sddntdjen mukaan.

2. Jos liitteessd VIII olevan 11 artiklan 2 kohdassa sdddetty méaaraaika ei ole
vield kulunut umpeen 1 pédivind toukokuuta 2004, asianomaiset virkamiehet,
jotka eivit ole aiemmin esittineet tdllaista hakemusta sdddetyissd méadrdajoissa
tai joiden hakemus on hyldtty siksi, ettd se on jitetty madrdaikojen paattymisen
jélkeen, voivat vield esittdd tai uusia siirtoa koskevan hakemuksen liitteessa VIII
olevan 11 artiklan 2 kohdan nojalla.

3. Virkamiehet, jotka ovat aiemmin jéttineet siirtohakemuksen sdddetyissd
médrdajoissa mutta hylédnneet heille tehdyn ehdotuksen tai jotka eivét ole tehneet
aiemmin siirtohakemusta sidddetyissd méadrdajoissa tai joiden hakemus on hylatty
siksi, ettd se on jétetty méadrdaikojen padttymisen jilkeen, voivat vield esittda tai
uusia tdllaisen hakemuksen viimeistdan 31 péivand lokakuuta 2004.

4. Témién artiklan 2 ja 3 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa toimielin, jonka
palveluksessa virkamies on, médrittdd niiden palvelusvuosien midrén, jonka se
ottaa huomioon omassa eldkejérjestelmdssdan liitteessd VIII olevan 11 artiklan 2
kohdan mukaisesti. Sovellettaessa tdmédn artiklan 3 kohtaa otetaan kuitenkin
huomioon virkamiehen ikd ja palkkaluokka hinen vakinaistamispaivandén.

5. Virkamies, joka on hyvéksynyt eldkeoikeuksiensa siirron liitteessd VIII
olevan 11 artiklan 2 kohdan mukaisesti ennen 1 pdivad toukokuuta 2004, voi
pyytds, ettd »M128 »C6 unionin « <« toimielinten eldkejérjestelméssd ky-
seisen artiklan mukaisesti jo saatu hyvitys lasketaan uudelleen. Uusi laskenta
perustuu tdmén liitteen 22 artiklan mukaisesti mukautettuihin hyvityshetkelld
voimassa oleviin muuttujiin.

6.  Virkamies, joka on 1 kohdan mukaisesti saanut hyvityksen, voi pyytéa, ettd
timdn  artiklan 5  kohtaa sovelletaan siitd ldhtien, kun hyvitys
»M128 »C6 unionin « <« toimiclinten eldkejirjestelméssd on annettu tie-
doksi.

27 artikla

1. Henkildstosddntojen liitteessd VIII olevan 11 artiklan 1 kohdassa ja maini-
tun liitteen 12 artiklan 1 kohdan b alakohdassa tarkoitettua vakuutusmatemaattista
arvoa laskettaessa virkamicheen tai viliaikaiseen toimihenkiloon sovelletaan
1 péivdd toukokuuta 2004 edeltdvdnd palvelusaikana kertyneiden oikeuksien
osalta seuraavia sdannoksia.

Vanhuuseldkkeen vakuutusmatemaattinen arvo ei saa olla pienempi kuin seuraa-
vien méérien summa:

a) henkilon peruspalkasta eldkemaksuina pidétetty méaard, johon on lisdtty 3,5
prosentin vuotuinen koronkorko;

b) tosiasialliseen palveluksessaoloaikaan suhteutettu eroraha, jonka laskennan
perustana on kaytetty viimeistd peruspalkkaa yhden ja puolen kuukauden
ajalta soveltaen siihen kultakin palvelusvuodelta tehtdvda vahennysté;

c¢) henkilostosdantojen liitteessd VIII olevan 11 artiklan 2 kohdan mukaisesti
»M128 P C6 unionille « <« maksettu méérd, johon lisétéén 3,5 prosentin
vuosikoron mukaan laskettu koronkorko.
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2. Kuitenkin jos virkamiehen tai véliaikaisen toimihenkilén palvelussuhde
péidttyy lopullisesti viraltapanon tai hdnen sopimuksensa irtisanomisen vuoksi,
maksettava eroraha tai, tapauksen mukaan, siirrettdvd vakuutusmatemaattinen
arvo vahvistetaan henkilGstosdéntdjen liitteessd IX olevan 9 artiklan 1 kohdan
h alakohdan perusteella tehtdvéin padtoksen mukaisesti.

3. Jollei heihin ole sovellettu henkildstosaantdjen liitteessd VIII olevan 11 ar-
tiklan 2 tai 3 kohdan sdénnoksié, 1 pdivana toukokuuta 2004 palveluksessa olevat
virkamiehet, joilla 11 artiklan 1 kohdan mukaisen siirtomahdollisuuden puuttu-
essa olisi ollut oikeus erorahaan ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 voimassa
olleiden henkilostosdéntdjen nojalla, sdilyttdvét oikeuden erorahaan, joka laske-
taan ennen kyseistd ajankohtaa voimassa olevien sdintdjen mukaan.

VY M131
28 artikla

1. Muuhun henkil6stdon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklassa tar-
koitetuilla toimihenkil6illd, joilla oli sopimus 1 péivana toukokuuta 2004 ja jotka on
nimitetty virkamiehiksi mainitun ajankohdan jilkeen ennen 1 piivdd tammikuuta
2014, on elidkkeelle siirtyessddn oikeus véliaikaisina toimihenkiloind kertyneiden
eldkeoikeuksien vakuutusmatemaattiseen tarkistukseen, jossa otetaan huomioon hen-
kilostosdantdjen 77 artiklassa tarkoitettu heidian eldkeikdnsd muuttaminen.

2. Muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2, 3 a ja 3 b
artiklassa tarkoitetuilla toimihenkildilld, joilla on sopimus 1 péivdnd tammikuuta
2014 ja jotka nimitetdén virkamiehiksi mainitun ajankohdan jélkeen, on eldkkeelle
siirtyessddn oikeus véliaikaisina toimihenkildind tai sopimussuhteisina toimihenki-
16ind kertyneiden eldkeoikeuksien vakuutusmatemaattiseen tarkistukseen, jossa ote-
taan huomioon henkildstosdéntojen 77 artiklassa tarkoitetun elédkeiin muuttaminen,
jos he ovat 1 pdivana toukokuuta 2014 véhintdén 35 vuoden ikéisia.

VY M112
29 artikla

Muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan c¢ alakoh-
dan nojalla ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 Euroopan parlamentin poliittisen
ryhmén avustamiseksi palvelukseen otettuihin véliaikaisiin toimihenkildihin ei
sovelleta henkilostosdantdjen 29 artiklan 3 ja 4 kohdassa sdddettyd vaatimusta,
jonka mukaan viliaikaisen toimihenkilon on tiytynyt ldpéista mainittujen palve-
lussuhteen ehtojen 12 artiklan 4 kohdan mukainen valintamenettely.

VY M131
5 Jakso

30 artikla

1.  Poiketen siitd, mitd liitteessd [ olevan A jakson 2 kohdassa sdéddetdén,
31 pdivand joulukuuta 2013 palveluksessa oleviin virkamiehiin sovelletaan seu-
raavaa tehtdviryhmin AD virkatyyppeja kuvaavaa taulukkoa:

Padjohtaja AD 15-AD 16
Johtaja AD 14-AD 15
Yksikonpaéllikko tai vastaava AD 9-AD 14
Neuvonantaja tai vastaava AD 13-AD 14
Siirtym&aikainen vanhempi hallintovirkamies | AD 14

Siirtyméaikainen hallintovirkamies AD 13

Hallintovirkamies AD 5-AD 12
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2. Nimittdvd viranomainen luokittelee 31 pdivénd joulukuuta 2013 palveluk-
sessa olevat tehtdviryhmédn AD virkamiehet virkatyyppeihin 1 pdivdstd tammi-
kuuta 2014 seuraavasti:

a) Virkamiehet, jotka olivat 31 pdivdni joulukuuta 2013 palkkaluokassa AD 14
ja jotka eivit olleet johtajia tai vastaavia, yksikonpaallikoitd tai vastaavia
taikka neuvonantajia tai vastaavia, madratddn virkatyyppiin siirtymédaikainen
vanhempi hallintovirkamies.

b

=~

Virkamiehet, jotka olivat 31 pdivand joulukuuta 2013 palkkaluokassa AD 13
ja jotka eivdt olleet yksikonpddllikoitd tai vastaavia taikka neuvonantajia tai
vastaavia, madrataan virkatyyppiin siirtyméaikainen hallintovirkamies.

C

~

Virkamiehet, jotka olivat 31 pdivdnd joulukuuta 2013 palkkaluokassa AD
9—-AD 14 ja jotka olivat yksikonp#dllikoitd tai vastaavia, madritaén virkatyyp-
piin yksikonpaillikko tai vastaava.

d

=

Virkamiehet, jotka olivat 31 pdivind joulukuuta 2013 palkkaluokassa AD 13
tai AD 14 ja jotka olivat neuvonantajia tai vastaavia, méadratdan virkatyyppiin
neuvonantaja tai vastaava.

e) Virkamiehet, jotka olivat 31 pédivand joulukuuta 2013 palkkaluokassa AD
5-AD 12 ja jotka eivit olleet yksikonpaallikoitd tai vastaavia, madratdan
virkatyyppiin hallintovirkamies.

3. Poiketen siitd, mitd 2 kohdassa sdddetddn, nimittdvd viranomainen voi en-
nen 31 péivéad joulukuuta 2015 maaratd virkamiehet, jotka hoitavat erityistehtavia
palkkaluokissa AD 9-AD 14, virkatyyppiin "yksikonpaéllikko tai vastaava" tai
"neuvonantaja tai vastaava". Kukin nimittdvd viranomainen antaa sdannokset
tdman artiklan soveltamiseksi. Tdtd sddnndstd voidaan kuitenkin soveltaa enintédén
S prosenttiin niistd virkamiehistd, jotka ovat tehtdvaryhmissd AD 31 péivdnd
joulukuuta 2013.

4. Maiédrdaminen tiettyyn virkatyyppiin pysyy voimassa, kunnes virkamies
madrdtddn vusiin tehtéviin toisessa virkatyypissa.

5. Jos 44 artiklan ensimmdisen kohdan edellytykset tiyttyvit, palkkaluokassa
AD 12 palkkatasolla 5 olevat hallintovirkamiehet saavat 1 pdivistd tammikuuta
2016 peruspalkkaansa korotuksen, joka vastaa palkkaluokan AD 12 palkkatason
4 ja palkkaluokan AD 12 palkkatason 3 erotusta.

6.  Jos 44 artiklan ensimmdiisen kohdan edellytykset tdyttyvat, palkkaluokassa
AD 12 palkkatasolla 5 olevat hallintovirkamiehet, jotka ovat oikeutettuja 5 koh-
dan mukaiseen korotukseen, saavat kahden vuoden kuluttua peruspalkkaansa
uuden korotuksen, joka vastaa palkkaluokan AD 12 palkkatason 5 ja palkka-
luokan AD 12 palkkatason 4 erotusta.

7.  Poiketen siitd, mitd 5 kohdassa saddetddn, palkkaluokassa AD 12 oleviin
hallintovirkamiehiin, jotka ovat tulleet palvelukseen ennen 1 piivéd toukokuuta
2004 ja joita ei ole ylennetty 1 pdivdn toukokuuta 2004 ja 31 pdivdn toukokuuta
2013 vilisend aikana, sovelletaan seuraavia maarayksia:

a) jos 44 artiklan ensimmdisen kohdan edellytykset tdyttyvit, palkkatasolla 8
olevat hallintovirkamiehet saavat 1 pdivdstd tammikuuta 2016 peruspalk-
kaansa korotuksen, joka vastaa palkkaluokan AD 12 palkkatason 4 ja palkka-
luokan AD 12 palkkatason 3 erotusta,

b) jos virkamiehet ovat oikeutettuja a alakohdan mukaiseen korotukseen, palk-
katasolla 8 olevat virkamiehet saavat kahden vuoden kuluttua peruspalkkaansa
uuden korotuksen, joka vastaa palkkaluokan AD 12 palkkatason 5 ja palkka-
luokan AD 12 palkkatason 4 erotusta.
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8. Jos 44 artiklan ensimmadisen kohdan edellytykset tayttyvit, palkkaluokassa
AD 13 palkkatasolla 5 olevat siirtymaaikaiset hallintovirkamiehet saavat 1 pii-
véstd tammikuuta 2016 peruspalkkaansa korotuksen, joka vastaa palkkaluokan
AD 13 palkkatason 4 ja palkkaluokan AD 13 palkkatason 3 erotusta.

9. Jos 44 artiklan ensimmdisen kohdan edellytykset tdyttyvat, palkkaluokassa
AD 13 palkkatasolla 5 olevat siirtyméaikaiset hallintovirkamichet, jotka ovat
oikeutettuja 8 kohdan mukaiseen korotukseen, saavat kahden vuoden kuluttua
peruspalkkaansa uuden korotuksen, joka vastaa palkkaluokan AD 13 palkkatason
5 ja palkkaluokan AD 13 palkkatason 4 erotusta.

10.  Jos 5-9 kohdan mukaisesti peruspalkkaansa korotuksen saanut virkamies
nimitetddn myShemmin yksikonpaillikoksi tai vastaavaksi taikka neuvonantajaksi
tai vastaavaksi samaan palkkaluokkaan, hdn sdilyttdd oikeuden peruspalkan ko-
rotukseen.

11.  Poiketen siitd, mitd 46 artiklan ensimmaiisessd virkkeessd sdddetdédn, la-
hinnéd ylempéan palkkaluokkaan nimitetyt virkamiehet, jotka ovat oikeutettuja 5,
6, 8 ja 9 kohdassa sdddettyyn peruspalkan korotukseen, luokitellaan kyseisen
palkkaluokan toiselle palkkatasolle. He menettdvit oikeutensa 5, 6, 8 ja 9 koh-
dassa sddadettyyn peruspalkan korotukseen.

12.  Edella 7 kohdassa sdédettyd peruspalkan korotusta ei makseta ylennyksen
jilkeen eikd sitd kaytetd perustana mdédritettdessd kuukausittaista peruspalkan
korotusta tdmén liitteen 7 artiklan 5 kohdan mukaisesti.

31 artikla

1.  Poiketen siitd, mitd liitteessd I olevan A jakson 2 kohdassa sdéddetdin,
31 pédivénd joulukuuta 2013 palveluksessa oleviin virkamiehiin sovelletaan seu-
raavaa tehtdvairyhmin AST virkatyyppejd kuvaavaa taulukkoa:

Siirtyméaikainen vanhempi hallintoavustaja AST 10-AST 11
Siirtymaéaikainen hallintoavustaja AST 1-AST 9
Siirtym&aikainen apulaishallintoavustaja AST 1-AST 7
Siirtyméaikainen tukihenkiloston tyontekija AST 1-AST 5

2. Nimittdvd viranomainen luokittelee 31 pdivénd joulukuuta 2013 palveluk-
sessa olevat tehtdvaryhmén AST virkamiehet virkatyyppeihin 1 pdivéstd tammi-
kuuta 2014 1 kohdassa seuraavasti:

a) Virkamiehet, jotka olivat 31 pdivénd joulukuuta 2013 palkkaluokassa AST 10
ja AST 11, méaratdan virkatyyppiin siirtyméiaikainen vanhempi hallintoavus-
taja.

b) Ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 entiselld ura-alueella B tai ennen 1 pdivad
toukokuuta 2004 entiselld ura-alueella C tai D olleet virkamiehet, jotka ovat
siirtyneet tehtavaryhmiadn AST rajoituksetta ja joihin ei sovelleta a alakohtaa,
sekd 1 pdivan  toukokuuta 2004  jidlkeen palvelukseen otetut
AST-tehtdvaryhmén virkamiechet méératdan virkatyyppiin siirtymédaikainen
hallintoavustaja.

c) Ennen 1 pdivad toukokuuta 2004 entiselld ura-alueella C olleet virkamiehet,
joihin ei sovelleta a tai b alakohtaa, méaratadn virkatyyppiin siirtyméaaikainen
apulaishallintoavustaja.

d) Ennen 1 pdivad toukokuuta 2004 entiselld ura-alueella D olleet virkamiehet,
joihin ei sovelleta a tai b alakohtaa, méaratadn virkatyyppiin siirtyméaaikainen
tukihenkil6ston tyontekija.
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3.  Médrdaminen tiettyyn virkatyyppiin pysyy voimassa, kunnes virkamies
méadrdtddn uusiin tehtdviin toisessa virkatyypissd. Siirtymaaikainen hallintoavus-
taja ja siirtymdaikainen tukihenkiloston tyontekijd voidaan méadrdtd liitteessd 1
olevassa A osassa tarkoitettuun hallintoavustajan virkatyyppiin vain edellyttéen,
ettd noudatetaan henkilGstosddntdjen 4 artiklassa ja 29 artiklan 1 kohdassa vah-
vistettua menettelyd. Yleneminen on mahdollista ainoastaan kutakin 1 kohdassa
esitettyd virkatyyppid vastaavan urarakenteen sisalla.

4.  Poiketen siitd, mitd henkilostosdéntdjen 6 artiklan 1 kohdassa ja liitteesséd [
olevassa B osassa sdddetdidn, ylennyksiin tarvittava 1&hinnd ylemméssd palkka-
luokassa avointen virkojen médrd lasketaan siirtymdaikaisten tukihenkildston
tyontekijoiden osalta erikseen. Sovelletaan seuraavia prosenttilukuja:

Palkkaluokka Osuus
5 _
4 10 %
Siirtyméaikaiset tukihenkildston tyon- 3 22 9,
tekijét
2 22 %
1 —

Siirtyméaikaisten tukihenkildston tyontekijoiden osalta ylenemistd varten vertail-
laan samassa palkkaluokassa olevien ja samaan virkatyyppiin luokiteltujen ylen-
nyskelpoisten virkamiesten ansioita (henkilostosdéntdjen 45 artiklan 1 kohta).

5. Siirtymaaikaisilla apulaishallintoavustajilla ja tukihenkiloston tyontekijoilla,
jotka olivat ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004 entiselld ura-alueella C tai D, on
edelleen liitteessd VI vahvistetuin edellytyksin oikeus saada tekemistiédn ylitoista
korvaus joko vapaana tai palkkana, jos yksikon tarpeiden vuoksi ei ole mahdol-
lista myontdd korvaavaa vapaata sitd kuukautta seuraavan kahden kuukauden
aikana, jonka aikana ylityGtunnit on tehty.

6.  Virkamiehet, jotka ovat saaneet henkildstdsddntdjen 55 a artiklan 2 kohdan
g alakohdan ja henkildstosdéntojen liitteessd IV a olevan 4 artiklan perusteella
luvan tyoskennelld osa-aikaisesti ennen 1 pédivdd tammikuuta 2014 alkavan ja sen
jédlkeen jatkuvan ajanjakson, voi jatkaa osa-aikaista tydskentelyd samoin ehdoin
yhteensd enintdén viiden vuoden ajan.

7. Virkamiehet, joiden eldkeikd on tdmén liitteen 22 artiklan mukaisesti alempi
kuin 65 vuotta, voivat henkilostdsddntdjen 55 a artiklan 2 kohdan g alakohdassa
tarkoitetun kolmen vuoden ajan lykité eldkkeelle jadmistdén, ei kuitenkaan yli 65
vuoden ién.

32 artikla

Poiketen siitd, mitd henkildstosdantdjen liitteessd Il olevan 1 artiklan neljinnen
kohdan ensimmaéisessd virkkeessd sdddetddn, tehtdvaryhmén AST/SC edustusta
henkilostokomiteassa ei tarvitse taata ennen henkildstokomitean seuraavia vaa-
leja, joissa tehtdviaryhmén AST/SC henkildstd voi olla edustettuna.

33 artikla

Poiketen siitd, mitd henkilostosdéntojen 40 artiklan 2 kohdassa sdddetddn, jos
virkamies on 31 péivénd joulukuuta 2013 ollut koko uransa aikana virkavapaalla
yli kymmenen vuotta, henkilokohtaisista syistd myonnettdvan virkavapaan koko-
naispituus saa olla enintddn 15 vuotta virkamiehen koko uran aikana.
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LIITE XIII.1

Virkatyypit siirtyméikauden aikana

Téssé liitteessd olevan 4 artiklan n alakohdassa sdddetyt kunkin ura-alueen vir-

katyypit.

Ura-alue A

A*5

A*6

A*T

A*8

A*9

A*10

A*11

A*12

A*13

A*14

A*15
A*16

Hallintovirkamies/
Tutkimusvirkamies/
Kielivirkamies
Hallintovirkamies/
Tutkimusvirkamies/
Kielivirkamies
Hallintovirkamies/
Tutkimusvirkamies/
Kielivirkamies
Hallintovirkamies/
Tutkimusvirkamies/
Kielivirkamies
Yksikonpaallikko/
Hallintovirkamies/
Tutkimusvirkamies/
Kielivirkamies
Yksikonpaallikko/
Hallintovirkamies/
Tutkimusvirkamies/
Kielivirkamies
Yksikonpaallikko/
Hallintovirkamies/
Tutkimusvirkamies/
Kielivirkamies
Yksikonpaallikko/
Hallintovirkamies/
Tutkimusvirkamies/
Kielivirkamies
Yksikonpaallikko/
Hallintovirkamies/
Tutkimusvirkamies/
Kielivirkamies
Tutkimusvirkamies/

Kielivirkamies

Ura-alue C

C*1
c*2
Cc*3
C*4
C*5
C*6
C*7

Hallintovirkamies/Yksikonpéél-

likko
Johtaja
Johtaja/Paijohtaja

Péidjohtaja

Sihteeri/toimistovirkailija
Sihteeri/toimistovirkailija
Sihteeri/toimistovirkailija
Sihteeri/toimistovirkailija
Sihteeri/toimistovirkailija
Sihteeri/toimistovirkailija

Sihteeri/toimistovirkailija



1962R0031 — FI — 01.01.2014 — 011.003 — 183

VYM112

Ura-alue B
B*3 Hallintoavustaja/Tutkimusavus-
taja
B*4 Hallintoavustaja/Tutkimusavus-
taja
B*5 Hallintoavustaja/Tutkimusavus-
taja

B*6 Hallintoavustaja/Tutkimusavus-
taja

B*7 Hallintoavustaja/Tutkimusavus-
taja

B*8 Hallintoavustaja/Tutkimusavus-
taja

B*9 Hallintoavustaja/Tutkimusavus-
taja

B*10  Hallintoavustaja/Tutkimusavus-
taja

B*11  Hallintoavustaja/Tutkimusavus-
taja

Ura-alue D

D*1 Toimihenkild
D*2 Toimihenkild
D*3 Toimihenkild
D*4 Toimihenkild
D*5 Toimihenkild.



1962R0031 — FI — 01.01.2014 — 011.003 — 184

VY M128
EUROOPAN UNIONIN MUUHUN HENKILOSTOON SOVELLETTAVAT
PALVELUSSUHTEEN EHDOT
SISALLYS

1 OSASTO: Yleiset sidnnokset
1—7 a artikla

II OSASTO: Viliaikaiset toimihenkilot
1 luku: Yleiset sddnnokset
8—10 artikla
2 luku: Oikeudet ja velvollisuudet
11 artikla
3 luku: Ty6suhteen ehdot

12—15 artikla

4 luku: Ty6ehdot
16—18 artikla

5 luku: Palkka ja kulukorvaukset
19—27 artikla

6 luku: Sosiaaliturva

A jakso: Sairaus- ja tapaturmavakuutus, sosiaalietuudet
28—30 artikla

B jakso: Tyokyvyttomyys- ja henkivakuutus
31—38 a artikla

C jakso: Vanhuuseléke ja eroraha

39—40 artikla

D jakso: Tyokyvyttomyys- ja henkivakuutusjirjestelmén seka
elakejérjestelmén rahoittaminen

41—42 artikla

E jakso: Tilapéisten mguhunhenkiléstéén kuuluvien oikeuk-
sien toteuttaminen
43 artikla

F jakso: Etuuksienmaksaminen
44 artikla

G jakso: Unionin sijaantulo
44 a artikla

7 luku: Aiheettomien maksujen takaisinperintd
45 artikla

8 luku: Muutoksenhakukeinot
46 artikla

9 luku: Palvelussuhteen padttyminen

47—50 a artikla

10 luku: 2 artiklan e alakohdassa tarkoitettuja véliaikaisia toi-
mihenkilditd koskevat erityissddnnokset
50 b—50 c artikla

11 luku: 2 Artiklan f alakohdassa tarkoitettuja véliaikaisia

toimihenkil6itd koskevat erityissddnnokset

51—56 artikla
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IV OSASTO:

1 luku:

2 luku:

3 luku:

4 luku:

5 luku:

6 luku:

7 luku:

8 luku:

A jakso:

B jakso:

C jakso:

D jakso:

E jakso:

F jakso:

G jakso:

9 luku:

10 Tuku:

11 luku:

12 luku:

OSASTO V:

Sopimussuhteiset toimihenkilot

Yleiset sadnnokset

79—80 artikla

Oikeudet ja velvollisuudet

81 artikla

Palvelukseen ottamista koskevat edellytykset

82—=84 artikla

3 a artiklassa tarkoitettuja sopimussuhteisia toimi-
henkil6itd koskevat erityissddnnokset

85—87 artikla

3 b artiklassa tarkoitettuja sopimussuhteisia toimi-
henkiloitd koskevat erityissadnnokset

88—90 artikla

Tydehdot
91 artikla

Palkkaus ja kulujen korvaaminen

92—94 artikla
Sosiaaliturvaetuudet

Sairaus- ja tapaturmavakuutus, sosiaaliturvaetuudet

95—98 artikla
Tyokyvyttomyys- ja henkivakuutus
99—108 artikla

Vanhuuseldke ja eroraha

109—110 artikla

Tyokyvyttomyys- ja henkivakuutusjirjestelmén seké
elakejérjestelmén rahoitus

111—112 artikla

Sopimussuhteisten toimihenkildiden eldkkeen laske-
minen

113 artikla

Etuuksien maksaminen

114 artikla

Unionin sijaantulo

115 artikla

Aiheettomasti suoritetun etuuden takaisinperiminen

116 artikla

Muutoksenhaku
117 artikla

Unionin ulkopuolisissa maissa toimessa oleviin so-
pimussuhteisiin toimihenkildihin sovellettavat erityi-
set poikkeussddnnokset

118 artikla

Palvelussuhteen paéttyminen

119 artikla

Paikalliset toimihenkil6t

120—122 artikla
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OSASTO VII:

OSASTO VI:

1 luku:

2 luku:

3 luku:

4 luku:

5 luku:

6 luku:

7 luku:

8 luku:

9 luku:

Erityisneuvonantajat

123—124 artikla

Parlamentin jisenten avustajat

Yleiset sdannokset

125—126 artikla

Oikeudet ja velvollisuudet

127 artikla

Palvelukseen ottamista koskevat edellytykset
128—130 artikla

Tyoehdot

131 artikla

Palkkaus ja kulujen korvaaminen

132—134 artikla

Sosiaaliturvaetuudet

135—136 artikla

Aiheettomasti suoritetun etuuden takaisinperiminen
137 artikla

Muutoksenhaku

138 artikla

Palvelussuhteen pdéttyminen

139 artikla

»>Mi124 VIII <« OSASTO:Siirtymésadnnokset

»>M124 140 < artikla

»Mi124 IX <« OSASTO: Loppusddnnokset

Liite

141—142 a artikla artikla

Muuhun henkil6stoon sovellettavien palvelussuhteen
ehtojen soveltamisalaan kuuluviin toimihenkil6ihin
sovellettavat siirtyméasadnnokset
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1 OSASTO
YLEISET SAANNOKSET

1 artikla

Naitd palvelussuhteen ehtoja sovelletaan kaikkiin sopimuksella palvelukseen otet-
tuihin »>M128 »C6 unionin <« < toimihenkildihin.

Téllaisia toimihenkil6itd ovat
— vdliaikainen toimihenkild,

VYMi31

VYM112
— sopimussuhteiset toimihenkil6t,

VB

— paikallinen toimihenkild,
— erityisneuvonantaja,

VYM124
— parlamentin jasenen valtuutettu avustaja.

VYM33

VY M112
Naissd palvelussuhteen ehdoissa viittauksella miespuoliseen henkil6on tarkoite-
taan myds viittausta naispuoliseen henkil66n ja pdinvastoin, ellei yhteydestd kay
selvisti ilmi, ettd ndin ei ole.

2 artikla

Viliaikaisella toimihenkil6lld tarkoitetaan ndissd palvelussuhteen ehdoissa

a) toimihenkil6d, joka on maéérdtty hoitamaan kutakin toimielintd koskevan ta-
lousarvion pédluokan liitteend olevaan henkildstdtaulukkoon sisdltyvid tointa,
jonka budjettivallan kéyttdjat ovat luokitelleet viliaikaiseksi,

b) toimihenkilod, joka on maidritty hoitamaan tilapdisesti kutakin toimielintéd
koskevan pédluokan liitteend olevaan henkildstotaulukkoon siséltyvad pysyvéd
tointa,

c) toimihenkil6d, joka on maiérdtty avustamaan P>M128 Euroopan unionista
tehdyssa sopimuksessa tai Euroopan unionin toiminnasta tehdyssid sopimuk-
sessa madrattyd tehtavad hoitavaa henkilda tai jonkin unionin toimielimen tai
muun elimen puheenjohtajaksi tai puhemiecheksi valittua henkilod <«
»M112 |, jotakin Euroopan parlamentin poliittista ryhméa taikka alueiden
komitean tai Euroopan talous- ja sosiaalikomitean ryhmdi, < ja jota ei valita
»M128 »C6 unionin « <« virkamiesten joukosta,

VYM33
d

=

toimihenkildd, joka on palkattu hoitamaan véliaikaisesti sellaista vakinaista
tointa, jonka palkka maksetaan tutkimus- ja sijoitusmédrdrahoista ja joka
kuuluu  asianomaisen  toimielimen  talousarvion liitteend  olevaan
henkil6stotaulukkoon,
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VY M128

e) jdsenvaltioiden ulkoasiainhallintojen toimihenkil64, joka on ldhetetty véliaikai-
sesti hoitamaan vakinaista tointa ulkosuhdehallinnossa ,

VYM131

f) toimihenkil6d, joka on méadratty hoitamaan henkilostosdéntdjen 1 a artiklan 2
kohdassa tarkoitettua virastoa koskevan talousarvion pdéluokan liitteend ole-
vaan henkil6sttaulukkoon siséltyvdd tointa, jonka budjettivallan kayttdjit
ovat luokitelleet viliaikaiseksi, lukuun ottamatta kyseisen viraston perustami-
sesta annetussa unionin sdddoksessd tarkoitettuja viraston paéllikkdjd ja vara-
padllikkojd sekd virastoon yksikén edun mukaisesti tilapdisesti siirrettyjd vir-
kamiehid.

VY M112

3a artikla

1. Muita kuin ydintehtévid hoitavalla sopimussuhteisella toimihenkil6lld tar-
koitetaan nédissd palvelussuhteen ehdoissa toimihenkilod, joka ei hoida asian-
omaista toimielintd koskevan talousarvion péiluokan liitteend olevassa henkil6s-
totaulukossa esitettyd tointa ja joka on palkattu hoitamaan tehtdvid osa- tai ko-
kopéivéisesti

a) jossain toimielimessd ruumiillisen tyon tekemiseksi tai hallinnollisten avusta-
vien tehtdvien suorittamiseksi;

b

~

henkilostosddntdjen 1 a artiklan 2 kohdassa tarkoitetuissa virastoissa;

¢) muissa Euroopan unionin elimissd, jotka on perustettu henkilostosadntokomi-
tean kuulemisen jdlkeen yhden tai useamman toimielimen erilliselld s&adok-
selld, jossa sallitaan tdmén tyyppisen henkildston palkkaaminen;

d) »M128 »C6 unionin « < toimiclinten edustustoissa ja ldhetystdissi;
e) muissa Euroopan unionin ulkopuolella sijaitsevissa elimissa.

VY M128
Toimihenkil, joka on palkattu osa- tai kokopdivdtoimisesti hoitamaan tehtdvid
unionin edustustossa, voidaan viliaikaisesti siirtdd toimielimen toimipaikkaan
henkildstosadntdjen liitteessd X olevien 2 ja 3 artiklan mukaisessa siirtomenette-
lyssd.

VYM112

2. Kaikilta toimielimiltd saamiensa tietojen perusteella komissio toimittaa joka
vuosi budjettivallan kayttdjille kertomuksen sopimussuhteisten toimihenkildiden
palvelukseen ottamisesta. Kertomuksesta on ilmettédvé se, onko kyseisten toimi-
henkiléiden médrd pysynyt enintddn 75 prosentissa virastojen, muiden Euroopan
unionin elinten, »M128 P C6 unionin « <« toimielinten edustustojen ja li-
hetystdjen sekd muiden Euroopan unionin ulkopuolella sijaitsevien elinten kai-
kista tyontekijoistd. Jos mainittua enimmaéismadrdd ei ole noudatettu, komissio
ehdottaa virastoille, muille Euroopan unionin elimille,
»>M128 P C6 unionin « <« toimielinten edustustoille ja ldhetystdille tai
muille Euroopan unionin ulkopuolella sijaitseville elimille, ettd ne ryhtyvit tar-
vittaviin korjaaviin toimenpiteisiin.

3b artikla

Avustavia tehtdvid hoitavilla sopimussuhteisilla toimihenkil6illd tarkoitetaan
ndissd palvelussuhteen ehdoissa toimihenkil6itd, jotka on palkattu toimielimeen
88 artiklassa tarkoitettujen méadrdaikojen mukaisesti johonkin 89 artiklassa mai-
nituista tehtdvaryhmista

a) hoitamaan muita kuin 3 a artiklan 1 kohdassa tarkoitettuja tehtdvid osa- tai
kokopdiviisesti ja jotka eivit hoida asianomaista toimielintd koskevan talous-
arvion pédluokan liitteend olevassa henkildstotaulukossa esitettyd toimea
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VYM112

b) korvaamaan, sen jidlkeen kun mahdollisuus virkamiesten viliaikaisesta nimit-
tdmisestd toimielimen sisdlld on tutkittu, tiettyjd henkilditd, jotka eivdt voi
toistaiseksi suorittaa velvollisuuksiaan, nimittdin

VYM131
i) virkamiehid tai viliaikaisia toimihenkilditd AST/SC- ja
AST-tehtdvaryhmassé;
VYM112
i) poikkeuksellisesti niitd virkamiehid tai véliaikaisia toimihenkilditd
AD-tehtdviaryhmadssé, jotka tydskentelevit erityisvirassa, lukuun ottamatta
yksikoiden padllikoitd, padjohtajia ja vastaavissa tehtdvissd toimivia.
VY M128

Sovellettaessa 3 a artiklaa sopimussuhteisten toimihenkildiden palkkaaminen
avustaviin tehtdviin ei ole mahdollista muutoin kuin 3 a artiklan 1 kohdan toi-
sessa alakohdassa tarkoitetuissa tapauksissa.

VY M112
4 artikla

Paikallisella toimihenkildlla tarkoitetaan niissd palvelussuhteen ehdoissa toimi-
henkil6d, joka on palkattu Euroopan unionin ulkopuolella sijaitsevaan asema-
paikkaan paikallisen kdytdnnon mukaisesti tekemaén ruumiillista tyota tai suorit-
tamaan avustavia tehtdvid toimessa, joka ei kuulu kutakin toimielintd koskevan
talousarvion pidluokan liitteend olevaan henkildstotaulukkoon ja jonka palkka
maksetaan talousarvioon tdtd tarkoitusta varten varatuista kokonaismééréarahoista.
Paikalliseksi toimihenkiloksi katsotaan myos toimihenkild, joka on palkattu Eu-
roopan unionin ulkopuolella sijaitsevaan asemapaikkaan hoitamaan muita kuin
edelld mainittuja tehtdvid, joita yksikon edun vuoksi ei olisi perusteltua antaa
virkamiehen tai muun 1 artiklassa tarkoitetun toimihenkildn tehtdvaksi.

5 artikla

Erityisneuvonantajalla tarkoitetaan ndissd palvelussuhteen ehdoissa toimihenkildd,
joka on palkattu poikkeuksellisen pétevyytensd vuoksi ja muun ammatillisen toimin-
nan estdmétti avustamaan jotakin »M15 »M128 »C6 unionin 4 <« toimieli-
mistd < joko sddnnodllisesti tai erikseen méiarittyind aikoina ja jonka palkka makse-
taan talousarvioon sitd toimielintd varten, jonka palveluksessa hdn on, varatuista
kokonaismaéérérahoista.

VYMi124

5 a artikla

”Parlamentin jdsenen valtuutetulla avustajalla” tarkoitetaan niissé palvelussuhteen
ehdoissa yhden tai useamman parlamentin jisenen Euroopan parlamentin jésenten
asemaa koskevien sddntdjen vahvistamisesta 28 péivdnéd syyskuuta 2005 tehdyn
Euroopan parlamentin paitoksen 2005/684/EY, Euratom (') 21 artiklassa tarkoi-
tetun valinnanvapauden nojalla valitsemaa henkildd, jonka Euroopan parlamentti
on palkannut suoralla sopimuksella avustamaan Euroopan parlamentin tiloissa
jossakin sen kolmesta toimipaikasta suoraan nditd yhtd tai useampaa Euroopan
parlamentin jisentd ndiden alaisuudessa ja valtuuttamana sekd keskindisessd luot-
tamussuhteessa jdsenten hoitaessa tehtdviddn Euroopan parlamentin jésenini.

6 artikla

Kukin toimielin mdérda henkildt, joilla on toimivalta tehdd 1 artiklassa tarkoitetut
tydsopimukset.

Henkilostosdantojen »MI112 1 a artiklan 2 kohdan, 1 b artiklan <
ja »MI112 2 artiklan 2 kohdan <« sdénndksid sovelletaan soveltuvin osin.

(") EUVL L 262, 7.10.2005, s. 1.
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7 artikla

Toimihenkil6lld, jolla on yli vuoden pituinen tai toistaiseksi voimassa oleva
tydsopimus, on ddnioikeus ja hin on vaalikelpoinen henkildstsddntdjen 9 artik-
lassa tarkoitetun henkildstokomitean vaaleissa.

VY M23
Lisédksi henkil6stoon kuuluvalla, jolla on alle vuoden pituinen sopimus, on oikeus
ddnestdd, jos hdn on hoitanut tehtdvidan vdhintddn kuusi kuukautta.

Toimielin tai henkildstokomitea voi kuulla henkildstosddntdjen 9 artiklassa tar-
koitettua pariteettikomiteaa kaikista 1 artiklassa tarkoitettuja toimihenkilditd kos-
kevista yleisluonteisista kysymyksista.

VY M23

7 a artikla

Henkilostosdantjen »>M112 24 b < artiklan sddnnoksiéd sovelletaan 1 artiklassa
tarkoitettuihin henkildstoon kuuluviin.

II OSASTO
VALIAIKAISET TOIMIHENKILOT

1 LUKU

Yleiset sainnokset

VY M112
8 artikla

Edella »M131 2 artiklan a tai f alakohdassa <« tarkoitetun véliaikaisen toimi-
henkilon palvelussuhde voidaan solmia vain méairdaikaiseksi tai toistaiseksi. Toi-
mihenkilon, jonka palvelussuhde on solmittu méadrdaikaiseksi, sopimus voidaan
uusia enintddn kerran maéérdaikaiseksi. Téamén jéilkeen palvelussuhde voidaan
uusia toistaiseksi.

Edelld 2 artiklan b tai d alakohdassa tarkoitetun véliaikaisen toimihenkilon pal-
velussuhde solmitaan enintdén neljéksi vuodeksi, mutta heidén palvelussuhteensa
voidaan rajoittaa kestimédn lyhyemmén ajan. Heiddn sopimuksensa voidaan uu-
sia vain kerran enintddn kahdeksi vuodeksi, jos uusimismahdollisuudesta on maa-
ritty alkuperdisessd sopimuksessa ja kyseisessd sopimuksessa maérétyissé rajois-
sa. Tdman ajanjakson pdityttyd asianomainen ei voi endd toimia véliaikaisena
toimihenkilond ndiden sdéinndsten mukaisesti. TyOsopimuksen pédtyttyd toimi-
henkilé voi hoitaa toimielimessd vakinaista virkaa vain, jos hédnet nimitetddn
virkamieheksi henkilstosddnnodissd vahvistetuin edellytyksin.

Edelld 2 artiklan c¢ alakohdassa tarkoitetun véliaikaisen toimihenkilon palvelus-
suhde voidaan solmia toistaiseksi.

9 artikla

Viliaikainen toimihenkild voidaan ottaa palvelukseen ainoastaan tdssd osastossa
sdddetyin edellytyksin kutakin toimielintd koskevan talousarvion pddluokan liit-
teend olevaan henkildstotaulukkoon siséltyvin avoimen toimen tdyttdmiseksi.
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VY M112
9a artikla
Komissio laatii véliaikaisten toimihenkildiden palkkauksesta vuosittain raportin,

joka sisdltdd toimihenkildiden méérdn, virkojen tason ja tyypin, maantieteellisen
edustuksen ja budjettivarat kunkin tehtdvaryhmén osalta.

10 artikla

»Mi128 1. €  Henkilostosddntdjen 1 d artiklan, 1 e artiklan, 5 artiklan 1
kohdan, 2 kohdan, 3 kohdan ja 4 kohdan seké 7 artiklan sddnndksid sovelletaan
soveltuvin osin.

»M128 2. €  Viliaikaisen toimihenkilon tyésopimuksessa on tismennettava,
mihin palkkaluokkaan ja mille tasolle asianomainen palkataan.

»M128 3. € Jos viliaikainen toimihenkild méaératddn hoitamaan tointa, joka
kuuluu ylempéin palkkaluokkaan kuin se, johon hénet on palkattu, tyosopimuk-
seen on tehtdva tdtd koskeva muutos.

VYMi131

VYM128
5. Henkil6stosdantojen 95, 96 ja 99 artiklaa sovelletaan véliaikaisiin toimihen-
kiloihin soveltuvin osin. Henkilostosdéntdjen VIII b osastoa sovelletaan kolman-
nessa maassa tydskenteleviin véliaikaisiin toimihenkil6ihin soveltuvin osin.

2 LUKU

Oikeudet ja velvollisuudet

11 artikla

VY Mo60
" Henkildstosddntjen »M131 11-26 a < artiklan sdinnoksis virkamiesten oike-
uksista ja velvoitteista sovelletaan soveltuvin osin. Kuitenkin tilapdisen muuhun
henkil6sté6n kuuluvan osalta, jolla on médrdaikainen sopimus, 15 artiklan toi-
sessa alakohdassa tarkoitetun henkilokohtaisista syistd myonnettdvdn loman pi-
tuus rajoittuu palvelussuhdetta koskevan sopimuksen jéljelld olevaan voimassa-
oloaikaan.

Henkilostosdantdjen 22 artiklan sd@nndsten mukaisen pddtoksen toimihenkilon
velvoittamisesta korvaamaan »M128 »C6 unionin <« <« kérsimén vahingon,
joka johtuu hénen tekemistddn vakavasta virheestd, tekee 6 artiklan ensimmai-
sessd kohdassa tarkoitettu viranomainen noudattaen menettelyé, josta on sdddetty
vakavan virheen vuoksi suoritettavan irtisanomisen tapauksessa.

Viliaikaisia toimihenkilditd koskevat  yksilolliset —pddtokset julkaistaan
henkilostosdantojen 25 artiklan »M131 kolmannessa kohdassa < tarkoitetuin
edellytyksin

3 LUKU
Tyo6suhteen ehdot

12 artikla

VYM131
1. Viliaikaisia toimihenkil6itd palvelukseen otettaessa pyritddn varmistamaan,
ettd toimielin saa palvelukseensa mahdollisimman pétevid, tehokkaita ja ehdotto-
man luotettavia henkil6itd, jotka otetaan palvelukseen unionin jdsenvaltioiden
kansalaisten keskuudesta maantieteellisesti mahdollisimman laajalta alueelta.
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VYM131

Viliaikainen henkilosto valitaan ilman rotuun, poliittiseen, aatteelliseen tai us-
konnolliseen vakaumukseen, sukupuoleen tai sukupuoliseen suuntautumiseen pe-
rustuvaa syrjintdd sekd riippumatta heidén siviilisdddystddn tai perhesuhteistaan.

Tointa ei saa varata tietyn jasenvaltion kansalaisille. Unionin kansalaisten yhden-
vertaisuuden periaatteen mukaisesti kukin toimielin voi hyvéksyd asianmukaisia
toimenpiteitd, jos viliaikaisen henkildston kansalaisuuksissa on havaittu merkit-
tdvé epitasapaino, joka ei ole objektiivisesti perusteltavissa. Ndméa asianmukaiset
toimenpiteet on perusteltava eivétkd ne saa koskaan johtaa muihin kuin ansioihin
perustuviin palvelukseen ottoa koskeviin perusteisiin. Ennen téllaisten asianmu-
kaisten toimenpiteiden hyvaksymistd 6 artiklan ensimméisessd kohdassa tarkoi-
tettu viranomainen vahvistaa yleiset sdénndkset tdméan kohdan tdytdntdonpanemi-
seksi henkilostosddntdjen 110 artiklan mukaisesti.

Komissio antaa Euroopan parlamentille ja neuvostolle kertomuksen edellisen ala-
kohdan téytintdonpanosta kolmen vuoden kuluttua 1 paivéstd tammikuuta 2014.

Jotta voidaan helpottaa palvelukseen ottamista mahdollisimman laajalta maantie-
teelliseltd alueelta, toimielinten on pyrittdvd tukemaan henkilGstonsé lapsille tar-
jottavaa monikielistd ja monikulttuurista koulutusta.

2. Viliaikaiseksi toimihenkiloksi voidaan ottaa ainoastaan henkilo,

a) joka on »>M128 P C6 unionin « < jonkin jésenvaltion kansalainen, ellei
6 artiklan ensimmaéisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen myonnéd tistd
poikkeusta, ja jolla on tdydet kansalaisoikeudet,

b) joka on tdyttdnyt asevelvollisuutta koskevan lainsdddannon mukaiset velvol-
lisuutensa,

c) joka tdyttdd tehtdviensd hoitamisen edellyttdimét hyvdd mainetta koskevat vaa-
timukset,

d) jolla on terveydelliset edellytykset tehtdviensd hoitamiseen,

e) jolla on perusteellinen kielitaito yhdessd »M128 »C6 unionin 4 < kie-
lessé  ja  tehtdviensd  hoitamiseen  riittdvd  kielitaito  toisessa
»M128 »C6 unionin € <« kielessi.

VYM112
3. P»MI128 P C6 Euroopan henkildstovalintatoimisto € <, jiljempénd
“toimisto”, voi eri toimielinten pyynndstd avustaa toimielimid véliaikaisen hen-
kiloston valinnassa, erityisesti médrittelemilld kokeiden siséllon ja jérjestimalld
valintamenettelyt. Toimisto varmistaa véliaikaisen henkiloston valintamenettely-
jen avoimuuden 2 artiklan a, b ja d alakohdan mukaisesti.

4. Euroopan »M128 »C6 unionin <« < henkildstovalintatoimisto varmis-
taa véliaikaisen henkiloston palvelukseenottoon tarkoitetuissa valintamenettelyis-
sd, ettd niissd noudatetaan samoja normeja kuin virkamiesten valinnassa.

5. PMI131 Edelli 6 artiklan ensimmdisessdé kohdassa tarkoitettu
viranomainen <« vahvistaa tarpeen mukaan viliaikaisen henkiloston palveluk-
seenottoa koskevat yleiset menettelysddnnokset henkilostosddntdjen 110 artiklan
mukaisesti.

13 artikla

Ennen palvelukseen ottamista toimielimen asiantuntijalddkéri suorittaa véliaikai-
selle toimihenkilolle ladkarintarkastuksen sen varmistamiseksi, ettd tima tayttaa
12 artiklan 2 kohdan d alakohdan edellytykset.
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VY Mé62

Henkilostosdantdjen 33 artiklan toista kohtaa sovelletaan soveltuvin osin.

VYM131
14 artikla

1. Viliaikaisen toimihenkilon on oltava koeajalla yhdeksdn kuukautta.

Jos viliaikainen toimihenkild on koeaikana estynyt hoitamasta tehtdvidin sairau-
den, henkilostosddntdjen 58 artiklassa tarkoitetun &itiysloman tai tapaturman
vuoksi yhtédjaksoisesti vdhintddn kuukauden ajan, 6 artiklan ensimmaéisessad koh-
dassa tarkoitettu viranomainen voi pidentdd koeaikaa vastaavalla ajalla. Koeajan
kokonaiskesto voi olla enintdéin viisitoista kuukautta.

2. Jos koeajalla olevan viliaikaisen toimihenkilon tydsuoritus osoittautuu il-
meisen riittdméttomaksi, hdnestd voidaan laatia kertomus milloin tahansa ennen
koeajan padttymista.

Téamid kertomus annetaan tiedoksi kyseiselle henkildlle, joka voi tehdd huomau-
tuksensa kirjallisesti kahdeksan tyOpdivin kuluessa. Viliaikaisen toimihenkilon
lahin esimies toimittaa kertomuksen ja huomautukset viipymattd 6 artiklan en-
simmdisessd kohdassa tarkoitetulle viranomaiselle. Edelld 6 artiklan ensimmaéi-
sessid kohdassa tarkoitettu viranomainen voi kertomuksen perusteella péattda ko-
eajalla olevan véliaikaisen toimihenkilon irtisanomisesta ennen koeajan paitty-
mistd kuukauden irtisanomisajan jilkeen tai maératd viliaikaisen toimihenkilon
toiseen yksikkoon koeajan jiljelld olevaksi ajaksi.

3. Viimeistddn kuukausi ennen koeajan pdéttymistd laaditaan arviointikerto-
mus viliaikaisen toimihenkilon kyvyistd hoitaa tehtdvidan sekd hidnen tehokkuu-
destaan ja kiytoksestddn viranhoidossa. Tamé kertomus annetaan tiedoksi kysei-
selle viliaikaiselle toimihenkildlle, joka voi tehdd huomautuksensa kirjallisesti
kahdeksan tyopéivian kuluessa.

Jos kertomuksessa suositellaan irtisanomista tai, poikkeuksellisissa olosuhteissa,
koeajan pidentédmistd 1 kohdan mukaisesti, koeajalla olevan viliaikaisen toimi-
henkilén 18hin esimies toimittaa kertomuksen ja huomautukset viipymittd 6 artik-
lan ensimmadisessd kohdassa tarkoitetulle viranomaiselle.

Viliaikainen toimihenkild, jonka tydsuoritus tai kdytos ei ole osoittautunut riit-
tdvin hyvéksi hdnen tullakseen nimitetyksi toimeen, irtisanotaan.

Lopullinen paitos tehdddn tdssd kohdassa tarkoitetun kertomuksen sekd niiden
tietojen perusteella, joita 6 artiklan ensimmaiisesséd kohdassa tarkoitetulla viran-
omaisella on kéytettavissddn viliaikaisen toimihenkilon asennoitumisesta henki-
16stosdantojen 11 osaston sadnnoksiin.

4.  Irtisanottu viliaikainen toimihenkil6 saa kunkin suoritetun koeajan kuukau-
den osalta korvauksen, joka on kolmannes hidnen peruspalkastaan.



1962R0031 — FI — 01.01.2014 — 011.003 — 194

15 artikla

»>M62 1. « Viliaikaisen toimihenkilon alkuluokitus mdéritellddn henkilds-
tosddntojen 32 artiklan sdédnnosten mukaisesti. »>M131 Viliaikainen toimihen-
kild, jonka luokitus on vahvistettu 6 artiklan ensimmadisessd kohdassa tarkoitetun
viranomaisen antamien luokitusperusteiden mukaisesti, sdilyttdd viliaikaisena toi-
mihenkilénd hankkimansa ikélisét, jos hénet palkataan viliaikaiseksi toimihenki-
16ksi samassa palkkaluokassa vilittomasti edeltdvén viliaikaisen tydskentelyjak-
son jalkeen. <«

Jos toimihenkild maéritddan hoitamaan ylempéédn palkkaluokkaan kuuluvaa tointa
10 artiklan kolmannen kohdan sddnndsten mukaisesti, hdnen luokituksensa méaa-
ritellddn henkil9stosddntdjen 46 artiklan sddnndsten mukaisesti.

VY M62
2. Henkil6stosddntojen 43 artiklassa olevia huomautuksia koskevia maarayksia
sovelletaan vastaavasti PM112 ———— <.

4 LUKU

Tyo6ehdot
VM3t

16 artikla

Henkilostosddntojen 42 a ja 42 b artiklan sekd 5561 artiklan sdédnnoksid, jotka
koskevat lomia, tydajan pituutta, ylityotunteja, keskeytymétontd vuorotyotd, péi-
vystamistd tyOpaikalla tai kotona ja yleisid vapaapdivid, sovelletaan soveltuvin
osin. Erityisloma, vanhempainloma ja perheloma eivét voi kestdd pidempain kuin
tyosopimus. Lisdksi henkilostosddntdjen 41, 42, 45 ja 46 artiklaa sovelletaan
soveltuvin osin henkildstosdantojen liitteessd XIII olevassa 29 artiklassa tarkoi-
tettuihin véliaikaisiin toimihenkil6ihin heididn palvelukseenottopdivistdén riippu-
matta.;

Henkilostosddntojen 59 artiklassa sdddetty palkallinen sairausloma voi kuitenkin
olla enintddn kolme kuukautta tai vdliaikaisen toimihenkilon palveluksessaoloajan
pituinen, jos se on pidempi kuin kolme kuukautta. Kyseinen loma ei voi kestda
pidempédin kuin asianomaisen henkilon tydsopimus.

Edelld mainittujen méérdaikojen padtyttyd toimihenkild, jonka tydsopimusta ei
irtisanota, vaikka hén ei voi vield palata tehtdviinsd, maaratdan palkattomalle
lomalle.

Jos toimihenkil on sairastunut ammattitautiin tai joutunut tapaturmaan tehtavidaén
hoitaessaan, hin saa koko tyokyvyttdomyytensd ajan tdyttd palkkaa niin kauan
kuin hénelle ei ole myonnetty oikeutta 33 artiklassa tarkoitettuun tyokyvyttomyy-
selakkeeseen.

17 artikla

Viliaikainen toimihenkild voi poikkeuksellisesti ja omasta pyynndstddn saada
palkatonta lomaa pakottavien henkilokohtaisten syiden vuoksi. Henkilostosaanto-
jen 12 b artiklaa sovelletaan myds henkilokohtaisista syistd myonnetyn palkatto-
man loman aikana.

Edelld 12 b artiklassa tarkoitettua lupaa ei myonnetd véliaikaiselle toimihenkil6lle
sellaista vastikkeellista tai vastikkeetonta ammattitoimintaa varten, johon liittyy
edunvalvontaa tai asioiden edistdmistd hdnen toimielimessddn ja joka saattaa
johtaa ristiriitaan toimihenkilén toimielimen oikeutetun edun kanssa.
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VYM131

Edelld 6 artiklan ensimmaéisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen vahvistaa
tdméin loman pituuden, joka voi olla enintddn neljinnes kyseisen henkildn sii-
henastisesta palveluksessaoloajasta ja enintdén

— kolme kuukautta, jos kyseinen toimihenkil6 on ollut palveluksessa vihemmén
kuin neljd vuotta, ja

— kaksitoista kuukautta muissa tapauksissa.

Edellisessd kohdassa tarkoitetun loman kestoa ei oteta huomioon henkilostosadan-
tdjen 44 artiklan ensimmaéisen kohdan sddnnoksid sovellettaessa.

Viliaikaisen toimihenkilon palkattoman loman aikana 28 artiklassa tarkoitetun
sairaus- ja tapaturmavakuutuksen soveltaminen héneen keskeytetddn.

Viliaikainen toimihenkild, joka ei harjoita ansiotoimintaa, voi kuitenkin pyyn-
ndstd, joka on esitettdvd kuukauden kuluessa palkattoman loman alkamisesta,
saada edelleen suojan 28 artiklassa tarkoitettujen riskien kattamiseksi edellyttéen,
ettd hin maksaa lomansa aikana puolet mainitussa artiklassa sdadetyistd maksuis-
ta; maksu lasketaan viliaikaisen toimihenkilon viimeisen peruspalkan perusteella.

Lisdksi 2 artiklan c tai d alakohdassa tarkoitettu véliaikainen toimihenkild, joka
voi osoittaa, ettd hédn ei voi saada elakeoikeuksia muusta elakejérjestelméstd, voi
pyynnostd saada edelleen eldkeoikeuksia palkattoman lomansa ajalta edellyttden,
ettd hidn suorittaa 41 artiklassa tarkoitetun maksun kolminkertaisena; maksu las-
ketaan viliaikaisen toimihenkilon palkkaluokan ja palkkatason peruspalkan pe-
rusteella.

Viliaikainen toimihenkild, jonka &itiysloma alkaa ennen hénen tydsopimuksensa
paattymistd, on oikeutettu ditiyslomaan ja aitiysrahaan.

VY M60
18 artikla

Tilapéiselle muuhun henkilostoon kuuluvalle, joka kutsutaan varusmiespalveluk-
seen, siviilipalvelukseen tai kertausharjoituksiin tai joka kutsutaan asevoimien
palvelukseen, myonnetddn lomaa kansallisen palveluksen perusteella; tilapdisen
muuhun henkil6stoon kuuluvan osalta, joka on otettu palvelukseen médrdaikaisen
sopimuksen nojalla, kyseinen loma ei voi missdén tapauksessa jatkua pidempdin
kuin itse sopimus.

Varusmiespalvelukseen tai siviilipalvelukseen kutsutun, tilapdisen muuhun hen-
kilostoon kuuluvan palkanmaksu keskeytetdan, mutta hineen sovelletaan edelleen
ndiden palvelussuhteen chtojen etenemistd koskevia sddnnoksid. Samoin hineen
sovelletaan edelleen ndiden palvelussuhteen ehtojen elikettd koskevia sdannoksia,
jos hén maksaa eldkemaksut taannehtivasti suoritettuaan varusmiespalveluksensa
tai siviilipalveluksensa.

Kertausharjoituksiin tai asevoieen palvelukseen kutsuttu tilapdinen muuhun henkil6s-
to6n kuuluva, saa kertausharjoituksista tai asevoimien palveluksessa-oloajalta palk-
kaa, josta véhennetddn kuitenkin palve-luksessaoloaikana saatu palkka.

5 LUKU
Palkka ja kulukorvaukset
19 artikla

Viliaikaisen toimihenkilon palkka muodostuu peruspalkasta, perhelisistd ja
muista korvauksista.
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VYM112
20 artikla

1. Henkilostosaantojen 63, 64, 65 ja 65 a artiklan sdadnnoksid, jotka koskevat
sitd, mind  valuuttana  palkka  ilmoitetaan, sekd tdmdn  palkan
> M131 piivitystd <, sovelletaan soveltuvin osin.

2. Henkildstosddntsjen 66, 67, 69 ja 70 artiklan sddnnoksid, jotka koskevat
peruspalkkaa, perhelisid, ulkomaankorvausta ja kuolemantapauksen yhteydessd
maksettavaa korvausta, sovelletaan soveltuvin osin.

3. Henkilostosddntojen 66 a artiklan s@innoksid, jotka  koskevat
»M131 yhteisvastuumaksua <, sovelletaan soveltuvin osin véliaikaisiin toimi-
henkil6ihin.

VYM131
4. Henkilostosadntojen 44 artiklaa sovelletaan viliaikaisiin toimihenkildihin
soveltuvin osin.

21 artikla

Henkilostosadntojen liitteessd VII olevan 1, 2, »M112 3 ja 4 < artiklan méaa-
riyksid, jotka koskevat perhelisien »M112 ja <€ ulkomaankorvauksen myonté-
mistd, sovelletaan soveltuvin osin.

22 artikla

Ellei 23—26 artiklan sdénnoksistd muuta johdu, véliaikaisella toimihenkil6lld on
liitteessd VII olevassa 5—15 artiklassa vahvistetuin edellytyksin oikeus saada
korvaus kuluista, joita hinelle aiheutuu hénen aloittaessaan tehtdvansa tai siirron
tai palvelussuhteen padttymisen yhteydessd, sekd kuluista, joita hénelle aiheutuu
hénen hoitaessaan tehtdviddn tai niiden vuoksi.

23 artikla

Viliaikaisella toimihenkil6lld, joka on otettu palvelukseen vahintddn 12 kuukau-
den méirdajaksi tai jonka pitdisi 6 artiklan ensimmaéisesséd kohdassa tarkoitetun
viranomaisen mukaan suorittaa vastaavanpituinen palvelus tyésopimuksen ollessa
voimassa toistaiseksi, on henkilostosdantojen liitteessd VII olevassa 9 artiklassa
vahvistetuin edellytyksin oikeus saada korvaus muuttokuluistaan.

24 artikla

1. Viliaikainen toimihenkild, joka on otettu palvelukseen vihintddn vuoden
médrdajaksi tai jonka pitdisi 6 artiklan ensimmaéisessd kohdassa tarkoitetun viran-
omaisen mukaan suorittaa vastaavanpituinen palvelus tyosopimuksen ollessa voi-
massa toistaiseksi, saa henkilostosddntojen liitteessd VII olevassa 5 artiklassa
vahvistetuin edellytyksin asettautumiskorvauksen, jonka méadra vahvistetaan to-
denndkdisen palvelusajan mukaan seuraavasti:

— vihintddn vuosi mutta alle 1/3 henkildstosdantdjen
kaksi vuotta:

— viahintddn kaksi mutta alle 2/3 liitteessd VII olevassa
kolme vuotta:

— vihintddn kolme vuotta: 3/3 5 artiklassa vahvistetusta masrasta.
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2. Henkilostosddntojen liitteessd VII olevassa 6 artiklassa sdddetty uudelleen-
asettautumiskorvaus mydonnetddn toimihenkildlle, joka on ollut palveluksessa
neljd vuotta. Toimihenkild, joka on ollut palveluksessa véhintdédn yhden vuoden
mutta vihemmén kuin neljd vuotta, saa uudelleenasettautumiskorvauksen, jonka
médrd on suhteutettu palvelusajan pituuteen; vajaita vuosia ei oteta huomioon.

VYM112
3. Edelld 1 kohdassa tarkoitetun asettautumiskorvauksen ja 2 kohdassa tarkoi-
tetun uudelleenasettautumiskorvauksen on kuitenkin oltava védhintddn:

VY M129
— 1 114,99 euroa henkilélle, jolla on oikeus kotitalouslisddn,

— 662,97 euroa henkilélle, jolla ei ole oikeutta kotitalouslisdén.

VYM112
Kun kummatkin puolisot ovat »M128 P C6 unionin « <« virkamichid tai
muuta henkilostod ja kummallakin on oikeus asettautumis- tai uudelleenasettau-
tumiskorvaukseen, korvaus maksetaan vain sille puolisolle, jolla on korkeampi
peruspalkka.

25 artikla

VY M23
" Henkildstosadntdjen liitteessd VII olevassa 10 artiklan piivirahaa koskevia mié-
riyksid sovelletaan. »M60 Kuitenkin tilapdinen muuhun henkil6stdon kuuluva,
joka on otettu méardaikaiseen palvelussuhteeseen enintdédn 12 kuukaudeksi tai
jonka 6 artiklan ensimmdéisessd alakohdassa tarkoitettu viranomainen odottaa
suorittavan vastaavan palvelusjakson, jos hdnelld on toistaiseksi tehty sopimus,
ja joka osoittaa, ettd hdnen on mahdotonta asua entisessd kotipaikassaan, saa
paivdrahan koko sopimuksensa voimassaoloajal-ta ja enintddn vuoden ajan. <

26 artikla

Oikeus henkildstosdantdjen liitteessd VII olevan 8 artiklan médérdysten mukaiseen
korvaukseen kuluista, jotka johtuvat vuotuisesta matkasta asemapaikasta ldhto-
paikkakunnalle, myonnetdén véliaikaiselle toimihenkildlle ainoastaan, jos hén on
ollut palveluksessa vihintddan yhdeksén kuukautta.

27 artikla

Henkilostosddntdjen liitteessd VII olevan 16 ja 17 artiklan méadrdyksid maksami-
sesta sovelletaan soveltuvin osin.

6 LUKU

Sosiaaliturva

A jakso
SAIRAUS- JA TAPATURMAVAKUUTUS, SOSIAALIETUUDET

28 artikla

»M60 Sairaus- ja tapaturmavakuutusta koskevia henkilostosdéntojen 72 ja 73 ar-
tiklaa sovelletaan vastaavasti tilapdiseen muuhun henkilostoon kuuluvaan hénen
palveluksessaoloaikana, sairaslomien aikana, sekd 11 ja 17 artiklassa tarkoitettu-
jen palkattomien lomien ajan kyseisissé artikloissa sdddetyin edellytyksin; saira-
usvakuutusta koskevaa henkilostosddntéjen 72 artiklaa sovelletaan vastaavasti
sithen henkilostoon kuuluvaan, joka saa »>M112 tyokyvyttomyyskorvausta <«
tai jalkeenjdaneen eldkettd. <« »M33 Tata 72 artiklaa sovelletaan myds 39 ar-
tiklan 2 kohdassa tarkoitettuun toimihenkil66n sekd toimihenkilodn, joka saa
vanhuuseldkettd. <
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vB
Jos toimihenkildlle 13 artiklan sddnndsten perusteella tehtdvissd ladkarintarkas-
tuksessa kuitenkin kdy ilmi, etti asianomaisella on jokin sairaus tai vamma,
6 artiklan ensimmdisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen voi pdéttdsd, ettd
tdmén sairauden tai vamman seurausten aiheuttamat kulut eivét kuulu henkil6sto-
sddntdjen 72 artiklassa tarkoitettuihin korvattaviin kuluihin.

VY M62

Jos tilapdinen muuhun henkilostoon kuuluva osoittaa, ettd hdn ei voi saada
korvauksia muun lakisditeisen sairausvakuutuksen perusteella, hdn voi viimeis-
tdéin kuukaudenkuluttua sopimuksensa paéttymisestd tekeméstddn pyynnostd olla
edelleenvakuutettu ensimmdisessd alakohdassa tarkoitetun sairausvakuutuksen
mukaan enintddn kuuden kuukauden ajan hénen sopimuksensa pdityttymisen
jéilkeen. Henkilostosddntdjen 72 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu maksu lasketaan
muuhun henkildstoon kuuluvan viimeisen peruspalkan perusteella ja hénen on
maksettava puolet siité.

Se viranomainen, jolla on oikeus tehdé palvelukseen ottamista koskevia sopimuk-
sia, voi paittdd sen jilkeen, kun toimielimen neuvotteleva lddkdri on antanut
lausuntonsa, ettd hakemuksen esittdmistd koskevaa kuukauden médrdaikaa ja
edellisessd alakohdassa sdéddettyd kuuden kuukauden méirdaikaa ei sovelleta,
jos asianomaisella on vakava tai pitkdaikainen sairaus, jonka tdmi on saanut
palveluksessaolon aikana ja joka on ilmoitettu toimielimelle ennen kuin edelli-
sessd alakohdassa sdéddetty kuuden kuukauden jakso on péittynyt edellyttien, ettd
asianomainen kdy toimielimen jarjestimissa terveystarkastuksessa.

28 a artikla

1. Entinen tilapdinen muuhun henkildstoon kuuluva, joka jaa tyottoméksi pal-
veluksessaolon péityttyd jossakin Euroopan »M128 »C6 unionin € <« toi-
mielimessé ja:

— joka ei saa Euroopan »M128 »C6 unionin « <« maksamaa vanhuus- tai
tyokyvyttomyyseldkettd,

— jonka palvelussuhteen ei johdu erottamisesta tai sopimuksen irtisanomisesta
kurinpidollisista syistd,

— jonka palvelussuhde on kestényt vihintddn kuusi kuukautta, ja
— jolla on asuinpaikka jossakin »M128 P C6 unionin « <« jisenvaltioista,

saa kuukausittaisen ty6ttomyyskorvauksen jdljempénd maédriteltyjen edellytysten
mukaisesti.

Jos hidn voi saada tyottomyyskorvausta kansallisen jarjestelmidn mukaan, hénen
on tehtdvd ilmoitus siitd sille toimielimelle, jonka palveluksessa hdn oli, joka
puolestaan ilmoittaa vilittdmadsti siitd komissiolle. Tédssd tapauksessa 3 kohdan
mukaan maksetusta médrasta vahennetddn kyseinen lisa.

2. Saadakseen tyottomyyskorvauksen entisen tilapdisen muuhun henkil6stoon
kuuluvan:

a) on omasta pyynnostddn rekisterdidyttava tyonhakijaksi sen jasenvaltion tyo-
voimaviranomaisten rekisteriin, jossa hinen kotipaikkansa on;

b) on tdytettivd ne kyseisen jdsenvaltion lainsdddanngssd sdddetyt velvoitteet,
jotka tyokyvyttomyyskorvauksen saajalle kyseisen lainsdddannén mukaan on
asetettu, ja

c) annettava kuukausittain sille toimielimelle, jonka palveluksessa hin oli, toi-
mivaltaisen kansallisen yksikon antama todistus, jossa tdsmennetddn onko hén
tayttanyt a ja b alakohdassa vahvistetut velvoitteet, ja jonka kyseinen toimielin
toimittaa vélittdmasti komissiolle.

»M128 »C6 Unioni « <« voi myontdi tai pitdd ennallaan etuuden, vaikka b
alakohdassa tarkoitetut kansalliset velvoitteet eivit tiyty, jos kyseessd on sairaus,
tapaturma, raskaus, tyokyvyttomyys tai vastaava olosuhde tai jos toimivaltainen
viranomainen on antanut vapautuksen Kyseisten velvoitteiden tdyttdmisesta.
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VY Mé62

Komissio vahvistaa tdmén kohdan soveltamista koskevat tarpeelliset méaardykset
asiantuntijakomiteaa kuultuaan.

VYM112
3. Tyottomyyskorvauksen madrd vahvistetaan sen peruspalkan perusteella, jota
véliaikainen toimihenkild sai palvelussuhteensa péittyessd. Tyottomyyskorvauk-
sen madrdksi vahvistetaan:

a) 60 prosenttia peruspalkasta ensimmdiisten kahdentoista kuukauden ajalta

b) 45 prosenttia peruspalkasta kolmannestatoista kuukaudesta kahdenteenkym-
menenteenneljanteen kuukauteen

c) 30 prosenttia peruspalkasta kahdennestakymmenennestdviidennestd kuukau-
desta kolmanteenkymmenenteenkuudenteen kuukauteen.

Néin madritellyt méarat eivit voi olla alle »M129 1 337,19 euroa <« eivitka yli
»M129 2 674,39 euroa <« sen jilkeen, kun on kulunut ensimméisten kuuden
kuukauden jakso, jonka aikana sovelletaan jéljempana maéritettyd alarajaa mutta
ei sovelleta yldrajaa. Kyseisid enimmaismadria »M131 péivitetddn < henkilos-
tosddntojen 65 artiklan mukaisesti samalla tavalla kuin henkilstosdantdjen 66 ar-
tiklassa olevia taulukkopalkkoja.

4.  Entiselle viliaikaiselle toimihenkil6lle maksetaan tyottomyyskorvausta ha-
nen palvelussuhteensa pédttymisen jélkeen enintdsin kolmenkymmenenkuuden
kuukauden ajalta eikd missdén tapauksessa ajalta, joka on pidempi kuin kolman-
nes palvelusajasta. Jos entinen véliaikainen toimihenkild kuitenkin tdnd aikana
lakkaa tayttdmastd 1 ja 2 kohdassa sdddetyt edellytykset, korvauksen maksaminen
keskeytetddn. Korvausta aletaan maksaa uudelleen, jos entinen véliaikainen toi-
mihenkilé ennen tdmén midrdajan padttymistd tdyttda jdlleen mainitut edellytyk-
set eikd hdnelle ole myonnetty kansallista ty6ttdmyyskorvausta.

VM62
" 5. Entiselli muuhun henkilostson kuuluvalla, joka saa tydttdmyyskorvauksen,
on oikeus henkildstdsdantdjen 67 artiklassa sdddettyihin perhelisiin. Kotitalouslisd
lasketaan tydttomyyskorvauksen perusteella henkildstosadntdjen liitteessd VII ole-
vassa 1 artiklassa madrdttyjen edellytysten mukaisesti.

Asianomaisen on ilmoitettava joko hénelle itselleen tai puolisolleen maksetut
muut samanluontoiset lisit ja ne vdhennetddn timén artiklan perusteella makse-
tuista lisistd.

Entiselld tilapdiselld muuhun henkildstoon kuuluvalla on henkildstosddntdjen
72 artiklassa sdddetyin edellytyksin oikeussairausvakuutukseen, eikd hénen tar-
vitse maksaa sitd itse.

VYM112
6.  Komissio maksaa tyottdomyyskorvauksen ja perhelisit euroina. Korjausker-
rointa ei sovelleta.

7. Kukin véliaikainen toimihenkil6 maksaa itse kolmanneksen ty6ttémyysva-
kuutusjérjestelmén rahoittamiseksi tarvittavasta méaérdstd. Maksun méaréksi vah-
vistetaan 0,81 prosenttia asianomaisen peruspalkasta, jota laskettaessa otetaan
huomioon »M129 1215,63 euroa <« kiinteiméirdinen vdhennys mutta ei vir-
kamiehiin sovellettavien henkildstosddntojen 64 artiklassa sdddettyjd korjausker-
toimia. Maksu védhennetddn kuukausittain asianomaisen palkasta ja maksetaan
yhdesséd toimielimen suorittaman kahden kolmasosan kanssa erityiseen tyotto-
myysrahastoon. Tdma rahasto on toimielinten yhteinen, ja ndima maksavat omat
osuutensa komissiolle kuukausittain kahdeksan paivan kuluessa palkanmaksupii-
vastd. Komissio hyvaksyy ja maksaa tdmén artiklan soveltamisesta aiheutuvat
menot Euroopan »M128 »C6 unionin <« <« yleiseen talousarvioon sovellet-
tavan varainhoitoasetuksen sddnndsten mukaisesti.
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VY Mé62

8.  Edelleen tyottoménd olevalle entiselle tilapdiselle muuhun henkil6stoon
kuuluvalle maksettavaan ty6ttdmyyskorvaukseen sovelletaan Euroopan yhteisdille
suoritettavaan veroon sovellettavien edellytysten ja menettelyn vahvistamisesta
annettua asetusta (ETY, Euratom,EHTY) N:o 260/68.

9.  Tyollisyys- ja tyottomyysalan toimivaltaiset kansalliset yksikot, jotka toimi-
vat kansallisen lainsdddantonsd mukaisesti, sekd komissio varmistavat tehokkaan
yhteistyon tdmén artiklan moitteettomaksisoveltamiseksi.

10.  Yksityiskohtaiset sddnnot tdmén artiklan soveltamisesta on annettu
»M131 toimielimien 6 artiklan ensimmiisessd kohdassa tarkotettujen viran-
omaisten < yhteiselld pddtokselld annetussa asetuksessa, joka on tehty henkilds-
tosddntokomitean annettua lausuntonsa, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 2 koh-
dan viimeisen alakohdan soveltamista.

VYMI112
11.  »MI131 Komissio antaa joka toinen vuosi kertomuksen tyottomyysva-
kuutusjérjestelmén rahoitustilanteesta. Komissio voi téstd kertomuksesta riippu-
matta mukauttaa tdmén artiklan 7 kohdassa sdddettyja maksuja henkildstosaanto-
jen 111 ja 112 artiklan mukaisesti annetuilla delegoiduilla sdaddoksilla, jos jarjes-

telmén tasapaino sitd edellyttdsd. <

29 artikla

Henkilostosddntojen 74 artiklassa sdddettyd syntymaélisad koskevia sdannoksid ja
henkildstosddntdjen 75 artiklan sddnnoksid, joiden mukaan toimielin maksaa siind
tarkoitetut kulut, sovelletaan soveltuvin osin.

30 artikla

Henkilostosddntojen 76 artiklan sddnnoksid, jotka koskevat lahjoitusten, lainojen
ja ennakoiden myontdmistd, sovelletaan soveltuvin osin viliaikaiseen toimihen-
kiloon hédnen palvelussuhteensa aikana tai sen paityttyd, kun toimihenkild on
tyokyvyttdoménd vakavan sairauden »M112 tai vamman < tai palvelussuhteen
aikana tapahtuneen tapaturman vuoksi ja kun hédn voi osoittaa, ettei kuulu min-
kddn muun sosiaaliturvajérjestelméan piiriin.

B jakso
TYOKYVYTTOMYYS- JA HENKIVAKUUTUS

31 artikla

Viliaikainen toimihenkild kuuluu palvelussuhteensa ajan henki- ja tyokyvytto-
myysvakuutuksen piiriin jdljempénd sdddetyin edellytyksin.

Tésséd jaksossa sdddetyt etuudet ja takuut keskeytetddn, jos toimihenkilon palve-
lussuhteeseen liittyvien rahallisten etuuksien maksaminen keskeytetddn tilapdi-
sesti tdmén jarjestelmén sddnndsten perusteella.

32 artikla

Jos ennen toimihenkilén palvelukseen ottamista suoritettavassa ladkarintarkastuk-
sessa kdy ilmi, ettd asianomaisella on jokin sairaus tai vamma, 6 artiklan ensim-
maéisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen voi péattds, ettd hin saa tyokyvytto-
myys- tai henkivakuutukseen liittyvit takuut tdmén sairauden tai vamman seura-
usten osalta vasta viiden vuoden kuluttua siitd, kun hén on tullut toimielimen
palvelukseen.
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VY Mé62

Muuhun henkildstoonkuuluva voi tehdd kyseistd pdétostd koskevan valituksen
henkildstosadntdjen artiklan 1 kohdassa sdddetylle tyokyvyttémyysasioita hoita-
valle komitealle.

VY M112
33 artikla

1.  Toimihenkildlle, joka menettdd kokonaan tyokykynséd ja joutuu sen vuoksi
keskeyttdmédan tyoskentelynséd toimielimen palveluksessa, myonnetdén tyokyvyt-
tomyyden koko keston ajaksi tyokyvyttomyyskorvaus, jonka médrd lasketaan
seuraavassa esitetylld tavalla.

Henkil6stosddntdjen 52 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin tyokyvyttomyyskor-
vauksen saajiin. Jos tyokyvyttomyyskorvauksen saaja siirtyy eldkkeelle ennen
»M131 66 vuoden ikdd <« eikd ole saavuttanut oikeutta enimmaiselikkeeseen,
sovelletaan vanhuuseldkkeestd annettuja yleisid sddntdjd. Vanhuuseldkkeen méara
perustuu siihen palkkaluokkaan ja -tasoon, johon toimihenkil6lld oli oikeus tul-
lessaan tyokyvyttomaksi.

Tyokyvyttomyyskorvauksen méaiard on 70 prosenttia véliaikaisen toimihenkilon
viimeisestd peruspalkasta. Se ei kuitenkaan voi olla vihemmin kuin henkildsto-
sdantjen liitteessd VIII olevassa 6 artiklassa maddritelty vdhimmadistoimeentulo.
Tydkyvyttdmyyskorvauksesta maksetaan elékejérjestelmédin maksu, jonka méara
lasketaan korvauksen perusteella.

Jos toimihenkilon tyokyvyttomyyden syynd on tapaturma, joka on sattunut hdnen
hoitaessaan tehtdviddn tai niiden vuoksi, ammattitauti tai yleisen edun vuoksi
suoritettu uroteko tai se, ettd hdn on vaarantanut henkensd pelastaakseen toisen
ihmisen hengen, tyokyvyttdomyyskorvauksen vdhimmadismédard on 120 prosenttia
viahimmaistoimeentulosta. Lisdksi maksut eldkejédrjestelmddn maksetaan talldin
entisen tyOnantajan talousarviosta.

Jos tyOkyvyttdmyys on toimihenkilon tahallisesti aiheuttama, 6 artiklan ensim-
méisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen voi paittdd, ettd asianomainen saa
ainoastaan 39 artiklassa tarkoitetun erorahan.

Tyokyvyttdomyyskorvauksen saajalla on henkildstosddntdjen liitteessd VII sda-
detyin edellytyksin oikeus henkilostosddntdjen 67 artiklassa tarkoitettuihin perhe-
lisiin; kotitalouslisd lasketaan kyseisen etuuden saajan korvauksen perusteella.

2. Tyokyvyttomyyden asteen madrittelee henkilostosddntdjen 9 artiklassa tar-
koitettu tyokyvyttomyyslautakunta.

3. Henkilostosdantojen liitteessd VIII olevassa 40 artiklassa tarkoitettu toimi-
elin voi ajoittain tutkituttaa tydkyvyttdmyyskorvauksen saajan varmistaakseen,
ettd tima edelleen tdyttdd kyseisen korvauksen saamisen edellytykset. Jos tyoky-
vyttdmyyslautakunta toteaa, etteivdt edellytykset endd tdyty, asianomaisen on
palattava toimeensa toimielimen palvelukseen, jollei hdnen sopimuksensa voi-
massaolo ole pédttynyt.

Jos asianomaista ei kuitenkaan voida ottaa takaisin
»M128 »C6 unionin <« < palvelukseen, hinen sopimuksensa voidaan sanoa
irti siten, ettd hinelle maksetaan korvaus, jonka médrd vastaa palkkaa, jonka hén
olisi saanut irtisanomisajalta, ja tapauksen mukaan 47 artiklassa sdddettyd sopi-
muksen irtisanomisesta maksettavaa korvausta. Asianomaiseen sovelletaan mydos
39 artiklaa.

VYM131
34 artikla
Henkilostosadntojen liitteessd VIII olevassa 4 luvussa médritellyille kuolleen toi-

mihenkilon oikeudenomistajille maksetaan perhe-eldkettd 35-38 artiklassa sda-
detyin edellytyksin.
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VYM131

Sellaisen tyokyvyttomyyskorvausta saavan entisen toimihenkilon tai sellaisen
2 artiklan a, c, d, e tai f alakohdassa tarkoitetun entisen toimihenkilon kuollessa,
joka sai vanhuuseldkettd tai jonka palvelussuhde oli padttynyt ennen eldkeidn
saavuttamista ja joka oli pyytdnyt vanhuuselikkeensd maksamista siirrettdvaksi
sitd kalenterikuukautta seuraavan kuukauden ensimméiseen pdivadn, jonka aikana
hén saavuttaa eldkeidn, henkilostosddntojen liitteessd VIII olevassa 4 luvussa
madritellyt kuolleen toimihenkilon oikeudenomistajat saavat perhe-eldkettd mai-
nitussa liitteesséd sdddetyin edellytyksin.

Jos viliaikainen toimihenkild tai tyokyvyttomyyskorvausta tai vanhuuselakettd
saava entinen viliaikainen toimihenkil6 taikka entinen véliaikainen toimihenkild,
jonka palvelussuhde oli péattynyt ennen eldkeidn saavuttamista ja joka oli pyy-
tanyt vanhuuseldkkeensd maksamista siirrettdvéksi sitd kalenterikuukautta seuraa-
van kuukauden ensimmdiiseen pdivdédn, jonka aikana hdn saavuttaa eldkeién, on
ollut kadonneena yli vuoden, henkildstosdéntdjen liitteessd VIII olevan 5 ja 6
luvun tilapdisia eldkkeitd koskevia sddnndksia sovelletaan soveltuvin osin puoli-
soon ja niithin henkildihin, joiden on tunnustettu olevan kadonneen henkilon
huollettavina.

35 artikla

Oikeus elakkeeseen alkaa sitd kuukautta seuraavan kuukauden ensimméiisenid
péivind, jona kuolemantapaus on sattunut, tai tapauksen mukaan sitd ajanjaksoa
seuraavan kuukauden ensimmadisend péivénd, jolta edesmenneen toimihenkilén
»M112 cloon jédnyt puoliso <, lapset tai huollettavina olevat henkil6t saavat
henkilostosdantojen 70 artiklan mukaisesti suoritettavat maksut.

36 artikla

VM62

T Muuhun henkildstéon kuuluvan »M112 eloon jadnyt puoliso <« saa henkildsto-
sdantdjen liitteessd VIII olevassa 4 luvussa maédrittyjen edellytysten mukaisesti
leskeneldkettd, jonka on oltava véhintddn 35 prosenttia muuhun henkildstoon
kuuluvan saamasta viimeisestd kuukausittaisesta peruspalkasta, ja vdhintdén hen-
kilostosdantojen liitteessd VIII olevassa 6 artiklassa médritetyn toimeentulon vi-
himmaisméaarin suuruinen. Jos »M131 2 artiklan a, c, d, ¢ tai f alakohdassa <«
tarkoitettu muuhun henkilost6on kuuluva kuolee, leskenelikkeen mééraa korote-
taan 60 prosenttiin vanhuuseldkkeesté, joka olisi maksettu muuhun henkildsto6n
kuuluvalle, jos hén olisi voinut vaatia sitd kuolinpédivdnaén palveluksessaoloajasta
tai idstd riippumatta.

VY M23
T Leskenelikkeen saajalla on oikeus henkilostosdantojen liitteessd VII méadrittyjen
edellytyksien mukaisesti saada henkilostosdéntdjen 67 artiklassa tarkoitetut per-
helisit. Kuitenkin huollettavana olevaa lasta koskeva lisd on kaksi kertaa henki-
16stosddntojen 67 artiklan 1 kohdan b alakohdassa sdddetyn lisin méaara.

VY Mé62

VY M112
37 artikla

Kun toimihenkild tai vanhuuseldkkeen tai tyokyvyttdmyyskorvauksen saaja kuo-
lee jattamatta jalkeensd puolisoa, jolla olisi oikeus perhe-eldkkeeseen, asianomai-
sen huollettavina olevilla lapsilla on oikeus lapseneldkkeeseen henkilostosadanto-
jen 80 artiklassa vahvistetuin edellytyksin.

Sama oikeus on lapsilla, jotka téyttdvit ndmé edellytykset perhe-eldkettd saavan
puolison kuollessa tai avioituessa uudelleen.
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VYM112

Kun toimihenkild taikka vanhuuselikkeen tai tyokyvyttomyysavustuksen saaja
kuolee ilman ettd ensimmdisessd kohdassa sdddetyt edellytykset ovat tdyttyneet,
sovelletaan henkildstosddantdjen 80 artiklan kolmannen kohdan sdannoksid.

Kun sellainen »M131 2 artiklan a, ¢, d, e tai f alakohdassa < tarkoitettu
entinen viliaikainen toimihenkild kuolee, jonka palvelussuhde oli pédttynyt en-
nen P»M131 eldkeikdd <« ja joka oli pyytdnyt vanhuuseldkkeensd maksamista
siirrettdvéksi sitd kuukautta seuraavan kuukauden ensimmdiseen pdivddn, jonka
kuluessa hédn olisi tdyttdnyt 63 vuotta, hdnen huollettavinaan henkildstosédantojen
liitteessd VII olevan 2 artiklan mukaisesti olevilla lapsilla on oikeus lapseneldk-
keeseen edellisissd kohdissa sdddetyin edellytyksin.

Kun kyseessd on henkildsddntdjen liitteessd VII olevan 2 artiklan 4 kohdassa
tarkoitettu huollettavana olevaan lapseen rinnastettava henkild, lapsenelidkkeen
médrd ei voi olla suurempi kuin huollettavana olevasta lapsesta maksettava lisd
kaksinkertaisena.

Kun on kysymys lapseksiottamisesta, luonnollisen vanhemman, joka on korvattu
ottovanhemmalla, kuolema ei voi antaa oikeutta lapseneldkkeeseen.

Orvoksi jadneelld lapsella on oikeus koulutuslisdén henkilostosdantojen liitteessa
VII olevassa 3 artiklassa sdddetyin edellytyksin.

vB
38 artikla
Jos toimihenkild on eronnut tai kun on olemassa enemmidn kuin yksi
perhe-elakkeeseen oikeutettu ryhmai, perhe-eldke jactaan henkilostosdantojen liit-
teessd VIII olevassa 4 luvussa vahvistettujen yksityiskohtaisten sdéntdjen mukai-
sesti.
VY M62
38 a artikla
Henkilostosadntojen 81 a artiklassa sdddettyjd enimmdéismédrdd jajakoperustetta
koskevia sdant6jd sovelletaan soveltuvin osin.
vB
C jakso
VY M23
VANHUUSELAKE JA ERORAHA
VY M112
39 artikla
VYM131
1. Edelld 2 artiklassa tarkoitetulla toimihenkil6lld on palvelussuhteensa péét-
tyesséd oikeus vanhuuseldkkeeseen, vakuutusmatemaattisen arvon siirtoon tai ero-
rahaan henkildstosddntdjen V osaston 3 luvussa ja henkilostosdadntojen liitteessa
VIII sdddetyin edellytyksin. Kun toimihenkildlld on oikeus vanhuuselékkeeseen,
hénen eldkeoikeuksiaan vdhennetdén suhteessa 42 artiklan perusteella maksettui-
hin maédriin.
VY M112

2. Henkilostosaantojen liitteessda VIII olevan 11 artiklan 2 ja 3 kohtaa sovel-
letaan soveltuvin osin ndiden palvelussuhteen ehtojen 2 artiklassa tarkoitettuihin
toimihenkil6ihin.

3. Vanhuuseldkkeen saajalla on oikeus henkilostosdéntéjen 67 artiklassa tar-
koitettuihin perhelisiin; kotitalouslisin suhteellinen osa lasketaan kyseisen etuu-
den saajan eldkkeen perusteella.
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40 artikla

Jos toimihenkils »M128 P C6 nimitetdéin unionin virkamiecheksi € <, hé-
nelld ei ole oikeutta 39 artiklan ensimmdiisessd kohdassa sdddettyyn erorahaan.

»M128 P C6 Palvelusaika unionin viliaikaisena toimihenkiléni <« <« otetaan
huomioon laskettaessa asianomaisen vanhuuseldkkeeseen vaikuttavia palvelus-
vuosia henkil6stosaantojen liitteessd VIII sdddetyin edellytyksin.

Jos toimihenkil6 on kayttdnyt 42 artiklassa sdaddettyd mahdollisuutta, hénen ela-
keoikeuksistaan vihennetddn suhteellisesti nditd maksuja vastaava ajanjakso.

VYM112
Edellisen kohdan sddnnostd ei sovelleta toimihenkiloon, joka pyytdd kolmen
kuukauden kuluessa siitd, kun hineen on alettu soveltaa henkildstosddntdjéd, néi-
den méiérien palauttamista lisidttynd »M123 3,1 < prosentin vuosikorolla, jota
voidaan tarkistaa henkilostosdantojen liitteessd XII olevassa 7 artiklassa sdddettya
menettelyd noudattaen.

D jakso

TYOKYVYTTOMYYS- JA HENKIVAKUUTUSJARJESTELMAN SEKA
ELAKEJARJESTELMAN RAHOITTAMINEN

41 artikla

VY M62
Edelld Bja C jaksossa sdéidetyn sosiaaliturvajérjestelmén rahoituksen ollessa ky-
sehenkildstosdantojen »M112 83 ja 83 a artiklan <€ médrdyksid sekd sen liit-
teessd VIII olevaa 36ja 38 artiklaa sovelletaan vastaavasti.

42 artikla

VYM131
Toimihenkil6lld on 6 artiklan ensimmaiisessé alakohdassa tarkoitetun viranomai-
sen vahvistamin edellytyksin oikeus pyytdd, ettd kyseinen viranomainen suorittaa
maksut, jotka hdnen mahdollisesti olisi suoritettava elékeoikeuksiensa perustami-
seksi tai sdilyttdmiseksi ldhtomaassaan.

Némé maksut voivat olla enintdin P»M112 kaksi kertaa henkilostosddntojen
83 artiklan 2 kohdassa sdddetyn prosenttiluvun verran <, ja ne maksetaan sa-
masta »>M128 »C6 unionin talousarviosta € <.
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VY Mé62

E jakso

TILAPAISTEN MUUHUN HENKILOSTOON KUULUVIEN
OIKEUKSIEN TOTEUTTAMINEN

43 artikla

Henkilostosddntdjen liitteessd VIII olevia 40—44 artiklan médrdyksid sovelletaan
soveltuvin osin.

F jakso
ETUUKSIEN MAKSAMINEN

44 artikla

Henkilostosdantojen 81 a ja 82 artiklan etuuksien maksamista koskevia sddnnok-
sid sekd henkildstosddntdjen liitteessd VIII olevia 45 artiklan etuuksien maksa-
mista koskevia méardyksid sovelletaan vastaavasti.

Madrat, jotka muuhun henkilostoon kuuluvan on  kuitenkin maksettava
»M128 »C6 unionille € <« timén vakuutusjérjestelmén mukaan sind péiva-
né, jolloin etuudet on maksettavissa, vahennetddn henkilostosadntojen liitteessa
VIII olevassa 45 artiklassa tarkoitetun toimielimen méarittimalld tavalla muuhun
henkil6stoon kuuluvalle tai tdimédn oikeudenomistajalle maksettavista méarista.
Témi vihentdminen voidaan suorittaa useamman kuukauden kuluessa.

G jakso
»Mi28 »C6 UNIONIN « <« SIJAANTULO
44 a artikla

Henkilostosddntdjen 85 a artiklan »M128 »C6 unionin « <« sijaantuloa
koskevia madrdyksid sovelletaan soveltuvin osin.

7 LUKU
Aiheettomien maksujen takaisinperinti
45 artikla

VM23
Aiheettomin perustein maksettujen maksujen palauttamista koskevia henkildsto-
sddntdjen 85 artiklan sdfinnoksid sovelletaan.

8 LUKU

Muutoksenhakukeinot

46 artikla

Henkil6stosddntéjen VII osaston sddnnoksid, jotka koskevat muutoksenhakua,
sovelletaan soveltuvin osin.
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9 LUKU
Palvelussuhteen pédéttyminen
vMI131
47 artikla

Viliaikaisen toimihenkilén palvelussuhde péattyy hinen kuollessaan mutta myds
seuraavissa tapauksissa:

a) sen kuukauden viimeisend pdivéni, jonka kuluessa toimihenkild tdyttdd 66
vuotta, tai tapauksen mukaan henkilostosdéntdjen 52 artiklan toisen ja kol-
mannen alakohdan mukaisesti mééréttynd paivand; tai

b) kun kyseessd on madérdaikainen tydsopimus:

i) tydsopimuksessa mainittuna paivéna,

ii) sellaisen tydsopimuksessa vahvistetun irtisanomisajan paéttyessd, jonka
perusteella toimihenkild tai toimielin voi irtisanoa sopimuksen ennen
sen voimassaolon paattymisté. Irtisanomisaika on vahintdén yksi kuukausi
jokaista palvelusvuotta kohti, kuitenkin vdhintddn yksi kuukausi ja enin-
tddn kolme kuukautta. Kun kyseessd on viliaikainen toimihenkild, jonka
palvelussuhde on uusittu, irtisanomisaika on enintddn kuusi kuukautta.
Irtisanomisaika ei kuitenkaan voi alkaa ladkarintodistuksella vahvistetun
raskauden eikd 4itiys- tai sairausloman aikana, paitsi jos sairausloma kes-
tdd yli kolme kuukautta. Lisdksi irtisanomisaika keskeytyy edelld maini-
tuin rajoituksin ladkarintodistuksella vahvistetun raskauden, ditiysloman ja
sairausloman ajaksi. Jos toimielin irtisanoo tydsopimuksen, toimihenki-
16114 on oikeus korvaukseen, jonka médéird on kolmasosa hénen peruspal-
kastaan, palvelussuhteen paattymispdivin ja tydsopimuksen paidttymispdi-
vén viliseltd ajalta;

iii) kun hén ei endd tiytd 12 artiklan 2 kohdan a alakohdassa vahvistettuja
edellytyksid, jollei sovelleta kyseisessd artiklassa saddettyd mahdollisuutta
poikkeukseen. Jos tillaista poikkeusta ei myonnetd, sovelletaan ii alakoh-
dassa tarkoitettua irtisanomisaikaa; tai

c) kun kyseessd on toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus:

1) tyosopimuksessa mainitun irtisanomisajan péittyessd. Irtisanomisaika on
vahintddn yksi kuukausi jokaista tdyttd palvelusvuotta kohti, kuitenkin
vahintddn kolme kuukautta ja enintdédn kymmenen kuukautta. Irtisanomis-
aika ei kuitenkaan voi alkaa lddkédrintodistuksella vahvistetun raskauden
eikd ditiys- tai sairausloman aikana, paitsi jos sairausloma kestdd yli kolme
kuukautta. Liséksi irtisanomisaika keskeytyy edelld mainituin rajoituksin
ladkarintodistuksella vahvistetun raskauden, ditiysloman ja sairausloman
ajaksi; tai

ii) kun hén ei endd tdytd 12 artiklan 2 kohdan a alakohdassa vahvistettuja
edellytyksid, jollei sovelleta kyseisessd artiklassa sdddettyd mahdollisuutta
poikkeukseen. Jos tillaista poikkeusta ei myonnetd, sovelletaan i alakoh-
dassa tarkoitettua irtisanomisaikaa.
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Y M60
48 artikla

Toimielin voi irtisanoa sekd toistaiseksi ettd miérdajaksi tehdyn sopimuksen
palvelukseenottamisesta ilman irtisanomisaikaa:

a) koeaikana tai sen paittyessd 14 artiklassa sdddetyin edellytyksin,

VYMi112

VY Mo60
T pMIR b) <« jos muuhun henkilostoon kuuluva ei voi endé jatkaa tehtiviensa
hoitoa 16 artiklassa sdddetyn palkallisen sairasloman paétyttyd. Tassd tapauk-
sessa muuhun henkildstoon kuuluva saa korvauksen, joka vastaa hinen pe-
ruspalkkaansa ja perhelisid kahdelta paivilta kultakin suoritetulta palveluskuu-
kaudelta.

VY M131
48 a artikla

Vaalikauden aikana henkilostosddntdjen 50 artiklaa voidaan soveltaa soveltuvin
osin enintddn viiteen Euroopan parlamentin poliittisten ryhmien palveluksessa
olevaan vanhempaan viliaikaiseen toimihenkiloon, jotka ovat palkkaluokassa
AD 15 tai AD 16 edellyttéen, ettd he ovat tdyttdneet 55 vuotta ja olleet unionin
toimielinten palveluksessa kahdenkymmenen vuoden ajan ja vdhintddn kahden ja
puolen vuoden ajan viimeisimmasséd palkkaluokassaan.

49 artikla

VY M62

T 1. Sen jilkeen kun henkildstosddntdjen liitteessd IX tarkoitettu kurinpitome-
nettely, jota sovelletaan soveltuvin osin on pédttynyt, palvelussopimus voidaan
irtisanoa ilman irtisanomisaikaa kurinpidollisista syistd siind tapauksessa, etté
tilapdinen muuhun henkildstoon kuuluva on tahallaan tai huolimattomuuden
vuoksi vakavasti laiminlyonyt velvollisuutensa. Perustellun paétoksen tekee 6 ar-
tiklan ensimmaéisessd alakohdassa tarkoitettu viranomainen, sen jalkeen kun sille,
jota asia koskee, on annettu mahdollisuus esittdd puolustuksensa.

Ennen palvelussopimuksen irtisanomista muuhun henkildstoon kuuluva voidaan
tilapdisesti pidattdd tehtdvistddn henkilostosddntdjen »M112 liitteessd IX ole-
vassa 23 ja 24 artiklassa < sdddettyjen edellytysten mukaisesti, joita sovelletaan
soveltuvin osin.

2. P»M62 Kun sopimus irtisanotaan edelld 1 kohdan mukaisesti < 6 artiklan
ensimmadisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen voi paattaa

a) rajoittaa 39 artiklassa sdddetty eroraha henkilostosddntdjen 83 artiklassa tar-
koitetun maksun korvaukseksi korotettuna koronkorkojen méérilla, joka on
3,5 prosenttia vuodessa;

b) evitd asianomaiselta kokonaan tai osittain oikeus 24 artiklan 2 kohdassa séé-
dettyyn uudelleenasettautumiskorvaukseen.

50 artikla

1.  Toimielimen on irtisanottava véliaikaisen toimihenkilon tydsopimus péatty-
méén irtisanomisaikaa noudattamatta, jos 6 artiklan ensimmaisessé kohdassa tar-
koitettu viranomainen toteaa,

a) ettd asianomainen on tarkoituksellisesti antanut palvelussuhteensa alkaessa
vadrid tietoja ammattipatevyydestddn tai 12 artiklan 2 kohdassa sédddetyistd
edellytyksisté ja

b) ettd kyseiset védrdat tiedot ovat olleet ratkaisevia asianomaisen tydsuhteen
solmimiselle.
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VY Mé62

2. Téssid tapauksessa irtisanomispédtoksen tekee 6 artiklan ensimmadisessd ala-
kohdassa tarkoitettu viranomainen sen jélkeen, kun asianomaista on kuultu ja kun
henkilostosddntdjen liitteessd IX, jota sovelletaan soveltuvin osin, tarkoitettu ku-
rinpitomenettely on paéttynyt.

Ennen palvelussopimuksen purkamista muuhun henkilstoon kuuluva voidaan
tilapdisesti pidattdd tehtdvistddn henkilostosddntdjen »>M112 liitteessd IX ole-
vassa 23 ja 24 artiklassa < sdiddettyjen edellytysten mukaisesti, joita sovelletaan
soveltuvin osin.

Sovelletaan 49 artiklan 2 kohdan méaarayksia.

50 a artikla

Sen estdmattd mitd 49 ja 50 artiklassa sdddetddn, kaikkien niiden velvoitteiden
tahallisesta laiminlyomisestd tai huolimattomuudesta, jotka tilapdisen muuhun
henkil6stoon kuuluvan tai entisen muuhun henkildstoon kuuluvan on tiytettava
ndiden palvelussuhteen ehtojen mukaan, seuraa kurinpitotoimenpide henkilosto-
sddtojen VI jaksossa ja tarvittaessa henkilostosdatojen liitteessa IX, joita sovelle-
taan soveltuvin osin, sdddettyjen edellytysten mukaisesti.

VMI128
10 LUKU

2 artiklan e alakohdassa tarkoitettuja véliaikaisia toimihenkiléiti koskevat
erityissdinnokset

50 b artikla

1. Jasenvaltioiden ulkoasiainhallintojen ldhettdmat tyontekijdt, jotka on valittu
henkilostosdantojen 98 artiklan 1 kohdassa sdddettyd menettelyd noudattaen, pal-
kataan 2 artiklan e alakohdassa tarkoitetuiksi véliaikaisiksi toimihenkil6iksi.

2.  Heidit voidaan palkata enintdén neljéksi vuodeksi. Sopimus voidaan uusia
enintddn neljaksi vuodeksi. Palveluksessa olon kesto ei saa kokonaisuudessaan
ylittdd kahdeksaa vuotta. Poikkeuksellisissa oloissa ja yksikon edun nimissé so-
pimusta voidaan kuitenkin jatkaa enintédn kahdella vuodella kahdeksannen vuo-
den pédtyttyd. Kunkin jisenvaltion on taattava virkamiehilleen, joista on tullut
ulkosuhdehallinnon véliaikaisia toimihenkilditd, ndiden palveluskauden paatyttya
ulkosuhdehallinnossa véliton paluu entisiin tehtdviin kansallisen lainsdddannon
asiaa koskevien midrdysten mukaisesti.

3. Jasenvaltioiden on tuettava unionia henkilostosadntéjen 22 artiklaan perus-
tuvan korvausvastuun tdytdntoonpanossa ndiden palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan
e alakohdassa tarkoitettujen ulkosuhdehallinnon viliaikaisten toimihenkildiden
osalta.

50 ¢ artikla

1. Henkilostosddntojen 37, 38 ja 39 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin. Tila-
péinen siirto muihin tehtdviin ei voi jatkua pidempéédn kuin sopimus.

VYMi31

11 LUKU

2 Artiklan f alakohdassa tarkoitettuja viliaikaisia toimihenkilditd koskevat
erityissdinnokset

51 artikla

Henkilostosddntojen 37 artiklaa, ensimmiisen kohdan b alakohtaa lukuun otta-
matta, ja 38 artiklaa sovelletaan 2 artiklan f alakohdassa tarkoitettuihin véliaikai-
siin toimihenkildihin soveltuvin osin.
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52 artikla

Poiketen siitd, mitd 17 artiklan kolmannessa kohdassa sdddetddn, 2 artiklan f
alakohdassa tarkoitetuille viliaikaisille toimihenkildille, joilla on toistaiseksi voi-
massa oleva sopimus, voidaan palvelusvuosista riippumatta myontdd palkatonta
lomaa enintddn vuoden pituisiksi jaksoiksi.

Téllaisen loman kokonaispituus saa olla enintdén 12 vuotta toimihenkilon koko
uran aikana.

Toinen henkild voidaan palkata toimeen, jota viliaikainen toimihenkilé on hoi-
tanut.

Loman péattyessa viliaikainen toimihenkild on siirrettdvd ensimmdéiseen palkka-
luokkaansa vastaavaan toimeen, joka vapautuu hédnen tehtdviryhméssddn, jos
hénelld on tdméin toimen edellyttimét vaatimukset. Jos toimihenkild kieltdytyy
hénelle tarjotusta toimesta, hdn siilyttdd oikeudet palata samoin edellytyksin
seuraavaan palkkaluokkaansa vastaavaan toimeen, joka vapautuu hénen tehtdvé-
ryhmésséén; jos toimihenkild kieltdytyy toisen kerran, palvelussuhde voidaan
irtisanoa toimielimen puolelta pddttymddn ilman irtisanomisaikaa. Siihen asti
kun toimihenkild tosiasiallisesti palaa aiempia tehtdvid vastaavaan toimeen tai
hénet siirretdédn tilapdisesti muihin tehtéviin, toimihenkilon katsotaan olevan edel-
leen henkil6kohtaisista syistd myonnetylld palkattomalla lomalla.

53 artikla

Edelld 2 artiklan f kohdassa tarkoitettu viliaikainen henkilostd palkataan yhden
tai useamman viraston jarjestdimailld valintamenettelylld. Euroopan unionin hen-
kilostovalintatoimisto voi viraston tai virastojen pyynndstd avustaa virastoja, eri-
tyisesti médrittelemélld kokeiden sisdllon ja jarjestaimailld valintamenettelyt. Eu-
roopan unionin henkildstovalintatoimisto varmistaa valintamenettelyjen avoimuu-
den.

Jos kyseessd on ulkoinen valintamenettely, 2 artiklan f alakohdassa tarkoitettua
véliaikaista henkilostod palkataan ainoastaan palkkaluokkiin SC1-SC2, AST
1-AST 4 tai AD 5-AD 8. Virasto voi kuitenkin tarvittaessa ja asianmukaisesti
perustelluissa tapauksissa antaa luvan palkata toimihenkild palkkaluokkaan AD 9,
AD 10, AD 11 tai poikkeustapauksessa palkkaluokkaan AD 12 vaativuudeltaan
nditd tasoja vastaaviin tehtdviin ja hyviksytyn henkildstotaulukon rajoissa. Palk-
kaluokkiin AD 9-AD 12 palkattavien kokonaismddrd ei saa virastossa ylittdd
20:td prosenttia tehtdvdaryhmién AD palkatun viliaikaisen henkildston kokonais-
madrdstd minkddn viiden vuoden jakson aikana.

54 artikla

Edella 2 artiklan f alakohdassa tarkoitetun viliaikaisen henkiloston osalta luokit-
telu ldhinnd ylempéédn palkkaluokkaan voidaan toteuttaa ainoastaan valitsemalla
luokiteltavat niiden toimihenkildiden joukosta, jotka ovat palvelleet vdhintddn
kaksi vuotta palkkaluokassaan, kyseisten viliaikaisten toimihenkildiden ansioiden
vertailun seké heisté laadittujen arviointien perusteella. Henkilstosddntojen 45 ar-
tiklan 1 kohdan viimeistd virkettd ja 45 artiklan 2 kohtaa sovelletaan soveltuvin
osin. Henkilostosddntojen liitteessé I olevassa B kohdassa asetettuja virkamiesten
keskiméaraisen urakehityksen vastaavuutta ohjaavia prosenttilukuja ei saa ylittaa.

Kukin virasto antaa henkilostosddntdjen 110 artiklan mukaisesti yleiset saannok-
set tdmén artiklan tdytdntoonpanemiseksi.
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55 artikla

Kun 2 artiklan f kohdassa tarkoitettu véliaikainen toimihenkild vaihtaa sisdisesti
julkaistun avointa tointa koskevan ilmoituksen seurauksena tointa tehtdviryh-
minsd sisdlld, hantd ei voida luokitella aiempaa tointaan alempaan palkkaluok-
kaan tai alemmalle palkkatasolle, edellyttden ettd hidnen palkkaluokkansa on jokin
avointa tointa koskevassa ilmoituksessa mainitun palkkaluokan mukainen.

Samoja sddnnoksid sovelletaan soveltuvin osin silloin kun véliaikainen toimihen-
kilo tekee viraston kanssa uuden sopimuksen alkamaan vilittdmaisti toisen viras-
ton kanssa tehdyn viliaikaisen toimihenkilon sopimuksen péityttyé.

56 artikla

Kukin virasto hyviksyy henkilostosddntdjen 110 artiklan 2 kohdan mukaisesti
2 artiklan f alakohdassa tarkoitettujen véliaikaisten toimihenkildiden palkkaamista
ja kayttoda koskevat yleiset sddannokset.

VYM112
IV OSASTO
SOPIMUSSUHTEISET TOIMIHENKILOT

1 LUKU
YLEISET SAANNOKSET

79 artikla

1. Sopimussuhteisten toimihenkildiden palkka maksetaan asianomaisen toimie-
limen talousarvioon titd tarkoitusta varten varatuista kokonaisméaérarahoista.

2. P»MI131 Edelld 6 artiklan ensimmaiisesséd kohdassa tarkoitettu viranomai-
nen <« hyviksyy tarpeen mukaan sopimussuhteisten toimihenkildiden palkkaa-
mista koskevat yleiset tdytantoonpanosddanndkset henkilostosdantojen 110 artiklan
mukaisesti.

3. Komissio laatii sopimussuhteisten toimihenkildiden palkkauksesta vuosit-
tain kertomuksen, joka sisdltdd toimihenkildiden méaran, virkojen tason ja tyypin,
maantieteellisen edustuksen ja budjettivarat kunkin tehtdviryhmén osalta.

4.  Toimielinten, virastojen ja muiden yksikdiden, jotka palkkaavat sopimus-
suhteisia  toimihenkilditd, on annettava budjettimenettelyn yhteydessd
suuntaa-antava vuosittainen ennakkoarvio sopimussuhteisten toimihenkildiden
palkkauksesta kunkin tehtdvdryhmén osalta.

80 artikla

1. Sopimussuhteiset toimihenkil6t jactaan neljaan tehtdvaryhmain, jotka vasta-
avat heiddn hoitamiaan tehtdvid. Kukin tehtiviryhma jaetaan palkkaluokkiin ja
-tasoihin.

2. Tehtdvit ja niitd vastaavat tehtdvaryhmit esitetdéin seuraavassa taulukossa:

Tehtdavaryhma | Palkkaluokka Tehtavit

v 13—18 Hallinnolliset, avustavat, lingvistiset ja muut vasta-
avat tekniset tehtdvit, jotka suoritetaan virkamies-
ten tai véliaikaisten toimihenkildiden valvonnassa.

1 8—18 Toimeenpanevat, luonnostelevat, kirjanpidolliset ja
muut vastaavat tekniset tehtdvit, jotka suoritetaan
virkamiesten tai véliaikaisten toimihenkildiden val-
vonnassa.
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Tehtdavaryhma | Palkkaluokka Tehtavat

11 4—7 Avustavat ja sihteerin tehtdvit, toimiston hoitoon
liittyvét ja muut vastaavat tekniset tehtdvit, jotka
suoritetaan virkamiesten tai véliaikaisten toimihen-
kildiden valvonnassa.

I 1—3 Ruumiillisen tyon ja hallinnollisen tuen yksikon
tehtdvét, jotka suoritetaan virkamiesten tai vali-
aikaisten toimihenkildiden valvonnassa.

VYM131

3. Kunkin 3 a artiklassa tarkoitetun toimielimen, viraston tai yksikon 6 artiklan
ensimmadisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen voi edelld olevan taulukon
perusteella padttda yksityiskohtaisemmin kuhunkin tehtdvddn sisdltyvistd toimi-
valtuuksista kuultuaan henkilostosdantokomiteaa.

4.  Henkilostosadntdjen 1 d ja 1 e artiklan sdédnnoksid sovelletaan soveltuvin
osin.

VY M128
5. Henkilostosdantéjen 95, 96 ja 99 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin.

VY M112
2 LUKU
OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET
81 artikla

Palvelussuhteen ehtojen 11 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin.

3 LUKU
PALVELUKSEEN OTTAMISTA KOSKEVAT EDELLYTYKSET

82 artikla

1. Sopimussuhteiset toimihenkil6t otetaan palvelukseen mahdollisimman laa-
jalta maantieteelliseltd alueelta jdsenvaltioiden kansalaisten joukosta, ilman ro-
tuun, poliittiseen, aatteelliseen tai uskonnolliseen vakaumukseen, ikddn, vammai-
suuteen, sukupuoleen tai sukupuoliseen suuntautumiseen perustuvaa syrjintdd
sekd riippumatta heidén siviilisdddystdédn tai perhetilanteestaan.

2. Jotta henkild voidaan ottaa palvelukseen sopimussuhteiseksi toimihenkilok-
si, hdnelld on oltava vahintdin:

a) tehtavaryhmadssa I, suoritettu oppivelvollisuus
b) tehtdvéaryhmissé II ja III:

i) keskiasteen jlkeisen koulutuksen suorittamisesta annettu tutkintotodistus
tai

ii) ylemmén perusasteen ja keskiasteen koulutuksen suorittamisesta annettu
tutkintotodistus, joka antaa oikeuden keskiasteen jédlkeiseen koulutukseen,
sekd véhintddan kolmen vuoden pituinen soveltuva tyokokemus tai

iii) yksikon edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavan tasoinen
ammatillinen koulutus tai tyokokemus
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c) tehtdvaryhmén IV osalta:

i) véhintddn kolmevuotista yliopistollista tutkintoa vastaavan koulutustason
suorittamisesta annettu tutkintotodistus tai

i) yksikon edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavan tasoinen am-
matillinen koulutus.

3. Sopimussuhteiseksi toimihenkiloksi voidaan ottaa ainoastaan henkil6:

a) joka on »M128 P C6 unionin « < jonkin jésenvaltion kansalainen, ellei
6 artiklan ensimmdisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen myonnd tistd
poikkeusta, ja jolla on tdydet kansalaisoikeudet

b) joka on tiyttinyt asevelvollisuutta koskevan lainsdddannon mukaiset velvol-
lisuutensa

c) joka tayttda tehtdviensd hoitamisen edellyttamdt hyvad mainetta koskevat vaa-
timukset

d) jolla on terveydelliset edellytykset tehtdviensd hoitamiseen, ja

e) toimittaa ndyton siitd, ettd hédnelld on perusteelliset tiedot yhdessd
» M128 »Cé6 unionin 4 <« kielesta ja toisessa
»>M128 »C6 unionin € <« Kkiclessd sellaiset tyydyttdvit tiedot, jotka
ovat hinen tehtdviensd suorittamiseksi tarpeen.

4. Kun kyseessd on ensimmdiinen sopimus, edelld 6 artiklan ensimmaéisessi
kohdassa tarkoitettu viranomainen voi jéttdd vaatimatta asianomaista esittimadn
asiakirjoja, jotka todistavat hdnen tdyttdvéin 2 kohdan ja 3 kohdan a, b ja c
alakohdassa tarkoitetut edellytykset, jos asianomaisen palvelussuhteen on méara
kestdd vihemmén kuin kolme kuukautta.

5. PMi128 »C6 Euroopan henkildstdvalintatoimisto <« <« avustaa eri toi-
mielinten pyynndstd sopimussuhteisen henkildston valinnassa, erityisesti maérit-
telemdlld kokeiden sisdllon ja jarjestdmalld valintamenettelyt. Toimisto varmistaa
sopimussuhteisen henkildston valintamenettelyjen avoimuuden.

6.  P»MI131 Edelld 6 artiklan ensimmaiisesséd kohdassa tarkoitettu viranomai-
nen <« hyviksyy tarpeen mukaan sopimussuhteisten toimihenkildiden palveluk-
seenottomenettelyjd koskevat yleiset sddnnokset henkilostosadntdjen 110 artiklan
mukaisesti.

VYM131

7.  Tehtdvaryhmissé II, 111 ja IV tyoskenteleville sopimussuhteiselle henkilos-
tolle voidaan myontdd oikeus ottaa osaa sisdisiin kilpailuihin vasta sen jilkeen
kun he ovat olleet toimielimen palveluksessa kolme vuotta. Tehtdvaryhméaan II
kuuluva sopimussuhteinen henkildsto voi osallistua ainoastaan palkkaluokkien
SC1-SC2 kilpailuihin, tehtdvaryhméén 111 kuuluva henkil6std voi osallistua palk-
kaluokkien AST 1-AST 2 kilpailuihin ja tehtdvaryhméan IV kuuluva henkil6sto
voi osallistua palkkaluokkien AST 1-AST 4 tai AD 5-AD 6 kilpailuihin. Naissi
palkkaluokissa avoimina oleviin toimiin nimitettdvien sopimussuhteisen henkilds-
ton kokonaismédrd ei saa milloinkaan olla yli 5 prosenttia henkilostosdantojen
30 artiklan toisen kohdan mukaisesti ndihin tehtdvaryhmiin tehtyjen nimitysten
vuotuisesta kokonaismaéréstd.

VY M112
83 artikla

Ennen palvelukseen ottamista toimielimen asiantuntijalddkéri suorittaa sopimus-
suhteiselle toimihenkil6lle lddkdrintarkastuksen sen varmistamiseksi, ettd timéa
tiyttdd 82 artiklan 3 kohdan d alakohdan edellytykset.

Henkil6stosadntojen 33 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin.
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84 artikla

1. Sopimussuhteisen toimihenkil6n, jonka tyésopimus on tehty véhintdén vuo-
deksi, on oltava tehtdvaryhmassa I koeajalla ensimmaiset kuusi palveluskuukautta
ja muissa tehtdvdryhmissd ensimmadiset yhdeksdn palveluskuukautta.

Jos sopimussuhteinen toimihenkildé on koeaikana estynyt hoitamasta tehtdvidén
sairauden, henkildstosddntdjen 58 artiklan mukaisen ditiysloman tai tapaturman
vuoksi yhtédjaksoisesti vdhintddn kuukauden ajan, 6 artiklan ensimmaéisessa koh-
dassa tarkoitettu viranomainen voi pidentdd koeaikaa vastaavalla ajalla. Koeajan
kokonaiskesto voi olla enintddn viisitoista kuukautta.

2. Jos koeajalla olevan sopimussuhteisen toimihenkilon tydsuoritus osoittautuu
ilmeisen riittdméattomaksi, hinestd voidaan laatia kertomus milloin tahansa ennen
koeajan padttymista.

Témid kertomus annetaan tiedoksi kyseiselle henkildlle, joka voi tehdd huomau-
tuksensa kirjallisesti kahdeksan tyopdivan kuluessa. Sopimussuhteisen toimihen-
kilon lahin esimies toimittaa kertomuksen ja huomautukset viipyméttd 6 artiklan
ensimmadisessd kohdassa tarkoitetulle viranomaiselle. Edelld 6 artiklan ensimmaéi-
sessid kohdassa tarkoitettu viranomainen voi kertomuksen perusteella péattda ko-
eajalla olevan sopimussuhteisen toimihenkilon irtisanomisesta ennen koeajan
paattymistd kuukauden irtisanomisajan jilkeen tai madritd sopimussuhteisen toi-
mihenkilon toiseen yksikkoon koeajan jéljelld olevaksi ajaksi.

3. Viimeistddn kuukausi ennen koeajan pdittymistd laaditaan arviointikerto-
mus sopimussuhteisen toimihenkilon kyvyistd hoitaa tehtdvidan sekd hénen te-
hokkuudestaan ja kidytoksestddn viranhoidossa. Tdmé kertomus annetaan tiedoksi
kyseiselle sopimussuhteiselle toimihenkil6lle, joka voi tehdd huomautuksensa
kirjallisesti kahdeksan tyopdivan kuluessa.

Jos kertomuksessa suositellaan irtisanomista tai, poikkeuksellisissa olosuhteissa,
koeajan pidentdmistd 1 kohdan mukaisesti, koeajalla olevan sopimussuhteisen
toimihenkilon ldhin esimies toimittaa kertomuksen ja huomautukset viipymaittd
6 artiklan ensimmdisessd kohdassa tarkoitetulle viranomaiselle.

Sopimussuhteinen toimihenkild, jonka tydsuoritus tai kdytos ei ole osoittautunut
riittdvdn hyvidksi hdnen tullakseen nimitetyksi toimeen, irtisanotaan.

Lopullinen péétds tehdddn 3 kohdassa tarkoitetun kertomuksen sekéd niiden tie-
tojen perusteella, joita 6 artiklan ensimmaisessé kohdassa tarkoitetulla viranomai-
sella on kaytettdvissddan sopimussuhteisen toimihenkilén menettelystd henkilosto-
saantdjen Il osaston suhteen.

4.  Irtisanottu sopimussuhteinen toimihenkild saa kunkin suoritetun koeajan
kuukauden osalta korvauksen, joka on kolmannes hdnen peruspalkastaan.

VY Mi112

4 LUKU

3 A ARTIKLASSA TARKOITETTUJA  SOPIMUSSUHTEISIA
TOIMIHENKILOITA KOSKEVAT ERITYISSAANNOKSET

85 artikla

1. Edelld 3 a artiklassa tarkoitetun sopimussuhteisen toimihenkilon tydsopimus
voidaan tehdd maiérdajaksi, jonka pituus voi olla kolmesta kuukaudesta viiteen
vuoteen. Sopimus voidaan uusia vain kerran enintdén viiden vuoden méirdajaksi.
Ensimméinen sopimus ja ensimméinen uusiminen on tehtdva yhteensd véhintdén
kuudeksi kuukaudeksi tehtdvaryhmaissd I tai vahintddn yhdeksédksi kuukaudeksi
muissa tehtdviryhmissd. Tamén jilkeen palvelussuhde voidaan uusia vain tois-
taiseksi.
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Edelld 3 b artiklassa tarkoitetun sopimussuhteisen toimihenkilon palvelussuhdetta
koskevaa ajanjaksoa ei lueta mukaan tehtdessd tai uusittaessa sopimuksia tdmén
artiklan mukaisesti.

2. Poiketen siitd, mitd 1 kohdan ensimmadisen alakohdan viimeisessd lauseessa
sdddetddn, nimittdvd viranomainen voi paittdd, ettd tehtdvdryhmédn 1 kuuluvan
henkilon palvelussuhteen neljds uusiminen on vasta tehtdvé toistaiseksi edellyt-
téen, ettd palvelussuhteen kokonaisméardaika ei ylitd kymmentéd vuotta.

3. Sopimussuhteisen henkiloston, joka kuuluu IV tehtdvaryhmaién, on ennen
kuin sen sopimus uusitaan toistaiseksi, osoitettava kykenevénsé tydskenteleméaédn
kolmannella, »M131 Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 55 artiklan 1
kohdassa < tarkoitetulla kielelld. Sovelletaan vastaavasti koulutukseen padsya
ja arviointimenettelyd koskevia, henkilostosdéntdjen 45 artiklan 2 kohdassa tar-
koitettuja yhteisid sdantoja.

4.  Sopimussuhteisen toimihenkilén on palveltava 84 artiklan mukaisesti koe-
aika ennen kuin sopimus voidaan uusia toistaiseksi voimassa olevaksi.

86 artikla

1. Edelld 3 a artiklassa tarkoitettuja sopimussuhteisia toimihenkilditd voidaan
palkata vain:

i) palkkaluokkiin 13, 14 ja 16 tehtdvdryhmidn IV osalta
ii) palkkaluokkiin 8, 9 ja 10 tehtdvdryhmin III osalta
iii) palkkaluokkiin 4 ja 5 tehtdviryhmén II osalta

iv) palkkaluokkaan 1 tehtdvdryhmén I osalta.

Sopimussuhteisten toimihenkildiden luokittelu kuhunkin tehtdviryhméian perus-
tuu asianomaisten pétevyyteen ja tyokokemukseen. Toimielinten erityistarpeiden
huomioon ottamiseksi voidaan myos ottaa huomioon
»M128 P C6 unionissa <« < vallitsevat tydmarkkinaolosuhteet. Palvelukseen
otettu sopimussuhteinen toimihenkild luokitellaan palkkaluokkansa ensimmadiselle
palkkatasolle. »M131 Palkkaluokkaan 1 palkattuihin sopimussuhteisiin toimi-
henkil6ihin sovelletaan kuitenkin henkilostosdéntéjen 32 artiklan toista kohtaa
soveltuvin osin. <«

VYM131
Tédmén kohdan soveltamiseksi annetaan yleisid taytdntoonpanosdaannoksid henki-
16stosdantojen 110 artiklan mukaisesti.

VYM112
2. Kun muita kuin ydintehtdvid hoitava sopimussuhteinen toimihenkild vaihtaa
toimea saman tehtdvaryhmén sisdlld, hintd ei voida luokitella alempaan palkka-
luokkaan tai alemmalle palkkatasolle kuin aiempaa toimea varten on vahvistettu.

Kun sopimussuhteinen toimihenkil6 siirtyy ylempéén tehtdvaryhmaén, hinet luo-
kitellaan sellaiseen palkkaluokkaan ja sellaiselle palkkatasolle, jossa hén saa
véahintddn aiemman sopimuksen mukaisesti saamansa palkan suuruista palkkaa.

Samoja sdadnnoksid sovelletaan silloin kun sopimussuhteinen toimihenkild tekee
toimielimen tai erillisviraston kanssa uuden sopimuksen vélittomaésti toisen toi-
mielimen tai erillisviraston kanssa tehdyn sopimuksen jatkoksi.

87 artikla

1. Arviointia koskevaa henkildstosddntdjen 43 artiklan ensimmadistd kohtaa
sovelletaan soveltuvin osin véhintdan vuodeksi palkattuihin 3 a artiklassa tarkoi-
tettuihin sopimussuhteisiin toimihenkil6ihin.

2. Edelld 3 a artiklassa tarkoitettu sopimussuhteinen toimihenkild, joka on
ollut kaksi vuotta palkkaluokkansa tietylld palkkatasolla, siirretdén ilman eri toi-
menpiteitd kyseisen palkkaluokan seuraavalle palkkatasolle.
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3. Edelld 3 a artiklassa tarkoitetun sopimussuhteisen toimihenkilon osalta paa-
toksen siirtdmisestd samassa tehtdvaryhméssd ylempddn palkkaluokkaan tekee
6 artiklan ensimmdisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen. Se tapahtuu luokit-
telemalla sopimussuhteinen toimihenkild ylemmén palkkaluokan ensimmadiselle
palkkatasolle. Ylennys voidaan suorittaa ainoastaan valitsemalla ylennettévét nii-
den 3 a artiklassa tarkoitetun sopimussuhteisten toimihenkildiden joukosta, jotka
on otettu palvelukseen vihintddn kolmeksi vuodeksi ja jotka ovat palvelleet
véhintddn kaksi vuotta palkkaluokassaan, kyseisten sopimussuhteisten toimihen-
kiloiden, jotka voidaan luokitella ylempéian palkkaluokkaan, ansioiden vertailun
sekd heistd laadittujen arviointien perusteella. Henkildstosddntdjen 45 artiklan 1
kohtaa sovelletaan vastaavasti.

4. Muita kuin ydintehtdvid hoitava sopimussuhteinen toimihenkild voidaan
siirtdd ylempédn tehtdvaryhméin vain yleisen valintamenettelyn kautta.

5 LUKU

3 B ARTIKLASSA TARKOITETTUJA SOPIMUSSUHTEISIA
TOIMIHENKILOITA KOSKEVAT ERITYISSAANNOKSET

88 artikla

Edelld 3 b artiklassa tarkoitettujen sopimussuhteisten toimihenkildiden osalta:

a) tydsopimus on tehtivd mairdajaksi, ja se voidaan uusia

b) tosiasiallinen palvelussuhde toimielimessd, mukaan luettuna tydsopimuksen
jatkaminen, voi kestdd enintddn »M131 kuusi vuotta <.

Edelld 3 a artiklassa tarkoitetun sopimussuhteisen toimihenkilon palvelussuhdetta
koskevaa ajanjaksoa ei lueta mukaan tehtdessé tai uusittaessa sopimuksia tdmén
artiklan mukaisesti.

89 artikla

1. Edelld 3 b artiklassa tarkoitettuja sopimussuhteisia toimihenkilditd voidaan
ottaa palvelukseen kaikkiin palkkaluokkiin 80 artiklassa tarkoitetuissa tehtavaryh-
missa I, IIT ja IV ottaen huomioon heidédn patevyytensi ja kokemuksensa. Toimi-
elinten erityistarpeiden huomioon ottamiseksi voidaan myds ottaa huomioon
»M128 P C6 unionissa <« < vallitsevat tydmarkkinaolosuhteet. Palvelukseen
otettu sopimussuhteinen toimihenkild luokitellaan palkkaluokkansa ensimmadiselle
palkkatasolle.

2. Edelld 3 b artiklassa tarkoitettu sopimussuhteinen toimihenkild, joka on
ollut kaksi vuotta palkkaluokkansa tietylld palkkatasolla, siirretdén ilman eri toi-
menpiteitd kyseisen palkkaluokan seuraavalle palkkatasolle.

90 artikla

Poiketen siitd, mitd tdssd osastossa sdddetddn, Euroopan parlamentin tai
»>M128 P C6 unionin « <« toimicelinten ja virastojen puolesta, komission
konferenssitulkiksi palkkaamiin sovelletaan 28 pdivand heindkuuta 1999 Euroo-
pan parlamentin, komission ja tuomioistuimen toimielinten puolesta, ja ammattia
edustavien jérjestojen vililld tehdyssd sopimuksessa vahvistettuja ehtoja.
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Kyseiseen sopimukseen tehtdvdt, neuvoston asetuksen (EY, Euratom)
N:o 723/2004 (') voimaantulon vuoksi tarvittavat muutokset on hyviksyttivi
ennen 31 pdivad joulukuuta 2006 78 artiklassa sdddettyd menettelyd noudattaen.
Muutokset kyseiseen sopimukseen 31 péivin joulukuuta 2006 jélkeen on tehtivi
toimielinten yhteiselld sopimuksella.

6 LUKU
TYOEHDOT
vM131
91 artikla

Sovelletaan 1618 artiklaa soveltuvin osin.

Henkil6stosddntdjen 55 artiklan 4 kohdan toisen virkkeen sddnndksid ei sovelleta
sopimussuhteisiin toimihenkil6ihin.

Tehtdvaryhmaan III ja IV kuuluvan sopimussuhteisten toimihenkildiden tekemdt
ylityGtunnit eivdt anna oikeutta korvaukseen tai palkkaan.

Tehtdvaryhméan I ja II kuuluvan sopimussuhteisten toimihenkildiden tekemdt
ylity6tunnit oikeuttavat henkilostosddntojen liitteessd VI sdddetyin edellytyksin
korvaavaan vapaaseen tai palkkaan, jos yksikon tarpeiden vuoksi ei ole mahdol-
lista myontdd korvaavaa vapaata sitd kuukautta seuraavien kahden kuukauden
kuluessa, jonka aikana ylityGtunnit on tehty.

VM112

7 LUKU
PALKKAUS JA KULUJEN KORVAAMINEN

92 artikla

Palvelussuhteen ehtojen 19—27 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin, jollei 90 ja
94 artiklassa sdddetyistd muutoksista muuta johdu.

93 artikla

Peruspalkka-asteikko esitetddn seuraavassa taulukossa.

v M129
TEHTA-| 1.7.2010 PALKKATASO
VA-
RI\ZE' iﬁ%% 1 2 3 4 5 6 7
v 18 583242 5953,71 6077,52 620391 6332,92  6464,62 6 599,06
17 5 154,85 5262,04 5371,47 548318 5597,20  5713,60 5832,42
16 455599 465073 474745 4846,17 494695 5049,83 515485
15 4026,70 4110,44 419592 4283,18 437225 4463,17 4 555,99
14 355890 363291 3708,46 378558 386431 3 944,67 4 026,70
13 314545 3210,86 3277,63 334580 341537  3486,40 3 558,90

(") EUVL L 124, 27.4.2004, s. 1.
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vMi129
TEHTA.| 1.7:2010 PALKKATASO
VA-
Rﬁg' 1;%8;% 1 2 3 4 5 6 7
11T 12 4 026,63 4110,36 4195,84 4 283,09 4 372,15 4 463,07 4 555,88
11 3558,86 3632,87 370841 3 785,53 3 864,25 3 944,60 4 026,63
10 3 145,43 3210,84 3277,61 3 345,77 3415,34 3 486,36 3 558,86
9 2 780,03 2 837,84 2 896,86 2 957,09 3018,59 3 081,36 314543
8 2 457,08 2 508,17  2560,33 2613,57 266792 2723,40 2 780,03
I 7 2 779,98 2 837,80 2 896,82 2 957,07 3018,58 3 081,36 314545
6 245697 250807 256024 261349 2667,84 272333 277998
5 2171,49 2 216,65 2 262,76 2 309,82 2 357,86 2 406,91 2 456,97
4 1919,18 1 959,10 1999,84 2 041,44 2 083,90 2127,24 2 171,49
1 3 2 364,28 2413,35 2 463,43 2 514,56 2 566,74 2 620,01 2 674,39
2 2 090,12 2 133,50 2177,78 222298 2 269,11 2 316,21 2 364,28
1 1 847,76 1 886,11 1925,25 1965,21 2 005,99 2 047,63 2 090,12
VM2
94 artikla

Poiketen siitd, mitd 24 artiklan 3 kohdassa sdddetddn, kyseisen artiklan 1 koh-
dassa tarkoitetun asettautumiskorvauksen ja 2 kohdassa tarkoitetun uudelleenaset-
tautumiskorvauksen on kuitenkin oltava véhintdan:

VY M129
— 838,66 euroa henkildlle, jolla on oikeus kotitalouslisdén,
— 497,22 euroa henkildlle, jolla ei ole oikeutta kotitalouslisdén.
VY M112
8 LUKU
SOSIAALITURVAETUUDET
A jakso

Sairaus- ja tapaturmavakuutus, sosiaaliturvaetuudet

95 artikla

Palvelussuhteen ehtojen 28 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin. Henkil9stosadn-
téjen 72 artiklan 2 ja 2 a kohtaa ei kuitenkaan sovelleta sopimussuhteiseen
toimihenkilo6n, joka on ollut »MI128 »C6 unionin « <« palveluksessa
»M131 cldkeikddn <€ asti, jollei hdnen palvelussuhteensa sopimussuhteisena
toimihenkil6né ole jatkunut yli kolmea vuotta.
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96 artikla
1.  Entiselle sopimussuhteiselle toimihenkilolle, joka jdd tyottomaksi

sen  jilkeen  kun hinen  palvelussuhteensa  jossakin Euroopan
»M128 »C6 unionin « <« toimielimessd on pdittynyt ja

a) joka ei saa Euroopan »M128 »C6 unionin 4 <« maksamaa vanhuuseld-
kettd tai tyokyvyttdomyyskorvausta;

b) jonka palvelussuhteen pdittyminen ei johdu irtisanoutumisesta tai sopimuksen
purkamisesta kurinpitosyista;

c) joka on ollut palveluksessa vihintdédn kuusi kuukautta;
d) jonka asuinpaikka on jossakin jésenvaltiossa;

maksetaan kuukausittain tyottomyyskorvausta jéljempénd madriteltdvin edellytyk-
sin.

Kun toimihenkild voi saada kansallista tyottdomyyskorvausta, hdnen on ilmoitet-
tava siitd toimielimelle, jonka palveluksessa hén oli ja joka ilmoittaa siitd valit-
tomasti komissiolle. Téssd tapauksessa tdmé korvaus vdhennetddn 3 kohdan pe-
rusteella maksettavasta korvauksesta.

2.  Tyottomyyskorvausta saadakseen entisen sopimussuhteisen toimihenkilon
on

a) ilmoittauduttava tyonhakijaksi sen jdsenvaltion tyévoimatoimistoon, jossa ha-
nen asuinpaikkansa on;

b) tdytettivd ne velvoitteet, jotka kyseisen jésenvaltion lainsdddédnndssd on ase-
tettu sen mukaisen tyottdmyyskorvauksen saajalle;

c) toimitettava kuukausittain toimivaltaisen kansallisen viranomaisen antama to-
distus, josta kdy ilmi, onko hdn tdyttinyt a ja b alakohdassa vahvistetut
velvoitteet, sille toimielimelle, jonka palveluksessa hén oli; tdimé toimittaa
sen vilittomasti komissiolle.

»Mi128 »C6 Unioni € <« voi mydntdd korvauksen tai siilyttid sen ennal-
laan, vaikka b alakohdassa mainitut kansalliset velvoitteet eivit tdyttyisikddn
sairauden, tapaturman, raskauden, tyokyvyttdmyyden tai muun vastaavan syyn
vuoksi tai jos toimivaltainen kansallinen viranomainen myontdd niistd vapautuk-
sen.

Komissio vahvistaa tdmén artiklan soveltamiseen tarvittavat sdédnndkset sen jil-
keen kun asiantuntijakomitea on antanut lausuntonsa.

3. Tyottomyyskorvauksen madrd vahvistetaan sen peruspalkan perusteella, jota
sopimussuhteinen toimihenkild sai palvelussuhteensa pattyessd. Tyottomyyskor-
vauksen méadrdksi vahvistetaan:

a) 60 prosenttia peruspalkasta ensimmdisten kahdentoista kuukauden ajalta,

b) 45 prosenttia peruspalkasta kolmannestatoista kuukaudesta kahdenteenkym-
menenteenneljinteen kuukauteen,

c) 30 prosenttia peruspalkasta kahdennestakymmenennestdviidennestd kuukau-
desta kolmanteenkymmenenteenkuudenteen kuukauteen.

Niin médritellyt maérat eivét voi olla alle »>M129 1 002,90 euroa < eivitkad yli
»M129 2 005,78 euroa <« sen jilkeen, kun on kulunut ensimméisten kuuden
kuukauden jakso, jonka aikana sovelletaan jéljempand maéritettyd alarajaa mutta
ei sovelleta yldrajaa. Kyseisid enimmdismadria »M131 péivitetddn <« henkilos-
tosddntojen 65 artiklan mukaisesti samalla tavalla kuin henkilostosdantojen 66 ar-
tiklassa olevia taulukkopalkkoja.
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4.  Entiselle sopimussuhteiselle toimihenkilolle maksetaan ty6ttomyyskorvausta
hénen palvelussuhteensa pédattymisen jélkeen enintddn kolmenkymmenenkuuden
kuukauden ajalta eikd missdén tapauksessa ajalta, joka on pidempi kuin kolman-
nes palvelusajasta. Jos entinen sopimussuhteinen toimihenkildé kuitenkin ténd
aikana lakkaa tdyttdmédstd 1 ja 2 kohdassa sdddetyt edellytykset, korvauksen
maksaminen keskeytetddn. Korvausta aletaan maksaa uudelleen, jos entinen so-
pimussuhteinen toimihenkild ennen timén maédrdajan padttymistd tiyttad jélleen
mainitut edellytykset eikd héinelle ole myonnetty kansallista ty6ttomyyskorvausta.

5. Tyb6ttdmyyskorvausta saavalla entiselld sopimussuhteisella toimihenkildlla
on oikeus henkildstdsddntdjen 67 artiklassa sdddettyihin perhelisiin. Kotitalouslisa
lasketaan tydttomyyskorvauksen perusteella henkildstosddntdjen liitteessd VII ole-
vassa 1 artiklassa sddidetyin edellytyksin.

Asianomaisen henkilon on ilmoitettava kaikki hénelle tai hinen puolisolleen
muista ldhteistd maksettavat vastaavat lisdt; ndméd vdhennetddn tdmén artiklan
mukaisesti maksettavista lisista.

Tyo6ttomyyskorvausta saavalla entiselld sopimussuhteisella toimihenkil6lld on
henkilstosdantojen 72 artiklassa sdddetyin edellytyksin oikeus sairausvakuutuk-
seen ilman ettd hidnen tarvitsee maksaa siihen liittyvid maksuja.

6.  Komissio maksaa tyokyvyttomyyskorvauksen ja perhelisét euroissa. Korja-
uskerrointa ei sovelleta.

7.  Kukin sopimussuhteinen toimihenkild maksaa itse kolmanneksen tyotto-
myysvakuutusjérjestelmén rahoittamiseksi tarvittavasta maérastd. Maksun méaa-
raksi vahvistetaan 0,81 prosenttia asianomaisen peruspalkasta, jota laskettaessa
otetaan huomioon »M129 911,73 euroa <« kiintedmédrdinen vihennys mutta ei
henkilstosdantojen 64 artiklassa sdddettyja korjauskertoimia. Maksu vdahennetddn
kuukausittain asianomaisen palkasta ja maksetaan yhdessé toimielimen suoritta-
man kahden kolmasosan kanssa erityiseen tyottomyysrahastoon. Tdmé rahasto on
toimielinten yhteinen, ja ndmé maksavat omat osuutensa komissiolle kuukausit-
tain kahdeksan pdivan kuluessa palkanmaksupdivdstd. Komissio hyvéksyy ja
maksaa  tdmdn artiklan  soveltamisesta aiheutuvat menot Euroopan
»M128 »C6 unionin « < yleiseen talousarvioon sovellettavan varainhoito-
asetuksen sddnndsten mukaisesti.

8.  Tyottoméksi jadneelle entiselle sopimussuhteiselle toimihenkilolle makset-
tavaan tyottomyyskorvaukseen sovelletaan neuvoston asetusta (ETY, Euratom,
EHTY) N:o 260/68.

9. Tyollisyyttd ja tyottomyyttd koskevissa asioissa toimivaltaiset kansalliset
viranomaiset, jotka toimivat kansallisen lainsdddadntonsd mukaisesti, toimivat te-
hokkaassa yhteistyossd komission kanssa timdn artiklan soveltamiseksi asian-
mukaisesti.

10.  Yksityiskohtaisia jérjestelyjd, jotka on hyviaksytty 28 a artiklan 10 kohdan
nojalla, sovelletaan tdhén artiklaan, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 2 kohdan
kolmannen alakohdan séddnndsten soveltamista.

VYM131
11.  Komissio antaa joka toinen vuosi kertomuksen tyottomyysvakuutusjérjes-
telmén rahoitustilanteesta. Komissio voi tédstd kertomuksesta riippumatta mukaut-
taa 7 kohdassa sdddettyja maksuja henkilostosddntdjen 111 ja 112 artiklan mu-
kaisesti annetuilla delegoiduilla sdddoksilld, jos jéarjestelmén tasapaino sitd edel-
lyttda.
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97 artikla

Henkilostosddntojen 74 artiklassa sdddettyd syntymailisdd koskevia sdédnnoksia ja
henkildstosddntdjen 75 artiklan sddnnoksid, joiden mukaan toimielin maksaa siind
tarkoitetut kulut, sovelletaan soveltuvin osin.

98 artikla

Henkilostosddntojen 76 artiklan sddnnoksid, jotka koskevat lahjoitusten, lainojen
ja ennakoiden myoOntdmistd, sovelletaan soveltuvin osin sopimussuhteiseen toi-
mihenkil66n hénen palvelussuhteensa aikana tai sen paityttyd, kun sopimussuh-
teinen toimihenkilo on tyokyvyttomédna vakavan tai pitkdaikaisen sairauden tai
vamman tai palvelussuhteen aikana tapahtuneen tapaturman vuoksi ja kun hén
voi osoittaa, ettei kuulu minkdan muun sosiaaliturvajirjestelméan piiriin.

B jakso

Tyokyvyttomyys- ja henkivakuutus

99 artikla

Sopimussuhteinen toimihenkilé kuuluu palvelussuhteensa ajan henki- ja tyoky-
vyttomyysvakuutuksen piiriin jdljempénéd sdddetyin edellytyksin.

Téssé jaksossa sdddetyt maksut ja etuudet keskeytetddn, jos toimihenkilon palve-
lussuhteeseen liittyvien rahallisten etuuksien maksaminen keskeytetddn ndiden
palvelussuhteen ehtojen perusteella.

100 artikla

Jos ennen sopimussuhteisen toimihenkilon palvelukseen ottamista suoritettavassa
ladkarintarkastuksessa kdy ilmi, ettd asianomaisella on jokin sairaus tai vamma,
6 artiklan ensimmdisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen voi péittad, ettd hin
saa tyOkyvyttomyys- tai henkivakuutuksen kattamat etuudet timén sairauden tai
vamman seurausten osalta vasta viiden vuoden kuluttua siitd, kun hén on tullut
toimielimen palvelukseen.

Sopimussuhteinen toimihenkild voi tehda titd paatostd koskevan valituksen hen-
kilostosdantdjen 9 artiklan 1 kohdan b alakohdassa sdddetylle tyokyvyttomyys-
lautakunnalle.

101 artikla

1. Sopimussuhteiselle toimihenkildlle, joka menettdd kokonaan tyokykynsd ja
joutuu sen vuoksi keskeyttimddn tyOskentelynsd toimielimen palveluksessa,
myonnetddn tyokyvyttdomyyden koko keston ajaksi tyokyvyttdomyyskorvaus,
jonka médré lasketaan seuraavassa esitetylld tavalla.

Henkil6stosddntdjen 52 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin tyokyvyttomyyskor-
vauksen saajiin. Jos tyokyvyttomyyskorvauksen saaja jdd elikkeelle ennen
»M131 66 vuoden ikdd < ja jos hidn ei ole saavuttanut taysiméadrdisid eldke-
oikeuksia, hdneen sovelletaan vanhuuselédkettd koskevia yleisid sdant6ja. Myon-
netty vanhuuseldke vahvistetaan sitd palkkaluokkaa ja -tasoa koskevan luokituk-
sen mukaisen palkan perusteella, joka sopimussuhteisella toimihenkil5lld oli ty6-
kyvyttomaksi tullessaan.
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2. Tyokyvyttomyyskorvauksen méédrd on 70 prosenttia sopimussuhteisen toi-
mihenkilén viimeisestd peruspalkasta. Se ei kuitenkaan voi olla pienempi kuin I
tehtdviryhmaéssd 1 palkkaluokan 1 palkkatasoon kuuluvan sopimussuhteisen toi-
mihenkilon kuukausittainen peruspalkka. Tyokyvyttomyyskorvauksesta makse-
taan eldkejdrjestelmédn osuus, joka lasketaan mainitun korvauksen perusteella.

3. Kun sopimussuhteisen toimihenkilon ty6kyvyttdomyys johtuu tehtdvid hoi-
dettaessa sattuneesta tai niiden hoitoon liittyvéstd tapaturmasta, ammattitaudista
tai yleisen edun vuoksi suoritetusta uhrautuvasta teosta tai siitd, ettd toimihenkilo
on vaarantanut henkenséd ihmishengen pelastamiseksi, tyokyvyttomyyskorvauksen
on oltava vihintddn 120 prosenttia I tehtdvaryhméssd 1 palkkaluokan 1 palkka-
tasoon kuuluvan sopimussuhteisen toimihenkilén kuukausittaisesta peruspalkasta.
Lisdaksi maksut eldkejarjestelmaén maksetaan tdlloin entisen tyonantajan talous-
arviosta.

4. Jos tyokyvyttomyys on sopimussuhteisen toimihenkilon tahallisesti aiheut-
tama, 6 artiklan ensimmaéisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen voi paattda,
ettd asianomainen saa ainoastaan 109 artiklassa tarkoitetun erorahan.

5. Tyokyvyttomyyskorvauksen saajalla on henkildstosddntdjen liitteessd VII
sdddetyin edellytyksin oikeus henkilostosdantojen 67 artiklassa tarkoitettuihin
perhelisiin; kotitalouslisd lasketaan kyseisen etuuden saajan korvauksen perusteel-
la.

102 artikla

1.  Tyokyvyttdomyyden asteen midrittelee henkilostosddntjen 9 artiklan 1 koh-
dan b alakohdassa tarkoitettu tyokyvyttomyyslautakunta.

2. Oikeus tyokyvyttomyyskorvaukseen alkaa sitd pdivdd seuraavana péivéana,
jona sopimussuhteisen toimihenkilon palvelusaika paéttyy soveltuvin osin sovel-
lettavan 47 ja 48 artiklan mukaisesti.

3. Henkilostosdantojen liitteessd VIII olevassa 40 artiklassa tarkoitettu toimi-
elin voi ajoittain tutkituttaa tydkyvyttdmyyskorvauksen saajan varmistaakseen,
ettd tima edelleen tdyttdd kyseisen korvauksen saamisen edellytykset. Jos tyoky-
vyttomyyslautakunta toteaa, etteivit edellytykset endd tdyty, sopimussuhteisen
toimihenkilon on palattava toimeensa toimielimen palvelukseen, jollei hinen so-
pimuksensa voimassaolo ole pattynyt.

Jos asianomaista ei kuitenkaan voida ottaa takaisin
»M128 »C6 unionin <« < palvelukseen, hdnen sopimuksensa voidaan sanoa
irti siten, ettd hénelle maksetaan korvaus, jonka méaéra vastaa palkkaa, jonka hin
olisi saanut irtisanomisajalta, ja tapauksen mukaan 47 artiklassa sdddettyd sopi-
muksen irtisanomisesta maksettavaa korvausta. Asianomaiseen sovelletaan myos
109 artiklaa.

103 artikla

1. Henkilostosddntojen liitteessd VIII olevassa 4 luvussa maédritellyille kuol-
leen  sopimussuhteisen  toimihenkilén  oikeudenomistajille = maksetaan
perhe-elakettd 104—107 artiklassa sdddetyin edellytyksin.

VYM131

2. Sellaisen tyokyvyttomyyskorvausta tai vanhuuseldkettd saavan entisen so-
pimussuhteisen toimihenkilon kuollessa, jonka palvelussuhde oli pédttynyt ennen
kuin hén oli saavuttanut eldkeidn ja joka oli pyytinyt vanhuuselikkeensd mak-
samista siirrettdvéksi sitd kalenterikuukautta seuraavan kuukauden ensimméiseen
pdivédn, jonka aikana hédn saavuttaa eldkeidn, henkilostosdantojen liitteessd VIII
olevassa 4 luvussa maéritellyt entisen sopimussuhteisen toimihenkilén oikeuden-
omistajat saavat perhe-eldkettd tdssa liitteessd sdddetyin edellytyksin.
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3. Jos sopimussuhteinen toimihenkild tai tyokyvyttomyyskorvausta tai van-
huuselédkettd saava entinen sopimussuhteinen toimihenkild, jonka palvelussuhde
oli pdittynyt ennen kuin hén oli saavuttanut elékeién ja joka oli pyytinyt vanhuu-
seldkkeensd maksamista siirrettdvéksi sitd kalenterikuukautta seuraavan kuukau-
den ensimmaéiseen pdivddn, jonka aikana hén saavuttaa eldkeién, on ollut kadok-
sissa yli vuoden ajan, henkilostosddntojen liitteessd VIII olevan 5 ja 6 luvun
viliaikaisia eldkkeitd koskevia sddnnoksid sovelletaan soveltuvin osin asianomai-
sen puolisoon ja niihin henkil6ihin, joiden katsotaan olevan kadonneen henkilén
huollettavina.

VY M112
104 artikla

Oikeus elakkeeseen alkaa sitd kuukautta seuraavan kuukauden ensimmdiisend
péivind, jona kuolemantapaus on sattunut, tai tapauksen mukaan sitd ajanjaksoa
seuraavan kuukauden ensimmadisend péivédnd, jolta edesmenneen toimihenkilén
eloon jéanyt puoliso, lapset tai huollettavina olevat henkil6t saavat henkilosto-
sddntdjen 70 artiklan mukaisesti suoritettavat maksut.

105 artikla

Sopimussuhteisen  toimihenkilon  eloonjddneelld  puolisolla on  oikeus
perhe-eldkkeeseen henkildstosddntdjen liitteessd VIII olevan 4 luvun mukaisesti.
Perhe-cldke ei voi olla alle 35 prosenttia sopimussuhteisen toimihenkilén kuu-
kausittaisesta peruspalkasta eikd pienempi kuin tehtavaryhmaissé I palkkaluokan 1
palkkatasoon 1 kuuluvan sopimussuhteisen toimihenkilon kuukausittainen perus-
palkka. Jos sopimussuhteinen toimihenkild kuolee, perhe-eldkkeen méaérda kor-
otetaan 60 prosenttiin siitd vanhuuseldkkeestd, joka sopimussuhteiselle toimihen-
kilolle olisi maksettu hinen kuolinpdivandén, jos hénelld olisi ollut oikeus sitd
hakea, palvelusvuosista tai idstd riippumatta.

Perhe-cldkettd saavalla on henkilostosddntojen liitteessa VII sdddetyin edellytyk-
sin oikeus henkildstosdantdjen 67 artiklassa tarkoitettuihin perhelisiin. Huolletta-
vana olevasta lapsesta maksettavan lisain maard on kuitenkin kaksi kertaa henki-
16stosddntjen 67 artiklan 1 kohdan b alakohdassa sdddetyn lisén maéra.

106 artikla

1. Kun sopimussuhteinen toimihenkilo taikka vanhuuseldkkeen tai tyokyvyt-
tomyyskorvauksen saaja kuolee jattamittd jélkeensd puolisoa, jolla olisi oikeus
perhe-elakkeeseen, asianomaisen huollettavina olevilla lapsilla on oikeus lapse-
neldkkeeseen henkilostosddntojen 80 artiklassa vahvistetuin edellytyksin.

2. Sama oikeus on lapsilla, jotka tiyttdvdt ndmé edellytykset perhe-elakettd
saavan puolison kuollessa tai avioituessa uudelleen.

3. Kun sopimussuhteinen toimihenkild taikka vanhuuseldkkeen tai tyokyvyt-
tomyyskorvauksen saaja kuolee ilman ettd ensimmaisessd kohdassa sdéddetyt edel-
lytykset ovat tdyttyneet, sovelletaan henkilostosddantdjen 80 artiklan kolmannen
kohdan sdénnoksié.

4. Kun sellainen entinen sopimussuhteinen toimihenkil6 kuolee, jonka palve-
lussuhde oli pédttynyt ennen »M131 eldkeikdd <« ja joka oli pyytdnyt vanhuu-
selakkeensd maksamista siirrettdvéksi sitd kuukautta seuraavan kuukauden ensim-
mdéiseen pdivddn, jonka kuluessa hdn olisi »M131 saavuttanut elikeidn <,
hénen huollettavinaan henkilostosdédntojen liitteessd VII olevan 2 artiklan mukai-
sesti olevilla lapsilla on oikeus lapsenelidkkeeseen edellisissd kohdissa sdddetyin
edellytyksin.
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5. Kun kyseessd on henkilosdéntojen liitteessd VII olevan 2 artiklan 4 koh-
dassa tarkoitettu huollettavana olevaan lapseen rinnastettava henkild, lapseneldk-
keen méérd ei voi olla suurempi kuin huollettavana olevasta lapsesta maksettava
lisd kaksinkertaisena. Oikeus elikkeeseen péittyy kuitenkin, jos kolmas osapuoli
on elatusvelvollinen sovellettavan kansallisen lainsddddannén mukaisesti.

6. Kun on kysymys lapseksiottamisesta, luonnollisen vanhemman, joka on
korvattu ottovanhemmalla, kuolema ei voi antaa oikeutta lapseneldkkeeseen.

7. Orvoksi jddneelld lapsella on oikeus koulutuslisddn henkilostosaéntojen liit-
teessd VII olevassa 3 artiklassa sdddetyin edellytyksin.

107 artikla

Jos toimihenkild on eronnut tai kun on olemassa enemmin kuin yksi
perhe-elakkeeseen oikeutettu ryhmai, perhe-eldke jactaan henkilostosdantojen liit-
teessd VIII olevassa 4 luvussa vahvistettujen sddntdjen mukaisesti.

108 artikla

Henkilostosddntojen 81 a artiklassa sdddettyjd enimmaéismaérdd ja jakoperustetta
koskevia sddntdjd sovelletaan soveltuvin osin.

C jakso

Vanhuuseldke ja eroraha

109 artikla

1. Edella tarkoitetulla sopimussuhteisella toimihenkil6lld on palvelussuhteensa
paittyessd oikeus vanhuuseldkkeeseen, vakuutusmatemaattisen arvon siirtoon tai
erorahaan henkildstosddntdjen V osaston 3 luvussa ja henkilostosdéntojen liit-
teessd VIII sdddetyin edellytyksin. Kun sopimussuhteisella toimihenkil6lld on
oikeus vanhuuseldkkeeseen, hinen elékeoikeutensa eivét kata ndiden palvelussuh-
teen ehtojen 112 artiklan perusteella maksettuja suorituksia vastaavia jaksoja.

2. Henkilostosddntdjen liitteessd VIII olevan 11 artiklan 2 ja 3 kohtaa sovel-
letaan soveltuvin osin sopimussuhteiseen henkilostoon.

3. Vanhuuseldkkeen saajalla on oikeus henkildstosdéntdjen 67 artiklassa tar-
koitettuihin perhelisiin, jos hidn on tydskennellyt yli kolme vuotta sopimussuh-
teisena toimihenkiloni; kotitalouslisd lasketaan kyseisen etuuden saajan eldkkeen
perusteella.

110 artikla

1. Jos sopimussuhteinen toimihenkild nimitetdan » M128 »C6 unionin 4 <«
virkamieheksi tai véliaikaiseksi toimihenkiloksi, héinelld ei ole oikeutta 109 artiklan 1
kohdassa sdéddettyyn erorahaan.

Palvelusaika »M128 P C6 unionin « <« sopimussuhteisena toimihenkildni
otetaan huomioon laskettaessa asianomaisen vanhuuseldkkeeseen vaikuttavia pal-
velusvuosia henkilostosdantojen liitteessda VIII sdddetyin edellytyksin.
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2. Jos toimielin on kdyttanyt 112 artiklassa sdddettyd mahdollisuutta, sopimus-
suhteisen toimihenkildn elékeoikeuksista vihennetddn suhteellisesti nditd maksuja
vastaava ajanjakso.

3. Edellisen kohdan séidnndsti ei sovelleta sopimussuhteiseen toimihenkildon,
joka pyytdd kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun héneen on alettu soveltaa
henkilostsadntdjd, ndiden méadrien palauttamista lisdttynd »M123 3,1 < pro-
sentin vuosikorolla, jota voidaan tarkistaa henkilostdsddntdjen liitteessd XII ole-
vassa 12 artiklassa sdddettyd menettelyd noudattaen.

D jakso

Tyokyvyttomyys- ja henkivakuutusjirjestelmén sekid elikejirjestelmiin
rahoitus

111 artikla

Edelld B ja C jaksossa sdddetyn sosiaaliturvajérjestelmén rahoittamiseksi sovel-
letaan soveltuvin osin henkildstosaantdjen 83 ja 83 a artiklan sekd niiden liit-
teessd VIII olevan 36 ja 38 artiklan sddnndksid.

112 artikla

Sopimussuhteisella toimihenkildlld on toimielimen vahvistamin edellytyksin oi-
keus pyytdd, ettd toimielin suorittaa maksut, jotka hdanen mahdollisesti olisi suo-
ritettava eldkeoikeuksien sekd tyottomyys-, tyokyvyttomyys-, henki- ja sairaus-
vakuutuksen perustamiseksi tai ylldpitdmiseksi maassa, jossa hidn on ollut vii-
meksi ndiden jérjestelmien kattamana. Néiden suoritusten aikana sopimussuhtei-
nen henkildstd ei voi saada etuja »M128 P C6 unionin « <« sairasvakuu-
tusjérjestelméstd. Lisdksi sopimussuhteiseen henkilostoon kuuluva ei ole suori-
tuksia vastaavalta ajalta »>M128 »C6 unionin <« < henki- ja tapaturvavakuu-
tusjérjestelmien turvaama eikd hénelle kerry »M128 »C6 unionin « <« tydt-
tomyysvakuutus- tai eldkejérjestelmien mukaisia etuuksia.

Todellinen ajanjakso, jolta niitd maksuja suoritetaan sopimussuhteiselle toimi-
henkilélle, ei voi ylittdd kuutta kuukautta. Toimielin voi kuitenkin p#éttdd tdimédn
ajanjakson pidentdmisesti yhteen vuoteen. Maksut kirjataan
»>M128 »C6 unionin « <« talousarvioon. Maksut elikeoikeuksien perusta-
miseksi tai ylldpitimiseksi eivdt voi ylittdd henkilostésddntdjen 83 artiklan 2
kohdassa sdddetyn prosenttiluvun kaksinkertaista maaraa.

E jakso
Sopimussuhteisten toimihenkiléiden elikkeen laskeminen
113 artikla

Henkilostosaantojen liitteessd VIII olevan 40—44 artiklan sdénndksid sovelletaan
soveltuvin osin.

F jakso

Etuuksien maksaminen

114 artikla

1. Henkilostosaantojen 81 a ja 82 artiklan ja henkilostosddntojen liitteessd VIII
olevan 45 artiklan sddnnoksid, jotka koskevat etuuksien suorittamista, sovelletaan
soveltuvin osin.
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2. Madrat, jotka  sopimussuhteisen  toimihenkilon on  maksettava
»>M128 P C6 unionille € <« tihdn vakuutusjirjestelméin sind péivénd, jona
etuudet ovat maksettavissa, vahennetddn henkilostosddntojen liitteessd VIII ole-
vassa 45 artiklassa tarkoitetun toimielimen médrittdmalld tavalla toimihenkildlle
tai tdmin oikeudenomistajille maksettavista maédristd. Vdhentdminen voidaan
tehdd useamman kuukauden kuluessa.

G jakso
»M128 »C6 Unionin « <« sijaantulo
115 artikla

»>Mi128 P C6 Unionin € <« sijaantuloa koskevia henkildstdsdéntdjen 85 a
artiklan sddnnoksid sovelletaan soveltuvin osin.

9 LUKU
ATHEETTOMASTI SUORITETUN ETUUDEN TAKAISINPERIMINEN

116 artikla

Aiheettomasti suoritetun etuuden takaisinperimistd koskevia henkilostosdantojen
85 artiklan sdannoksid sovelletaan.

10 LUKU
MUUTOKSENHAKU

117 artikla

Muutoksenhakua koskevia henkildstosddntdjen VII osaston sddnnoksid sovelle-
taan soveltuvin osin.

11 LUKU

> M128 »C6 UNIONIN <« <« ULKOPUOLISISSA  MAISSA
TOIMESSA OLEVIIN SOPIMUSSUHTEISIIN TOIMIHENKILOIHIN
SOVELLETTAVAT ERITYISET POIKKEUSSAANNOKSET

VY M128
118 artikla

Henkilostosaantojen liitettd X sovelletaan kolmannessa maassa tydskenteleviin
sopimussuhteisiin toimihenkildihin soveltuvin osin. Kyseisen liitteen 21 artiklaa
sovelletaan kuitenkin vain, jos tyosopimuksen kesto on vihintdén yksi vuosi.

VYM112
12 LUKU
PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN
119 artikla

Sopimussuhteisiin toimihenkilihin sovelletaan soveltuvin osin 47-50 a artiklaa,
48 a artiklaa lukuun ottamatta.
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Sopimussuhteista toimihenkil6d koskevassa kurinpitomenettelyssd henkildsto-
sddntdjen liitteessd IX ja ndiden palvelusuhteen ehtojen 49 artiklassa tarkoitettua
kurinpitolautakuntaa tdydennetddn kahdella jasenelld, jotka edustavat samaa teh-
tdvaryhmda ja palkkaluokkaa kuin kyseinen sopimussuhteinen toimihenkild.
Néamé kaksi jdsentd nimitetddn ndiden palvelussuhteen ehtojen 6 artiklan ensim-
madisessd kohdassa tarkoitetun viranomaisen ja henkilostokomitean sopiman ad
hoc -menettelyn mukaisesti.

»>M112 V <« OSASTO
PAIKALLISET TOIMIHENKILOT

»M112 120 < artikla

Ellei timén osaston sddnnoksistd muuta johdu, paikallisten toimihenkildiden tyo-
ehdot erityisesti

a) heidén tydsopimuksensa ja sen irtisanomisen yksityiskohtaisten sddntdjen,

b) lomien,

c) ja palkkauksen osalta vahvistaa »>M131 6 artiklan ensimmadisessd kohdassa
tarkoitettu viranomainen < niiden sdintdjen ja kdytdntdjen pohjalta, joita
noudatetaan paikkakunnalla, jolla toimihenkilén on méérd hoitaa tehtdvinsa.

VY M128
121 artikla

Toimielin vastaa sosiaaliturvamaksuista, jotka kuuluvat tydnantajan maksettaviksi
niiden sddntojen perusteella, joita noudatetaan paikkakunnalla, jolla toimihenkilon
on méadré hoitaa tehtdvénsa, ellei toimipaikkasopimuksessa maératé toisin. Toimi-
elin perustaa itsendisen tai tdydentdvén sosiaaliturvajirjestelmén niitd maita var-
ten, joissa ei ole paikallista jarjestelméd tai se on riittiméaton.

VY M112
122 artikla

Toimielimen ja »M128 »C6 unionin <« <« ulkopuolisessa maassa toimessa
olevan paikallisen toimihenkilon viliset riidat ratkaisee vélityslautakunta paikal-
lisen toimihenkilon tyésopimuksessa olevassa vilityslausekkeessa maédritellyin
edellytyksin.

»>M112 VI « OSASTO
ERITYISNEUVONANTAJAT

»M112 /23 <4 artikia

1. Erityisneuvonantajan palkka vahvistetaan asianomaisen ja 6 artiklan ensim-
maéisessd kohdassa tarkoitetun viranomaisen véliselld suoralla sopimuksella. Eri-
tyisneuvonantajan tyésopimus voi kestdd enintdén kaksi vuotta. Tydsopimus voi-
daan uusia.
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2. Kun toimielin harkitsee erityisneuvonantajan palkkaamista tai hénen tydso-
pimuksensa uusimista, se tiedottaa asiasta toimivaltaiselle budjettivallan kaytta-
jdlle ja ilmoittaa asianomaiselle maksettavaksi aiotun palkan méérin.

Ennen ty6sopimuksen lopullista allekirjoittamista kyseisestd palkasta neuvotel-
laan budjettivallan kayttdjédn kanssa, jos joku tdmén viranomaisen jésen tai asian-
omainen toimielin toivoo neuvotteluja kuukauden kuluessa edelld mainitusta il-
moituksesta.

VYM112
124 artikla

Sovelletaan virkamiesten oikeuksia ja velvollisuuksia koskevia henkildstosaanto-
jen 1 c ja 1 d artiklan, 11, 11 a, 12 ja 12 a artiklan, 16 artiklan ensimmaéisen
kohdan, 17, 17 a, 19, 22, 22 a ja 22 b artiklan, »M128 23 artiklan, <« 25 ar-
tiklan toisen kohdan sddnnoksid sekd muutoksenhakua koskevia henkildstdsddn-
téjen 90 ja 91 artiklan sddnndksid soveltuvin osin.

VYMi124
VII OSASTO
PARLAMENTIN JASENTEN AVUSTAJAT

1 LUKU

Yleiset sainnokset

125 artikla

1. Euroopan parlamentti hyviksyy sisdiselld pddtokselld tdmén osaston sovel-
tamiseksi tarvittavat soveltamisohjeet.

2.  Parlamentin jdsenten valtuutettuja avustajia ei palkata Euroopan parlament-
tia koskevan talousarvion pédiluokan liitteend olevassa henkildstotaulukossa esi-
tettyyn toimeen. Heiddn palkkansa rahoitetaan asianmukaisesta budjettikohdasta,
ja palkka maksetaan Euroopan parlamenttia koskevaan talousarvion pédiluokkaan
myonnetyistd médérdrahoista.

126 artikla

1. Parlamentin jésenten valtuutetut avustajat sijoitetaan palkkaluokkiin niiden
tietojen perusteella, jotka jédsen tai jésenet, joita avustajat avustavat, antavat
125 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen soveltamisohjeiden mukaisesti. Voidakseen
tulla sijoitetuksi 133 artiklassa esitettyihin palkkaluokkiin 14-19 parlamentin
jésenten valtuutetuilla avustajilla on oltava véhintddn korkeakoulututkinto tai
vastaava tyokokemus.

2. Luonteeltaan sosiaalisia toimenpiteitd ja palvelussuhteen ehtoja koskevia
henkilostosddntdjen 1 e artiklan sddinnoksid sovelletaan vastaavasti edellyttéen,
ettd mainitut toimenpiteet ovat yhteensopivia parlamentin jisenten valtuutettujen
avustajien tehtdvien ja vastuiden erityisluonteen kanssa.

Poiketen siitd, mitd 7 artiklassa sdddetddn, yksityiskohtaiset sddnndt parlamentin
jésenten valtuutettujen avustajien autonomisesta edustuksesta vahvistetaan 125 ar-
tiklan 1 kohdassa tarkoitetuissa soveltamisohjeissa ottaen huomioon, ettd henki-
16ston sdantomadrdisen edustuksen ja avustajien autonomisen edustuksen vilille
on luotava virallinen yhteys.
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2 LUKU

Oikeudet ja velvollisuudet

127 artikla

Henkil6stosdantéjen 11-26 a artiklan sdédnnoksid sovelletaan vastaavasti. Ottaen
tarkasti huomioon erityisesti parlamentin jdsenten valtuutettujen avustajien tehté-
vien erityisluonne ja keskindinen luottamus, jonka on oltava tunnusomaista avus-
tajien ja heiddn avustamiensa yhden tai useamman Euroopan parlamentin jdsenen
tyoskentelysuhteelle, tatd koskevissa 125 artiklan 1 kohdan mukaisesti hyvéksyt-
tivissd soveltamisohjeissa on otettava huomioon parlamentin jidsenen ja valtuu-
tetun avustajan vilisen tyGskentelysuhteen erityisluonne.

3 LUKU

Palvelukseen ottamista koskevat edellytykset

128 artikla

1. Henkilostosaantdjen 1 d artiklaa sovelletaan vastaavasti, ottaen huomioon
Euroopan parlamentin jdsenen ja hdnen yhden tai useamman valtuutetun avusta-
jansa keskindisen luottamussuhteen ja pitden mielessd, ettd Euroopan parlamentin
jésenet voivat valita valtuutetut avustajansa myds nédiden kanssa yhteisiin poliit-
tisiin ndkemyksiin perustuen.

2. Euroopan parlamentin jédsen tai jdsenet valitsevat valtuutetut avustajansa.
Rajoittamatta 125 artiklan 1 kohdassa tarkoitetuissa soveltamisohjeissa mahdol-
lisesti médrattavien lisdperusteiden soveltamista parlamentin jdsenen avustajaksi
voidaan ottaa ainoastaan henkild:

a) joka on »M128 »C6 unionin <« < jonkin jisenvaltion kansalainen, jollei
6 artiklan ensimmaéisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen myonnid tistd
poikkeusta, ja jolla on tdydet kansalaisoikeudet;

b) joka on tdyttinyt asevelvollisuutta koskevan lainsdddannon mukaiset velvol-
lisuutensa;

c) joka tayttdd tehtdviensd hoitamisen edellyttimét hyvad mainetta koskevat asi-
anmukaiset vaatimukset;

d) jolla on terveydelliset edellytykset tehtdviensd hoitamiseen;

e) jolla on perusteellinen kielitaito yhdessd »M128 »C6 unionin 4 < kie-
lessd ja tehtdviensd hoitamisen edellyttdmé tyydyttava kielitaito toisessa
»M128 »C6 unionin € <« kielessi; ja

f) jolla on:

i) keskiasteen jélkeisen koulutuksen suorittamisesta annettu tutkintotodistus;

ii) keskiasteen koulutuksen suorittamisesta annettu tutkintotodistus, joka an-
taa oikeuden keskiasteen jilkeiseen koulutukseen, sekéd véhintddn kolmen
vuoden pituinen soveltuva tyokokemus; tai
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iii) yksikon edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavantasoinen am-
matillinen koulutus tai tyokokemus.

129 artikla

1. Parlamentin jdsenen valtuutetun avustajan on osoitettava Euroopan parla-
mentin tydterveyspalvelulle, ettd hénelld on tehtdvien edellyttimé terveydentila,
jotta Euroopan parlamentti saa varmuuden siitd, ettd han tayttdd 128 artiklan 2
kohdan d alakohdan edellytykset.

2. Jos 1 kohdassa sdddetyn ladkarintarkastuksen perusteella annetaan kieltei-
nen lddketieteellinen lausunto, hakija voi pyytdd kahdenkymmenen péivin kulu-
essa siitd, kun toimielin ilmoitti asiasta, ettd hdnen tapauksensa annetaan késitel-
tiviksi lddketieteelliselle komitealle, jossa on kolme ladkérid, jotka 6 artiklan
ensimmadisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen on valinnut toimielinten palve-
luksessa olevien asiantuntijalddkdrien keskuudesta. Ensimmdisen kielteisen lau-
sunnon antanutta asiantuntijalddkarid kuullaan ladketieteellisessd komiteassa. Ha-
kija voi antaa ladketieteelliselle komitealle valitsemansa ladkérin lausunnon. Jos
lddketieteellisen komitean lausunnossa vahvistetaan 1 kohdassa tarkoitetussa laa-
kérintarkastuksessa todetut johtopéitokset, hakijan on maksettava puolet ladkérin-
palkkioista ja lisdkuluista.

130 artikla

1. Parlamentin jdsenten valtuutettujen avustajien tyosopimus tehdddn méaarda-
jaksi, ja siind on ilmoitettava palkkaluokka, johon avustaja sijoitetaan. Sopimus
voidaan uusia enintdén kahdesti vaalikauden aikana. Jollei sopimuksessa toisin
madratd, sopimuksen voimassaolo paittyy sen vaalikauden padttyessd, jonka ai-
kana se on tehty, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 139 artiklan 1 kohdan c ala-
kohdan sdénnosten soveltamista.

2. Edelld 125 artiklan 1 kohdassa tarkoitetuissa soveltamisohjeissa vahviste-
taan luokitusta varten avoimet puitteet 128 artiklan 2 kohdan f kohta huomioon
ottaen.

3. Jos parlamentin jasenen valtuutettu avustaja tekee uuden tydsopimuksen, on
tehtdvd uusi pddtds hdnen sijoittamisestaan palkkaluokkaan.

4 LUKU
Tyo6ehdot

131 artikla

1. Parlamentin jédsenten valtuutetut avustajat palkataan hoitamaan tehtivid osa-
tai kokoaikaisesti.

2. Parlamentin jdsen vahvistaa parlamentin jisenen valtuutetun avustajan viik-
kotyoajan, joka saa tavanomaisissa oloissa olla kuitenkin enintdén 42 tuntia vii-
kossa.

3. Parlamentin jdsenen valtuutettua avustajaa voidaan vaatia tekeméin ylityo-
tunteja ainoastaan kiireellisissa tapauksissa tai tydméaran ollessa poikkeuksellisen
suuri. Henkilostosadntdjen 56 artiklan ensimmdistd kohtaa sovelletaan vastaavas-
ti. Edelld 125 artiklan 1 kohdassa tarkoitetuissa soveltamisohjeissa voidaan vah-
vistaa titd koskevia sdantoja.

4. Parlamentin jdsenten valtuutettujen avustajien tekemit ylityGtunnit eivét
kuitenkaan anna oikeutta korvaukseen tai palkkaan.
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5. Henkilostosdantojen 42 a ja 42 b artiklaa, 55 a artiklaa sekd 57-61 artiklaa,
jotka koskevat lomia, tydajan pituutta ja yleisid vapaapdivid, samoin kuin ndiden
palvelussuhteen ehtojen 16 artiklan toisen, kolmannen ja neljdnnen kohdan ja
18 artiklan sddnnoksid sovelletaan vastaavasti. Erityisloma, vanhempainloma ja
perheloma eivit voi jatkua tydsopimuksen voimassaolon paidttymisen jalkeen.

5 LUKU

Palkkaus ja kulujen korvaaminen

132 artikla

Jollei 133 ja 134 artiklassa toisin sdddetd, palvelussuhteen ehtojen 19 artiklan,
20 artiklan 1-3 kohdan ja 21 artiklan sekd henkildstosddntojen liitteessd VII
olevan 16 artiklan sddnnoksid, jotka koskevat palkkausta ja kulujen korvaamista,
sovelletaan vastaavasti. Virkamatkakulujen korvaamista koskevat yksityiskohtai-
set sdadnnot vahvistetaan 125 artiklan 1 kohdassa tarkoitetuissa soveltamisohjeis-
sa.

VYMi31

132 a artikla
Euroopan parlamentin jédsenen valtuutetulle avustajalle voidaan 125 artiklan 1
kohdassa tarkoitettujen soveltamisohjeiden mukaisesti ja hdnen avustamansa par-
lamentin jdsenen tai jdsenten nimenomaisesta pyynndstd suorittaa kertaluontei-
sesti joko asettautumiskorvaus tai uudelleenasettautumiskorvaus kyseisen parla-
mentin jédsenen avustajakorvauksesta edellyttden, ettd asuinpaikan vaihtamisen

vilttdmattomyys néytetddn toteen. Korvauksen maééra ei voi olla suurempi kuin
avustajan yhden kuukauden peruspalkka.

VYM124
133 artikla

Peruspalkka-asteikko on seuraavan taulukon mukainen:

VY M129

Palkkaluokka 1 2 3 4 5 6 7

Kokoaikatyonteki- 1 680,76 1 958,08 212297 2301,75 2 495,58 2705,73 2 933,59
jén peruspalkka

Palkkaluokka 8 9 10 11 12 13 14

Kokoaikatyonteki- 3 180,63 3 448,48 3 738,88 4 053,72 4 395,09 4765,20 5166,49
jén peruspalkka

Palkkaluokka 15 16 17 18 19

Kokoaikatyonteki- 5601,56 6 073,28 6 584,71 7 139,21 7 740,41
jén peruspalkka

VYM124
134 artikla
Poiketen siitd, mitd henkilostosdantojen liitteessd VII olevan 4 artiklan 1 kohdan

viimeisessd alakohdassa sdddetddn, ulkomaankorvauksen on oltava véihintddn
»M129 363,31 euroa <.
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VY M124
6 LUKU

Sosiaaliturvaetuudet

135 artikla

Jollei 136 artiklassa toisin saddetd, sosiaaliturvaetuuksia koskevia 95—115 artiklan
saannoksid sovelletaan vastaavasti.

136 artikla

1. Poiketen siitd, mitd 96 artiklan 3 kohdan toisessa alakohdassa sdddetéan, ja
rajoittamatta mainitun artiklan muiden sddnnosten soveltamista, artiklan mukai-
sesti laskettujen médrien on oltava vahintadn »M129 882,33 euroa <« ja enin-
tddn »>M129 2 076,07 euroa <.

2.  Poiketen siitd, mitd henkilostosdantdjen 77 ja 80 artiklassa ja ndiden pal-
velussuhteen ehtojen 101 ja 105 artiklassa sdddetdédn, elikkeiden ja tyokyvytto-
myyskorvausten laskemisessa kdytettaviat vahimméaisméaarat ovat samat kuin par-
lamentin jdsenen valtuutetun avustajan peruspalkka palkkatasolla 1.

3.  Edelld olevaa 112 artiklaa sovelletaan ainoastaan sopimuksiin, jotka on
tehty enintdén yhdeksi vuodeksi.

7 LUKU
Aiheettomasti suoritetun etuuden takaisinperiminen
137 artikla

Aiheettomasti suoritetun etuuden takaisinperimistd koskevia henkildstdsdantdjen
85 artiklan sddnnoksid sovelletaan vastaavasti.

8 LUKU
Muutoksenhaku
138 artikla

Muutoksenhakua koskevia henkilostosddntdjen VII osaston sdannoksid sovelle-
taan vastaavasti. Edelld 125 artiklan 1 kohdassa tarkoitetuissa soveltamisohjeissa
voidaan sddtdd sisdisid menettelyjd koskevista tdydentdvistd sddnnoista.

9 LUKU
Palvelussuhteen péittyminen
139 artikla

1. Parlamentin jédsenen valtuutetun avustajan kuolemantapausta lukuun otta-
matta hénen palvelussuhteensa péattyy:

a) tydsopimuksessa mainittuna péivind, siten kuin siitd on sdddetty 130 artiklan
1 kohdassa;
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VYM131

b) sen kuukauden viimeisend pdivénd, jonka kuluessa Euroopan parlamentin
jdsenen valtuutettu avustaja tdyttdd 66 vuotta, tai poikkeuksellisesti henkilds-
tosddntdjen 52 artiklan toisen ja kolmannen kohdan mukaisesti madrdttynd
péivini;

VY M124
¢) kun on kyse yhtd ainoaa Euroopan parlamentin jasentd avustamaan 128 artik-
lan 2 kohdan mukaisesti palkatusta avustajasta, sen kuukauden viimeisend
pdivédnd, jonka kuluessa parlamentin jdsenen toimikausi paittyy kuolemanta-
pauksen, eroamisen tai muun syyn johdosta;

VYMi131
d

=

ottaen huomioon, ettd luottamus on parlamentin jésenen ja hénen valtuutetun
avustajansa vilisen tyoskentelysuhteen perusta, sellaisen tyosopimuksessa vahvis-
tetun irtisanomisajan pééttyessd, jonka perusteella parlamentin jésenen valtuu-
tetulla avustajalla tai Euroopan parlamentilla, joka toimii niiden yhden tai useam-
man Euroopan parlamentin jisenen pyynndstd, joita valtuutettu avustaja on pal-
kattu avustamaan, on oikeus irtisanoa sopimus ennen sen voimassaolon patty-
mistd. Irtisanomisaika on vahintdén yksi kuukausi jokaista palvelusvuotta kohti,
kuitenkin vahintdén yksi kuukausi ja enintdén kolme kuukautta. Irtisanomisaika ei
kuitenkaan voi alkaa ladkarintodistuksella vahvistetun raskauden eikd itiys- tai
sairausloman aikana, paitsi jos sairausloma kestdd yli kolme kuukautta. Liséksi se
keskeytyy edelld mainituin rajoituksin lddkarintodistuksella vahvistetun raskau-
den, ditiysloman ja sairausloman ajaksi;

VYM124
e) kun parlamentin jasenen valtuutettu avustaja ei endd taytd 128 artiklan 2
kohdan a alakohdassa vahvistettuja edellytyksid, jollei sovelleta mainitussa
artiklassa sdddettyd poikkeusta. Jos téllaista poikkeusta ei myonnetd, sovelle-
taan d alakohdassa sdddettyid irtisanomisaikaa.

2. Jos tyosopimus péddttyy 1 kohdan c alakohdan mukaisesti, parlamentin j&-
senen valtuutetulla avustajalla on oikeus korvaukseen, jonka méird on kolmannes
hénen peruspalkastaan palvelussuhteen padttymispdivan ja tyosopimuksen péét-
tymispdivan viliseltd ajalta mutta kuitenkin enintddn kolmen kuukauden perus-
palkka.

3. Parlamentin jdsenen valtuutetun avustajan palvelussuhde voidaan paattaa
ilman irtisanomisaikaa, jos avustaja on tahallaan tai huolimattomuuttaan va-
kavasti laiminlyényt velvollisuutensa, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 48 ja
50 artiklan soveltamista, joita sovelletaan vastaavasti. Edelld 6 artiklan ensim-
maéisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen tekee perustellun péditdksen asiassa
sen jilkeen, kun asianomaiselle on annettu tilaisuus puolustautua.

Kurinpitomenettelyéd koskevista erityissdannoksistd sdadetddn 125 artiklan 1 koh-
dassa tarkoitetuissa soveltamisohjeissa.

VM131
3 a.  Edelld 125 artiklan 1 kohdassa tarkoitetuissa soveltamisohjeissa madritain
sovittelumenettelystd, jota sovelletaan ennen kuin Euroopan parlamentin jasenen
valtuutetun avustajan tydsopimus irtisanotaan niiden yhden tai useamman Euroo-
pan parlamentin jdsenen pyynndstd, joita valtuutettu avustaja on palkattu avusta-
maan, tai asianomaisen valtuutetun avustajan pyynnostd 1 kohdan d alakohdan ja
3 kohdan mukaisesti.

VYM124
4.  Parlamentin jésenen valtuutettuna avustajana toimittujen kausien ei katsota
olevan henkilostosdantojen 29 artiklan 3 ja 4 kohdassa tarkoitettuja “’palvelus-
vuosia”.
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»M124 VIII € OSASTO
SIIRTYMASAANNOKSET
VYM112

»M124 140 <4 artikla

Liitteessd vahvistetaan ndiden palvelussuhteen ehtojen mukaisella sopimuksella
palvelukseen otettuihin toimihenkil6ihin sovellettavat siirtymésdannokset, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta ehtojen muiden sdénndsten soveltamista.

»M124 IX <« OSASTO
LOPPUSAANNOKSET

»M124 /4] <4 artikia

»M124 Jollei 142 artiklan sdadnnoksistd muuta johdu <, »M131 6 artiklan
ensimmadisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen < antaa yleiset méairaykset
néiden palvelussuhteen ehtojen tiytdntdonpanemiseksi kuultuaan henkildstokomi-
teaansa ja saatuaan 10 artiklassa tarkoitetun henkildstosdaantokomitean lausunnon.

»M128 »C6 Unionin « <« toimielinten hallintoyksikdt neuvottelevat keske-
nédn taatakseen ndiden palvelussuhteen ehtojen yhdenmukaisen soveltamisen.

»M124 /42 <4 artikla

Henkilostosdantojen 110 artiklassa tarkoitettuja yleisid tdytantoonpanosdannoksia
sovelletaan niissd palvelussuhteen ehdoissa tarkoitettuihin toimihenkildihin edel-
lyttden, ettd ndilld palvelussuhteen ehdoilla on muutettu henkil6stosdéntojen saén-
nosten soveltamisalaa koskemaan kyseisid toimihenkildita.

VYM131
142 a artikla
Komissio antaa viimeistddn 31 pédivdnid joulukuuta 2020 Euroopan parlamentille

ja neuvostolle kertomuksen, jossa arvioidaan ndiden muuhun henkilstoon sovel-
lettavien palvelussuhteen ehtojen toimivuutta.
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VY M112
LITE

Muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen soveltamisalaan
kuuluviin toimihenkil6ihin sovellettavat siirtymisidinnokset

1 artikla

1. Henkilostosaantojen liitteessd XIII olevia sddnndksid sovelletaan soveltuvin
osin muuhun henkildstoon, joka on palveluksessa 30 pédivdand huhtikuuta 2004.
»M131 Kyseisessa liitteessd olevan 21 artiklan, 22 artiklan, 4 kohtaa lukuun
ottamatta, 23 artiklan, 24 a artiklan ja 31 artiklan 6 ja 7 kohdan sd&nndksid
sovelletaan soveltuvin osin muuhun henkildstoon, joka on palveluksessa 31 pdi-
véind joulukuuta 2013. Kyseisessa liitteessd olevan 30 artiklan ja 31 artiklan 1, 2,
3 ja 5 kohdan sddnnoksid sovelletaan soveltuvin osin viliaikaiseen henkildstoon,
joka on palveluksessa 31 pdivind joulukuuta 2013. Kun on kyse toimihenkildista,
jotka ovat tulleet palvelukseen ennen 1 pdivad tammikuuta 2014, muuhun hen-
kilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 33 artiklan 1 kohdan toisessa
alakohdassa ja 101 artiklan 1 kohdan toisessa alakohdassa olevien sanojen 66
vuoden ikaa” tulkitaan tarkoittavan sanoja ”65 vuoden ikdd” sekd 47 artiklan a
alakohdassa ja 139 artiklan 1 kohdan b alakohdassa olevien sanojen 66 vuotta”
ja 66 vuoden ikdd sanoja 65 vuotta” ja ”65 vuoden ikdd”. <«

2. Muutetaan 1 péivdn toukokuuta 2004 ja 30 péivdn huhtikuuta 2006 véliseksi
ajaksi muuhun henkildstdon sovellettavia palvelussuhteen ehtoja seuraavasti:

a) Korvataan 3 artiklan b alakohdan ensimmaisessé luetelmakohdassa sanat ”hal-
lintoavustajien tehtdvaryhméssd (AST)” sanoilla ”ura-alueella B ja C”

b) korvataan 3 artiklan b alakohdan toisessa luetelmakohdassa sanat “hallintovir-
kamiesten tehtdvaryhmén (AD)” sanoilla ”ura-alueen A”, ilmaisu ”AD 16 tai
AD 15” ilmaisulla ”A*16 tai A*15” seké ilmaisu "AD 15 tai AD 14” ilmai-
sulla ”A*15 tai A*14”.

2 artikla

1. Muuhun henkil6stoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaisesti palve-
lussuhteen ehtojen 6 artiklan ensimmaéisessd kohdassa tarkoitettu viranomainen eh-
dottaa sopimussuhteisen toimihenkilon toistaiseksi voimassa olevaa sopimusta toimi-
henkildille, jotka 1 péivind toukokuuta 2004 ovat »M128 »C6 unionin 4 <«
palveluksessa toistaiseksi voimassa olevalla tyosopimuksella paikallisena toimihen-
kilond Euroopan unionissa tai kansallisen lainsddadannon nojalla mainittujen ehtojen 3
a artiklan 1 kohdan b ja c alakohdassa tarkoitetussa virastossa tai yksikossi. Sopi-
mustarjous perustuu niiden tehtivien arviointiin, joita sopimussuhteinen toimihenkild
suorittaisi. Sopimus tulee voimaan 1 pdivind toukokuuta 2005. Palvelussuhteen eh-
tojen 84 artiklaa ei sovelleta kyseiseen sopimukseen.

2. Jos sopimuksen hyvéksyville toimihenkil6lle méadrattdvistd palkkaluokasta
aiheutuu palkan alennus, toimielin voi maksaa lisimédrdn ottaen huomioon tyds-
kentelyjésenvaltion verotus-, sosiaaliturva- ja eldkelainsdddannon sekd sopimus-
suhteiseen toimihenkilddn sovellettavien asianomaisten sddnndsten viliset erot.

3. Jokainen toimielin hyvéksyy tarpeen mukaan 1 ja 2 kohdan yleiset tdytdn-
toonpanosddnnokset henkildstosddntdjen 110 artiklan mukaisesti.

4. Toimihenkild, joka ei hyviksy 1 kohdassa tarkoitettua tarjousta, voi olla
edelleen sopimussuhteisessa suhteessa toimielimen kanssa.

3 artikla

Neuvoston péésihteerin paikalliset tai sopimussuhteiset toimihenkil6t, joilla oli
mainitun péasihteeriston paikallisen henkiloston asema ennen 1 pdivad touko-
kuuta 2004, voivat osallistua neuvoston sisdisiin kilpailuihin samoin edellytyksin
kuin toimielimen virkamiehet ja véliaikaiset toimihenkil6t viiden vuoden ajan
1 péivéstd toukokuuta 2004 alkaen.
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VYM112
4 artikla

Viliaikaisten toimihenkildiden, joihin sovelletaan palvelussuhteen ehtojen 2 artik-
lan d alakohtaa ja jotka on otettu palvelukseen maiérdajaksi, voimassaolevat
sopimukset voidaan uusia 1 pdivand toukokuuta 2004. Jos kyseessd on toinen
uusiminen, sopimus tehddin toistaiseksi. Valiaikaisten toimihenkiliden, joihin
sovelletaan palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan d alakohtaa, voimassaolevia tois-
taiseksi tehtyjd sopimuksia ei muuteta.

5 artikla

1.  Entiset véliaikaiset toimihenkil6t, jotka ovat 1 piivénd toukokuuta 2004
tyottomind ja jotka kuuluvat ndiden ennen 1 pidivad toukokuuta 2004 sovelletta-
vien palvelussuhteen ehtojen 28 a artiklan soveltamisalaan, kuuluvat edelleen
mainittujen sddnnosten soveltamisalaan siksi kunnes heiddn ty6ttomyysaikansa

paattyy.

2. Viliaikaiset toimihenkildt, joiden sopimus on voimassa 1 pdivdni touko-
kuuta 2004 voidaan pyynnostd sisdllyttdd ndiden ennen 1 pdivdd toukokuuta 2004
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 28 a artiklan soveltamisalaan. Pyyntd on
esitettdva viimeistdan 30 kalenteripdivan kuluttua siitd, kun heiddn sopimuksensa
viliaikaisena toimihenkilond péittyy.

VY M131
6 artikla

Viraston palveluksessa 31 pdivani joulukuuta 2013 olevien muuhun henkildstoon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan a alakohdassa tarkoitettujen vali-
aikaisten toimihenkildiden sopimukset muutetaan 1 pdivdstd tammikuuta 2014
ilman valintamenettelyd sopimuksiksi, joihin sovelletaan ndiden palvelussuhteen
ehtojen 2 artiklan f alakohtaa. Sopimuksen ehdot jddvét muilta osin entiselleen.
Tétd artiklaa ei sovelleta sellaisten viliaikaisten toimihenkildiden sopimuksiin,
jotka on palkattu kyseisen viraston perustamisesta annetussa Euroopan unionin
sdaddoksessd tarkoitetuiksi viraston paillikoiksi ja varapaillikoiksi eikd virastoon
yksikén edun mukaisesti tilapdisesti siirrettyihin virkamiehiin.



