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VERORDNUNG Nr. 31 (EWG) 11 (EAG)

iiber das Statut der Beamten und iiber die Beschiiftigungsbedin-
gungen fiir die sonstigen Bediensteten der Europidischen Wirt-
schaftsgemeinschaft und der Europiischen Atomgemeinschaft

DER RAT DER EUROP{%ISCHEN WIRTSCHAFTSGEMEINSCHAFT,
DER RAT DER EUROPAISCHEN ATOMGEMEINSCHAFT —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europdischen Wirtschaftsge-
meinschaft, insbesondere die Artikel 179, 212 und 215,

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europdischen Atomgemein-
schaft, insbesondere die Artikel 152, 186 und 188,

gestiitzt auf das Protokoll iiber die Vorrechte und Befreiungen der
Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft, insbesondere die Artikel 6 und
14,

gestiitzt auf das Protokoll tliber die Vorrechte und Befreiungen der
Europdischen Atomgemeinschaft, insbesondere die Artikel 6 und 14,

gestiitzt auf die Vorschldge der Kommissionen gemill Artikel 14 der
Protokolle tiber die Vorrechte und Befreiungen der Europédischen Wirt-
schaftsgemeinschaft und der Européischen Atomgemeinschaft,

gestiitzt auf die Stellungnahme des Europdischen Parlaments,

gestiitzt auf die Stellungnahme des Gerichtshofs der europiischen
Gemeinschaften,

in Erwdgung nachstehender Griinde:

Die Rite haben einstimmig in Zusammenarbeit mit den Kommissionen
und nach Anhdrung der anderen beteiligten Organe das Statut der
Beamten und die Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen
Bediensteten der Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft und der
Europdischen Atomgemeinschaft zu erlassen.

Dieses Statut und die genannten Beschiftigungsbedingungen sollen
einerseits den Gemeinschaften die Mitarbeit von Bediensteten sichern,
die in bezug auf Unabhéngigkeit, Befdhigung, Leistung und Integritét
hochsten Anspriichen gentigen und unter den Staatsangehorigen der
Mitgliedstaaten ~ der  Gemeinschaften — auf  moglichst  breiter
geographischer Grundlage auszuwéhlen sind; sie sollen andererseits
den Bediensteten die Mdglichkeit geben, ihre Aufgaben unter Vorausset-
zungen zu erfiillen, die ein reibungsloses Arbeiten der Dienststellen am
besten gewihrleisten. —

HABEN FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Einziger Artikel

Das Statut der Beamten und die Beschiftigungsbedingungen fiir die
sonstigen Bediensteten der Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft und
der Europidischen Atomgemeinschaft bestimmen sich nach den in der
Anlage enthaltenen Vorschriften, die Bestandteil dieser Verordnung sind.

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1962 in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt
unmittelbar in jedem Mitgliedstaat.
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Anhang XIII: UbergangsmaBnahmen fiir die Beamten der Gemeinschaften
(Artikel 107a des Statuts)

Anhang XII1.1: Grundamtsbezeichnungen in der Ubergangszeit

TITEL I
ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN
vMi12
Artikel 1

Dieses Statut gilt fiir die Beamten der Gemeinschaften.

Artikel la

(1)  Beamter der Gemeinschaften im Sinne des Statuts ist, wer bei einem der
Organe der Gemeinschaften durch eine Urkunde der Anstellungsbehorde dieses
Organs nach den Vorschriften des Statuts unter Einweisung in eine Dauerplan-
stelle zum Beamten ernannt worden ist.

(2)  Die Definition nach Absatz 1 gilt auch fiir Personen, die von Gemein-
schaftseinrichtungen ernannt worden sind, auf die das Statut aufgrund der
gemeinschaftlichen Rechtsakte {iber ihre Errichtung anzuwenden ist (im
Folgenden: ,,Agenturen”). Wird im Statut auf die ,,Organe” Bezug genommen,
so schlieBt dies auch die Agenturen ein, es sei denn, das Statut sicht etwas
anderes vor.

Artikel 1b
Sofern dieses Statut keine anderslautenden Bestimmungen enthélt, werden
a) der Europiische Wirtschafts- und Sozialausschuss,
b) der Ausschuss der Regionen,
¢) der Europédische Biirgerbeauftragte und
d) der Europiische Datenschutzbeauftragte

fir die Anwendung des vorliegenden Statuts den Organen der Gemeinschaften
gleichgestellt.

Artikel 1c

Wird im Statut auf eine Person ménnlichen Geschlechts Bezug genommen, so ist
dies auch als Bezugnahme auf eine Person weiblichen Geschlechts zu verstehen
und umgekehrt, sofern aus dem Kontext nicht eindeutig etwas anderes
hervorgeht.

vYM93
Artikel 1 »M112 d <

VM112
(1)  Bei der Anwendung dieses Statuts ist jede Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts, der Rasse, der Hautfarbe, der ethnischen oder sozialen Herkunft,
der genetischen Merkmale, der Sprache, der Religion oder der Weltanschauung,
der politischen oder einer sonstigen Anschauung, der Zugehorigkeit zu einer
nationalen Minderheit, des Vermégens, der Geburt, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung verboten.

Fir die Anwendung des Statuts werden nichteheliche Partnerschaften wie Ehen
behandelt, sofern die Voraussetzungen nach Anhang VII Artikel 1 Absatz 2
Buchstabe c) erfiillt sind.

VYM93

" (2) Im Hinblick auf die effektive Gewihrleistung der vollen Gleichstellung
von Minnern und Frauen im Arbeitsleben »>M112 , die bei der Umsetzung
aller Aspekte des Statuts als entscheidender Faktor zu beriicksichtigen ist, <«
hindert der Grundsatz der Gleichbehandlung die Organe der Européischen
Gemeinschaften nicht daran, zur Erleichterung der Berufstétigkeit des unterrepra-
sentierten Geschlechts oder zur Verhinderung bzw. zum Ausgleich von Benach-
teiligungen in der beruflichen Laufbahn spezifische Vergiinstigungen
beizubehalten oder zu beschlielen.

(3) Die Organe legen nach Stellungnahme des Statutsbeirats einvernehmlich
die Maflnahmen und Aktionen fest, die zur Chancengleichheit von Ménnern und
Frauen in den unter das Statut fallenden Bereichen beitragen; sie erlassen
entsprechenden Vorschriften, insbesondere um die faktischen Ungleichheiten, die
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die Chancen der Frauen in den unter das Statut fallenden Bereichen beeintrach-
tigen, zu beseitigen.

VYM112
(4)  Fiir die Anwendung von Absatz 1 gilt eine Person als behindert, wenn sie
eine bleibende oder voraussichtlich bleibende Beeintrachtigung ihrer physischen
oder geistigen Fahigkeiten aufweist. Diese Beeintrachtigung ist nach Maligabe
des Artikels 33 festzustellen.

Eine behinderte Person erfiillt die in Artikel 28 Buchstabe e) genannten
Anforderungen, wenn sie vorbehaltlich der Bereitstellung angemessener
Vorkehrungen die wesentlichen Aufgaben ihrer Stelle erfiillen kann.

Als ,angemessene Vorkehrungen“ fiir die wesentlichen Aufgaben der Stelle
gelten geeignete MafBnahmen, die gegebenenfalls erforderlich sind, um einer
Person mit einer Behinderung den Zugang zur Beschiftigung, die Ausiibung
eines Berufes, den beruflichen Aufstieg und die Teilnahme an Aus- und Weiter-
bildungsmaBnahmen zu ermdglichen, es sei denn, diese Maflnahmen wiirden den
Arbeitgeber unverhaltnismiafig belasten.

(5)  Fiihrt eine unter das Statut fallende Person, die sich fiir benachteiligt halt,
weil ihr gegeniiber der oben ausgefiihrte Grundsatz der Gleichbehandlung nicht
eingehalten wurde, Tatsachen an, die eine unmittelbare oder mittelbare Diskrimi-
nierung vermuten lassen, obliegt es dem Organ, nachzuweisen, dass der Gleich-
behandlungsgrundsatz nicht verletzt worden ist. Diese Bestimmung ist in
Disziplinarverfahren nicht anwendbar.

(6) Jede Einschriankung des Diskriminierungsverbots und des Grundsatzes der
VerhiltnismaBigkeit ist unter Angabe von objektiven und vertretbaren Griinden
zu rechtfertigen; dabei sind die legitimen Ziele von allgemeinem Interesse im
Rahmen der Personalpolitik zu beriicksichtigen. Diese Ziele konnen
insbesondere die Festsetzung eines bestimmten Alters fiir den Eintritt in den
Ruhestand und eines Mindestalters fiir den Bezug des Ruhegehalts rechtfertigen.

Artikel le

(1) Beamte im aktiven Dienst haben Zugang zu sozialen MaBnahmen der
Organe und zu Diensten der in Artikel 9 genannten Einrichtungen der
Sozialfirsorge. Ehemalige Beamte konnen Zugang zu begrenzten speziellen
MaBnahmen sozialer Art haben.

(2) Fir Beamte im aktiven Dienst gelten Arbeitsbedingungen, bei denen
angemessene Gesundheits- und Sicherheitsnormen eingehalten werden, die
zumindest den Mindestvorschriften aufgrund von Maflnahmen entsprechen, die
in diesen Bereichen nach den Vertragen erlassen wurden.

(3) Diesem Artikel entsprechende Mafinahmen sozialer Art werden von jedem
Organ in enger Zusammenarbeit mit der Personalvertretung im Rahmen
mehrjahriger Aktionspldne durchgefiihrt. Die Vorschlige fiir MafBnahmen
werden im Rahmen des Haushaltsverfahrens alljahrlich der Haushaltsbehorde

ibermittelt.

vB

Artikel 2

»>MI112 (1) €  Jedes Organ bestimmt, wer in seinem Dienstbereich die der
Anstellungsbehorde im Statut tibertragenen Befugnisse ausiibt.

VMl112
(2)  Ein oder mehrere Organe konnen jedoch einem der Organe oder einer
gemeinsamen Einrichtung einige oder alle Befugnisse iibertragen, die der Anstel-
lungsbehorde tibertragen wurden; davon ausgenommen sind Entscheidungen iiber
die Ernennung, die Beforderung oder die Versetzung von Beamten.

VB

Artikel 3

In der Ernennungsurkunde des Beamten wird der Zeitpunkt bestimmt, zu dem die
Ermennung wirksam wird; dieser Zeitpunkt darf nicht vor dem Tage des
Dienstantritts des Beamten liegen.

Artikel 4

Ernennungen oder Beforderungen diirfen nur zur Besetzung einer freien
Planstelle und nur nach den Vorschriften des Statuts vorgenommen werden.

Jede freie Planstelle eines Organs wird dem Personal dieses Organs
bekanntgegeben, sobald die Anstellungsbehdrde beschlossen hat, die genannte
Planstelle zu besetzen.
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Kann diese Planstelle nicht im Wege einer Versetzung, einer Ernennung auf eine
Planstelle gemaf3 Artikel 45a oder einer Beforderung besetzt werden, so wird die
freie Planstelle dem Personal der anderen Organe bekanntgegeben und/oder es
wird ein internes Auswahlverfahren durchgefiihrt.

Artikel 5

(1)  Die Dienstposten im Sinne des Statuts sind nach Art und Bedeutung der
ihnen entsprechenden Aufgaben zwei Funktionsgruppen zugeordnet, und zwar
der Funktionsgruppe Administration (,,AD*) und der Funktionsgruppe Assistenz
(. AST").

(2) Die Funktionsgruppe AD umfasst zwolf Besoldungsgruppen fiir Personal,
das mit leitenden oder konzeptionellen Aufgaben bzw. mit Studien, Aufgaben im
Sprachendienst oder Aufgaben im Forschungsbereich beauftragt ist. Die Funk-
tionsgruppe AST umfasst elf Besoldungsgruppen fiir Personal, das mit
ausfiihrenden, technischen oder Biirotitigkeiten befasst ist.

(3)  Fiir eine Ernennung gelten folgende Mindestanforderungen:
a) Funktionsgruppe AST
i) postsekundérer Bildungsabschluss bescheinigt durch ein Diplom, oder

i) sekundérer Bildungsabschluss, bescheinigt durch ein Diplom, das den
Zugang zur postsekunddren Bildung ermdglicht, und mindestens
dreijéhrige einschldgige Berufserfahrung, oder,

iii) wenn es das Interesse des Dienstes rechtfertigt, eine gleichwertige Berufs-
ausbildung oder Berufserfahrung.

b) Funktionsgruppe AD Besoldungsgruppen 5 und 6

i) ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Universititsstudium von
mindestens dreijahriger Dauer, bescheinigt durch ein Diplom, entspricht,
oder,

il) wenn es das Interesse des Dienstes rechtfertigt, eine gleichwertige Berufs-
ausbildung.

¢) Funktionsgruppe AD Besoldungsgruppen 7 bis 16

i) ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenem Universitétsstudium,
bescheinigt durch ein Diplom, entspricht, wenn die Regelstudienzeit vier
Jahre oder dariiber betrédgt, oder

i) ein Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen Universititsstudium,
bescheinigt durch ein Diplom, entspricht, und mindestens einjahrige
einschlégige Berufserfahrung, wenn die Regelstudienzeit mindestens drei
Jahre betrédgt, oder

iii) wenn es das Interesse des Dienstes rechtfertigt, eine gleichwertige Berufs-
ausbildung.

(4)  Anhang I Abschnitt A enthilt eine Ubersicht {iber die Funktionsbezeich-
nungen. Jedes Organ erstellt auf Grund dieser Ubersicht nach Stellungnahme
des Statutsbeirats eine Beschreibung der Funktionen und des Aufgabenbereichs
fiir jede Stelle.

(5)  Fir Einstellung und dienstliche Laufbahn der Beamten der gleichen Funk-
tionsgruppe gelten jeweils die gleichen Voraussetzungen.

Artikel 6

(1) Die Anzahl der Planstellen je Besoldungs- und Funktionsgruppe ist in
einem Stellenplan festgelegt, der dem Einzelplan des Haushaltsplans fiir jedes
Organ beigefligt ist.

(2) Um die Aquivalenz zwischen einer durchschnittlichen Laufbahn in der vor
dem 1. Mai 2004 geltenden Laufbahnstruktur (im Folgenden ,,alte Laufbahn-
struktur) und einer durchschnittlichen Laufbahn in der Laufbahnstruktur ab
dem 1. Mai 2004 (im Folgenden ,neue Laufbahnstruktur) zu sichern,
gewihrleistet dieser Stellenplan unbeschadet des in Artikel 45 festgelegten
Grundsatzes einer Beforderung aufgrund der Verdienste, dass fiir jedes Organ
die Zahl der zum 1. Januar eines jeden Jahres freien Stellen in jeder Besoldungs-
gruppe des Stellenplans der Zahl der Beamten im aktiven Dienst entspricht, die
sich zum 1. Januar des Vorjahres in der jeweils niedrigeren Besoldungsgruppe
befanden, wobei die letztgenannte Zahl mit den in Anhang I Abschnitt B fiir
diese Besoldungsgruppe festgelegten Sidtzen multipliziert wird. Diese Sétze
werden ab dem 1. Mai 2004 auf der Grundlage eines Fiinfjahresdurchschnitts
angewandt.
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(3) Die Kommission legt der Haushaltsbehorde auf der Grundlage der in
Absatz 5 festgelegten Methode alljéhrlich einen Bericht {iber die Entwicklung
der durchschnittlichen Laufbahnen in den zwei Funktionsgruppen in allen
Organen vor, aus dem hervorgeht, ob der Aquivalenzgrundsatz eingehalten oder
in welchem Umfang dagegen verstofen wurde. Wenn der Grundsatz nicht
eingehalten wurde, kann die Haushaltsbehorde zur Korrektur geeignete Schutz-
maBnahmen ergreifen, um die Aquivalenz wieder herzustellen.

(4) Um die Ubereinstimmung des Systems mit dem Stellenplan, mit der
erforderlichen Aquivalenz zwischen der alten und der neuen Laufbahnstruktur
sowie mit der Haushaltsdisziplin zu erhalten, werden die in Anhang I Abschnitt
B festgelegten Sétze am Ende des am 1. Mai 2004 beginnenden Fiinfjahreszeit-
raums auf der Grundlage eines Berichts der Kommission an den Rat und eines
Vorschlags der Kommission tiberpriift.

Der Rat beschlieit geméB Artikel 283 des EG-Vertrags.

(5) Die Aquivalenz zwischen einer durchschnittlichen Laufbahn vor dem 1.
Mai 2004 und einer durchschnittlichen Laufbahn der ab diesem Datum
eingestellten Beamten wird durch eine Gegeniiberstellung von Beforderungen
und Dienstalter fiir einen bestimmten Bezugszeitraum und ausgehend von einer
konstanten Beschiftigtenzahl beurteilt.

Artikel 7

(1) Die Anstellungsbehorde weist den Beamten ausschlieBlich nach
dienstlichen Gesichtspunkten und ohne Riicksicht auf die Staatsangehdrigkeit im
Wege der Ernennung oder der Versetzung in eine seiner Besoldungsgruppe
entsprechende Planstelle seiner Funktionsgruppe ein.

Der Beamte kann beantragen, innerhalb des Organs, dem er angehort, versetzt zu
werden.

(2)  Der Beamte kann voriibergehend mit der Verwaltung eines Dienstpostens
in einer Besoldungsgruppe seiner Funktionsgruppe betraut werden, die hdher ist
als seine eigene Besoldungsgruppe. Von Beginn des vierten Monats dieser vorii-
bergehenden Verwendung an erhélt er eine Ausgleichszulage in Héhe des Unter-
schiedsbetrags zwischen den Dienstbeziigen nach seiner Besoldungsgruppe und
seiner Dienstaltersstufe und den Dienstbeziigen nach der Dienstaltersstufe, in die
er eingestuft wiirde, wenn er in der Besoldungsgruppe seiner voriibergehenden
Verwendung ernannt wiirde.

Die voriibergehende Verwendung ist auf die Dauer eines Jahres begrenzt, es sei
denn, dass unmittelbar oder mittelbar ein Beamter ersetzt wird, der im
dienstlichen Interesse abgeordnet ist, zum Wehrdienst einberufen ist oder einen
langeren Krankheitsurlaub erhalten hat.

Artikel 8

Ein Beamter, der zu einem anderen Organ der drei europdischen Gemeinschaften
abgeordnet worden ist, kann nach Ablauf von sechs Monaten seine Ubernahme
in den Dienst dieses Organs beantragen.

Wird dem Antrag im gegenseitigen Einvernehmen zwischen dem Stammorgan
des Beamten und dem Organ, zu dem er abgeordnet worden ist, stattgegeben,
so gilt seine gesamte Laufbahn in den Gemeinschaften als bei dem
letztgenannten Organ zuriickgelegt. Auf Grund der Ubernahme finden die
finanziellen Bestimmungen des Statuts fiir das endgiiltige Ausscheiden aus dem
Dienst eines Organs der Gemeinschaften keine Anwendung.

Umfalt die Entscheidung, mit der diesem Antrag stattgegeben wird, die
planméBige Anstellung in einer hoheren Besoldungsgruppe als derjenigen, in die
der Betreffende bei seinem Stammorgan eingestuft ist, so gilt diese Entscheidung
als Beforderung und kann nur unter den in Artikel 45 genannten Voraussetzungen
getroffen werden.

Artikel 9
(1)  Es werden gebildet

a) bei jedem Organ:

— ecine Personalvertretung, die gegebenenfalls in Sektionen fiir jeden
Dienstort eingeteilt wird;

— ein Paritdtischer Ausschuf3 oder, wenn die Zahl der Beamten an den
Dienstorten es erfordert, mehrere Paritatische Ausschiisse;

— ein Disziplinarrat oder, wenn die Zahl der Beamten an den Dienstorten es
erfordert, mehrere Disziplinarrite;
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— ein oder mehrere Paritdtische Beratende Ausschiisse fiir unzuldngliche
fachliche Leistungen, je nach der Zahl der Beamten an den einzelnen
Orten der dienstlichen Verwendung;
VB

— gegebenenfalls ein Beurteilungsausschuf3;
b) flir die Gemeinschaften:
— ein Invaliditatsausschul3;
sie nehmen die ihnen im Statut tibertragenen Aufgaben wahr.

VM85
(la)  Zur Anwendung bestimmter Vorschriften dieses Statuts kann bei zwei
oder mehr Organen ein gemeinsamer Paritdtischer Ausschuf3 gebildet werden.

VB
(2) Die Zusammensetzung sowie die Einzelheiten der Tétigkeit dieser
Einrichtungen werden von jedem Organ nach Mafigabe des Anhangs II geregelt.

VYM112
Das Verzeichnis der Mitglieder dieser Einrichtungen wird dem Personal des
Organs bekanntgegeben.

vB
(3)  Die Personalvertretung nimmt die Interessen des Personals gegeniiber dem
Organ wahr und sorgt fiir eine stdndige Verbindung zwischen dem Organ und
dem Personal. Sie triagt zum reibungslosen Arbeiten der Dienststellen dadurch
bei, da} sie dem Personal die Moglichkeit gibt, seine Meinung zu &uflern und
zur Geltung zu bringen.

Sie unterrichtet die zustindigen Stellen des Organs iiber alle Fragen von
allgemeiner Bedeutung im Zusammenhang mit der Auslegung und Anwendung
des Statuts. Sie kann zu allen Fragen dieser Art gehort werden.

Die Personalvertretung gibt den zustédndigen Stellen des Organs Anregungen zur
Organisation und Arbeitsweise der Dienststellen und macht Vorschlige zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen des Personals oder seiner allgemeinen
Lebensbedingungen.

Die Personalvertretung beteiligt sich an der Verwaltung und an der Kontrolle der
von dem Organ im Interesse des Personals geschaffenen sozialen Einrichtungen.
Mit Zustimmung des Organs kann sie Einrichtungen dieser Art auch selbst ins
Leben rufen.

(4)  Paritdtische Ausschiisse konnen unbeschadet der ihnen durch das Statut
iibertragenen Aufgaben von der Anstellungsbehorde oder von der Personalvertre-
tung zu allen Fragen allgemeiner Art gehort werden, die diese ihnen unterbreiten.

VYM112
(5)  Der Beurteilungsausschuss nimmt Stellung

a) zur Entscheidung bei Ablauf der Probezeit und

b) zur Aufstellung des Verzeichnisses der Beamten, die von einer Verringerung
der Zahl der Planstellen betroffen sind.

Er kann von der Anstellungsbehorde damit beauftragt werden, dafiir zu sorgen,
dass bei der Beurteilung des Personals innerhalb des Organs gleichmafig
verfahren wird.

(6) Der Parititische Beratende Ausschuss fiir unzulidngliche fachliche
Leistungen gibt eine Stellungnahme zur Anwendung von Artikel 51 ab.

Artikel 10

Es wird ein Statutsbeirat gebildet, der zu gleichen Teilen aus Vertretern der
Organe der Gemeinschaften und Vertretern ihrer Personalvertretungen besteht.
Die Einzelheiten der Zusammensetzung des Statutsbeirats werden von den
Organen im gegenseitigen Einvernehmen geregelt. Die Agenturen sind geméil
den Vorschriften, die sie in gegenseitigem Einvernehmen mit der Kommission
festlegen, gemeinsam vertreten.

Der Statutsbeirat wird von der Kommission zu allen Vorschlidgen fiir eine
Anderung des Statuts angehdrt; er iibermittelt seine Stellungnahme innerhalb der
von der Kommission gesetzten Frist. Zusitzlich zu den ihm durch das Statut
iibertragenen Aufgaben kann der Statutsbeirat Anregungen zur Anderung des
Statuts vorlegen. Er tritt auf Verlangen seines Vorsitzenden, eines Organs oder
der Personalvertretung eines Organs zusammen.

Die Protokolle iiber die Beratungen des Statutsbeirats werden an die zusténdigen
Stellen weitergeleitet.
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Artikel 10 a

Die Fristen fiir die Abgabe der von der Personalvertretung, dem Paritétischen
Ausschuf3 und dem Statusbeirat erbetenen Stellungnahmen werden von dem
Organ festgesetzt und diirfen nicht kiirzer als 15 Werktage sein. Wird innerhalb
der festgesetzten Fristen keine Stellungnahme abgegeben, so fafit das Organ
seinen Beschluf3.

VY M112
Artikel 10b

Die in Artikel 24b genannten Gewerkschafts- und Berufsverbinde handeln im
allgemeinen Interesse des Personals unbeschadet der im Statut festgelegten
Befugnisse der Personalvertretungen.

Die Vorschlige der Kommission gemill Artikel 10 kénnen Gegenstand von
Konsultationen der reprisentativen Gewerkschafts- und Berufsverbénde sein.

Artikel 10c

Jedes Organ kann fiir sich mit den reprasentativen Gewerkschafts- und Berufsver-
banden sein Personal betreffende  Vereinbarungen schliefen. Diese
Vereinbarungen diirfen weder Anderungen des Statuts oder Mittelbindungen
nach sich ziehen noch sich auf die Arbeitsweise des Organs erstrecken. Die
reprasentativen  Gewerkschafts- und  Berufsverbidnde, die eine solche
Vereinbarung unterzeichnet haben, werden in den einzelnen Organen unter
Wahrung der im Statut festgelegten Befugnisse der Personalvertretung tétig.

TITEL II
RECHTE UND PFLICHTEN DES BEAMTEN

Artikel 11

Der Beamte hat sich bei der Ausiibung seines Amtes und in seinem Verhalten
ausschlieBlich von den Interessen der Gemeinschaften leiten zu lassen; er darf
von keiner Regierung, Behorde, Organisation oder Person aufBlerhalb seines
Organs Weisungen anfordern oder entgegennehmen. »M112 Der Beamte fiihrt
die ihm aufgetragenen Aufgaben objektiv, unparteiisch und unter Einhaltung
seiner Loyalititspflicht gegeniiber den Gemeinschaften aus. <«

Der Beamte darf ohne Zustimmung der Anstellungsbehdrde weder von einer
Regierung noch von einer anderen Stelle auflerhalb seines Organs Titel, Orden,
Ehrenzeichen, Vergiinstigungen, Belohnungen und Geschenke oder Vergiitungen
irgendwelcher Art annehmen, aufler fiir Dienste vor seiner Ernennung oder fiir
Dienste wéhrend eines Sonderurlaubs zur Ableistung des Wehrdienstes oder
anderer staatsbiirgerlicher Dienste, sofern sie im Zusammenhang mit der
Ableistung solcher Dienste gewdhrt werden.

VYM112
Artikel 1la

(1)  Der Beamte darf sich bei der Ausiibung seines Amtes vorbehaltlich der
nachstehenden Vorschriften nicht mit Angelegenheiten befassen, an denen er
mittelbar oder unmittelbar ein personliches, insbesondere ein familidres oder
finanzielles Interesse hat, das seine Unabhéngigkeit beeintrachtigen kann.

(2)  Ein Beamter, der sich gegebenenfalls bei der Ausiibung seines Amtes mit
einer Angelegenheit im Sinne von Absatz 1 zu befassen hat, muss unverziiglich
die Anstellungsbehorde benachrichtigen. Die Anstellungsbehorde ergreift die
erforderlichen Maflnahmen und kann insbesondere den Beamten von seinen
Aufgaben im Zusammenhang mit dieser Angelegenheit befreien.

(3) Der Beamte darf an Unternehmen, die der Kontrolle seines Organs
unterliegen oder mit diesem in Verbindung stehen, weder unmittelbar noch
mittelbar eine Beteiligung beibehalten oder erwerben, die aufgrund ihrer Art
oder ihres Umfangs seine Unabhéngigkeit bei der Ausiibung seines Amtes
gefihrden konnte.

Artikel 12

Der Beamte enthilt sich jeder Handlung und jedes Verhaltens, die dem Ansehen
seines Amtes abtrdglich sein kénnten.

Artikel 12a

(1) Der Beamte enthélt sich jeder Form von Mobbing oder sexueller
Beldstigung.
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(2) Einem Beamten, der das Opfer von Mobbing oder sexueller Beldstigung
gewesen ist, entstechen von Seiten des Organs keine Nachteile. Einem Beamten,
der iiber Mobbing oder sexuelle Belédstigung ausgesagt hat, entstehen von Seiten
des Organs keine Nachteile, sofern er in gutem Glauben gehandelt hat.

(3) Als ,,Mobbing* wird ungebiihrliches Verhalten bezeichnet, das tiber einen
langeren Zeitraum, wiederholt oder systematisch in Verhaltensweisen,
miindlichen oder schriftlichen AuBerungen, Handlungen oder Gesten zum
Ausdruck kommt, die vorsétzlich begangen werden und die Personlichkeit, die
Wiirde oder die physische oder psychische Integritit einer Person angreifen.

(4) ,.Sexuelle Beldstigung™ ist ein der sexuellen Sphire zugehoriges Verhalten,
das von der Person, an die es sich richtet, nicht gewiinscht wird und bezweckt
oder bewirkt, dass die Wiirde dieser Person verletzt oder ein von Einschiichte-
rungen, Anfeindungen, aggressivem oder beschdmendem Verhalten geprigtes
Arbeitsumfeld geschaffen wird. Sexuelle Beldstigung wird wie eine Diskriminie-
rung aufgrund des Geschlechts behandelt.

Artikel 12b

(1)  Will der Beamte eine Nebentitigkeit gegen Entgelt oder ohne Entgelt
ausiiben oder einen Auftrag aufBlerhalb der Gemeinschaften tibernehmen, so
muss er hierfiir vorbehaltlich des Artikels 15 die vorherige Zustimmung der
Anstellungsbehorde einholen. Diese Zustimmung wird nur dann verweigert,
wenn die Tatigkeit oder der Auftrag die Leistungsfahigkeit des Beamten beein-
trachtigen kann oder mit den Interessen des Organs nicht vereinbar ist.

(2)  Der Beamte muss der Anstellungsbehorde jede Verdnderung der Tatigkeit
oder des Auftrags mitteilen, die eingetreten ist, nachdem er die Zustimmung der
Anstellungsbehorde gemidll Absatz 1 eingeholt hat. Die Zustimmung kann
zurlickgezogen werden, wenn die in Absatz 1 letzter Satz genannten
Bedingungen nicht ldnger erfiillt sind.

Artikel 13

Der Beamte hat seiner Anstellungsbehorde jede berufliche Erwerbstatigkeit des
Ehegatten anzuzeigen. Erweist sich diese Tétigkeit als unvereinbar mit der des
Beamten und kann er nicht gewéhrleisten, dafl sie innerhalb einer bestimmten
Frist beendet wird, so entscheidet die Anstellungsbehorde nach Stellungnahme
des Paritdtischen Ausschusses dariiber, ob der Beamte in seiner Stelle zu
belassen PM112 oder € auf einen anderen Dienstposten zu versetzen
>M112 ——— «.

VMi112

Artikel 15

(1)  Ein Beamter, der fiir ein o6ffentliches Amt kandidieren will, muss seine
Anstellungsbehorde hiervon in  Kenntnis setzen. Die Anstellungsbehorde
entscheidet unter Berlicksichtigung des dienstlichen Interesses, ob der Beamte

a) einen Urlaub aus personlichen Griinden zu beantragen hat,
b) einen Antrag auf Jahresurlaub stellen muss,

c) die Genehmigung erhalten kann, seinen Dienst in Teilzeitbeschiftigung
auszuiiben, oder

d) weiterhin wie bisher im aktiven Dienst verbleiben kann.

(2)  Ein Beamter, der in ein 6ffentliches Amt gewihlt oder ernannt wurde, setzt
seine Anstellungsbehorde unverziiglich hiervon in Kenntnis. Die Anstellungsbe-
horde trifft unter Beriicksichtigung des dienstlichen Interesses, der Bedeutung
dieses Amtes, der seinem Inhaber daraus erwachsenden Pflichten sowie der
Beziige und Kostenerstattungen, die fiir die Ausiibung dieser Aufgaben gewahrt
werden, eine der in Absatz 1 genannten Entscheidungen. Muss der Beamte einen
Urlaub aus personlichen Griinden beantragen oder erhélt er die Genehmigung,
seinen Dienst in Teilzeitbeschéftigung auszuiiben, so entspricht die Dauer dieses
Urlaubs oder dieser Teilzeitbeschaftigung der Dauer seines dffentlichen Amtes.

Artikel 16

Der Beamte ist nach dem Ausscheiden aus dem Dienst verpflichtet, bei der
Annahme gewisser Tatigkeiten oder Vorteile ehrenhaft und zuriickhaltend zu sein.

Ein Beamter, der beabsichtigt, vor Ablauf von zwei Jahren nach seinem
Ausscheiden aus dem Dienst gegen Entgelt oder unentgeltlich eine berufliche
Tétigkeit aufzunehmen, muss sein Organ hiervon in Kenntnis setzen. Steht die
Tatigkeit in Zusammenhang mit der Tétigkeit, die der Beamte in den letzten
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drei Jahren seiner Dienstzeit ausgefiihrt hat, und konnte sie zu einem Konflikt
mit den legitimen Interessen des Organs fiihren, so kann die Anstellungsbehorde
unter Beriicksichtigung des dienstlichen Interesses beschlieBen, dem Beamten die
Aufnahme dieser Tatigkeit zu untersagen, oder vorbehaltlich von ihr als
angemessen angesechener Auflagen ihre Zustimmung erteilen. Das Organ teilt
dem Betreffenden nach Anhoérung des Parititischen Ausschusses seine
Entscheidung binnen 30 Arbeitstagen nach seiner Benachrichtigung mit. Wird
eine Entscheidung nicht binnen 30 Arbeitstagen mitgeteilt, gilt dies als
Zustimmung.

Artikel 17

(1) Der Beamte enthilt sich jeder nicht genehmigten Verbreitung von
Informationen, von denen er im Rahmen seiner Aufgaben Kenntnis erhilt, es sei
denn, diese Informationen sind bereits veroffentlicht oder der Offentlichkeit
zugénglich.

(2) Diese Verpflichtung besteht fir den Beamten auch nach seinem
Ausscheiden aus dem Dienst.

Artikel 17a

(1)  Der Beamte hat das Recht auf freie Meinungséduflerung unter gebiihrender
Beachtung der Grundsitze der Loyalitdt und Unparteilichkeit.

(2)  Der Beamte, der die Absicht hat, eine Angelegenheit, die die Arbeit der
Gemeinschaften betrifft, der Offentlichkeit bekannt zu machen oder bekannt
machen zu lassen, unterrichtet unbeschadet der Artikel 12 und 17 hieriiber
zuvor die Anstellungsbehorde.

Kann die Anstellungsbehorde nachweisen, dass diese Angelegenheit den
Interessen der Gemeinschaften ernstlich schaden konnte, unterrichtet sie den
Beamten innerhalb von 30 Arbeitstagen schriftlich iiber ihre Entscheidung. Ist
dem Beamten innerhalb des angegebenen Zeitraums eine solche Entscheidung
nicht zugegangen, gilt dies als Nichterhebung von Einwénden seitens der Anstel-
lungsbehorde.

Artikel 18

(1)  Alle Rechte an Arbeiten, die von dem Beamten in Ausiibung seines Amtes
ausgefiihrt werden, stehen der Gemeinschaft zu, auf deren Tétigkeit sich diese
Arbeiten beziechen. Die Gemeinschaften konnen verlangen, dass die
Urheberrechte an diesen Arbeiten an sie abgetreten werden.

(2)  Erfindungen, die von einem Beamten in Ausiibung oder anldsslich der
Ausiibung seines Dienstes gemacht werden, gehdren den Gemeinschaften. Das
Organ kann hierfiir auf seine Kosten im Namen der Gemeinschaften in allen
Landern ein Patent anmelden und sich erteilen lassen. Erfindungen, die von
einem Beamten in dem auf den Abschluss seines Dienstes folgenden Jahr
gemacht werden und sich auf die Arbeit der Gemeinschaften beziehen, gelten
bis zum Beweis des Gegenteils als in Ausiibung oder anldsslich der Ausiibung
seines Dienstes gemacht. Werden Erfindungen patentiert, so miissen der oder die
Erfinder genannt werden.

(3) Das Organ kann einem Beamten, der eine patentierte Erfindung gemacht
hat, eine Pramie gewihren, deren Hohe es festsetzt.

Artikel 19

Der Beamte darf die ihm bei seiner amtlichen Téatigkeit bekannt gewordenen
Tatsachen nicht ohne Zustimmung seiner Anstellungsbehorde vor Gericht
vorbringen oder iiber sie aussagen. Die Zustimmung darf nur versagt werden,
wenn die Interessen der Gemeinschaften es erfordern und die Versagung fiir den
Beamten keine strafrechtlichen Folgen haben kann. Diese Verpflichtung besteht
fiir den Beamten auch nach seinem Ausscheiden aus dem Dienst.

Absatz 1 gilt nicht fir Beamte oder ehemalige Beamte, die in Sachen eines
Bediensteten oder ehemaligen Bediensteten der drei  europdischen
Gemeinschaften vor dem Gerichtshof der europdischen Gemeinschaften oder vor
dem Disziplinarrat eines Organs als Zeuge aussagen.

Artikel 20

Der Beamte hat am Ort seiner dienstlichen Verwendung oder in solcher
Entfernung von diesem Ort Wohnung zu nehmen, dal er in der Ausiibung
seines Amtes nicht behindert ist. »M112 Der Beamte teilt der Anstellungsbe-
horde unverziiglich seine Anschrift mit und benachrichtigt sie bei jeder
Anderung seines Wohnsitzes. <«
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Artikel 21

Der Beamte hat ungeachtet seines dienstlichen Ranges seine Vorgesetzten zu
beraten und zu unterstiitzen; er ist fiir die Durchfiihrung der ihm {ibertragenen
Aufgaben verantwortlich.

Der mit der Leitung eines Dienstbereichs beauftragte Beamte ist seinen
Vorgesetzten fiir die Ausiibung der ihm iibertragenen Befugnisse und fir die
Ausfithrung seiner Anordnungen verantwortlich. Die Verantwortung seiner
Untergebenen befreit ihn nicht von seiner eigenen Verantwortung.

VMi112

Artikel 21a

(1)  Halt ein Beamter eine ihm erteilte Anordnung fiir fehlerhaft oder ist er der
Meinung, dass ihre Ausfiihrung schwerwiegende Nachteile zur Folge haben kann,
so hat er seinem Vorgesetzten seine Auffassung mitzuteilen. Teilt der Beamte
seine Auffassung schriftlich mit, so antwortet der Vorgesetzte ebenfalls
schriftlich. Bestitigt der unmittelbare Vorgesetzte seine Anordnung und hélt der
Beamte diese Bestitigung nicht fiir eine geeignete Antwort auf seine Bedenken,
so benachrichtigt er vorbehaltlich des Absatzes 2 schriftlich den nichsthéheren
Vorgesetzten. Bestitigt dieser die Anordnung schriftlich, so muss der Beamte sie
ausfiihren, sofern sie nicht offenkundig rechtswidrig ist oder gegen die Sicher-
heitsvorschriften verstoBt.

(2) Ist der unmittelbare Vorgesetzte der Auffassung, dass die Anordnung
unverziiglich auszufithren ist, so muss der Beamte sie ausfithren, sofern sie
nicht offenkundig rechtswidrig ist oder gegen die Sicherheitsvorschriften
verstoft. Der Beamte kann verlangen, dass eine solche Anordnung schriftlich
erteilt wird.

Artikel 22

Der Beamte kann zum vollen oder teilweisen Ersatz des Schadens herangezogen
werden, den die Gemeinschaften durch sein schwerwiegendes Verschulden in
Ausiibung oder anldBllich der Ausiibung seines Amtes erlitten haben.

Die mit Griinden versehene Verfiigung ist von der Anstellungsbehorde nach den
fiir Disziplinarsachen geltenden Verfahrensvorschriften zu erlassen.

Der Gerichtshof der europdischen Gemeinschaften hat bei Streitsachen, die sich
aus dieser Bestimmung ergeben, die Befugnis zu unbeschrinkter Ermessensnach-
priifung einschlieBlich der Befugnis zur Aufhebung oder Anderung der
Verfligung.

VY M112
Artikel 22a

(1)  Erhélt ein Beamter in Ausiibung oder anldsslich der Ausiibung seines
Dienstes Kenntnis von Tatsachen, die die Moglichkeit rechtswidriger
Handlungen, einschlieBlich Betrug oder Korruption, zum Nachteil der Interessen
der Gemeinschaften oder Verhaltensweisen im Zusammenhang mit der Ausiibung
dienstlicher Pflichten, die eine schwerwiegende Verletzung der Dienstpflichten
der Beamten der Gemeinschaften darstellen konnen, vermuten lassen, so
unterrichtet er unverziiglich seinen unmittelbaren Vorgesetzen oder Generaldi-
rektor oder, falls er dies fiir zweckdienlich hélt, den Generalsekretir oder
Personen in vergleichbaren Positionen bzw. direkt das Europidische Amt fiir
Betrugsbekdmpfung.

Die Informationen gemél Unterabsatz 1 sind in schriftlicher Form vorzulegen.

Dieser Absatz gilt auch fiir den Fall, dass das Mitglied eines Organs oder eine
andere Person, die im Dienst eines Organs steht oder flir ein Organ einen
Auftrag ausfiihrt, erheblich gegen entsprechende Dienstpflichten verstoft.

(2) Ein Beamter, der Informationen gemill Absatz 1 erhilt, ibermittelt dem
Européischen Amt fiir Betrugsbekdmpfung unverziiglich jeden ihm zur Kenntnis
gebrachten faktischen Hinweis, der UnregelméBigkeiten gemill Absatz 1
vermuten lésst.

(3) Dem Beamten diirfen seitens des Organs keine nachteiligen Auswirkungen
aufgrund der Tatsache erwachsen, dass er Informationen gemafl den Absétzen 1
und 2 weitergegeben hat, sofern er dabei in Treu und Glauben gehandelt hat.

(4) Die Absidtze 1 bis 3 gelten nicht fiir Dokumente, Schriftstiicke, Berichte,
Vermerke oder Mitteilungen, unabhéngig von ihrer Form, die im Rahmen eines
schwebenden oder abgeschlossenen Gerichtsverfahrens aufbewahrt, angelegt
oder an den Beamten weitergegeben werden.
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Artikel 22b

(1) Dem Beamten, der Informationen gemél3 Artikel 22a an den Présidenten
der Kommission, den Présidenten des Rechnungshofes, den Prisidenten des
Rates, den Prasidenten des Europdischen Parlaments oder an den Européischen
Biirgerbeauftragten weitergegeben hat, diirfen keine nachteiligen Auswirkungen
seitens des Organs erwachsen, sofern die beiden folgenden Bedingungen erfiillt
sind:

a) Der Beamte hilt die weitergegebenen Informationen und jede darin enthaltene
Anschuldigung nach Treu und Glauben fiir im Wesentlichen wahr und

b) er hat zuvor die gleichen Informationen dem Européischen Amt fiir Betrugs-
bekdmpfung oder seinem Organ iibermittelt und abgewartet, bis das Amt bzw.
Organ binnen der Frist, die es in Anbetracht der Komplexitit des Falles
festgelegt hat, geeignete MaBnahmen ergriffen hat. Uber diese Frist wird der
Beamte binnen 60 Tagen ordnungsgemél unterrichtet.

(2) Die Frist gemdl Absatz 1 findet keine Anwendung, wenn der Beamte
nachweisen kann, dass sie unter Beriicksichtigung aller Umstande des jeweiligen
Falls unangemessen ist.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten nicht fir Dokumente, Schriftstiicke, Berichte,
Vermerke oder Mitteilungen, unabhéngig von ihrer Form, die im Rahmen eines
schwebenden oder abgeschlossenen Gerichtsverfahrens aufbewahrt, angelegt
oder an den Beamten weitergegeben werden.

Artikel 23

Die den Beamten zustehenden Vorrechte und Befreiungen sind ausschlieBlich im
Interesse der Gemeinschaften gewdahrt. Soweit in »>M15 dem Protokoll iiber <«
die Vorrechte und Befreiungen nichts anderes bestimmt ist, sind die Beamten
weder von der Erfiillung ihrer personlichen Verpflichtungen noch von der
Beachtung der geltenden Gesetze und polizeilichen Vorschriften befreit.

In allen Fallen, in denen diese Vorrechte und Befreiungen beriihrt werden, hat der
betroffene Beamte dies der Anstellungsbehdrde unverziiglich mitzuteilen.

Die in P»MI15 dem Protokoll iiber « die Vorrechte und Befreiungen
vorgesehenen Ausweise werden den Beamten der »>M112 Besoldungsgruppen
AD 12 bis AD 16 « und der diesen gleichgestellten Besoldungsgruppen
ausgestellt. »M39 Durch besondere Verfiigung der Anstellungsbehorde kann
dieser Ausweis, wenn das dienstliche Interesse es erfordert, Beamten anderer
Besoldungsgruppen ausgestellt werden, deren Ort der dienstlichen Verwendung
auflerhalb des Hoheitsgebiets der Mitgliedstaaten liegt. <

Artikel 24

» M15 Die Gemeinschaften leisten ihren Beamten Beistand <, insbesondere
beim Vorgehen gegen die Urheber von Drohungen, Beleidigungen, {ibler
Nachrede, Verleumdungen und Anschligen auf die Person oder das Vermogen,
die auf Grund ihrer Dienststellung oder ihres Amtes gegen sie oder ihre Fami-
lienangehorigen gerichtet werden.

»M15 Sie ersetzen solidarisch < den erlittenen Schaden, soweit ihn der
Beamte weder vorsitzlich noch grobfahrldssig herbeigefiihrt hat und soweit er
keinen Schadenersatz von dem Urheber erlangen konnte.

VY M112
Artikel 24a

VYM23

»M112 Die Gemeinschaften <« erleichtern die berufliche Fortbildung der
Beamten, soweit dies mit dem reibungslosen Arbeiten ihrer Dienststellen
vereinbar ist und ihren eigenen Interessen entspricht.

Fiir das Aufsteigen innerhalb der Laufbahn ist diese Fortbildung zu beriicksich-
tigen.

Artikel »>M112 24b <

Die Beamten haben Vereinigungsfreiheit; sie konnen insbesondere
Gewerkschaften oder Berufsverbdnden der europdischen Beamten angehoren.
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Artikel 25

VM112
Der Beamte kann sich in Statutsfragen mit Antrdgen an die Anstellungsbehorde
seines Organs wenden.

vB
Jede Verfiigung auf Grund des Statuts ist dem betroffenen Beamten unverziiglich
schriftlich mitzuteilen. Jede beschwerende Verfligung mufl mit Griinden versehen
sein.

VYM112
Alle Verfiigungen betreffend die Einstellung, die Ernennung zum Beamten auf
Lebenszeit, die Beforderung, die Versetzung, die Festlegung der dienstlichen
Stellung und das Ausscheiden aus dem Dienst werden in dem Organ, dem der
Beamte angehort, bekannt gemacht. Die Bekanntmachung muss dem gesamten
Personal wihrend eines angemessenen Zeitraums zugénglich sein.

VB

Artikel 26
Die Personalakte des Beamten enthilt:

a) samtliche sein Dienstverhdltnis betreffenden Schriftsticke sowie jede
Beurteilung seiner Befahigung, Leistung und Fiihrung;

b) die Stellungnahmen des Beamten zu den Vorgéngen nach Buchstabe a).

Alle Schriftstiicke sind in ein Verzeichnis aufzunehmen, fortlaufend zu
numerieren und lickenlos einzuordnen; das Organ darf Schriftstiicke nach
Buchstabe a) dem Beamten nur dann entgegenhalten oder gegen ihn verwerten,
wenn sie ihm vor Aufnahme in die Personalakte mitgeteilt worden sind.

Die Mitteilung aller Schriftstiicke wird durch die Unterschrift des Beamten
nachgewiesen oder andernfalls durch Einschreibebrief »M112 an die letzte von
dem Beamten mitgeteilte Anschrift < bewirkt.

VY M112
Die Personalakte darf keinerlei Angaben iiber die politischen, gewerkschaftlichen,
weltanschaulichen oder religiosen Aktivititen und Uberzeugungen bzw. iiber die
Rasse, den ethnischen Ursprung oder die sexuelle Ausrichtung des Beamten
enthalten.

Absatz 4 untersagt indessen nicht, dass dem Beamten bekannte Verwaltungsakte
und Unterlagen, die zur Anwendung des Statuts erforderlich sind, in die
Personalakte aufgenommen werden.

Fiir jeden Beamten darf nur eine Personalakte gefiihrt werden.

Der Beamte hat auch nach seinem Ausscheiden aus dem Dienst das Recht, seine
vollstindige Personalakte einzusehen »>M112 und gegebenenfalls eine Kopie
davon anzufertigen <«.

Die Personalakte ist vertraulich zu behandeln und darf nur in den Dienstraumen
der Verwaltung »M112 oder auf einem gesicherten Datentriger < eingesehen
werden. »M112 Ist jedoch ein den Beamten betreffender Rechtsstreit anhéngig,
so wird die Personalakte dem Gerichtshof der Europdischen Gemeinschaften
vorgelegt. <

VMi112

Artikel 26a

Jeder Beamte hat das Recht, seine medizinische Akte gemdl den von den
Organen festgelegten Modalititen einzusehen.

TITEL III
LAUFBAHN DES BEAMTEN

KAPITEL 1

Einstellung

Artikel 27

Bei der Einstellung ist anzustreben, dem Organ die Mitarbeit von Beamten zu
sichern, die in bezug auf Befdhigung, Leistung und Integritdt hochsten
Anspriichen geniigen; sie sind unter den Staatsangehdrigen der Mitgliedstaaten
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der Gemeinschaften auf moglichst breiter geographischer Grundlage
auszuwdhlen.

VYMI112

VB
Kein Dienstposten darf den Angehdrigen eines bestimmten Mitgliedstaats
vorbehalten werden.

Artikel 28
Zum Beamten darf nur ernannt werden, wer

a) Staatsangehoriger einer der Mitgliedstaaten der Gemeinschaften ist und die
biirgerlichen Ehrenrechte besitzt; von dem Erfordernis der Staatsangehorigkeit
kann die Anstellungsbehorde absehen;

b) sich seinen Verpflichtungen aus den fiir ihn geltenden Wehrgesetzen nicht
entzogen hat;

c) den fiir die Auslibung des Amtes zu stellenden sittlichen Anforderungen
genligt;

d) die Bedingungen des in Anhang III geregelten Auswahlverfahrens auf Grund
von Befahigungsnachweisen oder Priiffungen oder auf Grund von Befahi-
gungsnachweisen und Priifungen erfiillt hat; Artikel 29 Absatz 2 bleibt
unberiihrt;

e) die fiir die Ausiibung seines Amtes erforderliche korperliche Eignung besitzt;

f) nachweist, daB3 er griindliche Kenntnisse in einer Sprache der Gemeinschaften
und ausreichende Kenntnisse in einer weiteren Sprache der Gemeinschaften in
dem Umfang besitzt, in dem dies fiir die Ausiibung seines Amtes erforderlich
ist.

VY M112
Artikel 29

(1)  Bei der Besetzung von Planstellen eines Organs priift die Anstellungsbe-
horde zunéchst

a) die Moglichkeit
i) einer Versetzung,
ii) einer Emennung gemiB Artikel 45a oder
iii) einer Beforderung
innerhalb des Organs,

b) die Ubernahmeantriige von Beamten derselben Besoldungsgruppe aus anderen
Organen und/oder die Mdoglichkeiten der Durchfithrung eines Auswahlverfah-
rens innerhalb des Organs, an dem nur Beamte und Bedienstete auf Zeit im
Sinne von Artikel 2 der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen
Bediensteten der Europdischen Gemeinschaften teilnehmen konnen,

und erdffnet sodann das Auswahlverfahren auf Grund von Beféhigungsnach-
weisen oder Priifungen oder auf Grund von Befdhigungsnachweisen und
Priifungen. Das Auswahlverfahren ist in Anhang III geregelt.

Dieses Auswahlverfahren kann auch zur Bildung einer Reserve fiir spétere
Einstellungen durchgefiihrt werden.

(2)  Bei der Einstellung von hoheren Fithrungskriften (Generaldirektoren oder
gleichrangige Beamte der Besoldungsgruppen AD 16 oder AD 15 und Direktoren
oder gleichrangige Beamte der Besoldungsgruppen AD 15 oder AD 14) sowie in
Ausnahmefillen fiir Dienstposten, die besondere Fachkenntnisse erfordern, kann
die Anstellungsbehdrde ein anderes Verfahren als das Auswahlverfahren
anwenden.

(3) Die Organe konnen fiir jede Funktionsgruppe interne Auswahlverfahren
auf Grund von Befdhigungsnachweisen und Priifungen durchfithren, die auf der
Ebene der Besoldungsgruppe AST 6 oder dariiber bzw. der Besoldungsgruppe
AD 9 oder dariiber stattfinden.

An diesen Auswahlverfahren konnen nur Bedienstete auf Zeit des betreffenden
Organs teilnehmen, die nach Artikel 2 Buchstabe c¢) der Beschiftigungsbedin-
gungen filir die sonstigen Bediensteten der Europdischen Gemeinschaften
eingestellt worden sind. Die Organe setzen als fachliche Mindestvoraussetzung
fir die Teilnahme an diesen Auswahlverfahren eine mindestens zehnjahrige
Tétigkeit als Zeitbediensteter und eine Einstellung als Zeitbediensteter auf der
Grundlage eines Ausleseverfahrens voraus, bei dem gemial3 Artikel 12 Absatz 4
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der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten dieselben
Kriterien angewandt wurden wie bei der Auslese von Beamten. Abweichend
von Absatz 1 Buchstabe a) des vorliegenden Artikels kann die Anstellungsbe-
horde des Organs, das den Zeitbediensteten eingestellt hat, vor der Besetzung
einer freien Planstelle in dem Organ gleichzeitig mit der Einstellung
erfolgreicher Bewerber solcher interner Auswahlverfahren die Moglichkeit einer
Versetzung von Beamten innerhalb des Organs in Erwégung ziehen.

(4)  Das Europidische Parlament fiihrt nach MaBgabe von Absatz 3 Unterabsatz
2 einmal alle fiinf Jahre fiir jede Funktionsgruppe ein internes Auswahlverfahren
auf Grund von Beféahigungsnachweisen und Priifungen durch, das auf der Ebene
der Besoldungsgruppe AST 6 oder dariiber bzw. der Besoldungsgruppe AD 9
oder dariiber stattfindet.

Artikel 30

Fiir jedes Auswahlverfahren bestellt die Anstellungsbehdrde einen Priifungsaus-
schuf}. Dieser stellt ein Verzeichnis der geeigneten Bewerber auf.

Die Anstellungsbehorde wahlt aus diesem Verzeichnis die Bewerber aus, mit
denen sie die freien Stellen besetzt.

VY M112
Artikel 31

(1) Die auf diese Weise ausgewihlten Bewerber werden in die Besoldungs-
gruppe der Funktionsgruppe ernannt, die in der Bekanntmachung des
betreffenden Auswahlverfahrens angegeben ist.

(2)  Unbeschadet des Artikels 29 Absatz 2 werden Beamte nur in die Besol-
dungsgruppen AST 1 bis AST 4 bzw. AD 5 bis AD 8 eingestellt. Die in der
Bekanntmachung des Auswahlverfahrens angegebene Besoldungsgruppe legt das
Organ nach folgenden Kriterien fest:

a) angestrebte Einstellung von Beamten, die gemiB Artikel 27 den hdchsten
Anspriichen geniigen;

b) Art der verlangten Berufserfahrung.

Um besonderem Bedarf der Organe Rechnung zu tragen, kann bei der
Einstellung von Beamten auch die Arbeitsmarktsituation in der Gemeinschaft
berticksichtigt werden.

(3) Ungeachtet des Absatzes 2 kann das Organ erforderlichenfalls die
Durchfithrung eines Auswahlverfahrens filir die Besoldungsgruppen AD 9, AD
10, AD 11 oder ausnahmsweise fiir die Besoldungsgruppe AD 12 genehmigen.
Die Gesamtzahl der Bewerber, die auf freie Planstellen in diesen Besoldungs-
gruppen ernannt werden, darf 20 % der Gesamtzahl aller Ernennungen, die pro
Jahr gemil Artikel 30 Absatz 2 in die Funktionsgruppe AD erfolgen, nicht
iibersteigen.

Artikel 32

Der eingestellte Beamte wird in die erste Dienstaltersstufe seiner Besoldungs-
gruppe eingestuft.

VM112

Die Anstellungsbehorde kann dem Beamten mit Riicksicht auf seine Berufserfah-
rung eine Verbesserung hinsichtlich der Dienstaltersstufe, die 24 Monate nicht
iiberschreitet, gewidhren. Es werden allgemeine Durchfiihrungsbestimmungen zu
diesem Artikel erlassen.

VM85
Der Bedienstete auf Zeit, dessen Einstufung nach den von dem Gemeinschafts-
organ beschlossenen Einstufungskriterien festgelegt worden ist, behélt das
Dienstalter in der Dienstaltersstufe, das er als Bediensteter auf Zeit erworben
hat, wenn er unmittelbar nach Beendigung seines Dienstverhdltnisses in
derselben Besoldungsgruppe zum Beamten ernannt wird.

VB

Artikel 33

Vor der Ernennung wird der ausgewihlte Bewerber durch einen Vertrauensarzt
des Organs untersucht, damit dieses die Gewilheit erhdlt, da3 der Bewerber die
Voraussetzungen des Artikels 28 Buchstabe e) erfiillt.
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Hat die drztliche Untersuchung nach Absatz 1 ein negatives drztliches Gutachten
zur Folge, so kann der Bewerber innerhalb von 20 Tagen nach der
entsprechenden Mitteilung seitens des Organs beantragen, daf3 sein Fall einem
Arzteausschuf} aus drei Arzten, die die Anstellungsbehorde unter den Vertrauens-
drzten der Organe auswihlt, zur Stellungnahme unterbreitet wird. Der
Vertrauensarzt, der das erste negative Gutachten abgegeben hat, wird von dem
ArzteausschuB gehort. Der Bewerber kann dem ArzteausschuB das Gutachten
eines von ihm gewiahlten Arztes vorlegen. Werden die Schlufifolgerungen der in
Absatz 1 vorgeschenen #rztlichen Untersuchung durch den ArzteausschuB
bestitigt, so sind die Honorare und Nebenkosten zur Hilfte vom Bewerber zu
tragen.

VM85

Artikel 34

(1)  P»MI112 Jeder Beamte hat eine neunmonatige Probezeit abzuleisten, bevor
er zum Beamten auf Lebenszeit ernannt werden kann. <«

Ist der Beamte wihrend seiner Probezeit durch Krankheit, Mutterschaftsurlaub im
Sinne von Artikel 58 oder Unfall mindestens einen Monat ohne Unterbrechung
verhindert, seine Tiétigkeit auszuiiben, so kann die Anstellungsbehorde die
Probezeit um einen entsprechenden Zeitraum verldngern.

(2)  Sind die Leistungen des Beamten auf Probe offensichtlich unzuldnglich,
kann zu jedem beliebigen Zeitpunkt der Probezeit ein Bericht erstellt werden.

Der Bericht wird dem Betreffenden mitgeteilt, der binnen acht Kalendertagen
schriftlich dazu Stellung nehmen kann. Der Bericht und die Stellungnahme
werden vom Dienstvorgesetzten des Beamten auf Probe unverziiglich der Anstel-
lungsbehorde iibermittelt, die binnen drei Wochen die Stellungnahme des
parititisch zusammengesetzten Beurteilungsausschusses zu den zu treffenden
MaBnahmen einholt. Die Anstellungsbehorde kann beschlieBen, den Beamten
auf Probe vor Ablauf der Probezeit unter Einhaltung seiner einmonatigen Kiindi-
gungsfrist zu entlassen; die Dienstzeit darf jedoch die normale Dauer der
Probezeit nicht liberschreiten.

Die Anstellungsbehorde kann jedoch in Ausnahmeféllen genehmigen, dafl der
Beamte eine weitere Probezeit in einer anderen Dienststelle ableistet. Die
Mindestdauer der Probezeit in der anderen Dienststelle betréigt innerhalb der in
Absatz 4 festgelegten Grenzen sechs Monate.

(3) Spitestens einen Monat vor Ablauf der Probezeit ist ein Bericht iiber die
Befdhigung des Beamten auf Probe zur Wahrnehmung der mit seinem Amt
verbundenen Aufgaben sowie iiber seine dienstlichen Leistungen und seine
dienstliche Fithrung zu erstellen. Der Bericht wird dem Betreffenden mitgeteilt,
der binnen acht Kalendertagen schriftlich dazu Stellung nehmen kann.

Hat der Bericht die Entlassung der Beamten oder — im Ausnahmefall — die
Verlangerung der Probezeit zur Folge, so wird er zusammen mit den
Bemerkungen des Beamten auf Probe von dessen Dienstvorgesetzten
unverziiglich der Anstellungsbehérde iibermittelt, die binnen drei Wochen die
Stellungnahme des parititisch zusammengesetzten Beurteilungsausschusses zu
den zu treffenden Mafinahmen einholt.

Der Beamte auf Probe, der nicht bewiesen hat, dal seine Fahigkeiten eine
Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit rechtfertigen, wird entlassen. Die
Anstellungsbehorde kann jedoch in Ausnahmefillen die Probezeit um einen
Zeitraum von hochstens sechs Monaten verlingern und gegebenenfalls den
Beamten auf Probe einer anderen Dienststelle zuweisen.

(4)  Die Gesamtdauer der Probezeit darf hochstens fliinfzehn Monate betragen.

(5) Der Beamte auf Probe, dessen Dienstverhidltnis beendet wird, erhilt ein
Entschadigung von drei Monatsgrundgehiltern, wenn er mehr als ein Jahr
Dienstzeit abgeleistet hat, eine Entschddigung in Héhe von zwei Monatsgrundge-
hiltern, wenn er mindestens sechs Monate Dienstzeit abgeleistet hat, und eine
Entschiadigung in Hohe von einem Monatsgrundgehalt, wenn er weniger als
sechs Monate Dienstzeit abgeleistet hat; dies gilt nicht, wenn der Beamte
unverziiglich eine berufliche Tétigkeit aufnehemen kann.

(6) Die Absitze 2 bis 5 finden keine Anwendung auf Beamte auf Probe, die
vor Ablauf der Probezeit ihre Entlassung beantragen.
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KAPITEL 2

Dienstrechtliche Stellung

Artikel 35

Der Beamte befindet sich in einer der nachstehend aufgefiihrten dienstrechtlichen
Stellungen:

a) aktiver Dienst,

b) Abordnung,

¢) Urlaub aus personlichen Griinden,
d) einstweiliger Ruhestand,

e) Beurlaubung zum Wehrdienst,

VYMI112

f) Elternurlaub und Urlaub aus familidren Griinden.

vB

Abschnitt 1
AKTIVER DIENST

Artikel 36

Aktiver Dienst ist die dienstrechtliche Stellung des Beamten, der nach Maligabe
des Titels IV die Obliegenheiten des von ihm stindig oder voriibergehend
besetzten Dienstpostens wahrnimmt.

Abschnitt 2
ABORDNUNG

Artikel 37

VYM23
Abordnung ist die dienstrechtliche Stellung des Beamten P MS56 auf
Lebenszeit <, der durch eine Abordnungsverfiigung der Anstellungsbehorde

a) im dienstlichen Interesse

— beauftragt worden ist, voriibergehend eine Stelle auflerhalb des Organs,
dem er angehort, zu bekleiden, oder

VMI112
— beauftragt worden ist, bei einer Person, die ein in den Vertrigen
vorgesechenes Amt innehat, oder bei dem gewdhlten Prisidenten eines
Organs oder einer Einrichtung der Gemeinschaften oder bei einer
Fraktion des Europdischen Parlaments oder des Ausschusses der
Regionen oder bei einer Gruppe des Europdischen Wirtschafts- und
Sozialausschusses voriibergehend Aufgaben wahrzunehmen;

v M85
— beauftragt worden ist, voriibergehend eine Stelle zu bekleiden, die in dem
Stellenplan fiir das aus Forschungs- und Investitionsmitteln besoldete
Personal enthalten und von der Haushaltsbehorde zur Planstelle auf Zeit
erklart worden ist;

VY M56
b) auf seinen Antrag hin

— einem anderen Organ der Europdischen Gemeinschaften zur Verfligung
gestellt worden ist oder

— einer Einrichtung mit gemeinschaftspolitischer Zielsetzung zur Verfligung
gestellt worden ist. Das Verzeichnis dieser Einrichtungen wird von den
Organen der Gemeinschaften nach Stellungnahme des Statutsbeirats in
gegenseitigem Einvernehmen aufgestellt.

Der abgeordnete Beamte behdlt in dieser dienstrechtlichen Stellung nach
Malgabe der Artikel 38 und 39 alle seine Rechte; er hat weiterhin die Pflichten,
die sich aus der Zugehorigkeit zu seinem Stammorgan ergeben.
» M23 Vorbehaltlich der Vorschriften iiber die Versorgung in Artikel 77 Absatz
3 gelten jedoch wihrend der Abordnung im Sinne von Absatz 1 Buchstabe a)
zweiter Gedankenstrich fiir den Beamten die Vorschriften, die fiir einen
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Beamten der gleichen Besoldungsgruppe wie derjenigen gelten, die ihm fiir den
Dienstposten zuerkannt wird, auf den er abgeordnet worden ist. <«

VM112
Jeder Beamte im aktiven Dienst bzw. jeder Beamte, der sich in Urlaub aus
personlichen Griinden befindet, kann einen Antrag auf Abordnung stellen, oder
es kann ihm eine Abordnung im dienstlichen Interesse angeboten werden. Der
Urlaub aus personlichen Griinden ist mit der Abordnung beendet.

Artikel 38
Fiir die Abordnung im dienstlichen Interesse gelten folgende Vorschriften:
a) sie wird von der Anstellungsbehérde nach Anhorung des Beamten verfiigt;
b) die Dauer der Abordnung wird durch die Anstellungsbehdrde bestimmt;

¢) nach Ablauf von jeweils sechs Monaten kann der Beamte die Beendigung
seiner Abordnung beantragen;

VY M23
d) der gemdl3 Artikel 37 Buchstabe a) erster Gedankenstrich abgeordnete Beamte
hat Anspruch auf Gehaltsausgleich, falls die Gesamtbeziige aus der Téatigkeit
wihrend seiner Abordnung niedriger als die Dienstbeziige nach seiner Besol-
dungsgruppe und Dienstaltersstufe bei seinem Stammorgan sind; er hat ferner
Anspruch auf Ausgleich aller zusétzlichen finanziellen Belastungen, die ihm
durch seine Abordnung entstehen;

e) der gemdl Artikel 37 Buchstabe a) erster Gedankenstrich abgeordnete Beamte
entrichtet weiter Versorgungsbeitrdge unter Zugrundelegung der Dienstbeziige,
die seiner Besoldungsgruppe und seiner Dienstaltersstufe bei seinem
Stammorgan entsprechen;

f) der abgeordnete Beamte behélt seine Planstelle sowie seinen Anspruch auf
Aufsteigen in den Dienstaltersstufen und seine Anwartschaft auf Beforderung;

g) nach Beendigung der Abordnung wird der Beamte unverziiglich auf dem
Dienstposten wiederverwendet, den er vorher innehatte.

Artikel 39
Fiir die Abordnung auf Antrag des Beamten gelten folgende Vorschriften:

a) sie wird von der Anstellungsbehorde verfiigt; diese bestimmt die Dauer der
Abordnung;

b) innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach Aufnahme der Tétigkeit kann
der Beamte die Beendigung der Abordnung beantragen; er wird in diesem
Falle unverziiglich auf dem Dienstposten wiederverwendet, den er vorher
innehatte;

c) nach Ablauf dieser Frist kann seine Planstelle anderweit besetzt werden;

VM23

d) wihrend der Dauer dieser Abordnung werden die Beitrige zur Versorgungs-
ordnung sowie etwaige Ruhegehaltsanspriiche auf der Grundlage des Gehalts
fiir die Tatigkeit in seiner Besoldungsgruppe und Dienstaltersstufe bei seinem
Stammorgan berechnet. »>M56 Der gemél Artikel 37 Absatz 1 Buchstabe b)
zweiter Gedankenstrich abgeordnete Beamte kann bei der Einrichtung, zu der
er abgeordnet wurde, Ruhegehaltsanspriiche erwerben. Die Ruhegehaltsrege-
lung seines Herkunftsorgans ist jedoch wéhrend der Dauer seiner Abordnung
auf ihn nicht mehr anwendbar.

Die Bestimmungen dieses Statuts »M112 iiber das Invalidengeld und iiber
die Hinterbliebenenversorgung <« gelten fiir die Beamten, die wahrend der
Dauer der Abordnung nach Artikel 37 Absatz 1 Buchstabe b) zweiter
Gedankenstrich dienstunféhig geworden sind, sowie fiir die nach den
Beamten, die wihrend des gleichen Zeitraums verstorben sind, anspruchsbe-
rechtigten Personen; dabei werden die Betrige in Abzug gebracht, die von
der Einrichtung, zu der der betreffende Beamte abgeordnet war, aus dem
gleichen Grunde und fiir den gleichen Zeitraum gezahlt worden sind.

Diese Bestimmung darf nicht zur Folge haben, daB3 ein Beamter oder die nach
ihm anspruchsberechtigten Personen Versorgungsbeziige erhalten, die
insgesamt hoher sind als der Hochstbetrag der Versorgungsbeziige, die
aufgrund dieses Statuts gezahlt worden wiren; <«

VYM112
e) wihrend der Dauer der Abordnung behidlt der Beamte seinen Anspruch auf
Aufsteigen in den Dienstaltersstufen;
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»M112 f) <« nach Beendigung der Abordnung ist der Beamte in die erste in
seiner P M112 Funktionsgruppe <« frei werdende Planstelle einzuweisen,
die seiner Besoldungsgruppe entspricht, sofern er die dafiir erforderliche
Eignung besitzt. Lehnt er die ihm angebotene Planstelle ab, so hat er
weiterhin Anspruch auf Wiederverwendung in einer seiner Besoldungsgruppe
entsprechenden Planstelle seiner »M112 Funktionsgruppe <, wenn eine
solche Planstelle erneut frei wird und er die dafiir erforderliche Eignung
besitzt. Lehnt er zum zweiten Mal ab, so kann er nach Anhdrung des
Parititischen Ausschusses von Amts wegen entlassen werden. Bis zu seiner
tatsdchlichen Wiederverwendung bleibt er abgeordneter Beamter ohne
Beziige.

Abschnitt 3
URLAUB AUS PERSONLICHEN GRUNDEN

Artikel 40

(1) Dem Beamten »M56 auf Lebenszeit € kann in Ausnahmeféllen auf
Antrag unbezahlter Urlaub aus personlichen Griinden gewéhrt werden.
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(2)  Unbeschadet des Artikels 15 betragt die Hochstdauer dieses Urlaubs ein
Jahr. Der Urlaub kann verlangert werden.

Jede einzelne Verldngerung darf ein Jahr nicht iiberschreiten. Die Gesamtdauer
des Urlaubs aus personlichen Griinden darf wihrend der gesamten Laufbahn des
Beamten 15 Jahre nicht iiberschreiten.

Wird der Urlaub jedoch beantragt

i) zur Erziehung eines Kindes, das im Sinne von Anhang VII Artikel 2 Absatz 2
als unterhaltsberechtigt gilt und das an einer schweren, vom Vertrauensarzt
des Organs anerkannten geistigen oder korperlichen Behinderung leidet, die
eine stindige Uberwachung oder eine stindige Pflege erforderlich macht, oder

ii) um dem Ehegatten zu folgen, der als Beamter oder sonstiger Bediensteter
ebenfalls bei den Gemeinschaften titig ist und aus dienstlichen Griinden
seinen Wohnsitz in so grofler Entfernung vom Dienstort des antragstellenden
Beamten nehmen muss, dass die Griindung des gemeinsamen ehelichen
Wohnsitzes an jenem Ort den antragstellenden Beamten bei der Ausiibung
seines Dienstes behindern wiirde,

so kann der Urlaub unbegrenzt verldngert werden, sofern bei jeder Verldngerung
die Voraussetzung noch erfiillt ist, welche die Gewdhrung des Urlaubs
rechtfertigt.

(3) Wihrend des Urlaubs ist der Beamte vom Aufsteigen in den Dienstalters-
stufen  und von der Beforderung in eine hohere Besoldungsgruppe
ausgeschlossen; seine Zugehorigkeit zu den in den Artikeln 72 und 73
vorgesehenen Einrichtungen der sozialen Sicherheit und die Deckung der
entsprechenden Risiken sind unterbrochen.

YM39

»M112 Ein Beamter, der keiner Erwerbstitigkeit nachgeht, kann jedoch
spatestens in dem auf den Beginn des Urlaubs aus personlichen Griinden
folgenden Monat einen Antrag auf Aufrechterhaltung des in diesen Artikeln
vorgesehenen Schutzes stellen, sofern er die Beitrdge, die zur Deckung der in
Artikel 72 Absatz 1 und Artikel 73 Absatz 1 genannten Risiken erforderlich
sind, wihrend des ersten Jahres des Urlaubs aus personlichen Griinden zur
Hilfte und fiir die verbleibende Dauer dieses Urlaubs in voller Hohe trigt. In
diesem Fall setzt die Inanspruchnahme von Artikel 73 voraus, dass die Deckung
durch Artikel 72 sichergestellt ist. Die Beitrdge werden nach dem letzten
Grundgehalt des Beamten berechnet. € Weist der Beamte ferner nach, dall er
bei keiner dndern Versorgungseinrichtung Ruhegehaltsanspriiche erwerben kann,
so kann er auf Antrag weiterhin neue Ruhegehaltsanspriiche wihrend eines
Zeitraums von hochstens einem Jahr erwerben, sofern er einen Beitrag
entrichtet, der dreimal so hoch ist wie »MS56 der in Artikel 83 Absatz 2
vorgesehene Satz; die Beitrdge werden nach dem Grundgehalt des Beamten
errechnet, das seiner Besoldungsgruppe wund seiner Dienstaltersstufe
entspricht. <

(4)  Fiir den Urlaub aus personlichen Griinden gelten folgende Vorschriften:
a) er wird auf Antrag des Beamten durch die Anstellungsbehorde gewéhrt;

b) eine Verldngerung ist spitestens zwei Monate vor Ablauf des Urlaubs zu
beantragen;
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c¢) die Planstelle des Beamten kann anderweit besetzt werden;

VY M23

d) nach Ablauf des Urlaubs aus personlichen Griinden ist der Beamte in die erste
in seiner »>M112 Funktionsgruppe <« frei werdende Planstelle einzuweisen,
die seiner Besoldungsgruppe entspricht, sofern er die dafiir erforderliche
Eignung besitzt. Lehnt er die ihm angebotene Planstelle ab, so hat er
weiterhin Anspruch auf Wiederverwendung in einer seiner Besoldungsgruppe
entsprechenden Planstelle seiner »M112 Funktionsgruppe <, wenn eine
solche Planstelle erneut frei wird und er die dafiir erforderliche Eignung
besitzt. Lehnt er zum zweiten Mal ab, so kann er nach Anhdrung des
Paritdtischen Ausschusses von Amts wegen entlassen werden. Bis zu seiner
tatsdchlichen Wiederverwendung »M112 oder seiner Abordnung <« dauert
der unbezahlte Urlaub aus personlichen Griinden an.

Abschnitt 4
EINSTWEILIGER RUHESTAND

Artikel 41

(1)  Einstweiliger Ruhestand ist die dienstrechtliche Stellung des Beamten, der
von einer Verringerung der Zahl der Planstellen bei seinem Organ betroffen ist.

(2)  Eine Verringerung der Planstellenzahl innerhalb einer Besoldungsgruppe
wird von dem fiir die Feststellung des Haushaltsplans zustindigen Organ im
Rahmen des Verfahrens zur Feststellung des Haushaltsplans festgelegt.

Die Anstellungsbehorde bestimmt nach Stellungnahme des Paritétischen
Ausschusses die Art der Dienstposten, die von dieser Maflnahme betroffen
werden.

Die Anstellungsbehorde stellt nach Stellungnahme des Paritatischen Ausschusses
das Verzeichnis der hiervon betroffenen Beamten auf; sie beriicksichtigt hierbei
die Befihigung, die Leistungen, die dienstliche Fithrung, die familidren
Verhiltnisse und das Dienstalter der Beamten. Jeder Beamte, der einen der in
Unterabsatz 2 erwidhnten Dienstposten innehat und in den einstweiligen
Ruhestand versetzt zu werden wiinscht, wird von Amts wegen in das
Verzeichnis aufgenommen.

Die in dem Verzeichnis aufgefiihrten Beamten werden durch Verfiigung der
Anstellungsbehérde in den einstweiligen Ruhestand versetzt.

(3) Im einstweiligen Ruhestand iibt der Beamte sein Amt nicht mehr aus; er
hat keinen Anspruch auf Dienstbeziige und Aufsteigen in den Dienstaltersstufen,
erwirbt aber wahrend eines Zeitraums von hochstens fiinf Jahren weiterhin Ruhe-
gehaltsanspriiche nach dem Gehalt, das seiner Besoldungsgruppe und seiner
Dienstaltersstufe entspricht.

Waihrend eines Zeitraums von zwei Jahren, vom Zeitpunkt der Versetzung in den
einstweiligen Ruhestand an gerechnet, hat der Beamte ein Vorrecht auf Wieder-
verwendung in einer seiner Besoldungsgruppe entsprechenden Planstelle
»M112 seiner Funktionsgruppe <, sofern eine solche Planstelle frei oder neu
geschaffen wird und er die erforderliche Befahigung besitzt.

Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamte erhilt eine Vergiitung, die
nach Anhang IV berechnet wird.

Vv M23
Die Einkiinfte des Beamten aus seiner neuen Tétigkeit wahrend dieser Zeit
werden von der in Unterabsatz 3 vorgesehenen Vergiitung insoweit in Abzug
gebracht, als diese Einkiinfte und diese Vergiitung zusammen die letzten Gesamt-
dienstbeziige des Beamten Ubersteigen, die auf der Grundlage der am ersten Tag
desjenigen Monats geltenden Gehaltstabelle festgelegt werden, fiir den die
Vergiitung zu ermitteln ist.

VMé62
Der Beamte hat die schriftlichen Nachweise zu erbringen, die verlangt werden
konnen, und dem Organ jeden Umstand mitzuteilen, der zu einer Anderung
seiner Versorgungsanspriiche fiihren konnte.

VYMI112

Auf die Vergiitung wird kein Berichtigungskoeffizient angewandt.

Die Vergiitung sowie die letzten Gesamtdienstbeziige gemill Unterabsatz 4
unterliegen jedoch dem Berichtigungskoeffizienten nach Anhang XI Artikel 3
Absatz 5 Unterabsatz 1 zu dem Satz, der fiir den Mitgliedstaat festgelegt wurde,
in dem der Empfanger nachweislich seinen Wohnsitz hat, sofern es sich bei
diesem Land um den Mitgliedstaat handelt, in dem der Empfianger zuletzt
beschéftigt war. In solchen Fillen wird die Vergiitung, wenn die Landeswahrung
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nicht der Euro ist, auf der Grundlage des Wechselkurses nach Artikel 63 des
Statuts berechnet.

(4) Mit Ablauf des Zeitabschnitts, wiahrend dessen dem Beamten der
Anspruch auf die Vergiitung gewihrt wurde, wird er von Amts wegen entlassen.
Er erhélt gegebenenfalls ein Ruhegehalt nach der Versorgungsordnung.

(5)  Ein Beamter, dem vor Ablauf der in Absatz 3 vorgesehenen Frist von zwei
Jahren ein seiner Besoldungsgruppe entsprechender Dienstposten angeboten
worden ist und der diesen ohne triftigen Grund abgelehnt hat, kann nach
Stellungnahme des Parititischen Ausschusses seiner Anspriiche aus den
vorstehenden Vorschriften fiir verlustig erkldrt und von Amts wegen entlassen
werden.

Abschnitt 5

BEURLAUBUNG ZUM WEHRDIENST

Artikel 42

Ein Beamter, der zur Ableistung des gesetzlich vorgeschriebenen Grundwehr-
dienstes herangezogen wird, an Wehriibungen teilzunehmen hat oder zu einem
anderen Wehrdienst einberufen wird, erhilt die besondere dienstrechtliche
Stellung ,.Beurlaubung zum Wehrdienst*.

Dem =zur Ableistung des gesetzlich vorgeschriebenen Grundwehrdienstes
herangezogenen Beamten werden keine Dienstbeziige gewihrt; die Vorschriften
iber das Aufsteigen in den Dienstaltersstufen und die Beforderung finden
jedoch weiterhin auf ihn Anwendung. Auch die Vorschriften iiber das
Ruhegehalt gelten fiir ihn weiter, wenn er nach Beendigung der Wehrdienstver-
pflichtung nachtriglich seine Versorgungsbeitrdge entrichtet.

Ein Beamter, der an Wehriilbungen teilzunechmen hat oder zu einem anderen
Wehrdienst (auBer Grundwehrdienst) einberufen wird, erhélt fiir diese Zeit seine
Dienstbeziige; diese werden jedoch um den an ihn gezahlten Wehrsold gekiirzt.

VY M112
Abschnitt 6

ELTERNURLAUB UND URLAUB AUS FAMILIAREN GRUNDEN

Artikel 42a

Ein Beamter hat fiir jedes Kind Anspruch auf hochstens sechs Monate
Elternurlaub ohne Grundgehalt, der in den ersten zwolf Jahren nach der Geburt
oder der Adoption des Kindes zu nehmen ist. Die Dauer des Urlaubs kann fiir
allein Erziehende im Sinne der von den Organen angenommenen allgemeinen
Durchfiihrungsbestimmungen verdoppelt werden. Die Dauer des in Anspruch
genommenen Urlaubs muss jeweils mindestens einen Monat betragen.

Waihrend des Elternurlaubs bleibt der Beamte sozialversichert. Er erwirbt
weiterhin Ruhegehaltsanspriiche; die Zulage fiir unterhaltsberechtigte Kinder und
die Erziehungszulage werden weitergezahlt. Der Beamte behdlt auch seinen
Dienstposten und hat Anspruch auf das Aufsteigen in eine hohere Dienstalters-
stufe oder die Beforderung in eine hohere Besoldungsgruppe. Der Elternurlaub
kann auf Vollzeit- oder Halbzeitbasis genommen werden. Wird der Elternurlaub
auf Halbzeitbasis genommen, verdoppelt sich die in Absatz 1 genannte
Hochstdauer. Wihrend des Elternurlaubs hat der Beamte Anspruch auf eine
monatliche Vergiitung in Hohe von »M114 804,36 EUR <« bzw. 50 % dieses
Betrags im Fall eines Elternurlaubs auf Halbzeitbasis, darf aber wéhrend dieser
Zeit keiner anderen Erwerbstitigkeit nachgehen. Das Organ trdgt den vollen
Beitrag zum System der sozialen Sicherheit gemé8 den Artikeln 72 und 73, der
anhand des Grundgehalts des Beamten errechnet wird. Im Fall eines
Elternurlaubs auf Halbzeitbasis gilt diese Bestimmung nur fiir die Differenz
zwischen dem vollen Grundgehalt und dem anteilméBig gekiirzten Grundgehalt.
Fiir den tatsdchlich ausgezahlten Teil des Grundgehalts wird der Beitrag des
Beamten unter Zugrundelegung derselben Anteilsdtze berechnet, die im Fall
einer Vollzeitbeschéftigung Anwendung féanden.

Fir allein Erziehende im Sinne von Absatz 1 und wihrend der ersten drei
Monate des Elternurlaubs, wenn dieser Urlaub vom Vater wihrend des Mutter-
schaftsurlaubs oder von einem Elternteil unmittelbar nach dem Mutterschaftsur-
laub oder wéhrend oder unmittelbar nach dem Adoptionsurlaub genommen
wird, betrdgt die monatliche Vergiitung »M114 1 072,48 EUR <« bzw. 50 %
dieses Betrags im Fall eines Elternurlaubs auf Halbzeitbasis. Die Betrige gemil
diesem Artikel folgen der Anpassung der Dienstbeziige.
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Artikel 42b

Im Fall einer schweren Erkrankung oder einer schweren Behinderung des
Ehegatten, eines Verwandten in aufsteigender oder absteigender gerader Linie,
eines Bruders oder einer Schwester des Beamten hat der betreffende Beamte bei
Vorlage einer drztlichen Bescheinigung Anspruch auf Urlaub aus familidren
Griinden ohne Grundgehalt. Die Gesamtdauer eines solchen Urlaubs darf
wihrend der gesamten Laufbahn eines Beamten neun Monate nicht tiberschreiten.

42a Absatz 2 findet Anwendung.

KAPITEL 3
Beurteilung, Aufsteigen in den Dienstaltersstufen und Beforderung
vMI12
Artikel 43

Uber Befihigung, Leistung und dienstliche Fithrung aller Beamten wird
regelmédfig, mindestens aber alle zwei Jahre, unter den von den einzelnen
Organen gemil Artikel 110 festgelegten Bedingungen eine Beurteilung erstellt.
Jedes Organ erlédsst Bestimmungen, die dem Beamten das Recht einrdumen, im
Rahmen des Beurteilungsverfahrens Einspruch einzulegen; dieses Recht muss
vor Einreichung einer Beschwerde nach Artikel 90 Absatz 2 in Anspruch
genommen werden.

Ab der Besoldungsgruppe 4 kann die Beurteilung fiir Beamte in der Funktions-
gruppe AST auch eine auf den Leistungen beruhende Bewertung der Befihigung
des betreffenden Beamten enthalten, die Funktion eines Beamten der Funktions-
gruppe AD wahrzunehmen.

Die Beurteilung wird dem Beamten bekanntgegeben. Er ist berechtigt, der
Beurteilung alle Bemerkungen hinzuzufiigen, die er fiir zweckdienlich halt.

Artikel 44

Ein Beamter mit einem Dienstalter von zwei Jahren in einer Dienstaltersstufe
seiner Besoldungsgruppe steigt automatisch in die nachsthéhere Dienstaltersstufe
dieser Besoldungsgruppe auf.

VYMl112

Wird ein Beamter zum Referatsleiter, Direktor oder Generaldirektor in derselben
Besoldungsgruppe ernannt, und hat er seine neuen Aufgaben in den ersten neun
Monaten zufriedenstellend wahrgenommen, steigt er mit Riickwirkung vom
Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ernennung an in eine hohere Dienstalters-
stufe auf. Dieses Aufsteigen hat eine Erhohung des monatlichen Grundgehalts
zur Folge, die der Steigerungsrate zwischen der ersten und der zweiten Dienstal-
tersstufe in jeder Besoldungsgruppe entspricht. Fillt diese Anhebung niedriger
aus oder hat der Beamte zu diesem Zeitpunkt bereits die letzte Dienstaltersstufe
seiner Besoldungsgruppe erreicht, so wird sein Grundgehalt um einen Betrag
angehoben, der der Differenz zwischen der ersten und der zweiten Dienstalters-
stufe entspricht, bis die ndchste Beforderung wirksam wird.

Artikel 45

(1) Die Beforderung wird durch Verfligung der Anstellungsbehdrde unter
Beriicksichtigung von Artikel 6 Absatz 2 ausgesprochen. Sie bewirkt, dass der
Beamte in die nachsthéhere Besoldungsgruppe seiner Funktionsgruppe ernannt
wird. Sie wird ausschlieBlich aufgrund einer Auslese unter den Beamten
vorgenommen, die in ihrer Besoldungsgruppe eine Mindestdienstzeit von zwei
Jahren abgeleistet haben; die Auslese erfolgt nach Abwégung der Verdienste der
Beamten, die fiir die Beforderung infrage kommen. Bei der Abwigung der
Verdienste beriicksichtigt die Anstellungsbehorde insbesondere die Beurteilung
des Beamten, die Benutzung anderer Sprachen in der Ausiibung seines Amtes
als der Sprache, in der der Beamte gemill Artikel 28 Buchstabe f) griindliche
Kenntnisse nachgewiesen hat, und gegebenenfalls das Mall der von ihm
getragenen Verantwortung.

(2) Der Beamte muss vor seiner ersten Beforderung nach der Einstellung
nachweisen, dass er in einer dritten der in Artikel 314 des EG-Vertrags
genannten Sprachen arbeiten kann. Die Organe erlassen einvernehmlich
gemeinsame Regeln fiir die Durchfithrung dieses Absatzes. Diese Regeln sehen
fiir Beamte den Zugang zur Ausbildung in einer dritten Sprache vor und legen
im Einklang mit Anhang III Artikel 7 Absatz 2 Buchstabe d) die Einzelheiten
fiir eine Beurteilung der Fahigkeit des Beamten fest, in einer dritten Sprache zu
arbeiten.
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Artikel 45a

(1)  Abweichend von Artikel 5 Absatz 3 Buchstaben b) und c) kann ein
Beamter der Funktionsgruppe AST ab der Besoldungsgruppe 5 auf eine
Planstelle der Funktionsgruppe AD ernannt werden, wenn er

a) gemdll dem Verfahren nach Absatz 2 des vorliegenden Artikels ausgewahlt
wurde, an einem obligatorischen Fortbildungsprogramm nach Buchstabe b)
dieses Absatzes teilzunehmen;

b) ein von der Anstellungsbehorde festgelegtes Fortbildungsprogramm mit obli-
gatorischen Fortbildungsbausteinen abgeschlossen hat, und

¢) auf der von der Anstellungsbehorde erstellten Liste der Bewerber steht, die in
einer miindlichen und schriftlichen Priifung den erfolgreichen Abschluss des
Fortbildungsprogramms geméf Buchstabe b) nachgewiesen haben. Der Inhalt
dieser Priifung wird im Einklang mit Anhang III Artikel 7 Absatz 2
Buchstabe c) festgelegt.

(2) Die Anstellungsbehorde erstellt einen Entwurf fir eine Liste der zur
Teilnahme an dem Fortbildungsprogramm ausgewihlten AST-Beamten; dabei
stiitzt sie sich auf die regelméBigen Beurteilungen gemil Artikel 43 sowie auf
das Niveau der allgemeinen und beruflichen Bildung des Beamten und tragt
dem Bedarf des Dienstes Rechnung. Der Entwurf wird einem paritéitischen
Ausschuss zur Stellungnahme vorgelegt.

Dieser Ausschuss kann Beamte, die sich um eine Teilnahme an dem Fortbil-
dungsprogramm beworben haben, sowie Vertreter der Anstellungsbehorde héren.
Er gibt mit Stimmenmehrheit eine mit Griinden versehene Stellungnahme zu dem
von der Anstellungsbehdrde vorgeschlagenen Entwurf einer Liste ab. Die Anstel-
lungsbehorde nimmt die Liste der Beamten an, die Anspruch auf Teilnahme an
dem Fortbildungsprogramm haben.

(3) Die Emennung auf eine Planstelle der Funktionsgruppe AD wirkt sich
nicht auf die Besoldungsgruppe und Dienstaltersstufe des Beamten aus, die er
zum Zeitpunkt der Ernennung innehat.

(4)  Die Zahl der Ernennungen auf Planstellen der Funktionsgruppe AD gemaf
den Absitzen 1 bis 3 darf 20 % aller Ernennungen, die pro Jahr nach Artikel 30
Absatz 2 erfolgen, nicht iibersteigen.

(5) Die Organe erlassen gemafl Artikel 110 allgemeine Durchfithrungsbestim-
mungen zu diesem Artikel.

Artikel 46
Der nach Artikel 45 in eine hohere Besoldungsgruppe ernannte Beamte wird in
die erste Dienstaltersstufe dieser Besoldungsgruppe eingestuft. Beamte in den
Besoldungsgruppen AD 9 bis AD 13, die die Aufgaben eines Referatsleiters
wahrnehmen, werden jedoch in die zweite Dienstaltersstufe der neuen Besol-

dungsgruppe eingestuft, wenn sie gemal3 Artikel 45 in eine hohere Besoldungs-
gruppe ernannt werden. Dies gilt auch filir einen Beamten,

a) der nach Beforderung zum Direktor oder Generaldirektor ernannt wird oder

b) auf den als Direktor oder Generaldirektor Artikel 44 Absatz 2 letzter Satz
Anwendung findet.

KAPITEL 4

Endgiiltiges Ausscheiden aus dem Dienst

Artikel 47
Der Beamte scheidet endgiiltig aus dem Dienst aus durch:
a) Entlassung auf Antrag,
b) Entlassung von Amts wegen,
¢) Stellenenthebung aus dienstlichen Griinden,
d) Entlassung wegen unzuldnglicher fachlicher Leistungen,
e) Entfernung aus dem Dienst,
f) Versetzung in den Ruhestand,

g) Tod.
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Abschnitt 1
ENTLASSUNG AUF ANTRAG

Artikel 48

Die Entlassung auf Antrag setzt voraus, daf} der Beamte schriftlich seinen unmif3-
verstdndlichen Willen zum Ausdruck bringt, aus dem Dienst seines Organs
endgiiltig auszuscheiden.

Die Anstellungsbehorde erlait die Verfiigung, durch welche die Entlassung
rechtswirksam wird, innerhalb einer Frist von einem Monat nach Empfang des
Entlassungsantrags. »M23 Die Anstellungsbehérde kann die Entlassung
verweigern, wenn zum Zeitpunkt des Eingangs des Entlassungsantrags ein
Disziplinarverfahren gegen den Beamten lduft oder innerhalb der darauffolgenden
dreiBlig Tage eingeleitet wird. <

VM112
Die Entlassung wird zu dem von der Anstellungsbehorde festgesetzten Zeitpunkt
wirksam, und zwar fiir die Beamten der Funktionsgruppe AD spitestens drei
Monate und fiir die Beamten der Funktionsgruppe AST spitestens einen Monat
nach dem Zeitpunkt, den der Beamte in seinem Entlassungsantrag
vorgeschlagen hat.

Abschnitt 2
ENTLASSUNG VON AMTS WEGEN

Artikel 49

Der Beamte kann von Amts wegen nur entlassen werden, wenn er die in Artikel
28 Buchstabe a) genannten Bedingungen nicht mehr erfiillt oder »M23 wenn
einer der in den Artikeln »>M112 ——— — « 39, 40 und 41 Absitze 4
und 5 sowie Artikel 14 Absatz 2 des Anhangs VIII genannten Fille vorliegt. <

Die mit Griinden versehene Verfligung wird von der Anstellungsbehdrde nach
Stellungnahme des Paritdtischen Ausschusses und nach Anhorung des Beamten
erlassen.

Abschnitt 3
STELLENENTHEBUNG AUS DIENSTLICHEN GRUNDEN

Artikel 50

> M112 Hohere Fihrungskrifte im Sinne von Artikel 29 Absatz 2 <« konnen
aus dienstlichen Griinden durch Verfiigung der Anstellungsbehorde ihrer Stelle
enthoben werden.

Diese Stellenenthebung ist keine Disziplinarmafinahme.

Der seiner Stelle enthobene Beamte, der nicht in einer seiner Besoldungsgruppe
entsprechenden anderen Planstelle »M112 ——— — <« verwendet wird,
erhilt nach MaB3gabe des Anhangs IV eine Vergiitung.

VY M23
Die Einkiinfte des Beamten aus seiner neuen Tétigkeit wihrend dieser Zeit
werden von der in Absatz 3 vorgesehenen Vergiitung insoweit in Abzug
gebracht, als diese Einkiinfte und diese Vergiitung zusammen die letzten Gesamt-
dienstbeziige des Beamten tiibersteigen, die auf der Grundlage der am ersten Tag
desjenigen Monats geltenden Gehaltstabelle festgelegt werden, fiir den die
Vergiitung zu ermitteln ist.

VM112
Die betreffende Person muss auf Verlangen einen schriftlichen Nachweis
vorlegen und ihr Organ iiber jeden Faktor unterrichten, der sich auf den Vergii-
tungsanspruch auswirken kann.

Auf die Vergiitung wird kein Berichtigungskoeffizient angewandt.

Anhang VIII Artikel 45 Absétze 3, 4 und 5 gilt entsprechend.

Nach Ablauf der Zeit, in der dem Beamten der Anspruch auf diese Vergiitung
gewihrt wurde, hat er, sofern er das Alter von fliinfundfiinfzig Jahren erreicht
hat, Anspruch auf Ruhegehalt, ohne daB} in diesem Falle die in Anhang VIII
Artikel 9 vorgesehene Kiirzung vorgenommen wird.
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Abschnitt 4

VM112
VERFAHREN BEI UNZULANGLICHEN FACHLICHEN LEISTUNGEN

Artikel 51

(1) Jedes Organ legt Verfahren fest, um Félle unzuldnglicher fachlicher
Leistungen frithzeitig und in geeigneter Weise zu erkennen, zu behandeln und
zu 1osen. Nach Ausschopfung dieser Verfahren kann der Beamte, aus dessen
aufeinander folgenden regelmaBigen Beurteilungen nach Artikel 43 hervorgeht,
dass seine fachlichen Leistungen im Dienst weiterhin unzuldnglich sind,
entlassen, in eine niedrigere Besoldungsgruppe eingestuft oder in derselben oder
einer niedrigeren Besoldungsgruppe in eine niedrigere Funktionsgruppe
eingewiesen werden.

(2) In dem Vorschlag, einen Beamten zu entlassen oder in eine niedrigere
Besoldungs- oder Funktionsgruppe einzustufen, miissen die dafiir mafigebenden
Griinde dargelegt werden; er ist dem Beamten mitzuteilen. Der Vorschlag der
Anstellungsbehorde ist dem Paritdtischen Beratenden Ausschuss gemill Artikel
9 Absatz 6 vorzulegen.

(3) Der Beamte ist berechtigt, seine vollstindige Personalakte einzusehen und
von allen Verfahrensunterlagen Abschrift zu nehmen. Zur Vorbereitung seiner
Verteidigung steht dem Beamten vom Zeitpunkt des Erhalts des Vorschlags an
eine Frist von mindestens flinfzehn Tagen zur Verfiigung. Er kann sich eines
Beistands seiner Wahl bedienen. Der Beamte hat das Recht, sich schriftlich zu
duflern. Er wird von dem Parititischen Beratenden Ausschuss gehort. Der
Beamte kann auch Zeugen benennen.

(4)  Das Organ wird vor dem Paritdtischen Beratenden Ausschuss durch einen
von der Anstellungsbehdrde beauftragten Beamten vertreten. Dieser Beamte hat
dieselben Rechte wie der betroffene Beamte.

(5)  Nach Priifung des Vorschlags geméll Absatz 2 und unter Beriicksichtigung
etwaiger schriftlicher oder miindlicher Erkldrungen des betroffenen Beamten oder
der Zeugen gibt der Paritdtische Beratende Ausschuss mit Stimmenmehrheit eine
mit Griinden versehene Stellungnahme dariiber ab, welche Maflnahme er im
Licht der auf seine Veranlassung festgestellten Sachlage als angemessen
erachtet. Er stellt seine Stellungnahme der Anstellungsbehorde und dem
betroffenen Beamten innerhalb von zwei Monaten ab dem Tag zu, an dem der
Fall bei ihm anhingig wird. Der Vorsitzende nimmt — aufler bei Verfahrens-
fragen oder bei Stimmengleichheit — an der Beschlussfassung des Paritétischen
Beratenden Ausschusses nicht teil.

Die Anstellungsbehorde erldsst ihre Entscheidung innerhalb von zwei Monaten
nach Eingang der Stellungnahme des Paritétischen Beratenden Ausschusses; sie
hat den betroffenen Beamten zuvor zu horen. Die Entscheidung muss begriindet
werden. Sie nennt den Zeitpunkt, zu dem sie wirksam wird.

(6)  Der wegen unzuldnglicher fachlicher Leistungen entlassene Beamte hat
wihrend des in Absatz 7 festgelegten Zeitraums Anspruch auf eine monatliche
Entschddigung, die dem monatlichen Grundgehalt eines Beamten der Besol-
dungsgruppe 1 Dienstaltersstufe 1 entspricht. AuBerdem hat der Beamte
wihrend dieses Zeitraums Anspruch auf die Familienzulagen gemill Artikel 67.
Die Haushaltszulage wird auf der Grundlage des monatlichen Grundgehalts eines
Beamten der Besoldungsgruppe 1 nach den Bestimmungen des Anhangs VII
Artikel 1 berechnet.

Kiindigt der Beamte nach Einleitung des Verfahrens gemal3 den Absétzen 1 bis 3
von sich aus oder hat er bereits Anspruch auf die sofortige Zahlung von Versor-
gungsbeziigen in voller Hohe, wird die Entschadigung nicht gezahlt. Hat er im
Rahmen einer nationalen Arbeitslosenregelung Anspruch auf Arbeitslosengeld,
so wird der entsprechende Betrag von der Entschidigung abgezogen.

(7)  Der Zeitraum, iiber den die Zahlungen gemdll Absatz 6 geleistet werden,
betragt:

a) drei Monate, wenn der Beamte zum Zeitpunkt der Verfligung iiber seine
Entlassung weniger als fiinf Dienstjahre vollendet hat;

b) sechs Monate, wenn der Beamte mindestens fiinf aber weniger als zehn
Dienstjahre vollendet hat;

¢) neun Monate, wenn der Beamte mindestens zehn aber weniger als zwanzig
Dienstjahre vollendet hat;

d) zwolf Monate, wenn der Beamte mehr als zwanzig Dienstjahre vollendet hat

(8) Ein Beamter, der wegen unzulinglicher fachlicher Leistungen in eine
niedrigere Besoldungs- oder Funktionsgruppe eingestuft wird, kann nach sechs
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Jahren beantragen, dass sdmtliche Verweise auf diese MaBnahme aus seiner
Personalakte entfernt werden.

(9)  Der Beamte hat Anspruch auf Erstattung angemessener, ihm im Laufe des
Verfahrens entstandener Kosten, insbesondere der Gebiihren fiir einen von
auflerhalb des Organs hinzugezogenen Verteidiger, wenn das Verfahren nach
diesem Artikel nicht zu einer Entlassung des Beamten bzw. seiner Einstufung in
eine niedrigere Besoldungs- oder Funktionsgruppe fiihrt.

Abschnitt 5
VERSETZUNG IN DEN RUHESTAND
vMi12
Artikel 52

Unbeschadet der Regelung in Artikel 50 wird der Beamte in den Ruhestand
versetzt

a) von Amts wegen am letzten Tag des Monats, an dem er das 65. Lebensjahr
vollendet hat, oder

b) auf seinen Antrag am letzten Tag des Monats, fiir den die Versetzung in den
Ruhestand beantragt wurde, wenn der Beamte mindestens 63 Jahre alt ist,
oder wenn er zwischen 55 und 63 Jahre alt ist und die Voraussetzungen fiir
die sofortige Ruhegehaltszahlung gemédB Anhang VIII Artikel 9 erfiillt.
Artikel 48 Absatz 2 Satz 2 ist sinngemall anzuwenden.

In Ausnahmefillen kann der Beamte jedoch auf seinen Antrag hin, und zwar nur,
wenn die Anstellungsbehorde dies im dienstlichen Interesse fiir gerechtfertigt
hélt, bis zu seinem 67. Lebensjahr weiterarbeiten; in diesem Fall wird der
Beamte am letzten Tag des Monats, in dem er dieses Alter erreicht hat,
automatisch in den Ruhestand versetzt.

Artikel 53

Sind bei einem Beamten nach Feststellung des Invalidititsausschusses die
Voraussetzungen des Artikels 78 erfiillt, »>M62 so wird er am letzten Tag des
Monats, in dem durch die Verfiigung der Anstellungsbehorde festgestellt wird,
dafl der Beamte dauernd voll dienstunfdhig ist, von Amts wegen in den
Ruhestand versetzt. <

Abschnitt 6
EHRENBEAMTE

Artikel 54

Ein Beamter, der endgiiltig aus dem Dienst ausscheidet, kann durch Verfiigung
der Anstellungsbehérde »>M112 in seiner oder der nichsthéheren Besoldungs-
gruppe <« zum Ehrenbeamten ernannt werden.

Die Malinahme ist mit keinerlei finanziellen Vorteilen verbunden.

TITEL IV
ARBEITSBEDINGUNGEN DES BEAMTEN

KAPITEL 1

Arbeitszeit

Artikel 55
Die Beamten im aktiven Dienst stehen ihrem Organ jederzeit zur Verfiigung.

Die regelmiflige Arbeitszeit darf jedoch wochentlich »M23 42 <« Stunden
nicht iiberschreiten, die nach einem von der Anstellungsbehdrde festgelegten
Zeitplan abgeleistet werden. In diesem Rahmen kann die Anstellungsbehorde
nach Anhorung der Personalvertretung geeignete Zeitpline fiir bestimmte
Beamtengruppen mit besonderen Aufgaben aufstellen.

Vv M22
Auf Grund dienstlicher Erfordernisse oder auf Grund von Betriebssicherheitsvor-
schriften kannder Beamte P»M31 ——— — «, auflerdem verpflichtet
werden, sich auBlerhalb der regelméBigen Arbeitszeit am Arbeitsplatz oder in
seiner Wohnung zur Verfigung des Organs zu halten. Das Organ legt nach
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VY M22

Anhorung der Personalvertretung die Durchfiihrungsvorschriften zu diesem
Absatz fest.

VYMI112

Artikel 55a
(1) Jeder Beamte kann eine Teilzeitbeschéftigung beantragen.

Die Anstellungsbehdrde kann eine Teilzeitbeschiftigung genehmigen, wenn dies
mit dem dienstlichen Interesse vereinbar ist.

(2)  Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung besteht in folgenden Féllen:
a) Betreuung eines Kindes unter neun Jahren,

b) Betreuung eines Kindes im Alter von neun bis zwolf Jahren, wenn die
Arbeitszeitverkiirzung nicht mehr als 20 % der reguldren Arbeitszeit betragt,

c) Betreuung des Ehegatten, eines Verwandten in aufsteigender oder
absteigender gerader Linie, eines Bruders oder einer Schwester, wenn diese
Person schwer krank oder behindert ist,

d) Weiterbildung oder

e) ab dem 55. Lebensjahr wiahrend der letzten finf Jahre vor der Versetzung in
den Ruhestand.

Wird die Teilzeitbeschiftigung fiir eine Weiterbildung oder ab dem
55. Lebensjahr beantragt, kann die Anstellungsbehdrde nur in Ausnahmefillen
und aus zwingenden dienstlichen Griinden den Antrag ablehnen oder das
Wirksamwerden der Mallnahme aufschieben.

Wird ein solcher Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung geltend gemacht zur
Betreuung des Ehegatten, eines Verwandten in aufsteigender oder absteigender
gerader Linie, eines Bruders oder einer Schwester, wenn diese Person schwer
krank oder behindert ist, oder zur Weiterbildung, so ist die Gesamtdauer der Teil-
zeitbeschéftigung wihrend der gesamten Laufbahn des Beamten auf fiinf Jahre
begrenzt.

(3) Die Anstellungsbehorde antwortet auf den Antrag des Beamten binnen
sechzig Tagen.

(4)  Einzelheiten der Teilzeitbeschiftigung und des Genehmigungsverfahrens
sind in Anhang IVa festgelegt.

Artikel 55b

Ein Beamter kann fiir einen von der Anstellungsbehorde entsprechend
ausgewiesenen Dienstposten einen Antrag auf die Genehmigung von Halbzeitbe-
schiftigung in Form einer Arbeitsplatzteilung stellen. Die Genehmigung fiir die
Halbzeitbeschiftigung in Form einer Arbeitsplatzteilung ist zeitlich nicht
befristet; sie kann jedoch von der Anstellungsbehérde im dienstlichen Interesse
unter Einhaltung einer sechsmonatigen Benachrichtigungsfrist zuriickgezogen
werden. Entsprechend kann die Anstellungsbehérde die Genehmigung auch auf
Antrag des Beamten unter Einhaltung einer mindestens sechsmonatigen Benach-
richtigungsfrist zurlickziehen. In diesem Fall kann der Beamte auf einen anderen
Dienstposten versetzt werden.

59a und Anhang IVa Artikel 3 mit Ausnahme von Absatz 2 Satz 3 finden
Anwendung.

Die Anstellungsbehorde kann Durchfithrungsbestimmungen zu diesem Artikel
festlegen.

Artikel 56

Der Beamte darf nur in dringenden Fillen oder bei aufBergewdhnlichem
Arbeitsanfall zur Leistung von Uberstunden herangezogen werden; zu
Nachtarbeit sowie zu Sonntags- und Feiertagsarbeit bedarf es einer
Erméchtigung nach einem von der Anstellungsbehdrde festgelegten Verfahren.
P M23 Die Gesamtzahl der von einem Beamten geforderten Uberstunden darf
in einem Zeitraum von sechs Monaten 150 abgeleistete Stunden nicht
iiberschreiten. <«

Beamte »>M112 der Funktionsgruppe AD und der Funktionsgruppe AST 5 bis
Il <« haben keinen Anspruch darauf, dal die von ihnen geleisteten
Uberstunden durch Dienstbefreiung abgegolten oder vergiitet werden.

Beamte P»M112 der Funktionsgruppe AST 1 bis AST 4 <« haben nach
Malgabe des Anhangs VI Anspruch darauf, dal die von ihnen geleisteten
Uberstunden durch Dienstbefreiung abgegolten werden; ist es aus dienstlichen
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Griinden nicht moglich, die Uberstunden innerhalb eines Monats nach Ablauf des
Monats, in dem sie geleistet wurden, durch Dienstbefreiung abzugelten, so haben
die Beamten der genannten Laufbahngruppen Anspruch auf eine Vergiitung.

VY M22
Artikel 56a

Dem Beamten, der »M30 ————— <« bei Schichtarbeit, die vom Organ
auf Grund dienstlicher Erfordernisse oder auf Grund von Betriebssicherheitsvor-
schriften verfiigt worden ist und von diesem Organ als tiblich und stindig
angesehen wird, verpflichtet ist, regelmaflig nachts, an Samstagen, Sonntagen
oder Feiertagen zu arbeiten, konnen Verglitungen gewéhrt werden.

VY M30
Der Rat, der auf Grund eines von der Kommission nach Stellungnahme des
Statutsbeirats unterbreiteten Vorschlags beschlieft, legt die Gruppen der
betreffenden Beamten, die Bedingungen fiir die Gewéhrung und die Sétze dieser
Vergiitungen fest.

VY M22
Die normale Arbeitszeit eines Beamten im Schichtdienst darf die normale
jahrliche Gesamtarbeitszeit nicht {iberschreiten.

Artikel 56b

Dem Beamten, »M31 ————— <« der auf Grund einer von der Anstel-
lungsbehodrde auf Grund dienstlicher Erfordernisse oder auf Grund von Betriebs-
sicherheitsvorschriften erlassenen Verfliigung regelméBig verpflichtet ist, sich
auflerhalb der regelméfigen Arbeitszeit am Arbeitsplatz oder in seiner Wohnung
zur Verfiigung des Organs zu halten, konnen Vergiitungen gewédhrt werden.

VM31
Der Rat, der auf Grund eines von der Kommission nach Stellungnahme des
Statutsbeirats unterbreiteten Vorschlags beschlieit, legt die Gruppen der
betreffenden Beamten, die Bedingungen fiir die Gewéhrung und die Sétze dieser
Vergiitungen fest.

VMi112

Artikel 56¢

Bestimmten Beamten konnen Sonderzulagen als Ausgleich fiir besonders
beschwerliche Arbeitsbedingungen gewihrt werden.

Der Rat legt auf Vorschlag der Kommission, der nach Stellungnahme des
Statutsbeirats ergeht, den in Betracht kommenden Personenkreis sowie die
Voraussetzungen fiir die Gewahrung und die Hohe dieser Sonderzulagen fest.

KAPITEL 2

Urlaub

Artikel 57

Dem Beamten steht entsprechend einer Regelung, die von den Organen der
Gemeinschaften im gegenseitigen Einvernehmen nach Stellungnahme des
Statutsbeirats festzulegen ist, fiir jedes Kalenderjahr ein Jahresurlaub von
mindestens vierundzwanzig und hochstens dreiflig Arbeitstagen zu.

Neben dem Jahresurlaub kann ihm in Ausnahmefillen auf Antrag Dienstbe-
freiung gewdhrt werden. Die Bedingungen fiir diese Beurlaubungen sind in
Anhang V geregelt.

VYM112
Artikel 58

Zusitzlich zu dem Urlaub nach Artikel 57 hat eine werdende Mutter bei Vorlage
einer drztlichen Bescheinigung Anspruch auf zwanzig Wochen Urlaub. Der
Urlaub beginnt nicht frither als sechs Wochen vor dem in der Bescheinigung
angegebenen mutmafilichen Tag der Niederkunft und endet nicht frither als
vierzehn Wochen nach der Niederkunft. Im Fall einer Mehrlingsgeburt oder
einer Frithgeburt oder bei Geburt eines behinderten Kindes besteht Anspruch
auf vierundzwanzig Wochen Urlaub. Eine Frithgeburt im Sinne dieser
Bestimmung liegt vor, wenn die Geburt vor Ablauf der 34. Schwangerschafts-
woche erfolgt.
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Artikel 59
VYMI112

(1)  Weist ein Beamter nach, dass er wegen Erkrankung oder infolge eines
Unfalls seinen Dienst nicht ausiiben kann, so erhalt er Krankheitsurlaub.

Der Beamte hat sein Organ unverziiglich von seiner Dienstunfahigkeit zu
unterrichten und dabei seine aktuelle Adresse mitzuteilen. Vom vierten Tag
seines Fernbleibens vom Dienst an hat er ein &rztliches Attest vorzulegen. Das
arztliche Attest ist spétestens am fiinften Tag der Abwesenheit abzusenden,
wobei das Datum des Poststempels mafigebend ist. Andernfalls wird von einem
unbefugten Fernbleiben vom Dienst ausgegangen, es sei denn, die Nichtversen-
dung des éarztlichen Attests ist auf Griinde zuriickzufiihren, die dem Beamten
nicht angelastet werden konnen.

Der Beamte, der sich in Krankheitsurlaub befindet, kann jederzeit einer arztlichen
Kontrolle unterzogen werden, die von dem Organ eingerichtet wird. Kann aus
Griinden, die dem Beamten anzulasten sind, eine solche drztliche Kontrolle
nicht stattfinden, so gilt sein Fernbleiben vom Dienst ab dem fiir diese
Kontrolle angesetzten Tag als unbefugt.

Wird durch die drztliche Kontrolle festgestellt, dass der Beamte seinen Dienst
ausiiben kann, so gilt sein Fernbleiben ab dem Tag der Kontrolle als unbefugt.

Ist der Beamte der Auffassung, dass die Ergebnisse der von der Anstellungsbe-
horde veranlassten &rztlichen Kontrolle aus medizinischen Griinden nicht
gerechtfertigt sind, kann er oder ein in seinem Namen handelnder Arzt binnen
zwei Arbeitstagen bei dem Organ beantragen, die Angelegenheit einem
unabhéngigen Arzt zur Stellungnahme vorzulegen.

Das Organ leitet den Antrag unverziiglich an einen anderen Arzt weiter, der vom
Arzt des Beamten und vom Vertrauensarzt des Organs im gegenseitigen
Einvernehmen bestimmt wird. Sofern binnen fiinf Tagen keine Einigung erzielt
wird, wiahlt das Organ einen unabhidngigen Arzt aus einer Liste aus, die zu
diesem Zweck alljahrlich von der Anstellungsbehorde und der Personalvertretung
im gegenseitigen Einvernehmen erstellt wird. Der Beamte kann innerhalb von
zwei Arbeitstagen Einspruch gegen die Wahl des Organs erheben und das
Organ wihlt darauthin eine andere Person aus dieser Liste aus; diese Wahl ist
endgiiltig.

Die vom unabhédngigen Arzt nach Anhdrung des Arztes des Beamten und des
Vertrauensarztes des Organs abgegebene Stellungnahme ist bindend. Wird in der
Stellungnahme des unabhdngigen Arztes das Ergebnis der vom Organ
veranlassten Kontrolle bestitigt, so gilt das Fernbleiben vom Dienst ab dem Tag
der Kontrolle als unbefugt. Wird in der Stellungnahme des unabhéngigen Arztes
das Ergebnis der Kontrolle nicht bestétigt, gilt das Fernbleiben fiir sdmtliche
Zwecke als gerechtfertigt.

(2) Bleibt ein Beamter innerhalb von zwolf Monaten an insgesamt mehr als
zwolf Tagen dem Dienst wegen Krankheit fiir jeweils bis zu drei Tagen fern, so
hat er fiir jedes erneute Fernbleiben wegen Krankheit ein arztliches Attest
vorzulegen. Ab dem 13. Tag der Abwesenheit wegen Krankheit ohne Vorlage
eines arztlichen Attestes gilt das Fernbleiben als unbefugt.

(3)  Unbeschadet der Anwendung der Bestimmungen iiber Disziplinarverfahren
wird ein unbefugtes Fernbleiben im Sinne der Absdtze 1 und 2 gegebenenfalls
auf den Jahresurlaub des Beamten angerechnet. Sind die Urlaubsanspriiche des
Beamten verbraucht, so erfolgt fiir den betreffenden Zeitraum ein Gehaltsabzug.

(4)  Die Anstellungsbehorde kann den Invalidititsausschuss mit dem Fall eines
Beamten befassen, dessen Krankheitsurlaub insgesamt zwolf Monate wihrend
eines Zeitraums von drei Jahren iiberschreitet.

(5) Der Beamte kann aufgrund einer Untersuchung durch den Vertrauensarzt
des Organs von Amts wegen beurlaubt werden, wenn sein Gesundheitszustand
dies erfordert oder wenn in seiner héuslichen Gemeinschaft eine ansteckende
Krankheit aufgetreten ist.

Bei Widerspruch findet das Verfahren gemill Absatz 1 Unterabsédtze 5 bis 7
Anwendung.

(6)  Der Beamte hat sich alljéhrlich einer vorbeugenden érztlichen Pflichtunter-
suchung entweder beim Vertrauensarzt des Organs oder bei einem von ihm
gewihlten Arzt zu unterziehen.

Das Honorar des vom Beamten gewihlten Arztes wird bis zu einem
Hochstbetrag, der von der Anstellungsbehdrde nach Stellungnahme des
Statutsbeirats fiir einen Zeitraum von hochstens drei Jahren festgesetzt wird, von
dem Organ getragen.
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VYM112
Artikel 59a

Der Jahresurlaub des Beamten, dem die Genehmigung zur Ausiibung seines
Dienstes in Teilzeitbeschéftigung erteilt worden ist, wird anteilmaBig gekiirzt.

vB
Artikel 60
Der Beamte darf dem Dienst auler bei Krankheit oder Unfall nicht ohne
vorherige Zustimmung seines Vorgesetzten fernbleiben. Unbeschadet der
etwaigen disziplinarrechtlichen Folgen wird jedes unbefugte Fernbleiben vom
Dienst, das ordnungsgemédll festgestellt worden ist, auf den Jahresurlaub des
Beamten angerechnet. Ist der Jahresurlaub des Beamten verbraucht, so verwirkt
er fiir die entsprechende Zeit den Anspruch auf seine Dienstbeziige.
Beabsichtigt ein Beamter, seinen Krankheitsurlaub an einem anderen Ort als dem
Ort seiner dienstlichen Verwendung zu verbringen, so hat er vorher die
Zustimmung der Anstellungsbehdrde einzuholen.
KAPITEL 3
Feiertage
Artikel 61
Das Verzeichnis der Feiertage wird von den Organen im gegenseitigen
Einvernehmen nach Stellungnahme des Statutsbeirats festgelegt.
TITEL V
BESOLDUNG UND SOZIALE RECHTE DES BEAMTEN
KAPITEL 1
Dienstbeziige und Kostenerstattung
Abschnitt 1
DIENSTBEZUGE
Artikel 62
Der Beamte hat nach MaBigabe des Anhangs VII und soweit nicht ausdriicklich
etwas anderes bestimmt ist allein auf Grund seiner Ernennung Anspruch auf die
Dienstbeziige, die seiner Besoldungsgruppe und seiner Dienstaltersstufe
entsprechen.
Der Beamte kann auf diesen Anspruch nicht verzichten.
Diese Dienstbeziige umfassen ein Grundgehalt, Familienzulagen und andere
Zulagen.
VM43

Artikel 63

Die Dienstbeziige des Beamten lauten auf »M94 Euro <. Sie werden in der
Wihrung des Landes ausgezahlt, in dem der Beamte seine Tatigkeit ausiibt.

Die Dienstbeziige, die in einer anderen Wihrung als in »M94 Euro <«
ausgezahlt werden, werden auf der Grundlage der Wechselkurse berechnet, die
fiir die Ausfiihrung des Gesamthaushaltsplans der Europdischen Gemeinschaften
am P>M114 1. Juli 2004 <« angewandt worden sind.

Dieser Zeitpunkt wird anliBlich der jihrlichen Uberpriifung des Besoldungsni-
veaus gemil Artikel 65 gedndert; der Rat beschliet dabei auf Vorschlag der
Kommission mit der in Artikel 148 Absatz 2 Unterabsatz 2 erster
Gedankenstrich des EWG-Vertrags und Artikel 118 Absatz 2 Unterabsatz 2
erster Gedankenstrich des Euratom-Vertrags vorgesehenen qualifizierten
Mehrheit.

Unbeschadet der Anwendung der Artikel 64 und 65 werden die gemil diesen
Artikeln festgesetzten Berichtigungskoeffizienten im Falle einer Anderung des
genannten Zeitpunkts vom Rat angepalit; hierbei berichtigt der Rat nach dem
Verfahren des Absatzes 3 die Auswirkungen der Verdnderung des
»M94 Euro <€ im Verhiltnis zu den Wechselkursen im Sinne des Absatzes 2.
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Artikel 64

Auf die Dienstbeziige des Beamten, die auf »M15 »M94 Euro <« lauten <,
wird nach Abzug der nach dem Statut und dessen Durchfiihrungsverordnungen
einzubehaltenden Betrige ein Berichtigungskoeffizient angewandt, der je nach
den Lebensbedingungen am Ort der dienstlichen Verwendung 100 v. H. oder
einen hoheren oder niedrigeren Hundertsatz betrigt.

Diese Koeffizienten werden »M15 vom Rat auf Vorschlag der Kommission <
mit qualifizierter Mehrheit (Absatz (2) Unterabsatz 2 erster Fall des Artikels 148
des Vertrages zur Griindung der Europidischen Wirtschaftsgemeinschaft und des
Artikels 118 des Vertrages zur Griindung der Europdischen Atomgemeinschaft)
festgesetzt. Am 1. Januar 1962 betrdgt der Berichtigungskoeffizient fir die
Dienstbeziige der an den vorldufigen Sitzen der Gemeinschaften titigen
Beamten 100 v. H.

Artikel 65

(1) »MI15 Der Rat iiberpriift < jahrlich das Besoldungsniveau der Beamten
und sonstigen Bediensteten der Gemeinschaften. Diese Uberpriifung erfolgt im
September an Hand eines gemeinsamen Berichts »M15 der Kommission <,
dem ein vom Gemeinsamen statistischen Amt im Einvernehmen mit den
statistischen Amtern der einzelnen Mitgliedstaaten aufgestellter gemeinsamer
Index zugrunde liegt; fiir diesen Index ist fiir jedes Land der Gemeinschaften
der Stand am 1. Juli maB3gebend.

»M15 Der Rat priift <€ hierbei, ob im Rahmen der Wirtschafts- und
Sozialpolitik der Gemeinschaften eine Angleichung der Beziige angebracht ist.
Beriicksichtigt werden insbesondere etwaige Erhohungen der Gehilter im
offentlichen Dienst sowie die Erfordernisse der Gewinnung von Personal.

(2) Im Falle einer erheblichen Anderung der Lebenshaltungskosten
»MI15 beschlieft der Rat <« innerhalb von hochstens zwei Monaten
MaBnahmen zur Angleichung der Berichtigungskoeftizienten und gegebenenfalls
iiber deren Riickwirkung.

(3)  Bei Anwendung dieses Artikels »M15 beschlieSt der Rat auf Vorschlag
der Kommission <« mit qualifizierter Mehrheit (Absatz (2) Unterabsatz 2 erster
Fall des Artikels 148 des Vertrages zur Griindung der Europdischen Wirtschafts-
gemeinschaft und des Artikels 118 des Vertrages zur Griindung der Européischen
Atomgemeinschaft).

YM78
Artikel 65a

Die Anwendungsmodalititen der Artikel 64 und 65 sind im Anhang XI
festgelegt.

Artikel 66

YM16

Das Monatsgrundgehalt wird fiir jede Besoldungsgruppe und jede Dienstalters-
stufe nach folgender Tabelle festgesetzt:

VMi114

1.7.2004 Dienstaltersstufe

Besoldungsgruppe 1 2 3 4 5

16 14 926,62 15 553,86 16 207,45
15 13 192,64 13 747,01 14 324,68 14 723,21 14 926,62
14 11 660,09 12 150,06 12 660,62 13 012,86 13 192,64
13 10 305,57 10 738,63 11 189,88 11 501,20 11 660,09
12 9 108,40 9491,15 9 889,98 10 165,14 10 305,57
11 8 050,31 8 388,59 8 741,09 8 984,28 9108,40
10 7 115,13 7414,12 7 725,67 7 940,61 8 050,31

9 6 288,58 6 552,84 6 828,20 7018,17 7115,13

8 5558,06 5791,62 6 034,99 6 202,89 6 288,58
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VY Ml114
1.7.2004 Dienstaltersstufe
Besoldungsgruppe 1 2 3 4 5
7 4 912,40 5118,82 5333,92 5482,32 5 558,06
6 4 341,74 4 524,18 4714,29 4 845,45 4 912,40
5 3 837,37 3 998,62 4 166,65 4282,57 4341,74
4 3 391,59 3534,11 3 682,62 3 785,08 3 837,37
3 2 997,60 3123,57 3254,82 334538 3391,59
2 2 649,38 2 760,71 2 876,72 2 956,75 2 997,60
1 2 341,61 2 440,01 2 542,54 2 613,28 2 649,38
VM112

Artikel 66a

(1)  Abweichend von Artikel 3 Absatz 1 der Verordnung (EWG, Euratom,
EGKS) Nr. 260/68 des Rates vom 29. Februar 1968 zur Festlegung der
Bestimmungen und des Verfahrens fiir die Erhebung der Steuer zugunsten der
Europdischen Gemeinschaften (') wird eine auf den Zeitraum vom 1. Mai 2004
bis zum 31. Dezember 2012 befristete Mallnahme — die so genannte
»Sonderabgabe“ — auf die Dienstbeziige angewandt, die die Gemeinschaften
dem Personal im aktiven Dienst zahlen.

(2)  Der Satz der Sonderabgabe, die auf die Bemessungsgrundlage nach Absatz
3 erhoben wird, betragt

vom 1.5.2004 bis zum 1.12.2004 2,50 %
vom 1.1.2005 bis zum 31.12.2005 2,93 %
vom 1.1.2006 bis zum 31.12.2006 3,36 %
vom 1.1.2007 bis zum 31.12.2007 3,79 %
vom 1.1.2008 bis zum 31.12.2008 421 %
vom 1.1.2009 bis zum 31.12.2009 4,64 %
vom 1.1.2010 bis zum 31.12.2010 5,07 %
vom 1.1.2011 bis zum 31.12.2012 5,50 %

(3) a) Die Bemessungsgrundlage fiir die Sonderabgabe entspricht dem
Grundgehalt in der bei der Berechnung der Dienstbeziige zugrunde
gelegten Besoldungsgruppe, abziiglich

i) der im Rahmen der Regelung der sozialen Sicherheit und der Versor-
gungsordnung geleisteten Beitrdge sowie der Steuer, die ein Beamter
der gleichen Besoldungsgruppe und Dienstaltersstufe ohne unterhalts-
berechtigte Person im Sinne des Anhangs VII Artikel 2 vor Abzug der
Sonderabgabe zu zahlen hitte, und

ii) eines Betrags in Hohe des Grundgehalts eines Beamten der Besol-
dungsgruppe 1 Dienstaltersstufe 1.

b) Die Betrage, die die Bemessungsgrundlage fiir die Sonderabgabe bilden,
werden in Euro ausgedriickt; auf sie wird der Berichtigungskoeffizient
100 angewandt.

(4) Die Sonderabgabe wird monatlich im Wege des Abzugs an der Quelle
erhoben; der Ertrag wird auf der Einnahmenseite des Gesamthaushaltsplans der
Européischen Union ausgewiesen.

Artikel 67
Y M16

(1)  Die Familienzulagen umfassen:

VY MS56

a) die Haushaltszulage;

() ABL L 56 vom 4.3.1968, S. 8. Zuletzt gedndert durch die Verordnung (EG, Euratom)
Nr. 1750/2002 (ABI. L 264 vom 2.10.2002, S. 15).
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VY MS56
b) die Zulage fiir unterhaltsberechtigte Kinder;

VYM16
¢) die Erziehungszulage.

vm23
(2) Beamte, die Familienzulagen nach diesem Artikel erhalten, haben
»C1 die anderweitig gezahlten Zulagen <« gleicher Art anzugeben; diese
werden von den nach Anhang VII Artikel 1, 2 und 3 gezahlten Zulagen
abgezogen.

(3) Die Zulage fiir unterhaltsberechtigte Kinder kann durch besondere mit
Griinden versehene Verfiigung der Anstellungsbehdrde auf den doppelten Betrag
erhoht werden, wenn durch beweiskriftige &rztliche Unterlagen nachgewiesen
wird, daB3 das betreffende Kind wegen einer geistigen oder korperlichen
Behinderung den Beamten mit erheblichen Ausgaben belastet.

VY M56

NG » M95 Familienzulagen, die gemill Anhang VII Artikel 1, 2 und 3 einer
anderen Person als dem Beamten zustehen, werden in der Wéhrung des
Wohnsitzlandes des Zahlungsempfingers, gegebenenfalls unter Beriicksichtigung
der in Artikel 63 Unterabsatz 2 genannten Parititen, ausgezahlt. Sie unterliegen
dem Berichtigungskoeffizienten fiir dieses Land, wenn es sich um ein Land
innerhalb der Gemeinschaften handelt, oder dem Berichtigungskoeffizienten
100, falls der Wohnsitz in einem Land aufBlerhalb der Gemeinschaften liegt. <«

Die Absitze 2 und 3 sind auf den vorerwédhnten Empfanger der Familienzulagen
anwendbar.

Artikel 68

Vv M23
Der Anspruch auf die in Artikel 67 Absatz 1 vorgesehenen Familienzulagen
bleibt erhalten, wenn der Beamte eine Vergiitung nach den Artikeln 41 und 50
dieses Statuts oder nach den Artikeln 34 und 42 des fritheren Personalstatuts
der Europdischen Gemeinschaft fiir Kohle und Stahl erhalt.

Der Betreffende hat die ihm anderweitig fiir das gleiche Kind gezahlten Zulagen
gleicher Art anzugeben; diese werden von den nach Anhang VII Artikel 1, 2 und
3 gezahlten Zulagen abgezogen.

VMi112

Artikel 68a

Der Beamte, dem die Genehmigung zur Ausiibung seines Dienstes in Teilzeitbe-
schiftigung erteilt worden ist, hat Anspruch auf Dienstbeziige, dic gemil
Anhang IVa berechnet werden.

VB

Artikel 69

VYMI16
Die Auslandszulage betrdgt 16 v. H. des Gesamtbetrags des Grundgehalts und
der dem Beamten zustehenden P»>M25 Haushaltszulage <« und fiir unterhaltsbe-
rechtigte Kinder. Die Auslandszulage betragt mindestens
»M114 445,88 EUR <« monatlich.

VMi112

Artikel 70

Beim Tode eines Beamten haben der iiberlebende Ehegatte oder die unterhaltsbe-
rechtigten Kinder bis zum Ende des dritten auf den Sterbemonat folgenden
Monats Anspruch auf die vollen Dienstbeziige des Verstorbenen.

Beim Tode eines Empfangers von Versorgungsbeziigen oder von Invalidengeld
gilt Absatz 1 entsprechend.

Abschnitt 2
KOSTENERSTATTUNG

Artikel 71

Der Beamte hat nach den in Anhang VII festgelegten Regelungen Anspruch auf
Erstattung der Kosten, die ihm beim Dienstantritt, bei einer Versetzung oder beim
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VB
Ausscheiden aus dem Dienst sowie in Ausiibung oder anldBlich der Ausiibung
seines Amtes entstanden sind.
KAPITEL 2
Soziale Sicherheit
Artikel 72
VY MS56

(1)  In Krankheitsfillen wird dem Beamten, seinem Ehegatten — sofern dieser
nicht nach anderen Rechts- undVerwaltungsvorschriften Leistungen derselben Art
und in derselben Hohe erhalten kann —, seinen Kindern und den sonstigen unter-
haltsberechtigten Personen im Sinne von Anhang VII Artikel 2 nach einer von
den Organen der Gemeinschaften im gegenseitigen Einvernehmen nach
Stellungnahme des Statutsbeirats beschlossenen Regelung Ersatz  der
Aufwendungen bis zu 80 v. H. gewéhrleistet. Dieser Satz wird fiir die folgenden
Leistungen auf 85 % angehoben: Beratungen und Besuche, chirurgische
Eingriffe, Krankenhausbehandlung, Arzneimittel, Rontgenuntersuchungen,
Analysen, Laboruntersuchungen und é&rztlich verordnete prothetische Apparate
mit Ausnahme von Zahnprothesen. Im Falle von Tuberkulose, Kinderlihmung,
Krebs, Geisteskrankheiten und anderen von der Anstellungsbehorde als
vergleichbar schwer anerkannten Krankheiten sowie flir Untersuchungen zur
Fritherkennung und im Falle der Entbindung erhoht er sich auf 100 v. H. Der
Erstattungssatz von 100 v. H. gilt jedoch nicht, wenn im Fall von Berufskrank-
heiten und Unfallen Artikel 73 zur Anwendung gekommen ist.

VYM112
Der unverheiratete Partner eines Beamten gilt als Ehegatte im Sinne der Krank-
heitsfiirsorge, wenn die ersten drei Voraussetzungen gemill Anhang VII Artikel 1
Absatz 2 Buchstabe c) erfiillt sind.

Im Rahmen der in Unterabsatz 1 genannten Regelung kénnen die Organe nach
dem Verfahren des Artikels 110 einem von ihnen die Zustdndigkeit dafiir
iibertragen, die Vorschriften fiir die Kostenerstattung festzulegen.

VY MS56
Der zur Sicherstellung dieser Krankheitsfiirsorge erforderliche Betrag wird zu
einem Drittel von dem Berechtigten getragen; dieser Beitrag darf jedoch 2 v. H.
seines Grundgehalts nicht iiberschreiten.

vM23

(la)  »MI112 Scheidet ein Beamter endgiiltig aus dem Dienst aus und iibt er
keine Erwerbstitigkeit aus <, so kann er spitestens innerhalb des auf sein
Ausscheiden aus dem Dienst folgenden Monats flir einen Zeitraum von
hochstens sechs Monaten nach seinem Ausscheiden aus dem Dienst beantragen,
weiter durch die Krankheitsfiirsorge nach Absatz 1 gesichert zu werden. Der
Beitrag nach Absatz 1 wird nach dem letzten Grundgehalt des Beamten
berechnet und von diesem zur Halfte getragen.

Durch eine von der Anstellungsbehdrde nach Einholung eines Gutachtens des
Vertrauensarztes des Organs getroffenen Verfligung finden die Frist von einem
Monat fiir die Einreichung des Antrags sowie die in Unterabsatz 1 vorgesehene
Begrenzung auf 6 Monate keine Anwendung, wenn der Betreffende an einer
schweren oder langdauernden Krankheit leidet, die er sich vor dem Ausscheiden
aus dem Dienst zugezogen und die er dem Organ vor Ablauf des in Unterabsatz
1 vorgesehenen Zeitraums von sechs Monaten gemeldet hat, und sofern er sich
der durch das Organ veranlaBiten drztlichen Untersuchung unterzicht.

VY M56

(1b)  Der geschiedene Ehegatte eines Beamten, das nicht mehr unterhaltsbe-
rechtigte Kind des Beamten sowie die Person, die nicht mehr im Sinne von
Anhang VII Artikel 2 unterhaltsberechtigt ist, konnen als von dem Beamten
mitversicherte Personen fiir einen Zeitraum von hochstens einem Jahr weiter in
den GenufB3 der Krankheitsfiirsorge gemil3 Absatz 1 gelangen, »M112 sofern
sic keine Erwerbstitigkeit ausiiben <. Fiir diesen Versicherungsschutz wird
kein Beitrag erhoben. Der vorstehend genannte Zeitraum beginnt entweder an
dem Tag, an dem dieScheidung rechtskréftig wird, oder an dem Tag, an dem
die Eigenschaft als unterhaltsberechtigtes Kind oder als einem unterhaltsberech-
tigten Kind gleichgestellte Person endet.

VYM112
(2)  Auf den Beamten, der bis zu seinem dreiundsechzigsten Lebensjahr im
Dienst der Gemeinschaften verblieben ist oder der ein Invalidengeld bezieht,
findet Absatz 1 auch nach dem Ausscheiden aus dem Dienst Anwendung. Der
Berechnung des Beitrags wird das Ruhegehalt bzw. das Invalidengeld zugrunde
gelegt.

Die gleiche Regelung gilt fiir den Empfinger von Hinterbliebenenbeziigen
infolge des Todes eines Beamten im aktiven Dienst, eines Beamten, der bis zum
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VMi112

dreiundsechzigsten Lebensjahr im Dienst der Gemeinschaften verblieben ist, oder
eines Empfangers von Invalidengeld. Der Berechnung des Beitrags werden die
Hinterbliebenenbeziige zugrunde gelegt.

(2a)  Absatz 1 findet auch auf folgende Personen Anwendung, sofern sie
keiner Erwerbstatigkeit nachgehen:

i) den chemaligen Beamten, der vor Vollendung des dreiundsechzigsten
Lebensjahres aus dem Dienst der Gemeinschaften ausgeschieden ist und ein
Ruhegehalt bezieht,

ii) den Empfinger von Hinterbliebenenbeziigen infolge des Todes eines
chemaligen Beamten, der vor Vollendung des dreiundsechzigsten
Lebensjahres aus dem Dienst der Gemeinschaften ausgeschieden ist.

Der Beitrag nach Absatz 1 wird auf der Grundlage des Ruhegehalts des
ehemaligen Beamten vor etwaiger Anwendung des Kiirzungskoeffizienten nach
Anhang VIII Artikel 9 berechnet.

Auf den Empfinger eines Waisengeldes findet Absatz 1 jedoch nur auf seinen
Antrag hin Anwendung. Der Beitrag wird auf der Grundlage des Waisengeldes
berechnet.

(2b)  Bei dem Empfinger eines Ruhegehalts oder einer Hinterbliebenenversor-
gung kann der Beitrag nach den Absdtzen 2 und 2a nicht niedriger sein als der
Beitrag, der auf der Grundlage des Grundgehalts der Besoldungsgruppe 1 Dienst-
altersstufe 1 berechnet wird.

(2c)  Auf einen nach Artikel 51 aus dem Dienst entlassenen Beamten, der nicht
ruhegehaltsberechtigt ist, findet Absatz 1 ebenfalls Anwendung, sofern er keiner
Erwerbstitigkeit nachgeht und den nach seinem letzten Grundgehalt berechneten
Beitrag zur Halfte tragt.

(3)  Ubersteigen die nicht ersetzten Aufwendungen in einem Zeitraum von
zwOlf Monaten ein halbes Monatsgrundgehalt des Beamten oder ein halbes
Ruhegehalt, so gewidhrt die Anstellungsbehdrde eine Sondererstattung; hierbei
sind die Familienverhiltnisse des Betreffenden unter Zugrundelegung der
Regelung nach Absatz 1 zu beriicksichtigen.

Vv M23
(4) P M56 Der Berechtigte hat anzugeben, in welcher Hohe ihm von einer
anderen gesetzlichen Krankenversicherung fiir sich selbst oder eine von ihm
mitversicherte Person Kosten erstattet wurden bzw. er Anspruch auf die
Erstattung der Kosten hat. <«

Ubersteigt der Gesamtbetrag des Kostenersatzes, den er erhalten konnte, die
Summe der in Absatz 1 vorgesehenen Erstattungsbetrige, so wird der Unter-
schiedsbetrag von dem Betrag abgezogen, der auf Grund des Absatzes 1 zu
erstatten ist, mit Ausnahme der Erstattungsbetrige, die er auf Grund einer
privaten Zusatzkrankenversicherung erhalten hat, die zur Deckung des Teils der
Kosten bestimmt ist, der von der Krankheitsfiirsorge der Gemeinschaften nicht
erstattet wird.

Artikel 73

(1)  Der Beamte wird vom Tage seines Dienstantritts an gemil einer von den
Organen der Gemeinschaften im  gegenseitigen Einvernehmen nach
Stellungnahme des Statutsbeirats beschlossenen Regelung fiir den Fall von
Berufskrankheiten und Unfillen gesichert. Fiir die Sicherung bei Krankheit und
Unfillen auBerhalb des Dienstes hat er bis zu 0,1 v. H. seines Grundgehalts als
Beitrag zu leisten.

In dieser Regelung ist festzulegen, fiir welche Félle die Sicherung nicht gilt.
(2)  Als Leistungen werden garantiert:
a) im Todesfalle:

Zahlung eines Kapitalbetrags in fiinffacher Hohe des jahrlichen Grundgehalts,
bemessen nach den Monatsgrundgehéltern des Beamten in den letzten zwolf
Monaten vor dem Unfall; dieses Kapital wird an die nachstehend
aufgefiihrten Personen gezahlt:

— an den Ehegatten und an die Kinder des verstorbenen Beamten nach dem
fiir ihn geltenden Erbrecht; der an den Ehegatten zu zahlende Betrag darf
jedoch nicht unter 25 v. H. des Kapitals liegen;

— falls Personen der vorstehend genannten Gruppe nicht vorhanden sind: an
die anderen Abkommlinge nach dem fiir den Beamten geltenden Erbrecht;



1962R0031 — DE — 01.01.2005 — 002.001 — 42

— falls Personen der vorstehend genannten beiden Gruppen nicht vorhanden
sind: an die Verwandten aufsteigender gerader Linie nach dem fiir den
Beamten geltenden Erbrecht;

— falls Personen der vorstehend genannten drei Gruppen nicht vorhanden
sind: an das Organ;

b) bei dauernder Vollinvaliditét:

Zahlung eines Kapitalbetrags in achtfacher Hohe des jahrlichen Grundgehalts,
bemessen nach den Monatsgrundgehéltern des Beamten in den letzten zwolf
Monaten vor dem Unfall;

c¢) bei dauernder Teilinvaliditét:

Zahlung eines Teiles des unter Buchstabe b) vorgesehenen Betrages,
berechnet nach der Tabelle der in Absatz 1 genannten Regelung.

Unter den in dieser Regelung festgelegten Bedingungen kann anstelle der in
diesem Absatz vorgesehenen Zahlungen eine Leibrente gewahrt werden.

Die in diesem Absatz genannten Leistungen konnen zusitzlich zu den in Kapitel
3 vorgesehenen Leistungen gewéhrt werden.

(3) AuBlerdem werden unter den Bedingungen der in Absatz 1 erwidhnten
Regelung erstattet: die Kosten fiir drztliche Behandlung, Arzneimittel, Kranken-
hausaufenthalt, operative Eingriffe, Prothesen, Rontgenaufnahmen, Massagen,
orthopadische und klinische Behandlung, die Kosten fiir den Krankentransport
sowie alle gleichartigen, durch den Unfall oder die Berufskrankheit verursachten
Kosten.

Diese Erstattung erfolgt jedoch erst nach Inanspruchnahme des in Artikel 72
vorgesehenen Ersatzes von Aufwendungen und insoweit als dieser die Kosten
nicht deckt.

VY Mé62
vB
Artikel 74

vYM39
(1)  Bei der Geburt des Kindes eines Beamten wird der Person, die das Kind in
ihrer Obhut hat, eine Zulage in Héhe von »M97 198,31 EUR < gezahlt.

Die Zulage wird auch dem Beamten gezahlt, der an Kindes Statt ein Kind
annimmt, das das flinfte Lebensjahr nicht iiberschritten hat und im Sinne des
Anhangs VII Artikel 2 Absatz 2 unterhaltsberechtigt ist.

(2) Diese Zulage wird auch dann gewihrt, wenn die Schwangerschaft nach
mindestens sieben Monaten unterbrochen wird.

vYM39
(3)  Der Empfanger einer Geburtenzulage hat die fiir dasselbe Kind gezahlten
Zulagen gleicher Art anzugeben; diese werden von der in diesem Artikel
vorgesehenen Zulage abgezogen. Sind beide Elternteile Beamte der
Gemeinschaften, so wird die Zulage nur einmal gezahlt.

VY MS56

Artikel 75

Beim Tode des Beamten, seines Ehegatten, seiner unterhaltsberechtigten Kinder
oder der sonstigen im Sinne von Anhang VII Artikel 2 unterhaltsberechtigten
Personen, die mit ihm in hduslicher Gemeinschaft lebten, erstattet das Organ die
Kosten fiir die Uberfiihrung des Verstorbenen vom Ort der dienstlichen
Verwendung bis zum Herkunftsort des Beamten.

Stirbt ein Beamter jedoch im Laufe einer Dienstreise, so erstattet das Organ die
Kosten fir die Uberfilhrung des Verstorbenen vom Sterbeort bis zum
Herkunftsort des Beamten.

Artikel 76

Beamten, ehemaligen Beamten oder Rechtsnachfolgern eines verstorbenen
Beamten, die sich — namentlich infolge einer schweren oder ldngeren
Krankheit »M112 , einer Behinderung <« oder aus familidren Griinden — in
einer besonders schwierigen Lage befinden, konnen Zuwendungen, Darlehen
oder Vorschiisse gewéhrt werden.
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VYM112
Artikel 76a

Ein tiberlebender Ehegatte, der an einer schweren oder lingeren Krankheit leidet
oder der behindert ist, kann auf der Grundlage einer Priifung seiner sozialen und
medizinischen Situation vom Organ fiir die Dauer der Krankheit oder der
Behinderung  neben  der  Hinterbliebenenversorgung  eine  finanzielle
Unterstiitzung  erhalten. Die Organe erlassen nach Stellungnahme des
Statutsbeirats in gegenseitigem Einvernehmen Durchfiihrungsbestimmungen zu
diesem Artikel.

KAPITEL 3

Ruhegehalt, Hinterbliebenenversorgung und Invalidengeld

Artikel 77

Der Beamte hat nach Ableistung von mindestens zehn Dienstjahren Anspruch auf
ein Ruhegehalt. Ohne Riicksicht auf die Dauer der Dienstzeit hat er jedoch
Anspruch  auf dieses Ruhegehalt, wenn er entweder dlter als
» M112 dreiundsechzig « Jahre ist oder wihrend eines einstweiligen
Ruhestands nicht wiederverwendet werden konnte oder aus dienstlichen
Griinden seiner Stelle enthoben worden ist.

VY M23
Das Ruhegehalt betriagt hochstens 70 v. H. des letzten Grundgehalts in der letzten
Besoldungsgruppe, in der der Beamte mindestens ein Jahr war. »M112 Fiir
jedes Dienstjahr nach Anhang VIII Artikel 3 stehen dem Beamten 1,90 %
dieses letzten Grundgehalts zu. <«

Jedoch werden bei Beamten, die bei einer Person, die ein in den Vertrigen zur
Griindung der Europdischen Gemeinschaften oder im Vertrag zur Einsetzung
eines gemeinsamen Rates und einer gemeinsamen Kommission der
Europdischen Gemeinschaften vorgesehenes Mandat erfiillt, bei dem gewéhlten
Prisidenten einer Institution oder eines Organs der Europdischen
Gemeinschaften oder bei einer Fraktion des Europdischen Parlaments titig
gewesen sind, die Ruhegehaltsanspriiche fiir die in Auslibung der genannten
Funktionen erworbenen ruhegehaltsfahigen Dienstjahre nach dem letzten in
Ausiibung dieser Funktionen erhaltenen Grundgehalt berechnet, wenn dieses
Grundgehalt hoher ist als das gemafl Absatz 2 beriicksichtigte Grundgehalt.

Das Ruhegehalt darf 4 v.H. des Existenzminimums je Dienstjahr nicht
unterschreiten.

Der Anspruch auf Ruhegehalt wird mit Vollendung des »M112 dreiundsech-
zigsten <« Lebensjahrs erworben.

VM112
Artikel 78

Ein Beamter, der dauernd voll dienstunfdhig geworden ist und deshalb einen
Dienstposten seiner Funktionsgruppe nicht wahrnehmen kann, hat unter den in
Anhang VIII Artikel 13 bis 16 vorgesehenen Bedingungen Anspruch auf
Invalidengeld.

Artikel 52 findet auf Empfinger von Invalidengeld entsprechend Anwendung.
Geht ein Invalidengeldempfianger vor dem Alter von 65 Jahren in den
Ruhestand, ohne den Hochstsatz an Ruhegehaltsanspriichen erreicht zu haben,
so gelten die allgemeinen Bestimmungen fiir das Ruhegehalt. Das Ruhegehalt
wird auf der Grundlage des Gehalts fiir die Besoldungsgruppe und die Dienstal-
tersstufe festgelegt, die der Beamte bei seiner Invalidisierung innehatte.

Das Invalidengeld wird auf 70 % des letzten Grundgehalts des Beamten
festgesetzt. Es darf jedoch nicht unter dem Existenzminimum liegen.

Auf das Invalidengeld werden Beitrige zur Versorgung erhoben, die auf der
Grundlage des Invalidengelds berechnet werden.

Entsteht die Dienstunfihigkeit durch einen Unfall in Ausiibung oder anldsslich
der Ausiibung des Dienstes, durch eine Berufskrankheit oder durch eine
aufopfernde Tat im Interesse des Gemeinwohls oder dadurch, dass der Beamte
sein Leben eingesetzt hat, um ein Menschenleben zu retten, so belduft sich das
Invalidengeld auf mindestens 120 % des Existenzminimums. Auflerdem wird in
diesem Fall der Beitrag zur Versorgung in voller Hohe aus dem Haushalt des
Organs oder der Einrichtung im Sinne von Artikel 1b gezahlt.
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Artikel 79

»M112 Der iiberlebende Ehegatte <« ecines Beamten oder eines ehemaligen
Beamten hat unter den in Anhang VIII Kapitel 4 vorgesehenen Bedingungen
Anspruch auf »M112 Hinterbliebenenversorgung <« in Hohe von »MS5 60 v.
H. € »MI112 des Ruhegehalts oder des Invalidengelds, das der Beamte <«
bezogen hat oder das ihm zugestanden hitte, wenn er ohne die Voraussetzung
einer Mindestdienstzeit P»M62 oder eines Mindestalters € zum Zeitpunkt
seines Todes hierauf Anspruch gehabt haben wiirde.

»MI112 Die Hinterbliebenenversorgung, diec € »MI112 dem Ehegatten <«
eines Beamten zusteht, der in einer der dienstrechtlichen Stellungen nach
Artikel 35 — »M62 ——— <« — verstorben ist, darf weder das Exis-
tenzminimum noch »M23 35 v. H. < des letzten Grundgehalts des Beamten
unterschreiten.

v M62
Dieser Betrag darf 42 % des letzten Grundgehalts des Beamten nicht
unterschreiten, wenn der Tod infolge eines der in P»>M112 Artikel 78 Absatz
5 <« aufgefiihrten Umsténde eingetreten ist.

VMi112

VB

Artikel 80

VYM112
Stirbt ein Beamter oder ein Ruhegehalts- oder Invalidengeldberechtigter, ohne
einen Ehegatten zu hinterlassen, der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung
hat, so erhalten die im Sinne von Anhang VII Artikel 2 zum Zeitpunkt seines
Todes unterhaltsberechtigten Kinder ein Waisengeld nach Anhang VIII Artikel
21.

Kinder, die die gleichen Bedingungen erfiillen, haben den gleichen Anspruch,
wenn ein »M62 hinterbliebenenversorgungsberechtigter Ehegatte <« stirbt oder
eine neue Ehe eingeht.

vM23
Stirbt ein Beamter oder ein P>MI112 Empfianger eines Ruhegehalts oder
Invalidengelds <, ohne daf} die in Absatz 1 vorgesehenen Bedingungen erfiillt
sind, so haben dessen als unterhaltsberechtigt anerkannte Kinder im Sinne des
Artikels 2 des Anhangs VII nach Maligabe des Artikels 21 des Anhangs VIII
Anspruch auf ein Waisengeld; das Waisengeld belduft sich jedoch auf die Hélfte
des sich nach dem letztgenannten Artikel ergebenden Betrages.

VM112
Beziehen Personen, die gemdfl Anhang VII Artikel 2 Absatz 4 unterhaltsberech-
tigten Kindern gleichgestellt sind, Waisengeld, so darf dieses die doppelte Hohe
der Kinderzulage nicht iibersteigen.

Im Fall einer Adoption entsteht beim Tod des leiblichen Elternteils, an dessen
Stelle der Adoptivelternteil getreten ist, kein Anspruch auf Waisengeld.

v M56
Die in Absatz 1, 2 und 3 vorgesehenen Anspriiche entstehen beim Tod eines
ehemaligen Beamten, der Empfinger einer Vergiitung nach Artikel 50 des
Statuts oder nach Artikel 5 der Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68
oder Artikel 3 der Verordnung (Euratom, EGKS, EWG) Nr. 2530/72 oder der
Verordnung (EGKS, EWG, Euratom) Nr. 1543/73 ist »>M62 sowie beim Tode
eines chemaligen Beamten, der vor Vollendung des PMI112 63. «
Lebensjahres aus dem Dienst ausgeschieden ist und verlangt hat, dafl die Ruhe-
gehaltszahlung erst am ersten Tag des Kalendermonats beginnt, der auf den
Monat folgt, in dem er das »>M112 63. <« Lebensjahr vollendet. <«

VM112
Ein Waisengeldempfinger kann von der Gemeinschaft nur ein einziges
Waisengeld beziehen. Entstehen mehrere Anspriiche auf Waisengeld von Seiten
der Gemeinschaft, so wird der berechtigten Person der hochste der betreffenden
Betrige gezahlt.

Artikel 81

VYMI112
Personen, denen ein Ruhegehalt, ein Invalidengeld oder eine Hinterbliebenenver-
sorgung zusteht, haben unter den in Anhang VII festgelegten Voraussetzungen
Anspruch auf Familienzulagen im Sinne von Artikel 67; die Haushaltszulage
wird nach den Versorgungsbeziigen des Empfingers berechnet. Ein Empfinger
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VMi112

von Hinterbliebenenversorgung hat den genannten Anspruch ausschlieBlich
aufgrund der Kinder, die zum Zeitpunkt des Todes des Beamten oder
ehemaligen Beamten dessen unterhaltsberechtigte Kinder waren.

VM23

Die dem Empfinger einer Hinterbliebenenversorgung zustehende Zulage fiir
unterhaltsberechtigte Kinder hat jedoch die doppelte Hohe der Zulage nach
Artikel 67 Absatz 1 Buchstabe b).

VMe62

Artikel 81a

(1)  Unbeschadet aller anderen Vorschriften, insbesondere derjenigen iiber die
Mindestbetrdage fiir Personen, denen eine Hinterbliebenenversorgung zusteht,
darf der Gesamtbetrag der der Witwe und anderen Anspruchsberechtigten
zustehenden Versorgungsbeziige zuziiglich der Familienzulagen und nach Abzug
der Steuer und sonstigen obligatorischen Abziige folgenden Betrag nicht
ibersteigen:

a) beim Tode eines Beamten in einer der dienstrechtlichen Stellungen nach
Artikel 35 den Betrag des Grundgehalts, auf das der Betreffende in der
gleichen Besoldungsgruppe und Dienstaltersstufe Anspruch gehabt hitte,
wenn er am Leben geblieben wire, zuziiglich der Familienzulagen, die ihm
in diesem Falle gezahlt worden wiren, und nach Abzug der Steuer und
sonstigen obligatorischen Abziige;

b

~

fiir den Zeitraum nach dem Zeitpunkt, an dem ein Beamter im Sinne von
Buchstabe a) das 65. Lebensjahr vollendet hatte, den Betrag des
Ruhegehalts, auf das der Betreffende, wenn er am Leben geblieben wiére, in
der Besoldungsgruppe und Dienstaltersstufe, die er vor seinem Tod erreicht
hatte, von diesem Zeitpunkt an Anspruch gehabt hitte, zuziiglich der Fami-
lienzulagen, die dem Betreffenden gezahlt worden wiren, und nach Abzug
der Steuer und sonstigen obligatorischen Abziige;

C

~—

beim Tode eines ehemaligen Beamten, dem »>M112 ein Ruhegehalt oder ein
Invalidengeld <€ zusteht, den Betrag der Beziige, auf die der Betreffende
Anspruch gehabt hitte, wenn er am Leben geblieben wire, zuziiglich bezie-
hungsweise abziiglich der unter Buchstabe b) genannten Betrége;

d) beim Tode eines echemaligen Beamten, der vor Vollendung des
»M112 63. <« Lebensjahres aus dem Dienst ausgeschieden ist und verlangt
hat, dal die Ruhegehaltszahlung erst am ersten Tage des Kalendermonats
beginnt, der auf den Monat folgt, in dem er das »M112 63. <« Lebensjahr
vollendet, den Betrag des Ruhegehalts, auf das der Betreffende, wenn er am
Leben geblieben wire, bei Vollendung des »>M112 63. « Lebensjahres
Anspruch gehabt hétte, zuziiglich beziehungsweise abziiglich der unter
Buchstabe b) genannten Betrage;

e) beim Tode eines Beamten oder eines ehemaligen Beamten, dem vor seinem
Tode eine Vergiitung nach Artikel 41 oder Artikel 50 des Statuts oder aber
nach Artikel 5 der Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68 oder
nach Artikel 3 der Verordnung (Euratom, EGKS, EWG) Nr. 2530/72 oder
nach Artikel 3 der Verordnung (EGKS, EWG, Euratom) Nr. 1543/73 oder
nach Artikel 2 der Verordnung (EGKS, EWG, Euratom) Nr. 2150/82 oder
nach Artikel 3 der Verordnung (EGKS, EWG, Euratom) Nr. 1679/85
zustand, den Betrag der Verglitung, auf die der Betreffende, wenn er am
Leben geblieben wire, Anspruch gehabt hitte, zuziiglich beziehungsweise
abziiglich der unter Buchstabe b) genannten Betrige;

f) fir den Zeitraum nach dem Zeitpunkt, an dem ein ehemaliger Beamter im
Sinne von Buchstabe e) keinen Anspruch mehr auf die Vergiitung gehabt
hitte, den Betrag des Ruhegehalts, auf das der Betreffende, wire er am
Leben geblieben, Anspruch gehabt hitte, wenn er zu diesem Zeitpunkt das
fir das Entstehen eines Ruhegehaltsanspruchs erforderliche Mindestalter
gehabt hatte, zuziiglich beziehungsweise abziiglich der unter Buchstabe b)
genannten Betrdge.

(2)  Fir die Anwendung von Absatz 1 bleiben die Berichtigungskoeffizienten,
die unter Umstdnden auf die verschiedenen Betriige angewandt werden kdnnten,
auller Betracht.

(3) Die in Absatz 1 Buchstaben a) bis f) festgelegten Hochstbetrige werden
auf die Versorgungsberechtigten im Verhiltnis zu den Anspriichen aufgeteilt, die
sie ohne die Anwendung von Absatz 1 jeweils gehabt hétten.

Auf die sich aus dieser Aufteilung ergebenden Betrige findet Artikel 82 Absatz 1
» M112 Unterabsétze 2 und 3 < Anwendung.
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VYM112
Artikel 82

(1)  Die Versorgungsbeziige werden nach der Grundgehaltstabelle festgesetzt,
die am ersten Tag des Monats gilt, fiir den die Versorgungsbeziige erstmalig zu
zahlen sind.

Auf die Versorgungsbeziige wird kein Berichtigungskoetfizient angewandt.

Die auf Euro lautenden Versorgungsbeziige werden in einer der in Anhang VIII
Artikel 45 genannten Wihrungen gezahlt.

(2) Beschlieit der Rat gemidll Artikel 65 Absatz 1 eine Anpassung der
Dienstbeziige, so gilt dies auch fiir die Versorgungsbeziige.

(3) Die Absdtze 1 und 2 gelten sinngemdfl auch fir Empfanger von
Invalidengeld.

Artikel 83

(1) Die Versorgungsleistungen werden aus dem Haushalt der Gemeinschaften
gezahlt. Die Mitgliedstaaten gewdhrleisten die Zahlung dieser Leistungen
gemeinsam nach dem fiir die Finanzierung dieser Ausgaben festgelegten Aufbrin-
gungsschlissel.

VMI15
Der Rat bestimmt auf Vorschlag der Kommission, der nach Anhérung des
Statutsbeirats unterbreitet worden ist, mit qualifizierter Mehrheit iiber die
Verwendung der Guthaben des in Artikel 83 Absatz 1 des fritheren Statuts der
Beamten der Europdischen Gemeinschaft fiir Kohle und Stahl genannten Versor-
gungsfonds.

(2) Die Beamten tragen zu einem Drittel zur Finanzierung dieser Versorgung
bei. Der Beitrag wird auf »M113 9,75 % < des Grundgehalts festgesetzt,
wobei die Berichtigungskoeffizienten (Art. 64) auBler Betracht bleiben. Der
Beitrag wird monatlich vom Gehalt des Beamten einbehalten. »M112 Der
Beitrag wird gemall den Vorschriften des Anhangs XII angepasst. <«

(3) Die Einzelheiten fiir die Feststellung der Ruhegehilter der Beamten, die
ihren Dienst zum Teil bei der Europdischen Gemeinschaft fiir Kohle und Stahl
ausgelibt haben oder den gemeinsamen Organen oder Einrichtungen der
Gemeinschaften angehoren, sowie die Aufteilung der aus der Zahlung dieser
Ruhegehilter entstehenden Lasten auf den Versorgungsfonds der Européischen
Gemeinschaft fiir Kohle und Stahl und die Haushaltspline der Européischen
Wirtschaftsgemeinschaft und der Europdischen Atomgemeinschaft werden auf
Grund einer von den Ridten und dem Ausschul der Présidenten der
Europdischen Gemeinschaft fiir Kohle wund Stahl im gegenseitigen
Einvernehmen nach Stellungnahme des Statutsbeirats erlassenen Verordnung
geregelt.

VMi112

Artikel 83a

(1)  Das Gleichgewicht des Versorgungssystems wird nach den Modalititen des
Anhangs XII gewihrleistet.

(2) Agenturen nach Artikel 1la, die keine Finanzhilfen aus dem
Gesamthaushalt der Europidischen Union erhalten, tiberweisen die Gesamtheit
der fiir die Finanzierung des Versorgungssystems erforderlichen Beitrdge an den
Gesamthaushalt der Européischen Union.

(3) Im Rahmen der fiinfjdhrlichen versicherungsmathematischen Bewertungen
gemill Anhang XII setzt der Rat zur Sicherstellung des Gleichgewichts des
Versorgungssystems den Beitragssatz fest und beschlieft iiber eine etwaige
Anderung des Alters fiir den Eintritt in den Ruhestand.

(4)  Alljahrlich legt die Kommission dem Rat eine aktualisierte Fassung der
versicherungsmathematischen Bewertung gemifl Anhang XII Artikel 1 Absatz 2
vor. Ergibt sich hieraus, dass der geltende Beitragssatz um wenigstens 0,25
Punkte von dem fiir die Sicherstellung des versicherungsmathematischen
Gleichgewichts erforderlichen Beitragssatz abweicht, so priift der Rat, ob der
Beitragssatz geméll den vorgesehenen Modalititen des Anhangs XII gedndert
werden muss.

(5) Bei Anwendung der Absétze 3 und 4 beschlieft der Rat auf Vorschlag der
Kommission mit der qualifizierten Mehrheit gemél3 Artikel 205 Absatz 2 erster
Gedankenstrich des EG-Vertrags. Bei Anwendung von Absatz 3 legt die
Kommission ihren Vorschlag nach Stellungnahme des Statutsbeirats vor.
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Artikel 84

Die Versorgung ist im einzelnen in Anhang VIII geregelt.

KAPITEL 4

Riickforderung zuviel gezahlter Betrige

Artikel 85
vM23

Jeder ohne rechtlichen Grund gezahlte Betrag ist zuriickzuerstatten, wenn der

Empfanger den Mangel des rechtlichen Grundes der Zahlung kannte oder der
Mangel so offensichtlich war, daB er ihn hitte kennen miissen.

VMI112

Der Betrag muss innerhalb von fiinf Jahren nach seiner Zahlung zuriickgefordert
werden. Die Anstellungsbehorde ist nicht an diese Frist gebunden, wenn sie
nachweisen kann, dass der Empfinger die Verwaltung bewusst getduscht hat,
um den betreffenden Betrag zu erlangen.

VY Me62

KAPITEL 5

Forderungsiibergang auf die Gemeinschaften

Artikel 85a

(1) Ist der Tod, ein Unfall oder eine Krankheit einer in diesem Statut
bezeichneten Person auf das Verschulden eines Dritten zuriickzufiihren, so
gehen die Rechte des Betreffenden oder seiner Rechtsnachfolger beziehungsweise
Anspruchsberechtigten in einem Rechtsstreit gegen den haftpflichtigen Dritten
von Rechts wegen in den Grenzen der Verpflichtungen, die sich fiir die
Gemeinschaften infolge des Schadensfalles aus dem Statut ergeben, auf die
Gemeinschaften iber.

(2)  Unter den Rechtsiibergang nach Absatz 1 fallen insbesondere:

— die Beziige, die dem Beamten wihrend seiner voriibergehenden Dienstunfa-
higkeit nach Artikel 59 weitergezahlt werden;

— die Zahlungen, die nach dem Tod eines Beamten oder eines ehemaligen
Beamten, der ein Ruhegehalt bezogen hat, nach Artikel 70 geleistet werden;

— die Leistungen gemaB den Artikeln 72 und 73 und den Durchfiihrungsbestim-
mungen zu diesen Artikeln iiber die Sicherung bei Krankheit und Unfall;

— die Kosten fiir die Uberfithrung nach Artikel 75;

— die zusitzlichen Familienzulagen, die nach Artikel 67 Absatz 3, Artikel 2
Absitze 3 und 5 des Anhangs VII bei schwerer Krankheit, einem Gebrechen
oder einer Behinderung eines unterhaltsberechtigten Kindes gewihrt werden;

— die Leistungen im Falle der Invaliditit infolge eines Unfalls oder einer
Krankheit, die die dauernde volle Dienstunfihigkeit des Beamten zur Folge
hat;

— die Hinterbliebenenversorgung beim Tod eines Beamten oder eines
ehemaligen Beamten oder beim Tod des weder als Beamter noch als
Bediensteter auf Zeit beschiftigten Ehegatten eines Beamten oder eines
ehemaligen Beamten, der ein Ruhegehalt bezieht;

— das Waisengeld, das einem Beamten oder einem ehemaligen Beamten fiir ein
Kind ohne Riicksicht auf dessen Alter zusteht, wenn das betreffende Kind
wegen einer schweren Krankheit, eines Gebrechens oder einer Behinderung
nach dem Tod des Beamten nicht fiir seinen Unterhalt aufkommen kann.

(3) Vom Forderungsiibergang ausgeschlossen sind jedoch die Schadensersat-
zanspriiche aufgrund eines rein personlichen Schadens, insbesondere des
immateriellen Schadens, Schmerzensgeld sowie der Teil der Entschddigung fiir
entgangene Lebensfreude, der tiber den Betrag, der gemiall Artikel 73 gewahrt
worden wire, hinausgeht.

(4) Die Bestimmungen der Absitze 1, 2 und 3 stehen nicht der Erhebung einer
Klage aus eigenem Recht der Gemeinschaften entgegen.
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TITEL VI
DISZIPLINARORDNUNG

Artikel 86

(1)  Gegen Beamte oder ehemalige Beamte, die vorsitzlich oder fahrléssig die
ithnen durch das Statut auferlegten Pflichten verletzen, kann eine Disziplinarstrafe
verhdngt werden.

VY M112
(2)  Werden der Anstellungsbehorde oder dem Europédischen Amt fiir Betrugs-
bekdmpfung Tatsachen zur Kenntnis gebracht, die auf eine Verletzung der Dienst-
pflichten im Sinne von Absatz 1 schlieBen lassen, so konnen diese eine
Verwaltungsuntersuchung einleiten, um zu priifen, ob eine solche Dienstpflicht-
verletzung vorliegt.

(3) Die Disziplinarvorschriften und -verfahren sowie die fiir Verwaltungsunter-
suchungen geltenden Vorschriften und Verfahren sind in Anhang IX des Statuts
geregelt.

TITEL VII
BESCHWERDEWEG UND RECHTSSCHUTZ

Artikel 90
VY M23

(1)  Jede Person, auf die dieses Statut Anwendung findet, kann einen Antrag
auf Erlal einer sie betreffenden Entscheidung an die Anstellungsbehorde
richten. Diese teilt dem Antragsteller ihre begriindete Entscheidung binnen vier
Monaten nach dem Tag der Antragstellung mit. Ergeht innerhalb dieser Frist
kein Bescheid, so gilt dies als stillschweigende Ablehnung, gegen die eine
Beschwerde nach Absatz 2 zuldssig ist.

(2)  Jede Person, auf die dieses Statut Anwendung findet, kann sich mit einer
Beschwerde gegen eine sie beschwerende Mafinahme an die Anstellungsbehorde
wenden; dies gilt sowohl fiir den Fall, daB die Anstellungsbehorde eine
Entscheidung getroffen hat, als auch fiir den Fall, daf sie eine im Statut vorge-
schriebene Mafinahme nicht getroffen hat. Die Beschwerde muf innerhalb einer
Frist von drei Monaten eingelegt werden. Fiir den Beginn der Frist gilt folgendes:

— Die Frist beginnt am Tag der Bekanntmachung der Mafinahme, wenn es sich
um eine allgemeine Maflnahme handelt;

— sie beginnt am Tag der Mitteilung der Entscheidung an den Empfinger,
spdtestens jedoch an dem Tag, an dem dieser Kenntnis davon erhdlt, wenn
es sich um eine EinzelmaBinahme handelt; besteht jedoch die Moglichkeit,
daf} eine EinzelmaBnahme einen Dritten beschwert, so beginnt die Frist fiir
den Dritten an dem Tag, an dem dieser Kenntnis von der MaBnahme erhilt,
spétestens jedoch am Tag der Bekanntmachung der Mafinahme;

— sie beginnt am Tag, an dem die Beantwortungsfrist ablauft, wenn sich die
Beschwerde auf die stillschweigende Ablehnung eines nach Absatz 1
eingereichten Antrags bezieht.

Die Anstellungsbehorde teilt dem Betreffenden ihre begriindete Entscheidung
binnen vier Monaten nach dem Tag der Einreichung der Beschwerde mit. Wird
innerhalb dieser Frist keine Antwort auf die Beschwerde erteilt, so gilt dies als
stillschweigende Ablehnung, gegen die eine Klage nach Artikel 91 zuldssig ist.

VMi112

Artikel 90a

Jede Person, auf die dieses Statut Anwendung findet, kann an den Direktor des
Europidischen Amtes fiir Betrugsbekdmpfung einen Antrag gemdfl Artikel 90
Absatz 1 auf Erlass einer sie betreffenden Entscheidung im Zusammenhang mit
einer Untersuchung des Amtes richten. Sie kann sich auch mit einer Beschwerde
gemdl Artikel 90 Absatz 2 an ihn wenden, wenn im Zusammenhang mit einer
Untersuchung des Amtes eine sie beschwerende Maflnahme ergangen ist.

Artikel 90b

Jede Person, auf die dieses Statut Anwendung findet, kann an den Européischen
Datenschutzbeauftragten im Rahmen seiner Zustidndigkeiten einen Antrag oder
eine Beschwerde gemil} Artikel 90 Absétze 1 und 2 richten
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VYM112
Artikel 90c

Antrage und Beschwerden im Zusammenhang mit Bereichen, auf die Artikel 2
Absatz 2 angewendet worden ist, sind an die Anstellungsbehorde zu richten, der
die Befugnisse ilibertragen worden sind.

Artikel 91

Vv M23

(1)  Fir alle Streitsachen zwischen den Gemeinschaften und einer Person, auf
die dieses Statut Anwendung findet, iiber die RechtmiBigkeit einer diese Person
beschwerenden Maflnahme im Sinne von Artikel 90 Absatz 2 ist der Gerichtshof
der Europiischen Gemeinschaften zustindig. In Streitsachen vermdgensrechtli-
cher Art hat der Gerichtshof die Befugnis zu unbeschriankter Ermessensnachprii-
fung, einschlieBlich der Befugnis zur Authebung oder Anderung der getroffenen
MaBnahmen.

(2) Eine Klage beim Gerichtshof der Europdischen Gemeinschaften ist nur
unter folgenden Voraussetzungen zuldssig:

— Bei der Anstellungsbehdrde muf3 zuvor eine Beschwerde im Sinne von
Artikel 90 Absatz 2 innerhalb der dort vorgesehenen Frist eingereicht und

— diese Beschwerde muf} ausdriicklich oder stillschweigend abgelehnt worden
sein.

(3) Die Klage nach Absatz 2 muf} innerhalb einer Frist von drei Monaten
erhoben werden. Fiir den Beginn der Frist gilt folgendes:

— Die Frist beginnt am Tag der Mitteilung der auf die Beschwerde hin
ergangenen Entscheidung;

— sie beginnt an dem Tag, an dem die Beantwortungsfrist ablduft, wenn sich die
Klage auf die Ablehnung einer nach Artikel 90 Absatz 2 eingereichten
Beschwerde bezieht; ergeht jedoch nach einer stillschweigenden Ablehnung,
aber innerhalb der Frist fiir die Klage, eine ausdriickliche Entscheidung iiber
die Ablehnung einer Beschwerde, so beginnt die Frist fiir die Klage erneut zu
laufen.

(4) In Abweichung von Absatz 2 kann jedoch nach Einreichung einer
Beschwerde gemidfl Artikel 90 Absatz 2 bei der Anstellungsbehorde
unverziiglich Klage beim Gerichtshof erhoben werden, wenn der Klage ein
Antrag auf Aussetzung des angefochtenen Verwaltungsaktes oder der
vorldufigen Mafinahmen beigefiigt wird. In diesem Fall wird das Hauptverfahren
vor dem Gerichtshof bis zu dem Zeitpunkt ausgesetzt, zu dem die Beschwerde
ausdriicklich oder stillschweigend abgelehnt wird.

(5) Bei Klagen im Sinne dieses Artikels wird nach der Verfahrensordnung des
Gerichtshofes der Europédischen Gemeinschaften untersucht und entschieden.

VMi112

Artikel 91a

Klagen im Zusammenhang mit Bereichen, auf die Artikel 2 Absatz 2 angewendet
worden ist, sind gegen das Organ zu richten, dem gegeniiber die Anstellungsbe-
horde, der die Befugnisse iibertragen worden sind, rechenschaftspflichtig ist.

TITEL VIII

SONDERVORSCHRIFTEN FUR DIE WISSENSCHAFTLICHEN
UND TECHNISCHEN BEAMTEN M9 ——— 4
»M15 DER GEMEINSCHAFTEN <«

VYM112
Artikel 92

In diesem Titel sind die Sondervorschriften fiir die Beamten der Gemeinschaften
festgelegt, die aus Forschungs- und Investitionsmitteln finanzierte Planstellen
innehaben und die gemil Anhang I Abschnitt A eingestuft sind.

Artikel 93

Zum Ausgleich fiir besonders beschwerliche Arbeitsbedingungen koénnen
bestimmten in Artikel 92 genannten Beamten Sonderzulagen gewihrt werden.

Der Rat legt auf Vorschlag der Kommission die Empfinger, die Voraussetzungen
fiir die Gewdhrung und die Hohe dieser Sonderzulagen fest.
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VYM112
Artikel 94

Abweichend von Artikel 56a Absatz 2 und Artikel 56b Absatz 2 und lediglich in
Ausnahmefillen auf Grund von dienstlichen Erfordernissen, von Sicherheitsvor-
schriften oder von nationalen oder internationalen Verpflichtungen bezeichnet
die Anstellungsbehorde die unter Artikel 92 fallenden Beamten, auf die die
Bestimmungen dieser Artikel angewandt werden koénnen.

VYM67

TITEL VIIIa

SONDERVORSCHRIFTEN  F UR DIE BEAMTEN DER
EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN, DIE IN EINEM
DRITTLAND DIENST TUN

Artikel 101a

Vorbehaltlich der sonstigen Bestimmungen des Statuts legt Anhang X Sondervor-
schriften fiir die Beamten der Europdischen Gemeinschaften fest, die in einem
Drittland Dienst tun.

vB
TITEL IX
UBERGANGS- UND SCHLUSSVORSCHRIFTEN
KAPITEL 1
Ubergangsvorschriften
vMmi12
vM23
v M62
vMI12
Artikel 107a
Die Ubergangsvorschriften sind in Anhang XIII geregelt.
v M23
vB
KAPITEL 2
SchluBivorschriften
yMI12
Artikel 110

(1) Die allgemeinen Durchfiihrungsbestimmungen zu diesem Statut werden
von jedem Organ nach Anhdrung seiner Personalvertretung und nach
Stellungnahme des Statutsbeirats erlassen. Die Agenturen erlassen nach
Anhorung der jeweiligen Personalvertretung im Einvernechmen mit der
Kommission geeignete Durchfiihrungsbestimmungen zu diesem Statut.

(2)  Fiir den Erlass von Regelungen im gegenseitigen Einvernehmen zwischen
den Organen werden Agenturen nicht wie Organe behandelt. Die Kommission
hort jedoch die Agenturen vor dem Erlass solcher Regelungen an.

(3)  Alle allgemeinen Durchfiihrungsbestimmungen zu diesem Statut sowie alle
von den Organen im gegenseitigen Einvernehmen erlassenen Regelungen werden
dem Personal zur Kenntnis gebracht.

(4) Die Verwaltungen der Organe konsultieren einander regelméBig liber die
Anwendung des Statuts. In diesen Konsultationen sind die Agenturen gemaf
den Vorschriften, die sie in gegenseitigem Einvernehmen festlegen, gemeinsam
vertreten.
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VYM112
ANHANG 1

A. Funktionsbezeichnungen in jeder Funktionsgruppe gemifi Artikel 5
Absatz 3

Funktionsgruppe AD (,,Administration®) Funktionsgruppe AST (,,Assistenz")

Generaldirektor AD 16

Generaldirektor/Direktor AD 15

AD-Beamter, z. B. tiitig als AD 14
Direktor/

Referatsleiter/

Berater/

Ltd. (*) Sprachsachversténdiger,
Ltd. Okonomierat,

Ltd. Rechtsrat

Ltd. Medizinalrat

Ltd. Veterinarrat,

Ltd. Wissenschaftsrat

Ltd. Forschungsrat

Ltd. Finanzrat,

Ltd. Finanzpriifungsrat

AD-Beamter, z. B. titig als AD 13
Referatsleiter/

Berater/

Ltd. Sprachsachversténdiger,
Ltd. Okonomierat,

Ltd. Rechtsrat

Ltd. Medizinalrat

Ltd. Veterinérrat,

Ltd. Wissenschaftsrat

Ltd. Forschungsrat

Ltd. Finanzrat,

Ltd. Finanzpriifungsrat

AD-Beamter, z. B. tiitig als AD 12
Referatsleiter/
Hauptiibersetzer,
Hauptdolmetscher,
Hauptokonomierat,
Hauptrechtsrat,
Hauptmedizinalrat,
Hauptveterinarrat,
Hauptwissenschaftsrat,
Hauptforschungsrat,
Hauptfinanzrat,
Hauptfinanzpriifungsrat

AD-Beamter, z. B. titig als AD 11 AST 11 AST-Beamter, z. B. titig als
Referatsleiter/ Personlicher Assistent, Verwal-
Hauptiibersetzer, tungsamtsrat, technischer Amtsrat,
Hauptdolmetscher, informationstechnischer Amtsrat
Hauptokonomierat,
Hauptrechtsrat,
Hauptmedizinalrat,
Hauptveterinérrat,
Hauptwissenschaftsrat,
Hauptforschungsrat,
Hauptfinanzrat,
Hauptfinanzpriifungsrat

AD-Beamter, z. B. titig als AD 10 AST 10 AST-Beamter, z. B. titig als
Referatsleiter/ Personlicher Assistent, Verwal-
Obertiibersetzer, tungsamtsrat, technischer Amtsrat,
Oberdolmetscher, informationstechnischer Amtsrat
Oberékonomierat,
Oberrechtsrat,
Obermedizinalrat
Oberveterindrrat,
Oberwissenschaftsrat,
Oberforschungsrat,
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VMi112

Funktionsgruppe AD (,,Administration®) Funktionsgruppe AST (,,Assistenz")

Oberfinanzrat,
Oberfinanzpriifungsrat

AD-Beamter, z. B. titig als
Referatsleiter
Obertibersetzer,
Oberdolmetscher,
Oberdkonomierat,
Oberrechtsrat,
Obermedizinalrat,
Oberveterindrrat,
Oberwissenschaftsrat,
Oberforschungsrat,
Oberfinanzrat,
Oberfinanzpriifungsrat

AD 9

AST 9

AST-Beamter, z. B. titig als
Personlicher Assistent, Verwal-
tungsamtsrat, technischer Amtsrat,
informationstechnischer Amtsrat

AD-Beamter, z. B. titig als
Ubersetzer,
Dolmetscher,
Okonomierat
Rechtsrat,
Medizinalrat,
Veterinérrat,
Wissenschaftsrat,
Forschungsrat,
Finanzrat,
Finanzpriifungsrat

AD 8

AST 8

AST-Beamter, z. B. titig als
Verwaltungshauptsekretir, Haupt-
dokumentar, Haupttechniker,
Hauptinformationstechniker

AD-Beamter, z. B. titig als
Ubersetzer,
Dolmetscher,
Okonomierat
Rechtsrat,
Medizinalrat,
Veterinérrat,
Wissenschaftsrat,
Forschungsrat,
Finanzrat,
Finanzpriifungsrat

AD 7

AST 7

AST-Beamter, z. B. titig als
Verwaltungshauptsekretir, Haupt-
dokumentar, Haupttechniker,
Hauptinformationstechniker

AD-Beamter, z. B. titig als
Ubersetzer i.E. (¥¥),
Dolmetscher i.E.,
Okonomierat i.E.,
Rechtsrat i.E.,
Medizinalrat i.E.,
Veterinérrat 1.E.,
Wissenschaftsrat i.E.,
Forschungsrat i.E.,
Finanzrat i.E.,
Finanzpriifungsrat i.E.

AD 6

AST 6

AST-Beamter, z. B. titig als
Verwaltungssekretdr, Dokumentar,
Techniker, Informationstechniker

AD-Beamter, z. B. titig als
Ubersetzer i.E.,
Dolmetscher i.E.,
Okonomierat i.E.,
Rechtsrat i.E.,
Medizinalrat i.E.,
Veterinérrat i.E.,
Wissenschaftsrat i.E.,
Forschungsrat i.E.,
Finanzrat i.E.,
Finanzpriifungsrat i.E.

AD 5

AST 5

AST-Beamter, z. B. titig als
Verwaltungssekretdr, Dokumentar,
Techniker, Informationstechniker

AST 4

AST-Beamter, z. B. titig als
Verwaltungssekretér i.E.,
Dokumentar i.E. Techniker i.E.
Informationstechniker i.E.
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Funktionsgruppe AD (,,Administration®) Funktionsgruppe AST (,,Assistenz")

AST 3 AST-Beamter, z. B. titig als
Verwaltungssekretr i.E.,
Dokumentar i.E., Techniker i.E.,
Informationstechniker i.E.,
Saaldiener des Parlaments (')

AST 2 AST-Beamter, z. B. titig als
Sekretariatsassistent, technischer
Assistent, informationstechnischer
Assistent, Saaldiener des
Parlaments (")

AST 1 Sekretariatsassistent, technischer
Assistent, informationstechnischer
Assistent, Saaldiener des
Parlaments ().

(*) Ltd. = Leitender
(**) i.E. = im Eingangsamt
(") Die Anzahl der Planstellen fiir Saaldiener im Europdischen Parlament darf 85 nicht iiberschreiten.

B. Standard — Multiplikationssitze fiir die Aquivalenz durchschnittlicher

Laufbahnen
Besoldungsgruppe Funktionsgruppe Assistenz Funktionsgruppe
13 — 20 %
12 — 25 %
11 — 25 %
10 20 % 25 %
9 20 % 25 %
8 25 % 33 %
7 25 % 33 %
6 25 % 33 %
5 25 % 33 %
4 33 % —
3 33 % —
2 33 % —
1 33 % —
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vB
ANHANG 11
Zusammensetzung sowie Einzelheiten der Titigkeit der in Artikel 9 des
Statuts vorgesehenen Einrichtungen
INHALTSVERZEICHNIS
Abschnitt 1: Personalvertretung
Art. 1
Abschnitt 2: Paritdtischer Ausschufl
Art. 2 bis 3a
Abschnitt 3: Invalidititsausschufl
Art. 7 bis 9
Abschnitt 4: Beurteilungsausschufl
Art. 10 und 11
Abschnitt 5: Parititische Beratende Ausschuss fiir unzulingliche fachliche
Leistungen
Art. 12
Abschnitt 1
PERSONALVERTRETUNG
Artikel 1
VY MI1
Die Personalvertretung setzt sich aus Mitgliedern und gegebenenfalls stellvertre-
tenden Mitgliedern zusammen, deren Amtszeit drei Jahre betrdgt. Das Organ
kann eine kiirzere Amtszeit beschlieBen, die allerdings nicht weniger als ein
Jahr betragen darf. Alle Beamten des Organs haben das aktive und passive
Wahlrecht.
VYM23

Das Verfahren fiir die Wahl der nicht in ortliche Sektionen unterteilten Personal-
vertretung oder, falls die Personalvertretung in Ortliche Sektionen unterteilt ist,
fiir die ortliche Sektion wird durch die Versammlung der Beamten des Organs
festgelegt, die an dem betreffenden Dienstort titig sind. »>M112 Das Organ
kann jedoch beschlieBen, sein Personal in einem Referendum iiber das
Verfahren fiir die Wahl entscheiden zu lassen. < Die Wahlen sind geheim.

Ist die Personalvertretung in Ortliche Sektionen unterteilt, so wird das Verfahren,
nach dem fiir jeden Dienstort die Mitglieder der zentralen Personalvertretung
bestimmt werden, von der Versammlung der Beamten des Organs festgelegt, die
an dem betreffenden Dienstort titig sind. Zu Mitgliedern der zentralen Personal-
vertretung konnen nur Mitglieder der betreffenden ortlichen Sektion bestellt
werden.

Die nicht in ortliche Sektionen unterteilte Personalvertretung oder, falls die Perso-
nalvertretung in oOrtliche Sektionen unterteilt ist, die ortlichen Sektionen miissen
so zusammengesetzt sein, daB die Vertretung aller in Artikel 5 des Statuts
genannten PM112 Funktionsgruppen <« sowie der in Artikel 7 Absatz 1 der
Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Gemeinschaften
genannten Bediensteten gewdhrleistet ist. Die zentrale Personalvertretung einer
in Ortliche Sektionen unterteilten Personalvertretung ist rechtswirksam gebildet,
sobald die Mehrheit ihrer Mitglieder bestellt ist.

Die Wahl zu der nicht in ortliche Sektionen unterteilten Personalvertretung oder,
wenn die Personalvertretung in Ortliche Sektionen unterteilt ist, zur ortlichen
Sektion ist giiltig, wenn sich mindestens zwei Drittel der Wahlberechtigten an
der Wahl beteiligt haben. Wird diese Wahlbeteiligung nicht erreicht, so ist die
Wahl im zweiten Durchgang giiltig, falls die Mehrheit der Wahlberechtigten
daran teilnimmt.

Die Titigkeit der Mitglieder der Personalvertretung und der Beamten, die nach
Bestellung durch die Personalvertretung in einer auf Grund des Statuts oder von
dem Organ geschaffenen Einrichtung einen Sitz haben, gilt als Teil des Dienstes,
den sie bei ihrem Organ zu leisten haben. Dem Betreffenden darf aus der
Ausiibung dieser Téatigkeit kein Nachteil erwachsen.
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Abschnitt 2
PARITATISCHER AUSSCHUSS
v M85
Artikel 2

Paritatische Ausschiisse setzen sich zusammen aus:
— einem alljéhrlich von der Anstellungsbehorde ernannten Vorsitzenden;
— Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern, die von der Anstellungsbe-

horde und der Personalvertretung zu gleicher Zeit in gleicher Anzahl bestellt

werden.

Ein fiir zwei oder mehr Organe gebildeter gemeinsamer Paritatischer Ausschuf}
setzt sich zusammen aus:

— einem Vorsitzenden, der von der Anstellungsbehorde im Sinne des Artikels 2
Absatz 3 des Statuts ernannt wird;

— Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern, die von den im gemeinsamen
Paritétischen Ausschufl vertretenen Anstellungsbehdrden und von den Perso-
nalvertretungen in gleicher Anzahl bestellt werden.

Die Modalititen der Konstitutierung werden von den im gemeinsamen
Parititischen Ausschufl vertretenen Organen nach Anhorung ihrer jeweiligen
Personalvertretung einvernehmlich festgelegt.

Ein Stellvertretendes Mitglied hat nur bei Abwesenheit eines Mitglieds eine
Stimme.

Artikel 3

Der Paritétische Ausschuf tritt nach Einberufung durch die Anstellungsbehorde
oder auf Verlangen der Personalvertretung zusammen.

Der Ausschufl ist beschluBfédhig, wenn alle Mitglieder oder — in deren
Abwesenheit — die stellvertretenden Mitglieder anwesend sind.

Der Vorsitzende des Ausschusses nimmt — aufler bei Verfahrensfragen — nicht
an der Beschluflfassung teil.

VYM23

Die Stellungnahme »>M23 des Ausschusses <« ist der Anstellungsbehorde und
der Personalvertretung innerhalb von fiinf Tagen nach der BeschluBfassung
schriftlich zu iibermitteln.

Jedes AusschuBmitglied kann verlangen, dal seine Meinung in der
Stellungnahme festgehalten wird.

VY M85
Artikel 3a

Der gemeinsame Paritdtische Ausschuf} tritt nach Einberufung durch die Anstel-
lungsbehorde im Sinne P»>M112 des Artikels 2 Absatz 2 < des Statuts oder
durch eine Anstellungsbehdrde oder auf Verlangen der Personalvertretung eines
der in diesem Ausschuf} vertretenen Organe zusammen.

Der Ausschuf} ist beschluBfdhig, wenn alle Miglieder oder ihre Stellvertreter
anwesend sind.

Der Vorsitzende des gemeinsamen Parititischen Ausschusses nimmt — auf3er bei
Verfahrensfragen — nicht an der Beschluflfassung teil.

Die Stellungnahme des gemeinsamen Paritétischen Ausschusses ist der Anstel-
lungsbehorde im Sinne P»>M112 des Artikels 2 Absatz 2 <« des Statuts, den
iibrigen Anstellungsbehdrden und den Personalvertretungen innerhalb von fiinf
Tagen nach der Beschlufifassung schriftlich zu tibermitteln.

Jedes Mitglied des gemeinsamen Parititischen Ausschusses kann verlangen, daf3
seine Meinung in der Stellungnahme festgehalten wird.
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VYM112
Abschnitt 3
vB
INVALIDITATSAUSSCHUSS
Artikel 7
VYM23

Der InvalidititsausschuB setzt sich aus drei Arzten zusammen:
— einem von dem Organ, dem der Beamte angehdrt, benannten Arzt,
— einem von dem Beamten benannten Arzt,

— einem von diesen beiden Arzten im gegenseitigen Einvernehmen benannten
Arzt.

Hat der Beamte keinen Arzt benannt, so bestellt der Prasident des Gerichtshofes
der Europdischen Gemeinschaften von Amts wegen einen Arzt.

YM39
Wird binnen zwei Monaten nach der Benennung des zweiten Arztes keine
Einigung iiber die Benennung des dritten Arztes erzielt, so wird dieser auf
Veranlassung einer der Parteien vom Préasidenten des Gerichtshofes der
Europiischen Gemeinschaften von Amts wegen bestellt.

Artikel 8

Die durch die Tatigkeit des Invaliditdtsausschusses entstehenden Kosten tragt das
fiir den Betroffenen zusténdige Organ.

Wohnt der von dem Betroffenen bestellte Arzt nicht an dessen Dienstort, so geht

das entstehende Mehrhonorar zu Lasten des Betroffenen; dies gilt nicht fir die
Fahrkosten 1. Klasse, die von dem Organ erstattet werden.

Artikel 9
Der Beamte kann dem InvaliditédtsausschuBl Gutachten oder Zeugnisse des ihn
behandelnden Arztes als auch derjenigen Arzte vorlegen, die er gegebenenfalls

hinzugezogen hat.

Die SchluBfolgerungen des Ausschusses werden der Anstellungsbehorde und
dem Bediensteten zugeleitet.

Die Arbeiten des Ausschusses sind geheim.
VYM112
Abschnitt 4

VB

BEURTEILUNGSAUSSCHUSS
VYMI112
Artikel 10
Die Mitglieder des Beurteilungsausschusses werden alljahrlich in gleicher Zahl
von der Anstellungsbehdrde und von der Personalvertretung aus dem Kreis der
Beamten der Funktionsgruppe AD des Organs bestellt. Der Ausschuss wihlt
seinen Vorsitzenden. Mitglieder des parititischen Ausschusses diirfen dem Beur-
teilungsausschuss nicht angehéren.
Hat der Beurteilungsausschuss eine Empfehlung abzugeben, die einen Beamten

betrifft, dessen unmittelbarer Vorgesetzter dem Ausschuss angehort, so nimmt
dieser Vorgesetzte an der Beratung des Ausschusses nicht teil.

Artikel 11

Die Arbeiten des Beurteilungsausschusses sind geheim.
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VYM112
Abschnitt 5

PARITATISCHER _ BERATENDER AUSSCHUSS FUR
UNZULANGLICHE FACHLICHE LEISTUNGEN

Artikel 12

Der Paritatische Beratende Ausschuss fiir unzulidngliche fachliche Leistungen
setzt sich aus einem Vorsitzenden und mindestens zwei Mitgliedern, die Beamte
der Besoldungsgruppe AD 14 oder dariiber sind, zusammen. Die Amtszeit des
Vorsitzenden und der Mitglieder betragt drei Jahre. Die Hilfte der Mitglieder
wird von der Personalvertretung und die andere Hailfte von der Anstellungsbe-
horde bestellt. Der Vorsitzende wird von der Anstellungsbehdrde auf der
Grundlage einer im Einvernehmen mit der Personalvertretung aufgestellten
Kandidatenliste bestellt.

In den Fillen, die Beamte bis zur Besoldungsgruppe AD 14 betreffen, wird der
Parititische Beratende Ausschuss um zwei weitere Mitglieder erginzt, die auf
dieselbe Weise ernannt werden wie die stdndigen Mitglieder und die derselben
Funktionsgruppe und derselben Besoldungsgruppe angehdren wie der
betreffende Beamte.

Hat der Parititische Beratende Ausschuss den Fall einer hoheren Fiihrungskraft
im Sinne von Artikel 29 Absatz 2 des Status zu behandeln, so wird auf Ad-hoc-
Basis ein besonderer Paritdtischer Beratender Ausschuss mit zwei von der Perso-
nalvertretung und zwei von der Anstellungsbehorde bestellten Mitgliedern
eingesetzt, die mindestens derselben Besoldungsgruppe angehdren wie der
betroffene Beamte.

In den Fillen, die in einem Land auflerhalb der Europiischen Union Dienst
tuende Beamte oder Vertragsbedienstete betreffen, verstdndigen sich Anstellungs-
behdrde und Personalvertretung auf ein Ad-hoc-Verfahren zur Bestellung der
beiden weiteren Mitglieder nach Absatz 2.
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ANHANG 111

Auswahlverfahren

Artikel 1

(1)  »M23 Die Stellenausschreibung wird von der Anstellungsbehdrde nach
Anhorung des Paritdtischen Ausschusses angeordnet. <«

In der Stellenausschreibung sind anzugeben:

VY M23
a) die Art des Auswahlverfahrens (Auswahlverfahren innerhalb des Organs,
Auswahlverfahren  innerhalb der Organe, PMS85 allgemeines —
gegebenenfalls von zwei oder mehr Organen gemeinsam durchgefiihrtes —
Auswahlverfahren <«);

b) das Verfahren (Auswahlverfahren auf Grund von Befahigungsnachweisen, auf
Grund von Priifungen oder auf Grund von Beféhigungsnachweisen und
Priifungen);

c) die Art der Tatigkeiten und des Aufgabenbereichs, die mit dem zu
besetzenden Dienstposten verbunden sind P>M112 sowie die angebotene
Funktions- und Besoldungsgruppe <«;

d) die fir den zu besetzenden Dienstposten erforderlichen Diplome und
sonstigen Befahigungsnachweise oder praktischen Erfahrungen
»M112 gemill Artikel 5 Absatz 3 des Statuts <«

e) bei einem Auswahlverfahren auf Grund von Priifungen: die Art der Priifungen
und ihre Bewertung;

f) gegebenenfalls die wegen der besonderen Art der zu besetzenden
Dienstposten erforderlichen Sprachkenntnisse;

VY M23
g) gegebenenfalls das Hochstalter sowie das hinausgeschobene Hochstalter fiir
Bedienstete die seit mindestens einem Jahr im Dienst stehen;

h) der spéteste Zeitpunkt fiir den Eingang der Bewerbungen;

i) gegebenenfalls die Ausnahmegenehmigungen nach Artikel 28 Buchstabe a)
des Statuts.

VM85
" Bei von zwei oder mehr Organen gemeinsam durchgefithrten allgemeinen
Auswahlverfahren wird die Stellenausschreibung von der Anstellungsbehérde im
Sinne »>M112 des Artikels 2 Absatz 2 <« des Statuts nach Anhorung des
gemeinsamen Parititischen Ausschusses angeordnet.

(2) Allgemeine Stellenausschreibungen sind spétestens einen Monat vor dem
fiir die Einreichung der Bewerbungen festgelegten Zeitpunkt und gegebenenfalls
mindestens zwei Monate vor dem Zeitpunkt der Priifungen im Amtsblatt der
europdischen Gemeinschaften zu veroffentlichen.

(3) Alle Stellenausschreibungen sind innerhalb der Organe der drei
europdischen =~ Gemeinschaften ~ unter  Einhaltung  derselben  Fristen
bekanntzugeben.

Artikel 2

Die Bewerber haben ein von der Anstellungsbehdrde vorgeschriebenes Formblatt
auszufiillen.

Von den Bewerbern konnen zusitzlich Unterlagen oder Auskiinfte aller Art
angefordert werden.

Artikel 3
VYM112

Der Priifungsausschuss besteht aus einem von der Anstellungsbehorde bestellten
Vorsitzenden und aus Mitgliedern, die in gleicher Zahl von der Anstellungsbe-
horde und von der Personalvertretung benannt werden.

VM85
Bei von zwei oder mehr Organen gemeinsam durchgefiihrten allgemeinen
Auswahlverfahren besteht der Priifungsausschufl aus einem von der Anstellungs-
behorde im Sinne »>M112 des Artikels 2 Absatz 2 <« des Statuts ernannten
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V¥ M85
Vorsitzenden und aus den Mitgliedern, die von der Anstellungsbehdrde im Sinne
»M112 des Artikels 2 Absatz 2 <« des Statuts auf Vorschlag der Organe
bestellt werden, sowie aus Mitgliedern, die von den Personalvertretungen der
Organe einvernehmlich auf parititischer Grundlage bestellt werden.

VB

Der Priifungsausschu8 kann zu bestimmten Priifungen einen oder mehrere
Beisitzer mit beratender Stimme hinzuziehen.

Die unter den Beamten ausgewéhlten Mitglieder des Priifungsausschusses miissen
mindestens der gleichen PMI112 Funktions- und Besoldungsgruppe <«
angehoren, die fur den zu besetzenden Dienstposten vorgesehen ist.

VMi112

Zéhlt ein Priifungsausschuss mehr als vier Mitglieder, so miissen ihm mindestens
zwei Mitglieder jedes Geschlechts angehoren.

Artikel 4

Die Anstellungsbehorde stellt das Verzeichnis der Bewerber auf, die die Voraus-
setzungen nach Artikel 28 Buchstaben a), b) und c) des Statuts erfiillen, und
iibermittelt es mit den Bewerbungsunterlagen dem Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses.

Artikel 5

Der Priifungsausschu3 nimmt von den Unterlagen Kenntnis und stellt das
Verzeichnis der Bewerber auf, die den Bedingungen der Stellenausschreibung
entsprechen.

Bei einem Auswahlverfahren auf Grund von Priifungen werden samtliche in
diesem Verzeichnis aufgefiihrten Bewerber zu den Priifungen zugelassen.

Bei einem Auswahlverfahren auf Grund von Befdhigungsnachweisen legt der
Priifungsausschufl die Grundsitze fiir die Bewertung der Befdhigungsnachweise
der Bewerber fest und priift die Befdhigungsnachweise der Bewerber, die in
dem in Absatz 1 genannten Verzeichnis aufgefiihrt sind.

Bei einem Auswahlverfahren auf Grund von Befdhigungsnachweisen und
Priifungen bestimmt der Priifungsausschufl, welche der in diesem Verzeichnis
aufgefiihrten Bewerber zur Priifung zugelassen werden.

Anschliefend stellt der Priifungsausschuf3 das in Artikel 30 des Statuts
vorgesehene Verzeichnis der geeigneten Bewerber auf; die Zahl der in diesem
Verzeichnis aufgefiihrten Bewerber mufl nach Moglichkeit mindestens doppelt
so grof} sein wie die Zahl der zu besetzenden Dienstposten.

Der Priifungsausschufl leitet der Anstellungsbehdrde das Verzeichnis der
geeigneten Bewerber und einen mit Griinden versehenen Bericht zu, der
gegebenenfalls die Bemerkungen der AusschuBimitglieder enthalt.

Artikel 6
Die Arbeiten des Priifungsausschusses sind geheim.
yMI12
Artikel 7

(1) Die Organe beauftragen nach Stellungnahme des Statutsbeirats das
Européische Amt fiir Personalauswahl (im Folgenden ,,Amt“), die erforderlichen
Mafnahmen zu ergreifen, um zu gewihrleisten, dass in den Ausleseverfahren fiir
Beamte der Gemeinschaften sowie bei der Beurteilung und in den Priifungsver-
fahren gemdB den Artikeln 45 und 45a des Statuts einheitliche Kriterien
angewandt werden.

(2) Das Amt hat folgende Aufgaben:
a) es fithrt auf Antrag einzelner Organe allgemeine Auswahlverfahren durch;

b) es leistet auf Antrag eines einzelnen Organs die technische Unterstiitzung bei
der Durchfiihrung interner Auswahlverfahren, die das Organ selbst organisiert;

c) es legt den Inhalt aller von den Organen durchgefiihrten Priifungen fest, um
sicherzustellen, dass die Anforderungen nach Artikel 45a Absatz 1
Buchstabe c) des Statuts auf einheitliche und kohérente Weise erfiillt werden;

d) es tragt die allgemeine Verantwortung fiir die Definition der sprachlichen
Féhigkeiten der Beamten und die Durchfithrung der Beurteilung dieser
Fahigkeiten, um sicherzustellen, dass die Anforderungen von Artikel 45
Absatz 2 des Statuts auf einheitliche und kohérente Weise erfiillt werden.
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VMi112

(3) Auf Antrag eines Organs kann das Amt im Zusammenhang mit der
Auswahl von Beamten weitere Aufgaben wahrnehmen.

(4)  Auf Ersuchen unterstiitzt das Amt die einzelnen Organe bei der Auslese
von Bediensteten auf Zeit und Vertragsbediensteten, und zwar insbesondere bei
der Definition des Priifungsinhalts und der Durchfiihrung der Auswahlverfahren
im Rahmen der Artikel 12 und 82 der Beschiftigungsbedingungen fiir die
sonstigen Bediensteten.
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vB
ANHANG IV
Verfahren fiir die Gewiahrung der in den Artikeln 41 und 50 des Statuts
vorgesehenen Vergiitung
Einziger Artikel
(1) Ein Beamter, auf den die Artikel 41 und 50 des Statuts Anwendung
finden, hat Anspruch:
a) fur drei Monate auf eine monatliche Vergiitung in Hohe seines Grundgehalts;
b) fiir einen Zeitabschnitt, der sich nach dem Lebensalter und der Dienstzeit an
Hand der Tabelle in Absatz 3 bestimmt, auf eine monatliche Vergiitung in
Hohe von
— 85 % seines Grundgehalts flir den 4. bis 6. Monat,
— 70 % seines Grundgehalts fiir die folgenden fiinf Jahre,
— 60 % seines Grundgehalts fiir die librige Zeit.
Der Anspruch auf Gewidhrung der Vergiitung endet mit dem Tage, an dem der
Beamte das »>M112 63. <« Lebensjahr vollendet.
Vv M23
Die Vergiitung kann jedoch iiber diesen Zeitpunkt hinaus, aber hochstens bis zum
65. Lebensjahr gewidhrt werden, und zwar solange der Beamte den Anspruch auf
den Hochstsatz des Ruhegehalts noch nicht erworben hat.
Grundgehalt im Sinne dieses Artikels ist das Grundgehalt nach der Gehaltstabelle
des Artikels 66, die am ersten Tag des Monats in Kraft ist, fiir den die Vergiitung
zu ermitteln ist.
VB

(2) Die Vorschriften dieses Anhangs werden nach Ablauf von zehn Jahren
nach Inkrafttreten des Statuts iiberpriift.

(3) Um an Hand des Lebensalters des Beamten den Zeitabschnitt zu
bestimmen, wéhrend dessen er Anspruch auf die in den Artikeln 41 und 50 des
Statuts vorgesehene Vergiitung hat, ist der in der nachstehenden Tabelle
festgelegte Koeffizient auf seine Dienstzeit anzuwenden; der Zeitabschnitt wird
gegebenenfalls auf den vorhergehenden Monat abgerundet.

Lebensalter %
20 18
21 19,5
22 21
23 22,5
24 24
25 25,5
26 27
27 28,5
28 30
29 31,5
30 33
31 34,5
32 36
33 37,5
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vB
Lebensalter %
34 39
35 40,5
36 42
37 435
38 45
39 46,5
40 48
41 49,5
42 51
43 52,5
44 54
45 55,5
46 57
47 58,5
48 60
49 61,5
50 63
51 64,5
52 66
53 67,5
54 69
55 70,5
56 72
57 73,5
58 75
»M23 59 bis 64 < »M23 76,5 4
vMi12
(4)  Fiir den Zeitabschnitt, in dem der in den Artikeln 41 und 50 des Statuts
genannte Beamte Anspruch auf die Vergilitung hat, sowie fiir die ersten sechs
Monate nach diesem Zeitabschnitt, hat er fiir sich und die mitangeschlossenen
Personen Anspruch auf die Leistungen auf Grund der Krankheitsfiirsorgeregelung
nach Artikel 72 des Statuts, sofern er den entsprechenden Beitrag entrichtet, der
je nach Lage des Falls nach dem Grundgehalt oder nach dem in Absatz 1
erwédhnten Teil davon berechnet wird, und er keine Erwerbstétigkeit ausiibt.
VB

Nach Ablauf des Zeitraums gemiafl Unterabsatz 1 und nach Mafigabe der dort
vorgesehenen Bedingungen kann der Betreffende auf Antrag weiterhin in den
Genuf3 der Leistungen aufgrund der Krankenflirsorgeregelung kommen, sofern
er den Beitrag nach Artikel 72 Absatz 1 des Statuts in voller Hohe tragt.
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Nach Ablauf des Zeitabschnitts, wihrend dessen der Betreffende Anspruch auf
die Vergiitung hat, wird der Beitrag aufgrund der zuletzt gezahlten monatlichen
Vergiitung ermittelt.

Bezieht der Beamte das Ruhegehalt nach der im Statut vorgesehenen Versor-
gungsordnung, so wird er bei der Anwendung des Artikels 72 des Statuts einem
Beamten gleichgestellt, der bis zu seinem »M112 63. <« Lebensjahr im Dienst
verblieben ist.
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VYM112
ANHANG 1Vva

Teilzeitbeschiftigung

Artikel 1

AuBer in hinreichend begriindeten dringenden Fillen hat der Beamte den Antrag
auf Genehmigung einer Teilzeitbeschéftigung mindestens zwei Monate vor dem
gewiinschten Beginn der Teilzeitbeschiftigung {iber den unmittelbaren
Vorgesetzten einzureichen.

Unbeschadet der in Artikel 15 und Artikel 55a Absatz 2 Buchstabe e) genannten
Fille kann die Genehmigung fiir mindestens einen Monat bis hdchstens drei
Jahre erteilt werden.

Die Genehmigung kann zu den selben Bedingungen verldangert werden. Der
Beamte hat dazu mindestens zwei Monate vor Ablauf des Zeitraums, fiir den
die Genehmigung erteilt worden war, einen Antrag auf Verldngerung zu stellen.
Die Teilzeitbeschiftigung darf nicht weniger als die Hilfte der reguldren
Arbeitszeit betragen.

Eine Teilzeitbeschaftigung beginnt — aufler in hinreichend begriindeten Fillen —
am ersten Tag eines Monats.

Artikel 2

Die Anstellungsbehorde kann die Genehmigung auf Antrag des Beamten vor
Ablauf des Zeitraums, fiir den sie erteilt worden ist, zuriickziehen. Der
Zeitpunkt der Riicknahme der Genehmigung darf hochstens zwei Monate nach
dem von dem Beamten vorgeschlagenen Zeitpunkt liegen, bzw. vier Monate,
wenn die Genehmigung fiir mehr als ein Jahr erteilt worden ist.

In Ausnahmefillen und im dienstlichen Interesse kann die Anstellungsbehorde
die Genehmigung vor Ablauf des Zeitraums, fiir den sie erteilt worden ist, unter
Einhaltung einer zweimonatigen Benachrichtigungsfrist zuriickziehen.

Artikel 3

Der Beamte hat wihrend des Zeitraums, fiir den ihm die Genehmigung zur
Ausiibung einer Teilzeitbeschéftigung erteilt worden ist, Anspruch auf den Teil
seiner Dienstbeziige, der der geleisteten reguldren Arbeitszeit entspricht. Die
Zulage fur unterhaltsberechtigte Kinder, der Grundbetrag der Haushaltszulage
und die Erziehungszulage werden jedoch weiterhin in voller Hohe ausgezahlt.

Die Beitrige zur Krankheitsfiirsorge werden unter Zugrundelegung des
Grundgehalts eines vollzeitlich beschéftigten Beamten berechnet. Die Beitrdge
zur Versorgung werden unter Zugrundelegung des Grundgehalts eines teilzeitlich
beschéftigten Beamten berechnet. Der Beamte kann beantragen, dass die Beitrdge
zur Versorgung unter Zugrundelegung des Grundgehalts eines vollzeitlich
beschéftigten Beamten im Einklang mit Artikel 83 berechnet werden. Die
gemill Anhang VIII Artikel 2, 3 und 5 des Statuts erworbenen Ruhegehaltsan-
spriiche werden proportional zu dem Prozentsatz der geleisteten Beitrige
berechnet.

Der Beamte darf wéhrend der Zeit seiner Teilzeitbeschéftigung keine
Uberstunden leisten und, abgesehen von einer Téatigkeit in Einklang mit Artikel
15 des Statuts, keiner anderen Erwerbstitigkeit nachgehen.

Artikel 4

Abweichend von Artikel 3 Absatz 1 Satz 1 erhélt ein Beamter, der mindestens
das 55. Lebensjahr vollendet hat und dem zur Vorbereitung seiner Versetzung in
den Ruhestand die Ausiibung einer Halbzeitbeschéftigung gestattet worden ist,
ein gekiirztes Grundgehalt, das dem hdheren der folgenden Prozentsitze des
Grundgehalts bei Vollzeitbeschiftigung entspricht:

a) 60 % oder

b) dem Prozentsatz nach Mafigabe der ruhegehaltsfihigen Dienstjahre im Sinne
des Anhangs VIII Artikel 2, 3, 4, 5, 9 und 9a zu Beginn der Halbzeitbeschif-
tigung, zuziiglich 10 %.

Der Beamte, auf den die Bestimmungen dieses Artikels Anwendung finden, ist
am Ende seiner Halbzeitbeschiftigung gehalten, entweder in den Ruhestand
einzutreten oder die wihrend seiner Halbzeitbeschiftigung bezogenen Betrige,
die 50 % des Grundgehalts iibersteigen, zuriickzuzahlen.
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VYM112
Artikel 5

Die Anstellungsbehdrde kann die Einzelheiten fiir die Anwendung dieser
Bestimmungen festlegen.
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ANHANG V
Urlaubsordnung
INHALTSVERZEICHNIS
Abschnitt 1: Jahresurlaub
Art. 1 bis 5
Abschnitt 2: Dienstbefreiung
Art. 6
Abschnitt 3: Reisetage
Art. 7
Abschnitt 1
JAHRESURLAUB

Artikel 1

Fiir das Jahr des Dienstantritts und des Ausscheidens aus dem Dienst besteht ein
Anspruch auf Urlaub von zwei Arbeitstagen je vollen Dienstmonat, von zwei
Arbeitstagen filir den Bruchteil eines Monats bei mehr als fiinfzehn Tagen und
von einem Arbeitstag bei bis zu fiinfzehn Tagen.

Artikel 2

Der Beamte kann den Jahresurlaub nach Wunsch zusammenhidngend oder in
Abschnitten nehmen, wobei die dienstlichen Erfordernisse zu beriicksichtigen
sind. Der Urlaub muf} jedoch mindestens einen Zeitabschnitt von zwei aufeinan-
derfolgenden Wochen umfassen. Neueingestellte Beamte erhalten erst drei
Monate nach ihrem Dienstantritt Urlaub; in auBergewohnlichen hinreichend
begriindeten Féllen kann der Urlaub vor Ablauf dieser Frist bewilligt werden.

Artikel 3

Erkrankt ein Beamter wahrend seines Jahresurlaubs und hédtte ihn diese
Erkrankung, wenn er nicht beurlaubt gewesen wire, an der Ausiibung seines
Dienstes gehindert, so verldngert sich der Jahresurlaub um die Tage der Dienst-
unfahigkeit, die durch &rztliches Zeugnis ordnungsgemall nachgewiesen wird.

Artikel 4

Hat ein Beamter aus Griinden, die nicht auf den Dienst zuriickzufiihren sind, bis
zum Ende des laufenden Kalenderjahrs nur einen Teil seines Jahresurlaubs
genommen, so darf die Ubertragung des Urlaubsanspruchs auf das folgende Jahr
zwolf Urlaubstage nicht iiberschreiten.

Hat ein Beamter bei seinem Ausscheiden aus dem Dienst nur einen Teil seines
Jahresurlaubs genommen, so erhdlt er als Ausgleich fiir jeden nicht in Anspruch
genommenen Urlaubstag einen Betrag in Hohe von einem DreiBigstel seiner
monatlichen Dienstbeziige im Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienst.

Hat ein Beamter bei seinem Ausscheiden aus dem Dienst mehr Jahresurlaub
genommen, als ihm zu diesem Zeitpunkt zustand, so wird ein nach Absatz 2 zu
berechnender Betrag einbehalten.

Artikel 5

Wird ein Beamter aus dienstlichen Griinden aus seinem Jahresurlaub
zurlickgerufen oder wird eine ihm erteilte Urlaubsgenehmigung aus dienstlichen
Griinden widerrufen, so sind ihm die daraus entstehenden ordnungsgemif
nachgewiesenen Kosten zu erstatten und erneut Reisetage zu bewilligen.
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Abschnitt 2

DIENSTBEFREIUNG

Artikel 6

AuBler dem Jahresurlaub kann dem Beamten auf Antrag Dienstbefreiung gewahrt
werden. Anspruch auf Dienstbefreiung besteht insbesondere in nachstehenden
Fillen und in folgenden Grenzen:

— EheschlieBung des Beamten: 4 Tage

— Umzug des Beamten: bis zu 2 Tagen

— schwere Erkrankung des Ehegatten: bis zu 3 Tagen
— Tod des Ehegatten: 4 Tage

— schwere Erkrankung eines Verwandten in aufsteigender gerader Linie: bis zu
2 Tagen

— Tod eines Verwandten in aufsteigender gerader Linie: 2 Tage

— P M112 ——— <« EheschlieBung eines Kindes: 2 Tage

— Geburt eines Kindes: 10 Tage, binnen 14 Wochen nach der Geburt zu
nehmen

— Tod der Ehefrau wihrend des Mutterschaftsurlaubs: eine dem verbleibenden
Mutterschaftsurlaub entsprechende Zahl von Tagen; ist die Ehefrau keine
Beamtin, so wird die Dauer des verbleibenden Mutterschaftsurlaubs
sinngemdll unter Anwendung der Bestimmungen des Artikels 58 des Statuts
berechnet

— schwere Erkrankung eines Kindes: bis zu 2 Tagen

— sehr schwere Erkrankung eines Kindes — durch é&rztliche Bescheinigung
nachgewiesen — oder Krankenhausaufenthalt eines bis zu 12 Jahren alten
Kindes: bis zu 5 Tagen

— Tod eines Kindes: 4 Tage

— Adoption eines Kindes: 20 Wochen; Adoption eines behinderten Kindes: 24
Wochen.

Fiir jedes adoptierte Kind besteht nur einmal Anspruch auf Dienstbefreiung,
den sich die Adoptiveltern teilen konnen, wenn beide Elternteile Beamte
sind. Die Dienstbefreiung wird nur gewahrt, wenn der Ehegatte des Beamten
zumindest halbzeitlich erwerbstétig ist. Ist der Ehegatte nicht bei einem Organ
der Gemeinschaften beschiftigt und wird ihm eine vergleichbare Dienstbe-
freiung gewiahrt, wird vom Anspruch des Beamten eine entsprechende Zahl
von Tagen abgezogen.

Die Anstellungsbehorde kann erforderlichenfalls eine zusitzliche Dienstbe-
freiung in Féllen gewihren, in denen gemdB den Rechtsvorschriften des
Landes, in dem das Adoptionsverfahren stattfindet und das nicht das Land
der dienstlichen Verwendung des adoptierenden Beamten ist, die
Anwesenheit eines oder beider Adoptivelternteile verlangt wird.

— Eine Dienstbefreiung von 10 Tagen wird gewéhrt, wenn der Beamte nicht in
den Genuss der vollen Dienstbefreiung von 20 bzw. 24 Wochen entsprechend
dem ersten Satz dieses Gedankenstrichs kommt; diese zusétzliche Dienstbe-
freiung wird fiir jedes adoptierte Kind nur einmal gewéhrt.

VYM39

AufBlerdem kann das Organ innerhalb der Grenzen des Programms fiir berufliche
Fortbildung, das das Organ in Anwendung P>MI112 des Artikels 24a des
Statuts < festgelegt hat, Dienstbefreiung fiir berufliche Fortbildung gewéhren.

VMI112
Im Sinne dieses Artikels wird der unverheiratete Lebenspartner eines Beamten
wie ein Ehegatte behandelt, wenn die ersten drei Voraussetzungen nach Anhang
VII Artikel 1 Absatz 2 Buchstabe c) erfiillt sind.
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Abschnitt 3
REISETAGE

Artikel 7

Die Dauer des in Abschnitt 1 vorgesehenen Urlaubs verldngert sich um
Reisetage, die nach der Entfernung in Eisenbahnkilometern zwischen dem
Urlaubsort und dem Ort der dienstlichen Verwendung wie folgt berechnet
werden:

— zwischen 50 und 250 km: ein Tag fiir Hin- und Riickreise
— zwischen 251 und 600 km: zwei Tage fiir Hin- und Riickreise
— zwischen 601 und 900 km: drei Tage fiir Hin- und Rickreise
— zwischen 901 und 1400 km: vier Tage fiir Hin- und Riickreise
— zwischen 1401 und 2 000 km: fiinf Tage fiir Hin- und Riickreise
— iber 2 000 km: sechs Tage fiir Hin- und Riickreise.
yMI12
v M9
Urlaubsort im Sinne dieses Artikels ist beim Jahresurlaub der Herkunftsort.

VM112
Die vorstehenden Bestimmungen gelten fiir Beamte, bei denen der Ort der
dienstlichen Verwendung im Gebiet der Mitgliedstaaten liegt. Liegt der Ort der
dienstlichen Verwendung auflerhalb dieses Gebiets, so wird die Zahl der
Reisetage unter Beriicksichtigung der jeweiligen Erfordernisse durch besondere
Verfligung festgelegt.

Bei den in Abschnitt 2 vorgesehenen Dienstbefreiungen wird die etwaige Zahl
der Reisetage unter Beriicksichtigung der jeweiligen Erfordernisse durch
besondere Verfligung festgelegt.
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ANHANG VI

Ausgleich und Vergiitung fiir Uberstunden

Artikel 1

Die Beamten der »M112 Besoldungsgruppen AST 1 bis AST 4 <« haben nach
Malgabe des Artikels 56 des Statuts Anspruch darauf, dal die von ihnen
geleisteten Uberstunden wie folgt durch Freizeit abgegolten oder vergiitet
werden:

a) Fiir jede Uberstunde ist als Ausgleich »M39 eineinhalb Stunden Freizeit <«
zu gewihren; wurde die Uberstunde jedoch zwischen 22 Uhr und 7 Uhr oder
an einem Sonn- und Feiertag geleistet, so sind als Ausgleich »>M39 zwei
Stunden Freizeit <€ zu gewihren; Freizeit als Uberstundenausgleich wird
unter Berlicksichtigung der dienstlichen Erfordernisse und der Wiinsche des
Beamten gewihrt.

b) Ist es aus dienstlichen Griinden nicht moglich gewesen, die Uberstunden
innerhalb eines Monats nach Ablauf des Monats, in dem sie geleistet worden
sind, durch Dienstbefreiung abzugelten, so gewahrt die Anstellungsbehorde
eine Vergiitung der nicht durch Freizeit abgegoltenen Uberstunden in Héhe
von »M39 0,56 v.H. <« des Monatsgrundgehalts fiir jede Uberstunde an
Hand der unter Buchstabe a) getroffenen Regelung.

Ein Ausgleich oder eine Vergiitung fiir Uberstunden wird nur dann gewihrt,
wenn die zusidtzliche Dienstleistung langer als 30 Minuten gedauert hat.

C

~

Artikel 2

Fahrzeiten bei Dienstreisen gelten nicht als Uberstunden im Sinne dieses
Anhangs. Arbeitsstunden, die am Dienstreiseort iiber die normale Arbeitszeit
hinaus geleistet werden, konnen durch Verfiigung der Anstellungsbehorde durch
Freizeit abgegolten oder gegebenenfalls vergiitet werden.

Artikel 3

Abweichend von den Artikeln 1 und 2 koénnen Uberstunden, die von bestimmten
unter besonderen Bedingungen arbeitenden Gruppen von Beamten der
» M112 Besoldungsgruppen AST 1 bis AST 4 <« geleistet werden, durch eine
Pauschalzulage vergiitet werden; die Hohe dieser Zulage sowie Voraussetzungen
und Verfahren fiir ihre Gewdhrung werden von der Anstellungsbehdrde nach
Anhorung des Paritdtischen Ausschusses festgelegt.
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vB
ANHANG VII
Vorschriften iiber Dienstbeziige und Kostenerstattungen
INHALTSVERZEICHNIS
Abschnitt 1: Familienzulagen
Art. 1 bis 3
Abschnitt 2: Auslandszulage
Art. 4
Abschnitt 3: Kostenerstattung
A) Einrichtungsbeihilfe
Art. 5
B) Wiedereinrichtungsbeihilfe
Art. 6
O) Reisekosten
Art. 7 und 8
D) Umzugskosten
Art. 9
E) Tagegeld
Art. 10
F) Dienstreisekosten
Art. 11 bis 13a
G) Pauschalerstattung von Kosten
Art. 14 und 15
Abschnitt 4: Zahlung der Beziige
Art. 16 und 17
Abschnitt 1
FAMILIENZULAGEN
Artikel 1
vMi12

(1) Die Haushaltszulage besteht aus einem  Grundbetrag  von
> M114 150,44 EUR < zuziiglich 2 % des Grundgehalts des Beamten.

V M25
(2)  Anspruch auf die Haushaltszulage hat:

a) der verheiratete Beamte;

b) der verwitwete, geschiedene, rechtswirksam getrennt lebende oder ledige
Beamte, der ein oder mehrere unterhaltsberechtigte Kinder im Sinne des
Artikels 2 Absitze 2 und 3 hat;

VYM112
c¢) der Beamte, der als fester Partner in einer nichtehelichen Lebensgemeinschaft
eingetragen ist, sofern

i) das Paar eine von einem Mitgliedstaat oder einer zustindigen Behorde
eines Mitgliedstaats anerkannte Urkunde vorlegt, die die nichteheliche
Lebensgemeinschaft bescheinigt,

ii) kein Partner in einer ehelichen oder einer anderen nichtehelichen Lebens-
gemeinschaft lebt,

iii) zwischen den Partnern keines der folgenden Verwandtschaftsverhiltnisse
besteht: Elternteil, Kind, GrofBelternteil, Enkel, Bruder, Schwester, Tante,
Onkel, Neffe, Nichte, Schwiegersohn, Schwiegertochter,

iv) das Paar nicht in einem Mitgliedstaat eine gesetzliche Ehe schlieen kann;
fiir die Zwecke dieser Ziffer gilt, dass ein Paar dann eine gesetzliche Ehe
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VYM112
schlieBen kann, wenn beide Partner alle nach dem Recht eines
Mitgliedstaats notwendigen Bedingungen fiir die EheschlieBung eines
solchen Paares erflillen;

VYM25

»>M112 d) <« auf Grund einer besonderen, mit Griinden versehenen und auf
beweiskréftige Unterlagen gestiitzten Verfligung der Anstellungsbehdrde: der
Beamte, der die Voraussetzungen P»>M112 nach den Buchstaben a), b) und
c) <« zwar nicht erfiillt, jedoch tatsdchlich Familienlasten zu tragen hat.

(3) Ubt der Ehegatte eines Beamten, der Anspruch auf die Haushaltszulage
hat, eine berufliche Erwerbstitigkeit aus und iiberschreitet die Einkiinfte aus
dieser Titigkeit vor Abzug der Steuern »M39 das Jahresgehalt eines Beamten
» M112 der Besoldungsgruppe 3 Dienstaltersstufe 2 <€ unter Beriicksichtigung
des Berichtigungskoeffizienten, der fiir das Land, in dem der Ehegatte seine
berufliche Tétigkeit ausiibt, festgesetzt ist €, so wird diese Zulage nicht
gewihrt, soweit durch besondere Verfiigung der Anstellungsbehérde nicht etwas
anderes bestimmt wird. Der Anspruch auf die Zulage bleibt jedoch erhalten,
wenn ein oder mehrere unterhaltsberechtigte Kinder vorhanden sind.

(4) Haben Ehegatten, die im Dienst der Gemeinschaften stehen, nach den
vorgenannten Bestimmungen Anspruch auf die Zulage, so steht sie nur dem
Ehegatten zu, der das hohere Grundgehalt bezieht.

VY M56

(5)  Wenn ein Beamter lediglich gemd3 Absatz 2 Buchstabe b) Anspruch auf
die Haushaltszulage hat und das Sorgerecht fiir seine im Sinne des Artikels 2
Absidtze 2 und 3 unterhaltsberechtigten Kinder durch Gesetz oder durch
Beschluf} eines Gerichts bzw. der zustindigen Verwaltungsbehdrde einer anderen
Person iibertragen wurde, wird die Haushaltszulage fiir Rechnung und im Namen
des Beamten an diese Person gezahlt. Bei volljéhrigen unterhaltsberechtigten
Kindern wird diese Voraussetzung als erfiillt angesehen, falls diese ihren
gewdhnlichen Aufenthalt bei dem anderen Elternteil nehmen.

Wurde das Sorgerecht fiir die Kinder des Beamten jedoch mehreren Personen
iibertragen, so wird die Haushaltszulage auf diese Personen anteilméBig nach
der Zahl der Kinder, fiir die sie das Sorgerecht haben, aufgeteilt.

Hat die Person, an die die dem Beamten zustehende Haushaltszulage nach den
vorstehenden Bestimmungen gezahlt werden muf, als Beamter oder sonstiger
Bediensteter selbst Anspruch auf diese Zulage, so wird ihr lediglich der jeweils
hohere Betrag gezahlt.

Artikel 2

VYM16
(1)  Der Beamte erhélt nach MaB3gabe der Absitze 2 und 3 fiir jedes unterhalts-
berechtigte Kind eine Kinderzulage von monatlich »M114 328,73 EUR <.

(2)  Als unterhaltsberechtigtes Kind gilt das eheliche, das uncheliche oder das
an Kindes Statt angenommene Kind des Beamten oder seines Ehegatten, wenn es
von dem Beamten tatsdchlich unterhalten wird.

Das gleiche gilt fiir das Kind, fiir das ein Adoptionsantrag gestellt und fiir das
das Adoptionsverfahren eingeleitet worden ist.

VYM112
Ein Kind, zu dessen Unterhalt ein Beamter aufgrund einer gerichtlichen
Verfigung verpflichtet ist, die auf den Rechtsvorschriften des betreffenden
Mitgliedstaats zum Schutz von Minderjahrigen beruht, wird dem unterhaltsbe-
rechtigten Kind gleichgestellt.

VYM16
(3) Die Zulage wird gewdhrt:
a) ohne weiteres fiir ein Kind unter achtzehn Jahren;
b) auf begriindeten Antrag des Beamten fiir ein Kind von achtzehn bis sechsund-
zwanzig Jahren, das sich in Schul- oder Berufsausbildung befindet.
VB

(4)  Dem unterhaltsberechtigten Kind kann ausnahmsweise durch besondere
mit Griinden versehene und auf beweiskriftige Unterlagen gestiitzte Verfiigung
der Anstellungsbehorde jede Person gleichgestellt werden, der gegeniiber der
Beamte gesetzlich zum Unterhalt verpflichtet ist und deren Unterhalt ihn mit
erheblichen Ausgaben belastet.

(5) Diese Zulage wird ohne Riicksicht auf das Alter des Kindes weitergezahlt,
wenn es dauernd gebrechlich ist oder an einer schweren Krankheit leidet, die es
ihm unmoglich macht, seinen Lebensunterhalt zu bestreiten; dies gilt fir die
gesamte Dauer der Krankheit oder des Gebrechens.
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(6)  Fiir ein unterhaltsberechtigtes Kind im Sinne dieses Artikels wird die
Kinderzulage nur einmal gewihrt, auch dann, wenn die Eltern zwei
verschiedenen Organen der drei europdischen Gemeinschaften angehdren.

VYV M56
(7)  Wird das Sorgerecht fiir ein im Sinne der Absidtze 2 und 3 unterhaltsbe-
rechtigtes Kind aufgrund gesetzlicher Vorschriften oder durch Beschlufl eines
Gerichts bzw. der zustindigen Verwaltungsbehdrde einer anderen Person
tbertragen, so wird die Zulage fiir Rechnung und im Namen des Beamten an
diese Person gezahlt.

Artikel 3

VM112

(1)  Der Beamte erhélt unter den Voraussetzungen der allgemeinen Durchfiih-
rungsbestimmungen fiir jedes mindestens fiinf Jahre alte unterhaltsberechtigte
Kind im Sinne des Artikels 2 Absatz 2 dieses Anhangs, das regelméfig und
vollzeitlich eine gebiihrenpflichtige Primar- oder Sekundarschule bzw. eine
Hochschule besucht, eine Erziehungszulage in Hohe der ihm durch den
Schulbesuch entstandenen Kosten bis zu einem monatlichen Hochstbetrag von
»>M114 223,05 EUR <. Die Bedingung, dass das unterhaltsberechtigte Kind
eine gebiihrenpflichtige Lehranstalt besucht, gilt jedoch nicht fiir die Erstattung
der Schiilerbeforderungskosten.

VYM16
Der Anspruch auf die Zulage entsteht mit dem ersten Tage des Monats, in dem
das Kind zum ersten Mal eine Grundschule besucht, und erlischt mit dem Ende
des Monats, in dem das Kind das sechsundzwanzigste Lebensjahr vollendet.

VYMI112
Der in Unterabsatz 1 genannte Hochstbetrag erhoht sich bis auf das Doppelte fiir:

YM39
— einen Beamten, dessen Ort der dienstlichen Verwendung mindestens 50 km
entfernt ist

von einer Europdischen Schule,
oder

von einer Schule seiner Muttersprache, die das Kind aus zwingenden
padagogischen und ordnungsméfig nachgewiesenen Griinden besucht;

VY M29

— einen Beamten, dessen Ort der dienstlichen Verwendung mindestens 50 km
von einer Hochschule des Landes seiner Staatsangehdrigkeit und seiner
Sprache entfernt ist, sofern das Kind tatsdchlich eine Hochschule besucht,
die mindestens 50 km vom Ort der dienstlichen Verwendung entfernt ist,
und der Beamte die Auslandszulage erhélt; die letztgenannte Voraussetzung
entfillt, wenn es im Land der Staatsangehorigkeit des Beamten eine
derartige Lehranstalt nicht gibt P»M112 oder wenn das Kind eine
Hochschule in einem anderen Land als dem Land der dienstlichen
Verwendung des Beamten besucht; <«

VMI112
— die nicht im aktiven Dienst stehenden Anspruchsberechtigten unter denselben
Voraussetzungen wie fiir die beiden vorangehenden Gedankenstriche unter
Beriicksichtigung des Wohnortes anstelle des Ortes der dienstlichen
Verwendung.

Zahlungen nach Unterabsatz 3 setzen nicht voraus, dass flir die besuchte Schule
Unterrichtsgebiihren zu zahlen sind.

VYV M56
Wird das Sorgerecht fiir das Kind, das Anspruch auf die Erziehungszulage hat,
aufgrund gesetzlicher Vorschriften oder durch Beschlufl eines Gerichts bzw. der
zustandigen Verwaltungsbehorde einer anderen Person iibertragen, so wird das
Erziehungsgeld fir Rechnung und im Namen desBeamten an diese Person
gezahlt. In diesem Fall wird die in Absatz 3 genannte Entfernung von
mindestens 50 km vom Wohnort der Person an gerechnet, die das Sorgerecht hat.

VMi112

(2)  Fir jedes unterhaltsberechtigte Kind im Sinne des Artikels 2 Absatz 2
dieses Anhangs, das unter fiinf Jahre alt ist bzw. noch nicht regelméBig und
vollzeitlich eine Primar- oder Sekundarschule besucht, betrdgt diese Zulage
»M114 80,30 EUR < pro Monat. Es gilt Absatz 1 letzter Unterabsatz Satz 1.
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Abschnitt 2
AUSLANDSZULAGE

Artikel 4

(1)  »M25 Eine Auslandszulage in Hohe von 16 v. H. des Gesamtbetrags des
Grundgehalts sowie der Haushaltszulage und der Zulage fiir unterhaltsberechtigte
Kinder, die dem Beamten gezahlt werden, wird gewéhrt: <«

a) Beamten, die

— die Staatsangehorigkeit des Staates, in dessen PM39 ——— «
Hoheitsgebiet sie ihre Téatigkeit ausiiben, nicht besitzen und nicht
besessen haben und

— wihrend eines sechs Monate vor ihrem Dienstantritt ablaufenden
Zeitraums von finf Jahren in dem europdischen Hoheitsgebiet des
genannten Staates weder ihre stindige hauptberufliche Tétigkeit ausgeiibt
noch ihren stindigen Wohnsitz gehabt haben. Bei Anwendung dieser
Vorschrift bleibt die Lage unberiicksichtigt, die sich aus dem Dienst fiir
einen anderen Staat oder eine internationale Organisation ergibt.

b) Beamten, die die Staatsangehorigkeit des Staates, in dessen Hoheitsgebiet sie
ihre Tatigkeit ausiiben, besitzen oder besessen haben, jedoch wihrend eines
bei ihrem Dienstantritt ablaufenden Zeitraums von zehn Jahren aus einem
anderen Grund als der Ausiibung einer Tétigkeit in einer Dienststelle eines
Staates oder in einer internationalen Organisation ihren stindigen Wohnsitz
nicht in dem europdischen Hoheitsgebiet des genannten Staates hatten.

VMI16
Die Auslandszulage betrdgt mindestens »>M114 445,88 EUR <« monatlich.

VY M25

YM39
T (2) Beamte, die die Staatsangehorigkeit des Staates, in dessen Hoheitsgebiet
der Ort ihrer dienstlichen Verwendung liegt, nicht besitzen und nicht besessen
haben, jedoch die Bedingungen nach Absatz 1 nicht erfiillen, haben Anspruch
auf eine Expatriierungszulage, die gleich dem vierten Teil der Auslandszulage ist.

(3) Fir die Anwendung der Absitze 1 und 2 wird der Beamte, der durch
Heirat von Amts wegen ohne Moglichkeit eines Verzichts die Staatsangehorigkeit
des Staates erworben hat, in dessen Hoheitsgebiet der Ort seiner dienstlichen
Verwendung liegt, dem in Absatz 1 Buchstabe a) erster Gedankenstrich
erwahnten Beamten gleichgestellt.

VMi112

Abschnitt 3
KOSTENERSTATTUNG

A) Einrichtungsbeihilfe

Artikel 5
VY M112

(1)  Ein Beamter auf Lebenszeit, der nachweislich seinen Wohnsitz verlegen
musste, um den Verpflichtungen nach Artikel 20 des Statuts nachzukommen,
hat Anspruch auf eine Einrichtungsbeihilfe; sie betrdgt bei Beamten, die
Anspruch auf die Haushaltszulage haben, zwei Monatsgrundgehilter und bei
Beamten, die keinen Anspruch auf die Haushaltszulage haben, ein Monatsgrund-
gehalt.

VM25
Haben beide Ehegatten als Beamte »>M112 oder sonstige Bedienstete < der
Gemeinschaften Anspruch auf die Einrichtungsbeihilfe, so steht diese nur dem
Ehegatten zu, der das hohere Grundgehalt bezieht.

VY M23
Auf die Einrichtungsbeihilfe wird der Berichtigungskoeffizient angewandt, der
fiir den Dienstort des Beamten gilt.

vB
(2)  Ein Beamter, der infolge einer Verwendung an einem neuen Dienstort in
Erfiillung der Pflichten nach Artikel 20 des Statuts seinen Wohnsitz wechseln
muB, hat Anspruch auf eine Einrichtungsbeihilfe in gleicher Hohe.
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(3) Die Einrichtungsbeihilfe wird nach dem Personenstand und dem
Grundgehalt des Beamten am Tage der Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit
oder der anderweitigen dienstlichen Verwendung berechnet.

Die Einrichtungsbeihilfe wird auf Grund von Unterlagen gezahlt, aus denen
hervorgeht, da der Beamte — und, »M25 wenn er Anspruch auf die Haus-
haltszulage hat <, auch seine Familie — am Ort der dienstlichen Verwendung
Wohnung genommen hat.

(4)  Nimmt ein Beamter, »M25 der Anspruch auf die Haushaltszulage
hat <, ohne seine Familie am Ort seiner dienstlichen Verwendung Wohnung,
so erhdlt er nur die Hélfte der Beihilfe, auf die er sonst Anspruch hitte; die
zweite Hilfte wird ihm gezahlt, wenn seine Familie am Ort seiner dienstlichen
Verwendung Wohnung nimmt und hierbei die in Artikel 9 Absatz 3
vorgesehenen Fristen eingehalten werden. Wird der Beamte, bevor seine Familie
am Ort seiner dienstlichen Verwendung Wohnung genommen hat, am Wohnsitz
seiner Familie dienstlich verwendet, so erwirbt er dadurch keinen Anspruch auf
eine Einrichtungsbeihilfe.

(5) Ein Beamter auf Lebenszeit, der die Einrichtungsbeihilfe erhalten hat und
vor Ablauf einer Frist von zwei Jahren nach dem Tage seines Dienstantritts auf
eigenen Wunsch aus dem Dienst der Gemeinschaften ausscheidet, muf3 bei
seinem Ausscheiden die erhaltene Beihilfe anteilmdfig im Verhdltnis der noch
zu verbleibenden Frist zuriickzahlen.

VY M23
(6)  Der Beamte, der Anspruch auf die Einrichtungsbeihilfe hat, muf3 Beihilfen
gleicher Art angeben, die er anderweitig erhélt: diese werden von der in diesem
Artikel vorgesehenen Beihilfe abgezogen.

B) Wiedereinrichtungsbeihilfe

Artikel 6

(1) Beim endgiiltigen Ausscheiden aus dem Dienst hat der Beamte auf
Lebenszeit, »M112 der nachweislich den Wohnsitz gewechselt hat <,
Anspruch auf eine Wiedereinrichtungsbeihilfe, sofern er mindestens vier
Dienstjahre abgeleistet hat und in seiner neuen Stelle nicht eine Beihilfe
gleicher Art erhilt; sie betrdgt bei einem Beamten, »M25 der Anspruch auf
die Haushaltszulage hat <, zwei Monatsgrundgehélter und bei einem Beamten,
»M25 der keinen Anspruch auf diese Zulage hat <, ein Monatsgrundgehalt.
> M25 Haben beide Ehegatten als Beamte P MI112 oder sonstige
Bedienstete < der Gemeinschaften Anspruch auf die Wiedereinrichtungsbeihilfe,
so steht diese nur dem Ehegatten zu, der das hohere Grundgehalt bezieht. <

Bei Berechnung dieser Frist werden die Jahre beriicksichtigt, die der Beamte in
einer der dienstrechtlichen Stellungen nach Artikel 35 des Statuts — mit
Ausnahme des Urlaubs aus personlichen Griinden — verbracht hat.

Dieser Frist bedarf es nicht, wenn der Beamte aus dienstlichen Griinden seiner
Stelle enthoben worden ist.

VY M23
Auf die Wiedereinrichtungsbeihilfe ist der Berichtigungskoeftizient anzuwenden,
der am letzten Dienstort des Beamten gilt.

VM25

(2)  Beim Tode eines Beamten auf Lebenszeit wird die Wiedereinrichtungsbei-
hilfe an den tiberlebenden Ehegatten, andernfalls an die nach Artikel 2 unterhalts-
berechtigten Personen gezahlt. Die Bedingung nach Absatz 1 (Dienstjahre)
braucht nicht erfiillt zu sein.

(3) Die Wiedereinrichtungsbeihilfe wird nach dem Personenstand und dem
Grundgehalt des Beamten am Tage seines endgiiltigen Ausscheidens aus dem
Dienst berechnet.

(4)  Die Wiedereinrichtungsbeihilfe wird gezahlt, wenn nachgewiesen ist, daf3
der Beamte und seine Familie an einem Ort Wohnung genommen haben, der
von dem Ort seiner dienstlichen Verwendung mindestens 70 km entfernt ist; ist
der Beamte verstorben, so muf} seine Familie unter den gleichen Voraussetzungen
Wohnung genommen haben.

Der Beamte muf} spétestens innerhalb von drei Jahren nach dem Ausscheiden,
die Familie eines verstorbenen Beamten spitestens innerhalb von drei Jahren
nach dem Tode des Beamten iibersiedelt sein.

Dem Anspruchsberechtigten kann der Fristablauf nicht entgegengehalten werden,
wenn er nachweisen kann, daf} er von diesen Vorschriften keine Kenntnis hatte.
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C) Reisekosten

Artikel 7

(1) Der Beamte hat in folgenden Fillen fiir sich, seinen Ehegatten und die
unterhaltsberechtigten Personen, die tatsichlich mit ihm in héuslicher
Gemeinschaft leben, Anspruch auf Erstattung der Reisekosten:

a) bei Dienstantritt: vom Ort der Einberufung bis zum Ort der dienstlichen
Verwendung;

b) beim endgiiltigen Ausscheiden aus dem Dienst nach Artikel 47 des Statuts:
vom Ort der dienstlichen Verwendung zu dem Herkunftsort nach Absatz 3;

c) bei jeder Versetzung, die eine Anderung des Ortes der dienstlichen
Verwendung zur Folge hat.

Beim Tode eines Beamten haben die Witwe und die unterhaltsberechtigten
Personen unter den gleichen Bedingungen Anspruch auf Erstattung der
Reisekosten.

Die Reisekosten umfassen ferner die Kosten fiir etwaige Platzkarten, fiir die
Beforderung des Gepécks und gegebenenfalls unumgéngliche Hotelkosten.

VM112
(2) Der Erstattung wird der iibliche kiirzeste und billigste Reiseweg mit der
Eisenbahn in der ersten Klasse zwischen dem Ort der dienstlichen Verwendung
und dem Ort der Einberufung oder dem Herkunftsort zugrunde gelegt.

Ist der Reiseweg gemill Unterabsatz 1 langer als 500 km oder wird auf dem
iiblichen Reiseweg ein Meer tiberquert, so hat der Betreffende bei Vorlage der
Flugkarten Anspruch auf Erstattung der Flugkosten in der Businessklasse oder
einer entsprechenden Klasse. Wird ein anderes als eines der vorstehend
genannten Beforderungsmittel benutzt, so wird der Erstattung der Preis fiir die
Eisenbahnfahrt unter Ausschluss des Schlafwagenzuschlags zugrunde gelegt.
Kann die Berechnung nicht auf dieser Grundlage erfolgen, so ist die Erstattung
durch besondere Verfiigung der Anstellungsbehérde zu regeln.

(3)  Der Herkunftsort des Beamten wird bei seinem Dienstantritt unter Beriick-
sichtigung des Ortes, von dem aus er einberufen worden ist, oder des
Mittelpunkts seiner Lebensinteressen festgestellt. Diese Feststellung kann im
Laufe der Amtszeit des Beamten und anldBlich seines Ausscheidens aus dem
Dienst durch eine besondere Verfiigung der Anstellungsbehorde gedndert
werden. Diese Verfligung darf wihrend der Amtszeit des Beamten nur in
Ausnahmefillen und bei Vorlage von Unterlagen getroffen werden, durch die
der Antrag des Beamten ordnungsgeméf3 belegt wird.

Bei dieser Anderung darf ein Ort auBerhalb der Hoheitsgebiete der Mitglied-
staaten der Gemeinschaften und der in Anhang IV des Vertrages zur Griindung
der Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft erwidhnten Lénder und Hoheitsgebiete
als Mittelpunkt der Lebensinteressen nicht anerkannt werden.

Artikel 8

VM112
(1)  Der Beamte hat fiir sich und, soweit er Anspruch auf die Haushaltszulage
hat, fiir seinen Ehegatten und die unterhaltsberechtigten Personen im Sinne des
Artikels 2 einmal jahrlich Anspruch auf eine Pauschalvergiitung der Reisekosten
vom Ort der dienstlichen Verwendung zum Herkunftsort gemal3 Artikel 7.

Sind beide Ehegatten Beamte der Gemeinschaften, so hat jeder von ihnen nach
den vorstehenden Bestimmungen fiir sich und fiir die unterhaltsberechtigten
Personen Anspruch auf die Pauschalvergiitung der Reisekosten; jeder unterhalts-
berechtigten Person wird die Zahlung nur einmal gewihrt. Fiir die unterhaltsbe-
rechtigten Kinder wird bei der Berechnung der Vergiitung auf entsprechenden
Antrag der Ehegatten der Herkunftsort eines der beiden Ehegatten zugrunde
gelegt.

Erwirbt der Beamte wihrend des laufenden Jahres durch EheschlieBung den
Anspruch auf die Haushaltszulage, so werden die dem Ehegatten zustehenden
Reisekosten anteilig im Verhiltnis zu dem Zeitraum berechnet, der zwischen der
EheschlieBung und dem Jahresende liegt.

Bei Anderungen der Berechnungsgrundlage auf Grund von Veridnderungen des
Familienstands, die nach dem Zahlungstermin fiir die betreffenden Betrige
eingetreten sind, braucht der Empfianger keine Riickzahlung zu leisten.

Den Reisekosten fiir Kinder von zwei bis zehn Jahren wird die Hélfte der Kilo-
metervergiitung und die Hélfte des zusétzlichen Pauschalbetrags zugrunde gelegt;
fiir die Zwecke dieser Berechnung ist jeweils anzunehmen, dass die Kinder am 1.
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Januar des laufenden Jahres das zweite bzw. das zehnte Lebensjahr vollendet
haben.

(2)  Der Pauschalvergiitung liegt eine anhand der Entfernung in Kilometern
vom Ort der dienstlichen Verwendung zum Einberufungs- oder Herkunftsort
berechnete Vergiitung zugrunde; die Entfernungen werden nach Mallgabe des
Artikels 7 Absatz 2 Unterabsatz 1 berechnet.

Die Kilometervergiitung betrégt:

vM114
— 0 EUR pro km fiir eine Entfernung von 0 bis 200 km,
— 0,3343 EUR pro km fiir eine Entfernung von 201 bis 1 000 km,
— 0,5572 EUR pro km fiir eine Entfernung von 1 001 bis 2 000 km,
— 0,3343 EUR pro km fiir eine Entfernung von 2001 bis 3 000 km,
— 0,1114 EUR pro km fiir eine Entfernung von 3001 bis 4 000 km,
— 0,0536 EUR pro km fiir eine Entfernung von 4001 bis 10 000 km,

— 0 EUR pro km fiir eine Entfernung von mehr als 10 000 km.

Die vorstehende Kilometervergiitung wird ergidnzt durch einen Pauschalbetrag in
Hohe von

— 167,16 EUR bei einer Entfernung von mindestens 725 und weniger als 1 450
Bahnkilometern zwischen dem Ort der dienstlichen Verwendung und dem
Herkunftsort,

— 334,31 EUR bei einer Entfernung von 1450 Bahnkilometern oder mehr
zwischen dem Ort der dienstlichen Verwendung und dem Herkunftsort.

VM112
Die Kilometervergiitung und die vorgenannten Pauschalbetrage werden jahrlich
entsprechend der Angleichung der Beziige angepasst.

(3)  Scheidet ein Beamter wihrend eines Kalenderjahrs aus anderen Griinden
als durch Tod aus dem Amt aus oder erhdlt er einen Urlaub aus personlichen
Griinden, so hat er, sofern er wihrend des Jahres weniger als neun Monate im
Dienst der Organe der drei europdischen Gemeinschaften titig war, lediglich
Anspruch auf einen Teil der in Absatz 1 genannten Zahlung, die anteilig im
Verhiltnis zu der im aktiven Dienst verbrachten Zeit berechnet wird.

VM112

(4) Die vorstehenden Bestimmungen gelten fiir Beamte, bei denen der Ort der
dienstlichen Verwendung innerhalb des Hoheitsgebiets der Mitgliedstaaten liegt.
Beamte, bei denen der Ort der dienstlichen Verwendung auflerhalb des
Hoheitsgebiets der Mitgliedstaaten liegt, haben einmal je Kalenderjahr fiir sich
selbst und, sofern sie Anspruch auf die Haushaltszulage haben, fiir ihren
Ehegatten und die unterhaltsberechtigten Personen im Sinne von Artikel 2
Anspruch auf Erstattung der Kosten fiir die Reise zum Herkunftsort oder bis zur
Hohe dieser Kosten auf Erstattung der Kosten fiir die Reise nach einem anderen
Ort. Fiir den Fall, dass der Ehegatte und die unterhaltsberechtigten Personen im
Sinne von Artikel 2 Absatz 2 ihren Wohnsitz nicht am Dienstort des Beamten
haben, haben sie einmal je Kalenderjahr Anspruch auf die Erstattung der Kosten
fiir die Reise vom Herkunftsort zum Ort der dienstlichen Verwendung oder bis
zur Hohe dieser Kosten auf Erstattung der Kosten fiir die Reise nach einem
anderen Ort.

Die Erstattung dieser Reisekosten erfolgt durch Zahlung einer Pauschalvergiitung
auf der Grundlage der Kosten fiir eine Flugreise in der unmittelbar iiber der
Economy-Klasse liegenden Klasse.

D) Umzugskosten

Artikel 9

(1) Die fir den Umzug der personlichen beweglichen Habe verauslagten
Betrdge einschlieflich der Versicherungskosten zur Deckung einfacher Risiken
(Bruch, Diebstahl, Feuer) werden dem nach Artikel 20 des Statuts zur
Verlegung seines Wohnsitzes verpflichteten Beamten erstattet, sofern ihm diese
Betrdge nicht anderweitig ersetzt werden. Die Betrdge werden in den Grenzen
eines zuvor genehmigten Kostenvoranschlags erstattet. Den zustédndigen Stellen
des Organs sind mindestens zwei Kostenvoranschlige vorzulegen. Sind die
zustandigen Stellen der Auffassung, daB3 die vorgelegten Kostenvoranschlige
einen angemessenen Betrag tibersteigen, so konnen sie einen anderen Transport-
unternehmer vorschlagen. Die Erstattung der Umzugskosten, auf die der Beamte
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Anspruch hat, kann dann auf den Betrag begrenzt werden, den dieser Transport-
unternehmer in seinem Kostenvoranschlag angegeben hat.

(2) Beim Ausscheiden aus dem Dienst oder beim Tod des Beamten werden
die Kosten fiir den Umzug vom Ort seiner dienstlichen Verwendung bis zu
seinem Herkunftsort erstattet.

War der verstorbene Beamte unverheiratet, so werden diese Kosten seinen
Rechtsnachfolgern erstattet.

(3) Der Umzug eines Beamten auf Lebenszeit mufl innerhalb eines Jahres
nach Ablauf seiner Probezeit durchgefiihrt werden.

Beim endgiiltigen Ausscheiden aus dem Dienst muf3 der Umzug innerhalb der in
Artikel 6 Absatz 4 Unterabsatz 2 vorgesehenen Frist von drei Jahren
durchgefiihrt werden.

Nach Ablauf der genannten Fristen entstandene Umzugskosten diirfen nur in
Ausnahmefillen auf Grund einer besonderen Verfliigung der Anstellungsbehorde
erstattet werden.

E) Tagegeld

Artikel 10

VMi112

(1)  Weist ein Beamter nach, dass er seinen Wohnsitz dndern muss, um seinen
Verpflichtungen aus Artikel 20 des Statuts nachzukommen, so hat er fiir die in
Absatz 2 des vorliegenden Artikels bestimmte Dauer je Kalendertag Anspruch
auf ein Tagegeld in Hohe von

VYM114

— 34,55 EUR im Fall von Beamten, die Anspruch auf die Haushaltszulage
haben,

— 27,86 EUR im Fall von Beamten, die keinen Anspruch auf die Haushaltszu-
lage haben.

VM112

Die vorgenannten Betriige werden bei jeder Uberpriifung des Besoldungsniveaus
gemil Artikel 65 des Statuts tiberpriift.

VY M23
(2) Die Dauer der Gewihrung des Tagegelds wird wie folgt festgesetzt:

a) fiir einen Beamten, »M25 der keinen Anspruch auf die Haushaltszulage
hat «:

120 Tage;
b) fiir einen Beamten, »M25 der Anspruch auf die Haushaltszulage hat «:

180 Tage oder, falls es sich um einen Beamten auf Probe handelt, bis einen
Monat nach Ablauf der Probezeit.

VM25
Haben beide Ehegatten als Beamte »M112 oder sonstige Bedienstete <« der
Gemeinschaften Anspruch auf das Tagegeld, soist die in Buchstabe b)
vorgesechene Dauer der Gewihrung auf den Ehegatten anzuwenden, der das
hohere Grundgehalt bezieht. Auf den anderen Ehegatten ist die in Buchstabe a)
vorgesehene Dauer der Gewédhrung anzuwenden.

Vv M23
Das Tagegeld wird auf keinen Fall iiber den Zeitpunkt hinaus gewihrt, zu dem
der Beamte umgezogen ist, um seinen Verpflichtungen aus Artikel 20 des
Statuts nachzukommen.

VM112

vB

F) Dienstreisekosten

Artikel 11

(1)  Ein Beamter, der auf Grund eines Dienstreiseauftrags eine Dienstreise
ausfiihrt, hat gemd3 den nachstehenden Vorschriften Anspruch auf Erstattung
der Fahrkosten und auf Tagegelder.
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(2) PMI112 In dem Dienstreiseauftrag ist insbesondere die voraussichtliche
Dauer der Dienstreise festzusetzen, die bei der Berechnung des Vorschusses
zugrunde zu legen ist, den der mit der Dienstreise beauftragte Beamte je nach
Hohe der vorgesehenen Tagegelder erhalten kann. <« Der Vorschufl wird,
soweit nicht etwas anderes bestimmt wird, nicht gezahlt, wenn die Reise voraus-
sichtlich nicht ldanger als 24 Stunden dauert und innerhalb eines Landes
stattfindet, in dem die gleiche Wéhrung Geltung hat wie am Ort der
dienstlichen Verwendung des Beamten.

VM112

(3)  AuBer in Sonderfillen, die durch besondere Verfiigung festzulegen sind
und wozu insbesondere der Riickruf aus dem Urlaub gehort, wird der Erstattung
der Dienstreisekosten der niedrigstmogliche Tarif fiir die Fahrten zwischen dem
Ort der dienstlichen Verwendung und dem Zielort der Dienstreise zugrunde
gelegt, sofern dies den Beamten nicht verpflichtet, seinen Aufenthalt vor Ort
wesentlich zu verldngern.

Artikel 12
1. Eisenbahn

Die Fahrkosten fiir Dienstreisen mit der Eisenbahn werden gegen Vorlage
entsprechender Belege auf der Grundlage des Fahrpreises der ersten Klasse fiir
den kiirzesten Reiseweg zwischen dem Ort der dienstlichen Verwendung und
dem Zielort der Dienstreise erstattet.

2. Flugzeug

Betrdgt die Entfernung fiir die Hin- und Riickreise mit der Bahn 800 km oder
mehr, so wird dem Beamten gestattet, das Flugzeug zu benutzen.

3. Schiff

Bei Schiffsreisen werden die zu benutzende Klasse sowie die Aufpreise fiir
Kabinen von Fall zu Fall je nach Dauer und Kosten der Reise von der Anstel-
lungsbehorde bestimmt.

4. Personenkraftwagen

Die entsprechenden Fahrkosten werden ausgehend vom Eisenbahnfahrpreis nach
Punkt 1 pauschal unter Ausschluss jeglichen Zuschlags erstattet.

Die Anstellungsbehorde kann jedoch einem Beamten, der Dienstreisen unter
besonderen Umstanden ausfiihrt, statt der vorgenannten pauschalen Erstattung
der Fahrkosten eine Vergiitung nach zuriickgelegten Kilometern gewéhren, wenn
die Benutzung o6ffentlicher Verkehrsmittel offensichtlich mit Nachteilen behaftet
ist.

Artikel 13

(1) Mit den Tagegeldern fiir Dienstreisen werden pauschal sdmtliche
Ausgaben des mit der Dienstreise beauftragten Beamten erstattet: Friihstiick,
zwel Hauptmahlzeiten und die iibrigen Auslagen, einschlielich Ausgaben fiir
die Beforderung vor Ort. Die Kosten fiir die Unterbringung werden
einschlieflich der ortsgebundenen Abgaben bis zu dem fiir jedes Land
festgesetzten Hochstbetrag erstattet.

(2) a) Tabelle der Tagegelder fiir Dienstreisen in die Mitgliedstaaten der Union:

(in Euro)
Bestimmungsland Tagegeld I{thgflizestéig

Belgien 84,06 117,08
Tschechische 55,00 175,00
Republik

Dénemark 91,70 148,07
Deutschland 74,14 97,03
Estland 70,00 120,00
Griechenland 66,04 99,63
Spanien 68,89 126,57
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(in Euro)
Bestimmungsland Tagegeld Hachsthetrag
Frankreich 72,58 97,27
Irland 80,94 139,32
Italien 60,34 114,33
Zypern 50,00 110,00
Ungarn 50,00 165,00
Lettland 85,00 165,00
Litauen 80,00 170,00
Luxemburg 82,00 106,92
Malta 60,00 115,00
Niederlande 78,26 131,76
Osterreich 74,47 128,58
Polen 60,00 210,00
Portugal 68,91 124,89
Slowenien 60,00 110,00
Slowakei 50,00 125,00
Finnland 92,34 140,98
Schweden 9291 141,77
Vereinigtes 86,89 149,03
Konigreich

Nimmt der auf Dienstreise befindliche Beamte an einem Essen teil, das
von einem der Organe der Gemeinschaften, einer nationalen Behdrde
oder einer Drittstelle gegeben wird oder dessen Kosten nachtraglich von
einer dieser Stellen erstattet werden, oder {ibernimmt eine solche Stelle
die Kosten fiir seine Unterbringung, so hat er dies mitzuteilen. Es
werden dann entsprechende Abziige vorgenommen.

b

~

Die Tagegelder fiir Dienstreisen in Lénder auferhalb des europdischen
Hoheitsgebiets der Mitgliedstaaten werden in regelmdfigen Abstinden
von der Anstellungsbehorde festgesetzt und angeglichen.

(3)  Der Rat iiberpriift zweijéhrlich die in Absatz 2 Buchstabe a) genannten
Betréige. Hierbei stiitzt er sich auf einen Bericht der Kommission iiber die Preise
im Hotel- und Gaststattengewerbe unter Beriicksichtigung der Indizes fiir die
Entwicklung dieser Preise. Der Rat trifft seine Entscheidung iiber die Anderung
der Betrage auf Vorschlag der Kommission mit der qualifizierten Mehrheit gemaf
Artikel 205 Absatz 2 Unterabsatz 2 erster Gedankenstrich des EG-Vertrags.

Artikel 13a

Die Anwendungsmodalititen fiir die Artikel 11, 12 und 13 dieses Anhangs
werden von den einzelnen Organen im Rahmen der allgemeinen Durchfithrungs-
bestimmungen festgelegt.

G) Pauschalerstattung von Kosten

Artikel 14

(1) Einem Beamten, der auf Grund der ihm {bertragenen Aufgaben
regelmiBig Aufwandskosten zu verauslagen hat, kann von der Anstellungsbe-
horde eine Pauschale fiir diese Dienstaufwandskosten gewihrt werden; die Hohe
dieser Pauschale wird von der Anstellungsbehérde bestimmt.

In besonderen Fillen kann die Anstellungsbehérde zusitzlich die Ubernahme
eines Teils der Wohnungskosten des Beamten durch das Organ beschliefen.

(2)  Fiir einen Beamten, der auf Grund besonderer Weisungen gelegentlich im
dienstlichen Interesse Aufwandskosten zu verauslagen hat, wird der Betrag der
Entschadigung fiir diese Dienstaufwandskosten gegen Vorlage der Belege und
unter den von der Anstellungsbehdrde festgelegten Bedingungen von Fall zu
Fall bebestimmt.
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Artikel 15

Durch  Verfigung  der  Anstellungsbehorde ~ »M112 koénnen  hohere
Fuhrungskrifte im Sinne von Artikel 29 Absatz 2 des Statuts, die nicht iiber
einen Dienstwagen verfiigen <, als pauschale Abgeltung der Kosten fiir
Fahrten innerhalb des Gebiets der Stadt, »MI112 in der sie dienstlich
verwendet werden <, eine Vergiitung erhalten, die jéhrlich »M97 892,42
EUR < nicht tibersteigen darf.

Diese Vergiitung kann durch eine mit Griinden versehene Verfiigung der Anstel-
lungsbehorde auch dem Beamten gewihrt werden der aus dienstlichen Griinden
stindig Fahrten zuriicklegt, fiir die er auf Grund einer besonderen Erméachtigung
seinen privaten Kraftwagen benutzen darf.

Abschnitt 4

ZAHLUNG DER BEZUGE

Artikel 16

(1)  Die Dienstbeziige werden dem Beamten am 15. Tag jeden Monats fiir den
laufenden Monat gezahlt. Der Betrag der Dienstbeziige wird »M94 auf volle
Cent <« aufgerundet.

(2)  Besteht kein Anspruch auf volle Monatsdienstbeziige, so werden diese in
DreiBigstel geteilt, und zwar entspricht die Anzahl der zu zahlenden Dreif3igstel:

a) bei fiinfzehn Tagen oder weniger der tatsdchlichen Zahl der zu vergiitenden
Tage;

b) bei mehr als fiinfzehn Tagen dem Unterschied zwischen dreifiig und der
tatséchlichen Zahl der nicht zu vergiitenden Tage.

(3)  Entsteht der Anspruch auf Familienzulagen und Auslandszulage nach dem
Dienstantritt des Beamten, so erhélt er die Zulagen vom ersten Tag des Monats
an, in dem der Anspruch entsteht. Bei Erloschen des Anspruchs auf diese
Zulagen werden sie dem Beamten bis zum letzten Tag des Monats gezahlt, in
dem der Anspruch erlischt.

VM43
Artikel 17

(1) Die einem Beamten zustehenden Beziige werden an dem Ort und in der
Wihrung des Landes gezahlt, in dem der Beamte seine Tétigkeit ausiibt.

VMi112

(2) Nach Maligabe einer von den Organen der Gemeinschaften im
gegenseitigen  Einvernehmen  nach  Stellungnahme  des  Statutsbeirats
beschlossenen Regelung kann der Beamte einen Teil seiner Beziige durch das
Organ, dem er untersteht, regelméBig in einen anderen Mitgliedstaat {iberweisen
lassen.

Folgende Betrige konnen einzeln oder zusammen {iberwiesen werden:

a) wenn Kinder eine Lehranstalt in einem anderen Mitgliedstaat besuchen, je
unterhaltsberechtigtes Kind ein Hochstbetrag in Hohe der tatsdchlich fiir
dieses Kind bezogenen Erziehungszulage;

b) gegen Vorlage giiltiger Belege regelmaflige Betrdge, die an jede andere, in
dem betreffenden Mitgliedstaat niedergelassene Person, gegeniiber der der
Beamte Verpflichtungen aufgrund einer Gerichts- oder Verwaltungsentschei-
dung zu erfiillen hat, zu zahlen sind.

Der Gesamtbetrag der unter Buchstabe b) genannten Uberweisungen darf 5 %
des Grundgehalts des Beamten nicht iibersteigen.

(3) Die Uberweisungen nach Absatz 2 erfolgen auf der Grundlage der in
Artikel 63 Absatz 2 des Statuts genannten Wechselkurse. Die iiberwiesenen
Betrdge werden mit einem Koeffizienten multipliziert, der sich aus der Differenz
zwischen dem Berichtigungskoeffizienten, der fiir das Land, in das der Betrag
iiberwiesen wird, im Sinne von Anhang XI Artikel 3 Absatz 5 Buchstabe b) des
Statuts festgesetzt wird, und dem Berichtigungskoeffizienten, der auf das Gehalt
des Beamten im Sinne von Anhang XI Artikel 3 Absatz 5 Buchstabe a) des
Statuts angewandt wird, ergibt.
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(4) Neben den Uberweisungen nach den Absitzen 1 bis 3 kann der Beamte
beantragen, dass regelméfig ein Betrag zum monatlichen Wechselkurs und ohne
Anwendung eines Koeffizienten in einen anderen Mitgliedstaat iiberwiesen wird.
Der so iiberwiesene Betrag darf 25 % des Grundgehalts des Beamten nicht
ubersteigen.
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ANHANG VIII

Versorgungsordnung
INHALTSVERZEICHNIS
Kapitel 1: Allgemeine Vorschriften
Art. 1
Kapitel 2: Ruhegehalt und Abgangsgeld
Abschnitt 1: Ruhegehalt
Art. 2 bis 11
Abschnitt 2: Abgangsgeld
Art. 12
Kapitel 3: Invalidengeld
Art. 13 bis 15
Kapitel 4: Hinterbliebenenversorgung
Art. 17 bis 29
Kapitel 5: Vorldufige Versorgungsbeziige
Art. 30 bis 33
Kapitel 6: Erhohung der Versorgungsbeziige fiir unterhaltsberechtigte
Kinder
Art. 34 und 35
Kapitel 7:
Abschnitt 1: Finanzierung der Versorgung
Art. 36 bis 38
Abschnitt 2: Feststellung der Versorgungsanspriiche
Art. 40 bis 44
Abschnitt 3: Zahlung der Versorgungsbeziige
Art. 45 bis 46
Kapitel 8: Ubergangsvorschriften
Art. 48 bis 51
KAPITEL 1

Allgemeine Vorschriften

Artikel 1

(1)  Wird bei der érztlichen Untersuchung vor Dienstantritt festgestellt, da3 ein
Beamter krank oder gebrechlich ist, so kann die Anstellungsbehorde verfiigen,
daf3 die fiir den Fall der Invaliditdt oder des Todes vorgesehenen Garantien erst
fiinf Jahre nach dem Eintritt in den Dienst der Gemeinschaften wirksam werden,
soweit es sich um Folgeerscheinungen oder Nachwirkungen dieser Krankheit
oder dieses Gebrechens handelt.

Der Beamte kann bei dem Invalidititsausschuf3 gegen diese Verfiigung Einspruch
erheben.

(2)  Ein Beamter, der sich in der dienstrechtlichen Stellung ,,Beurlaubung zum
Wehrdienst” befindet, hat fiir die unmittelbaren Folgen von Unfillen oder
Erkrankungen, die auf den Wehrdienst zuriickzufiihren sind, keinen Anspruch
auf die fir den Fall der Invaliditit oder des Todes vorgesehenen Leistungen.
Die auf Hinterbliebene iibertragungsfihigen Ruhegehaltsanspriiche, die ein
Beamter im Zeitpunkt seiner ,,Beurlaubung zum Wehrdienst erworben hat,
werden durch die vorstehenden Bestimmungen nicht beriihrt.
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KAPITEL 2
Ruhegehalt und Abgangsgeld
Abschnitt 1
RUHEGEHALT
Artikel 2
Das Ruhegehalt wird nach der Gesamtzahl der ruhegehaltsfihigen Dienstjahre
des Beamten berechnet. Jedes nach Maligabe des Artikels 3 beriicksichtigte
Dienstjahr ist als ruhegehaltsfahiges Dienstjahr anzurechnen, jeder volle Monat
als ein Zwolftel eines ruhegehaltsfahigen Dienstjahrs.
Bei der Festlegung des Ruhegehaltsanspruchs konnen hochstens B>M112 die
ruhegehaltsfahigen Dienstjahre berticksichtigt werden, die erforderlich sind, um
das Hochstruhegehalt im Sinne von Artikel 77 Absatz 2 des Statuts zu
erreichen <.
VMI112

Artikel 3

Unter der Voraussetzung, dass der Bedienstete wihrend der nachfolgend
genannten Zeiten die vorgesehenen Beitrdge entrichtet hat, werden bei der
Berechnung der ruhegehaltsfahigen Dienstjahre im Sinne des Artikels 2
beriicksichtigt:

a) die in der Eigenschaft als Beamter eines der Organe in einer der dienstrecht-
lichen Stellungen nach Artikel 35 Buchstaben a), b), ¢), ) und f) des Statuts
abgeleistete Dienstzeit, wobei fiir Beamte, denen der Rechtsvorteil des
Artikels 40 des Status gewiéhrt wurde, allerdings Absatz 3 Unterabsatz 2
letzter Satz dieses Artikels maB3gebend ist;

b) bis zu hochstens finf Jahren die Zeit, in welcher der Anspruch auf die
Vergiitung nach Artikel 41 oder 50 des Statuts besteht;

¢) die Zeit, in welcher Invalidengeld bezogen wird;

d) die in einer anderen Eigenschaft nach MaBgabe der Beschiftigungsbedin-
gungen fiir die sonstigen Bediensteten abgeleistete Dienstzeit. Wird jedoch
ein  Vertragsbediensteter im Sinne dieser Beschiftigungsbedingungen
Beamter, so werden die als Vertragsbediensteter erworbenen ruhegehaltsfa-
higen Dienstjahre nach Maf3gabe des Verhéltnisses zwischen dem letzten als
Vertragsbediensteter bezogenen Grundgehalt und dem ersten als Beamter
bezogenen Grundgehalt in ruhegehaltsfahige Dienstjahre eines Beamten
umgerechnet, und zwar im Rahmen der jeweils tatsdchlich abgeleisteten
Dienstjahre. Dariiber hinaus gehende Beitrdge, die der Differenz zwischen
der Anzahl der errechneten ruhegehaltsfahigen Dienstjahre und der Anzahl
der tatsdchlichen Dienstjahre entsprechen, werden der betreffenden Person
auf der Grundlage des letzten Grundgehalts als Vertragsbediensteter
ausgezahlt. Wird ein Beamter Vertragsbediensteter, so gilt sinngeméll das
Gleiche.

Artikel 4

(1)  Der Beamte, der frither bereits als Beamter, als Bediensteter auf Zeit oder
als Vertragsbediensteter bei einem der Organe beschiftigt war und von einem
Organ der Gemeinschaften erneut eingestellt wird, erwirbt neue Ruhegehaltsan-
spriiche. Er kann verlangen, dass ihm gemiB Artikel 3 dieses Anhangs bei der
Berechnung der Ruhegehaltsanspriiche seine Dienstzeit als Beamter,
Bediensteter auf Zeit oder Vertragsbediensteter, fiir die Beitrdge gezahlt worden
sind, angerechnet wird, sofern er:

a) das ihm aufgrund von Artikel 12 gezahlte Abgangsgeld zuziiglich Zinsen und
Zinseszinsen zum Jahreszinssatz von »>M113 3,9 % < wieder einzahlt; falls
er eine Zahlung nach Artikel 42 oder Artikel 112 der Beschiftigungsbedin-
gungen fir die sonstigen Bediensteten erhalten hat, so hat er den
betreffenden Betrag ebenfalls zuziiglich Zinsen und Zinseszinsen zum
genannten Zinssatz zuriickzuzahlen;

b) zu diesem Zweck vor Berechnung der anzurechnenden Dienstjahre gemif
Artikel 11 Absatz 2 in dem Fall, dass ihm nach seinem erneuten
Dienstantritt auf seinen Antrag der Rechtsvorteil dieses Artikels gewdhrt
wurde, den Teil des auf das Versorgungssystem der Gemeinschaften
ibertragenen Betrags zuriicklegen lasst, welcher dem nach Artikel 11
Absatz 1 oder nach Artikel 12 Absatz 1 Buchstabe b) berechneten und auf
das urspriingliche Versorgungssystem ibertragenen versicherungsmathemati-
schen Gegenwert zuziiglich Zinsen und Zinseszinsen zum Jahreszinssatz von
»M113 3,9 % < entspricht.
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Hat der Betreffende eine Zahlung nach Artikel 42 oder Artikel 112 der Beschafti-
gungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten erhalten, so ist bei dem zuriick-
zulegenden Betrag ebenfalls der in Anwendung des betreffenden Artikels
gezahlte Betrag zuziiglich Zinsen und Zinseszinsen zum Jahreszinssatz von
»M113 3,9 % < zu beriicksichtigen.

Reicht der auf das Versorgungssystem der Gemeinschaften tibertragene Betrag
nicht aus, um die Versorgungsanspriiche fiir die gesamte vorhergehende
Dienstzeit wiederherzustellen, so kann der Beamte auf seinen Antrag hin den
Betrag bis zu dem nach Unterabsatz 1 Buchstabe b) festgelegten Betrag vervoll-
standigen.

(2) Der in Absatz 1 vorgesehene Zinssatz kann nach den Modalititen des
Anhangs XII Artikel 10 des Statuts gedndert werden.

Artikel 5

VYM112
Ungeachtet des Artikels 2 dieses Anhangs hat ein Beamter, der nach Erreichen
des Alters von 63 Jahren im Dienst bleibt, fiir jedes Dienstjahr, das er ab
diesem Alter ableistet, Anspruch auf eine Erhohung seines Ruhegehalts in Hohe
von 2 % des flir die Berechnung des Ruhegehalts zugrunde gelegten
Grundgehalts; das Ruhegehalt darf jedoch 70 % des letzten Grundgehalts des
Beamten nach Artikel 77 Absatz 2 bzw. Absatz 3 des Statuts nicht iibersteigen.

Dieser Steigerungssatz wird auch im Todesfall gewidhrt, wenn der Beamte iiber
das »>M112 dreiundsechzigste <« Lebensjahr hinaus im Dienst geblieben ist.

Artikel 6
VYM23

Als Existenzminimum fiir die Berechnung der Leistungen gilt das Grundgehalt
eines Beamten PM112 in der ersten Dienstaltersstufe der Besoldungs-
gruppe 1 «.

VM112

Artikel 8

Als  versicherungsmathematischer Gegenwert des Ruhegehalts gilt der
Kapitalwert der dem Beamten zustehenden Leistung; dieser Betrag errechnet
sich nach der in Anhang XII Artikel 9 des Statuts genannten Sterblichkeitstafel
und auf der Grundlage eines Jahreszinssatzes von »M113 3,9 % <, der nach
den Modalitaten des Anhangs XII Artikel 10 des Statuts gedndert werden kann.

Artikel 9

(1)  Scheidet ein Beamter vor dem dreiundsechzigsten Lebensjahr aus dem
Dienst aus, so kann er verlangen, dass die Ruhegehaltszahlung

a) entweder bis zum ersten des Kalendermonats ausgesetzt wird, der auf den
Monat folgt, in dem er das dreiundsechzigste Lebensjahr vollendet,

b) oder, sofern er das flinfundfiinfzigste Lebensjahr vollendet hat, sofort beginnt.
In diesem Fall wird das Ruhegehalt je nach dem Alter des Beamten zur Zeit
des Beginns der Ruhegehaltszahlung gekiirzt.

Fiir jedes Jahr, fiir das der Beamte vor Erreichen des Alters, zu dem er nach
Artikel 77 des Statuts den Anspruch auf Ruhegehalt erwirbt, Ruhegehalt
bezieht, wird eine Kiirzung des Ruhegehalts um 3,5 % vorgenommen. Ist die
Differenz zwischen dem Alter, zu dem der Anspruch auf Ruhegehalt im Sinne
von Artikel 77 des Statuts erworben wird, und dem Alter des Betreffenden zu
dem genannten Zeitpunkt nicht gleich einer genauen Anzahl von Jahren, so
wird die Kiirzung fiir ein weiteres Jahr vorgenommen.

(2) Im Interesse des Dienstes kann die Anstellungsbehdrde nach Mafigabe
objektiver Kriterien und unter Anwendung transparenter Verfahren, die im Wege
allgemeiner Durchfiihrungsbestimmungen festgelegt werden, beschlieen, die
genannte Kiirzung auf die betreffenden Beamten nicht anzuwenden. Die
Gesamtzahl der Beamten und Bediensteten auf Zeit, die pro Jahr ohne Kiirzung
ihrer Versorgungsbeziige in den Ruhestand treten, darf jedoch 10 % der Anzahl
der Beamten aller Organe nicht iibersteigen, die im Vorjahr in den Ruhestand
getreten sind. Diese Quote kann jéhrlich zwischen 8 und 12 % schwanken,
sofern iiber zwei Jahre insgesamt eine Quote von 20 % nicht iiberschritten wird
und Haushaltsneutralitit gewéhrleistet ist. Die Kommission legt vor Ablauf von
finf Jahren dem Europdischen Parlament und dem Rat einen Bericht zur
Bewertung der Anwendung dieser Maflnahme vor. Gegebenenfalls schlagt die
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Kommission auf der Grundlage von Artikel 283 des EG-Vertrags vor, die Quote
nach fiinf Jahren auf jahrlich hdchstens 5 bis 10 % aller im Vorjahr in sdmtlichen
Organen in den Ruhestand getretenen Beamten festzusetzen.

Artikel 9a

Verlangt ein Beamter, der Ruhegehaltsanspriiche von iiber 70 % seines letzten
Grundgehaltes erworben hat, gemél Artikel 9 den sofortigen Beginn der Ruhege-
haltszahlung, so wird zur Berechnung der Hohe seines Ruhegehalts die Kiirzung
nach Artikel 9 auf einen theoretischen Betrag angewandt, der den ruhegehaltsfa-
higen Dienstjahren entspricht, anstatt auf einen Betrag, der hochstens 70 % des
letzten Grundgehaltes entspricht. Das auf diese Weise berechnete gekiirzte
Ruhegehalt darf jedoch auf keinen Fall 70 % des letzten Grundgehaltes im
Sinne des Artikels 77 des Statuts iibersteigen.

Artikel 10

Der Anspruch auf Ruhegehalt wird mit dem ersten Tage des Kalendermonats
wirksam, der auf den Monat folgt, in dem der Beamte von Amts wegen oder
auf eigenen Wunsch in den Ruhestand versetzt wird; er erhélt seine Beziige bis
zu dem Zeitpunkt, zu dem das Ruhegehalt erstmalig zu zahlen ist.

Artikel 11

VM83

(1) Scheidet ein Beamter aus dem Dienst aus, um

— in den Dienst einer Verwaltung oder einer innerstaatlichen oder internatio-
nalen Einrichtung zu treten, die mit den Gemeinschaften ein Abkommen
getroffen hat,

— eine unselbstindige oder selbstindige Tatigkeit auszuiiben, fiir die er Ruhege-
haltsanspriiche in einem System geltend machen kann, dessen Verwaltungsor-
gane ein Abkommen mit den Gemeinschaften getroffen haben,

so ist er berechtigt, den »M112 zum Zeitpunkt der tatsichlichen Ubertragung
bestehenden <«  versicherungsmathematischen Gegenwert seines bei den
Gemeinschaften erworbenen Ruhegehaltsanspruchs auf die Pensionskasse dieser
Verwaltung oder Einrichtung oder auf die Pensionskasse zu iibertragen, bei der
der Beamte aufgrund seiner unselbstindigen oder selbstindigen Tétigkeit Ruhe-
gehaltsanspriiche geltend machen kann.

(2)  Ein Beamter, der in den Dienst der Gemeinschaft tritt

— nach Ausscheiden aus dem Dienst bei einer Verwaltung, einer innerstaatlichen
oder internationalen Einrichtung, oder

— nach dem Ausiiben einer unselbstiandigen oder selbstdndigen Téatigkeit,

VMi112

kann in der Zeit zwischen seiner Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit und
dem Zeitpunkt, zu dem er den Anspruch auf ein Ruhegehalt im Sinne des
Artikels 77 des Statuts erwirbt, den Kapitalwert der Ruhegehaltsanspriiche, die
er aufgrund der genannten Titigkeit erworben hat, an die Gemeinschaften
zahlen lassen; zugrunde gelegt wird hierbei der zum Zeitpunkt der tatséchlichen
Ubertragung bestehende Kapitalwert.

In diesem Fall legt das Organ, bei dem der Beamte im Dienst steht, unter
Beriicksichtigung des Grundgehalts, des Alters und des Wechselkurses zum
Zeitpunkt des Antrags auf Ubertragung mittels allgemeiner Durchfiihrungsbestim-
mungen die Anzahl der ruhegehaltsfdhigen Dienstjahre fest, die es ihm gemil
der Versorgungsordnung der Gemeinschaften fiir die frithere Dienstzeit unter
Zugrundelegung des iibertragenen Kapitals und abziiglich des Wertzuwachses
zwischen dem Zeitpunkt des Antrags auf Ubertragung und der tatsichlichen
Ubertragung anrechnet.

Diese Moglichkeit kann der Beamte je Mitgliedstaat und Pensionskasse nur ein
einziges Mal in Anspruch nehmen.

VY MS56

(3) Absatz 2 gilt auch fiir den Beamten, der nach seiner Abordnung gemaf
Artikel 37 Absatz 1 Buchstabe b) zweiter Gedankenstrich wiederverwendet
wird, sowie fiir den Beamten, der nach seinem Urlaub aus personlichen
Griinden gemal Artikel 40 des Statuts wiederverwendet wird.
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Abschnitt 2
ABGANGSGELD
v M2
Artikel 12

(1)  Ein Beamter, der vor dem dreiundsechzigsten Lebensjahr aus anderen
Griinden als durch Tod oder Dienstunfahigkeit endgiiltig aus dem Dienst
ausscheidet, hat bei seinem Ausscheiden, sofern er nicht zu dem sofortigen oder
bis zu einem spiteren Zeitpunkt ausgesetzten Bezug von Ruhegehalt berechtigt
ist, Anspruch darauf,

a) dass thm, wenn er weniger als ein Dienstjahr abgeleistet hat und sofern er
nicht die Moglichkeit des Artikels 11 Absatz 2 wahrgenommen hat, ein
Abgangsgeld in dreifacher Hohe der als Ruhegehaltsbeitrige von seinem
Grundgehalt einbehaltenen Betrége ausgezahlt wird, gegebenenfalls abziiglich
der Betrage, die in Anwendung der Artikel 42 und 112 der Beschiftigungsbe-
dingungen fiir die sonstigen Bediensteten gezahlt wurden;

b

~

oder, falls die in Buchstabe a) genannten Bedingungen nicht zutreffen, dass
Artikel 11 Absatz 1 auf ihn angewandt wird oder der versicherungsmathema-
tische Gegenwert auf eine Privatversicherung oder einen privaten
Pensionsfonds seiner Wahl {ibertragen wird, sofern die betreffende
Einrichtung Folgendes gewihrleistet:

i) sie zahlt keinen Kapitalbetrag aus;

i) sie zahlt frithestens ab dem 60. und spitestens ab dem 65. Lebensjahr
eine monatliche Rente;

iii) sie sieht Leistungen fiir Hinterbliebene vor;

iv) eine Ubertragung auf eine andere Versicherung oder einen anderen Fonds
nimmt sie nur vor, wenn die unter den Ziffern i), ii) und iii) genannten
Bedingungen erfiillt sind.

(2)  Hat ein Beamter seit seinem Dienstantritt Zahlungen zum Erwerb oder zur
Erhaltung von Versorgungsanspriichen an ein nationales Versorgungssystem, an
eine Privatversicherung oder an einen privaten Pensionsfonds seiner Wahl
geleistet, die bzw. der die Voraussetzungen nach Absatz 1 erfiillt, und scheidet
er vor dem 63. Lebensjahr aus anderen Griinden als durch Tod oder Dienstunfa-
higkeit endgiiltig aus dem Dienst aus und ist dabei nicht zu dem sofortigen oder
bis zu einem spiteren Zeitpunkt ausgesetzten Bezug von Ruhegehalt berechtigt,
so hat er abweichend von Absatz 1 Buchstabe b) Anspruch darauf, dass ihm bei
seinem Ausscheiden aus dem Dienst ein Abgangsgeld gezahlt wird, dessen
Betrag dem versicherungsmathematischen Gegenwert seiner Ruhegehaltsan-
spriiche, die er aufgrund seiner Tétigkeit in den Organen erworben hat,
entspricht. In diesen Fillen werden die Betrdge, die gemél Artikel 42 oder 112
der Beschéftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten zum Erwerb oder
zur Erhaltung der Ruhegehaltsanspriiche des Beamten bei dem nationalen Versor-
gungssystem gezahlt worden sind, vom Abgangsgeld abgezogen.

(3)  Scheidet jedoch ein Beamter endgiiltig aus dem Dienst aus, weil er aus
dem Dienst entfernt worden ist, so wird das auszuzahlende Abgangsgeld oder
der gegebenenfalls zu tbertragende versicherungsmathematische Gegenwert
nach Mafigabe des nach Anhang IX Artikel 9 Absatz 1 Buchstabe h) des
Statuts gefassten Beschlusses festgesetzt.

KAPITEL 3

Invalidengeld

Artikel 13

»M112 (1) €  Erkennt der Invalidititsausschu3 an, daf ein noch nicht
finfundsechzig Jahre alter Beamter wihrend der Zeit, in der er Ruhegehaltsan-
spriiche erwirbt, dauernd voll dienstunfdhig geworden ist und ein Amt seiner
Laufbahn bei »MI15 den Gemeinschaften <, nicht wahrnehmen kann und
mul3 der Beamte deshalb seinen Dienst aufgeben, so hat er vorbehaltlich der
Vorschriften des Artikels 1 Absatz 1 fiir die Dauer der Arbeitsunfihigkeit
Anspruch »M23 auf ein P»M112 Invalidengeld € gemidB Artikel 78 des
Statuts <.

VM112
(2) Ein Empfinger von Invalidengeld darf nur dann eine Erwerbstitigkeit
ausiiben, wenn dies zuvor von der Anstellungsbehorde genehmigt worden ist.
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Ubersteigen die Einkiinfte aus dieser Tétigkeit zusammen mit dem Invalidengeld
die letzten Gesamtbeziige im aktiven Dienst gemill der am ersten Tage des
Monats, fiir den das Invalidengeld festzustellen ist, geltenden Gehaltstabelle, so
wird das Invalidengeld um den Differenzbetrag gegeniiber den letzten
Gesamtbeziigen gekiirzt.

Der Invalidengeldempfinger hat auf Verlangen entsprechende Bescheinigungen
vorzulegen und dem Organ alle Gegebenheiten mitzuteilen, die sich auf seinen
Anspruch auf Invalidengeld auswirken kénnten.

VB

Artikel 14

V M62
Der Anspruch auf »M112 Invalidengeld <« entsteht mit dem ersten Tag des
Kalendermonats, der auf die Versetzung in den Ruhestand nach Artikel 53 des
Statuts folgt.

Vv M23

" Erfiillt ein »M62 chemaliger Beamter < nicht mehr die Voraussetzungen fiir
die Gewidhrung des »M112 Invalidengelds <, so ist er in die erste in seiner
Laufbahngruppe oder Sonderlaufbahn frei werdende Planstelle einzuweisen, die
seiner Laufbahn entspricht, sofern er die dafiir erforderliche Eignung besitzt.
Lehnt er die ihm angebotene Planstelle ab, so hat er weiterhin Anspruch auf
Wiederverwendung in einer seiner Laufbahn entsprechenden Planstelle seiner
Laufbahngruppe oder Sonderlaufbahn, wenn eine solche Planstelle erneut frei
wird und er die dafiir erforderliche Eignung besitzt; lehnt er zum zweiten Mal
ab, so kann er von Amts wegen entlassen werden »M112 ——— «.

Beim Tode PM62 eines chemaligen Beamten <, der Anspruch auf ein
»>M112 Invalidengeld <« hat, erlischt der Anspruch am Ende des
Kalendermonats, in dem der »M62 chemalige Beamte <« verstorben ist.

Artikel 15

Solange der »>M62 ehemalige Beamte <, der ein »MI112 Invalidengeld <«
bezieht, das »M112 dreiundsechzigste <« Lebensjahr nicht vollendet hat, kann
ihn das Organ in bestimmten Zeitabstinden untersuchen lassen, um sich zu
vergewissern, dafl er die Voraussetzungen fir den Bezug WP M112 des
Invalidengelds <€ noch erfiillt.

VM112

vB
KAPITEL 4

Hinterbliebenenversorgung

Artikel 17

»>M23 PBM112 Der iiberlebende Ehegatte « eines Beamten, der sich bei
seinem Tod in einer der dienstrechtlichen Stellungen nach Artikel 35 des Statuts
befand, erhdlt <, sofern die Ehe mindestens ein Jahr gedauert hat, vorbehaltlich
des Artikels 1 Absatz 1 und des Artikels 22 eine »>M112 Hinterbliebenenversor-
gung <« in Héhe von »>MS5 60 v. H. <« des Ruhegehalts, das an den Beamten
gezahlt worden wiére, wenn er — P>M62 ohne Voraussetzung einer Mindest-
dienstzeit oder eines Mindestalters € — im Zeitpunkt seines Todes hierauf
Anspruch gehabt hitte.

Die in Absatz 1 vorgesehene Dauer der Ehe bleibt auler Betracht, sofern aus der
Ehe oder aus einer frilheren Ehe des Beamten ein oder mehrere Kinder
hervorgegangen sind und P>M112 der iiberlebende Ehegatte < flir diese
Kinder sorgt oder gesorgt hat oder wenn der Tod des Beamten auf ein
Gebrechen oder eine Erkrankung, die er sich anldBlich der Ausiibung seines
Amtes zugezogen hat, oder auf einen Unfall zuriickzufithren ist.

VY M56
Artikel 17a

Vorbehaltlich des Artikels 1 Absatz 1 und des Artikels 22 hat »M112 der
iiberlebende Ehegatte <« eines ehemaligen Beamten, der seiner Stelle enthoben
oder auf den eineMafinahme zum Ausscheiden aus dem Dienst gemidll den
Verordnungen (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68, (Euratom, EGKS, EWG)
Nr. 2530/72 oder (EGKS, EWG, Euratom) Nr. 1543/73 angewandt worden war
und der vor seinem Tod eine monatliche Vergiitung nach Artikel 50 des Statuts
oder nach einer der vorgenannten Verordnungen bezogen hatte, »M112 sofern
die Ehe vor dem Ausscheiden aus dem Dienst geschlossen worden war und
mindestens ein Jahr bestand <, Anspruch auf eine »>M112 Hinterbliebenenver-
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sorgung <« in Hohe von 60 v. H. des Ruhegehalts, das »>M112 der ehemalige
Beamte <« bezogen hitte, wenn er ohne Voraussetzung einer Mindestdienstzeit
oder eines Mindestalters zum Zeitpunkt seines Todes darauf Anspruch gehabt
hitte.

Die in Absatz 1 vorgesehene »M112 Hinterbliebenenversorgung < darf nicht
niedriger sein als die in Artikel 79 Absatz 2 des Statuts vorgesehenen Betrige.
Es darf jedoch keinesfalls hoher sein als die erste Zahlung des Ruhegehalts, auf
das der ehemalige Beamte Anspruch gehabt hitte, wenn er am Leben geblieben
wire und ihm nach Ausschopfung seiner Anspriiche auf eine der oben genannten
Vergiitungen ein Ruhegehalt zuerkannt worden wire.

Die in Absatz 1 genannte Dauer der Ehe bleibt auler Betracht, wenn aus einer
Ehe, die der Beamte vor seinem Ausscheiden aus dem Dienst eingegangen ist,
ein oder mehrere Kinder hervorgegangen sind und P»M112 der iberlebende
Ehegatte < fiir diese im Sinne des Anhangs VII Artikel 2 Absatz 2 unterhalts-
berechtigten Kinder sorgt oder gesorgt hat.

Das gleiche gilt, wenn der Tod des ehemaligen Beamten auf einen der in Artikel
17 Absatz 2 am Ende genannten Umstidnde zurlickzufiihren ist.

VY M112
Artikel 18

Der iiberlebende Ehegatte des chemaligen Beamten, der ein Ruhegehalt bezog,
hat vorbehaltlich des Artikels 22 und sofern die Ehe vor dem Ausscheiden aus
dem Dienst geschlossen worden war und mindestens ein Jahr bestand, Anspruch
auf eine Hinterbliebenenversorgung in Hohe von 60 v. H. des Ruhegehalts, das
der ehemalige Beamte am Tag seines Todes bezog. Die Hinterbliebenenversor-
gung betrdgt mindestens 35 v. H. des letzten Grundgehalts, darf aber keinesfalls
hoher als das Ruhegehalt sein, das der ehemalige Beamte am Tag seines Todes
bezog.

Die Dauer der Ehe bleibt auler Betracht, sofern aus einer Ehe, die der Beamte
vor seinem Ausscheiden aus dem Dienst eingegangen ist, ein oder mehrere
Kinder hervorgegangen sind und der tiberlebende Ehegatte fiir diese Kinder
sorgt oder gesorgt hat.

VYM23
Artikel 18a

»M112 Der iiberlebende Ehegatte « eines chemaligen Beamten, der vor
Vollendung des »>M112 63. Lebensjahres <« aus dem Dienst ausgeschieden ist
und beantragt hat, dal die Ruhegehaltszahlung bis zum ersten Tag des
Kalendermonats aufgeschoben wird, der auf den Monat folgt, in dem er das
»M112 63. Lebensjahr <« vollendet, hat vorbehaltlich des Artikels 22 und
»M112 sofern die Ehe vor dem Ausscheiden aus dem Dienst geschlossen
worden war und mindestens ein Jahr bestand <, Anspruch auf »>M112 Hinter-
bliebenenversorgung <« in Hohe von 60 v. H. des Ruhegehalts, das »>M112 der
echemalige Beamte <« bei Vollendung des »>M112 63. Lebensjahres < bezogen
hitte. »M112 Die Hinterbliebenenversorgung <« betrdgt mindestens 35 v. H.
des letzten Grundgehalts, darf aber keinesfalls hoher als das Ruhegehalt sein,
auf das der ehemalige Beamte bei Vollendung des »>M112 63. Lebensjahres <«
Anspruch gehabt hitte.

Die Dauer der Ehe bleibt auBer Betracht, sofern aus einer Ehe, die »>M62 der
chemalige Beamte <« vor seinem Ausscheiden aus dem Dienst eingegangen ist,
ein oder mehrere Kinder hervorgegangen sind und »M112 der iiberlebende
Ehegatte <« fiir diese Kinder sorgt oder gesorgt hat.

VYM112
Artikel 19

Der iiberlebende Ehegatte eines ehemaligen Beamten, der Invalidengeld bezogen
hat, hat vorbehaltlich des Artikels 22 dieses Anhangs Anspruch auf Hinterbliebe-
nenversorgung in Hohe von 60 v. H. des Invalidengelds, das der ehemalige
Beamte am Tag seines Todes bezog, sofern er im Zeitpunkt der Zuerkennung
des Invalidengelds mit dem ehemaligen Beamten verheiratet war.

Die Hinterbliebenenversorgung muss mindestens 35 v. H. des letzten
Grundgehalts betragen, darf aber keinesfalls hoher als das Invalidengeld sein,
das der ehemalige Beamte am Tag seines Todes bezog.

Artikel 20

Die »M62 in den Artikeln 17a, 18, 18a und 19 <« vorgesehene Dauer der Ehe
bleibt auBer Betracht, sofern die Ehe mit dem Beamten, auch wenn sie nach
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seinem Ausscheiden aus dem Dienst geschlossen wurde, mindestens fiinf Jahre
gedauert hat.

Artikel 21

(1) Das Waisengeld nach Artikel 80 »M62 Absitze 1, 2 und 3 <« des
Statuts betrdgt fiir das erste verwaiste Kind 8/10 »M112 der Hinterbliebenen-
versorgung <, auf das PMI112 der iiberlebende Ehegatte € des Beamten
»M62 oder chemaligen Beamten, dem ecin Ruhegehalt »MI112 oder ein
Invalidengeld <« zustand <« Anspruch gehabt hitte; hierbei bleiben die
Kiirzungen nach Artikel 25 aufer Betracht.

Vv M23
Das Waisengeld darf vorbehaltlich des Artikels 22 nicht unter dem Existenzmi-
nimum liegen.

VB
- (2) Das Waisengeld erhoht sich vom zweiten unterhaltsberechtigten Kind ab
fiir jedes Kind um den doppelten Betrag der Kinderzulage.

Vv M23
Sind die Voraussetzungen des Anhangs VII Artikel 3 erfiillt, so hat die Waise
Anspruch auf die Erziechungszulage.

vB
(3)  Der Gesamtbetrag des Waisengelds und der Kinderzulage wird zu gleichen
Teilen auf die berechtigten Waisen aufgeteilt.

Artikel 22

Hinterldf3t ein Beamter »>M112 cinen iiberlebenden Ehegatten <« und zugleich
Waisen aus fritherer Ehe oder andere Rechtsnachfolger, so wird die Gesamtver-
sorgung so berechnet wie P»MI112 die Hinterbliebenenversorgung fiir einen
iiberlebenden Ehegatten, der < filir unterhaltsberechtigte Personen zu sorgen
hat, und entsprechend den Versorgungsbeziigen, die den einzelnen Anspruchsbe-
rechtigten gesondert zuerkannt worden wéren, auf die in Betracht kommenden
Personengruppen anteilig aufgeteilt.

HinterldBt ein Beamter Waisen, die aus verschiedenen Ehen hervorgegangen sind,
so wird die Gesamtversorgung so berechnet, als ob die Kinder aus ein und
derselben Ehe hervorgegangen wiren, und entsprechend den Versorgungsbe-
ziigen, die den einzelnen Anspruchsberechtigten gesondert zuerkannt worden
wiren, auf die in Betracht kommenden Personengruppen anteilig aufgeteilt.

Bei der Berechnung des Aufteilungssatzes werden die aus einer fritheren Ehe
eines Ehegatten hervorgegangenen und nach Anhang VII Artikel 2 als unterhalts-
berechtigt anerkannten Kinder in die Gruppe der aus der Ehe mit dem Beamten
»M62 oder ehemaligen Beamten, dem ein Ruhegehalt »M112 oder ein
Invalidengeld <« zustand <€ hervorgegangenen Kinder einbezogen.

In dem in Absatz 2 geregelten Fall werden die Verwandten aufsteigender Linie,
die nach Anhang VII Artikel 2 als unterhaltsberechtigt anerkannt sind, den unter-
haltsberechtigten Kindern gleichgestellt und bei der Berechnung des Aufteilungs-
satzes in die Gruppe der Verwandten absteigender Linie einbezogen.

VY M62
vB
Artikel 24

Der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung entsteht mit dem ersten Tage des
Kalendermonats, der auf den Sterbemonat des Beamten »M62 oder
echemaligen Beamten, dem ein Ruhegehalt »>M112 oder ein Invalidengeld <«
zustand <« folgt. »M23 Wird jedoch beim Tode des Beamten oder des
Empfangers von Versorgungsbeziigen die Zahlung nach Artikel 70 des Statuts
geleistet, so entsteht der Anspruch erst am ersten Tag des vierten Monats, der
auf den Sterbemonat folgt. <«

Der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung erlischt am Ende des
Kalendermonats, in dem der Berechtigte stirbt oder die Voraussetzungen fiir den
Bezug der Versorgung nicht mehr erfiillt. »M112 AuBlerdem erlischt der
Anspruch auf Waisengeld, wenn der Anspruchsberechtigte nicht mehr als unter-
haltsberechtigtes Kind im Sinne des Anhangs VII Artikel 2 gilt. <

Artikel 25

Betrdgt der Altersunterschied zwischen dem verstorbenen Beamten »M62 oder
ehemaligen Beamten, dem ein Ruhegehalt »M112 oder Invalidengeld <«
zustand <« und seinem Ehegatten abziiglich der Dauer der Ehe mehr als zehn
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Jahre, so wird die nach den vorstehenden Vorschriften festgesetzte Hinterbliebe-
nenversorgung fiir jedes volle Jahr des Altersunterschieds wie folgt gekiirzt:

— um 1 v. H. fiir die Jahre zwischen dem zehnten und dem zwanzigsten Jahr,

— um 2 v. H. fiir die Jahre vom zwanzigsten bis zum fiinfundzwanzigsten Jahr
ausschlieBlich,

— um 3 v. H. fiir die Jahre vom fliinfundzwanzigsten bis zum dreiBigsten Jahr
ausschlieflich,

— um 4 v. H. fiir die Jahre vom dreiBigsten bis zum flinfunddreiigsten Jahr
ausschlieBlich,

— um 5 v. H. fiir die Jahre vom fiinfunddreiigsten Jahr an.

Artikel 26

Der Anspruch PM112 des Ehegatten auf Hinterbliebenenversorgung <«
erlischt, »M112 wenn er « eine neue Ehe eingeht. »M112 Er hat <,
sofern nicht Artikel 80 Absatz 2 des Statuts anwendbar ist, Anspruch auf
sofortige Zahlung einer Abfindung in Hohe des zweifachen Jahresbetrags
» M112 seiner Hinterbliebenenversorgung <.

VMi112

Artikel 27

Der geschiedene Ehegatte eines Beamten oder ehemaligen Beamten hat Anspruch
auf die Hinterbliebenenversorgung nach den Vorschriften dieses Kapitels, sofern
er nachweisen kann, dass er fiir sich selbst beim Tod seines fritheren Ehegatten
Anspruch auf eine Unterhaltszahlung zu dessen Lasten hatte, die entweder durch
richterliche Entscheidung oder durch amtlich eingetragene und rechtswirksame
Vereinbarung zwischen den ehemaligen Ehegatten festgelegt wurde.

Die Hinterbliebenenversorgung darf jedoch die Unterhaltszahlung, die zum
Zeitpunkt des Todes des fritheren Ehegatten geleistet wurde, nicht ibersteigen,
wobei letztere nach den Modalititen des Artikels 82 des Statuts angepasst wird.

Der Anspruch des geschiedenen Ehegatten erlischt, wenn er vor dem Tod seines
fritheren Ehegatten eine neue Ehe eingeht. Geht er nach dessen Tod eine neue
Ehe ein, so findet Artikel 26 auf ihn Anwendung.

Artikel 28

v M62
Beanspruchen mehrere geschiedene Ehefrauen oder ein oder mehrere
» M112 geschiedene Ehegatten <« und »M112 ein iberlebender Ehegatte <«
» M112 Hinterbliebenenversorgung <, so wird dieses entsprechend der
jeweiligen Dauer der Ehe aufgeteilt. In diesem Falle findet Artikel 27 Absitze 2

und 3 Anwendung.

> M112 Stirbt einer der Berechtigten <« oder »M112 verzichtet er auf seinen
Anteil an der Hinterbliebenenversorgung <, so wichst dieser Anteil dem Anteil
der anderen zu, es sei denn, dafl der Anspruch nach Artikel 80 Absatz 2 des
Statuts auf die Waisen iibergeht.

Bei Aufteilung der Versorgungsbeziige nach diesem Artikel werden die
Kiirzungen wegen Altersunterschieds nach Artikel 25 getrennt vorgenommen.

Artikel 29

»M112 Hat der geschiedene Ehegatte seinen <« Versorgungsanspruch nach
Artikel 42 verloren, so werden P»M112 dem {iiberlebenden Ehegatten <« die
vollen Versorgungsbeziige gewéhrt, sofern nicht Artikel 80 Absatz 2 des Statuts
anwendbar ist.

KAPITEL 5

Vorliufige Versorgungsbeziige

Artikel 30

Ist ein »>M62 in einer der dienstrechtlichen Stellungen nach Artikel 35 des
Statuts < stehender Beamter lianger als ein Jahr unbekannten Aufenthalts, so
konnen dem Ehegatten oder den Personen, die ihm gegeniiber als unterhaltsbe-
rechtigt gelten, vorldufig die Versorgungsbeziige gezahlt werden, die ihnen nach
diesem Anhang zustehen wiirden.
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Artikel 31

Ist »M62 ein ehemaliger Beamter «, der ein Ruhegehalt »M112 oder
Invalidengeld < bezieht, linger als ein Jahr unbekannten Aufenthalts, so
konnen dem Ehegatten oder den Personen, die ihm gegeniiber als unterhaltsbe-
rechtigt gelten, vorldufig die Versorgungsbeziige gezahlt werden, die ihnen nach
diesem Anhang zustehen wiirden.

VY M62
Artikel 31a

Ist ein ehemaliger Beamter im Sinne von Artikel 18a des Anhangs VIII oder ein
chemaliger Beamter, der eine Vergiitung nach Artikel 50 des Statuts
»M112 oder nach der Verordnung (EWG) Nr. 1857/89 ('), der Verordnung
(EG, Euratom) Nr. 1746/2002 (*), der Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1747/
2002 (*) oder der Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1748/2002 (*). < bezicht, seit
mehr als einem Jahr unbekannten Aufenthalts, so konnen dem Ehegatten oder
den Personen, die ihm gegeniiber als unterhaltsberechtigt gelten, vorldufig die
Versorgungsbeziige gezahlt werden, die ihnen nach diesem Anhang zustehen
wiirden.

Artikel 32

Ist eine Person, die eine Hinterbliebenenversorgung bezieht oder darauf Anspruch
hat, linger als ein Jahr unbekannten Aufenthalts, so ist Artikel 31 auf die
Personen anwendbar, die ihr gegeniiber als unterhaltsberechtigt gelten.

Artikel 33

Die vorldufigen Versorgungsbeziige nach Artikel 30, 31 »M62 , 31a <« und 32
werden in endgiiltige Versorgungsbeziige umgewandelt, wenn der Tod des
Beamten oder »>M62 des ehemaligen Beamten <« amtlich festgestellt oder der
Beamte durch rechtskréftiges Urteil fiir verschollen erklért wird.

KAPITEL 6

Erhohung der Versorgungsbeziige fiir unterhaltsberechtigte Kinder

Artikel 34

Artikel 81 Absatz 2 des Statuts gilt auch fiir die Empfanger vorlaufiger Versor-
gungsbeziige.

VM112
Die Artikel 80 und 81 des Statuts gelten auch fiir Kinder, die weniger als
300 Tage nach dem Tod des Beamten oder ruhegehalts- oder invalidengeldbe-
rechtigten ehemaligen Beamten geboren werden.

VY M23
vB
Artikel 35

VY M23
Die Gewihrung eines Ruhegehalts, »M112 eines Invalidengelds <, einer
Hinterbliebenenversorgung oder vorldufiger Versorgungsbeziige begriindet
keinen Anspruch auf die Auslandszulage.

KAPITEL 7

Abschnitt 1
FINANZIERUNG DER VERSORGUNG

Artikel 36

»M112 Bei jeder Gehalts- und Invalidengeldzahlung <« wird der Beitrag zu
der in den Artikeln 77 bis 84 des Statuts vorgesehenen Versorgung einbehalten.

(") ABL L 181 vom 28.6.1989, S. 2. Gedndert durch die Verordnung (EG, EGKS, Euratom)
Nr. 2458/98 (ABI. L 307 vom 17.11.1998, S. 1).

(* ABL L 264 vom 2.10.2002, S. 1.

(*) ABL L 264 vom 2.10.2002, S. 5.

(*) ABL L 264 vom 2.10.2002, S. 9.
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Artikel 37

Ein abgeordneter Beamter hat den in Artikel 36 erwéhnten Beitrag weiterhin
abzufiihren; bei der Berechnung wird das seiner Dienstaltersstufe und seiner
Besoldungsgruppe entsprechende Grundgehalt zugrunde gelegt. Das gleiche gilt
fiir einen Beamten, der die bei Versetzung in den einstweiligen Ruhestand und
bei Stellenenthebung aus dienstlichen Griinden vorgesehene Vergiitung erhalt,
»M39 sowie fiir einen Beamten in Urlaub aus personlichen Griinden, der
weiterhin nach Maf3gabe des Artikels 40 Absatz 3 des Statuts neue Ruhegehalt-
sanspriiche erwirbt, < jedoch mit der in Artikel 3 vorgesehenen Begrenzung auf
fiinf Jahre.

Alle Leistungen, auf die der Beamte oder seine Rechtsnachfolger nach den
Vorschriften der Versorgungsordnung gegebenenfalls Anspruch haben, werden
unter Zugrundelegung dieses Grundgehalts berechnet.

Artikel 38

Ordnungsgemd einbehaltene Beitrage konnen nicht zuriickgefordert werden.
Beitriige, die zu Unrecht erhoben worden sind, begriinden keinen Anspruch auf
ein Ruhegehalt; sie werden auf Antrag des Beamten oder seiner Rechtsnachfolger
ohne Zinsen zuriickgezahlt.

VMi112

vB
Abschnitt 2
FESTSTELLUNG DER VERSORGUNGSANSPRUCHE

Artikel 40

VY M23

Die Feststellung des Ruhegehalts, »M112 des Invalidengelds <, der Hinter-
bliebenenversorgung oder der vorldufigen Versorgungsbeziige obliegt dem
Organ, dem der Beamte zum Zeitpunkt seines Ausscheidens aus dem Dienst
angehorte. Gleichzeitig mit der Verfiigung, mit der diese Versorgungsbeziige
zuerkannt werden, erhalten der Beamte oder seine Rechtsnachfolger und die
Kommission der Europdischen Gemeinschaften, die die Auszahlung der Versor-
gungsbeziige vorzunehmen hat, einen Feststellungsbescheid, aus dem die
Berechnung im einzelnen hervorgeht.

VM112

Das Ruhegehalt und das Invalidengeld diirfen weder mit aus dem Gesamthaus-
haltsplan der Europdischen Union oder von Agenturen zu zahlenden
Dienstbeziigen noch mit einer Vergiitung nach Artikel 41 und 50 des Statuts
zusammentreffen. Desgleichen diirfen sie mit keinerlei Bezligen zusammen-
treffen, die sich aus einem Amt in einem der Organe oder einer Agentur ergeben.

Artikel 41

Versorgungsbeziige konnen bei irrtiimlicher oder liickenhafter Berechnung gleich
welcher Art jederzeit neu festgesetzt werden.

Sie konnen anderweit festgesetzt oder entzogen werden, wenn sie im
Widerspruch zu den Vorschriften des Statuts und dieses Anhangs gewdéhrt
worden sind.

Artikel 42

Die Rechtsnachfolger eines verstorbenen Beamten B>M62 oder ehemaligen
Beamten, dem ein Ruhegehalt »>M112 oder ein Invalidengeld <« zustand <,
die die Festsetzung ihrer Versorgungsanspriiche nicht innerhalb des auf den Tod
des Beamten PM62 oder echemaligen Beamten, dem ein Ruhegehalt
> M112 oder ein Invalidengeld <« zustand < folgenden Jahres beantragen,
verlieren ihre Anspriiche, es sei denn, da3 sie den Antrag nachweislich infolge
hoherer Gewalt nicht fristgeméal stellen konnten.

Artikel 43

Der »M62 chemalige Beamte € und seine Rechtsnachfolger, denen die
Leistungen nach der Versorgungsordnung zustehen, sind verpflichtet, die
schriftlichen Nachweise zu erbringen, die verlangt werden konnen, und dem in
Artikel 45 Absatz 2 genannten Organ jeden Umstand mitzuteilen, der zu einer
Anderung ihrer Versorgungsanspriiche fiihren kénnte.
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Artikel 44

Ein Beamter, dessen Versorgungsanspruch »>M112 nach Anhang IX Artikel
9 <« des Statuts »M112 voriibergehend <« ganz oder teilweise erlischt, hat
entsprechend der Kiirzung seines Ruhegehalts Anspruch auf anteilige Erstattung
der von ihm gezahlten Versorgungsbeitrige.

Abschnitt 3
ZAHLUNG DER VERSORGUNGSBEZUGE

Artikel 45

Die Beziige nach der Versorgungsordnung werden monatlich nachtriglich
gezahlt.

Die Beziige werden »M15 im Namen der Gemeinschaften <€ durch das Organ
gewihrt, das von den fiir die Feststellung des Haushaltsplans zustindigen
Organen bestimmt worden ist; ein anderes Organ darf aus eigenen Mitteln —
gleichviel unter welcher Bezeichnung —Versorgungsbeziige nicht gewéhren.

VYM112
Versorgungsberechtigten mit Wohnsitz in der Européischen Union werden die
Versorgungsbeziige in Euro bei einer Bank des Wohnsitzmitgliedstaats gezahlt.

Versorgungsberechtigten mit Wohnsitz auflerhalb der Europdischen Union werden
die Versorgungsbeziige in Euro bei einer Bank des Wohnsitzlandes gezahlt.
Abweichend von dieser Regel konnen die Beziige auch in Euro bei einer Bank
des Sitzlandes des Organs oder in der Wahrung des Wohnsitzlandes gezahlt
werden, wobei in letzterem Fall die Umrechnung auf der Grundlage der bei der
Ausfiihrung des Gesamthaushaltsplans der Europdischen Union jeweils
angewandten letzten Wechselkurse erfolgt.

Dieser Artikel findet auf Invalidengeldberechtigte sinngemifl Anwendung.

VMe62
vB
Artikel 46

Betrdge, die ein Beamter »M62 oder ehemaliger Beamter, dem ein Ruhegehalt
> M112 oder ein Invalidengeld <« zustand, €4 »M15 den Gemeinschaften <
zu dem Zeitpunkt schuldet, in dem der Betreffende auf irgendwelche Beziige
nach der Versorgungsordnung Anspruch hat, werden von diesen Beziigen oder
den seinen Rechtsnachfolgern zustehenden Beziigen abgezogen. Die
Einbehaltung kann iiber mehrere Monate verteilt werden.

VM62

vB

KAPITEL 8

Ubergangsvorschriften

Artikel 48

Die Ruhegehaltsberechtigung eines Beamten, dem nach den Ubergangsvor-
schriften die Rechtsvorteile aus dem Statut gewdhrt werden, beginnt mit dem
Zeitpunkt seines Anschlusses an die gemeinsame vorldufige Versorgungseinrich-
tung der Organe der Gemeinschaften.

Ungeachtet entgegenstehender Vorschriften des Statuts steht dem Beamten auf
Antrag dieser Ruhegehaltsanspruch von dem Tage an zu, an dem er seinen
Dienst — gleichgiiltig in welchem Rechtsverhdltnis — bei einem der Organe
der drei europdischen Gemeinschaften angetreten hat. Hat der Beamte wéhrend
der gesamten fritheren Dienstzeit oder wihrend eines Teiles dieser Dienstzeit
keine Beitrdge zur Versorgungseinrichtung geleistet, so kann er fiir die Zeit, in
der er keinen Beitrag zahlen konnte, die Ruhegehaltsanspriiche durch
Entrichtung in Teilbetrigen nachtriaglich erwerben. Die von dem Beamten
entrichteten Beitrdge und die entsprechenden Zahlungen des Organs gelten als
dem Konto des Beamten bei der vorldufigen Versorgungseinrichtung am Tage
des Inkrafttretens des Statuts gutgeschrieben.

Artikel 49

Hat ein Beamter von der ihm gebotenen Moglichkeit Gebrauch gemacht, seinem
Konto bei der gemeinsamen vorldufigen Versorgungseinrichtung der Organe der
Gemeinschaften die Betrdge zu entnehmen, die er zur Sicherung der Aufrechter-
haltung seiner Ruhegehaltsanspriiche in seinem Herkunftsland zu zahlen hatte, so
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werden seine Ruhegehaltsanspriiche fiir die Zeit seiner Zugehdrigkeit zur
vorldufigen Versorgungseinrichtung anteilig entsprechend den seinem Konto
entnommenen Betragen gekiirzt.

Absatz 1 gilt nicht fiir einen Beamten, der innerhalb von drei Monaten nach
Zuerkennung der Rechtsvorteile aus dem Statut die Wiedereinzahlung dieser
Betrige zuziiglich Zinseszinsen zu einem Jahreszinssatz von 3,5 v. H. beantragt
hat.

Artikel 50

Scheidet ein Beamter, dem nach den Ubergangsvorschriften die Rechtsvorteile
aus dem Statut gewihrt werden, mit flinfundsechzig Jahren aus dem Dienst aus,
ohne die in Artikel 77 Absatz 1 des Statuts vorgesehenen zehn Dienstjahre
abgeleistet zu haben, so kann er zwischen einer nach Artikel 12 berechneten
Zahlung und einem nach Artikel 77 Absatz 2 des Statuts berechneten anteiligen
Ruhegehalt wihlen.

Artikel 51

Die Versorgungsordnung gilt fiir Witwen und Rechtsnachfolger der Bediensteten,
die vor Inkrafttreten des Statuts im aktiven Dienst verstorben sind, und fiir die
Bediensteten, die vor Inkrafttreten des Statuts im Sinne seines Artikels 78
dauernd voll dienstunfihig geworden sind, wenn die auf dem Konto der
Betreffenden bei der gemeinsamen vorldufigen Versorgungseinrichtung der
Organe der  Gemeinschaften  stehenden  Betrige auf P»MI15 die
Gemeinschaften <€ ibertragen  werden.  PMI15 Die  Gemeinschaften
ibernehmen <« die in dieser Versorgungsordnung vorgesehenen Leistungen.
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VYM112
ANHANG 1X

Disziplinarordnung

Abschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

Artikel 1

(1)  Geht aus einer Untersuchung des Europédischen Amtes fiir Betrugsbekdmp-
fung hervor, dass ein Beamter oder ehemaliger Beamter eines Organs
moglicherweise personlich darin verwickelt ist, so wird dieser umgehend in
Kenntnis gesetzt, sofern die Untersuchung dadurch nicht beeintrdchtigt wird.
Am Ende der Untersuchung diirfen keine Schlussfolgerungen gezogen werden,
in denen ein Beamter namentlich genannt wird, ohne dass dieser die
Gelegenheit erhalten hat, zu dem ihn betreffenden Sachverhalt Stellung zu
nehmen. In den Schlussfolgerungen wird auf die Bemerkungen des Beamten
Bezug genommen.

(2) In Féllen, in denen aus ermittlungstechnischen Griinden absolute
Geheimhaltung gewahrt werden muss und die die Hinzuziehung einer innerstaat-
lichen Justizbehorde erfordern, kann dem betreffenden Beamten mit Zustimmung
der Anstellungsbehorde zu einem spiteren Zeitpunkt Gelegenheit zur
Stellungnahme gegeben werden. In diesem Fall kann ein Disziplinarverfahren
erst dann eingeleitet werden, wenn der Beamte zuvor Stellung nehmen konnte.

(3) Kann am Ende einer Untersuchung des Europdischen Amtes fiir Betrugs-
bekdmpfung keiner der Vorwiirfe gegen den Beamten, gegen den Anschuldi-
gungen erhoben worden sind, aufrecht erhalten werden, so wird die ihn
betreffende Untersuchung durch Verfligung des Leiters des Amtes ohne weitere
Mafinahme eingestellt; der Leiter des Amtes unterrichtet den Beamten und sein
Organ schriftlich dariiber. Der Beamte kann beantragen, dass die Verfligung in
seine Personalakte aufgenommen wird.

Artikel 2

(1) Die Bestimmungen von Artikel 1 dieses Anhangs gelten sinngemif3 auch
fiir Verwaltungsuntersuchungen der Anstellungsbehorde.

(2) Die Anstellungsbehorde unterrichtet den Betreffenden iiber das Ende der
Untersuchung und iibermittelt ihm die Schlussfolgerungen des Untersuchungsbe-
richts sowie auf Verlangen vorbehaltlich des Schutzes der berechtigten Interessen
Dritter samtliche Unterlagen, die unmittelbar mit den gegen ihn erhobenen
Anschuldigungen zusammenhéngen.

(3) Die Organe erlassen gemall Artikel 110 des Statuts Durchfithrungsbestim-
mungen zu diesem Artikel.

Artikel 3

(1)  Auf der Grundlage des Untersuchungsberichts kann die Anstellungsbe-
horde nach Unterrichtung des betreffenden Beamten iiber alle in den Akten
enthaltenen Beweismittel nach Anhérung des Beamten

a) feststellen, dass keine belastende Tatsache gegen den Beamten vorliegt, wobei
der Beamte dariiber schriftlich unterrichtet wird, oder

b) beschlieBen, obwohl eine Dienstpflichtverletzung vorliegt oder offensichtlich
vorgelegen hat, gegen den Beamten keine Strafe zu verhidngen und
gegebenenfalls eine Ermahnung aussprechen, oder

¢) bei einer Dienstpflichtverletzung im Sinne von Artikel 86 des Statuts

i) beschlieBen, das in Abschnitt 4 dieses Anhangs vorgesehene Disziplinar-
verfahren einzuleiten, oder

ii) beschlieBen, ein Verfahren vor dem Disziplinarrat einzuleiten.

Artikel 4

Ist es aus objektiven Griinden nicht moglich, den betreffenden Beamten nach den
Bestimmungen dieses Anhangs zu horen, so kann er aufgefordert werden, seine
Bemerkungen schriftlich darzulegen oder sich durch eine Person seiner Wahl
vertreten zu lassen.
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VYM112
Abschnitt 2

Disziplinarrat

Artikel 5

(1)  In jedem Organ wird ein Disziplinarrat eingerichtet. Mindestens eines der
Mitglieder des Disziplinarrats, gegebenenfalls der Vorsitzende, muss eine Person
sein, die dem Organ nicht angehort.

(2)  Der Disziplinarrat besteht aus einem Vorsitzenden und vier ordentlichen
Mitgliedern, die durch stellvertretende Mitglieder ersetzt werden konnen; in
Fillen, die Beamte bis zur Besoldungsgruppe AD 13 betreffen, setzt sich der
Disziplinarrat aus zwei weiteren Mitgliedern zusammen, die derselben
Funktions- und Besoldungsgruppe angehdren wie der Beamte, gegen den das
Disziplinarverfahren eingeleitet worden ist.

(3) In allen Fillen, die Beamte betreffen, die nicht der Besoldungsgruppe
AD 16 oder AD 15 angehoren, werden die ordentlichen und stellvertretenden
Mitglieder des Disziplinarrates aus dem Kreis der im aktiven Dienst stehenden
Beamten bestellt, die mindestens der Besoldungsgruppe AD 14 angehdren.

(4) In Fillen, die Beamte der Besoldungsgruppe AD 16 oder AD 15 betreffen,
werden die ordentlichen und stellvertretenden Mitglieder des Disziplinarrates aus
dem Kreis der im aktiven Dienst stehenden Beamten der Besoldungsgruppe
AD 16 bestellt.

(5) In Fallen, die einen in einem Drittland Dienst tuenden Beamten betreffen,
verstdndigen sich Anstellungsbehorde und Personalvertretung auf ein Ad-hoc-
Verfahren fiir die Bestellung der beiden weiteren Mitglieder geméf3 Absatz 2.

Artikel 6

(1)  Anstellungsbehorde und Personalvertretung bestellen gleichzeitig jeweils
zwei ordentliche und zwei stellvertretende Mitglieder.

(2)  Der Vorsitzende und sein Stellvertreter werden von der Anstellungsbehorde
bestellt.

(3) Der Vorsitzende, sein Stellvertreter, die ordentlichen Mitglieder und die
stellvertretenden Mitglieder werden fiir einen Zeitraum von drei Jahren bestellt.
Die Organe konnen jedoch fiir die Mitglieder eine kiirzere Amtszeit vorsehen,
die aber mindestens ein Jahr betragt.

(4) Die beiden Mitglieder des erweiterten Disziplinarrates gemill Artikel 5
Absatz 2 dieses Anhangs werden auf folgende Weise bestellt:

a) Die Anstellungsbehorde stellt eine Liste auf, die soweit moglich die Namen
von zwei Beamten aus jeder Besoldungsgruppe in jeder Funktionsgruppe
enthilt. Gleichzeitig iibermittelt die Personalvertretung der Anstellungsbe-
horde eine entsprechende Liste.

b

~

Innerhalb von zehn Tagen nach Zuleitung des Berichts, mit dem das Diszipli-
narverfahren oder das in Artikel 22 des Statuts genannte Verfahren eingeleitet
wird, lost der Vorsitzende des Disziplinarrates im Beisein des betreffenden
Beamten aus den vorstehend genannten Listen die beiden Mitglieder des
Disziplinarrates aus, wobei ein Mitglied aus jeder Liste ausgelost wird. Der
Vorsitzende kann beschlieen, dass ihn der Sekretir des Disziplinarrates
hierbei ersetzt. Der Vorsitzende teilt dem betreffenden Beamten und den
einzelnen Mitgliedern die vollstindige Zusammensetzung des Disziplinarrates
mit.

(5) Innerhalb von fiinf Tagen nach Bildung des Disziplinarrates kann der
betreffende Beamte ein Mitglied des Disziplinarrates ablehnen. Auch das Organ
kann ein Mitglied des Disziplinarrates ablehnen.

Innerhalb der gleichen Frist konnen die Mitglieder des Disziplinarrates
berechtigte Selbstablehnungsgriinde geltend machen; bei einem Interessenkonflikt
lehnen sie ihre Bestellung ab.

Der Vorsitzende des Disziplinarrates nimmt gegebenenfalls eine neue Auslosung
vor, um die gemil Absatz 4 bestellten Mitglieder zu ersetzen.

Artikel 7
Der Disziplinarrat wird von einem Sekretér unterstiitzt; dieser wird von der
Anstellungsbehorde ernannt.

Artikel 8

(1) Der Vorsitzende und die Mitglieder des Disziplinarrates tiiben ihre
Befugnisse in volliger Unabhingigkeit aus.
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(2)  Die Beratungen und Arbeiten des Disziplinarrates sind geheim.

Abschnitt 3

Disziplinarstrafen

Artikel 9
(1)  Die Anstellungsbehorde kann eine der folgenden Strafen verhidngen:
a) schriftliche Verwarnung,
b) Verweis,

c) zeitweiliges Versagen des Aufsteigens in den Dienstaltersstufen flir einen
Zeitraum zwischen einem Monat und dreiundzwanzig Monaten,

d) Einstufung in eine niedrigere Dienstaltersstufe,

e) zeitweilige FEinstufung in eine niedrigere Besoldungsgruppe fiir einen
Zeitraum zwischen 15 Tagen und einem Jahr,

f) Einstufung in eine niedrigere Besoldungsgruppe derselben Funktionsgruppe,

g) Einstufung in eine niedrigere Funktionsgruppe mit oder ohne Einstufung in
eine niedrigere Besoldungsgruppe,

h) Entfernung aus dem Dienst, gegebenenfalls unter zeitweiliger Kiirzung des
Ruhegehalts oder unter Einbehaltung eines Teilbetrags des Invalidengeldes
wihrend eines bestimmten Zeitraums, wobei sich die Auswirkungen dieser
Strafe nicht auf die dem Beamten gegeniiber anspruchsberechtigten Personen
erstrecken diirfen. Bei einer solchen Kiirzung diirfen jedoch die Beziige des
ehemaligen Beamten das in Anhang VIII Artikel 6 vorgesehene Existenzmi-
nimum zuziiglich etwaiger Familienzulagen nicht unterschreiten.

(2)  Ist der betreffende Beamte ein Ruhegehalts- oder Invalidengeldempfinger,
so kann die Anstellungsbehorde fiir einen befristeten Zeitraum beschlieBen, einen
Teilbetrag des Ruhegehalts oder Invalidengeldes einzubehalten, wobei sich die
Auswirkungen dieser Strafe nicht auf die dem Beamten gegeniiber anspruchsbe-
rechtigten Personen erstrecken diirfen. Die Beziige des betreffenden Beamten
diirfen jedoch das in Anhang VIII Artikel 6 vorgesehene Existenzminimum
zuzliglich etwaiger Familienzulagen nicht unterschreiten.

(3)  Ein und dasselbe Dienstvergehen kann nur eine Disziplinarstrafe nach sich
ziehen

Artikel 10

Die verhdngte Disziplinarstrafe muss der Schwere des Dienstvergehens
entsprechen. Bei der Feststellung, wie schwer das Dienstvergehen wiegt und
welche Disziplinarstrafe angemessen ist, wird insbesondere Folgendem
Rechnung getragen:

a) der Art des Dienstvergehens und den Tatumsténden;

b) dem AusmaB, in dem das Dienstvergehen die Integritit, den Ruf oder die
Interessen der Organe beeintrachtigt;

¢) dem AusmaB, in dem das Dienstvergehen mit vorsitzlichen oder fahrldssigen
Handlungen verbunden ist;

d) den Griinden des Beamten fiir das Dienstvergehen;

e) der Besoldungsgruppe und dem Dienstalter des Beamten;

f) dem Grad der personlichen Verantwortung des Beamten;

g) dem Niveau der Aufgaben und Zustindigkeiten des Beamten;

h) der Frage, ob das Dienstvergehen mit wiederholten Handlungen oder
wiederholtem Verhalten verbunden ist, und

i) der bisherigen dienstlichen Fithrung des Beamten.

Abschnitt 4

Disziplinarverfahren ohne Befassung des Disziplinarrates

Artikel 11

Die Anstellungsbehorde kann ohne Befassung des Disziplinarrates iiber Strafen
wie die Verhdngung einer schriftlichen Verwarnung oder eines Verweises
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beschlieen. Bevor eine solche Disziplinarstrafe von der Anstellungsbehorde
verhdngt wird, ist der betreffende Beamte zu horen.

Abschnitt 5

Disziplinarverfahren vor dem Disziplinarrat

Artikel 12

(1) Der Disziplinarrat wird durch einen Bericht der Anstellungsbehérde
befasst, in dem die zur Last gelegten Handlungen und gegebenenfalls die
Tatumstdnde, darunter auch etwaige erschwerende oder mildernde Umsténde,
eindeutig anzugeben sind.

(2)  Der Bericht wird dem betreffenden Beamten und dem Vorsitzenden des
Disziplinarrates iibermittelt, der ihn den Mitgliedern des Disziplinarrates zur
Kenntnis bringt.

Artikel 13

(1)  Nach Erhalt des Berichts ist der betreffende Beamte berechtigt, seine
vollstandige Personalakte einzusehen und von allen Verfahrensunterlagen
Abschrift zu nehmen, auch von denen, die ihn entlasten.

(2)  Zur Vorbereitung der Verteidigung steht dem betreffenden Beamten vom
Zeitpunkt des Erhalts des Berichts an, mit dem das Disziplinarverfahren erdtfnet
wird, eine Frist von mindestens fiinfzehn Tagen zur Verfiigung.

(3) Der betreffende Beamte kann sich des Beistands einer von ihm gewéhlten
Person bedienen.

Artikel 14

Raumt der betreffende Beamte im Beisein des Vorsitzenden des Disziplinarrates
seine Dienstverfehlung ein und akzeptiert er vorbehaltlos den Bericht im Sinne
von Artikel 12 dieses Anhangs, so kann die Anstellungsbehorde im Einklang
mit dem Grundsatz, dass zwischen der Schwere des Dienstvergehens und der in
Betracht zu ziehenden Strafe VerhdltnismafBigkeit bestehen muss, die
Angelegenheit aus dem Disziplinarrat zuriickziehen. Wird die Angelegenheit aus
dem Disziplinarrat zuriickgezogen, duflert sich der Vorsitzende des Disziplinar-
rates zu der Strafe, die seiner Auffassung nach ins Auge zu fassen ist.

Abweichend von Artikel 11 dieses Anhangs kann die Anstellungsbehdrde bei
diesem Verfahren eine der Strafen nach Artikel 9 Absatz 1 Buchstaben a) bis d)
dieses Anhangs verhéngen.

Bevor der betreffende Beamte seine Dienstverfehlung einrdumt, wird er dariiber
unterrichtet, welche Folgen dies fiir ihn haben kann.

Artikel 15

Vor der ersten Sitzung des Disziplinarrates beauftragt der Vorsitzende ein
Mitglied, tiber den gesamten Disziplinarfall Bericht zu erstatten, und unterrichtet
die anderen Mitglieder dartiber.

Artikel 16

(1)  Der betreffende Beamte wird vom Disziplinarrat gehort; dabei kann er sich
schriftlich oder miindlich duflern, entweder personlich oder durch einen von ihm
bestimmten Vertreter. Er kann Zeugen benennen.

(2) Das Organ ist vor dem Disziplinarrat durch einen von der Anstellungsbe-
horde beauftragten Beamten vertreten und hat den Rechten des betreffenden
Beamten entsprechende Rechte.

(3) Hat das Europdische Amt fiir Betrugsbekdmpfung eine Untersuchung
eingeleitet, so kann der Disziplinarrat ermittelnde Beamte dieses Amtes horen.

Artikel 17

(1)  Sind nach Auffassung des Disziplinarrates die dem Beamten zur Last
gelegten Handlungen oder die Tatumstdnde nicht geniigend geklért, so ordnet er
Ermittlungen an, bei denen jeder Seite Gelegenheit gegeben wird, Stellung zu
nehmen und auf die Einlassungen der Gegenseite zu antworten.

(2)  Die Ermittlungen werden vom Vorsitzenden oder von einem Mitglied des
Disziplinarrates gefiihrt. Fiir die Zwecke der Ermittlungen kann der Disziplinarrat
die Aushéndigung samtlicher Unterlagen verlangen, die sich auf den anhingigen
Disziplinarfall beziehen. Das Organ hindigt die Unterlagen innerhalb der vom
Disziplinarrat gegebenenfalls gesetzten Frist aus. Wird der Beamte aufgefordert,
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Unterlagen auszuhdndigen und lehnt er dies ab, so wird die Ablehnung zu den
Akten genommen.

Artikel 18

Nach Priifung der ihm vorgelegten Unterlagen und unter Berticksichtigung
etwaiger schriftlicher oder miindlicher Erkldrungen sowie der Ergebnisse der
gegebenenfalls durchgefiihrten Ermittlungen gibt der Disziplinarrat mit der
Mehrheit seiner Stimmen eine mit Griinden versehene Stellungnahme dariiber
ab, ob die Anschuldigungen begriindet sind und welche Disziplinarstrafe die
betreffenden Handlungen gegebenenfalls nach sich ziehen sollten. Diese
Stellungnahme wird von allen Mitgliedern des Disziplinarrates unterzeichnet.
Jedes Mitglied kann der Stellungnahme einen abweichenden Standpunkt
beifigen. Die Stellungnahme wird der Anstellungsbehorde und dem Beamten
innerhalb von zwei Monaten nach Eingang des Berichts der Anstellungsbehorde
zugeleitet, sofern diese Frist der Komplexitit des Falls angemessen ist. Die Frist
betrdgt vier Monate, wenn der Disziplinarrat die Durchfithrung von Ermittlungen
veranlasst hat, sofern dieser Zeitraum der Komplexitit des Falls angemessen ist.

Artikel 19

(1)  Der Vorsitzende des Disziplinarrates nimmt — auf3er bei Verfahrensfragen
oder bei Stimmengleichheit — an der Beschlussfassung des Disziplinarrates nicht
teil.

(2)  Der Vorsitzende sorgt fiir die Ausfithrung der Beschliisse des Disziplinar-
rates und bringt jedem Mitglied sdmtliche Informationen und Unterlagen zur
Kenntnis, die sich auf den Disziplinarfall beziehen.

Artikel 20

Der Sekretér erstellt ein Protokoll iiber die Sitzungen des Disziplinarrates. Die
Zeugen unterzeichnen die Niederschrift ihrer Aussage.

Artikel 21

(1)  Wird im Disziplinarverfahren auf eine der in Artikel 9 dieses Anhangs
vorgesehenen Strafen erkannt, so hat der betreffende Beamte die im Laufe des
Verfahrens vor dem Disziplinarrat durch seine Veranlassung entstandenen
Kosten, insbesondere die Gebithren fiir einen von ihm ausgewdhlten
Rechtsbeistand oder Verteidiger zu tragen.

(2) In auBlergewohnlichen Féllen, in denen diese Belastung fiir den
betreffenden Beamten unangemessen wire, kann die Anstellungsbehorde jedoch
etwas anderes beschlieBen.

Artikel 22

(1)  Innerhalb von zwei Monaten nach Erhalt der Stellungnahme des Diszipli-
narrates erldsst die Anstellungsbehérde nach Anhérung des Beamten eine
Verfiigung gemil den Artikeln 9 und 10 dieses Anhangs. Die Verfigung ist zu
begriinden.

(2) Beschlieit die Anstellungsbehorde, den Fall abzuschlieBen, ohne eine
Disziplinarstrafe zu verhéngen, so ist der betreffende Beamte unverziiglich
schriftlich dariiber zu unterrichten. Der Beamte kann beantragen, dass die
Entscheidung in seine Personalakte aufgenommen wird.

Abschnitt 6

Vorliufige Dienstenthebung

Artikel 23

(1)  Hat die Anstellungsbehorde einem Beamten ein schweres Dienstvergehen,
sei es eine Dienstpflichtverletzung oder eine rechtswidrige Handlung, zur Last zu
legen, so kann sie den Beamten unverziiglich fiir einen befristeten oder
unbefristeten Zeitraum vorldufig seines Dienstes entheben.

(2)  AufBler in Ausnahmefillen erldsst die Anstellungsbehdrde diese Verfiigung
nach Anhorung des betreffenden Beamten.

Artikel 24

(1) In der Verfiigung tber die vorldufige Dienstenthebung muss bestimmt
werden, ob der Beamte wihrend der Dauer der Dienstenthebung seine vollen
Beziige behilt oder ob ein in derselben Verfiigung festzusetzender Teilbetrag
einzubehalten ist. Die dem Beamten gezahlten Beziige diirfen jedoch das in
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Anhang VIII Artikel 6 des Statuts vorgesehene Existenzminimum zuziiglich
etwaiger Familienzulagen nicht unterschreiten.

(2) Die Rechtsstellung des vorldufig seines Dienstes enthobenen Beamten ist
binnen einer Frist von sechs Monaten, gerechnet vom Tag des Inkrafttretens der
Verfiigung iiber die vorlaufige Dienstenthebung, endgiiltig zu regeln. Ist nach
Ablauf der sechs Monate eine Entscheidung nicht ergangen, so erhdlt der
Beamte wieder seine vollen Dienstbeziige vorbehaltlich der Bestimmungen in
Absatz 3.

(3) Ist gegen den vorldufig seines Dienstes enthobenen Beamten wegen
desselben Sachverhalts ein Strafverfahren eingeleitet worden und befindet er
sich deshalb in Haft, so kann die Einbehaltung eines Teilbetrags seiner Beziige
iiber die Sechsmonatsfrist nach Absatz 2 hinaus aufrecht erhalten werden. In
diesem Fall erhdlt der Beamte erst dann wieder seine vollen Beziige, wenn das
zustandige Gericht die Aufthebung der Haft verfiigt hat.

(4)  Wird gegen den Beamten keine Disziplinarstrafe verhdngt oder lediglich
eine schriftliche Verwarnung, ein Verweis oder ein zeitweiliges Versagen des
Aufsteigens in den Dienstaltersstufen verfligt, so werden ihm die gemil
Absatz 1 einbehaltenen Betrige zuriickgezahlt; wird keine Disziplinarstrafe
verhéngt, so erfolgt die Riickzahlung zuziiglich der Zinsen und Zinseszinsen zu
dem Satz nach Anhang XII Artikel 12.

Abschnitt 7

Gleichzeitige Strafverfolgung

Artikel 25

Ist gegen den Beamten wegen desselben Sachverhalts ein Strafverfahren
eingeleitet worden, so wird seine Rechtsstellung erst dann endgiiltig geregelt,
wenn das Urteil des zustdndigen Gerichts rechtskriftig geworden ist.

Abschnitt 8

Schlussbestimmungen

Artikel 26

In Fillen, in denen das Europdische Amt flir Betrugsbekdmpfung eine
Untersuchung eingeleitet hat, werden Verfligungen gemi8 den Artikeln 11, 14,
22 und 23 dieses Anhangs dem Amt zur Information mitgeteilt.

Artikel 27

Ein Beamter, gegen den eine andere Disziplinarstrafe verhdngt worden ist als die
Entfernung aus dem Dienst, kann, wenn es sich um eine schriftliche Verwarnung
oder einen Verweis handelt, nach drei Jahren, bei anderen Strafen nach sechs
Jahren, den Antrag stellen, dass samtliche die Strafe betreffenden Vorginge aus
seiner Personalakte entfernt werden. Die Anstellungsbehorde entscheidet
dariiber, ob diesem Antrag stattzugeben ist.

Artikel 28

Kommen neue, hinreichend belegte Tatsachen ans Licht, kann die Anstellungsbe-
horde das Disziplinarverfahren von sich aus oder auf Antrag des betreffenden
Beamten wiederer6ffnen.

Artikel 29

Konnte gemiB Artikel 1 Absatz 3 und Artikel 22 Absatz 2 dieses Anhangs keiner
der Vorwiirfe gegen den Beamten aufrecht erhalten werden, so kann dieser
verlangen, durch eine angemessene Bekanntgabe der Entscheidung der Anstel-
lungsbehorde einen Ausgleich fiir den entstandenen Schaden zu erlangen.

Artikel 30

Unbeschadet des Artikels 2 Absatz 3 erlédsst jedes Organ nach Anhdrung seiner
Personalvertretung  erforderlichenfalls die Durchfithrungsbestimmungen zu
diesem Anhang.
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ANHANG X

Sondervorschriften fiir die Beamten der Europiischen Gemeinschaften, die
in einem Drittland Dienst tun

KAPITEL 1

ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN

Artikel 1

Dieser Anhang legt Sondervorschriften fiir Beamte der Européischen
Gemeinschaften fest, die in einem Drittland Dienst tun.

Fir eine solche dienstliche Verwendung diirfen nur Staatsangehdrige von
Mitgliedstaaten der Gemeinschaften eingestellt werden, wobei die Anstellungsbe-
horde die Ausnahmeregelung gemal3 Artikel 28 Buchstabe a) des Statuts nicht
anwenden kann.

Allgemeine Durchfiihrungsbestimmungen werden gemafl Artikel 110 des Statuts
festgelegt.

Artikel 2

Im Zuge der Mobilitit werden die Beamten im dienstlichen Interesse regelmafig
von der Anstellungsbehorde versetzt, und zwar gegebenenfalls unabhingig
davon, ob freie Planstellen zu besetzen sind.

VMi112

Die Anstellungsbehdrde nimmt diese Versetzungen im Rahmen des so genannten
,,Mobilitdtsverfahrens* vor, fiir das sie nach Anhorung der Personalvertretung
detaillierte Durchfiihrungsvorschriften festlegt.

VYMé67
Artikel 3

»M112 Im Rahmen dieses Mobilitatsverfahrens kann die Anstellungsbehorde
beschliefien, einen in einem Drittland diensttuenden Beamten voriibergehend
wieder mit seiner Planstelle am Sitz des Organs oder an jedem anderen
Dienstort in der Gemeinschaft zu verwenden; diese dienstliche Verwendung, der
keine Stellenausschreibung vorausgeht, darf vier Jahre nicht iiberschreiten. < In
Abweichung von Artikel 1 Absatz 1 kann die Anstellungsbehorde aufgrund
allgemeiner Durchfiihrungsvoschriften beschlieBen, daB auf den Beamten
wihrend dieser voriibergehenden dienstlichen Verwendung weiterhin bestimmte
Vorschriften dieses Anhangs — mit Ausnahme der Artikel 5, 10 und 12 —
Anwendung finden.

KAPITEL 2

PFLICHTEN

Artikel 4

Der Beamte ist verpflichtet, sein Amt an dem Ort auszuiiben, der bei seiner
Einstellung oder bei seiner aus dienstlichen Griinden in Anwendung des Mobili-
tatsverfahrens erfolgten Versetzung bestimmt wird.

VYM112
Artikel 5

(1)  Stellt das Organ dem Beamten eine Wohnung zur Verfiigung, die dem
Niveau der von ihm wahrgenommenen Tétigkeiten sowie der Zahl der unterhalts-
berechtigten Familienangehorigen entspricht, so hat er diese zu beziehen.

(2) Die Anwendungsmodalititen fiir Absatz 1 werden nach Anhdrung der
Personalvertretung von der Anstellungsbehorde festgelegt. Die Anstellungsbe-
horde befindet nach Maflgabe der an jedem Dienstort herrschenden Lebensbedin-
gungen auch iber die Ausstattung mit Modbeln und sonstigen
Einrichtungsgegenstinden.
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KAPITEL 3

ARBEITSBEDINGUNGEN

Artikel 6

Dem Beamten steht fiir jedes Kalenderjahr ein Jahresurlaub von
> M112 dreicinhalb Arbeitstagen < je Dienstmonat zu.

Artikel 7

Beim Dienstantritt und beim Ausscheiden aus dem Dienst in einem Drittland
besteht fiir den Bruchteil eines Jahres Anspruch auf Urlaub von
» M112 dreieinhalb  Arbeitstagen € je  voller  Dienstmonat,  von
» M112 dreieinhalb Arbeitstagen <« fiir den Bruchteil eines Monats bei mehr
als fiinfzehn Tagen und von »>M112 zwei Arbeitstagen <« bei bis zu fiinfzehn
Tagen.

Hat ein Beamter aus Griinden, die nicht auf den Dienst zuriickzufiihren sind, bis
zum Ende des laufenden Kalenderjahres nur einen Teil seines Jahresurlaubs
genommen, so darf die Ubertragung des Urlaubsanspruchs auf das folgende Jahr
> M112 vierzehn Arbeitstage < nicht iiberschreiten.

Artikel 8

Die Anstellungsbehérde kann dem Beamten in Ausnahmefillen durch eine mit
Griinden versehene Sonderverfiigung einen Erholungsurlaub wegen besonders
beschwerlicher Lebensbedingungen am Ort seiner dienstlichen Verwendung
gewihren. Die Anstellungsbehorde bestimmt fiir jeden dieser Orte die Stadt
bzw. die Stddte, in der bzw. in denen dieser Urlaub genommen werden kann.

Artikel 9

(1)  Der Beamte kann den Jahresurlaub nach Wunsch zusammenhéngend oder
in Abschnitten nehmen, wobei die dienstlichen Erfordernisse zu beriicksichtigen
sind. Der Urlaub muBl jedoch mindestens einmal einen Zeitraum von
> M112 vierzehn Arbeitstagen < umfassen.

(2) Der in Artikel 8 vorgesehene Erholungsurlaub darf fiinfzehn
> M112 Arbeitstage < je Dienstjahr nicht iiberschreiten.
»Ml12 —— «

Die Dauer des Erholungsurlaubs verldngert sich um Reisetage gemédl Anhang V
Artikel 7 des Statuts.
KAPITEL 4
BESOLDUNG UND SOZIALE RECHTE

Abschnitt 1
DIENSTBEZUGE, FAMILIENZULAGEN

Artikel 10

(1)  Eine Zulage fiir die Lebensbedingungen wird nach Mafligabe des Ortes, an
dem der Beamte dienstlich verwendet wird, als Prozentsatz eines Referenzbetrags
festgesetzt. Dieser Referenzbetrag setzt sich zusammen aus dem Gesamtbetrag
des Grundgehalts sowie der Auslandszulage, der Haushaltszulage und der
Zulage fiir unterhaltsberechtigte Kinder nach Abzug der nach dem Statut oder
dessen Durchfiihrungsverordnungen einzubehaltenden Betrédge.

Wird der Beamte in einem Land dienstlich verwendet, in dem die Lebensbedin-
gungen gegeniiber den in der Gemeinschaft {iblichen Bedingungen als
gleichwertig angesehen werden konnen, so wird eine solche Zulage nicht gezahlt.

Fiir die sonstigen Dienstorte wird die Zulage fiir die Lebensbedingungen wie
nachstehend angegeben festgesetzt.

Bei der Festsetzung der Zulage fir die Lebensbedingungen sind folgende
Parameter zu beriicksichtigen:

— sanitdre Verhaltnisse sowie Verhiltnisse in den Krankenhédusern,
— Sicherheitsaspekte,

— klimatische Bedingungen,

jeweils mit dem Koeffizienten 1;

— Grad der Isolierung,



1962R0031 — DE — 01.01.2005 — 002.001 — 103

VY Mé67
— sonstige Ortliche Gegebenheiten,
jeweils mit dem Koeftizienten 0,5.
Jedem dieser Parameter wird folgender Wert zuerkannt:
bei normalen Bedingungen, die jedoch den in der Gemeinschaft iiblichen
Bedingungen nicht gleichwertig sein miissen, der Wert 0,
bei Bedingungen, die im Verhdltnis zu den in der Gemeinschaft iiblichen
Bedingungen schwierig sind, der Wert 2,
bei Bedingungen, die im Verhiltnis zu den in der Gemeinschaft iiblichen
Bedingungen sehr schwierig sind, der Wert 4.
Die Zulage wird als Prozentsatz des Referenzbetrags nach Unterabsatz 1
festgesetzt auf:
— 10 v. H. wenn dieser Wert gleich 0 ist,
— 15 v. H. wenn dieser Wert grof3er als 0, aber kleiner oder gleich 2 ist,
— 20 v. H., wenn dieser Wert grofer als 2, aber kleiner oder gleich 5 ist,
— 25 v. H. wenn dieser Wert grofler als 5, aber kleiner oder gleich
>M112 7 « ist,
VM112
— 30 v. H., wenn dieser Wert grofer als 7, aber kleiner oder gleich 9 ist,
VY M67
— 35 v. H,, wenn dieser Wert grofer als »>M112 9, aber kleiner oder gleich
11 < ist,
VM112
— 40 v. H., wenn dieser Wert grofler ist als 11.
VY M67

Die fiir die einzelnen Dienstorte vorgesehene Zulage fiir die Lebensbedingungen
wird jéhrlich tberpriift und gegebenenfalls von der Anstellungsbehérde nach
Stellungnahme der Personalvertretung gedndert.

VM112

Erklért sich der Beamte, der an einem Ort mit schwierigen oder sehr schwierigen
Bedingungen titig ist, fiir den eine Zulage fiir die Lebensbedingungen in Hohe
von 30 %, 35 % oder 40 % gewiéhrt wird, damit einverstanden, wéhrend seiner
Laufbahn erneut an einem Ort mit einer Zulage von 30 %, 35 % oder 40 %
Dienst zu tun, so erhilt er zuziiglich zu der an dem neuen Dienstort geltenden
Zulage fur die Lebensbedingungen eine Pramie von 5 % des in Unterabsatz 1
genannten Referenzbetrags.

Diese Pramien sind bei jeder neuen Einweisung des Beamten an einen Dienstort
mit schwierigen oder sehr schwierigen Bedingungen kumulierbar, wobei aber der
Gesamtbetrag aus der Zulage fiir die Lebensbedingungen und der Pramie 45 %
des in Unterabsatz 1 genannten Referenzbetrags nicht tibersteigen darf.

VY Mé67
(2)  Gefidhrden die Lebensbedingungen am Ort der dienstlichen Verwendung
die korperliche Unversehrtheit des Beamten, so wird ihm durch eine mit
Griinden versehene Sonderverfiigung der Anstellungsbehdrde zeitlich begrenzt
eine zusitzliche Zulage gezahlt. Diese wird als Prozentsatz des Referenzbetrags
nach Absatz 1 Unterabsatz 1 festgesetzt auf:

— 5 v. H. sofern die Anstellungsbehorde ihren Bediensteten empfiehlt, ihre
Familien nicht zu dem betreffenden Dienstort umziehen zu lassen;

— 10 v. H. sofern die Anstellungsbehérde beschlieft, die Zahl ihrer
Bediensteten an dem betreffenden Dienstort voriibergehend zu verringern.

Artikel 11

Die Dienstbeziige einschlieBlich der in Artikel 10 erwdhnten Zulagen werden in
»>M94 Euro <« in Belgien ausgezahlt. Auf die Dienstbeziige und die Zulagen
wird der fiir die Dienstbeziige der in Belgien diensttuenden Beamten geltende
Berichtigungskoeffizient angewandt.

Artikel 12

Auf Antrag des Beamten kann die Anstellungsbehdrde beschlieBen, die
Dienstbeziige ganz oder teilweise in der Wéhrung des Landes der dienstlichen
Verwendung auszuzahlen. In diesem Fall wird der fiir den Dienstort geltende
Berichtigungskoeffizient auf die Dienstbeziige angewandt, die zu dem
betreffenden Wechselkurs umzurechnen sind.
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Inordnungsgemdf begriindeten Ausnahmefillen kann die Anstellungsbehorde
nach geeigneten Modalititen zur Aufrechterhaltung der Kaufkraft die
Dienstbeziige ganz oder teilweise in einer anderen Wahrung als der Wahrung
des Dienstortes auszahlen.

Artikel 13

Der Rat setzt die Berichtigungskoeffizienten im Sinne von Artikel 12
> M112 einmal jahrlich < fest, damit die Gleichwertigkeit der Kaufkraft der
Beamten unabhingig vom Ort ihrer dienstlichen Verwendung soweit wie irgend
moglich gewahrt bleibt. Der Rat beschlieBt auf Vorschlag der Kommission mit
qualifizierter Mehrheit gemd3 Absatz 2 Unterabsatz 2 erster Gedankenstrich von
Artikel 148 des Vertrages zur Griindung der Europiischen Wirtschaftsgemein-
schaft sowie von Artikel 118 des Vertrages zur Griindung der Europdischen
Atomgemeinschaft im Wege des schriftlichen Verfahrens binnen eines Monats.
Falls ein Mitgliedstaat eine formliche Prifung des Kommissionsvorschlags
beantragt, beschlieft der Rat binnen zwei Monaten.

Wenn die mit dem Berichtigungskoeffizienten und dem entsprechenden
Wechselkurs erfaBte Anderung der Lebenshaltungskosten seit der letzten
Anpassung fir das betreffende Land 5 v. H. ibersteigt, beschliefit die
Kommission ~ MaBnahmen zur  zwischenzeitlichen — Anpassung  dieses
Koeffizienten und setzt den Rat moglichst rasch davon in Kenntnis.

Artikel 14

Die Kommission unterbreitet dem Rat jedes Jahr einen Bericht tiber die
Anwendung dieses Anhangs und insbesondere iiber die. Festsetzung des Satzes
der Zulage fiir die Lebensbedingungen gemall Artikel 10.

Artikel 15

Der Beamte hat unter von der Anstellungsbehorde festgelegten Bedingungen
Anspruch auf eine Erziehungszulage zur Deckung der durch den Schulbesuch
tatsdchlich entstehenden Kosten, die gegen Vorlage von Belegen gezahlt wird.
AuBler in Ausnahmefillen, iiber die die Anstellungsbehorde entscheidet, darf
diese Zulage einen Hochstbetrag in dreifacher Hohe des doppelten
Hochstbetrags der Erziehungszulage nicht iiberschreiten.

Artikel 16

Dem Beamten zu erstattende Kosten werden auf mit einer Begriindung
versehenen Antrag des Beamten P>MI112 entweder in Euro, in der Wahrung
des Landes der dienstlichen Verwendung oder in der Wahrung der Ausgabe <«
gezahlt.

Die Einrichtungs- bzw. Wiedereinrichtungsbeihilfe kann nach Wahl des Beamten
entweder in »M94 Euro <€ oder in der Wihrung des Ortes, an dem der Beamte
Wohnung nimmt, ausgezahlt werden; im letztgenannten Fall findet der fiir diesen
Ort festgesetzte Berichtigungskoeffizient auf die Einrichtungs- bzw. Wiederein-
richtungsbeihilfe, die zu dem entsprechenden Wechselkurs umgerechnet wird,
Anwendung.

Abschnitt 2
VORSCHRIFTEN UBER DIE KOSTENERSTATTUNG

Artikel 17

Einem Beamten, »M112 dem aufgrund von Artikel 5 oder Artikel 23 dieses
Anhangs eine Wohnung zur Verfiigung steht < und der aus Griinden, die sich
seinem EinfluB entziehen, gezwungen ist, am gleichen Dienstort eine andere
Wohnung zu nehmen, werden durch eine mit Griinden versehene Sonderverfii-
gung der Anstellungsbehdrde gegen Vorlage von Belegen entsprechend der
giiltigen Umzugsregelung die fir den Umzug P»M112 der Mdobel und der
personlichen Effekten <« verauslagten Betrage erstattet.

In diesem Fall werden dem Beamten gegen Vorlage von Belegen »M112 die
iibrigen Kosten aufgrund dieses Wohnungswechsels € bis zur Hohe von
hochstens der Hafte der Einrichtungsbeihilfe erstattet.

Artikel 18

Dem Beamten, der am Ort der dienstlichen Verwendung im Hotel untergebracht
ist, da ihm die in Artikel 5 vorgesehene Wohnung noch nicht zugewiesen werden
konnte oder ihm nicht mehr zur Verfigung gestellt wird, oder der aus Griinden,
die sich seinem Einfluf} entziehen, seine Wohnung nicht beziehen konnte, werden
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fiir sich und seine Familienangehorigen gegen Vorlage der Hotelrechnungen nach
vorheriger Zustimmung der Anstellungsbehorde die Hotelkosten erstattet.

VYM112
AuBlerdem erhilt der Beamte das in Anhang VII Artikel 10 vorgesehene, um
50 % herabgesetzte Tagegeld, ausgenommen in Féllen hoherer Gewalt, iiber die
die Anstellungsbehorde zu befinden hat.

¥ M67
Kann die Unterbringung nicht in einem Hotel erfolgen, so hat der
»M112 Beamte « nach vorheriger Zustimmung der Anstellungsbehorde
Anspruch auf Erstattung der tatsichlichen Mietkosten fiir eine vorldufige
Wohnung.

VMi112

Artikel 19

Steht dem Beamten fiir Fahrten aus dienstlichen Griinden, die unmittelbar mit der
Ausiibung seiner Funktionen zusammenhidngen ein Dienstwagen nicht zur
Verfiigung, so erhélt er fiir die Benutzung seines privaten Kraftwagens ein
Kilometergeld, dessen Hohe von der Anstellungsbehorde festgesetzt wird.

VYMé67
Artikel 20

Der Beamte hat fiir sich und, soweit er Anspruch auf die Haushaltszulage hat, fiir
seinen Ehegatten und die mit ihm in hduslicher Gemeinschaft lebenden unter-
haltsberechtigten Personen Anspruch auf die Erstattung der anldBlich des Erho-
lungsurlaubs entstandenen Kosten fiir die Reise vom Ort der dienstlichen
Verwendung zum genehmigten Urlaubsort.

Ist eine Eisenbahnverbindung nicht vorhanden oder nicht benutzbar, so wird die
Reisekostenerstattung unabhingig von der Entfernung durch Sonderverfiigung
gegen Vorlage der Flugkarten vorgenommen.

Artikel 21

VM112
Fiir den Beamten, der nach Artikel 20 des Statuts bei Dienstantritt oder bei einer
Versetzung zur Verlegung seines Wohnsitzes verpflichtet ist, iibernimmt das
Organ unter den von der Anstellungsbehorde festgelegten Bedingungen nach
MaBgabe der Wohnverhiltnisse, die der Beamte am Dienstort vorfindet,

a) bei Bereitstellung einer nicht moblierten Wohnung die Kosten fiir den Umzug
seiner Mobel und personlichen Effekten (ganz oder teilweise) von dem Ort,
an dem sie sich tatsdchlich befinden, zum Dienstort und fiir die Beforderung
der personlichen Effekten;

b) bei Bereitstellung einer moblierten Wohnung die Kosten fiir die Beforderung
der personlichen Effekten oder fiir das Mobellager zur Aufnahme seiner
Mobel und personlichen Effekten.

VY Me67

Beim endgiiltigen Ausscheiden aus dem Dienst oder beim Tod des Beamten
werden die tatsdchlich verauslagten Kosten fiir den Umzug der personlichen
beweglichen Habe von dem Ort, an dem sie sich tatsdchlich befindet, zu seinem
Herkunftsort oder die tatsdchlich verauslagten Kosten fiir die Beforderung der
personlichen Effekten vom Ort der dienstlichen Verwendung zum Herkunftsort
nach Maligabe der von der Anstellungsbehdrde festgelegten Bedingungen vom
Organ erstattet; diese Erstattungen schlieBen sich nicht gegenseitig aus.

War der verstorbene Beamte unverheiratet, so werden diese Kosten seinen
Rechtsnachfolgern erstattet.

Artikel 22

Das vorldufige Wohnungsgeld und die Kosten fiir die Beforderung der
personlichen Effekten des Ehegatten und der unterhaltsberechtigten Personen
werden dem Beamten auf Probe vom Organ vorgestreckt.

Wird der Betreffende nach Ablauf der Probezeit nicht zum Beamten auf
Lebenszeit ernannt, so kann das Organ diese Betrdge in Ausnahmefillen bis zur
Hilfte auf der Grundlage der von der Anstellungsbehorde festgelegten
Bedingungen zuriickfordern.

Artikel 23

Wird dem Beamten vom Organ eine Wohnung nicht zur Verfiigung gestellt, so
werden thm die Mietkosten erstattet, sofern die Wohnung »M112 den von ihm
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wahrgenommenen Tétigkeiten <€ und der Zusammensetzung seiner unterhaltsbe-
rechtigten Familie entspricht.

Abschnitt 3
SOZIALE SICHERHEIT

Artikel 24

Der Beamte, sein Ehegatte, seine Kinder und die sonstigen unterhaltsberechtigten
Personen sind durch eine zusitzliche Krankenversicherung, die die Differenz
zwischen den tatsdchlich verauslagten Kosten und den Leistungen der Krank-
heitsfiirsorge im Sinne des Artikels 72 des Statuts — mit Ausnahme von Absatz
3 — deckt, gesichert.

Die Hilfte der zur Deckung dieser Versicherung zu zahlenden Pramie wird von
dem Berechtigten getragen, darf jedoch 0,6 v. H. seines Grundgehalts nicht
iibersteigen; der Restbetrag geht zu Lasten des Organs.

Der Beamte, sein Ehegatte, seine Kinder und die sonstigen unterhaltsberechtigten
Personen sind versichert gegen das Risiko der Riickfiihrung in dringenden und
duBerst dringenden Krankheitsfillen; die Prdmie hierfiir wird in voller Hohe
vom Organ iibernommen.

Artikel 25

Der Ehegatte und die Kinder des Beamten sowie die sonstigen unterhaltsberech-
tigten Personen sind versichert gegen mogliche Unfille in den Léndern auflerhalb
der Gemeinschaft, die in einem von der Anstellungsbehorde erstellten Verzeichnis
aufgefiihrt sind.

Die erforderliche Primie wird zur Hélfte vom Beamten getragen, die andere
Halfte geht zu Lasten des Organs.

VMi112
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ANHANG X1

Anwendungsmodalititen zu den Artikeln 64 und 65 des Statuts

KAPITEL 1

JAHRLICHE UBERPRUFUNG DES BESOLDUNGSNIVEAUS GEMASB
ARTIKEL 65 ABSATZ 1 DES STATUTS

Abschnitt 1

Elemente der jihrlichen Angleichung

Artikel 1

(1) Bericht des Statistischen Amts der Europdischen Gemeinschaften
(Eurostat)

Fiir die Uberpriifung des Besoldungsniveaus gemiB Artikel 65 Absatz 1 des
Statuts erstellt Eurostat jedes Jahr bis Ende Oktober einen Bericht iiber die
Entwicklung der Lebenshaltungskosten in Brissel, die Kaufkraftparititen
zwischen Briissel und bestimmten Orten in den Mitgliedstaaten und die
Entwicklung der Kaufkraft der Dienstbeziige der nationalen Beamten in den
Zentralverwaltungen.

(2)  Entwicklung der Lebenshaltungskosten in Briissel (Briisseler internatio-
naler Index)

Anhand von Angaben der belgischen Behorden ermittelt Eurostat einen Index,
mit dem sich die Entwicklung der Lebenshaltungskosten fiir Beamte der
Gemeinschaften in Briissel messen lasst. Dieser (nachstehend ,,Briisseler interna-
tionaler Index“ genannte) Index beriicksichtigt die Entwicklung zwischen dem
Monat Juni des Vorjahres und dem Monat Juni des laufenden Jahres und basiert
auf der statistischen Methodik, die die in Artikel 13 vorgesehene Arbeitsgruppe
Artikel 64 des Statuts® festlegt.

(3)  Entwicklung der Lebenshaltungskosten auflerhalb Briissels (Kaufkrafipari-
titen und implizite Indizes)

a) Im Einvernehmen mit den nationalen statistischen Amtern oder sonstigen
zustandigen Behdrden in den Mitgliedstaaten berechnet Eurostat die Kauf-
kraftparitdten, mit denen die Kaufkraftidquivalenz

i) der Dienstbeziige der Beamten der Gemeinschaften, die in den
Hauptstadten der Mitgliedstaaten — mit Ausnahme der Niederlande, bei
denen anstelle von Amsterdam Den Haag herangezogen wird — und in
bestimmten anderen Dienstorten titig sind, gegeniiber Briissel und

ii) der in den Mitgliedstaaten gezahlten Versorgungsbeziige gegeniiber
Belgien

festgelegt wird.
b) Die Kaufkraftparititen beziehen sich jeweils auf den Monat Juni.

¢) Die Kaufkraftparititen werden so berechnet, dass alle zugrunde liegenden
Komponenten zweimal jéhrlich aktualisiert und mindestens einmal alle fiinf
Jahre durch Direkterhebung iiberpriift werden konnen. Eurostat aktualisiert
die Kaufkraftparititen unter Zugrundelegung der am besten geeigneten
Indizes gemifl den Angaben der in Artikel 13 vorgesehenen Arbeitsgruppe
,Artikel 64 des Statuts®.

d) AuBerhalb von Belgien und Luxemburg wird die Entwicklung der Lebenshal-
tungskosten wéhrend des Bezugszeitraums anhand der impliziten Indizes
gemessen. Diese Indizes werden als Produkt aus dem Briisseler internatio-
nalen Index und der Entwicklung der Kaufkraftparitét errechnet.

(4)  Entwicklung der Kaufkraft der Dienstbeziige der nationalen Beamten in
den Zentralverwaltungen (spezifische Indikatoren)

a) Um zu ermitteln, inwieweit sich die Kaufkraft der Gehélter im offentlichen
Dienst der Mitgliedstaaten prozentual erhoht oder verringert hat, stellt
Eurostat anhand der Angaben, die bis Ende September von den betreffenden
nationalen Behorden eingegangen sind, spezifische Indikatoren auf, aus denen
hervorgeht, wie sich die realen Dienstbeziige der nationalen Beamten in den
Zentralverwaltungen zwischen dem Monat Juli des Vorjahres und dem
Monat Juli des laufenden Jahres entwickelt haben. Bei den beiden
Dienstbeziigen ist jeweils ein Zwdlftel sdmtlicher jdhrlich gezahlter
Bestandteile der Dienstbeziige einzubezichen.
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Die spezifischen Indikatoren gliedern sich in

i) einen Indikator fiir jede der im Statut definierten Funktionsgruppen und

ii) einen Durchschnittsindikator, gewichtet nach Mafgabe der Zahl der
nationalen Beamten, die jeder Funktionsgruppe entspricht.

Jeder dieser Indikatoren wird als Brutto- und als Nettorealindikator aufgestellt.
Bei der Umrechnung von Brutto- in Nettowert werden die Pflichtabziige
sowie die allgemeinen Steuerfaktoren beriicksichtigt.

Zur Ermittlung der Brutto- und Nettoindikatoren fiir die gesamte Europdische
Union verwendet Eurostat eine Stichprobe, die sich aus folgenden Mitglied-
staaten zusammensetzt: Belgien, Deutschland, Spanien, Frankreich, Italien,
Luxemburg, Niederlande und Vereinigtes Konigreich. Der Rat kann gemaf
Artikel 65 Absatz 3 des Statuts auf Vorschlag der Kommission eine neue
Stichprobe beschliefen, die fiir mindestens 75 % des BIP der Europdischen
Union reprisentativ sein muss und ab dem Jahr gilt, das auf das Jahr der
Beschlussfassung folgt. Die Ergebnisse fiir die einzelnen Lénder werden mit
dem unter Verwendung der Kaufkraftparititen gemessenen jeweiligen
nationalen BIP gewichtet, das sich aus den neuesten, gemdl den
Definitionen der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung in der jeweils
geltenden Fassung des Europdischen Systems volkswirtschaftlicher Gesamt-
rechnungen ver6ffentlichten Statistiken ergibt.

b) Die betreffenden nationalen Behorden iibermitteln Eurostat auf Anfrage die
ergdnzenden Angaben, die FEurostat fiir notwendig hélt, um einen
spezifischen Indikator zur korrekten Messung der Entwicklung der Kaufkraft
der nationalen Beamten festlegen zu konnen.

Stellt Eurostat nach erneuter Konsultation der betreffenden nationalen
Behorden fest, dass die mitgeteilten Angaben statistische Anomalien
aufweisen oder es nicht moglich ist, fiir einen bestimmten Mitgliedstaat die
Indikatoren  aufzustellen, mit denen sich die Entwicklung der
Realeinkommen der Beamten des betreffenden Landes statistisch genau
messen ldsst, so erstattet Eurostat der Kommission Bericht und iibermittelt
ihr alle Materialien, die fiir eine Beurteilung erforderlich sind.

c) Neben den spezifischen Indikatoren errechnet Eurostat bestimmte Kontrollin-
dikatoren. Einer dieser Indikatoren ist die reale Pro-Kopf-Lohn- und
Gehaltsmasse in den Zentralverwaltungen; sie wird gemédfl den Definitionen
der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung in der jeweils geltenden Fassung
des Européischen Systems volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen ermittelt.

In dem Bericht von Eurostat iiber die spezifischen Indikatoren ist auf
Abweichungen zwischen diesen Indikatoren und den genannten Kontrollindi-
katoren einzugehen.

Artikel 2

Die Kommission erstellt alle drei Jahre einen ausfiihrlichen Bericht iiber den
Personalbedarf der Organe und iibermittelt ihn dem Européischen Parlament und
dem Rat. Auf der Grundlage dieses Berichts unterbreitet die Kommission
gegebenenfalls nach Anhorung der tibrigen Organe gemill den Bestimmungen
des Statuts dem Rat entsprechende, alle relevanten Faktoren einbeziehende
Vorschlage.

Abschnitt 2

Modalitéiten der jihrlichen Angleichung der Dienst- und Versorgungsbeziige

Artikel 3

(1)  Mit Wirkung vom 1. Juli beschlieit der Rat gemill Artikel 65 Absatz 3
des Statuts bis Ende eines jeden Jahres iiber die von der Kommission
vorgeschlagene Angleichung der Dienst- und Versorgungsbeziige auf der
Grundlage der in Abschnitt 1 dieses Anhangs genannten Elemente.

(2)  Der Wert der Angleichung entspricht dem Produkt aus dem spezifischen
Indikator und dem Briisseler internationalen Index. Die Angleichung wird in
Nettowerten als ein gleicher Prozentsatz fiir alle ausgedriickt.

(3) Der auf diese Weise festgelegte Wert der Angleichung geht nach
folgendem Verfahren in die Grundgehaltstabellen in Artikel 66 des Statuts und
im Anhang XIII des Statuts sowie in den Artikeln 20, 63 und 93 der Beschafti-
gungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten ein:

a) Das Nettogehalt und die Nettoversorgungsbeziige mit Berichtigungskoeffizient
100 werden um den Wert der jahrlichen Angleichung gemif3 Absatz 2 herauf-
oder herabgesetzt.
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b) Bei der Aufstellung der neuen Grundgehaltstabelle wird der Bruttobetrag
bestimmt, der nach Abzug der Steuer — unter Beriicksichtigung von
Absatz 4 — und der Pflichtbeitrage zum System der sozialen Sicherheit und
zum Versorgungssystem den Nettobetrag ergibt.

c) Bei dieser Umrechnung von Nettobetrdgen in Bruttobetrdge wird von der
Situation eines ledigen Beamten ausgegangen, der keine der im Statut
vorgesehenen Zulagen erhalt.

(4)  Bei der Anwendung der Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 260/68
werden die in Artikel 4 dieser Verordnung genannten Betrdge mit einem Faktor
multipliziert, der sich zusammensetzt aus

a) dem sich aus der vorangegangenen Angleichung ergebenden Faktor und/oder
b) dem Wert der Angleichung der Dienstbeziige gemill Absatz 2.

(5) Die Berichtigungskoeffizienten fiir Belgien und Luxemburg werden auf
100 festgesetzt. Die Berichtigungskoeffizienten,

a) die fiir die Dienstbeziige der in anderen Mitgliedstaaten oder an bestimmten
anderen Dienstorten tatigen Beamten der Gemeinschaften gelten und

b) die abweichend von Artikel 82 Absatz 1 des Statuts fiir die Versorgungsbe-
ziige gelten, die von den Gemeinschaften in anderen Mitgliedstaaten fiir den
Anteil gezahlt werden, der den vor dem 1. Mai 2004 erworbenen Anspriichen
entspricht,

werden auf der Grundlage des Verhiltnisses zwischen den in Artikel 1 dieses
Anhangs genannten Kaufkraftparititen und den in Artikel 63 des Statuts
vorgesehenen Wechselkursen fiir die betreffenden Léander festgesetzt.

Fiir Dienstorte mit starker Inflation gelten die Bestimmungen des Artikels 8
dieses Anhangs iiber die riickwirkende Geltung der Berichtigungskoeffizienten.

(6)  Die Organe nehmen die entsprechende positive oder negative Angleichung
der Dienst- und Versorgungsbeziige der Beamten, ehemaligen Beamten und
sonstigen anspruchsberechtigten Personen mit riickwirkender Geltung flir den
Zeitraum zwischen dem Beginn der Anwendung und dem Tag des Inkrafttretens
des Beschlusses iiber die folgende Angleichung vor.

Falls diese riickwirkende Angleichung die Riickforderung zuviel gezahlter
Betrdge erfordert, so kann diese Riickforderung iiber einen Zeitraum von
hochstens 12 Monaten ab dem Tag des Inkrafttretens des Beschlusses tiber die
folgende jdhrliche Angleichung verteilt werden.

KAPITEL 2

ZWISCHENZEITLICHE ANGLEICHUNG DER DIENST- UND VERSOR-
GUNGSBEZUGE

(ARTIKEL 65 ABSATZ 2 DES STATUTS)

Artikel 4

(1)  Zwischenzeitliche Angleichungen der Dienst- und Versorgungsbeziige im
Sinne von Artikel 65 Absatz 2 des Statuts werden mit Wirkung vom 1. Januar
beschlossen, falls zwischen Juni und Dezember nach Mafigabe der in Artikel 6
Absatz 1 dieses Anhangs genannten Sensibilititsschwelle und unter Berticksichti-
gung der flir den laufenden zwoélfimonatigen Bezugszeitraum vorausgeschétzten
Kaufkraftentwicklung eine erhebliche Anderung der Lebenshaltungskosten
eintritt.

(2)  Der Vorschlag der Kommission wird dem Rat spitestens in der zweiten
Aprilhélfte ibermittelt.

(3) Diese zwischenzeitlichen Angleichungen werden bei der jahrlichen
Angleichung der Dienstbeziige beriicksichtigt.

Artikel 5

(1) Die Vorausschitzung der Kaufkraftentwicklung in dem betreffenden
Zeitraum wird von Eurostat alljdhrlich im Mérz anhand der Angaben erstellt,
die auf der in Artikel 12 dieses Anhangs genannten Sitzung mitgeteilt werden.

Ergibt sich bei dieser Vorausschitzung ein negativer Prozentsatz, so wird er zur
Hilfte bei der zwischenzeitlichen Angleichung beriicksichtigt.

(2) Die Entwicklung der Lebenshaltungskosten in Briissel wird durch den
Briisseler internationalen Index fiir den Zeitraum Juni bis Dezember des vorange-
gangenen Kalenderjahres ermittelt.
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(3)  Fir die Dienstorte, fiir die ein Berichtigungskoeffizient festgelegt wurde
(Belgien und Luxemburg ausgenommen), wird eine Schitzung der in Artikel 1
Absatz 3 genannten Kaufkraftparititen fiir Dezember angestellt. Die
Entwicklung der Lebenshaltungskosten wird nach den Modalititen des
Artikels 1 Absatz 3 berechnet.

Artikel 6

(1)  Die Sensibilititsschwelle fiir den in Artikel 5 Absatz 2 genannten Sechs-
monatszeitraum liegt bei einem Prozentsatz, der 7 % fiir einen Zwolfmonatszeit-
raum entspricht.

(2) Die Schwelle wird — vorbehaltlich der Anwendung von Artikel 5
Absatz 1 Unterabsatz 2 dieses Anhangs — nach folgendem Verfahren angewandt:

a) Wird die Sensibilititsschwelle in Briissel erreicht oder tiberschritten (nach
Malgabe der Entwicklung des Briisseler internationalen Index zwischen Juni
und Dezember), so werden die Dienstbeziige fiir alle Orte nach dem
jahrlichen Angleichungsverfahren angeglichen;

b) wird die Sensibilititsschwelle in Briissel nicht erreicht, so werden nur die
Berichtigungskoeffizienten der Dienstorte mit einer lber dieser Schwelle
liegenden Kaufkraftentwicklung (nach MaBgabe der Entwicklung der
impliziten Indizes zwischen Juni und Dezember) angeglichen.

Artikel 7
Bei der Anwendung von Artikel 6 dieses Anhangs gilt Folgendes:

Der Wert der Angleichung entspricht dem Briisseler internationalen Index,
gegebenenfalls multipliziert mit der Halfte des vorausgeschitzten spezifischen
Indikators, falls dieser negativ ist.

Die Berichtigungskoeffizienten entsprechen dem Verhiltnis zwischen der
jeweiligen Kaufkraftparitit und dem Wechselkurs nach Artikel 63 des Statuts,
multipliziert mit dem Wert der Angleichung, falls die Angleichungsschwelle in
Briissel nicht erreicht wird.

KAPITEL 3

ZEITPUNKT DER ANWENDUNG EINES BERICHTIGUNGSKOEFFI-
ZIENTEN

(DIENSTORTE MIT STARKEM ANSTIEG DER LEBENSHALTUNGS-
KOSTEN)

Artikel 8

(1)  Fir Orte mit starkem Anstieg der Lebenshaltungskosten (nach Mafigabe
der Entwicklung der impliziten Indizes) finden die Berichtigungskoeffizienten
im Fall der zwischenzeitlichen Angleichung vor dem 1. Januar und im Fall der
jéhrlichen Angleichung vor dem 1. Juli Anwendung. Damit soll erreicht werden,
dass der Kaufkraftverlust dem Kaufkraftverlust an einem Dienstort entspricht, an
dem die Sensibilitdtsschwelle bei der Entwicklung der Lebenshaltungskosten
erreicht ist.

(2)  Der Zeitpunkt der Wirksamkeit der jahrlichen Angleichung wird wie folgt
festgesetzt:

a) auf den 16. Mai fiir die Dienstorte, bei denen der implizite Index tiber 6,3 %
liegt, und

b) auf den 1. Mai fiir die Dienstorte, bei denen der implizite Index iiber 12,6 %
liegt.

(3) Der Zeitpunkt der Wirksamkeit der zwischenzeitlichen Angleichung wird
wie folgt festgesetzt:

a) auf den 16. November fiir die Dienstorte, bei denen der implizite Index iiber
6,3 % liegt, und

b) auf den 1. November fiir die Dienstorte, bei denen der implizite Index iiber
12,6 % liegt.
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KAPITEL 4

FESTSETZUNG UND AUFHEBUNG VON BERICHTIGUNGSKOEFFI-
ZIENTEN

(ARTIKEL 64 DES STATUTS)

Artikel 9

(1)  Die zustidndigen Behorden des betreffenden Mitgliedstaats, die Verwaltung
eines Organs der Gemeinschaften oder die Vertreter der Beamten der
Gemeinschaften an einem bestimmten Dienstort konnen die Festsetzung eines
Berichtigungskoeffizienten fiir diesen Ort beantragen.

Der Antrag hat sich auf objektive Elemente zu stiitzen, die eine mehrere Jahre
andauernde erhebliche Differenz der Lebenshaltungskosten an einem bestimmten
Dienstort gegeniiber der Hauptstadt des betreffenden Mitgliedstaats erkennen
lassen (ausgenommen die Niederlande, bei denen anstelle von Amsterdam Den
Haag herangezogen wird). Bestitigt Eurostat, dass die Differenz erheblich (iiber
5 %) und nachhaltig ist, so legt die Kommission einen Vorschlag zur Festsetzung
eines Berichtigungskoeffizienten fiir diesen Dienstort vor.

(2)  Desgleichen kann der Rat auf Vorschlag der Kommission beschlieen,
einen Berichtigungskoeffizienten filir einen bestimmten Ort aufzuheben. In
diesem Fall beruht der Vorschlag auf einer der folgenden Voraussetzungen:

a) Ein Antrag der zustindigen Behorden des betreffenden Mitgliedstaats, der
Verwaltung eines Organs der Gemeinschaften oder der Vertreter der Beamten
der Gemeinschaften an einem bestimmten Dienstort ldsst erkennen, dass die
Lebenshaltungskosten an diesem Dienstort nicht mehr wesentlich (um
weniger als 2 %) unter denen der Hauptstadt des betreffenden Mitgliedstaats
liegen, und diese Anndherung ist nachhaltig und von Eurostat bestitigt
worden.

b) An dem Dienstort sind keine Beamten oder Bediensteten auf Zeit der
Gemeinschaften mehr beschaftigt.

(3) Der Rat beschliefit iiber den Vorschlag gemill Artikel 64 Absatz 2 des
Statuts.

KAPITEL 5
AUSNAHMEKLAUSEL

Artikel 10

Geht aus von der Kommission mitgeteilten objektiven Daten hervor, dass in der
Gemeinschaft eine erhebliche, abrupte Verschlechterung der wirtschaftlichen und
sozialen Lage eingetreten ist, so legt die Kommission dem Rat entsprechende
Vorschldge vor, tiber die dieser nach dem Verfahren des Artikels 283 des EG-
Vertrags beschlief3t.

KAPITEL 6

AUFGABE VON EUROSTAT UND BEZIEHUNGEN ZU DEN
ZUSTANDIGEN BEHORDEN DER MITGLIEDSTAATEN

Artikel 11

Eurostat hat die Aufgabe, die Qualitit der Ausgangsdaten und der statistischen
Methoden zu iiberwachen, die zur Ermittlung der bei der Angleichung der
Dienstbeziige beriicksichtigten Elemente herangezogen werden. Insbesondere ist
Eurostat damit beauftragt, alle Bewertungen vorzunehmen und alle fiir diese
Uberwachung erforderlichen Untersuchungen anzustellen.

Artikel 12

Eurostat beruft alljdhrlich im Mérz eine aus Experten der zustindigen Behdrden
in den Mitgliedstaaten bestehende Arbeitsgruppe, ,.Gruppe Artikel 65 des
Statuts* genannt, ein.

Bei dieser Gelegenheit wird die statistische Methodik und ihre Anwendung bei
der Berechnung der spezifischen und der Kontrollindikatoren gepriift.

Zusammen mit den Angaben tiber die Entwicklung der Arbeitszeit in den zentral-
staatlichen Dienststellen werden auf der Arbeitsgruppensitzung die Informationen
ibermittelt, die zur Vorausschitzung der Kaufkraftentwicklung fiir die Zwecke
der zwischenzeitlichen Angleichung der Dienstbeziige erforderlich sind.
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Artikel 13

Eurostat beruft mindestens einmal im Jahr, spétestens im September, eine aus
Experten der zustindigen Behorden in den Mitgliedstaaten bestehende
Arbeitsgruppe, ,,Gruppe Artikel 64 des Statuts™ genannt, ein.

Bei dieser Gelegenheit wird die statistische Methodik und ihre Anwendung bei
der Festsetzung des Briisseler internationalen Index und der Kaufkraftparititen
gepriift.

Artikel 14

Jeder Mitgliedstaat teilt Eurostat auf dessen Verlangen mit, welche Faktoren sich
mittelbar oder unmittelbar auf die Zusammensetzung und die Entwicklung der
Dienstbeziige der nationalen Beamten auf zentralstaatlicher Ebene auswirken.

KAPITEL 7
SCHLUSSBESTIMMUNG UND REVISIONSKLAUSEL

Artikel 15

(1) Die Bestimmungen dieses Anhangs gelten vom 1. Juli 2004 bis zum
31. Dezember 2012.

(2)  Am Ende des vierten Jahres ihrer Geltungsdauer werden sie insbesondere
unter Beriicksichtigung ihrer Haushaltswirkung einer Bewertung unterzogen.
Hierzu legt die Kommission dem Europdischen Parlament und dem Rat einen
Bericht und gegebenenfalls einen Vorschlag zur Anderung dieses Anhangs auf
der Grundlage von Artikel 283 EG-Vertrag vor.
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ANHANG XII

Anwendungsmodalititen zu Artikel 83a des Statuts

KAPITEL 1
ALLGEMEINE GRUNDSATZE

Artikel 1

(1) Zur Festsetzung des Beitrags der Beamten zur Versorgung nach Artikel 83
Absatz 2 des Statuts nimmt die Kommission alle fiinf Jahre und erstmals 2004
eine versicherungsmathematische Bewertung des Gleichgewichts des Versor-
gungssystems nach Artikel 83a Absatz 3 des Statuts vor. Aus dieser Bewertung
soll hervorgehen, ob der Beitrag der Beamten ausreicht, um ein Drittel der
Kosten des Versorgungssystems abzudecken.

(2)  Zur Vorbereitung der Priifung nach Artikel 83a Absatz 4 des Statuts
aktualisiert die Kommission diese versicherungsmathematische Bewertung jedes
Jahr unter Beriicksichtigung der Entwicklung der Teilnehmerpopulation im
Sinne von Artikel 9 dieses Anhangs, des Zinssatzes im Sinne von Artikel 10
dieses Anhangs und der auf die Gehaltstabelle der EG-Beamten anzuwendenden
jéhrlichen Anderungsrate im Sinne von Artikel 11 dieses Anhangs.

(3) Die Bewertung und die Aktualisierungen werden in jedem Jahr n unter
Bezugnahme auf die Population der am 31. Dezember des Vorjahres (n-1) im
aktiven Dienst stehenden Teilnehmer am Versorgungssystem durchgefiihrt.

Artikel 2

(1) Eine etwaige Anpassung des Beitragssatzes wird zusammen mit der
alljédhrlichen Angleichung der Beziige nach Artikel 65 des Statuts am 1. Juli
wirksam. Bei einer Anpassung wird der Beitragssatz um hochstens einen
Prozentpunkt gegeniiber dem Beitragssatz des Vorjahres herauf- oder
herabgesetzt.

(2) Die am 1. Juli 2004 wirksam werdende Anpassung fiihrt zu einem
Beitragssatz, der 9,75 % nicht tbersteigt. Die am 1. Juli 2005 wirksam
werdende Anpassung fiihrt zu einem Beitragssatz, der 10,25 % nicht iibersteigt.

(3) Besteht zwischen der Beitragssatzanderung, wie sie sich aus der versiche-
rungsmathematischen Berechnung ergeben hitte, und der Anpassung, die sich aus
der Anderung nach Absatz 2 ergibt, eine Differenz, so wird diese zu keinem
Zeitpunkt nachverrechnet und folglich auch bei spéteren versicherungsmathemati-
schen Berechnungen nicht beriicksichtigt. Der Beitragssatz, wie er sich aus der
versicherungsmathematischen Berechnung ergeben hitte, wird in den Bewer-
tungsbericht gemél Artikel 1 dieses Anhangs aufgenommen.

KAPITEL 2

BEWERTUNG DES VERSICHERUNGSMATHEMATISCHEN
GLEICHGEWICHTS

Artikel 3

Bei der fiinfjéhrlichen versicherungsmathematischen Bewertung werden zur
Bestimmung der Voraussetzungen fiir das Gleichgewicht des Versorgungssystems
das Ruhegehalt im Sinne des Artikels 77 des Statuts, das Invalidengeld im Sinne
des Artikels 78 des Statuts und die Hinterbliebenenversorgung im Sinne der
Artikel 79 und 80 des Statuts als Kostenfaktoren des Systems beriicksichtigt.

Artikel 4

(1)  Das versicherungsmathematische Gleichgewicht wird auf der Grundlage
der in diesem Kapitel dargestellten Berechnungsmethode bewertet.

(2)  Nach dieser Methode stellt der versicherungsmathematische Gegenwert der
bis zum Zeitpunkt der Berechnung erworbenen Versorgungsanspriiche Verpflich-
tungen aus vergangener Dienstzeit dar; der versicherungsmathematische
Gegenwert der Versorgungsanspriiche, die in dem zum Zeitpunkt der
Berechnung beginnenden Dienstjahr erworben werden, wird als ,,Dienstzeitauf-
wand*“ bezeichnet.

(3) Es wird von der Annahme ausgegangen, dass der Ruhestand (aufler bei
Invaliditdt) stets zu einem festen Durchschnittsalter (r) angetreten wird. Das
durchschnittliche Ruhestandeintrittsalter wird erst im Zuge der flinfjahrlichen
versicherungsmathematischen Bewertung nach Artikel 1 dieses Anhangs
aktualisiert und kann fiir verschiedene Personalkategorien unterschiedlich sein.
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(4) Bei der Bestimmung der versicherungsmathematischen Gegenwerte wird
wie folgt vorgegangen:

a) Der Entwicklung des Grundgehalts der einzelnen Beamten zwischen dem
Zeitpunkt der Berechnung und dem angenommenen Ruhestandeintrittsalter
wird Rechnung getragen.

b) Die bis zum Berechnungszeitpunkt erworbenen Versorgungsanspriiche
(Verpflichtungen aus vergangener Dienstzeit) werden nicht beriicksichtigt.

(5) Alle ecinschldgigen Bestimmungen dieses Statuts (und insbesondere der
Anhénge VIII und XIII) werden bei der versicherungsmathematischen
Bewertung des Dienstzeitaufwands beriicksichtigt.

(6) Bei der Bestimmung des realen Abzinsungssatzes und der jahrlichen
Anderungsrate, die auf die Gehaltstabellen fiir die Beamten der Gemeinschaften
anzuwenden sind, wird eine Glattung vorgenommen. Die Glattung wird durch die
Verwendung eines gleitenden Zwolfjahresschnitts fiir den Zinssatz und fiir die auf
die Gehaltstabellen anzuwendende Anderungsrate bewirkt.

Artikel 5
(1)  Die Beitragsformel beruht auf folgender Gleichung:
Beitragssatz Jahr n = Dienstzeitaufwand Jahr n/Jahresgrundgehaltssumme

(2) Der Beitrag der Beamten zur Finanzierung des Versorgungssystems ist
gleich einem Drittel des Verhiltnisses zwischen dem Dienstzeitaufwand des
laufenden Jahres (n) fiir alle Beamten im aktiven Dienst, die dem Versorgungs-
system angeschlossen sind, und der Jahresgrundgehaltssumme fiir dieselbe
Population an aktiven Teilnehmern am Versorgungssystem zum 31. Dezember
des vorangegangenen Jahres (n—1).

(3)  Der Dienstzeitaufwand ist die Summe aus

a) dem Dienstzeitaufwand fiir das Ruhegehalt (ndher dargestellt in Artikel 6
dieses Anhangs), d. h. dem versicherungsmathematischen Gegenwert der
Ruhegehaltsanspriiche, die im Laufe des Jahres n erworben werden,
einschlieBlich des Wertes des Anteils an dem betreffenden Ruhegehalt, der
nach dem Tod des Beamten im Ruhestand an den iiberlebenden Ehegatten
und/oder unterhaltsberechtigte Kinder zu zahlen ist;

b) dem Dienstzeitaufwand fiir das Invalidengeld (ndher dargestellt in Artikel 7
dieses Anhangs), d. h. dem versicherungsmathematischen Gegenwert der
Versorgungsleistungen, die an die Beamten im aktiven Dienst zu zahlen sein
werden, welche im Laufe des Jahres n voraussichtlich dienstunfahig werden;
und

¢) dem Dienstzeitaufwand fiir die Hinterbliebenenversorgung (néher dargestellt
in Artikel 8 dieses Anhangs), d. h. dem versicherungsmathematischen
Gegenwert der Versorgungsleistungen, die an die Hinterbliebenen der
Beamten im aktiven Dienst zu zahlen sind, welche im Laufe des Jahres n
voraussichtlich sterben.

(4) Die Bewertung des Dienstzeitaufwands fiir das laufende Jahr beruht auf
den Versorgungsanspriichen und den entsprechenden Annuititen, wie in den
Artikeln 6 bis 8 dieses Anhangs ndher dargestellt.

Diese Annuititen ergeben nach Berlicksichtigung des Zinssatzes, der auf die
Gehaltstabelle anzuwendenden jihrlichen Anderungsrate und der Wahrscheinlich-
keit, dass der betreffende Beamte bei Erreichen des Ruhestandsalters noch am
Leben ist, auf den Berechnungszeitpunkt bezogen den versicherungsmathemati-
schen Gegenwert von 1 EUR pro Jahr.

(5) Den in Titel V Kapitel 2 des Statuts und in Anhang VIII des Statuts
enthaltenen Angaben zum Existenzminimum wird Rechnung getragen.

Artikel 6

(1)  Zur Berechnung des Wertes der Ruhegehélter werden die im Jahr n
erworbenen Ruhegehaltsanspriiche fiir jeden Beamten im aktiven Dienst
berechnet, indem sein geschétztes Grundgehalt beim Eintritt in den Ruhestand
mit dem auf ihn anzuwendenden Zuwachsfaktor multipliziert wird.

Machen die Versorgungsanspriiche, die der Beamte seit seiner Einstellung
(einschlieBlich iibertragener Anspriiche) am 31. Dezember des Jahres n-1
erworben hat, 70 % oder mehr aus, so wird so verfahren, als habe der Beamte
im Jahre n keine Versorgungsanspriiche erworben.

(2)  Das geschitzte Grundgehalt (PS fiir Projected basic Salary) beim Eintritt in
den Ruhestand wird nach einer Formel berechnet, bei der vom Grundgehalt am
31. Dezember des Vorjahres ausgegangen wird und die auf die Gehaltstabelle



1962R0031 — DE — 01.01.2005 — 002.001 — 115

VMi112

anzuwendende jihrliche Anderungsrate und die geschiitzte jdhrliche Steigerungs-
rate aufgrund von Dienstalter und Beforderungen wie folgt beriicksichtigt
werden:

PS = SAL x (1 + GSG + ISP)"
wobei:

SAL = gegenwirtiges Gehalt

GSG = geschiitzte Jahresrate der allgemeinen Gehaltsentwicklung (auf die
Gehaltstabelle anzuwendende jahrliche Anderungsrate)

ISP = geschitzte jahrliche Steigerungsrate aufgrund von Dienstalter und
Beforderungen

m = Differenz zwischen dem geschitzten Alter beim Eintritt in den

Ruhestand (r) und dem gegenwirtigen Alter des Beamten (x).

Da die Berechnungen in realen Groflen (inflationsbereinigt) vorgenommen
werden, sind die auf die Gehaltstabelle anzuwendende jéhrliche Anderungsrate
und die jéhrliche Steigerungsrate aufgrund von Dienstalter und Beforderungen
inflationsbereinigte Anderungsraten.

(3) Auf der Grundlage der Berechnung der von einem gegebenen Beamten
erworbenen  Versorgungsanspriiche wird der versicherungsmathematische
Gegenwert dieser Anspriiche (und der mit ihnen verbundenen Versorgungsleis-
tungen an Hinterbliebene) berechnet, indem die im Jahr n erworbenen Versor-
gungsanspriiche multipliziert werden mit der Summe aus

a) einer aufgeschobenen nachschiissigen Annuitét zum Alter x, aufgeschoben um

m Jahre:
R k—0.5 k-m—0.5
wobei:
X = Alter des Beamten zum 31. Dezember des Jahres n—1
T = Zinssatz
b, = Wabhrscheinlichkeit, dass eine Person des Alters x in k Jahren noch
am Leben ist
m = Differenz zwischen dem angenommenen Alter beim Eintritt in den

Ruhestand (r) und dem gegenwértigen Alter des Beamten (x)

GSG = geschiitzte Jahresrate der allgemeinen Gehaltsentwicklung (auf die
Gehaltstabelle anzuwendende jdhrliche Anderungsrate)

® = Obergrenze der Sterblichkeitstabelle
und
b) einer aufgeschobenen nachschiissigen Hinterbliebenenrente zum Alter x und

zum Alter y, wobei y das angenommene Alter des Ehegatten ist. Letztere
Rente wird mit der Wahrscheinlichkeit, dass der Beamte verheiratet ist, und
dem anzuwendenden Koeffizienten fiir = Versorgungsleistungen an
Hinterbliebene nach Maf3gabe von Anhang VIII des Statuts multipliziert:

o—x+1

I Vi —m—0.

o= 3 () am (- ap) (1 GG
=m+

wobei:

X = Alter des Beamten zum 31. Dezember des Jahres n—1

T = Zinssatz

D, = Wabhrscheinlichkeit, dass eine Person des Alters x in k Jahren noch
am Leben ist

D, = Wabhrscheinlichkeit, dass eine Person des Alters y (Ehegatte des
Beamten des Alters x) in k Jahren noch am Leben ist

m = Differenz zwischen dem angenommenen Alter beim Eintritt in den

Ruhestand (r) und dem gegenwirtigen Alter des Beamten (x)

GSG = geschiitzte Jahresrate der allgemeinen Gehaltsentwicklung (auf die
Gebhaltstabelle anzuwendende jahrliche Anderungsrate)
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® = Obergrenze der Sterblichkeitstabelle.

(4) Bei der Berechnung des Dienstzeitaufwands fiir das Ruhegehalt wird
Folgendes beriicksichtigt:

a) der Beamten, die nach Erreichen des Ruhestandsalters noch im Dienst
bleiben, gewihrte Steigerungssatz;

b) der fir Beamte, die vor Erreichen des Ruhestandsalters aus dem Dienst
ausscheiden, geltende Abschlagsfaktor.

Artikel 7

(1)  Zur Berechnung des Wertes der Invalidengelder wird zunéchst ermittelt, in
wie vielen Féllen im Laufe des Jahres n Anspruch auf Invalidengeld entsteht;
hierzu wird auf die einzelnen Beamten im aktiven Dienst die Wahrscheinlichkeit,
in dem betreffenden Jahr dienstunfahig zu werden, angewandt. Diese Wahr-
scheinlichkeit wird dann mit dem Jahresbetrag an Invalidengeld multipliziert,
auf das der Beamte Anspruch haben wiirde.

(2) Bei der Berechnung des versicherungsmathematischen Gegenwerts der
Invalidengelder, die erstmals im Jahr n zu zahlen sind, wird von folgenden
Annuititen ausgegangen:

a) einer befristet zahlbaren nachschiissigen Annuitit bei einem Alter x:

= 1 k—0.5 k—0.5
=S () % (14+GSG)*™
o Z<1+) % by % (1 1 GSG)

wobei:

X = Alter des Beamten zum 31. Dezember des Jahres n—1

T = Zinssatz

D, = Wabhrscheinlichkeit, dass eine Person des Alters x in k Jahren noch
am Leben ist

m = Differenz zwischen dem angenommenen Alter beim Eintritt in den

Ruhestand (r) und dem gegenwirtigen Alter des Beamten (x)

GSG = geschiitzte Jahresrate der allgemeinen Gehaltsentwicklung (auf die
Gebhaltstabelle anzuwendende jahrliche Anderungsrate)

und

b) eine nachschiissige Hinterbliebenenannuitét. Letztere Annuitit wird mit der
Wahrscheinlichkeit, dass der Beamte verheiratet ist, und dem anzuwendenden
Koeffizienten fiir Versorgungsleistungen an Hinterbliebene multipliziert:

m 1 B N
uxy:;(l +r)k 03 % 1py X (1 = ypx) X (1 + GSG)**?

wobei:

X = Alter des Beamten zum 31. Dezember des Jahres n—1

y = Alter des Ehegatten des Beamten zum 31. Dezember des Jahres n—1

T = Zinssatz

Db, = Wabhrscheinlichkeit, dass eine Person des Alters x in k Jahren noch
am Leben ist

m = Differenz zwischen dem angenommenen Alter beim Eintritt in den
Ruhestand (r) und dem gegenwirtigen Alter des Beamten (x)

D, = Wabhrscheinlichkeit, dass eine Person des Alters y (Ehegatte des
Beamten des Alters x) in k Jahren noch am Leben ist

m = Differenz zwischen dem angenommenen Alter beim Eintritt in den
Ruhestand (r) und dem gegenwirtigen Alter des Beamten (x)

GSG = geschitzte Jahresrate der allgemeinen Gehaltsentwicklung (auf die

Gehaltstabelle anzuwendende jéhrliche Anderungsrate).

Artikel 8

(1)  Der Wert der Versorgungsleistungen, auf die die Hinterbliebenen im Laufe
des Jahres n Anspruch erwerben, wird berechnet, indem auf jeden Beamten im
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aktiven Dienst die Wahrscheinlichkeit, dass er in dem betreffenden Jahre stirbt,
angewandt und diese mit dem Jahresbetrag der Versorgungsleistungen
multipliziert wird, auf die der hinterbliebene Ehegatte im laufenden Jahr
Anspruch haben wiirde. Bei der Berechnung werden auch moglicherweise
zahlbare Waisengelder berticksichtigt.

(2) Bei der Berechnung des versicherungsmathematischen Gegenwertes der
Versorgungsleistungen, auf die die Hinterbliebenen im Laufe des Jahres n
Anspruch erwerben, wird eine nachschiissige Annuitdt verwendet. Letztere
Annuitdt wird mit der Wahrscheinlichkeit, dass der Beamte verheiratet ist,

multipliziert:
o—y+1 1 0
k—0.5 0.
= — X x (1 4+ GSG
Oy ; (1 T ‘c) py % (1+ )
wobei:
y = Alter des Ehegatten des Beamten zum 31. Dezember des Jahres n—1
T = Zinssatz
D, = Wabhrscheinlichkeit, dass ecine Person des Alters y (Ehegatte des

Beamten des Alters x) in k Jahren noch am Leben ist

GSG = geschitzte Jahresrate der allgemeinen Gehaltsentwicklung (auf die
Gehaltstabelle anzuwendende jahrliche Anderungsrate)

Obergrenze der Sterblichkeitstabelle.

e
Il

KAPITEL 3
BERECHNUNGSVERFAHREN

Artikel 9

(1) Die demografischen Parameter fiir die versicherungsmathematische
Bewertung basieren auf der Beobachtung der Population der dem Versorgungs-
system angeschlossenen Personen, die das Personal im aktiven Dienst und die n
umfasst. Die entsprechenden Daten werden jéhrlich von der Kommission
erhoben; diese stiitzt sich dabei auf die Angaben der verschiedenen Organe und
Agenturen, deren Bedienstete dem System angeschlossen sind.

Aus der Beobachtung dieses Personenkreises werden u. a. deren Struktur, das
durchschnittliche Ruhestandseintrittsalter und die Invaliditétstafel abgeleitet.

(2) Bei der Sterbetafel wird von einer Population ausgegangen, deren
spezifische Merkmale moglichst weitgehend der Population der Teilnehmer am
Versorgungssystem entsprechen. Die Sterbetafel wird erst bei der fiinfjahrlichen
versicherungsmathematischen Bewertung nach Artikel 1 dieses Anhangs
aktualisiert.

Artikel 10

(1) Den Zinssitzen, die bei den versicherungsmathematischen Berechnungen
heranzuziehen sind, liegen die durchschnittlichen jéhrlichen Zinssitze zugrunde,
die fiir die langfristige Staatsschuld der Mitgliedstaaten festgestellt und von der
Kommission veroffentlicht werden. Zur Berechnung des entsprechenden, fiir die
versicherungsmathematischen Berechnungen erforderlichen inflationsbereinigten
Zinssatzes wird ein geeigneter Verbraucherpreisindex verwendet.

(2) Der bei den versicherungsmathematischen Berechnungen effektiv zu
verwendende Jahreszinssatz ist der Mittelwert, der sich aus den durchschnittli-
chen realen Zinssitzen der letzten 12 Jahre vor dem jeweiligen laufenden Jahr
ergibt.

Artikel 11

(1) Der auf die Gehaltstabelle der Beamten anzuwendenden jahrlichen
Anderungsrate, die bei den versicherungsmathematischen Berechnungen zu
berticksichtigen ist, liegen die spezifischen Indikatoren nach Anhang XI
Artikel 1 Absatz 4 des Statuts zugrunde.

(2) Die bei den versicherungsmathematischen Berechnungen effektiv zu
verwendende jihrliche Anderungsrate ist der Mittelwert, der sich aus den infla-
tionsbereinigten spezifischen Indikatoren fiir die Europdische Union der letzten
12 Jahre vor dem jeweils laufenden Jahr ergibt.

Artikel 12

Als Zinssatz fiir die Berechnung von Zinsen und Zinseszinsen nach Anhang VIII
Artikel 4 und 8 des Statuts gilt der effektiv zu verwendende Zinssatz im Sinne
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des Artikels 10 dieses Anhangs; er wird erforderlichenfalls zum Zeitpunkt der
funfjahrlichen versicherungsmathematischen Bewertung angepasst.

KAPITEL 4
DURCHFUHRUNG

Artikel 13
(1)  Eurostat ist fiir die technische Durchfiihrung dieses Anhangs zustindig.

(2) Eurostat wird bei der versicherungsmathematischen Bewertung nach
Artikel 1 dieses Anhangs von einem oder mehreren unabhingigen qualifizierten
Experten unterstiitzt. Eurostat liefert den betreffenden Experten unter anderem die
Parameter nach den Artikeln 9 bis 11 dieses Anhangs.

(3) Eurostat legt jedes Jahr am 1. September einen Bericht iiber die
Bewertungen und Aktualisierungen nach Artikel 1 dieses Anhangs vor.

(4)  Sollten sich bei der Durchfithrung dieses Anhangs methodische Fragen
stellen, so werden diese von Eurostat in Zusammenarbeit mit den nationalen
Experten der zustindigen Dienststellen der Mitgliedstaaten und dem oder den
unabhingigen qualifizierten Experten behandelt. Hierzu beruft Eurostat
wenigstens einmal pro Jahr eine Sitzung dieser Personengruppe ein. Sollte
Eurostat dies filir erforderlich halten, so kann das Amt jedoch auch héufiger eine
Sitzung einberufen.

KAPITEL 5
REVISIONSKLAUSEL

Artikel 14
(1)  Artikel 2 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3 sowie die Artikel 9, 10, 11 und 12

(2)  Auf der Grundlage eines Berichts der Kommission, der gegebenenfalls von
einem nach Stellungnahme des Statutsbeirats vorgelegten Vorschlag der
Kommission begleitet wird, kann der Rat die Bestimmungen dieses Anhangs
zum Zeitpunkt der flinfjahrlichen versicherungsmathematischen Bewertung
tiberpriifen, und zwar insbesondere unter Berlicksichtigung ihrer Haushaltswir-
kung und des versicherungsmathematischen Gleichgewichts. Der Rat beschliefit
iiber den genannten Vorschlag der Kommission mit der qualifizierten Mehrheit
nach Artikel 205 Absatz 2 erster Gedankenstrich des EG-Vertrags.

(3)  Abweichend von Artikel 83a des Statuts und Absatz 2 dieses Artikels ist
dem Rat bis Ende 2008 die zweite Bewertung, ein Bericht und gegebenenfalls
ein Vorschlag der Kommission vorzulegen.
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ANHANG XIII

Ubergangsmafinahmen fiir die Beamten der Gemeinschaften (Artikel 107a
des Statuts)

Abschnitt 1

Artikel 1

(1)  Fiir den Zeitraum vom 1. Mai 2004 bis zum 30. April 2006 erhilt Artikel
5 Absitze 1 und 2 des Statuts folgende Fassung:

,1. Die Dienstposten im Sinne des Statuts sind nach Art und Bedeutung der
ihnen entsprechenden Aufgaben in vier Laufbahngruppen zusammenge-
fasst, die in absteigender Rangfolge mit den Buchstaben A*, B*, C*
und D* bezeichnet werden.

2. Die Laufbahngruppe A* umfasst zwolf Besoldungsgruppen, die
Laufbahngruppe B* neun, die Laufbahngruppe C* sieben und die
Laufbahngruppe D* funf.

(2)  Als Zeitpunkt der Einstellung gilt der Tag des Dienstantritts.

Artikel 2

(1) Am 1. Mai 2004 erhalten die Besoldungsgruppen der Beamten, die sich in
einer der dienstrechtlichen Stellungen gemidl3 Artikel 35 des Statuts befinden,
vorbehaltlich des Artikels 8 dieses Anhangs folgende Bezeichnungen:

Neue Neue Neue Neue
Alte Besol-  (Voriberges |y gl (vortberges |y oot (vortiberges |y gl (Vorliberges
dungsgrup- hende) dungsgrup- hende) dungsgrup- hende) dungsgrup- hende)
- Besol- - Besol- N Besol- N Besol-
P dungsgrup- P dungsgrup- P dungsgrup- P dungsgrup-
pe pe pe pe
Al A*16
A2 A*15

A3/LA3 A*14

A4/LA4 A*12

AS5/LAS A*11
AG6/LA6 A*10 B1 B*10
AT/LAT A*8 B2 B*8
AB/LAS A*7 B3 B*7 Cl1 C*6
B4 B*6 C2 C*5
BS B*5 C3 C*4 D1 D*4
C4 C*3 D2 D*3
Cs C*2 D3 D*2

D4 D*1

(2)  Vorbehaltlich des Artikels 7 dieses Anhangs wird das Monatsgrundgehalt
fiir jede Besoldungsgruppe und jede Dienstaltersstufe nach folgenden Tabellen
festgesetzt (Betrage in Euro):
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(3) Die Gehilter fiir die neuen voriibergehenden Besoldungsgruppen sind die

anwendbaren Betrdge im Sinne von Artikel 7 dieses Anhangs.
Artikel 3

Die Dienstaltersstufe eines Beamten und das in seiner Besoldungsgruppe und
Dienstaltersstufe erreichte Dienstalter wird durch das in Artikel 2 Absatz 1
dieses Anhangs beschriebene Verfahren nicht beriihrt. Die Gehélter werden
gemdB Artikel 7 dieses Anhangs festgelegt.

Artikel 4

Fiir die Zwecke dieser Bestimmungen und fiir den in Artikel 1 Satz 1 dieses
Anhangs genannten Zeitraum gilt:

a) Der Begriff , Funktionsgruppe® wird durch den Begriff ,,Laufbahngruppe*
ersetzt

i

=

in folgenden Statutsbestimmungen:
— Artikel 5 Absatz 5,
— Artikel 6 Absatz 1,
— Artikel 7 Absatz 2,
— Artikel 31 Absatz 1,
— Artikel 32 Absatz 3,
— Artikel 39 Buchstabe f),
— Artikel 40 Absatz 4,
— Artikel 41 Absatz 3,
— Artikel 51 Absitze 1, 2, 8 und 9,
— Artikel 78 Absatz 1;
ii) in Anhang II Artikel 1 Absatz 4 des Statuts;
iii) in Anhang III des Statuts in
— Artikel 1 Absatz 1 Buchstabe c),
— Artikel 3 Absatz 4;
iv) in Anhang IX des Statuts in
— Artikel 5,
— Artikel 9 Absatz 1 Buchstaben f) und g).

b) Der Begriff ,,Funktionsgruppe AD* wird durch den Begriff ,,Laufbahngruppe
A* ersetzt

i) in folgenden Statutsbestimmungen:
— Artikel 5 Absatz 3 Buchstabe c),
— Artikel 48 Absatz 3,
— Artikel 56 Absatz 2,
ii) in Anhang II Artikel 10 Absatz 1 des Statuts.

c) Der Begriff , Funktionsgruppe AST* wird durch den Begriff ,,Laufbahn-
gruppen B*, C* und D** ersetzt

i) in folgenden Statutsbestimmungen:
— Artikel 43 Absatz 2,
— Artikel 48 Absatz 3,
ii) in Anhang VI Artikel 1 und 3 des Statuts.

d) In Artikel 56 Absatz 3 des Statuts werden die Worte ,,Besoldungsgruppe
AST1 bis AST4“ durch die Worte ,Laufbahngruppen C* und D* Besol-
dungsgruppen 1 bis 4 ersetzt;

e) In Artikel 5 Absatz 3 Buchstabe a) des Statuts wird der Begriff ,,Funktions-
gruppe AST* durch den Begriff ,,Laufbahngruppen B* und C** ersetzt.

f) Artikel 29 Absatz 4 des Statuts erhélt folgende Fassung: ,,Vor dem 1. Mai
2006fiihrt das Europidische Parlament mindestens ein Auswahlverfahren fiir
die die Laufbahngruppen C*, B* und A* durch.”
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2) In Artikel 43 Absatz 2 des Statuts werden die Worte ,,die Funktion eines
Beamten der Funktionsgruppe Administration® ersetzt durch die Worte ,.eine
Funktion in der nachsthdheren Laufbahngruppe®.

h) In Artikel 45a Absatz 1 des Statuts werden die Worte ,,Funktionsgruppe
AST* durch die Worte ,,Laufbahngruppe B** und die Worte ,,Funktions-
gruppe AD* durch die Worte ,,Laufbahngruppe A** ersetzt.

i) In Artikel 46 des Statuts werden die Worte ,,Besoldungsgruppen AD9 bis 14
durch die Worte ,,Besoldungsgruppen A*9 bis A*14* ersetzt.

j) In Artikel 29 Absatz 2 des Statuts werden die Worte ,,Besoldungsgruppen
AD16 oder AD15% durch die Worte ,,Besoldungsgruppen A*16 oder A*15%
und die Worte ,,Besoldungsgruppen AD15 oder AD14* durch die Worte
,Besoldungsgruppen A*15 oder A*14* ersetzt.

k) In Anhang II Artikel 12 Absatz 1 des Statuts wird die Angabe ,,AD14* durch
die Angabe ,,A¥14* ersetzt.

1) In Anhang IX Artikel 5 des Statuts werden in
i) Absatz 2 die Angabe ,,AD13* durch die Angabe ,,A*13%,

ii) Absatz 3 die Angabe ,,AD14“ durch die Angabe ,,A*14 oder hoher* und
die Angabe ,,AD16 oder AD15“ durch die Angabe ,,A*16 oder A*15%,

iii) Absatz 4 die Angabe ,,AD16 durch die Angabe ,,A*16* und die Angabe
»~AD15% durch die Angabe ,,A*15%

ersetzt.

m) In Artikel 43 Absatz 2 des Statuts werden die Worte ,,Ab der Besoldungs-
gruppe 4 kann die Beurteilung fiir Beamte der Besoldungsgruppen B, C und
D auch® durch die Worte ,Die Beurteilung fiir Beamte der Besoldungs-
gruppen B, C und D kann auch® ersetzt.

n) In Artikel 5 Absatz 4 des Statuts wird die Bezugnahme auf Anhang I Teil A
durch eine Bezugnahme auf Anhang XIII.1 ersetzt.

0) Jede Bezugnahme im Statut auf das Monatsgrundgehalt eines Beamten der
Besoldungsgruppe AST 1 wird durch eine Bezugnahme auf das Monats-
grundgehalt eines Beamten der Besoldungsgruppe D*1 ersetzt.

Artikel 5

(1)  Abweichend von Artikel 45 des Statuts behélt ein Beamter, der am 1. Mai
2004 fiir eine Beforderung in Frage kommt, seine Anwartschaft auf Beforderung,
auch wenn er in seiner Besoldungsgruppe das Mindestdienstalter von zwei Jahren
noch nicht erreicht hat.

(2)  Ein Beamter, der vor dem 1. Mai 2006 in eine Eignungsliste fiir einen
Wechsel der Laufbahngruppe aufgenommen wurde, wird, wenn der Wechsel ab
dem 1. Mai 2004 erfolgt, in die Besoldungsgruppe und Dienstaltersstufe
eingestuft, in der er sich in der bisherigen Laufbahngruppe befand, oder
anderenfalls in die erste Dienstaltersstufe der Eingangsbesoldungsgruppe seiner
neuen Laufbahngruppe.

(3) Die Artikel 1 bis 11 finden auf Zeitbedienstete Anwendung, die vor dem
1. Mai 2004 eingestellt und danach gemil3 Absatz 4 als Beamte eingestellt
worden sind.

(4)  Ein Bediensteter auf Zeit, der vor dem 1. Mai 2006 in eine Eignungsliste
fir einen Wechsel der Laufbahngruppe aufgenommen wurde, wird, wenn die
Einstellung ab dem 1. Mai 2004 erfolgt, in die Besoldungsgruppe und Dienstal-
tersstufe eingestuft, in der er sich in der bisherigen Laufbahngruppe befand, oder
anderenfalls in die erste Dienstaltersstufe der Eingangsbesoldungsgruppe seiner
neuen Laufbahngruppe.

(5) Wird ein Beamter, der am 30. April 2004 in der Besoldungsgruppe A3
eingestuft ist, nach diesem Zeitpunkt zum Direktor ernannt, so ist er gemil
Artikel 7 Absatz 5 dieses Anhangs in die néchsthohere Besoldungsgruppe
einzustufen. Artikel 46 letzter Satz des Statuts findet keine Anwendung.

Artikel 6

Unbeschadet der Artikel 9 und 10 dieses Anhangs werden fiir die erste
Beforderung der vor dem 1. Mai 2004 eingestellten Beamten die in Artikel 6
Absatz 2 des Statuts und in Anhang 1 Teil B aufgefiihrten Prozentsitze so
angepasst, dass sie den vor diesem Zeitpunkt in den einzelnen Organen
geltenden Modalititen gerecht werden.



1962R0031 — DE — 01.01.2005 — 002.001 — 127

VMi112

Wird die Beforderung eines Beamten vor dem 1. Mai 2004 wirksam, so wird sie
durch die am Tag des Wirksamwerdens der Beforderung geltenden Statutsbestim-
mungen geregelt.

Artikel 7

Fiir die Festlegung des Monatsgrundgehalts der vor dem 1. Mai 2004
eingestellten Beamten gelten folgende Regeln:

1. Mit der Neubezeichnung der Besoldungsgruppen gemidl Artikel 2 Absatz 1
dieses Anhangs ist keine Anderung des Monatsgrundgehalts des einzelnen
Beamten verbunden.

2. Fiir jeden Beamten wird am 1. Mai 2004 ein Multiplikationsfaktor berechnet.
Dieser Multiplikationsfaktor ist gleich dem Verhiltnis zwischen dem
monatlichen Grundgehalt, das der Beamte vor dem 1. Mai 2004 bezog, und
dem anwendbaren Betrag gemal Artikel 2 Absatz 2 dieses Anhangs.

Das monatliche Grundgehalt, das dem Beamten am 1. Mai 2004 gezahlt wird,
entspricht dem Produkt aus dem anwendbaren Betrag und dem Multiplika-
tionsfaktor.

Der Multiplikationsfaktor wird zur Festsetzung des Monatsgrundgehalts des
Beamten beim Aufstieg in eine hohere Dienstaltersstufe oder bei der
Anpassung der Gehilter angewandt.

3. Unbeschadet der Absdtze 1 und 2 entspricht nach dem 1. Mai 2004 das
Monatsgrundgehalt des Beamten mindestens dem Betrag, den er aufgrund
der vor diesem Zeitpunkt geltenden Regelung beim automatischen Aufsteigen
in eine hohere Dienstaltersstufe seiner alten Besoldungsgruppe als Monats-
grundgehalt bezogen hitte. In allen Besoldungsgruppen und Dienstalterstufen
entspricht das zugrunde zu legende alte Grundgehalt dem Produkt aus dem
Betrag, der nach dem 1. Mai 2004 anzuwenden ist, und dem in Artikel 2
Absatz 2 dieses Anhangs definierten Koeffizienten.

4. Bei Beamten der Besoldungsgruppen A*10 bis A*16 bzw. AD10 bis AD16,
die am 30. April 2004 Referatsleiter, Direktor oder Generaldirektor sind oder
danach zum Referatsleiter, Direktor oder Generaldirektor ernannt werden und
ihre neuen Aufgaben in den ersten neun Monaten zufriedenstellend erfillt
haben, wird das Monatsgrundgehalt um einen Betrag angehoben, der dem in
Prozent ausgedriickten Steigerungssatz zwischen der ersten und zweiten
Dienstaltersstufe der betreffenden Besoldungsgruppe gemifl den Tabellen in
Artikel 2 Absatz 1 dieses Anhangs und Artikel 8 Absatz 1 dieses Anhangs
entspricht.

5. Unbeschadet des Absatzes 3 wird mit der ersten Beforderung nach dem 1.
Mai 2004 das Monatsgrundgehalt jedes Beamten um einen Prozentsatz
angehoben, der sich entsprechend nachstehender Tabelle nach der
Laufbahngruppe, der er vor dem 1. Mai 2004 angehorte, und seiner Dienstal-
tersstufe bei Wirksamwerden der Beforderung richtet:

Dicnstaltersstufen

La“fb‘;};“gmp' 1 2 3 4 5 6 7 8
A 13,0% | 11,0% | 68% | 57% | 55% | 52% | 52% | 49%
B 11,9% | 105% | 64% | 49% | 48% | 47% | 45% | 43 %
C 8,5 % 6,3 % | 46 % 4.0 % 3,9 % 3,7 % 3,6 % 3,5%
D 6,1 % 46 % | 43 % 4.1 % 4.0 % 3,9 % 3,7 % 3,6 %

Zur Bestimmung des anwendbaren Prozentsatzes wird jede Besoldungsgruppe
in fiktive Dienstaltersstufen, die jeweils einem Dienstalter von zwei Monaten
entsprechen, und in fiktive Prozentséitze unterteilt, die um ein Zwdolftel der
Differenz zwischen dem fiir die betreffende Dienstaltersstufe geltenden
Prozentsatz und dem fiir die nidchsthohere Dienstaltersstufe der betreffenden
fiktiven Dienstaltersstufe geltenden Prozentsatz gekiirzt werden.

Bei der Berechnung des vor der Beforderung bezogenen Gehalts eines
Beamten, der nicht die letzte Dienstaltersstufe seiner Besoldungsgruppe
erreicht hat, wird der Wert der fiktiven Dienstaltersstufe beriicksichtigt. Fiir
diesen Zweck wird jede Besoldungsgruppe zusitzlich in fiktive Gehélter
unterteilt, die von der ersten bis zur letzten tatsdchlichen Dienstaltersstufe um
ein Zwolftel des zweijahrlichen Steigerungsbetrags steigen, der fiir die Dienst-
altersstufen dieser Besoldungsgruppe gilt.
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6. Bei dieser ersten Beforderung wird ein neuer Multiplikationsfaktor festgelegt.
Dieser ist gleich dem Verhiltnis zwischen den neuen Grundgehéltern, die sich
aus der Anwendung von Absatz 5 ergeben, und dem anwendbaren Betrag
gemil Artikel 2 Absatz 2 dieses Anhangs. Dieser Multiplikationsfaktor wird
vorbehaltlich Absatz 7 beim Aufsteigen in den Dienstaltersstufen und bei der
Anpassung der Gehilter angewendet.

7. Ist der Multiplikationsfaktor nach einer Bef6rderung kleiner als 1, so verbleibt
der Beamte abweichend von Artikel 44 des Statuts so lange in der ersten
Dienstaltersstufe seiner neuen Besoldungsgruppe, wie der Multiplikations-
faktor kleiner als 1 ist oder bis der betreffende Beamte erneut befordert wird.
Um dem Wert der hoheren Dienstaltersstufe Rechnung zu tragen, auf die er
nach dem genannten Artikel Anspruch gehabt hatte, wird ein neuer Multipli-
kationsfaktor berechnet. Sobald der Faktor gleich 1 ist, beginnt der Beamte,
gemil Artikel 44 des Statuts in den Dienstaltersstufen aufzusteigen. Ist der
Faktor groBer als 1, so wird ein etwaiger Uberschussbetrag in Dienstalter in
der Dienstaltersstufe umgerechnet.

8. Der Multiplikationsfaktor wird auch bei weiteren Beforderungen angewandt.

Artikel 8

(1) Mit Wirkung vom 1. Mai 2006 erhalten die mit Artikel 2 Absatz 1
eingefiihrten Besoldungsgruppen die folgenden Bezeichnungen:

(vomb?rgZhende) Neue Besoldungs- (Voriib:rgZhende) Neue Besoldungs-
Besoldungsgruppe gruppe Besoldungsgruppe gruppe
A*16 AD 16
A*15 AD 15
A*14 AD 14
A*13 AD 13
A*12 AD 12
A*11 AD 11 B*11 AST 11
A*10 AD 10 B*10 AST 10
A*9 AD 9 B*9 AST 9
A*8 AD 8 B*8 AST 8
A*7 AD 7 B*7/C*7 AST 7
A*6 AD 6 B*6/C*6 AST 6
A*5 AD 5 B*5/C*5/D*5 AST 5
B*4/C*4/D*4 AST 4
B*3/C*3/D*3 AST 3
C*2/D*2 AST 2
C*1/D*1 AST 1

(2)  Unbeschadet des Artikels 7 dieses Anhangs wird das Monatsgrundgehalt
fiir jede Besoldungsgruppe und jede Dienstaltersstufe nach der Tabelle in
Artikel 66 des Statuts festgesetzt. Fir Beamte, die vor dem 1. Mai 2004
eingestellt wurden, gilt bis zur ersten Beforderung folgende Tabelle:
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1.7.2004 Dienstaltersstufe
Besol-
dungsgr- 1 2 3 4 5 6 7 8
uppe
16 14 926,62 15 553,86 16 207,45 16 207,45 16 207,45 16 207,45
15 13 192,64 13 747,01 14 324,68 14 723,21 14 926,62 15 553,86
14 11 660,09 12 150,06 12 660,62 13 012,86 13 192,64 13 747,01 14 324,68 14 926,62
13 10 305,57 10 738,63 11 189,88 11 501,20 11 660,09
12 9108,40 9491,15 9 889,98 10 165,14 10 305,57 10 738,63 11 189,88 11 660,09
11 8 050,31 8 388,59 8 741,09 8 984,28 9 108,40 9491,15 9 889,98 10 305,57
10 7115,13 7414,12 7 725,67 7 940,61 8 050,31 8388,59 8 741,09 9108,40
9 6 288,58 6 552,84 6 828,20 7018,17 7 115,13
8 5 558,06 5791,62 6 034,99 6202,89 6 288,58 6 552,84 6 828,20 7 115,13
7 4912,40 5118,82 533392 548232 5558,06 5791,62 6 034,99 6 288,58
6 4341,74 4 524,18 4714,29 4 845,45 4912,40 5118,82 5333,92 5 558,06
5 3 837,37 3998,62 4 166,65 4282,57 4341,74 4 524,18 4714,29 4912,40
4 3391,59 3534,11 3 682,62 3 785,08 383737 3998,62 4166,65 4341,74
3 2997,60 3123,57 3254,82 334538 3391,59 3534,11 3 682,62 383737
2 2 649,38 2 760,71 2 876,72 2 956,75 2 997,60 3123,57 3254,82 3391,59
1 2 341,61 2 440,01 2 542,54 2 613,28 2 649,38
vMI12
Artikel 9

Abweichend von Anhang I Teil B des Statuts gelten vom 1. Mai 2004 bis
zum 30. April 2011 fir Beamte der Besoldungsgruppen AD12 und AD13 sowie
AST 10 folgende Prozentsétze gemill Artikel 6 Absatz 2 des Statuts:

Besoldungs- 1. Mai 2004 bis
gruppe
30 avril 2005 | 30 avril 2006 | 30 avril 2007 | 30 avril 2008 | 30 avril 2009 | 30 avril 2010 | 30 avril 2011
A*/AD 13 — — 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
A*/AD 12 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 25 %
B*/AST 10 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
Artikel 10
(1) Beamte, die vor dem 1. Mai 2004 in den Laufbahngruppen C oder D
Dienst taten, werden ab dem 1. Mai 2006 in Laufbahnschienen mit folgenden
Beforderungsmoglichkeiten eingewiesen:
a) alte Laufbahngruppe C: bis Besoldungsgruppe AST 7,
b) alte Laufbahngruppe D: bis Besoldungsgruppe AST 5.
(2)  Fiir diese Beamten gelten abweichend von Anhang I Teil B des Statuts ab
dem 1. Mai 2004 folgende Prozentsitze gemill Artikel 6 Absatz 2 des Statuts:
Laufbahnschiene C
Besoldungs- 1. Mai 2004 bis
gruppe Nach
30.4.2010
30 avril 2005 | 30 avril 2006 | 30 avril 2007 | 30 avril 2008 | 30 avril 2009 | 30 avril 2010

C*/AST 7 — — — — — — —
C*/AST 6 5% 5% 5% 10 % 15% 20 % 20%
C*/AST 5 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
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Laufbahnschiene C
Besoldungs- 1. Mai 2004 bis
gruppe Nach
30.4.2010
30 avril 2005 | 30 avril 2006 | 30 avril 2007 | 30 avril 2008 | 30 avril 2009 | 30 avril 2010
C*/AST 4 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
C*/AST 3 25 % 25 % 25 % 25 % 25% 25 % 25 %
C*/AST 2 25 % 25 % 25% 25 % 25 % 25% 25 %
C*/AST 1 25 % 25 % 25 % 25 % 25 9% 25 % 25 %
Laufbahnschiene D
Besoldungs- 1. Mai 2004 bis
gruppe Nach
30.4.2010
30 avril 2005 | 30 avril 2006 | 30 avril 2007 | 30 avril 2008 | 30 avril 2009 | 30 avril 2010
D*/AST 5 — — — - - - -
D*/AST 4 5% 5% 5% 10 % 10 % 10 % 10 %
D*/AST 3 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
D*/AST 2 22 % 22 % 22 % 22 % 22% 22 % 22 %
D*/AST 1 — — — — — - —

(3) Ein Beamter, auf den Absatz 1 Anwendung findet, kann nach Bestehen
eines allgemeinen Auswahlverfahrens oder auf der Grundlage eines Bescheini-
gungsverfahrens als keinen Einschrankungen unterliegendes Mitglied der Funk-
tionsgruppe Assistenz eingestuft werden. Das Bescheinigungsverfahren richtet
sich nach dem Dienstalter, der Erfahrung, den Verdiensten und dem Ausbildungs-
stand des Beamten sowie nach den in der Funktionsgruppe der AST zur
Verfiigung stehenden Stellen. Ein gemischter Ausschuss priift die Bewerbungen
der Beamten, die eine Bescheinigung anstreben. Die Organe erlassen bis zum 1.
Mai 2004 Vorschriften zur Durchfiihrung des Bescheinigungsverfahrens. Erfor-
derlichenfalls erlassen die Organe spezielle Bestimmungen, um der mit einer
solchen Neueinstufung verbundenen Anderung der anwendbaren Beforderungs-
quoten Rechnung zu tragen.

(4)  Zusammen mit dem von der Kommission nach Artikel 6 Absatz 3 des
Statuts erstellten Bericht macht die Kommission auch Angaben zu den
finanziellen Auswirkungen der in diesem Anhang vorgesehenen Beforderungs-
quoten sowie der Einbeziehung von Beamten, die bereits vor dem 1. Mai 2004
in Dienst waren, in das neue Laufbahnsystem, einschlieBlich der Anwendung des
Bescheinigungsverfahrens.

(5) Dieser Artikel gilt nicht fir Beamte, die nach dem 1. Mai 2004 die
Laufbahngruppe gewechselt haben.

Artikel 11

Artikel 45 Absatz 2 des Statuts gilt nicht fir Beforderungen, die vor dem 1. Mai
2006 wirksam werden.

Abschnitt 2

Artikel 12
(1)  Fiir den Zeitraum vom 1. Mai 2004 bis zum 30. April 2006 gilt bei einer
Bezugnahme auf die Besoldungsgruppen in den Funktionsgruppen AST und AD
in Artikel 31 Absitze 2 und 3 des Statuts Folgendes:
— ASTI1 bis AST4 entsprechen C*1, C*2, B*3 und B*4,
— ADS bis ADS entsprechen A*5 bis A*8,

— AD9, AD10, AD11, ADI2 entsprechen A*9, A*10, A*11, A*12.
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(2) Artikel 5 Absatz 3 des Statuts gilt nicht fiir Beamte, die anhand von
Eignungslisten aus vor dem 1. Mai 2004 bekannt gemachten Auswahlverfahren
eingestellt wurden.

(3) Beamte, die vor dem 1. Mai 2006 in eine Eignungsliste aufgenommen und
zwischen dem 1. Mai 2004 und dem 30. April 2006 eingestellt wurden, werden

— im Fall einer fiir die Laufbahngruppe A*, B* oder C* erstellten Eignungsliste
in die Besoldungsgruppe eingestuft, die in der Bekanntgabe des Auswahlver-
fahrens genannt war;

— im Fall einer fiir die Laufbahngruppe A, LA, B oder C erstellten
Eignungsliste entsprechend nachstehender Tabelle eingestuft:

Besoldungsgmpper:e(rilzs Auswahlverfah- Besoldungsgruppe der Einstellung
AS8/LA8 A*5
A7/LAT7 und A6/LA6 A*6
AS/LAS und A4/LA4 A*9
A3/LA3 A*12
A2 A*14
Al A*15
B5 und B4 B*3
B3 und B2 B*4
C5 und C4 C*1
C3 und C2 C*2

Artikel 13

(1) Beamte, die vor dem 1. Mai 2006 in eine Eignungsliste aufgenommen und
nach diesem Zeitpunkt eingestellt wurden, werden entsprechend nachstehender
Tabelle eingestuft:

Besoldungsgruppe des Auswahlverfahrens Beso%?:ii%;?ge der
AB/LA8 A*S ADS
A7/LA7 und A6/LA6 A*6 AD6
A*¥7 AD7
A*8 ADS
AS/LAS und A4/LA4 A*9 AD9
A*10 AD10
A*11 ADI11
A3/LA3 A*12 ADI12
A2 A*14 AD14
Al A*15 ADI15
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Besoldungsgruppe des Auswahlverfahrens Besoldungsgruppe der
B5 und B4 B*3 AST3
B3 und B2 B*4 AST4
C5 und C4 C*1 AST1
C3 und C2 C*2 AST2

»C10 (2) Abweichend von Artikel 12 Absatz 3 und von Absatz 1 dieses
Artikels konnen die Organe Beamte, die vor dem 1. Mai 2006 in eine
Eignungsliste aus einem Auswahlverfahren fiir die Laufbahngruppen LA 7 und
LA 6 oder A*6 aufgenommen wurden und die mit den Aufgaben von Rechts-
und Sprachsachverstindigen betraut werden, bei der Einstellung in die Besol-
dungsgruppen A*7 bzw. AD7 ecinstufen. € Die Anstellungsbehorde kann
indessen unter Beriicksichtigung der Ausbildung und der besonderen Erfahrung
der betreffenden Person fiir den Dienstposten in dieser Besoldungsgruppe eine
Verbesserung hinsichtlich der Dienstaltersstufe gewihren, die 48 Monate nicht
iiberschreiten darf.

Abschnitt 3

Artikel 14

Abweichend von Anhang VII Artikel 2 Absatz 1 des Statuts wird der Betrag der
Kinderzulage durch folgende Betrdge ersetzt:

VYMl114
1.7.2004—31.12.2004: 262,79

1.1.2005—31.12.2005: 275,97
1.1.2006—31.12.2006: 289,16
1.1.2007—31.12.2007: 302,35
1.1.2008—31.12.2008: 315,53.

VYM112
Diese Betrdage werden jéhrlich anhand des Prozentsatzes angeglichen, der fiir die
in Anhang XI des Statuts beschriebene jahrliche Angleichung gilt.

Artikel 15

Abweichend von Artikel 3 Absatz 2 des Anhangs VII des Statuts wird der Betrag
der Zulage fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind, das jiinger als funf Jahre ist oder
noch nicht regelméBig und vollzeitig eine Primar- oder Sekundarschule besucht,
durch folgende Betriige ersetzt:

VYM114
1.7.2004—31.8.2005: 16,06

1.9.2005—31.8.2006: 32,12

1.9.2006—31.8.2007: 48,17

1.9.2007—31.8.2008: 64,24.
vM112

Diese Betrige werden jahrlich anhand des Prozentsatzes angeglichen, der fiir die
in Anhang XI des Statuts beschriebene jihrliche Angleichung gilt.

Artikel 16

Abweichend von Anhang VII Artikel 3 des Statuts behélt ein Beamter, der
Anspruch auf die Zahlung einer pauschalen Erziehungszulage hat, diesen
Anspruch so lange, wie die Bedingungen, unter denen die Zahlung gewdhrt
wurde, gegeben sind, ldngstens jedoch bis zum 31. August 2008. Jedoch
werden die Betrige der Pauschalzahlungen am 1. September 2004 auf 80 %, am
1. September 2005 auf 60 %, am 1. September 2006 auf 40 % und am 1.
September 2007 auf 20 % ihres Wertes vom 30. April 2004 gesenkt.

Artikel 17

Vom 1. Mai 2004 bis 31. Dezember 2008 kann abweichend von Anhang VII
Artikel 17 Absatz 2 des Statuts ein zusitzlicher Betrag iiberwiesen werden,
wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:
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a) die Uberweisung muss bereits vor dem 1. Mai 2004 regelmiBig erfolgt sein,
und die Voraussetzungen fiir ihre urspriingliche Genehmigung miissen
weiterhin gegeben sein,

b) dieser zusitzliche Betrag darf nicht zur Folge haben, dass der Gesamtbetrag
der monatlichen Uberweisungen die folgenden Obergrenzen, ausgedriickt in
Prozent des vor dem 1. Mai 2004 monatlich iiberwiesenen Gesamtbetrags,

iiberschreitet:

1. Mai 2004 — 31. Dezember 2004: 100 %
1. Januar 2005 — 31. Dezember 2005: 80 %
1. Januar 2006 — 31. Dezember 2006: 60 %
1. Januar 2007 — 31. Dezember 2007: 40 %
1. Januar 2008 — 31. Dezember 2008: 20 %.

Artikel 18

(1) Ein Beamter, der in dem Monat, der dem 1. Mai 2004 vorangeht,
Anspruch auf die Pauschalzulage gemifl dem ehemaligen Artikel 4a des
Anhangs VII des Statuts hatte, erhdlt diese Zulage weiterhin ,,ad personam* bis
einschlieflich Besoldungsgruppe 6. Auf die Zulage wird jedes Jahr der
Prozentsatz angewandt, anhand dessen die Beziige jahrlich nach Mal3gabe des
Anhangs XI des Statuts angeglichen werden. Sind nach der Beforderung des
Beamten in die Besoldungsgruppe 7 bei ansonsten gleich bleibenden
Bedingungen seine Nettobeziige infolge der Streichung der Pauschalzulage
niedriger als seine Nettobeziige im letzten Monat vor der Beforderung, so hat er
bis zum Aufsteigen in die ndchsthdhere Dienstaltersstufe Anspruch auf eine
Ausgleichszulage in Hohe der Differenz.

(2)  Ein Beamter, der vor dem 1. Mai 2004 in die Laufbahngruppe C oder D
eingestuft war und der nicht gemifl Artikel 10 Absatz 3 dieses Anhangs als
keinen Einschrankungen unterliegendes Mitglied der Funktionsgruppe Assistenz
(AST) eingestuft wurde, hat gemdll Anhang VI des Statuts weiterhin Anspruch
auf Dienstbefreiung als Ausgleich von Uberstunden; ist es aus dienstlichen
Griinden nicht mdglich, die Uberstunden innerhalb eines Monats nach Ablauf
des Monats, in dem sie geleistet wurden, durch Dienstbefreiung abzugelten, so
hat er Anspruch auf eine Vergiitung.

Artikel 19

Sind wihrend des Ubergangszeitraums vom 1. Mai 2004 bis zum 31. Dezember
2008 die monatlichen Nettobeziige eines Beamten vor Anwendung eines
etwaigen Berichtigungskoeffizienten niedriger als die Nettobeziige, die er unter
denselben personlichen Umstinden in dem Monat vor dem 1. Mai 2004
erhalten hitte, so erhilt er eine Ausgleichszulage in Hohe der Differenz. Diese
Bestimmung ist nicht anwendbar, wenn die Verringerung der Nettobeziige Folge
der jéhrlichen Angleichung der Beziige gemidll Anhang XI des Statuts ist. Diese
Garantie des Nettoeinkommens gilt nicht fiir die Auswirkungen der
Sonderabgabe, Anderungen des Rentenbeitragssatzes und die Anderung der
Bestimmungen fiir die Uberweisung eines Teils der Dienstbeziige.

Abschnitt 4

Artikel 20

(1) Die Versorgungsbeziige von Beamten, die vor dem 1. Mai 2004 in den
Ruhestand treten, unterliegen gemdB Anhang XI Artikel 3 Absatz 5
Buchstabe b) des Statuts dem Berichtigungskoeffizienten fiir den Mitgliedstaat,
in dem der Empfanger nachweislich seinen ersten Wohnsitz hat.

Der Berichtigungskoeffizient betrdgt mindestens 100.

Fiir Beamte, die ihren ersten Wohnsitz in einem Drittland haben, gilt ein Berich-
tigungskoeffizient von 100.

Abweichend von Anhang VIII Artikel 45 des Statuts werden die Versorgungsbe-
zlige nach Mafigabe des Artikels 63 Absatz 2 des Statuts in der Wahrung des
Wohnsitzmitgliedstaats gezahlt, wenn der Versorgungsberechtigte in einem
Mitgliedstaat wohnt.

(2)  Abweichend von Absatz 1 Unterabsatz 1 erfolgt fiir die Zeit vom 1. Mai
2004 bis zum 1. Mai 2009 die Angleichung der vor dem 1. Mai 2004 bestimmten
Versorgungsbeziige anhand des Mittelwerts aus den in Anhang XI Artikel 3
Absatz 5 Buchstaben a) und b) des Statuts genannten Berichtigungskoeffizienten,
die fir den Mitgliedstaat gelten, in dem der Empfinger nachweislich seinen
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ersten Wohnsitz hat. Der Mittelwert wird nach Maligabe der in folgender Tabelle
angegebenen Gewichtung berechnet:

Vom 1.5.2004 1.5.2005 1.5.2006 1.5.2007 1.5.2008
% 80 % Buchstabe | 60 % Buchstabe | 40 % Buchstabe | 20 % Buchstabe | 100 % Buchstabe
a) a) a) a) b)
20 % Buchstabe | 40 % Buchstabe | 60 % Buchstabe | 80 % Buchstabe
b) b) b b)

Bei Anderung mindestens eines Koeffizienten geméll Anhang XI Artikel 3
Absatz 5 wird die entsprechende Anderung des Mittelwerts zum selben
Zeitpunkt wirksam.

(3) Fiir vor dem 1. Mai 2004 eingestellte Beamte, die am 1. Mai 2004 kein
Ruhegehalt beziehen, findet zu dem Zeitpunkt, zu dem die Ruhegehaltsanspriiche
bestimmt werden, die in den vorhergehenden Absidtzen niedergelegte Berech-
nungsmethode Anwendung auf

a) die vor dem 1. Mai 2004 geleisteten ruhegehaltsfahigen Dienstjahre im Sinne
von Anhang VIII Artikel 3 des Statuts und

b) die ruhegehaltsfahigen Dienstjahre, die einem Beamten, der seinen Dienst vor
dem 1. Mai 2004 angetreten hat, aufgrund einer Ubertragung seiner vor dem
1. Mai 2004 in einem anderen System erworbenen Ruhegehaltsanspriiche
gemdl Anhang VIII Artikel 11 des Statuts angerechnet werden.

Auf die Ruhegehilter dieser Beamten wird der Berichtigungskoeffizient nur dann
angewendet, wenn der Wohnsitz des Beamten im Land ihres Herkunftsortes im
Sinne von Anhang VII Artikel 7 Absatz 3 des Statuts liegt. Ruhegehaltsemp-
fanger konnen jedoch aus familidiren oder gesundheitlichen Griinden bei der
Anstellungsbehorde die  Anderung ihres Herkunftsortes beantragen. Die
Entscheidung hierliber wird aufgrund geeigneter Belege getroffen, die der
betreffende Beamte vorzulegen hat.

Abweichend von Anhang VIII Artikel 45 des Statuts werden die Versorgungsbe-
ziige nach Mafgabe des Artikels 63 Absatz 2 des Statuts in der Wéhrung des
Wohnsitzmitgliedstaats gezahlt, wenn der Versorgungsberechtigte in einem
Mitgliedstaat wohnt.

(4) Dieser Artikel findet auf das Invalidengeld und die Verglitungen gemaf
den Artikeln 41 und 50 des Statuts sowie gemidB den Verordnungen (EWG)
Nr. 1857/89, (EG, Euratom, EGKS) Nr. 2688/95 ('), (EG, Euratom, EGKS) Nr.
2689/95 (%), (EG, Euratom) Nr. 1746/2002, (EG, Euratom) Nr. 1747/2002 oder
(EG, Euratom) Nr. 1748/2002 entsprechend Anwendung. Dieser Artikel gilt
jedoch nicht fiir Empfanger der Vergiitung gemal Artikel 41 des Statuts, die im
Land der letzten dienstlichen Verwendung wohnen.

Artikel 21

Abweichend von Artikel 77 Absatz 2 Satz 2 des Statuts erwirbt der Beamte, der
seinen Dienst vor dem 1. Mai 2004 angetreten hat, pro ruhegehaltsfahigem
Dienstjahr, berechnet nach Maligabe von Artikel 3 des Anhangs VIII des
Statuts, Anspruch auf 2 % des in den erstgenannten Bestimmungen genannten
Gebhalts.

Artikel 22

(1) Beamte, die am 1. Mai 2004 mindestens das 50. Lebensjahr vollendet oder
mindestens 20 Dienstjahre abgeleistet haben, haben mit Vollendung des
60. Lebensjahrs Anspruch auf ein Ruhegehalt.

Beamte, die am 1. Mai 2004 zwischen 30 und 49 Jahre alt sind, haben mit
Erreichen des in nachstehender Tabelle angegebenen Alters Anspruch auf ein

Ruhegehalt:
Alter am 1. Mai 2004 Ruhestandsalter (Arsjp)ljuch auf Ruhegehalt
49 Jahre 60 Jahre
2 Monate

(") ABL L 280 vom 23.11.1995, S. 1. Verordnung zuletzt gedndert durch die Verordnung
(EG, EGKS, Euratom) Nr.2458/98 (ABIL. L 307 vom 17.11.1998, S. 1).

(* ABL L 280 vom 23.11.1995, S. 4. Verordnung zuletzt geéndert durch die Verordnung
(EG, EGKS, Euratom) Nr. 2458/98.
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Alter am 1. Mai 2004 Ruhestandsalter (Ar:jgljuch auf Ruhegehalt
48 Jahre 60 Jahre
4 Monate
47 Jahre 60 Jahre
6 Monate
46 Jahre 60 Jahre
8 Monate
45 Jahre 60 Jahre
10 Monate
44 Jahre 61 Jahre
0 Monate
43 Jahre 61 Jahre
2 Monate
42 Jahre 61 Jahre
4 Monate
41 Jahre 61 Jahre
6 Monate
40 Jahre 61 Jahre
8 Monate
39 Jahre 61 Jahre
10 Monate
38 Jahre 61 Jahre
11 Monate
37 Jahre 62 Jahre
0 Monate
36 Jahre 62 Jahre
1 Monate
35 Jahre 62 Jahre
2 Monate
34 Jahre 62 Jahre
4 Monate
33 Jahre 62 Jahre
5 Monate
32 Jahre 62 Jahre
6 Monate
31 Jahre 62 Jahre
7 Monate
30 Jahre 62 Jahre
8 Monate

Beamte, die am 1. Mai 2004 das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
haben mit Vollendung des 63. Lebensjahres Anspruch auf ein Ruhegehalt.

Bei Beamten, die ihren Dienst vor dem 1. Mai 2004 angetreten haben, richtet
sich das Ruhestandsalter, das bei allen Bezugnahmen auf das Ruhestandsalter in
diesem Statut zugrunde zu legen ist, nach den vorgenannten Bestimmungen,
soweit dies im Statut nicht anders geregelt ist.

(2)  Verbleibt ein Beamter, der seinen Dienst vor dem 1. Mai 2004 angetreten
hat, nach Erreichen des Alters, mit dem er Anspruch auf ein Ruhegehalt hat,
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weiterhin im aktiven Dienst, so wird ihm unabhéngig von Anhang VIII Artikel 2
des Statuts fiir jedes Dienstjahr, das er nach Erreichen des Ruhegehaltsalters
ableistet, auf den Grundbetrag seines Ruhegehalts ein Steigerungssatz gewahrt;
das Ruhegehalt darf jedoch 70 % seines letzten Grundgehalts im Sinne von
Artikel 77 Absatz 2 bzw. Absatz 3 des Statuts nicht tibersteigen.

Dieser Steigerungssatz wird auch gewiéhrt, wenn der Beamte verstirbt, sofern er
nach Erreichen des Alters, mit dem er Anspruch auf ein Ruhegehalt hatte, im
aktiven Dienst verblieben ist.

Leistet ein Beamter, der vor dem 1. Mai 2004 den Dienst angetreten und
teilzeitlich gearbeitet hat, gemd3 Anhang IVa des Statuts im Verhéltnis zur
geleisteten Arbeitszeit berechnete Beitrage zur Versorgungsregelung, so werden
die in diesem Absatz genannten Steigerungssitze der Ruhegehaltsanspriiche
anteilmafBig angewendet.

Fiir Beamte, die mindestens das 50. Lebensjahr vollendet oder mindestens 20
Dienstjahre abgeleistet haben, betrdgt der Steigerungssatz des Ruhegehalts nach
Absatz 2 Unterabsatz 1 5 % der Ruhegehaltsanspriiche, die der Beamte mit
Vollendung des 60. Lebensjahres erworben hatte. Fiir Beamte, die zwischen 40
und 49 Jahre alt sind, betrdgt der Steigerungssatz des Ruhegehalts 3 % des der
Berechnung des Ruhegehalts zugrunde gelegten Gehalts, hochstens jedoch
4,5 % der Ruhegehaltsanspriiche, die der Beamte mit Vollendung des 60.
Lebensjahres erworben hatte. Fiir Beamte, die zwischen 35 und 39 Jahre alt
sind, betrdgt der Steigerungssatz des Ruhegehalts 2,75 % des der Berechnung
des Ruhegehalts zugrunde gelegten Gehalts, hochstens jedoch 4 % der Ruhege-
haltsanspriiche, die der Beamte mit Vollendung des 60. Lebensjahres erworben
hatte. Fir Beamte, die zwischen 30 und 34 Jahre alt sind, betrdgt der Steige-
rungssatz des Ruhegehalts 2,5 % des der Berechnung des Ruhegehalts zugrunde
gelegten Gehalts, hochstens jedoch 3,5 % der Ruhegehaltsanspriiche, die der
Beamte mit Vollendung des 60. Lebensjahres erworben hatte. Fiir Beamte, die
das 30. Lebensjahr nicht vollendet haben, betrdgt der Steigerungssatz des
Ruhegehalts 2 % des der Berechnung des Ruhegehalts zugrunde gelegten
Gehalts.

(3) Wenn die Einfiihrung der neuen Ruhegehaltsregelung in Einzelféllen
unbillige Auswirkungen auf die Ruhegehaltsanspriiche bestimmter Beamter in
dem Sinne nach sich zieht, dass eine erhebliche Abweichung von den durch-
schnittlichen Kiirzungen entsteht, so schligt die Kommission dem Rat
angemessene Ausgleichsmafinahmen vor. Der Rat beschlieft iiber diesen
Vorschlag mit der qualifizierten Mehrheit nach Artikel 205 Absatz 2 erster
Gedankenstrich des EG-Vertrags.

(4) Beamte, die vor dem 1. Mai 2004 ihren Dienst angetreten haben und nach
Anwendung der Artikel 2, 3 und 11 des Anhangs VIII des Statuts nicht in der
Lage sind, im Alter von 65 Jahren den in Artikel 77 Absatz 2 des Statuts fiir
das Ruhegehalt vorgesehenen Hochstsatz zu erreichen, konnen in den Grenzen
dieses Hochstsatzes zusétzliche Ruhegehaltsanspriiche erwerben.

Die betreffenden Beamten haben Beitrige in Hohe des Gesamtbetrags ihres
eigenen Beitrags und des Arbeitgeberbeitrags geméll Artikel 83 Absatz 2 des
Statuts zu entrichten. Die Kommission legt im Wege allgemeiner Durchfiihrungs-
bestimmungen die Berechnungsmethode fiir die Beitrige fest, die die
betreffenden Beamten zu zahlen haben; dabei stellt sie sicher, dass bei dem
Erwerb zusitzlicher Ruhegehaltsanspriiche das versicherungsmathematische
Gleichgewicht gewahrt bleibt und die Methode so angewandt wird, dass sich
hieraus keine Bezuschussung aus dem Versorgungssystem der EU-Organe
ergibt. Die Kommission erldsst diese allgemeinen Durchfiihrungsbestimmungen
vor dem 1. Januar 2005.

Die betreffenden Beamten konnen diese Mafinahme wihrend eines Zeitraums von
funf Jahren nach dem 1. Mai 2004 in Anspruch nehmen; die Zeiten, fiir die
zusitzlich Beitrdge geleistet werden konnen, sind dabei wie folgt begrenzt: bei
Beamten, die am 1. Mai 2004 zwischen 45 und 49 Jahre alt sind, auf drei
Monate; bei Beamten, die am 1. Mai 2004 zwischen 38 und 44 Jahre alt sind,
auf neun Monate; bei Beamten, die am 1. Mai 2004 zwischen 30 und 37 Jahre
alt sind, auf 15 Monate; und bei Beamten, die am 1. Mai 2004 das 30.
Lebensjahr nicht vollendet haben, auf zwei Jahre.

Artikel 23

(1)  Abweichend von Artikel 52 des Statuts kann ein Beamter, der vor dem 1.
Mai 2004 seinen Dienst antritt und vor Erreichen des Alters, mit dem er gemaf
Artikel 22 dieses Anhangs Anspruch auf ein Ruhegehalt hitte, aus dem Dienst
ausscheidet, die Anwendung von Anhang VIII Artikel 9 zweiter Gedankenstrich
des Statuts verlangen, und zwar

a) bei Beamten, die am 1. Mai 2004 das 45. Lebensjahr vollendet oder
mindestens 20 Dienstjahre abgeleistet haben, ab dem Alter von 50 Jahren;
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b) bei Beamten, die am 1. Mai 2004 das 45. Lebensjahr nicht vollendet haben,
ab dem Alter gemal3 nachstehender Tabelle:

Alter am 1. Mai 2004 Alter des vorzeitigen Eintritts in den
Ruhestand
45 Jahre und alter 50 Jahre
0 Monate
44 Jahre 50 Jahre
6 Monate
43 Jahre 51 Jahre
0 Monate
42 Jahre 51 Jahre
6 Monate
41 Jahre 52 Jahre
0 Monate
40 Jahre 52 Jahre
6 Monate
39 Jahre 53 Jahre
0 Monate
38 Jahre 53 Jahre
6 Monate
37 Jahre 54 Jahre
0 Monate
36 Jahre 54 Jahre
6 Monate
35 Jahre und jiinger 55 Jahre
0 Monate

(2) In einem solchen Fall kommt es zusdtzlich zu der in Anhang VIII
Artikel 9 des Statuts genannten Kiirzung der Ruhegehaltsanspriiche bei
Beamten, die vor Vollendung des 55. Lebensjahrs aus dem Dienst scheiden, zu
folgender Kiirzung: um 4,483 % der erworbenen Ruhegehaltsanspriiche, falls
das Ruhegehalt ab dem 54. Lebensjahr bezogen wird, um 8,573 %, falls das
Ruhegehalt ab dem 53. Lebensjahr bezogen wird, um 12,316 %, falls das
Ruhegehalt ab dem 52. Lebensjahr bezogen wird, um 15,778 %, falls das
Ruhegehalt ab dem 51. Lebensjahr bezogen wird, und um 18,934 %, falls das
Ruhegehalt ab dem 50. Lebensjahr bezogen wird.

Artikel 24

(1) Im Fall von vor dem 1. Mai 2004 festgesetzten Versorgungsbeziigen
unterliegen die Anspriiche des Empfingers auch nach diesem Zeitpunkt den
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt der urspriinglichen Festsetzung seiner
Anspriiche galten. Das Gleiche gilt fiir den Versicherungsschutz im Rahmen des
Gemeinsamen Krankenfiirsorgesystems. Die ab dem 1. Mai 2004 geltenden
Bestimmungen iiber die Familienzulagen und die Berichtigungskoeffizienten
sind hingegen sofort anwendbar, unbeschadet der Anwendung des Artikels 20.

Abweichend von Unterabsatz 1 kann der Empfinger von Invalidengeld oder
Hinterbliebenenversorgung die Anwendung der ab dem 1. Mai 2004 geltenden
Bestimmungen beantragen.

(2)  Bei Inkrafttreten dieser Bestimmungen ist der Nominalbetrag der vor dem
1. Mai 2004 bezogenen Nettoversorgungsbeziige garantiert. Dieser garantierte
Betrag wird jedoch im Fall einer Anderung des Familienstands oder eines
Wechsels des Wohnsitzlandes des Betroffenen angepasst. Beamten, die in der
Zeit vom 1. Mai 2004 bis zum 31. Dezember 2007 in den Ruhestand treten,
wird der Nominalbetrag des zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand
bezogenen Nettoruhegehalts garantiert; hierbei ist von den am Tag des Eintritts
in den Ruhestand geltenden Statutsbestimmungen auszugehen.

Ist der Betrag der nach den geltenden Statutsbestimmungen berechneten Versor-
gungsbeziige niedriger als der Betrag der nach Maflgabe der nachstehenden
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Unterabsitze berechneten nominalen Versorgungsbeziige, so wird fiir die
Anwendung von Unterabsatz 1 eine Ausgleichszulage in Hohe der Differenz
gezahlt.

Im Fall von Bediensteten, die vor dem 1. Mai 2004 ein Ruhegehalt bezogen
haben, wird das nominale Ruhegehalt monatlich unter Beriicksichtigung ihres
Familienstands und ihres Wohnsitzlandes zum Zeitpunkt der Berechnung sowie
der am Tag vor dem 1. Mai 2004 geltenden Statutsbestimmungen berechnet.

Im Fall von Bediensteten, die zwischen dem 1. Mai 2004 und dem 31. Dezember
2007 in den Ruhestand treten, wird das nominale Ruhegehalt monatlich unter
Beriicksichtigung ihres Familienstands und ihres Wohnsitzlandes zum Zeitpunkt
der Berechnung sowie der am Tag ihres Eintritts in den Ruhestand geltenden
Statutsbestimmungen berechnet.

Stirbt der Empfénger eines vor dem 1. Mai 2004 festgesetzten Ruhegehalts nach
diesem Datum, so wird bei der Festsetzung der Hinterbliebenenversorgung der
fiir den verstorbenen Ruhegehaltsempfanger geltende garantierte Nominalbetrag
berticksichtigt.

(3) Sofern ein Empfinger eines Ruhegehalts nicht die Anwendung der nach
dem 1. Mai 2004 geltenden Bestimmungen beantragt hat und nicht wieder fiir
arbeitsfahig erklart wurde, gilt das weiter gezahlte Ruhegehalt wegen Dienstunfa-
higkeit mit Vollendung des 65. Lebensjahrs als Altersruhegehalt.

(4) Die Absitze 1 und 2 sind auf die Empfénger einer Vergiitung gemi8 den
Artikeln 4loder 50 des Statuts oder der Verordnung (EWG) Nr. 1857/89, der
Verordnung (EG, Euratom, EGKS) Nr. 2688/1995, der Verordnung (EG,
Euratom, EGKS) Nr. 2689/1995, der Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1746/2002,
der Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1747/2002 oder der Verordnung (EG,
Euratom) Nr. 1748/2002 anwendbar. Die Ruhegehélter dieser Empfanger werden
jedoch nach den Bestimmungen festgesetzt, die an dem Tag gelten, an dem das
Ruhegehalt erstmals gezahlt wird.

Artikel 25

(1)  Vor dem 1. Mai 2004 festgesetzte Versorgungsbeziige werden auf der
Grundlage der Besoldungsgruppe berechnet, die sich aus der in den Tabellen in
Artikel 2 Absatz 1 und Artikel 8 Absatz 1 dieses Anhangs festgelegten
Entsprechung ergibt.

Bei der Festsetzung der Versorgungsbeziige des Empfingers wird das
Grundgehalt zugrunde gelegt, das sich ergibt, wenn auf das in der Tabelle des
Artikels 66 des Statuts angegebene Gehalt fiir die so ermittelte Besoldungsgruppe
in derselben Dienstaltersstufe ein Prozentsatz angewandt wird, der dem Verhéltnis
zwischen dem Grundgehalt nach der alten Tabelle und dem Gehalt nach der
Tabelle in Artikel 66 des Statuts fiir dieselbe Dienstaltersstufe entspricht.

Bei den Dienstaltersstufen der alten Tabelle, fiir die es in der Tabelle des Artikels
66 des Statuts keine Entsprechung gibt, wird fiir die Berechnung des
Prozentsatzes im Sinne von Unterabsatz 2 die letzte Dienstaltersstufe derselben
Besoldungsgruppe zugrunde gelegt.

Bei den Dienstaltersstufen der Besoldungsgruppe D4 in der alten Tabelle wird fiir
die Berechnung des Prozentsatzes im Sinne von Unterabsatz 2 die erste Dienst-
altersstufe der ersten Besoldungsgruppe zugrunde gelegt.

(2)  Voriibergehend wird zur Bestimmung des Grundgehalts im Sinne der
Artikel 77 und 78 und des Anhangs VIII des Statuts der entsprechende Multipli-
kationsfaktor im Sinne des Artikels 7 auf das Grundgehalt angewandt, das der
Einstufung des Empféingers fiir die Festsetzung der Ruhegehaltsanspriiche bzw.
der Invalidengeldanspriiche gemdB der Tabelle in Artikel 66 des Statuts
entspricht.

Bei den Dienstaltersstufen der alten Tabelle, fiir die es in der Tabelle des Artikels
66 des Statuts keine Entsprechung gibt, wird fiir die Berechnung des Multiplika-
tionsfaktors die letzte Dienstaltersstufe derselben Besoldungsgruppe zugrunde
gelegt.

Fiir die Festsetzung der Ruhegehilter und Invalidengelder wird vom 1. Mai 2004
bis zum 30. April 2006 Artikel 8 Absatz 1 angewandt.

(3) Fiir die Empfinger einer Hinterbliebenenversorgung gelten die Absitze 1
und 2 in Bezug auf den verstorbenen Beamten bzw. den verstorbenen Beamten
im Ruhestand.

(4) Die Absdtze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Empfénger einer
Vergiitung geméll den Artikeln 41 oder 50 des Statuts oder der Verordnung
(EWG) Nr. 1857/89, der Verordnung (EG, Euratom, EGKS) Nr. 2688/1995, der
Verordnung (EG, Euratom, EGKS) Nr. 2689/1995, der Verordnung (EG,
Euratom) Nr. 1746/2002, der Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1747/2002 oder
der Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1748/2002.
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Artikel 26

(1) Bei vor dem 1. Mai 2004 gestellten Antrigen auf Ubertragung von
Anspriichen gemdfl Anhang VIII Artikel 11 Absatz 2 des Statuts wird nach den
zum Zeitpunkt der Antragstellung geltenden Bestimmungen verfahren.

(2)  Sofern die in Anhang VIII Artikel 11 Absatz 2 des Statuts genannte Frist
am 1. Mai 2004 noch nicht abgelaufen ist, hat ein Beamter, der innerhalb der
zuvor geltenden Fristen einen entsprechenden Antrag nicht gestellt hatte oder
dessen Antrag wegen Uberschreitung dieser Fristen zuriickgewiesen worden
war, noch die Mdglichkeit, einen Antrag auf Anspruchsiibertragung im Sinne
von Anhang VIII Artikel 11 Absatz 2 zu stellen oder erneut zu stellen.

(3) Ein Beamter, der innerhalb der zuvor geltenden Fristen einen Ubertra-
gungsantrag gestellt, den ihm unterbreiteten Vorschlag jedoch zuriickgewiesen
hatte, der innerhalb der zuvor geltenden Fristen keinen entsprechenden Antrag
gestellt hatte, oder dessen Antrag wegen Uberschreitung dieser Fristen
zuriickgewiesen worden war, hat noch die Maoglichkeit, bis spitestens 31.
Oktober 2004 einen solchen Antrag zu stellen oder erneut zu stellen.

(4) In den in den Absitzen 2 und 3 vorgesehenen Fillen legt das Organ, in
dem der Beamte Dienst tut, die Anzahl der ruhegehaltsfahigen Dienstjahre fest,
die es entsprechend seinen Durchfiihrungsbestimmungen zu Artikel 11 Absatz 2
des Anhangs VIII des Statuts anrechnet. Fiir die Anwendung von Absatz 3 sind
jedoch das Alter und die Besoldungsgruppe des Beamten zum Zeitpunkt seiner
Ernennung mafgeblich.

(5)  Der Beamte, der vor dem 1. Mai 2004 einer Ubertragung seiner Ruhege-
haltsanspriiche gemd3 Anhang VIII Artikel 11 Absatz 2 des Statuts zugestimmt
hat, kann beantragen, dass die fiir die Versorgungsregelung der européischen
Organe bereits angerechneten Anspriiche gemd3 diesem Artikel neu berechnet
werden. Der Neuberechnung sind die zum Zeitpunkt der Anrechnung der
Anspriiche geltenden Parameter nach ihrer Angleichung gemiall Artikel 22
zugrunde zu legen.

(6)  Der Beamte, dem gemidl3 Absatz 1 Anspriiche angerechnet wurden, kann
die Anwendung von Absatz 5 beantragen, sobald er tiber die Anrechnung der
Anspriiche durch die Versorgungsregelung der europdischen Organe unterrichtet
wird.

Artikel 27

(1)  Bei der Berechnung des versicherungsmathematischen Gegenwerts gemaf
Anhang VIII Artikel 11 Absatz 1 und Artikel 12 Absatz 1 Buchstabe b) des
Statuts gilt fiir den Teil der Anspriiche von Beamten oder Bediensteten auf Zeit,
der sich auf die vor dem 1. Mai 2004 geleisteten Dienstzeiten bezieht, folgende
Regelung:

Der versicherungsmathematische Gegenwert des Ruhegehaltsanspruchs entspricht
mindestens der Summe aus

a) dem Betrag der vom Grundgehalt einbehaltenen Ruhegehaltsbeitrige
zuziiglich Zinsen und Zinseszinsen zu einem Jahreszinssatz von 3,5 %,

b) einem Abgangsgeld entsprechend der tatsdchlich abgeleisteten Dienstzeit und
berechnet unter Zugrundelegung des eineinhalbfachen Betrags des letzten
abzugspflichtigen Monatsgehalts je Dienstjahr,

¢) dem gesamten gemidB Anhang VIII Artikel 11 Absatz 2 des Statuts an die
Gemeinschaften gezahlten Betrag zuziiglich Zinsen und Zinseszinsen zu
einem Jahreszinssatz von 3,5 %.

(2)  Scheidet der Beamte oder der Bedienstete auf Zeit jedoch wegen
Entfernung aus dem Dienst oder Auflosung seiner Dienstvertrags endgiiltig aus
dem Dienst aus, so wird das Abgangsgeld oder gegebenenfalls der zu
iibertragende versicherungsmathematische Gegenwert gemdl dem auf der
Grundlage von Anhang IX Artikel 9 Absatz 1 Buchstabe h) des Statuts
getroffenen Beschluss festgesetzt.

(3)  Ein Beamter, der sich am 1. Mai 2004 im aktiven Dienst befindet und der
in Ermangelung der Moglichkeit einer Ubertragung gemiB Artikel 11 Absatz 1
Anspruch auf Zahlung des Abgangsgelds gemdl dem vor dem 1. Mai 2004
geltenden Statut hatte, hat Anspruch auf die Zahlung eines Abgangsgeldes, das
nach den vor diesem Zeitpunkt geltenden Bestimmungen berechnet wird, sofern
er nicht Anhang VIII Artikel 11 Absédtze 2 und 3 des Statuts in Anspruch
genommen hat.

Artikel 28

Bedienstete im Sinne von Artikel 2 der Beschiftigungsbedingungen fiir die
sonstigen Bediensteten, die am 1. Mai 2004 aufgrund eines Arbeitsvertrags bei
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den Gemeinschaften angestellt waren und nach diesem Zeitpunkt als Beamte
eingestellt wurden, haben beim Eintritt in den Ruhestand Anspruch darauf, dass
die als Zeitbediensteter erworbenen Ruhegehaltsanspriiche eine versicherungsma-
thematische Anpassung erfahren, bei der der Anderung ihres Ruhestandsalters im
Sinne des Artikels 77 des Statuts Rechnung getragen wird.

Artikel 29

Auf Zeitbedienstete, die vor dem 1. Mai 2004 gemil Artikel 2 Buchstabe c) der
Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten eingestellt wurden,
um eine Fraktion des Europdischen Parlamentes zu unterstiitzen, findet die
Regelung des Artikels 29 Absdtze 3 und 4 des Statuts, nach der die
betreffenden Zeitbediensteten ein Auswahlverfahren gemél Artikel 12 Absatz 4
der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Européischen
Gemeinschaften bestanden haben miissen, keine Anwendung.
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ANHANG XII1.1

Grundamtsbezeichnungen in der Ubergangszeit

Grundamtsbezeichnungen in jeder Laufbahngruppe gemél Artikel 4 Buchstabe n)
des Anhangs XIII.

Laufbahngruppe A

A*5

A*6

A*7

A*8

A*9

A*10

A*11

A*12

A*13

A*14

A*15
A*16

Verwaltungsrat/
Verwaltungsrat (Forschung)/
Verwaltungsrat (Sprachen)
Verwaltungsrat/
Verwaltungsrat (Forschung)/
Verwaltungsrat (Sprachen)
Verwaltungsrat/
Verwaltungsrat (Forschung)/
Verwaltungsrat (Sprachen)
Verwaltungsrat/
Verwaltungsrat (Forschung)/
Verwaltungsrat (Sprachen)
Referatsleiter/
Verwaltungsrat/
Verwaltungsrat (Forschung)/
Verwaltungsrat (Sprachen)
Referatsleiter/
Verwaltungsrat/
Verwaltungsrat (Forschung)/
Verwaltungsrat (Sprachen)
Referatsleiter/
Verwaltungsrat/
Verwaltungsrat (Forschung)/
Verwaltungsrat (Sprachen)
Referatsleiter/
Verwaltungsrat/
Verwaltungsrat (Forschung)/
Verwaltungsrat (Sprachen)
Referatsleiter/
Verwaltungsrat/
Verwaltungsrat (Forschung)/
Verwaltungsrat (Sprachen)
Verwaltungsrat (Forschung)/
Verwaltungsrat (Sprachen)/
Verwaltungsrat/Referatsleiter
Direktor
Direktor/Generaldirektor

Generaldirektor

Laufbahngruppe B

B*3

Inspektor/Forschungsinspektor

Laufbahngruppe C

C*1
C*2
C*3
C*4
C*5
C*6
C*7

Biirosekretir/Verwaltungssekretar
Biirosekretér/Verwaltungssekretér
Biirosekretér/Verwaltungssekretér
Biirosekretér/Verwaltungssekretar
Biirosekretér/Verwaltungssekretar
Biirosekretir/Verwaltungssekretér

Biirosekretér/Verwaltungssekretér

Laufbahngruppe D

D*1

Amtsgehilfe
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Laufbahngruppe B

B*4
B*5
B*6
B*7
B*8
B*9
B*10
B*11

Inspektor/Forschungsinspektor
Inspektor/Forschungsinspektor
Inspektor/Forschungsinspektor
Inspektor/Forschungsinspektor
Inspektor/Forschungsinspektor
Inspektor/Forschungsinspektor
Inspektor/Forschungsinspektor

Inspektor/Forschungsinspektor

Laufbahngruppe D

D*2
D*3
D*4
D*5

Amtsgehilfe
Amtsgehilfe
Amtsgehilfe
Amtsgehilfe
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BESCHAFTIGUNGSBEDINGUNGEN FUR DIE SONSTIGEN BEDIENSTETEN

Titel 1:

Titel II:
Kapitel 1:

Kapitel 2:

Kapitel 3:

Kapitel 4:

Kapitel 5:

Kapitel 6:
Abschnitt A

Abschnitt B

Abschnitt C

Abschnitt D

Abschnitt E

Abschnitt F

Abschnitt G

Kapitel 7:

Kapitel 8:

Kapitel 9:

Titel II1:

Kapitel 1:

Kapitel 2:

Kapitel 3:

DER GEMEINSCHAFTEN

INHALTSVERZEICHNIS
Allgemeine Vorschriften
Art. 1 bis 7a
Bedienstete auf Zeit
Allgemeine Vorschriften
Art. 8 bis 10
Rechte und Pflichten
Art. 11
Einstellungsbedingungen
Art. 12 bis 15
Arbeitsbedingungen
Art. 16 bis 18
Beziige und soziale Sicherheit
Art. 19 bis 27
Soziale Sicherheit
Sicherung bei Krankheit und Unfillen, Sozialleistungen
Art. 28 bis 30
Sicherung im Invaliditits- und Todesfall
Art. 31 bis 38a
Ruhegehalt und Abgangsgeld
Art. 39 und 40

Finanzierung der Regelung zur Sicherung bei Invaliditit und
Tod sowie der Versorgungsordnung

Art. 41 und 42

Feststellung der Versorgungsanspriiche der Bediensteten auf
Zeit

Art. 43

Zahlung der Versorgungsbeziige

Art. 44

Forderungsiibergang auf die Gemeinschaften
Art. 44a

Riickforderung zuviel gezahlter Betrige
Art. 45

Beschwerdeweg und Rechtsschutz

Art. 46

Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses
Art. 47 bis 50a

Hilfskrifte

Allgemeine Vorschriften

Art. 51 bis 53

Rechte und Pflichten

Art. 54

Einstellungsbedingungen

Art. 55 und 56
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Kapitel 4:

Kapitel 5:

Kapitel 6:

Kapitel 7:

Kapitel 8:

Kapitel 9:

Titel IV:
Kapitel 1:

Kapitel 2:

Kapitel 3:

Kapitel 4:

Kapitel 5:

Kapitel 6:

Kapitel 7:

Kapitel 8:
Abschnitt A

Abschnitt B

Abschnitt C

Abschnitt D

Abschnitt E

Abschnitt F

Abschnitt G

Kapitel 9:

Arbeitsbedingungen

Art. 57 bis 60

Beziige und Kostenerstattung

Art. 61 bis 69

Soziale Sicherheit

Art. 70 und 71

Riickforderung zuviel gezahlter Betrige
Art. 72

Beschwerdeweg und Rechtsschutz

Art. 73

Beendigung des Beschiftigungsverhéltnisses
Art. 74 bis 78

Vertragsbedienstete

Allgemeine Vorschriften

Art. 79 bis 80

Rechte und Pflichten

Art. 81

Einstellungsbedingungen

Art. 82 bis 84

Sonderbestimmungen fiir Vertragsbedienstete im Sinne des
Artikels 3a

Art. 85 bis 87

Sonderbestimmungen fiir Vertragsbedienstete im Sinne des
Artikels 3b

Art. 88 bis 90

Arbeitsbedingungen

Art. 91

Beziige und Kostenerstattung

Art. 92 bis 94

Sozialleistungen

Sicherung bei Krankheit und Unfillen, Sozialleistungen
Art. 95 bis 98

Sicherung im Invaliditits- und Todesfall
Art. 99 bis 108

Ruhegehalt und Abgangsgeld

Art. 109 und 110

Finanzierung der Versorgungsregelungen
Art. 111 und 112

Feststellung der Versorgungsanspriiche der Vertragsbediens-
teten

Art. 113

Zahlung der Versorgungsbeziige

Art. 114

Forderungsiibergang auf die Gemeinschaft
Art. 115

Riickforderung zu viel gezahlter Betrage

Art. 116



1962R0031 — DE — 01.01.2005 — 002.001 — 145

VB
B Kapitel 10: Beschwerdeweg und Rechtsschutz
Art. 117
Kapitel 11: Sonder- und Ausnahmebestimmungen fiir Vertragsbedienstete
in Drittlandern
Art. 118
Kapitel 12: Beendigung des Beschiftigungsverhéltnisses
Art. 119
Titel V: Ortliche Bedienstete
Art. 120 bis 122
Titel VI: Sonderberater
Art. 123 und 124
Titel VII: Ubergangsvorschriften
Art. 125
Titel VIII: Schlufivorschriften
Art. 126 und 127
Anhang Ubergangsvorschriften fiir die unter die Beschéftigungsbedin-
gungen fiir die sonstigen Bediensteten fallenden Bediensteten
TITEL I
ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN
Artikel 1
Diese Beschiftigungsbedingungen gelten fiir jeden Bediensteten, der von
»Mi15 den Gemeinschaften € durch Vertrag eingestellt wird. Dieser
Bedienstete ist:
— Bediensteter auf Zeit,
— Hilfskraft »>M112 bis zu dem in Artikel 52 genannten Datum <,
yMI12
— Vertragsbediensteter,
VB )
— Ortlicher Bediensteter,
— Sonderberater .
vM33
vM112
Wird in diesen Beschiftigungsbedingungen auf eine Person maénnlichen
Geschlechts Bezug genommen, so ist dies auch als Bezugnahme auf eine Person
weiblichen Geschlechts zu verstehen und umgekehrt, sofern aus dem Kontext
nicht eindeutig etwas anderes hervorgeht.
VB

Artikel 2
Bediensteter auf Zeit im Sinne dieser Beschéftigungsbedingungen ist:

a) der Bedienstete, der zur Besetzung einer Planstelle eingestellt wird, die in
dem dem Einzelplan des Haushaltsplans fiir jedes Organ beigefiigten
Stellenplan aufgefiihrt und von den fiir die Feststellung des Haushaltsplans
zustandigen Organen auf Zeit eingerichtet worden ist;

b) der Bedienstete, der auf Zeit zur Besetzung einer Dauerplanstelle eingestellt
wird, die in dem Stellenplan aufgefiihrt ist, der dem Einzelplan des
Haushaltsplans fiir jedes Organ beigefiigt ist;

c) der Bedienstete, der zur Wahrnehmung von Aufgaben bei einer Person, die
ein in den Vertrigen zur Griindung der Gemeinschaften »MI15 oder der
Vertrag zur Einsetzung eines gemeinsamen Rates oder einer gemeinsamen
Kommisson der Europdischen Gemeinschaften <€ vorgesehenes Amt innehat
»M112 oder zur Wahrnehmung von Aufgaben bei dem gewihlten
Prasidenten eines Organs oder einer Einrichtung der Gemeinschaften, dem
gewihlten Vorsitzenden einer Fraktion des Européischen Parlaments oder des
Ausschusses der Regionen bzw. einer Gruppe des Europédischen Wirtschafts-
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und Sozialausschusses eingestellt € und nicht unter den Beamten der
Gemeinschaften ausgewahlt wird;

VY M33
d) Der Bedienstete, der auf Zeit zur Besetzung einer aus Forschungs- und Inves-
titionsmitteln finanzierten Dauerplanstelle eingestellt wird, die in dem
Stellenplan aufgefiihrt ist, der dem Haushaltsplan fiir das betreffende Organ
beigefiigt ist.

Artikel 3

Hilfskraft im Sinne dieser Beschiftigungsbedingungen ist ein Bediensteter, der
eingestellt wird,

a) um bei einem Organ in Teil- oder Vollbeschéftigung nach Artikel 52 eine
Tétigkeit auszuiiben, ohne eine Planstelle zu besetzen, die in dem Stellenplan
aufgefithrt ist, der dem Einzelplan des Haushaltsplans fiir dieses Organ
beigefligt ist;

b) um — nach Priifung der Moglichkeiten einer voriibergehenden Stellenbeset-
zung durch Beamte des Organs — eine der folgenden Personen zu vertreten,
wenn diese ihre Tatigkeit zeitweilig nicht ausiiben kann:

— einen Beamten oder Bediensteten auf Zeit der »M112 Funktionsgruppe
Assistenz (AST) «,

— ausnahmsweise einen Beamten oder Bediensteten auf Zeit der
»M112 Funktionsgruppe Administration (AD), ausgenommen die
hoheren  Besoldungsgruppen (Generaldirektoren oder gleichrangiges
Personal der Besoldungsgruppen AD 16 oder AD 15 und Direktoren
oder gleichrangiges Personal der Besoldungsgruppen AD 15 oder
AD 14) «, der einen Dienstposten mit fachlich sehr spezialisierten
Aufgaben innehat,

und seine Beziige aus Mitteln erhilt, die zu diesem Zweck im Einzelplan des
Haushaltsplans fiir das Organ pauschal bereitgestellt werden.

VYM112
Artikel 3a

(1)  ,Vertragsbediensteter im Sinne dieser Beschaftigungsbedingungen ist ein
Bediensteter, der in Teilzeit- oder Vollzeitbeschéftigung eingestellt wird, ohne
eine Planstelle zu besetzen, die in dem Stellenplan aufgefiihrt ist, der dem
Einzelplan des Haushaltsplans fiir das betreffende Organ beigefiigt ist, und zwar

a) in einem Organ, um dort manuelle Tétigkeiten oder unterstiitzende verwal-
tungstechnische Tétigkeiten zu verrichten;

b) in den Agenturen im Sinne von Artikel 1a Absatz 2 des Statuts;

c) in sonstigen FEinrichtungen in der Europdischen Union, die nach
Stellungnahme des Statutsbeirats durch einen spezifischen Rechtsakt eines
oder mehrerer Organe gegriindet wurden und in denen der Einsatz solcher
Bediensteter zuldssig ist;

d) in Vertretungen und Delegationen der Gemeinschaftsorgane;
e) in sonstigen Einrichtungen auflerhalb der Europdischen Union.

(2) Die Kommission legt der Haushaltsbehorde auf der Grundlage der
Informationen aller Organe alljahrlich einen Bericht {iber die Beschiftigung von
Vertragsbediensteten vor, aus dem hervorgeht, ob die Anzahl der Vertragsbe-
diensteten insgesamt 75 % des Personals der Agenturen, der sonstigen
Einrichtungen in der Europidischen Union, der Vertretungen und Delegationen
der Gemeinschaftsorgane bzw. der sonstigen Einrichtungen auferhalb der
Europédischen Union nicht iiberschreitet. Falls diese Obergrenze nicht beachtet
worden ist, so schligt die Kommission den Agenturen, den sonstigen
Einrichtungen in der Europdischen Union, den Vertretungen und Delegationen
der Gemeinschaftsorgane bzw. den sonstigen Einrichtungen auferhalb der
Europiischen Union vor, geeignete Korrekturmafinahmen zu ergreifen.

Artikel 3b

. Vertragsbediensteter fiir Hilfstatigkeiten* im Sinne dieser Beschaftigungsbedin-
gungen ist ein Bediensteter, der im Rahmen der zeitlichen Begrenzung gemaf
Artikel 88 in einer der Funktionsgruppen geméll Artikel 89 bei einem Organ
angestellt ist,

a) um in Teilzeit- oder Vollzeitbeschiftigung andere als die in Artikel 3a
Absatz 1 Buchstabe a) genannten Tétigkeiten auszuiiben, ohne eine
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Planstelle zu besetzen, die in dem Stellenplan aufgefiihrt ist, der dem
Einzelplan des Haushaltsplans fiir das betreffende Organ beigefiigt ist,

b) um — nach Priifung der Mdglichkeiten einer voriibergehenden Stellenbeset-
zung durch Beamte des Organs — eine der folgenden Personen zu vertreten,
wenn diese ihre Tatigkeit zeitweilig nicht ausiiben kann:

i) einen Beamten oder Bediensteten auf Zeit der Funktionsgruppe AST,

ii) ausnahmsweise einen Beamten oder Bediensteten auf Zeit der Funktions-
gruppe AD, der einen Dienstposten mit fachlich sehr spezialisierten
Aufgaben innehat, ausgenommen Referatsleiter, Direktoren, Generaldirek-
toren und Personen mit gleichwertigen Funktionen.

In den Fillen, in denen Artikel 3a Anwendung findet, ist ein Einsatz von
Vertragsbediensteten fiir Hilfstétigkeiten ausgeschlossen.

Artikel 4

,Ortlicher Bediensteter* im Sinne dieser Beschiftigungsbedingungen ist ein
Bediensteter, der in Dienstorten, die aufBerhalb der Lénder der Europédischen
Union liegen, entsprechend den ortlichen Gepflogenheiten zur Verrichtung von
manuellen Tétigkeiten oder Hilfstitigkeiten eingestellt wird, fiir die in dem dem
Einzelplan des Haushaltsplans fiir jedes Organ beigefiigten Stellenplan eine
Planstelle nicht aufgefiihrt ist, und der seine Bezlige aus Mitteln erhilt, die zu
diesem Zweck im Einzelplan des Haushaltsplans pauschal bereitgestellt werden.
Als ortlicher Bediensteter gilt ebenfalls, wer an Dienstorten auflerhalb der
Européischen Union zur Verrichtung anderer als der oben genannten Tatigkeiten
eingestellt wird, die im dienstlichen Interesse weder einem Beamten noch einem
anderen der in Artikel 1 genannten Bediensteten iibertragen werden konnen.

Artikel 5

Sonderberater im Sinne dieser Beschiftigungsbedingungen ist ein Bediensteter,
der wegen seiner auflergewohnlichen Qualifikationen und ungeachtet
anderweitiger beruflicher Tatigkeiten eingestellt wird, um »MI15 einem der
Organe der Gemeinschaften € seine Dienste regelmdfBig oder wihrend
bestimmter Zeitabschnitte zur Verfiigung zu stellen, und der seine Beziige aus
Mitteln erhalt, die dafiir in dem Einzelplan des Haushaltsplans seines Organs
pauschal bereitgestellt werden.

Artikel 6

Jedes Organ bestimmt, wer ermichtigt ist, Dienstvertrige mit den in Artikel 1
genannten Bediensteten zu schliefen.

> M112 Artikel la Absatz 2, Artikel 1b <€ und Artikel 2 Absatz 2 des Statuts
gelten entsprechend.

Artikel 7

Ein Bediensteter, der durch Vertrag auf mehr als ein Jahr oder auf unbestimmte
Dauer eingestellt ist, hat das aktive und passive Wahlrecht fiir die in Artikel 9 des
Statuts vorgesehene Personalvertretung.

VYM23

Das aktive Wahlrecht hat auch ein Bediensteter, der durch Vertrag auf weniger
als ein Jahr eingestellt ist, sofern er seit mindestens sechs Monaten beschaftigt
wird.

Der in Artikel 9 des Statuts vorgesehene Parititische Ausschufl kann von dem
Organ oder von der Personalvertretung zu allen Fragen allgemeiner Art gehort
werden, die die in Artikel 1 genannten Bediensteten betreffen.

VY M23
Artikel 7a

Artikel »>M112 24b < des Statuts gilt fiir Bedienstete im Sinne des Artikels 1.
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TITEL I
BEDIENSTETE AUF ZEIT

KAPITEL 1
Allgemeine Vorschriften
yMI12
Artikel 8

Das Beschiftigungsverhiltnis eines der in Artikel 2 Buchstabe a) genannten
Bediensteten auf Zeit kann auf bestimmte oder unbestimmte Dauer begriindet
werden. Der Vertrag des auf bestimmte Dauer eingestellten Bediensteten kann
hochstens einmal auf bestimmte Dauer verlingert werden. Jede weitere
Verlidngerung dieses Beschiftigungsverhiltnisses gilt auf unbestimmte Dauer.

Das Beschiftigungsverhiltnis eines der in Artikel 2 Buchstaben b) oder d)
genannten Bediensteten auf Zeit darf fiir hochstens vier Jahre begriindet werden;
der Bedienstete kann auch fiir einen kiirzeren Zeitraum eingestellt werden. Das
Beschiftigungsverhiltnis darf nur einmal um hochstens zwei Jahre verldngert
werden, und zwar sofern im urspriinglichen Vertrag die Moglichkeit einer
Verldangerung vorgesehen ist sowie nach Maligabe dieses Vertrags. Nach Ablauf
dieser Zeit darf der Betreffende nicht mehr als Bediensteter auf Zeit beschaftigt
werden. Nach Ablauf seines Vertrages kann der Bedienstete nur dann weiterhin
in einer Dauerplanstelle bei dem Organ verwendet werden, wenn er gemall dem
Statut zum Beamten ernannt wird.

Das Beschiftigungsverhiltnis eines der in Artikel 2 Buchstabe c) genannten
Bediensteten auf Zeit darf nur auf unbestimmte Dauer begriindet werden.

Artikel 9

Das Beschiftigungsverhiltnis eines Bediensteten auf Zeit darf nur nach den
Vorschriften dieses Titels und nur zur Besetzung einer freien Planstelle
begriindet werden, die in dem dem FEinzelplan des Haushaltsplans fiir jedes
Organ beigefiigten Stellenplan aufgefiihrt ist.

VY M112
Artikel 9a

Die Kommission legt alljahrlich einen Bericht tiber den Einsatz von Bediensteten
auf Zeit vor, aus dem die Anzahl dieser Bediensteten, Niveau und Art der
Dienstposten, die geografische Verteilung und die Haushaltsmittel je Funktions-
gruppe hervorgehen.

Artikel 10

Artikel 1d und le, Artikel 5 Absidtze 1, 2, 3 und 4 sowie Artikel 7 des Statuts
gelten entsprechend.

In dem Vertrag eines Bediensteten auf Zeit ist anzugeben, in welcher Besol-
dungsgruppe und Dienstaltersstufe er eingestellt wird.

Wird ein Bediensteter auf Zeit auf einem Dienstposten einer hoheren Besoldungs-
gruppe als der Besoldungsgruppe verwendet, in der er eingestellt worden ist, so
ist ein Zusatzvertrag zum Einstellungsvertrag zu schlie3en.

Titel VIII des Statuts gilt entsprechend fiir Bedienstete auf Zeit, die aus den
Mitteln des Gesamthaushalts der Europdischen Union vergiitet werden.
Titel VIIla des Statuts gilt flir Bedienstete auf Zeit, die in einem Drittland
Dienst tun, entsprechend.

KAPITEL 2

Rechte und Pflichten

Artikel 11

Y M60
Die Artikel 11 bis 26 des Statuts iiber die Rechte und Pflichten der Beamten
gelten entsprechend. Fiir den Bediensteten auf Zeit mit einem Vertrag auf
bestimmte Dauer wird jedoch die Dauer des in Artikel 15 Absatz 2
vorgesehenen Urlaubs aus personlichen Griinden auf die noch verbleibende
Dauer des Beschiftigungsverhéltnisses beschréankt.
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Die Verfiigung nach Artikel 22 des Statuts, den Ersatz eines Schadens zu
verlangen, der den Gemeinschaften durch schwerwiegendes personliches
Verschulden des Bediensteten entstanden ist, wird von der in Artikel 6 Absatz 1
bezeichneten Stelle unter Beachtung der fiir den Fall der Entlassung wegen
schwerer Verfehlung vorgesehenen Verfahrensvorschriften getroffen.

Die Verfiigungen, die einen Bediensteten auf Zeit betreffen, werden gemil
Artikel 25 Absatz 2 des Statuts veroffentlicht.

KAPITEL 3

Einstellungsbedingungen

Artikel 12

(1)  Bei der Einstellung der Bediensteten auf Zeit ist anzustreben, dem Organ
die Mitarbeit von Personen zu sichern, die in bezug auf Befdhigung, Leistung
und Integritdt hochsten Anspriichen geniigen; sie sind unter den Staatsangehd-
rigen der Mitgliedstaaten der Gemeinschaften auf moglichst breiter
geographischer Grundlage auszuwihlen.

v M93
Die Bediensteten auf Zeit werden ohne Riicksicht auf Rasse, politische,
philosophische und religiose Uberzeugung, Geschlecht und sexuelle
Orientierung und ungeachtet ihres Personenstands und ihrer familidren
Verhiltnisse ausgewdhlt.

(2)  Als Bediensteter auf Zeit darf nur eingestellt werden, wer

a) Staatsangehoriger eines der Mitgliedstaaten der Gemeinschaften ist und die
biirgerlichen Ehrenrechte besitzt; von dem Erfordernis der Staatsangehorigkeit
kann die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle absehen;

b) sich seinen Verpflichtungen aus den fiir ihn geltenden Wehrgesetzen nicht
entzogen hat;

c) den fiir die Auslibung des Amtes zu stellenden sittlichen Anforderungen
genligt;

d) die fiir die Ausiibung seines Amtes erforderliche korperliche Eignung besitzt;

e) nachweist, dafl er griindliche Kenntnisse in einer Sprache der Gemeinschaften
und ausreichende Kenntnisse in einer weiteren Sprache der Gemeinschaften in
dem Umfang besitzt, in dem dies fiir die Ausiibung seines Amtes erforderlich
ist.

VM112
(3) Das Europdische Amt fiir Personalauswahl (im Folgenden ,,das Amt®)
leistet einzelnen Organen auf deren Ersuchen Hilfestellung bei der Auswahl von
Zeitbediensteten, insbesondere durch die Festlegung der Priifungsinhalte und die
Durchfithrung der Auswahlverfahren. Das Amt stellt die Transparenz der
Verfahren zur Auswahl von Zeitbediensteten sicher, die nach MaBgabe von
Artikel 2 Buchstaben a), b) und d) eingestellt werden.

(4)  Auf Ersuchen eines Organs stellt das Amt bei Verfahren zur Auswahl von
Zeitbediensteten sicher, dass dieselben Mafstdbe wie bei der Auswahl von
Beamten angewandt werden.

(5) Die Organe erlassen erforderlichenfalls gemdB8 Artikel 110 des Statuts
allgemeine Durchfiihrungsbestimmungen zu den Einstellungsverfahren fiir Zeit-
bedienstete.

Artikel 13

Vor der Einstellung wird der Bedienstete auf Zeit durch einen Vertrauensarzt des
Organs untersucht, damit dieses die GewiBheit erhilt, daB der Bewerber die
Voraussetzungen des Artikels 12 Absatz 2 Buchstabe d) erfiillt.

VYV M62
Artikel 33 Absatz 2 des Statuts gilt entsprechend.

VB

Artikel 14

Von dem Bediensteten auf Zeit kann die Ableistung einer Probezeit von
hochstens sechs Monaten verlangt werden.
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VYM39
Ist der Bedienstete wihrend seiner Probezeit durch Krankheit oder Unfall
mindestens einen Monat verhindert, seine Téatigkeit auszuiiben, so kann die zum
Abschlu3 der Dienstvertrige ermichtigte Behorde die Probezeit um einen
entsprechenden Zeitraum verldngern.

VY M112

Spétestens einen Monat vor Ablauf der Probezeit ist ein Bericht iiber die
Befdhigung des Bediensteten auf Zeit zur Wahrnehmung der mit seinem Amt
verbundenen Aufgaben sowie iiber seine dienstlichen Leistungen und seine
dienstliche Fiihrung zu erstellen. Der Bericht wird dem Betreffenden mitgeteilt,
der schriftlich dazu Stellung nehmen kann. Der Bedienstete auf Zeit, der nicht
unter Beweis gestellt hat, dass seine Féhigkeiten fiir eine Weiterbeschiftigung
auf seinem Dienstposten ausreichen, wird entlassen. Die in Artikel 6 Absatz 1
bezeichnete Stelle kann jedoch in Ausnahmefillen die Probezeit um einen
Zeitraum von hochstens sechs Monaten verldngern und den Bediensteten auf
Zeit gegebenenfalls in eine andere Dienststelle einweisen.

v M60
Wenn die Leistungen des Bediensteten auf Zeit wihrend der Probezeit
offensichtlich unzulénglich sind, kann ein Bericht auch zu jedem anderen
Zeitpunkt der Probezeit erstellt werden. Der Bericht wird dem Betreffenden
mitgeteilt, der schriftlich dazu Stellung nehmen kann. Die Anstellungsbehérde
kann auf der Grundlage des Berichts beschliefen, den Bediensteten auf Zeit vor
Ablauf der Probezeit unter Einhaltung einer einmonatigen Kiindigungsfrist zu
entlassen »>M112 ——— «.

Der entlassene Bedienstete auf Zeit in der Probezeit erhdlt eine Entschadigung in
Hohe eines Drittels seines Grundgehalts je abgeleisteten Monat der Probezeit.

Artikel 15

»M62 (1) €4 Die Ersteinstufung eines Bediensteten auf Zeit richtet sich
nach Artikel 32 des Statuts.

Wird der Bedienstete gemiall Artikel 10 Absatz 3 auf einem Dienstposten einer
hoheren Besoldungsgruppe verwendet, so wird er nach Artikel 46 des Statuts
eingestuft.

VYV M62
(2)  Die Vorschriften iiber die Beurteilung in Artikel 43 des Statuts gelten
»M112 ——— <« entsprechend.

KAPITEL 4

Arbeitsbedingungen

Artikel 16

VMI112
Die Bestimmungen von Artikel 42a, 42b und 55 bis 61 des Statuts iiber
Arbeitszeit und -dauer, Uberstunden, Schichtarbeit, Bereitschaft am Arbeitsplatz
oder in der eigenen Wohnung, Urlaub und Feiertage gelten entsprechend.
Sonderurlaub und Elternurlaub sowie Urlaub aus familidren Griinden diirfen
nicht tiber die Laufzeit des Vertrags hinaus andauern.

VM62
Der bezahlte Krankheitsurlaub nach Artikel 59 des Statuts iibersteigt jedoch
nicht drei Monate oder die Dauer der von dem Bediensteten abgeleisteten
Dienstzeit, sofern diese ldnger ist. Dieser Urlaub kann nicht tiber die Laufzeit
des Vertrags des Bediensteten hinaus andauern.

Nach Ablauf der genannten Fristen erhélt der Bedienstete, dessen Beschafti-
gungsverhéltnis nicht beendet wird, obwohl er seine Téatigkeit noch nicht wieder-
aufnehmen kann, einen unbezahlten Urlaub.

Hat sich der Bedienstete jedoch eine Berufskrankheit zugezogen oder hat er bei
Ausiibung seines Amtes einen Unfall erlitten, so erhilt er wihrend der gesamten
Zeit seiner Arbeitsunfihigkeit weiterhin seine Dienstbeziige in voller Hohe,
solange er kein Ruhegehalt wegen Dienstunfahigkeit nach Artikel 33 erhilt.

Artikel 17

In Ausnahmefillen kann dem Bediensteten auf Zeit auf Antrag ein unbezahlter
Urlaub aus zwingenden personlichen Griinden gewéhrt werden. »M60 Die in
Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle setzt die Dauer des Urlaubs fest, der nicht
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mehr als ein Viertel der abgeleisteten Dienstzeit betragen und nicht hoher sein
darf als:

— 3 Monate, wenn der Bedienstete weniger als 4 Jahre Dienstzeit abgeleistet
hat,

— PMI112 12 <« Monate in den anderen Fillen. <«

Die Dauer des in Absatz 1 erwédhnten Urlaubs wird bei Anwendung des Artikels
20 Absatz 3 nicht angerechnet.

VY Mo60
Wihrend des Urlaubs ist die in Artikel 28 vorgesehene Sicherung bei Krankheit
und Unféllen unterbrochen.

»M112 Ein Bediensteter auf Zeit, der nicht erwerbstitig ist, kann <, nachdem
er spitestens in dem auf den Beginn des Urlaubs aus personlichen Griinden
folgenden Monat einen entsprechenden Antrag gestellt hat, weiter den
> M112 in Artikel 28 <« vorgesechenen Schutz beanspruchen, sofern er die
Beitrige, die P MI112 in Artikel 28 vorgesehen <« genannten Risiken
erforderlich sind, wihrend der Dauer des Urlaubs zur Hilfte tragt; die Beitrdge
werden nach dem letzten Grundgehalt des Bediensteten auf Zeit berechnet.

Weist der Bedienstete auf Zeit im Sinne von Artikel 2 Buchstaben c¢) oder d)
ferner nach, dafl er bei keiner anderen Versorgungseinrichtung Ruhegehaltsan-
spriiche erwerben kann, so kann er auf Antrag weiterhin neue Ruhegehaltsan-
spriiche wihrend der Dauer seines unbezahlten Urlaubs erwerben, sofern er
einen Beitrag entrichtet, der dreimal so hoch ist wie der in Artikel 41
vorgesehene Satz; die Beitrdge werden nach dem der Besoldungsgruppe und der
Dienstaltersstufe des Bediensteten auf Zeit entsprechenden Grundgehalt
berechnet.

Artikel 18

Der Bedienstete auf Zeit, der zur Ableistung des gesetzlich vorgeschriebenen
Grundwehrdienstes herangezogen wird, an Wehriibungen teilzunehmen hat oder
zu einem anderen Wehrdienst einberufen wird, wird aus Griinden des nationalen
Dienstes beurlaubt; bei Bediensteten auf Zeit, die aufgrund eines Vertrages auf
bestimmte Dauer eingestellt sind, darf die Dauer der Aussetzung des Vertrages
keinesfalls die Vertragsdauer iiberschreiten

Dem Bediensteten auf Zeit, der zur Ableistung des gesetzlich vorgeschriebenen
Grundwehrdienstes herangezogen wird, werden keine Dienstbeziige gewdhrt; die
Vorschriften tiber das Aufsteigen in den Dienstaltersstufen finden jedoch
weiterhin auf ihn Anwendung. Auch die Vorschriften iiber das Ruhegehalt
gelten fiir ihn weiter, wenn er nach Beendigung der Wehrdienstverpflichtung
nachtriglich seine Versorgungsbeitrage entrichtet.

Ein Bediensteter auf Zeit, der an Wehriibungen teilzunehmen hat oder zu einem
anderen Wehrdienst (auler Grundwehrdienst) einberufen wird, erhdlt fiir diese
Zeit seine Dienstbeziige; diese werden jedoch um den an ihn gezahlten
Wehrsold gekiirzt.

KAPITEL 5

Beziige und soziale Sicherheit

Artikel 19

Die Beziige des Bediensteten auf Zeit umfassen ein Grundgehalt, Familienzu-
lagen und andere Zulagen.

VYM112
Artikel 20

(1)  Die Artikel 63, 64, 65 und 65a des Statuts {iber die Wéhrung, in welcher
die Beziige festgesetzt werden, sowie die Bedingungen fiir die Angleichung
dieser Beziige gelten entsprechend.

(2) Die Artikel 66, 67, 69 und 70 des Statuts iiber die Grundgehilter, die
Familienzulagen, die Auslandszulage und die Zahlungen im Todesfall gelten
entsprechend.

(3) Die Bestimmungen in Artikel 66a des Statuts liber die Sonderabgabe
gelten fiir Zeitbedienstete entsprechend.

(4)  Ein Zeitbediensteter mit einem Dienstalter von zwei Jahren in einer Stufe
seiner Besoldungsgruppe riickt automatisch in die ndchsthohere Dienstaltersstufe
seiner Besoldungsgruppe auf.



1962R0031 — DE — 01.01.2005 — 002.001 — 152

Artikel 21

Anhang VII Artikel 1, 2, »M112 3 und 4 <« des Statuts betreffend die Voraus-
setzungen fiir die Gewidhrung der Familienzulagen »M112 und <« der
Auslandszulage gelten entsprechend.

Artikel 22

Vorbehaltlich der Artikel 23 bis 26 hat der Bedienstete auf Zeit unter den in
Anhang VII Artikel 5 bis 15 des Statuts festgelegten Bedingungen Anspruch
auf Erstattung der Kosten, die ihm beim Dienstantritt, bei einer Versetzung oder
beim Ausscheiden aus dem Dienst sowie in Ausiibung oder anléBlich der
Ausiibung seines Amtes entstanden sind.

Artikel 23

Bedienstete auf Zeit, die fiir eine bestimmte Dauer von mindestens zwolf
Monaten eingestellt sind oder von denen — wenn mit ihnen ein Vertrag auf
unbestimmte Dauer geschlossen ist — die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete
Stelle annimmt, daf3 sie eine gleich lange Dienstzeit erreichen werden, haben
Anspruch auf Erstattung der Umzugskosten nach Anhang VII Artikel 9 des
Statuts.

Artikel 24

(1)  Bedienstete auf Zeit, die fiir eine bestimmte Dauer von mindestens einem
Jahr eingestellt sind oder von denen — wenn mit ihnen ein Vertrag auf
unbestimmte Dauer abgeschlossen ist — die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete
Stelle annimmt, daf3 sie eine gleich lange Dienstzeit erreichen werden, haben
Anspruch auf eine Einrichtungsbeihilfe nach Anhang VII Artikel 5 des Statuts,
deren Hohe fiir eine voraussichtliche Dienstzeit von

— einem Jahr oder dariiber, jedoch
von weniger als zwei Jahren 1/3

des in Anhang VII Artikel 5 des

— i Jah der dartiber, jedoch
zwel Jatren oder cariper, Jeroc Statuts festgelegten Satzes betragt.

von weniger als drei Jahren 2/3
— drei Jahren oder dariiber 3/3

(2) Die in Anhang VII Artikel 6 des Statuts vorgesehene Wiedereinrichtungs-
beihilfe wird Bediensteten gewdhrt, die vier Jahre Dienst abgeleistet haben.
Bedienstete, die mehr als ein Jahr, aber weniger als vier Jahre Dienst abgeleistet
haben, erhalten eine anteilige Wiedereinrichtungsbeihilfe entsprechend der Dauer
der abgeleisteten Dienstzeit; Jahresbruchteile bleiben unberiicksichtigt.

VY M112
(3) Die in Absatz 1 vorgesehene Einrichtungsbeihilfe und die in Absatz 2
vorgesehene Wiedereinrichtungsbeihilfe diirfen nicht niedriger sein als:

VYMl114
— 983,69 EUR fiir Bedienstete mit Anspruch auf Haushaltszulage,

— 584,90 EUR fiir Bedienstete ohne Anspruch auf Haushaltszulage.

VYM112
Haben beide Ehegatten als Beamte oder sonstige Bedienstete der Gemeinschaften
Anspruch auf die Einrichtungsbeihilfe oder die Wiedereinrichtungsbeihilfe, so
wird diese nur dem Ehegatten gewahrt, der das hohere Grundgehalt bezieht.

Artikel 25

Vv M23

Die Vorschriften iiber das Tagegeld in Anhang VII Artikel 10 des Statuts gelten
entsprechend. »M60 Bedienstete auf Zeit, die fiir eine bestimmte Dauer von
weniger als zwolf Monaten eingestellt werden oder die nach Meinung der in
Artikel 6 erster Absatz bezeichneten Stelle eine gleich lange Dienstzeit erreichen
werden, erhalten das Tagegeld wihrend der gesamten Dauer des Vertrages,
jedoch hochstens ein Jahr lang, wenn mit ihnen ein Vertrag auf unbestimmte
Dauer geschlossen worden ist und sie nachweisen, daf} sie nicht weiter an ihrem
bisherigen Wohnsitz wohnen konnen. <«

Artikel 26

Die in Anhang VII Artikel 8 des Statuts getroffene Regelung der Erstattung der
jéhrlichen Reisekosten vom Ort der dienstlichen Verwendung zum Herkunftsort
findet nur auf Bedienstete auf Zeit Anwendung, die mindestens neun Monate
Dienst abgeleistet haben.
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Artikel 27

Anhang VII Artikel 16 und 17 des Statuts betreffend die Zahlung der Bezilige
gelten entsprechend.

KAPITEL 6

Soziale Sicherheit

Abschnitt A

SICHERUNG BEI KRANKHEIT UND UNFALLEN, SOZIALLEIS-
TUNGEN

Artikel 28

»M60 Die Artikel 72 und 73 des Statuts iiber die Sicherung bei Krankheit und
Unfillen finden entsprechend Anwendung fiir Bedienstete auf Zeit wéhrend ihrer
Dienstzeit, wihrend des Krankheitsurlaubs und wihrend des in Artikel 11 sowie
in Artikel 17 vorgesehenen unbezahlten Urlaubs zu den dort vorgesehenen
Bedingungen; Artikel 72 des Statuts iiber die Sicherung bei Krankheit gilt
entsprechend flir Bedienstete auf Zeit, die ein PMI112 Invalidengeld <«
beziehen sowie fiir Empfanger von Hinterbliebenenbeziigen. <« »M33 Artikel
72 gilt auch fur die in Artikel 39 Absatz 2 genannten Bediensteten, die ein
Ruhegehalt bezichen. <«

Wird jedoch bei der drztlichen Untersuchung, der sich der Bedienstete nach
Artikel 13 unterziechen muf, festgestellt, da3 er krank oder gebrechlich ist, so
kann die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle verfiigen, dafl entstehende
Kosten von der Erstattung nach Artikel 72 des Statuts ausgeschlossen werden,
soweit es sich um Folgeerscheinungen oder Nachwirkungen dieser Krankheit
oder dieses Gebrechens handelt.

VYV M62

Weist der Bedienstete auf Zeit nach, dal er von keiner anderen gesetzlichen
Krankenversicherung eine Erstattung der Krankheitskosten erhalten kann, so
kann er spitestens innerhalb des auf den Ablauf seines Vertrages folgenden
Monats fiir einen Zeitraum von hdchstens sechs Monaten nach Ablauf seines
Vertrages beantragen, weiter durch die Krankheitsfiirsorge nach Absatz 1
gesichert zu werden. Der Beitrag nach Artikel 72 Absatz 1 des Statuts wird
nach den letzten Grundbeziigen des Bediensteten berechnet und von diesem zur
Hilfte getragen.

Durch eine Verfiigung, die von der zum AbschluB von Dienstvertrigen
ermdchtigten Behorde nach Einholung eines Gutachtens des Vertrauensarztes des
Organs getroffen wird, finden die Frist von einem Monat fiir die Einreichung des
Antrags sowie die im vorstehenden Absatz vorgeschene Begrenzung auf sechs
Monate keine Anwendung,, wenn der Betreffende an einer schweren oder
langdauernden Krankheit leidet, die er sich wiahrend seines Beschiftigungsver-
hiltnisses zugezogen und dem Organ vor Ablauf des im vorstehenden Absatz
vorgesehenen Zeitraums von sechs Monaten gemeldet hat, und sofern er sich
der durch das Organ veranlafiten arztlichen Untersuchung unterzieht.

Artikel 28a

(1)  Der ehemalige Bedienstete auf Zeit, der nach dem Ausscheiden aus dem
Dienst eines Organs der Europdischen Gemeinschaften arbeitslos ist und

— der von den Europdischen Gemeinschaften kein Ruhegehalt und kein
Ruhegehalt wegen Dienstunfahigkeit bezieht,

— dessen Ausscheiden aus dem Dienst nicht auf eine Entlassung auf Antrag
oder Auflésung des Vertrags aus disziplinarischen Griinden folgt,

— der eine Mindestdienstzeit von sechs Monaten zuriickgelegt hat
— und der in einem Mitgliedstaat der Gemeinschaft seinen Wohnsitz hat,

erhilt unter den nachstehend festgelegten Bedingungen ein monatliches Arbeits-
losengeld.

Hat er Anspruch auf Arbeitslosengeld aus einer einzelstaatlichen Versicherung, so
ist er verpflichtet, dies dem Organ, dem er angehdrte, anzugeben; dies setzt
umgehend die Kommission davon in Kenntnis. In diesem Fall wird der Betrag
dieses Arbeitslosengeldes von dem nach Absatz 3 gezahlten abgezogen.

(2)  Um Arbeitslosengeld zu erhalten, muf3 der ehemalige Bedienstete auf Zeit

a) auf Antrag beim Arbeitsamt des Mitgliedstaates, in dem er seinen Wohnsitz
nimmt, als Arbeitssuchender gemeldet werden,
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VYV M62
b) die in diesem Mitgliedstaat gesetzlich vorgeschriebenen Auflagen und
Bedingungen erfiillen, die dem Empfinger von Arbeitslosengeld aufgrund
dieser Rechtsvorschriften auferlegt sind,

c) dem Organ, dem er angehdrte, jeden Monat eine Bescheinigung des
zustiandigen einzelstaatlichen Arbeitsamtes vorlegen, aus der hervorgeht, ob
er den Auflagen und Bedingungen nach Buchstaben a) und b)
nachgekommen ist oder nicht; das Organ iibermittelt die Bescheinigung
umgehend der Kommission.

Die Leistung kann von der Gemeinschaft auch dann gewdhrt oder beibehalten
werden, wenn die unter Buchstabe b) genannten einzelstaatlichen Auflagen nicht
erfiillt sind, und zwar im Falle von Krankheit, Unfall, Mutterschaft, Dienstunfa-
higkeit oder einer diesen gleichgestellten Situation oder wenn die zustdndige
einzelstaatliche Behorde den echemaligen Bediensteten auf Zeit von der
Erfiillung dieser Auflagen befreit.

Die Kommission legt nach Stellungnahme eines Sachverstandigenausschusses die
fiir die Anwendung dieses Absatzes erforderlichen Bestimmungen fest.

VMI112
(3) Das Arbeitslosengeld richtet sich nach dem Grundgehalt, das der
Bedienstete auf Zeit zum Zeitpunkt seines Ausscheidens aus dem Dienst bezog.
Es wird festgesetzt auf

a) 60 % des Grundgehalts wihrend eines Anfangszeitraums von zwolf Monaten,
b) 45 % des Grundgehalts vom 13. bis 24. Monat,
¢) 30 % des Grundgehalts vom 25. bis 36. Monat.

Abgesehen von den ersten sechs Monaten, in denen die nachstehend festgelegte
Untergrenze, nicht aber die Obergrenze gilt, diirfen die auf diese Weise
bestimmten Betrdge nicht weniger als »M114 1179,72 EUR <« und nicht
mehr als PMI114 235944 EUR <« betragen. Diese Mindest- und
Hochstbetrage werden in gleicher Weise wie die Gehaltstabelle in Artikel 66 des
Statuts gemdB Artikel 65 des Statuts angeglichen.

(4) Der ehemalige Bedienstete auf Zeit erhdlt das Arbeitslosengeld wihrend
eines Zeitraums von hochstens 36 Monaten von dem Tage an, an dem er aus
dem Dienst ausscheidet, auf keinen Fall aber fiir mehr als ein Drittel der
abgeleisteten Dienstzeit. Erfiillt der ehemalige Bedienstete auf Zeit jedoch
wiahrend dieses Zeitraums die in den Absdtzen 1 und 2 vorgesehenen
Bedingungen nicht mehr, so wird die Zahlung des Arbeitslosengeldes
unterbrochen. Das Arbeitslosengeld wird erneut gezahlt, wenn der ehemalige
Bedienstete vor Ablauf dieses Zeitraums die genannten Bedingungen erneut
erfiillt, ohne einen Anspruch auf eine nationale Arbeitslosenunterstiitzung
erworben zu haben.

Y M62
(5) Der chemalige Bedienstete auf Zeit, der Arbeitslosengeld bezieht, hat
Anspruch auf die in Artikel 67 des Statuts vorgesehenen Familienzulagen. Die
Haushaltszulage wird gemill Artikel 1 des Anhangs VII des Statuts auf der
Grundlage des Arbeitslosengeldes berechnet.

Der Betreffende muf3 gleichartige Zulagen, die von anderer Seite fiir ihn selbst
oder seinen Ehegatten gezahlt werden, angeben; diese Zulagen werden von den
auf der Grundlage dieses Artikels zu zahlenden Zulagen abgezogen.

Der ehemalige Bedienstete auf Zeit, der Arbeitslosengeld bezieht, hat unter den
Voraussetzungen des Artikels 72 des Statuts Anspruch auf die Sicherung im
Krankheitsfall, ohne beitragspflichtig zu sein.

VMi112

(6)  Arbeitslosengeld und Familienzulagen werden von der Kommission in
Euro gezahlt. Es wird kein Berichtigungskoeffizient angewandt.

(7)  Der Bedienstete auf Zeit trdgt zu einem Drittel zur Finanzierung der
Arbeitslosenversicherung bei. Dieser Beitrag wird unter Anrechnung eines
Pauschalabschlags von P»M114 107248 EUR <« auf 0,81 % des
Grundgehalts des Betreffenden festgesetzt, wobei die in Artikel 64 des Statuts
vorgesehenen  Berichtigungskoeffizienten unberiicksichtigt bleiben. Dieser
Beitrag wird monatlich vom Gehalt des Betreffenden abgezogen und zusammen
mit den zwei Dritteln, die zu Lasten des Organs gehen, an einen Arbeitslosenson-
derfonds gezahlt. Diesem Fonds sind alle Gemeinschaftsorgane angeschlossen;
sie Uiberweisen der Kommission ihre Beitrdge monatlich, und zwar spétestens
acht Tage nach der Auszahlung der Dienstbeziige. Alle Zahlungen aufgrund
dieses Artikels werden von der Kommission gemill den Bestimmungen der
Haushaltsordnung ~ fiir ~ den  Gesamthaushaltsplan ~ der  Europdischen
Gemeinschaften angewiesen und ausgefiihrt.
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VYV M62
(8)  Auf das Arbeitslosengeld, das dem arbeitslosen ehemaligen Bediensteten
auf Zeit gezahlt wird, findet die Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 260/
68 zur Festlegung der Bestimmungen und des Verfahrens fiir die Erhebung der
Steuer zugunsten der Europdischen Gemeinschaften Anwendung.

(9) Im Rahmen ihrer einzelstaatlichen Rechtsvorschriften tragen die flir
Beschiftigung und Arbeitslosigkeit zustidndigen einzelstaatlichen Stellen sowie
die Kommission fiir eine effiziente Zusammenarbeit Sorge, damit dieser Artikel
ordnungsgemal} angewandt wird.

(10)  Die Durchfiihrungsmodalititen zu diesem Artikel sind Gegenstand einer
Regelung, die unbeschadet der Bestimmungen von Absatz 2 letzter Unterabsatz
von den Gemeinschaftsorganen nach Stellungnahme des Statutsbeirats im
gegenseitigen Einvernehmen festgelegt wird.

VMI112

(11)  Die Kommission unterbreitet dem Rat ein Jahr nach Einfiihrung dieser
Arbeitslosenversicherung und in der Folge alle zwei Jahre einen Bericht iiber
die Finanzlage des Systems. Die Kommission kann dem Rat unabhéngig von
diesem Bericht Vorschlage fiir die Anpassung der Beitrdge nach Absatz 7
unterbreiten, wenn dies fiir das finanzielle Gleichgewicht des Systems
erforderlich ist. Der Rat entscheidet tiber diese Vorschlige nach Maligabe von
Absatz 3.

Artikel 29

Artikel 74 des Statuts betreffend die Geburtszulage und Artikel 75 des Statuts
betreffend die Ubernahme der in diesem Artikel genannten Kosten durch das
Organ gelten entsprechend.

Artikel 30

Artikel 76 des Statuts betreffend die Gewédhrung von Zuwendungen, Darlehen
oder Vorschiissen gilt entsprechend fiir den Bediensteten auf Zeit wihrend der
Dauer seines Vertrages und auch nach dessen Ablauf, wenn der Bedienstete
infolge einer wihrend der Dauer seines Beschiftigungsverhiltnisses
aufgetretenen schweren oder langeren Krankheit »M112 oder Behinderung <«
oder wegen eines in dieser Zeit erlittenen Unfalls arbeitsunféhig ist und
nachweist, daf3 er keinem anderen System der sozialen Sicherheit angehort.

Abschnitt B
SICHERUNG IM INVALIDITATS- UND TODESFALL

Artikel 31

Der Bedienstete auf Zeit wird unter den nachstehenden Bedingungen wihrend
der Dauer seines Beschiftigungsverhiltnisses fiir den Invaliditéts- und Todesfall
gesichert.

Die Leistungen und Garantien auf Grund dieses Abschnitts ruhen, wenn die
Zahlung der Beziige aus dem Beschiftigungsverhiltnis des Bediensteten auf
Grund dieser Beschiftigungsbedingungen voriibergehend eingestellt ist.

Artikel 32

Wird bei der arztlichen Untersuchung vor der Einstellung des Bediensteten
festgestellt, dafl er krank oder gebrechlich ist, so kann die in Artikel 6 Absatz 1
bezeichnete Stelle verfiigen, daB die fiir den Fall der Invaliditidt oder des Todes
vorgesehenen Garantien erst fiinf Jahre nach dem FEintritt in den Dienst des
Organs wirksam werden, soweit es sich um Folgeerscheinungen oder
Nachwirkungen dieser Krankheit oder dieses Gebrechens handelt.

VMé62
Der Bedienstete kann diese Verfiigung vor dem in Artikel 9 Absatz 1 des Statuts
vorgesehenen Invalidititsausschuf3 anfechten.

VYMI112

Artikel 33

(1)  Bei vorldufigem Ausscheiden des Bediensteten aus dem Dienst des Organs
aufgrund einer als vollstindig eingestuften Dienstunfahigkeit erhélt der
Bedienstete flir die Dauer dieser Arbeitsunfihigkeit ein Invalidengeld, dessen
Hohe nachstehend festgelegt wird.

Artikel 52 des Statuts findet auf Empfianger von Invalidengeld entsprechend
Anwendung. Geht ein Invalidengeldempfanger vor dem Alter von 65 Jahren in
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VMi112

Ruhestand, ohne den Hochstsatz an Ruhegehaltsanspriichen erreicht zu haben, so
gelten die allgemeinen Ruhegehaltsbestimmungen. Das Ruhegehalt richtet sich
nach den Dienstbezligen fiir die Besoldungsgruppe und die Dienstaltersstufe, in
denen sich der Bedienstete bei der Invalidisierung befand.

Das Invalidengeld wird auf 70 % des letzten Grundgehalts des Bediensteten auf
Zeit festgesetzt. Es darf jedoch nicht unter dem Existenzminimum gemaf
Anhang VIII Artikel 6 des Statuts liegen. Auf das Invalidengeld werden
Beitrdge zur Versorgungsordnung erhoben, die auf der Grundlage dieses
Invalidengelds berechnet werden.

Entsteht die Dienstunfahigkeit durch einen Unfall in Ausiibung oder anlésslich
der Ausiibung des Dienstes, durch eine Berufskrankheit oder durch eine
aufopfernde Tat im Interesse des Gemeinwohls oder dadurch, dass der
Bedienstete auf Zeit sein Leben eingesetzt hat, um ein Menschenleben zu retten,
so belduft sich das Invalidengeld auf mindestens 120 % des Existenzminimums.
In diesem Fall wird der Beitrag zur Versorgung aus dem Haushalt des letzten
Arbeitgebers gezahlt.

Ist die Dienstunfahigkeit vom Bediensteten auf Zeit vorsétzlich herbeigefiihrt
worden, so kann die nach Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle verfiigen, dass
der Bedienstete auf Zeit lediglich das Abgangsgeld nach Artikel 39 erhilt.

Der Empfanger von Invalidengeld hat nach Maf3gabe von Anhang VII des Statuts
Anspruch auf die Familienzulagen gemal3 Artikel 67 des Statuts; die Haushalts-
zulage wird nach dem Invalidengeld berechnet.

(2) Die Dienstunfahigkeit wird vom Invalidititsausschuss (Artikel 9 des
Statuts) festgestellt.

(3) Das in Anhang VIII Artikel 40 des Statuts bezeichnete Organ kann den
Empfianger von Invalidengeld regelmiBig untersuchen lassen, um festzustellen,
ob er die Voraussetzungen fiir den Bezug weiterhin erfiillt. Stellt der Invaliditats-
ausschuss fest, dass diese Voraussetzungen nicht mehr erfiillt sind, so nimmt der
Bedienstete seinen Dienst in dem Organ wieder auf, sofern sein Vertrag nicht
abgelaufen ist.

Kann der Bedienstete auf Zeit jedoch nicht wieder in den Dienst der
Gemeinschaften aufgenommen werden, so kann sein Vertrag aufgelost werden,
wobei eine Vergiitung in Hohe der Beziige gezahlt wird, die er wihrend der
Kiindigungsfrist bezogen hitte, sowie gegebenenfalls in Hohe der in Artikel 47
fir den Fall der Kiindigung vorgesehenen Vergiitung. AufBlerdem findet
Artikel 39 Anwendung.

Artikel 34

Beim Tode eines Bediensteten erhalten die in Anhang VIII Kapitel 4 des Statuts
bezeichneten Hinterbliebenen eine Hintenbliebenenrente nach Artikel 35 bis 38.
»M62 ——— «

VY Me62

YM33

Beim  Tode  eines  ehemaligen  Bediensteten »M62 der  ein
»M112 Invalidengeld € bezieht oder beim Tode eines ehemaligen
Bediensteten <« im Sinne des Artikels 2 »M62 Buchstaben a), c) oder d) <,
der ein Ruhegehalt bezieht oder vor dem »M112 63. <« Lebensjahr aus dem
Dienst ausgeschieden ist und beantragt hat, dal die Ruhegehaltszahlung bis zum
ersten Tag des Kalendermonats ausgesetzt wird, der auf den Monat folgt, in dem
er das »>M112 63. <« Lebensjahr vollendet, erhalten die in Anhang VIII Kapitel
4 des Statuts bezeichneten Hinterbliebenen eine Hinterbliebenenrente nach
Maligabe dieses Anhangs.

VY Me62

Ist ein Bediensteter oder ein ehemaliger Bediensteter, der ein Ruhegehalt nach

der Dienstzeit oder »M112 ein Invalidengeld <€ bezieht, oder ein ehemaliger
Bediensteter, der vor Vollendung des »>M112 63. <« Lebensjahres aus dem
Dienst ausgeschieden ist und verlangt hat, dal die Ruhegehaltszahlung erst am
ersten Tag des Kalendermonats beginnt, der auf den Monat folgt, in dem er das
> M112 63. « Lebensjahr vollendet, seit langer als einem Jahr unbekannten
Aufenthalts, so gelten die Vorschriften der Kapitel 5 und 6 des Anhangs VIII
des Statuts iiber die vorldufigen Versorgungsbeziige entsprechend fiir den
Ehegatten und die als unterhaltsberechtigt geltenden Personen.
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Artikel 35

Der Anspruch auf Hinterbliebenenrente entsteht mit dem ersten Tag des Monats
nach dem Sterbemonat oder gegebenenfalls mit dem ersten Tag des Monats nach
dem Zeitabschnitt, fiir den »M112 der iiberlebende Ehegatte <, die Waisen
oder die Unterhaltsberechtigten des verstorbenen Bediensteten dessen Beziige in
Anwendung von Artikel 70 des Statuts erhalten haben.

Artikel 36

VY Me62

»M112 Der iiberlebende Ehegatte <« eines Bediensteten erhélt unter den in
Anhang VIII Kapitel 4 des Statuts festgelegten Voraussetzungen eine
> M112 Hinterbliebenenversorgung <, deren Betrag nicht niedriger sein darf
als 35 v. H. des Grundgehalts, das der Bedienstete zuletzt bezogen hatte, jedoch
nicht weniger als das Existenzminimum nach Anhang VIII Artikel 6 des Statuts;
Beim Tode eines Bediensteten im Sinne von Artikel 2 Buchstaben a), c) oder d)
erhoht sich die PM112 Hinterbliebenenversorgung <« auf 60 v. H. des
Ruhegehalts, das der Bedienstete bezogen hitte, wenn er ohne Voraussetzung
einer Mindestdienstzeit oder eines Mindestalters vor seinem Tode darauf
Anspruch gehabt hitte.

vYM23

Die Empféingerin einer »M112 Hinterbliebenenversorgung <€ hat unter den. in
Anhang VII des Statuts genannten Voraussetzungen Anspruch auf Familienzu-
lagen im Sinne des Artikels 67 des Statuts. Die Zulage fiir unterhaltsberechtigte
Kinder hat jedoch die doppelte Hohe der Zulage nach Artikel 67 Absatz 1
Buchstabe b) des Statuts.

VM62
VMi112

Artikel 37

Stirbt ein Bediensteter oder Ruhegehalts- oder Invalidengeldempfinger, ohne
einen Ehegatten zu hinterlassen, der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung
hat, so haben die ihm gegeniiber als unterhaltsberechtigt geltenden Kinder unter
den in Artikel 80 des Statuts genannten Voraussetzungen Anspruch auf
Waisengeld.

Das Gleiche gilt bei Tod oder Wiederverheiratung eines Ehegatten, der Anspruch
auf Hinterbliebenenversorgung hat.

Stirbt ein Bediensteter oder Ruhegehalts- oder Invalidengeldempfinger, ohne
dass die Voraussetzungen des ersten Absatzes erfiillt sind, so findet Artikel 80
Absatz 3 des Statuts Anwendung.

Stirbt ein ehemaliger Bediensteter auf Zeit im Sinne von Artikel 2 Buchstaben a),
c¢) oder d), der vor Vollendung des 63. Lebensjahres aus dem Dienst
ausgeschieden ist und verlangt hat, dass die Ruhegehaltszahlung erst am ersten
Tag des Kalendermonats beginnt, der auf den Monat folgt, in dem er das
63. Lebensjahr vollendet, so haben die im Sinne von Anhang VII Artikel 2 des
Statuts unterhaltsberechtigten Kinder nach MaBigabe der vorstehenden Absitze
Anspruch auf ein Waisengeld.

Bei Personen, die unterhaltsberechtigten Kindern gemd3 Anhang VII Artikel 2
Absatz 4 des Statuts gleichgestellt sind, darf das Waisengeld die doppelte Hohe
der Kinderzulage nicht iibersteigen.

Im Falle einer Adoption entsteht beim Tod des leiblichen Elternteils, an dessen
Stelle der Adoptivelternteil getreten ist, kein Anspruch auf Waisengeld.

Die Waise hat Anspruch auf die Erziehungszulage gemafl Anhang VII Artikel 3
des Statuts.

Artikel 38

Im Falle der Scheidung oder beim Vorhandensein mehrerer Gruppen von Hinter-
bliebenen, die eine Hinterbliebenenrente beanspruchen konnen, wird diese nach
Anhang VIII Kapitel 4 des Statuts aufgeteilt.
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VY M62
Artikel 38a

Die Vorschriften iiber die Hochstbetrdge und die Aufteilung in Artikel 81a des
Statuts gelten entsprechend.

Abschnitt C

VY M23
RUHEGEHALT UND ABGANGSGELD

VYM112
Artikel 39

(1)  Beim Ausscheiden aus dem Dienst hat der Bedienstete auf Zeit im Sinne
von Artikel 2 Anspruch auf Ruhegehalt, auf Ubertragung des versicherungsma-
thematischen Gegenwertes oder auf ein Abgangsgeld nach Maligabe des
Titels V Kapitel 3 des Statuts und des Anhangs VIII des Statuts. Hat der
Bedienstete Anspruch auf ein Ruhegehalt, so werden seine Ruhegehaltsanspriiche
anteilig zum Betrag der gemil Artikel 42 geleisteten Zahlungen gekdirzt.

Anhang VIII Artikel 9 Absatz 2 des Statuts findet nach Maligabe folgender
Regelung Anwendung:

Im Interesse des Dienstes kann die Anstellungsbehdrde nach Maflgabe objektiver
Kriterien und unter Anwendung transparenter Verfahren, die im Wege
allgemeiner Durchfiihrungsbestimmungen festgelegt werden, beschlieen, die
genannte Kiirzung auf das Ruhegehalt von hochstens acht der Zeitbediensteten
aller Organe, die in einem Jahr in den Ruhestand eintreten, nicht anzuwenden.
Die jdhrliche Anzahl der betreffenden Zeitbediensteten kann schwanken, sofern
innerhalb von jeweils zwei Jahren eine durchschnittliche Anzahl von zehn nicht
iiberschritten wird und Haushaltsneutralitdt gewahrleistet ist. Die Kommission
legt dem Rat vor Ablauf von fiinf Jahren einen Bericht zur Bewertung der
Anwendung dieser Maflnahme vor. Gegebenenfalls schldgt die Kommission auf
der Grundlage von Artikel 283 des EG-Vertrags vor, die jéhrliche Hochstzahl
nach fiinf Jahren zu dndern.

(2)  Anhang VIII Artikel 11 Absétze 2 und 3 des Statuts findet auf Bedienstete
im Sinne des Artikels 2 dieser Beschiftigungsbedingungen entsprechend
Anwendung.

(3)  Der Bedienstete, der ein Ruhegehalt bezieht, hat Anspruch auf die Fami-
lienzulagen nach Artikel 67 des Statuts. Der prozentuale Teil der Haushaltszulage
wird nach dem Ruhegehalt berechnet.

Artikel 40

Wird ein Bediensteter zum Beamten »M15 der Gemeinschaften < ernannt, so
wird ihm das in Artikel 39 Absatz 1 vorgesechene Abgangsgeld nicht gezahlt.

Bei der Berechnung der ruhegehaltsfihigen Dienstjahre wird die als Bediensteter
auf Zeit bei »M15 den Gemeinschaften <« abgeleistete Dienstzeit unter den in
Anhang VIII des Statuts vorgesehenen Voraussetzungen beriicksichtigt.

Die Ruhegehaltsanspriiche eines Bediensteten, der von der in Artikel 42
gebotenen Moglichkeit Gebrauch gemacht hat, werden fiir den diesen Abziigen
entsprechenden Zeitraum anteilig gekdirzt.

VYMI112
Absatz 3 gilt nicht fiir den Bediensteten, der innerhalb von drei Monaten nach
Zuerkennung der Rechtsvorteile aus dem Statut die Wiedereinzahlung dieser
Betrige zuziiglich Zinsen und Zinseszinsen zum Jahreszinssatz —von
»>MI113 3,9 % <€ beantragt hat; dieser Zinssatz kann nach dem Verfahren des
Anhangs XII Artikel 12 des Statuts gedndert werden.

vB
Abschnitt D

VY M62

FINANZIERUI:JG DER REGELUNG ZUR SICHERUNG BEI

INVALIDITAT UND TOD SOWIE DER VERSORGUNGSORDNUNG
vB
Artikel 41

VY M62

Fir die Finanzierung der in den Abschnitten B und C vorgesehenen
Einrichtungen der sozialen Sicherheit gelten Artikel 83 P»M112 und
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VYV M62
Artikel 83a <« des Statuts sowie die Artikel 36 und 38 des Anhangs VIII des
Statuts entsprechend.
vB
Artikel 42
Der Bedienstete kann beantragen, da das Organ die Zahlung leistet, die er zur
Bildung oder Aufrechterhaltung seiner Versorgungsanspriiche in seinem
Herkunftsland gegebenenfalls entrichten muf}; die Einzelheiten hierfiir legt das
Organ fest.
Diese Zahlungen diirfen »M112 den doppelten Wert des in Artikel 83 Absatz 2
des Statuts vorgesehenen Prozentsatzes < nicht {ibersteigen und gehen zu Lasten
> MI15 des Haushalts der Gemeinschaften <.
VY M62
Abschnitt E
FESTSTELLUNG DER VERSORGUNGSANSPRUCHE DER
BEDIENSTETEN AUF ZEIT
Artikel 43
Die Artikel 40 bis 44 des Anhangs VIII des Statuts gelten entsprechend.
Abschnitt F
ZAHLUNG DER VERSORGUNGSBEZUGE
Artikel 44
Artikel 81 a und Artikel 82 des Statuts und Artikel 45 des Anhangs VIII des
Statuts iiber die Zahlung der Versorgungsbeziige gelten entsprechend.
Betrige, die ein Bediensteter den Gemeinschaften zu dem Zeitpunkt schuldet, in
dem der Betreffende auf Beziige nach der vorliegenden Versorgungsordnung
Anspruch hat, werden von diesen Bezligen oder den seinen Rechtsnachfolgern
zustehenden Beziigen abgezogen; Einzelheiten bestimmt das in Artikel 45 des
Anhangs VIII des Statuts bezeichnete Organ. Die Einbehaltung kann iiber
mehrere Monate verteilt werden.
Abschnitt G
FORDERUNGSUBERGANG AUF DIE GEMEINSCHAFTEN
Artikel 44a
Artikel 85a des Statuts iiber den Forderungsiibergang auf die Gemeinschaften gilt
entsprechend.
vB
KAPITEL 7
Riickforderung zuviel gezahlter Betriige
Artikel 45
Vv M23
Die Vorschriften iiber die Riickforderung zuviel gezahlter Betrdge in Artikel 85
des Statuts gelten entsprechend.
VB

KAPITEL 8

Beschwerdeweg und Rechtsschutz

Artikel 46

Titel VII des Statuts betreffend den Beschwerdeweg und den Rechtsschutz gilt
entsprechend.
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KAPITEL 9
Beendigung des Beschiiftigungsverhiltnisses
yMI12
Artikel 47

Das Beschiftigungsverhiltnis des Bediensteten auf Zeit endet, auler im Falle des
Todes:

a) am Ende des Monats, in dem der Bedienstete das flinfundsechzigste
Lebensjahr vollendet hat, oder

b) bei Vertrdgen auf bestimmte Dauer:
i) zu dem im Vertrag festgelegten Zeitpunkt;

ii) nach Ablauf der im Vertrag festgelegten Kiindigungsfrist, in der der
Bedienstete oder das Organ den Vertrag vor Ablauf kiindigen kann. Die
Kiindigungsfrist darf nicht weniger als einen Monat je abgeleistetem
Dienstjahr und nicht weniger als einen Monat, aber nicht mehr als drei
Monate betragen. Bei Bediensteten auf Zeit, deren Beschiftigungsver-
héltnis verldangert worden ist, darf die Kiindigungsfrist nicht mehr als
sechs Monate betragen. Die Kiindigungsfrist darf jedoch nicht wahrend
eines Mutterschaftsurlaubs beginnen oder wihrend eines Krankheitsur-
laubs, soweit dieser einen Zeitraum von drei Monaten nicht
iiberschreitet. Auflerdem wird die Kiindigungsfrist wahrend des Mutter-
schaftsurlaubs oder des Krankheitsurlaubs in den genannten Grenzen
ausgesetzt. Kiindigt das Organ den Vertrag, so hat der Bedienstete
Anspruch auf eine Vergiitung in Hohe eines Drittels seines Grundgehalts
fiir die Zeit zwischen dem Zeitpunkt seines Ausscheidens aus dem Dienst
und dem Zeitpunkt, zu dem sein Vertrag abgelaufen wire;

iii) wenn der Bedienstete die in Artikel 12 Absatz 2 Buchstabe a) genannten
Voraussetzungen nicht mehr erfiillt und vorbehaltlich der in dem
genannten  Artikel  vorgesehenen  Ausnahmeregelung. Wird die
Anwendung der Ausnahmeregelung nicht gewihrt, so gilt die Kiindi-
gungsfrist gemdl Buchstabe b) Ziffer ii); oder

¢) bei Vertrdgen auf unbestimmte Dauer:

i) nach Ablauf der im Vertrag vorgesehenen Kiindigungsfrist; die Kiindi-
gungsfrist darf nicht weniger als einen Monat je Jahr der abgeleisteten
Dienstzeit betragen; sie betrdgt mindestens drei Monate und hdchstens
zehn Monate. Die Kiindigungsfrist darf jedoch nicht wahrend eines
Mutterschaftsurlaubs beginnen oder wihrend eines Krankheitsurlaubs,
soweit dieser einen Zeitraum von drei Monaten nicht {iberschreitet.
AuBerdem wird die Kiindigungsfrist wahrend des Mutterschaftsurlaubs
oder des Krankheitsurlaubs in den genannten Grenzen ausgesetzt; oder

ii) wenn der Bedienstete die in Artikel 12 Absatz 2 Buchstabe a) genannten
Voraussetzungen nicht mehr erfiillt und vorbehaltlich der in dem
genannten  Artikel  vorgesehenen  Ausnahmeregelung. Wird  die
Anwendung der Ausnahmeregelung nicht gewiahrt, so gilt die Kiindigungs-
frist gemdfl Buchstabe c) Ziffer i).

Y M60
Artikel 48

Das Beschiftigungsverhéltnis auf bestimmte Dauer und das Beschiftigungsver-
héltnis auf unbestimmte Dauer koénnen durch das Organ fristlos gekiindigt
werden:

a) wihrend oder nach Ablauf der Probezeit unter den in Artikel 14 genannten
Voraussetzungen;

VMi112

Y M60
»>MI112 b) € wenn der Bedienstete seine Tétigkeit nach Ablauf eines nach
Artikel 16 gewidhrten bezahlten Krankheitsurlaubs nicht wiederaufnehmen
kann. In diesem Fall erhdlt der Bedienstete eine Vergiitung in Hohe seines
Grundgehalts und seiner Familienzulagen fiir zwei Tage je Monat
abgeleisteter Dienstzeit.
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VB

Artikel 49

VYV M62
(1)  Das Beschiftigungsverhiltnis kann nach Abschlu3 des Disziplinarverfah-
rens geméll Anhang IX des Statuts, der entsprechend gilt, aus disziplinarischen
Griinden fristlos gekiindigt werden, wenn der Bedienstete auf Zeit vorsitzlich
oder fahrldssig seine Pflichten groblich verletzt. Die mit Griinden versehene
Verfiigung wird von der in Artikel 6 Absatz 1 bezeichneten Stelle erlassen.
Dem Bediensteten ist vorher Gelegenheit zur Rechtfertigung zu geben.

Vor Kiindigung des Beschiftigungsverhiltnisses kann der Bedienstete nach
MalBigabe »M112 des Anhangs IX Artikel 23 und 24 <« des Statuts, der
entsprechend gilt, vorldufig seines Dienstes enthoben werden.

(2) P»M62 Bei Kiindigung des Beschiftigungsverhiltnisses nach Artikel 1 <«
kann die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle verfligen:

a) daB das in Artikel 39 vorgesehene Abgangsgeld auf die Erstattung des in
Artikel 83 des Statuts festgelegten Beitrags zuziliglich Zinseszinsen zu einem
Jahreszinssatz von 3,5 v. H. beschrankt wird,

b) daB dem Bediensteten der Anspruch auf die in Artikel 24 Absatz 2
vorgesehene Wiedereinrichtungsbeihilfe ganz oder teilweise aberkannt wird.

Artikel 50

(1)  Das Beschiftigungsverhiltnis eines Bediensteten auf Zeit ist durch das
Organ fristlos zu kiindigen, sobald die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle
feststellt:

a) dal der Bedienstete bei seiner Einstellung vorsitzlich falsche Angaben
hinsichtlich seiner beruflichen Féhigkeiten oder der in Artikel 12 Absatz 2
genannten Voraussetzungen gemacht hat und

b) daB diese falschen Angaben fiir die Einstellung des Bediensteten mafigebend
waren.

v M62
(2) In diesem Fall wird die Kiindigung von der in Artikel 6 Absatz 1
bezeichneten Stelle nach Anhorung des Bediensteten und nach Abschluf3 des
Disziplinarverfahrens nach Anhang IX des Statuts, der entsprechend gilt,
ausgesprochen.

Vor Kiindigung des Beschiftigungsverhiltnisses kann der Bedienstete nach
MalBigabe »M112 des Anhangs IX Artikel 23 und 24 <« des Statuts, der
entsprechend gilt, vorlaufig seines Dienstes enthoben werden.

Artikel 49 Absatz 2 findet Anwendung.

Artikel 50a

Unabhéngig von den Vorschriften der Artikel 49 und 50 kann gegen Bedienstete
auf Zeit oder echemalige Bedienstete auf Zeit, die vorsitzlich oder fahrldssig die
ihnen durch diese Beschiftigungsbedingungen auferlegten Pflichten verletzten,
nach Maligabe des Titels VI des Statuts und gegebenenfalls des Anhangs IX
des Statuts, die entsprechend gelten, eine Disziplinarstrafe verhangt werden.

TITEL I
HILFSKRAFTE

KAPITEL 1
Allgemeine Vorschriften
VM2
Artikel 51

Der Vertrag mit einer Hilfskraft wird auf bestimmte Dauer abgeschlossen; er
kann verlangert werden.

Artikel 52

Die gesamte Beschiftigungszeit einer Hilfskraft darf — einschlieBlich der Zeit
einer moglichen Verldngerung ihres Vertrages — drei Jahre nicht iibersteigen
bzw. nicht iber den 31. Dezember 2007 hinaus reichen. Nach dem
31. Dezember 2006 diirfen keine neuen Hilfskrafte mehr eingestellt werden.
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Artikel 53

Die Hilfskriafte werden in vier Kategorien eingeteilt, die entsprechend den von
den Hilfskriaften wahrzunehmenden Tatigkeiten in Gruppen unterteilt sind.

Innerhalb jeder Gruppe werden die Hilfskrifte in vier Klassen eingestuft. Bei der
Einstufung werden ihre Qualifikationen und ihre Berufserfahrung beriicksichtigt.

Die Grundtitigkeiten und die Gruppen sind in der nachstehenden Ubersicht
einander zugeordnet:

Kategorie Gruppe Tatigkeit

A 1 Bediensteter, der mit Untersuchungen beauftragt
ist, die groBe Berufserfahrung auf einem oder
mehreren Gebieten erfordern;

Bediensteter mit Berufserfahrung, der mit der
Uberpriifung von Ubersetzungen beauftragt ist;

Bediensteter mit besonderer Berufserfahrung im
Dolmetscherdienst.

I Bediensteter, der mit Untersuchungen beauftragt
ist, die eine gewisse Berufserfahrung erfordern;

Bediensteter, der mit der Uberpriifung  von
Ubersetzungen beauftragt ist;

Bediensteter mit Berufserfahrung, der mit
Ubersetzungs- oder Dolmetscheraufgaben betraut
ist.

I Bediensteter, der mit Untersuchungen beauftragt
ist;

Bediensteter, der mit Ubersetzungs- oder Dolmet-
scheraufgaben betraut ist.

B v Bediensteter, der mit schwierigen Aufgaben
(Redaktion, Korrektur, Rechnungsfithrung oder
technischen Arbeiten) beauftragt ist;

A% Bediensteter, der mit einfachen Aufgaben
(Redaktion, Rechnungsfithrung oder technischen
Arbeiten) beauftragt ist.

C VI Sekretdr mit Berufserfahrung;

Bediensteter mit Berufserfahrung, der mit
Biiroarbeiten beauftragt ist;

VII Sekretér, Schreibkraft oder Telefonist;

Bediensteter, der mit einfachen Biiroarbeiten
beauftragt ist.

D VIII Gelernter Arbeiter;

Amtsdiener oder Kraftfahrer.

X Ungelernter Arbeiter, Bote.

> M112 Artikel 1d <« des Statuts betreffend die Gleichbehandlung der Beamten
gilt entsprechend.

KAPITEL 2
Rechte und Pflichten

Artikel 54

Die Artikel 11 bis 25 des Statuts betreffend die Rechte und Pflichten der
Beamten gelten entsprechend, jedoch mit Ausnahme des Artikels 13 betreffend
die berufliche Erwerbstitigkeit des Ehegatten des Bediensteten, des Artikels 15
betreffend die Stellung eines Beamten, der fiir ein 6ffentliches Amt kandidieren
will oder in ein offentliches Amt gewéhlt wurde, des Artikels 23 Absatz 3
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betreffend die Ausweise und des Artikels 25 Absatz 2 betreffend die Verdffentli-
chung von Verfigungen.

Die Verfiigung nach Artikel 22 des Statuts tiber einen Ersatz des Schadens, den
die Gemeinschaften durch ein schwerwiegendes Verschulden des Bediensteten
erlitten haben, wird von der in Artikel 6 Absatz 1 bezeichneten Stelle unter
Einhaltung der fir den Fall der Entlassung wegen schwerer Verfehlung
vorgesehenen Verfahrensvorschriften erlassen.

KAPITEL 3

Einstellungsbedingungen

Artikel 55
(1)  Als Hilfskraft darf nur eingestellt werden, wer

a) Staatsangehoriger eines der Mitgliedstaaten der Gemeinschaft ist und die
biirgerlichen Ehrenrechte besitzt; von dem Erfordernis der Staatsangehdrigkeit
kann die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle absehen;

b) sich seinen Verpflichtungen aus den flir ihn geltenden Wehrgesetzen nicht
entzogen hat;

c¢) den fiir die Ausiibung seiner Tétigkeit zu stellenden sittlichen Anforderungen
genligt;

d) die fiir die Auslibung seiner Tétigkeit erforderliche korperliche Eignung
besitzt.

(2)  Soll das Beschiftigungsverhéltnis drei Monate nicht {iberschreiten, so kann

die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle davon absehen, vom Bewerber die

Vorlage von Belegen dariiber zu verlangen, daf3 er diese Voraussetzungen erfiillt.
Artikel 56

Aus dem Einstellungsvertrag fiir Hilfskrdfte muf3 insbesondere hervorgehen:

a) die Dauer des Vertrages;

b) der Zeitpunkt des Dienstantritts;

c) die Aufgaben, die der Bedienstete zu erfiillen hat;

d) die Einstufung des Bediensteten;

e) der Ort der dienstlichen Verwendung.

KAPITEL 4

Arbeitsbedingungen

Artikel 57

v M22
Die Artikel 55 bis 56b PMI112 ausgenommen Artikel 55a Absatz 2
Buchstaben d) und e¢) € des Statuts betreffend Arbeitszeit, Zeitplan,
Uberstunden, Schichtarbeit und Arbeitsbereitschaft am Arbeitsplatz oder in der
Wohnung gelten entsprechend.

Artikel 58

Die Hilfskraft hat Anspruch auf einen bezahlten Urlaub von zwei Arbeitstagen
fiir jeden Monat ihrer Tatigkeit; Dienstzeiten unter flinfzehn Tagen oder einem
halben Monat begriinden keinen Urlaubsanspruch.

Sofern einem Bediensteten der Urlaub gemédB Absatz 1 wihrend der Zeit seiner
Beschiftigung aus dienstlichen Griinden nicht gewidhrt werden konnte, werden
nicht genommene Urlaubstage wie abgeleistete Arbeitstage vergiitet.

Neben diesem Urlaub kann den Hilfskrdften in Ausnahmefillen auf Antrag
Dienstbefreiung gewihrt werden, deren Bedingungen durch das Organ nach den
Grundsitzen des Artikels 57 des Statuts und des Anhangs V Artikel 6 des Statuts
festgesetzt werden.

Artikel 59

Die in Artikel 16 getroffene Regelung des Krankheitsurlaubs gilt auch fiir die
Hilfskrifte. Artikel 58 des Statuts betreffend den Mutterschaftsurlaub findet
entsprechende Anwendung. »M62 Der bezahlte Krankheitsurlaub iibersteigt
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VB
jedoch nicht einen Monat oder die Dauer der vom Bediensteten abgeleisteten
Dienstzeit, sofern diese langer ist. <
Artikel 60
Artikel 60 des Statuts betreffend das unbefugte Fernbleiben vom Dienst und
Artikel 61 des Statuts betreffend die Feiertage gelten entsprechend.
KAPITEL 5
Beziige und Kostenerstattung
Artikel 61
Die Beziige der Hilfskraft umfassen ein Grundgehalt, Familienzulagen und
andere Zulagen.
Die Hilfskraft verbleibt fiir die gesamte Dauer ihres Vertrages in der im Vertrag
angegebenen Gehaltsklasse.
Artikel 62
Die Hilfskraft erhdlt tédgliche oder monatliche Beziige.
Bei tdglichen Beziigen werden nur die tatsdchlichen Arbeitstage vergiitet.
Artikel 63
VMIl16
Die Grundgehilter werden nach folgender Tabelle festgesetzt:
VYMl114
1.7.2004 Klasse
Kategorie Gruppe 1 2 3 4
A I 6012,49 6 757,25 7502,01 8246,77
I 4363,77 4 788,99 521421 5639,43
I 3667,06 3 830,41 3993,76 4157,11
B v 3522,70 3 867,56 421242 4557,28
v 2767,02 294942 3131,82 3314,22
C VI 2 631,63 2 786,56 2941,49 3096,42
VII 2 355,40 2 435,55 2515,70 259585
D VIII 2128,92 225430 2379,68 2 505,06
IX 2 050,23 2078,79 210735 213591
VM5S0
Artikel 63a
Artikel 66a des Statuts gilt entsprechend.
vB
Artikel 64
Die Artikel 63, 64 und 65 des Statuts betreffend die Wéhrung, in welcher die
Beziige festgesetzt werden, sowie die Bedingungen fiir die Angleichung und
Anpassung dieser Beziige gelten entsprechend.
VM112

Artikel 65

Die Bestimmungen von Artikel 67 des Statuts mit Ausnahme des Absatzes 1
Buchstabe c¢) und von Artikel 69 des Statuts sowie von Anhang VII Artikel 1, 2
und 4 des Statuts iber die Gewidhrung der Familienzulagen und der
Auslandszulage gelten entsprechend.
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Artikel 66

Fir Bedienstete, die tagliche Beziige erhalten, betragt die Vergiitung fiir jeden zu
bezahlenden Tag ein Zwanzigstel der Monatsbeziige. Die Beziige werden am
Ende jeder Woche fiir die abgelaufene Woche gezahlt.

Artikel 67

Die Bestimmungen des Anhangs VII Artikel 7, 11, 12, 13 und 13a des Statuts
iiber die Erstattung von Reise- und Dienstreisekosten sowie die Gewiahrung der
Miet- und der Fahrkostenzulage gelten entsprechend.

Artikel 68

Die Beziige werden den Bediensteten, die monatliche Beziige erhalten, spitestens
am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt.

Besteht kein Anspruch auf volle Monatsdienstbeziige, so werden diese in
Dreifigstel geteilt, und zwar entspricht die Anzahl der zu zahlenden Dreiligstel

a) bei bis zu fiinfzehn Tagen der tatséchlichen Zahl der zu vergiitenden Tage;

b) bei mehr als fiinfzehn Tagen dem Unterschied zwischen dreiflig und der
tatsdchlichen Zahl der nicht zu vergiitenden Tage.

Entsteht der Anspruch auf Familienzulagen und Auslandszulage nach dem
Dienstantritt der Hilfskraft, so erhdlt sie die Zulagen vom ersten Tag des
Monats an, in dem der Anspruch entsteht. Bei Erloschen des Anspruchs auf
diese Zulagen werden sie bis zum letzten Tag des Monats gezahlt, in dem der
Anspruch erlischt.

vB
Artikel 69
VYM23
Weist eine Hilfskraft nach, dafl sie nicht weiterhin an ihrem fritheren Wohnsitz
wohnen kann, so erhdlt sie fiir die Dauer von hochstens einem Jahr das
Tagegeld gemdll Anhang VII Artikel 10 des Statuts.
VB

KAPITEL 6

Soziale Sicherheit

Artikel 70

(1) Um die Hilfskrifte bei Krankheit und Unfillen sowie »M112 bei
Arbeitslosigkeit und < fir den Invaliditits- und Todesfall zu sichern und um
ihnen die Schaffung einer Altersversorgung zu ermdglichen, werden sie einem
gesetzlichen System der sozialen Sicherheit angeschlossen, und zwar
vorzugsweise demjenigen des Landes, in dem sie zuletzt versichert waren, oder
demjenigen ihres Herkunftslandes.

Das Organ tibernimmt die in den geltenden Rechtsvorschriften vorgesehenen
Arbeitgeberbeitrage, wenn die Hilfskréifte einer derartigen Sozialversicherungs-
einrichtung »M112 oder einer Einrichtung zur Sicherung bei Arbeitslosig-
keit <« als Pflichtmitglieder angeschlossen sind, oder zwei Drittel der Beitrdge
der Hilfskrifte, wenn sie weiterhin freiwillig der innerstaatlichen Sozialversiche-
rungseinrichtung angeschlossen sind, der sie vor Eintritt in den Dienst
»M15 der Gemeinschaften <« angehort haben, oder wenn sie sich freiwillig
einer innerstaatlichen Sozialversicherungseinrichtung anschlieen.

(2)  Soweit Absatz 1 keine Anwendung finden kann, werden die Hilfskrifte
auf Kosten des Organs, dem sie angehdren, und in Hohe des in Absatz 1
vorgesehenen Anteils von zwei Dritteln gegen Krankheit, Unfall, Invaliditdt und
Todesfall und zur Gewdhrleistung ihrer Altersversorgung versichert. Die Organe
erlassen nach Stellungnahme des Statutsbeirats (Art. 10 des Statuts) im
gegenseitigen Einvernechmen die Durchfiihrungsbestimmungen fiir  diese
Vorschrift.

Artikel 71

Artikel 76 des Statuts betreffend die Gewédhrung von Zuwendungen, Darlehen
oder Vorschiissen gilt fiir die Hilfskrifte wihrend der Dauer ihres Vertrages
entsprechend.
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KAPITEL 7

Riickforderung zuviel gezahlter Betrige

Artikel 72

VY M23
Die Vorschriften tiber die Riickforderung zuviel gezahlter Betrdge in Artikel 85
des Statuts gelten entsprechend.

VB

KAPITEL 8

Beschwerdeweg und Rechtsschutz

Artikel 73

Titel VII des Statuts betreffend den Beschwerdeweg und den Rechtsschutz gilt
entsprechend.

KAPITEL 9
Beendigung des Beschéftigungsverhéltnisses
vMi12
Artikel 74
Das Beschiftigungsverhéltnis einer Hilfskraft endet, aufer im Falle des Todes:
a) zu dem im Vertrag festgelegten Zeitpunkt;

b) am Ende des Monats, in dem die Hilfskraft das fiinfundsechzigste Lebensjahr
vollendet hat;

c) nach Ablauf der im Vertrag festgelegten Kiindigungsfrist, in der der
Bedienstete oder das Organ den Vertrag vor Ablauf kiindigen kann. Die
Kindigungsfrist darf nicht weniger als einen Monat je abgeleistetem
Dienstjahr und nicht weniger als einen Monat und nicht mehr als drei
Monate betragen. Die Kiindigungsfrist darf jedoch nicht wihrend eines
Mutterschaftsurlaubs beginnen oder wéhrend eines Krankheitsurlaubs, soweit
dieser einen Zeitraum von drei Monaten nicht {iberschreitet. Aulerdem wird
die Kiindigungsfrist wihrend des Mutterschaftsurlaubs oder des Krankheitsur-
laubs in den genannten Grenzen ausgesetzt. Kiindigt das Organ den Vertrag,
so hat der Bedienstete Anspruch auf eine Vergiitung in Hohe eines Drittels
seines Grundgehalts fiir die Zeit zwischen dem Zeitpunkt seines
Ausscheidens aus dem Dienst und dem Zeitpunkt, zu dem sein Vertrag
abgelaufen wire;

d) wenn der Bedienstete die in Artikel 55 Absatz 1 Buchstabe a) genannten
Voraussetzungen nicht mehr erfiillt und vorbehaltlich der in dem genannten
Artikel vorgesehenen Ausnahmeregelung. Wird der Ausnahmeregelung nicht
zugestimmt, so gilt die Kiindigungsfrist gemall Buchstabe c).

Artikel 75
Das Beschiftigungsverhdltnis der Hilfskraft »M112 —— «

1. muB durch das Organ fristlos gekiindigt werden, wenn der Bedienstete zum
Grundwehrdienst einberufen wird;

2. kann durch das Organ fristlos gekiindigt werden:

a) bei Einberufung des Bediensteten zum Wehrdienst (aufler Grundwehrdienst
und Wehriibungen), wenn die Art der Tétigkeit, die von ihm nach seinem
Vertrag auszuiiben ist, es nicht erlaubt, eine Wiederverwendung in seiner
Stelle nach Beendigung des Wehrdienstes in Aussicht zu nehmen. In
diesem Fall erhdlt der Bedienstete eine Vergiitung in Hohe seines
Grundgehalts und seiner Familienzulagen fiir zwei Tage je Monat
abgeleisteter Dienstzeit;

b) wenn eine Hilfskraft in ein offentliches Amt gewéhlt wird und dieses
offentliche Amt nach Ansicht der in Artikel 6 Absatz 1 bezeichneten
Stelle mit der ordnungsgemifen Ausiibung ihrer Tétigkeit bei
» M15 den Gemeinschaften <€, unvereinbar ist;

VYM112
¢) wenn der Bedienstete die in Artikel 55 Absatz 1 Buchstabe d) genannten
Voraussetzungen nicht mehr erfiillt. Die Kiindigung kann jedoch nur
erfolgen, wenn der Bedienstete Anspruch auf Invalidengeld hat;
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d) wenn die Hilfskraft ihre Tétigkeit nach Ablauf eines nach Artikel 59
gewihrten bezahlten Krankheitsurlaubs nicht wiederaufnehmen kann. In
diesem Fall erhdlt die Hilfskraft eine Vergilitung in Hohe ihres
Grundgehalts und ihrer Familienzulagen fiir zwei Tage je Monat
abgeleisteter Dienstzeit.

Artikel 76

Das Beschiftigungsverhidltnis kann aus disziplinarischen Griinden fristlos
gekiindigt werden, wenn die Hilfskraft vorsdtzlich oder fahrlassig ihre Pflichten
groblich verletzt. Die mit Griinden versehene Verfiigung wird von der in Artikel
6 Absatz 1 bezeichneten Stelle erlassen; dem Bediensteten ist vorher Gelegenheit
zur Rechtfertigung zu geben.

Artikel 77

Das Beschiftigungsverhéltnis einer Hilfskraft ist durch das Organ fristlos zu
kiindigen, sobald die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle feststellt:

a) dal der Bedienstete bei seiner Einstellung vorsitzlich falsche Angaben
hinsichtlich seiner beruflichen Fahigkeiten oder der in Artikel 55 Absatz 1
genannten Voraussetzungen gemacht hat und

b) daB diese falschen Angaben fiir die Einstellung des Bediensteten mafigebend
waren.

In diesem Falle wird die Kiindigung von der in Artikel 6 Absatz 1 bezeichneten
Stelle nach Anhorung des Bediensteten ausgesprochen.

Artikel 78

Abweichend von den Vorschriften dieses Titels unterliegen die vom Europdischen
Parlament fiir die Dauer der Arbeiten seiner Sitzungsperioden eingestellten
Hilfskrifte den Einstellungs-und Vergiitungsbestimmungen, die in dem
Abkommen zwischen diesem Organ, dem Europarat und der Versammlung der
Westeuropdischen Union tiber die Einstellung dieses Personals vorgesehen sind.

Die Bestimmungen dieses Abkommens sowie jede spitere Anderung dieser
Bestimmungen werden den flir die Feststellung des Haushaltsplans zusténdigen
Organen einen Monat vor ihrem Inkrafttreten zur Kenntnis gebracht.

YM102
Die fiir die vom Europdischen Parlament beschiftigten Konferenzdolmetscher
geltenden Bedingungen in bezug auf Einstellung und Beziige gelten in gleicher
Weise fiir die Hilfskrifte, die von der Kommission fiir Rechnung der Organe
und Einrichtungen der Gemeinschaften als Konferenzdolmetscher beschiftigt
werden.

VY M112
Die Bestimmungen dieses Artikels gelten bis zum 31. Dezember 2006; nach
diesem Zeitpunkt unterliegen die betreffenden Bediensteten den nach dem
Verfahren des Artikels 90 festzulegenden Bedingungen.

TITEL IV
VERTRAGSBEDIENSTETE

KAPITEL 1
ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN

Artikel 79

(1) Vertragsbedienstete werden aus Mitteln bezahlt, die zu diesem Zweck in
dem Einzelplan des Gesamthaushaltsplans fiir das betreffende Organ eingesetzt
sind.

(2)  Jedes Organ erldsst nach Maf3gabe von Artikel 110 des Statuts erforderli-
chenfalls allgemeine Durchfithrungsbestimmungen zum Einsatz von Vertragsbe-
diensteten.

(3) Die Kommission legt alljéhrlich einen Bericht iiber den Einsatz von
Vertragsbediensteten vor, aus dem die Anzahl dieser Bediensteten, Niveau und
Art der Dienstposten, die geografische Verteilung und die Haushaltsmittel je
Funktionsgruppe hervorgehen.

(4)  Die Organe, Agenturen und sonstigen Einrichtungen, die Vertragsbediens-
tete beschéftigen, legen alljahrlich im Rahmen des Haushaltsverfahrens
Richtzahlen tiber den voraussichtlichen Einsatz von Vertragsbediensteten nach
Funktionsgruppen vor.
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Artikel 80
(1)  Vertragsbedienstete werden nach den jeweiligen Aufgabenbereichen in vier

Funktionsgruppen eingeteilt. Die einzelnen Funktionsgruppen werden in Besol-
dungsgruppen und Dienstaltersstufen unterteilt.

(2)  Die Grundtitigkeiten und die entsprechenden Funktionsgruppen sind in der
nachstehenden Ubersicht einander zugeordnet:

Funktions- Besoldungs-
gruppe gruppen

Funktionen

v 13 bis 18 Verwaltungs- oder Beratungstitigkeiten,
Tatigkeiten im  sprachlichen Bereich und
gleichwertige technische Aufgaben unter der
Aufsicht von Beamten oder Bediensteten auf Zeit

111 8 bis 12 Austiihrende Tatigkeiten, Abfassung von Texten,
Buchhaltung  und  sonstige  gleichwertige
technische Aufgaben unter der Aufsicht von
Beamten oder Bediensteten auf Zeit

11 4 bis 7 Sekretariats- und Biirotéitigkeiten und sonstige
gleichwertige Aufgaben unter der Aufsicht von
Beamten oder Bediensteten auf Zeit

1 1 bis 3 Manuelle Tétigkeiten und unterstiitzende verwal-
tungstechnische Tétigkeiten unter der Aufsicht
von Beamten oder Bediensteten auf Zeit

(3)  Jedes Organ oder jede Einrichtung nach Artikel 3a erstellt ausgehend von
dieser Ubersicht nach Stellungnahme des Statutsbeirats eine Beschreibung des
Aufgabenbereichs fiir jede Grundtitigkeit.

(4)  Die Bestimmungen des Artikels le des Statuts iiber Maflnahmen sozialer
Art und die Arbeitsbedingungen gelten entsprechend.
KAPITEL 2
RECHTE UND PFLICHTEN

Artikel 81
Artikel 11 gilt entsprechend.

KAPITEL 3
EINSTELLUNGSBEDINGUNGEN

Artikel 82

(1)  Vertragsbedienstete sind unter den Staatsangehorigen der Mitgliedstaaten
auf moglichst breiter geografischer Grundlage ohne Riicksicht auf Rasse oder
ethnische Herkunft, politische, philosophische oder religisse Uberzeugung,
Alter, Behinderung, Geschlecht oder sexuelle Ausrichtung und ungeachtet ihres
Personenstands oder ihrer familidren Verhdltnisse auszuwéhlen.

(2)  Fir die Einstellung als Vertragsbediensteter miissen folgende Vorausset-
zungen erfiillt sein:

a) Funktionsgruppe I: Abschluss der Pflichtschule;
b) Funktionsgruppen II und IIIL:
1) postsekundérer Bildungsabschluss, bescheinigt durch ein Diplom, oder

ii) Sekundarschulabschluss, der den Zugang zu einer postsekundiren
Ausbildung ermdglicht, und mindestens dreijahrige einschldgige Berufser-
fahrung oder

iii) wenn es das Interesse des Dienstes rechtfertigt, eine gleichwertige Berufs-
ausbildung oder Berufserfahrung;

¢) Funktionsgruppe IV:

i) abgeschlossenes Hochschulstudium, bescheinigt durch ein Diplom, von
mindestens dreijahriger Dauer oder

il) wenn es das Interesse des Dienstes rechtfertigt, eine gleichwertige Berufs-
ausbildung.
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(3)  Als Vertragsbediensteter darf nur eingestellt werden, wer

a) Staatsangehoriger eines der Mitgliedstaaten ist und die biirgerlichen
Ehrenrechte besitzt; von dem Erfordernis der Staatsangehorigkeit kann die in
Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle absehen;

b) sich seinen Verpflichtungen aus den fiir ihn geltenden Wehrgesetzen nicht
entzogen hat;

c) den fiir die Ausiibung des Amtes zu stellenden sittlichen Anforderungen
geniigt;

d) die fiir die Auslibung seiner Téatigkeit erforderliche korperliche Eignung
besitzt und

e) nachweist, dass er griindliche Kenntnisse in einer Sprache der Gemeinschaft
und ausreichende Kenntnisse in einer weiteren Sprache der Gemeinschaft in
dem Umfang besitzt, in dem dies fir die Ausiibung seines Amtes
erforderlich ist.

(4) Bei dem ersten Vertrag kann die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle
davon absehen, vom Bewerber die Vorlage von Belegen dariiber zu verlangen,
dass er die in den Absdtzen 2 und 3 Buchstaben a), b) und c) genannten Voraus-
setzungen erfiillt, wenn das Beschaftigungsverhdltnis drei Monate nicht
iiberschreiten soll.

(5) Das Europdische Amt fiir Personalauswahl leistet den einzelnen Organen
auf deren Ersuchen Hilfestellung bei der Auswahl von Vertragsbediensteten,
insbesondere durch die Festlegung der Priifungsinhalte und die Durchfiihrung
der Auswahlverfahren. Das Amt stellt die Transparenz der Verfahren zur
Auswahl der Vertragsbediensteten sicher.

(6) Jedes Organ erldsst nach Maligabe von Artikel 110 des Statuts erforderli-
chenfalls allgemeine Durchfiihrungsbestimmungen zur Einstellung von Vertrags-
bediensteten.

Artikel 83

Vor der Einstellung wird der Vertragsbedienstete durch einen Vertrauensarzt des
Organs untersucht, damit dieses die Gewissheit erhilt, dass der Bewerber die
Voraussetzungen des Artikels 82 Absatz 3 Buchstabe d) erfiillt.

Artikel 33 des Statuts gilt entsprechend.

Artikel 84

(1)  Ein Vertragsbediensteter, dessen Vertrag fiir die Dauer von mindestens
einem Jahr abgeschlossen wird, muss, wenn er der Funktionsgruppe I angehort,
wihrend der ersten sechs Monate bzw., wenn er einer anderen Funktionsgruppe
angehort, wihrend der ersten neun Monate seiner Dienstzeit eine Probezeit
ableisten.

(2)  Ist der Vertragsbedienstete wihrend seiner Probezeit durch Krankheit oder
Unfall mindestens einen Monat lang verhindert, seine Tatigkeit auszuiiben, so
kann die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle die Probezeit um einen
entsprechenden Zeitraum verldngern.

(3)  Spitestens einen Monat vor Ablauf der Probezeit ist ein Bericht iiber die
Befdhigung des Vertragsbediensteten zur Wahrnehmung der mit seinem Amt
verbundenen Aufgaben sowie iiber seine dienstlichen Leistungen und seine
dienstliche Fithrung zu erstellen. Der Bericht wird dem Betreffenden mitgeteilt,
der schriftlich dazu Stellung nehmen kann. Der Vertragsbedienstete, der nicht
unter Beweis gestellt hat, dass seine Fahigkeiten fiir eine Weiterbeschiftigung
ausreichen, wird entlassen. Die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle kann
jedoch in Ausnahmefillen die Probezeit um einen Zeitraum von hochstens sechs
Monaten verldngern und den Vertragsbediensteten gegebenenfalls einer anderen
Dienststelle zuweisen.

(4) Wenn die Leistungen des Vertragsbediensteten wihrend der Probezeit
eindeutig unzulénglich sind, kann ein Bericht auch zu jedem anderen Zeitpunkt
der Probezeit erstellt werden. Der Bericht wird dem Betreffenden mitgeteilt, der
schriftlich dazu Stellung nehmen kann. Die in Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete
Stelle kann auf der Grundlage des Berichts beschlielen, den Vertragsbediensteten
vor Ablauf der Probezeit unter Einhaltung einer einmonatigen Kiindigungsfrist zu
entlassen.

(5) Der entlassene Vertragsbedienstete in der Probezeit erhdlt eine
Entschadigung in Hohe eines Drittels seines Grundgehalts je abgeleistetem
Monat der Probezeit.
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KAPITEL 4

SONDERBESTIMMUNGEN FUR VERTRAGSBEDIENSTETE IM SINNE
DES ARTIKELS 3A

Artikel 85

(1)  Arbeitsvertrage mit Vertragsbediensteten im Sinne des Artikels 3a werden
auf bestimmte Dauer fiir mindestens drei Monate und hochstens funf Jahre
geschlossen. Sie konnen nur einmal auf bestimmte Dauer verldngert werden,
und zwar um hochstens fiinf Jahre. Die Dauer des ersten Vertrags und der
ersten Verlangerung muss in der Funktionsgruppe I mindestens sechs Monate
und in den iibrigen Funktionsgruppen mindestens neun Monate betragen. Jede
weitere Verldngerung erfolgt auf unbestimmte Dauer.

Beschiftigungszeiten, die im Rahmen eines Vertrags als Vertragsbediensteter im
Sinne des Artikels 3b abgeleistet wurden, werden beim Abschluss oder bei der
Verldngerung eines Vertrags gemif diesem Artikel nicht beriicksichtigt.

(2)  Abweichend von Absatz 1 Unterabsatz 1 letzter Satz kann die Anstellungs-
behorde beschlielen, dass erst die vierte Verldngerung eines Vertrags mit einem
Bediensteten der Funktionsgruppe 1 auf unbestimmte Dauer erfolgt, sofern die
Gesamtdauer der Anstellung auf bestimmte Dauer zehn Jahre nicht iibersteigt.

(3)  Vertragsbedienstete in Funktionsgruppe IV miissen vor einer Verlangerung
ihres Vertrags auf unbestimmte Zeit nachweisen, dass sie in der Lage sind, in
einer dritten der in Artikel 314 des EG-Vertrags genannten Sprachen zu
arbeiten. Die gemeinsamen Vorschriften fiir den Zugang zur Ausbildung und die
Modalititen fiir die in Artikel 45 Absatz 2 des Statuts genannte Uberpriifung sind
entsprechend anzuwenden.

(4)  Vertragsbedienstete miissen vor einer Verlangerung ihres Vertrags auf
unbestimmte Zeit eine Probezeit geméB Artikel 84 absolviert haben.

Artikel 86

(1)  Vertragsbedienstete im Sinne des Artikels 3a konnen nur in folgenden
Besoldungsgruppen eingestellt werden:

i) in Funktionsgruppe IV in den Besoldungsgruppen 13, 14, und 16;
i) in Funktionsgruppe III in den Besoldungsgruppen 8, 9 und 10;
iii) in Funktionsgruppe II in den Besoldungsgruppen 4 und 5;

iv) in Funktionsgruppe I in der Besoldungsgruppe 1.

Bei der Einstufung von Vertragsbediensteten im Sinne des Artikels 3a in die
einzelnen Funktionsgruppen werden die Qualifikationen und die Berufserfahrung
der einzelnen Bediensteten beriicksichtigt. Zwecks Deckung eines besonderen
Bedarfs der Organe kann auch den Bedingungen auf dem Arbeitsmarkt in der
Gemeinschaft Rechnung getragen werden. Bei der Einstellung werden diese
Vertragsbediensteten in die jeweils erste Dienstaltersstufe ihrer Besoldungsgruppe
eingewiesen.

(2) Wird ein Vertragsbediensteter im Sinne des Artikels 3a innerhalb einer
Funktionsgruppe versetzt, so kann er nicht in eine niedrigere Besoldungsgruppe
oder Dienstaltersstufe als bei seinem fritheren Posten eingestuft werden.

Wird ein Vertragsbediensteter im Sinne des Artikels 3a in eine hohere Funktions-
gruppe versetzt, so wird er in eine Besoldungsgruppe und eine Dienstaltersstufe
eingewiesen, in der er mindestens die gleichen Beziige erhdlt wie bei seinem
fritheren Vertrag.

Das gilt auch, wenn der Bedienstete einen neuen Vertrag mit einem Organ oder
einer Einrichtung unmittelbar nach Ablauf eines vorhergehenden Vertrags mit
einem anderen Organ oder einer anderen Einrichtung schlief3t.

Artikel 87

(1) Die Bestimmungen von Artikel 43 Absatz 1 des Statuts iber die
Beurteilung gelten fiir Vertragsbedienstete im Sinne des Artikels 3a, die fiir
mindestens ein Jahr eingestellt wurden, entsprechend.

(2)  Ein Vertragsbediensteter im Sinne des Artikels 3a mit einem Dienstalter
von zwei Jahren in einer Dienstaltersstufe seiner Besoldungsgruppe steigt
automatisch in die nachsthohere Dienstaltersstufe dieser Besoldungsgruppe auf.

(3) Die Einweisung eines Vertragsbediensteten im Sinne des Artikels 3a in
eine hohere Besoldungsgruppe der gleichen Funktionsgruppe erfolgt durch
Verfiigung der in Artikel 6 Absatz 1 bezeichneten Stelle. Die Einweisung wird
durch Ernennung des Vertragsbediensteten in die erste Dienstaltersstufe der
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néchsthdheren Besoldungsgruppe seiner Funktionsgruppe vorgenommen. Diese
Einweisung erfolgt ausschlieflich nach Abwiagung der jeweiligen Verdienste der
fiir eine Beforderung in Frage kommenden Vertragsbediensteten im Sinne des
Artikels 3a und ihrer Beurteilungen auf Grund einer Auslese unter den Vertrags-
bediensteten, die fiir mindestens drei Jahre eingestellt wurden und bereits eine
Mindestdienstzeit von zwei Jahren in ihrer Besoldungsgruppe abgeleistet haben.
Artikel 45 Absatz 1 letzter Satz des Statuts gilt entsprechend.

(4) Ein Vertragsbediensteter im Sinne des Artikels 3a kann nur nach
erfolgreicher Teilnahme an einem allgemeinen Verfahren zur Personalauswahl in
eine hohere Funktionsgruppe wechseln.

KAPITEL 5
SONDERBESTIMMUNGEN FUR VERTRAGSBEDIENSTETE IM SINNE
DES ARTIKELS 3B
Artikel 88
Im Falle eines Vertragsbediensteten im Sinne des Artikels 3b
a) wird der Vertrag auf bestimmte Dauer geschlossen; er kann verldngert werden;

b) darf die gesamte Beschiftigungszeit in einem Organ — einschlielich der Zeit
einer moglichen Verldngerung des Vertrages — drei Jahre nicht iibersteigen.

Beschiftigungszeiten, die im Rahmen eines Vertrags als Vertragsbediensteter im
Sinne des Artikels 3a abgeleistet wurden, werden beim Abschluss oder bei der
Verldngerung eines Vertrags nach diesem Artikel nicht beriicksichtigt.

Artikel 89

(1)  Vertragsbedienstete im Sinne des Artikels 3b konnen in jede Besoldungs-
gruppe der Funktionsgruppen II, III und IV nach Artikel 80 eingestellt werden,
wobei die Qualifikationen und die Berufserfahrung der einzelnen Bediensteten
berticksichtigt werden. Zwecks Deckung eines besonderen Bedarfs der Organe
kann auch den Bedingungen auf dem Arbeitsmarkt in der Gemeinschaft
Rechnung getragen werden. Bei der Einstellung werden die Vertragsbediensteten
in die jeweils erste Dienstaltersstufe ihrer Besoldungsgruppe eingewiesen.

(2)  Ein Vertragsbediensteter im Sinne des Artikels 3b mit einem Dienstalter
von zwei Jahren in einer Dienstaltersstufe seiner Besoldungsgruppe steigt
automatisch in die nachsthohere Dienstaltersstufe dieser Besoldungsgruppe auf.

Artikel 90

Abweichend von den Bestimmungen dieses Titels unterliegen Konferenzdolmet-
scher, die vom Européischen Parlament bzw. von der Kommission im Namen der
Organe und Einrichtungen der Gemeinschaft beschiftigt werden, den
Bedingungen der Ubereinkunft vom 28. Juli 1999 zwischen dem Europiischen
Parlament, der Kommission und dem Gerichtshof im Namen der Organe
einerseits und den Berufsverbanden andererseits.

Bis zum 31. Dezember 2006 werden Anderungen dieser Ubereinkunft, die
infolge des Inkrafttretens der Verordnung (EG, Euratom) Nr. 723/2004 (*) des
Rates notwendig werden, nach dem Verfahren des Artikels 78 angenommen.
Nach dem 31. Dezember 2006 werden Anderungen der Ubereinkunft im
gegenseitigen Einvernehmen zwischen den Organen angenommen.

KAPITEL 6

ARBEITSBEDINGUNGEN

Artikel 91
Die Artikel 16 bis 18 gelten entsprechend.

KAPITEL 7
BEZUGE UND KOSTENERSTATTUNG

Artikel 92

Die Artikel 19 bis 27 gelten vorbehaltlich der Anderungen gemiB den
Artikeln 90 und 94 entsprechend.

(*) ABL L 124 vom 27.4.2004, S. 1.
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Artikel 93

Die Grundgehilter werden nach folgender Tabelle festgesetzt:

vM114
1.7.2004 Dienstaltersstufe
Funktions-
gruppe Besoldungs- 1 2 3 4 5 6 7
gruppe
v 18 5145,58 5252,59 5361,82 5473,32 5587,15 5703,33 5821,94
17 4 547,80 4 642,37 4 738,91 4 837,46 4 938,06 5 040,75 5145,58
16 4 019,46 4103,05 4 188,37 4 275,48 4364,39 4455,15 4 547,80
15 3552,50 3 626,38 3701,79 3778,78 3 857,36 3937,57 4 019,46
14 3 139,79 3205,09 3271,74 3339,78 3 409,23 3480,13 3552,50
13 2 775,03 2 832,74 2 891,65 2951,78 3013,17 3075,83 3139,79
I 12 3552,45 3626,32 3701,73 3778,70 3 857,28 3 937,49 401937
11 3139,77 3205,06 3271,71 3339,74 3 409,19 3 480,08 355245
10 2775,03 2832,73 2 891,64 2951,77 3013,15 3075,81 3139,77
9 2 452,66 2 503,66 2 555,72 2 608,87 2 663,12 2 718,50 2 775,03
8 2167,74 2212,82 2 258,83 2 305,80 2 353,75 2 402,70 2 452,66
II 7 2 452,60 2 503,61 2 555,68 2 608,84 2 663,10 2718,49 2775,03
6 2 167,62 221271 2 258,73 2305,71 2 353,67 2 402,62 2452,60
5 1915,77 1 955,61 1 996,29 2 037,81 2 080,19 2 123,46 2167,62
4 1 693,17 1728,39 1 764,34 1 801,03 1 838,49 1 876,73 1915,77
I 3 2 085,85 2129,14 217333 2218,43 226447 2311,47 2 359,44
1 843,98 1 882,25 1921,31 1961,19 2 001,89 2 043,44 2 085,85
1 1 630,16 1 663,99 1 698,53 1733,78 1 769,76 1 806,49 1 843,98
vMI12
Artikel 94

Abweichend von Artikel 24 Absatz 3 diirfen die Einrichtungsbeihilfe gemaf
Artikel 24 Absatz 1 und die Wiedereinrichtungsbeihilfe geméll Artikel 24
Absatz 2 nicht niedriger sein als:

v M114
— 739,90 EUR fiir Bedienstete mit Anspruch auf Haushaltszulage,
— 438,67 EUR fiir Bedienstete ohne Anspruch auf Haushaltszulage.
vMI12
KAPITEL 8
SOZIALLEISTUNGEN

Abschnitt A

Sicherung bei Krankheit und Unfillen, Sozialleistungen

Artikel 95

Artikel 28 gilt entsprechend. Jedoch findet Artikel 72 Absdtze 2 und 2a des
Statuts nicht auf Vertragsbedienstete Anwendung, die bis zum 63. Lebensjahr
im Dienst der Gemeinschaft bleiben, es sei denn, sie waren mehr als drei Jahre
lang Vertragsbedienstete.

Artikel 96

(1)  Der ehemalige Vertragsbedienstete, der nach dem Ausscheiden aus dem
Dienst bei einem Organ der Gemeinschaft arbeitslos ist und

a) der von der Gemeinschaft kein Ruhegehalt und kein Invalidengeld bezieht,

b) der nicht aufgrund einer Entlassung oder Auflosung des Vertrags aus diszipli-
narischen Griinden aus dem Dienst ausgeschieden ist,
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¢) der eine Mindestdienstzeit von sechs Monaten abgeleistet hat und

d) der in einem Mitgliedstaat seinen Wohnsitz hat,

erhdlt unter den nachstehend festgelegten Voraussetzungen ein monatliches
Arbeitslosengeld.

Hat er Anspruch auf Arbeitslosengeld aus einer einzelstaatlichen Versicherung, so
ist er verpflichtet, dies dem Organ, dem er angehorte, anzugeben; dieses Organ
setzt umgehend die Kommission davon in Kenntnis. In diesem Fall wird der
entsprechende Betrag von dem nach Absatz 3 gezahlten Arbeitslosengeld
abgezogen.

(2)  Um Arbeitslosengeld zu erhalten, muss der ehemalige Vertragsbedienstete

a) auf eigenen Antrag beim Arbeitsamt des Mitgliedstaates, in dem er seinen
Wohnsitz nimmt, als Arbeitsuchender gemeldet sein;

b) die in diesem Mitgliedstaat gesetzlich vorgeschricbenen Auflagen und
Bedingungen erfiillen, die dem Empfinger von Arbeitslosengeld aufgrund
dieser Rechtsvorschriften auferlegt sind;

¢) dem Organ, dem er angehorte, jeden Monat eine Bescheinigung der
zustandigen einzelstaatlichen Behorde vorlegen, aus der hervorgeht, ob er
den Auflagen und Bedingungen nach den Buchstaben a) und b)
nachgekommen ist; das Organ iibermittelt die Bescheinigung umgehend der
Kommission.

Das Arbeitslosengeld kann von der Gemeinschaft auch dann gewiéhrt oder
weitergezahlt werden, wenn die unter Buchstabe b) genannten einzelstaatlichen
Auflagen nicht erfiillt sind, und zwar im Falle von Krankheit, Unfall,
Mutterschaft, Invaliditdt oder einer gleichartigen Situation oder wenn die
zustandige einzelstaatliche Behorde den ehemaligen Vertragsbediensteten von
der Erfiillung dieser Auflagen beftreit.

Die Kommission legt nach Stellungnahme eines Sachverstdndigenausschusses die
fiir die Anwendung dieses Absatzes erforderlichen Bestimmungen fest.

(3) Das Arbeitslosengeld richtet sich nach dem Grundgehalt, das der Vertrags-
bedienstete zum Zeitpunkt seines Ausscheidens aus dem Dienst bezog. Es wird
festgesetzt auf

a) 60 % des Grundgehalts wihrend eines Anfangszeitraums von zwdlf Monaten,
b) 45 % des Grundgehalts vom 13. bis zum 24. Monat,
¢) 30 % des Grundgehalts vom 25. bis zum 36. Monat.

Abgesehen von den ersten sechs Monaten, in denen die nachstehend festgelegte
Untergrenze, nicht aber die Obergrenze gilt, diirfen die auf diese Weise
bestimmten Betrdge nicht weniger als »>M114 884,79 EUR <« und nicht mehr
als »>M114 1769,58 EUR <« betragen. Diese Mindest- und Hochstbetrige
werden in gleicher Weise wie die Gehaltstabelle in Artikel 66 des Statuts gemaf
Artikel 65 des Statuts angeglichen.

(4) Der ehemalige Vertragsbedienstete erhélt das Arbeitslosengeld wihrend
eines Zeitraums von hochstens 36 Monaten von dem Tage an, an dem er aus
dem Dienst ausscheidet, auf keinen Fall aber fir mehr als ein Drittel der
abgeleisteten Dienstzeit. Erfiillt der echemalige Vertragsbedienstete jedoch
wihrend dieses Zeitraums die in den Absdtzen 1 und 2 vorgeschenen
Bedingungen nicht mehr, so wird die Zahlung des Arbeitslosengeldes
unterbrochen. Das Arbeitslosengeld wird erneut gezahlt, wenn der ehemalige
Vertragsbedienstete vor Ablauf dieses Zeitraums die genannten Bedingungen
erneut erfiillt, ohne einen Anspruch auf eine nationale Arbeitslosenunterstiitzung
erworben zu haben.

(5) Der ehemalige Vertragsbedienstete, der Arbeitslosengeld bezieht, hat
Anspruch auf die in Artikel 67 des Statuts vorgesehenen Familienzulagen. Die
Haushaltszulage wird gemidfl Anhang VII Artikel 1 des Statuts auf der
Grundlage des Arbeitslosengeldes berechnet.

Der Betreffende muss gleichartige Zulagen, die ihm oder seinem Ehegatten von
anderer Seite gewdhrt werden, angeben; diese Zulagen werden von den auf der
Grundlage dieses Artikels zu zahlenden Zulagen abgezogen.

Der ehemalige Vertragsbedienstete, der Arbeitslosengeld bezieht, hat unter den
Voraussetzungen des Artikels 72 des Statuts Anspruch auf Sicherung im
Krankheitsfall, ohne beitragspflichtig zu sein.

(6)  Arbeitslosengeld und Familienzulagen werden von der Kommission Euro
gezahlt. Es wird kein Berichtigungskoeffizient angewandt.

(7)  Der Vertragsbedienstete trigt zu einem Drittel zur Finanzierung der
Arbeitslosenversicherung bei. Dieser Beitrag wird unter Anrechnung eines
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Pauschalabschlags von »>M114 804,36 EUR <« auf 0,81 % des Grundgehalts
des Betreffenden festgesetzt, wobei die in Artikel 64 des Statuts vorgesehenen
Berichtigungskoeffizienten unberiicksichtigt bleiben. Dieser Beitrag wird
monatlich vom Gehalt des Betreffenden abgezogen und zusammen mit den zwei
Dritteln, die zu Lasten des Organs gehen, an einen Arbeitslosensonderfonds
gezahlt. Diesem Fonds sind alle Gemeinschaftsorgane angeschlossen; sie
iberweisen der Kommission ihre Beitrige monatlich, und zwar spétestens acht
Tage nach Auszahlung der Dienstbeziige. Alle Zahlungen aufgrund dieses
Artikels werden von der Kommission geméfl den Bestimmungen der Haushalts-
ordnung fiir den Gesamthaushaltsplan der FEuropdischen Gemeinschaften
angewiesen und ausgefiihrt.

(8) Auf das Arbeitslosengeld, das dem arbeitslosen ehemaligen Vertragsbe-
diensteten gezahlt wird, findet die Verordnung (EWG, Euratom, EGKS)
Nr. 260/68 Anwendung.

(9)  Unter Einhaltung der einzelstaatlichen Rechtsvorschriften tragen die fiir
Beschiftigung und Arbeitslosigkeit zustindigen einzelstaatlichen Stellen sowie
die Kommission fiir eine effiziente Zusammenarbeit Sorge, damit dieser Artikel
ordnungsgeméil angewandt wird.

(10)  Die auf der Grundlage von Artikel 28a Absatz 10 erlassenen Durchfiih-
rungsmodalititen finden wungeachtet der Bestimmungen von Absatz 2
Unterabsatz 3 auf diesen Artikel Anwendung.

(11)  Die Kommission unterbreitet dem Rat ein Jahr nach Einfithrung dieser
Arbeitslosenversicherung und in der Folge alle zwei Jahre einen Bericht iiber
die Finanzlage des Systems. Die Kommission kann dem Rat unabhingig von
diesem Bericht Vorschlige fiir die Anpassung der in Absatz 7 vorgesehenen
Beitrdge unterbreiten, wenn dies fiir den Ausgleich des Systems erforderlich ist.
Der Rat entscheidet iiber diese Vorschldge nach Maflgabe von Absatz 3.

Artikel 97

Die Bestimmungen von Artikel 74 des Statuts tber die Geburtenzulage und von
Artikel 75 des Statuts {iber die Ubernahme der in diesem Artikel genannten
Kosten durch das Organ gelten entsprechend.

Artikel 98

Die Bestimmungen von Artikel 76 des Statuts iber die Gewidhrung von
Zuwendungen, Darlehen oder Vorschiissen gelten entsprechend fiir den Vertrags-
bediensteten wihrend der Dauer seines Vertrages oder nach dessen Ablauf, wenn
der Bedienstete infolge einer wihrend der Dauer seines Beschiftigungsverhalt-
nisses aufgetretenen schweren oder langeren Krankheit oder Behinderung oder
wegen eines in dieser Zeit erlittenen Unfalls arbeitsunféhig ist und nachweist,
dass diese Krankheit oder dieser Unfall nicht von einer anderen Versicherung
gedeckt ist.

Abschnitt B

Sicherung im Invaliditiits- und Todesfall

Artikel 99

Der Vertragsbedienstete wird unter den nachstehenden Bedingungen wéhrend der
Dauer seines Beschéiftigungsverhéltnisses fiir den Invaliditits- und Todesfall
gesichert.

Die Leistungen und Garantien auf Grund dieses Abschnitts ruhen, wenn die
Zahlung der Beziige aus dem Beschiftigungsverhiltnis des Bediensteten auf
Grund dieser Beschiftigungsbedingungen voriibergehend eingestellt ist.

Artikel 100

Wird bei der arztlichen Untersuchung vor der Einstellung des Bediensteten
festgestellt, dass er krank oder gebrechlich ist, so kann die in Artikel 6
Absatz 1 bezeichnete Stelle verfiigen, dass die fiir den Fall der Invaliditit oder
des Todes vorgesehenen Garantien erst fiinf Jahre nach seinem Eintritt in den
Dienst des Organs wirksam werden, soweit es sich um Folgeerscheinungen oder
Nachwirkungen der Krankheit oder des Gebrechens handelt.

Der Vertragsbedienstete kann gegen diese Verfiigung vor dem in Artikel 9
Absatz 1 Buchstabe b) des Statuts vorgesehenen Invalidititsausschuss Einspruch
erheben.
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Artikel 101

(1)  Bei vorldufigem Ausscheiden des Vertragsbediensteten aus dem Dienst des
Organs aufgrund einer als vollstindig eingestuften Dienstunfihigkeit erhélt er fiir
die Dauer dieser Arbeitsunfahigkeit ein Invalidengeld, dessen Hohe nachstehend
festgelegt wird.

Artikel 52 des Statuts findet auf Empfinger von Invalidengeld entsprechend
Anwendung. Geht ein Invalidengeldempfianger vor dem Alter von 65 Jahren in
den Ruhestand, ohne den Hochstsatz an Ruhegehaltsanspriichen erreicht zu
haben, so gelten die allgemeinen Bestimmungen fiir das Ruhegehalt. Das
Ruhegehalt richtet sich nach den Dienstbeziigen fiir die Besoldungsgruppe und
die Dienstaltersstufe, in denen sich der Vertragsbedienstete bei der Invalidisierung
befand.

(2)  Das Invalidengeld wird auf 70 % des letzten Grundgehalts des Vertragsbe-
diensteten festgesetzt. Es darf jedoch den Betrag des Grundgehalts eines
Vertragsbediensteten der Funktionsgruppe I, Besoldungsgruppe 1, Dienstalters-
stufe 1 nicht unterschreiten. Auf das Invalidengeld werden Beitrdge zur
Versorgung erhoben, die auf der Grundlage dieses Invalidengeldes berechnet
werden.

(3)  Entsteht die Dienstunfahigkeit durch einen Unfall in Ausiibung des
Dienstes oder anldsslich der Ausiibung des Dienstes, durch eine Berufskrankheit
oder durch eine aufopfernde Tat im Interesse des Gemeinwohls oder dadurch,
dass der Vertragsbedienstete sein Leben eingesetzt hat, um ein Menschenleben
zu retten, so belduft sich das Invalidengeld auf mindestens 120 % des Betrags
des Grundgehalts eines Vertragsbediensteten der Funktionsgruppe I, Besoldungs-
gruppe 1, Dienstaltersstufe 1. In diesem Fall wird der Beitrag zur Versorgung aus
dem Haushalt des letzten Arbeitgebers gezahlt.

(4) Ist die Dienstunfihigkeit vom  Vertragsbediensteten vorsitzlich
herbeigefiithrt worden, so kann die nach Artikel 6 Absatz 1 bezeichnete Stelle
verfiigen, dass er lediglich das Abgangsgeld nach Artikel 109 erhalt.

(5)  Der Empfanger von Invalidengeld hat nach MaBgabe von Anhang VII des
Statuts Anspruch auf die Familienzulagen nach Artikel 67 des Statuts; die Haus-
haltszulage wird nach dem Invalidengeld berechnet.

Artikel 102

(1)  Die Dienstunfahigkeit wird vom Invalidititsausschuss (Artikel 9 Absatz 1
Buchstabe b) des Statuts) festgestellt.

(2)  Der Anspruch auf Invalidengeld wird am Tage nach der Beendigung des
Beschiftigungsverhéltnisses gemall Artikel 47 und 48, die entsprechend gelten,
wirksam.

(3) Das in Anhang VIII Artikel 40 des Statuts bezeichnete Organ kann den
Empfinger von Invalidengeld regelméBig untersuchen lassen, um festzustellen,
ob er die Voraussetzungen fiir den Bezug weiterhin erfiillt. Stellt der Invaliditats-
ausschuss fest, dass diese Voraussetzungen nicht mehr erfiillt sind, so nimmt der
Bedienstete den Dienst in dem Organ wieder auf, sofern sein Vertrag nicht
abgelaufen ist.

Kann der Vertragsbedienstete jedoch nicht wieder in den Dienst der
Gemeinschaften aufgenommen werden, so kann sein Vertrag aufgelost werden,
wobei eine Vergiitung in Hohe der Beziige gezahlt wird, die er wéhrend der
Kiindigungsfrist bezogen hitte, sowie gegebenenfalls in Hohe der in Artikel 47
fir den Fall der Kiindigung vorgesehenen Vergiitung. AuBerdem findet
Artikel 109 Anwendung.

Artikel 103

(1) Beim Tode eines Vertragsbediensteten erhalten die in Anhang VIII
Kapitel 4 des Statuts bezeichneten Hinterbliebenen eine Hinterbliebenenversor-
gung nach Maligabe der Artikel 104 bis 107.

(2) Beim Tode eines ehemaligen Vertragsbediensteten, der ein Invalidengeld
bezieht, oder beim Tode eines chemaligen Vertragsbediensteten, der ein
Ruhegehalt bezieht oder vor dem 63. Lebensjahr aus dem Dienst ausgeschieden
ist und beantragt hat, dass die Zahlung des Ruhegehalts bis zum ersten Tag des
Kalendermonats ausgesetzt wird, der auf den Monat folgt, in dem er das
63. Lebensjahr vollendet, erhalten die in Anhang VIII Kapitel 4 des Statuts
bezeichneten Hinterbliebenen eine Hinterbliebenenversorgung nach Maligabe
dieses Anhangs.

(3) Ist ein Vertragsbediensteter oder ein ehemaliger Vertragsbediensteter, der
ein Ruhegehalt oder ein Invalidengeld bezieht, oder ein ehemaliger Vertragsbe-
diensteter, der vor Vollendung des 63. Lebensjahres aus dem Dienst
ausgeschieden ist und verlangt hat, dass die Zahlung des Ruhegehalts erst am
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ersten Tag des Kalendermonats beginnt, der auf den Monat folgt, in dem er das
63. Lebensjahr vollendet, langer als ein Jahr unbekannten Aufenthalts, so gelten
die Vorschriften des Anhangs VIII Kapitel 5 und 6 des Statuts iiber die
vorldufigen Versorgungsbeziige entsprechend fiir den Ehegatten und die als unter-
haltsberechtigt geltenden Personen.

Artikel 104

Der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung entsteht mit dem ersten Tag des
Monats nach dem Sterbemonat oder gegebenenfalls mit dem ersten Tag des
Monats nach dem Zeitabschnitt, fiir den der iiberlebende Ehegatte, die Waisen
oder die Unterhaltsberechtigten des verstorbenen Vertragsbediensteten dessen
Beziige in Anwendung von Artikel 70 des Statuts erhalten haben.

Artikel 105

Der iiberlebende Ehegatte eines Vertragsbediensteten erhdlt unter den in
Anhang VIII Kapitel 4 des Statuts festgelegten Voraussetzungen eine Hinterblie-
benenversorgung, deren Betrag nicht niedriger sein darf als 35 % des
Grundgehalts, das der Vertragsbedienstete zuletzt bezogen hatte, und nicht
niedriger als das Grundgehalt eines Vertragsbediensteten der Funktionsgruppe I,
Besoldungsgruppe 1, Dienstaltersstufe 1. Beim Tode eines Vertragsbediensteten
erhoht sich die Hinterbliebenenversorgung auf hochstens 60 % des Ruhegehalts,
das der Bedienstete bezogen hitte, wenn er ohne Voraussetzung einer Mindest-
dienstzeit oder eines Mindestalters vor seinem Tode darauf Anspruch gehabt
hitte.

Der Empféanger einer Hinterbliebenenversorgung hat unter den in Anhang VII des
Statuts genannten Voraussetzungen Anspruch auf Familienzulagen im Sinne des
Artikels 67 des Statuts. Dabei ist die Zulage flir unterhaltsberechtigte Kinder
jedoch doppelt so hoch wie die Zulage nach Artikel 67 Absatz 1 Buchstabe b)
des Statuts.

Artikel 106

(1)  Stirbt ein Vertragsbediensteter oder der Empfanger eines Ruhegehalts oder
eines Invalidengeldes, ohne einen Ehegatten zu hinterlassen, der Anspruch auf
Hinterbliebenenversorgung hat, so haben die ihm gegeniiber als unterhaltsberech-
tigt geltenden Kinder unter den in Artikel 80 des Statuts genannten Vorausset-
zungen Anspruch auf Waisengeld.

(2)  Dieser Anspruch gilt auch fiir Kinder, die die gleichen Voraussetzungen
erfillen, bei Tod oder Wiederverheiratung eines Ehegatten, der Anspruch auf
Hinterbliebenenversorgung hat.

(3)  Stirbt ein Vertragsbediensteter oder der Empfanger eines Ruhegehalts oder
eines Invalidengeldes, ohne dass die Voraussetzungen des Absatzes 1 erfiillt sind,
so gilt Artikel 80 Absatz 3 des Statuts.

(4) Beim Tode ecines echemaligen Vertragsbediensteten, der vor dem
63. Lebensjahr aus dem Dienst ausgeschieden ist und beantragt hat, dass die
Ruhegehaltszahlung erst am ersten Tag des Kalendermonats beginnt, der auf den
Monat folgt, in dem er das 63. Lebensjahr vollendet, haben die unterhaltsberech-
tigten Kinder im Sinne von Anhang VII Artikel 2 des Statuts unter den Voraus-
setzungen der vorstehenden Absétze Anspruch auf Waisengeld.

(5)  Bei Personen, die gemdll Anhang VII Artikel 2 Absatz 4 des Statuts unter-
haltsberechtigten Kindern gleichgestellt sind, darf das Waisengeld die doppelte
Hohe der Kinderzulage nicht iibersteigen. Der Anspruch auf Waisengeld erlischt
jedoch, wenn nach den geltenden einzelstaatlichen Rechtsvorschriften ein Dritter
fiir den Unterhalt zustindig sind.

(6) Im Falle einer Adoption entsteht beim Tod des leiblichen Elternteils, an
dessen Stelle der Adoptivelternteil getreten ist, kein Anspruch auf Waisengeld.

(7) Die Waise hat Anspruch auf die Erziehungszulage gemill Anhang VII
Artikel 3 des Statuts.

Artikel 107

Im Falle der Scheidung oder beim Vorhandensein mehrerer Gruppen von Hinter-
bliebenen, die eine Hinterbliebenenversorgung beanspruchen kdnnen, wird diese
nach Anhang VIII Kapitel 4 des Statuts aufgeteilt.

Artikel 108

Die Vorschriften iiber die Hochstbetrige und die Aufteilung in Artikel 81a des
Statuts gelten entsprechend.
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Abschnitt C

Ruhegehalt und Abgangsgeld

Artikel 109

(1)  Beim Ausscheiden aus dem Dienst hat der Vertragsbedienstete Anspruch
auf ein Ruhegehalt, auf Ubertragung des versicherungsmathematischen
Gegenwertes oder auf Zahlung des Abgangsgeldes zu den Bedingungen gemif
Titel V Kapitel 3 des Statuts und gemidll Anhang VIII des Statuts. Hat der
Vertragsbedienstete Anspruch auf ein Ruhegehalt, so decken seine Ruhegehalt-
sanspriiche nicht die Zeitrdume ab, in denen Beitrdge gemdll Artikel 112 dieser
Beschiftigungsbedingungen gezahlt wurden.

(2)  Anhang VIII Artikel 11 Absétze 2 und 3 des Statuts findet auf Vertrags-
bedienstete entsprechend Anwendung.

(3) Der Empféanger eines Ruhegehalts hat — sofern er mehr als drei Jahre als
Vertragsbediensteter beschiftigt war — Anspruch auf die Familienzulagen nach
Artikel 67 des Statuts; die Haushaltszulage wird nach dem Ruhegehalt berechnet.

Artikel 110

(1)  Wird ein Vertragsbediensteter zum Beamten oder zum Bediensteten auf
Zeit der Gemeinschaften ernannt, so wird ihm das in Artikel 109 Absatz 1
vorgesehene Abgangsgeld nicht gezahlt.

Bei der Berechnung der ruhegehaltsfdhigen Dienstjahre wird die bei den
Gemeinschaften abgeleistete Dienstzeit des Vertragsbediensteten unter den in
Anhang VIII des Statuts vorgesehenen Voraussetzungen beriicksichtigt.

(2) Die Ruhegehaltsanspriiche eines Vertragsbediensteten werden — sofern
das Organ von der in Artikel 112 gebotenen Moglichkeit Gebrauch gemacht
hat — fiir den diesen Abziigen entsprechenden Zeitraum anteilig gekdirzt.

(3) Absatz 2 gilt nicht fir den Vertragsbediensteten, der innerhalb von drei
Monaten nach Zuerkennung der Rechtsvorteile aus dem Statut die Wiedereinzah-
lung dieser Betrdge zuziiglich Zinsen und Zinseszinsen zu dem Zinssatz von
»M113 3,9 % < jahrlich beantragt hat; dieser Zinssatz kann nach dem
Verfahren des Anhangs XII Artikel 12 des Statuts liberpriift werden.

Abschnitt D

Finanzierung der Versorgungsregelungen

Artikel 111

Fir die Finanzierung der in den Abschnitten B und C vorgesehenen sozialen
Sicherung gelten die Artikel 83 und 83a sowie Anhang VIII Artikel 36 und 38
des Statuts entsprechend.

Artikel 112

Der Vertragsbedienstete kann beantragen, dass das Organ die Zahlungen leistet,
die er zur Bildung oder Aufrechterhaltung von Ruhegehaltsanspriichen sowie
von Anspriichen aus einer Arbeitslosen-, Arbeitsunfahigkeits-, Hinterbliebenen-
und Krankenversicherung in dem Land entrichten muss, in dem er zuletzt
versichert war; die Einzelheiten hierfiir legt das Organ fest. Wahrend der Dauer
dieser Beitrdge erhilt der Vertragsbedienstete keine Leistungen aus dem Kranken-
versicherungssystem der Gemeinschaft. Aulerdem wird der Vertragsbedienstete
wihrend der Dauer dieser Beitrdge nicht von den Regelungen der Gemeinschaft
zur Sicherung bei Invaliditdt und Tod erfasst, und er erwirbt wihrend dieses
Zeitraums auch keine Anspriiche aus der Arbeitslosenversicherung und der
Versorgungsordnung der Gemeinschatft.

Der Zeitraum, in dem solche Zahlungen fiir einen Vertragsbediensteten geleistet
werden, darf sechs Monate nicht {ibersteigen. Das Organ kann jedoch
beschlieBen, diesen Zeitraum auf ein Jahr auszudehnen. Die Zahlungen zur
Bildung oder Aufrechterhaltung von Versorgungsanspriichen diirfen den
doppelten Wert des in Artikel 83 Absatz 2 des Statuts vorgesehenen
Prozentsatzes nicht libersteigen.

Abschnitt E

Feststellung der Versorgungsanspriiche der Vertragsbediensteten

Artikel 113

Die Bestimmungen des Anhangs VIII Artikel 40 bis 44 des Statuts gelten
entsprechend.
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Abschnitt F

Zahlung der Versorgungsbeziige

Artikel 114

(1)  Die Artikel 81a und 82 sowie Anhang VIII Artikel 45 des Statuts tiber die
Zahlung der Versorgungsbeziige gelten entsprechend.

(2) Betrdge, die ein Vertragsbediensteter den Gemeinschaften zu dem
Zeitpunkt schuldet, an dem er Anspruch auf Beziige nach dieser Versorgungsord-
nung hat, werden von diesen Beziigen oder den seinen Rechtsnachfolgern
zustehenden Beziigen abgezogen; Einzelheiten bestimmt das in Anhang VIII

Artikel 45 des Statuts bezeichnete Organ. Die Einbehaltung kann iiber mehrere
Monate verteilt werden.

Abschnitt G

Forderungsiibergang auf die Gemeinschaft

Artikel 115

Artikel 85a des Statuts iiber den Forderungsiibergang auf die Gemeinschaft gilt
entsprechend.

KAPITEL 9

RUCKFORDERUNG ZU VIEL GEZAHLTER BETRAGE

Artikel 116

Artikel 85 des Statuts iiber die Riickforderung zu viel gezahlter Betrige gilt
entsprechend.

KAPITEL 10

BESCHWERDEWEG UND RECHTSSCHUTZ

Artikel 117

Die Bestimmungen des Titels VII des Statuts iiber den Beschwerdeweg und den
Rechtsschutz gelten entsprechend.

KAPITEL 11

SONDER- UND AUSNAHMEBESTIMMUNGEN FUR VERTRAGSBE-
DIENSTETE IN DRITTLANDERN

Artikel 118

Die Bestimmungen des Anhangs X Artikel 6 bis 16 und 19 bis 25 des Statuts
gelten entsprechend fiir in Drittlindern tdtige Vertragsbedienstete. Anhang X
Artikel 21 gilt jedoch nur, wenn der Vertrag fiir mindestens ein Jahr geschlossen
wurde.

KAPITEL 12

BEENDIGUNG DES BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISSES

Artikel 119
Die Artikel 47 bis 50a gelten entsprechend fiir Vertragsbedienstete.

Wird ein Disziplinarverfahren gegen einen Vertragsbediensteten eingeleitet, so
tritt der in Anhang IX des Statuts und in Artikel 49 dieser Beschiftigungsbedin-
gungen genannte Disziplinarrat mit zwei weiteren Bediensteten, die derselben
Funktionsgruppe und derselben Besoldungsgruppe wie der betreffende Vertrags-
bedienstete angehoren, zusammen. Diese beiden Bediensteten werden im Rahmen
eines Ad-hoc-Verfahrens benannt, das von der in Artikel 6 Absatz 1 dieser
Beschiftigungsbedingungen  genannten  Stelle und dem  Statusbeirat
einvernehmlich festgelegt wird.
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TITEL »>Mi112 V «
ORTLICHE BEDIENSTETE

Artikel »M112 120 <

Vorbehaltlich der Vorschriften dieses Titels werden die Beschéiftigungsbedin-
gungen flir die ortlichen Bediensteten, insbesondere:

a) die Einzelheiten fiir ihre Einstellung und ihre Entlassung

b) die Urlaubsregelung und

c) die Beziige

von jedem Organ auf der Grundlage der Vorschriften und Gepflogenheiten

festgelegt, die am Ort der dienstlichen Verwendung des Bediensteten bestehen.
Artikel »M112 12] <«

Das Organ iibernimmt die Soziallasten, die nach den am Ort der dienstlichen
Verwendung des Bediensteten geltenden Vorschriften auf den Arbeitgeber
entfallen.

VYM112
Artikel 122

Streitigkeiten zwischen einem Organ und einem in einem Drittland tétigen
ortlichen Bediensteten werden unter den Bedingungen, die in der im Vertrag des
Bediensteten  enthaltenen  Schiedsgerichtsklausel — festgelegt sind, einer
Schiedsinstanz unterbreitet.

TITEL »M112 VI «
SONDERBERATER

Artikel »>M112 123 <

(1) Die Beziige eines Sonderberaters werden zwischen diesem und der in
Artikel 6 Absatz 1 bezeichneten Stelle unmittelbar vereinbart. Die Dauer des
mit einem Sonderberater abgeschlossenen Vertrages darf zwei Jahre nicht
iiberschreiten. Der Vertrag kann verldngert werden.

(2) Beabsichtigt ein Organ die Einstellung eines Sonderberaters oder die
Verldngerung seines Vertrages, so teilt es dies dem fiir die Feststellung des
Haushaltsplans zustdndigen Organ unter Angabe der Hohe der fiir den
Sonderberater in Aussicht genommenen Beziige mit.

Vor dem endgiiltigen Abschlul des Vertrages findet iiber diese Beziige ein
Meinungsaustausch mit dem fiir die Feststellung des Haushaltsplans zustédndigen
Organ statt, wenn einer seiner Mitglieder oder das betreffende Organ dies
innerhalb eines Monats nach der Benachrichtigung verlangt.

VYM112
Artikel 124

Die Bestimmungen der Artikel lc, 1d, 11, 11a, 12, 12a, 16 Absatz 1, 17, 17a, 19,
22, 22a, 22b, 23 Absitze 1 und 2 sowie 25 Absatz 2 des Statuts iiber die Rechte
und Pflichten des Beamten sowie der Artikel 90 und 91 des Statuts iiber den
Beschwerdeweg gelten entsprechend.

TITEL VII
UBERGANGSVORSCHRIFTEN
Y M112

Artikel 125

Unbeschadet der iibrigen Bestimmungen der Beschéftigungsbedingungen enthalt
der beigefiigte Anhang die Ubergangsvorschriften fiir die Bediensteten, die mit
Vertrdgen eingestellt wurden, fiir die diese Beschiftigungsbedingungen gelten.



1962R0031 — DE — 01.01.2005 — 002.001 — 180

TITEL VIII
SCHLUSSVORSCHRIFTEN

Artikel »>M112 126 <

Vorbehaltlich des »M112 Artikels 127 <« werden die allgemeinen Durchfiih-
rungsbestimmungen zu diesen Beschiftigungsbedingungen von jedem Organ
nach Anhorung seiner Personalvertretung und nach Stellungnahme des
Statutsbeirats (Art. 10 des Statuts) erlassen.

Die Verwaltungen der Organe der Gemeinschaften setzen sich miteinander ins
Benehmen, um die einheitliche Anwendung dieser Beschiftigungsbedingungen
zu gewihrleisten.

Artikel »M112 /27 <

Die allgemeinen Durchfithrungsbestimmungen nach Artikel 110 des Statuts
gelten fiir die in diesen Beschéftigungsbedingungen bezeichneten Bediensteten,
soweit in den Beschiftigungsbedingungen die Vorschriften des Statuts auf diese
Bediensteten fiir anwendbar erklart worden sind.
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ANHANG

Ubergangsvorschriften fiir die unter die Beschiftigungsbedingungen fiir die
sonstigen Bediensteten fallenden Bediensteten

Artikel 1

(1)  Die Vorschriften des Anhangs XIII des Statuts gelten entsprechend fiir die
am 30. April 2004 bereits eingestellten sonstigen Bediensteten.

(2)  Fiir den Zeitraum vom 1. Mai 2004 bis zum 30. April 2006 werden in den
Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten

a) in Artikel 3 Buchstabe b) erster Gedankenstrich die Angabe ,,Funktionsgruppe
Assistenz (AST)* durch die Angabe ,,Laufbahngruppen B und C* und

b) in Artikel 3 Buchstabe b) zweiter Gedankenstrich die Angabe ,,Funktions-
gruppe Administration (AD)“ durch die Angabe ,,Laufbahngruppe A“, die
Angabe ,,AD 16 oder AD 15 durch die Angabe ,,A*16 oder A*15“ und die
Angabe ,,AD 15 oder AD 14 durch die Angabe ,,A*15 oder A*14* ersetzt.

Artikel 2

(1) GemidB den Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten
bietet die in Artikel 6 Absatz 1 der Beschéftigungsbedingungen genannte Stelle
einem Bediensteten, der von den Gemeinschaften am 1. Mai 2004 mit einem
Vertrag auf unbestimmte Dauer als ortlicher Bediensteter in der Europiischen
Union oder nach einzelstaatlichem Recht in einer der Agenturen und sonstigen
Einrichtungen gemill Artikel 3a Absatz 1 Buchstaben b) und c¢) der Beschéfti-
gungsbedingungen bereits eingestellt ist, ein Beschéftigungsverhiltnis auf
unbestimmte Dauer als Vertragsbediensteter an. Dieses Angebot erfolgt auf der
Grundlage einer Bewertung der Aufgaben, die der Vertragsbedienstete ausfiihren
soll. Der Vertrag tritt spatestens am 1. Mai 2005 in Kraft. Artikel 84 der Beschéf-
tigungsbedingungen ist auf einen solchen Vertrag nicht anwendbar.

(2) Fiihrt die Einstufung eines Bediensteten, der dieses Vertragsangebot
annimmt, dazu, dass er ein geringeres Gehalt erhdlt, so kann das Organ unter
Beriicksichtigung der Unterschiede in den Steuer- und Sozialvorschriften und
des Rentenrechts des Mitgliedstaats, in dem der Bedienstete beschaftigt ist,
sowie der fiir den Vertragsbediensteten geltenden Bestimmungen einen
zusitzlichen Betrag zahlen.

(3) Jedes Organ erldsst erforderlichenfalls gemdB3 Artikel 110 des Statuts
allgemeine Durchfiihrungsbestimmungen zu den Absétzen 1 und 2.

(4) Nimmt ein Bediensteter das in Absatz 1 genannte Angebot nicht an, so
kann er sein Vertragsverhéltnis mit dem Organ aufrecht erhalten.

Artikel 3

Wihrend eines Zeitraums von fiinf Jahren ab dem 1. Mai 2004 kdnnen ortliche
Bedienstete sowie Vertragsbedienstete, die vor dem 1. Mai 2004 als ortliche
Bedienstete eingestellt waren, an internen Auswahlverfahren des Rates unter
denselben Bedingungen wie die Beamten und Bediensteten auf Zeit dieses
Organs teilnehmen.

Artikel 4

Die am 1. Mai 2004 laufenden Vertrige von auf bestimmte Dauer eingestellten
Bediensteten auf Zeit, auf die Artikel 2 Buchstabe d) der Beschiftigungsbedin-
gungen Anwendung findet, konnen verlangert werden. Falls damit eine zweite
Verldangerung erfolgt, wird der Vertrag auf unbestimmte Dauer abgeschlossen.
Die laufenden Vertrige der auf unbestimmte Dauer eingestellten Bediensteten
auf Zeit, auf die Artikel 2 Buchstabe d) der Beschiftigungsbedingungen
Anwendung findet, bleiben unverindert.

Artikel 5

(1)  Ehemalige Bedienstete auf Zeit, die am 1. Mai 2004 arbeitslos sind und
auf die Artikel 28a der Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen
Bediensteten in der vor dem 1. Mai 2004 geltenden Fassung Anwendung findet,
geniefen bis zum Ende des Zeitraums, in dem sie arbeitslos sind, weiterhin den
Rechtsvorteil der betreffenden Bestimmungen.
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(2)  Auf Zeitbedienstete mit einem am 1. Mai 2004 laufenden Arbeitsvertrag
findet auf ihren Antrag Artikel 28a der Beschiftigungsbedingungen fiir die
sonstigen Bediensteten in der vor dem 1. Mai 2004 geltenden Fassung
Anwendung. Der Antrag ist spitestens 30 Kalendertage nach Auslaufen des
Arbeitsvertrages zu stellen.



