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DIRECTIVA 2002/44/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A
CONSILIULUI

din 25 iunie 2002

privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la

expunerea lucritorilor la riscurile generate de agenti fizici

(vibratii) [a saisprezecea directivii speciald in sensul articolului 16
alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE]

PARLAMENTUL EUROPEAN §I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene si, in
special, articolul 137 alineatul (2) al acestuia,

avand in vedere propunerea Comisiei (!), prezentata dupa consultarea
Comitetului consultativ pentru securitate, igiend si protectia sanatatii
la locul de munca,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social (?),
dupa consultarea Comitetului Regiunilor,

hotarand in conformitate cu procedura prevazuta la articolul 251 din
tratat (%), avand in vedere proiectul comun aprobat de Comitetul de
conciliere la 8 aprilie 2002,

intrucat:

(1) in temeiul tratatului, Consiliul poate adopta, prin intermediul
directivelor, cerinte minime pentru a incuraja imbunatitirea, in
special a mediului de muncd, in vederea garantdrii unui nivel
mai bun de protectie a sanatatii si securitatii lucratorilor. Aceste
directive trebuie sd evite impunerea unor constrangeri adminis-
trative, financiare si juridice care ar stinjeni constituirea si
dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii.

(2)  Comunicarea Comisiei privind programul siu de actiune pentru
punerea in aplicare a Cartei comunitare a drepturilor sociale
fundamentale ale lucritorilor prevede introducerea unor cerinte
minime de sdnatate si securitate referitoare la expunerea lucra-
torilor la riscurile generate de agentii fizici. in septembrie 1990,
Parlamentul European a adoptat o rezolutie privind acest program
de actiune (%), invitdnd in special Comisia sa redacteze o directiva
specifica privind riscurile provocate de zgomot si vibratii si de
oricare alt agent fizic la locul de munca.

(3)  Intr-o primi etapi, se considerd necesar si se introducd masuri de
protejare a lucratorilor Impotriva riscurilor generate de vibratii din
cauza efectelor acestora asupra sanatatii si securitatii lucratorilor,
in special tulburari ale structurii musculare, osoase, neurologice si
vasculare. Aceste masuri sunt destinate nu numai sa asigure
sandtatea si securitatea fiecarui lucrator in mod individual, ci si
sa creeze o baza minimd de protectie pentru toti lucrdtorii din
Comunitate pentru a evita posibile denaturari ale concurentei.

(4)  Prezenta directiva stabileste cerinte minime, dand astfel statelor
membre posibilitatea de a mentine sau de a adopta dispozitii mai
favorabile pentru protectia lucratorilor, in special stabilirea unor
valori mai scazute pentru valoarea zilnica de declansare a unei
actiuni sau valoarea limitd a expunerii zilnice la vibratii. Punerea

(1) JO C 77, 18.3.1993, p. 12.

JO C 230, 19.8.1994, p. 3.

(®» JO C 249, 13.9.1993, p. 28.

(®) Avizul Parlamentului European din 20 aprilie 1994 (JO C 128, 9.5.1994,
p. 146), confirmat la 16 septembrie 1999 (JO C 54, 25.2.2000, p. 75),
Pozitia comund a Consiliului din 25 iunie 2001 (JO C 301, 26.10.2001,
p. 1) si Decizia Parlamentului European din 23 octombrie 2001 (nepublicatd
inca in Jurnalul Oficial). Decizia Parlamentului European din 25 aprilie 2002
si Decizia Consiliului din 21 mai 2002.

* JO C 260, 15.10.1990, p. 167.
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in aplicare a prezentei directive nu poate justifica un regres in
raport cu situatia existentd in fiecare stat membru.

(5)  Este necesar un sistem de protectie impotriva vibratiilor care sa se
limiteze la definirea, fard detalii inutile, a obiectivelor de atins, a
principiilor care trebuie respectate si a valorilor fundamentale care
trebuie utilizate, pentru a permite statelor membre sa aplice
cerintele minime intr-un mod echivalent.

(6)  Nivelul expunerii la vibratie poate fi redus mai eficient prin
incorporarea masurilor preventive in conceperea posturilor de
lucru si a locurilor de muncé si prin selectarea echipamentelor,
procedeelor si metodelor de lucru astfel incat sd se acorde prio-
ritate reducerii riscurilor la sursd; dispozitiile privind echipa-
mentele si metodele de lucru contribuie astfel la protectia lucré-
torilor care le utilizeaza.

(7)  Este necesar ca angajatorii sd se adapteze la progresele tehnice si
la cunostintele stiintifice cu privire la riscurile legate de
expunerea la vibratii, cu scopul de a Tmbunatati protectia secu-
ritatii si sanatatii lucratorilor.

(8  In cazul transportului maritim si aerian, datd fiind dezvoltarea
actuala a tehnicii, nu este posibil sd se respecte in toate impre-
jurdrile valorile limitd ale expunerii pentru vibratiile suportate de

de derogare pe deplin justificate.

(9)  Dat fiind ca prezenta directiva este o directivd speciald in sensul
articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE a Consi-
liului din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de masuri
pentru promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor
la locul de munca ('), directiva mentionata se aplica in domeniul
expunerii lucratorilor la vibratii, fara a aduce atingere dispozitiilor
mai restrictive sau speciale incluse in prezenta directiva.

(10) Prezenta directivd constituie un element concret in cadrul
realizérii dimensiunii sociale a pietei interne.

(11) Masurile necesare pentru punerea in aplicare a prezentei directive
se adoptd 1n conformitate cu Decizia 1999/468/CE a Consiliului
din 28 iunie 1999 de stabilire a procedurilor de exercitare a
atributiilor de punere in aplicare conferite Comisiei (3),

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

SECTIUNEA 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1
Obiectivul si domeniul de aplicare

(1)  Prezenta directivd, care este a saisprezecea directiva speciald in
sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE, stabileste
cerinte minime pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor pentru
sandtatea si securitatea lor care decurg sau pot sd decurgd din expunerea
la vibratii mecanice.

(2)  Cerintele prezentei directive se aplica activitatilor in exercitarea
carora lucratorii sunt expusi sau risca sa fie expusi riscurilor generate de
vibratii mecanice in timpul activitatii.

[ L 183, 29.6.1989, p. .

() JO
() JO L 184, 17.7.1999, p. 23.
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(3) Directiva 89/391/CEE se aplica pe deplin intregului domeniu
prevazut la alineatul (1), farda a aduce atingere dispozitiilor mai
restrictive sau speciale incluse in prezenta directiva.

Articolul 2
Definitii
in sensul prezentei directive:

(a) prin ,vibratie transmisd sistemului mana-brat” se intelege vibratia
mecanica ce, in cazul in care este transmisa sistemului uman mana-
brat, genereaza riscuri pentru sandtatea si securitatea lucratorilor, in
special tulburari vasculare, leziuni ale oaselor sau articulatiilor, sau
tulburdri neurologice sau musculare;

(b) prin ,vibratie transmisd intregului corp” se intelege vibratia
mecanicd ce, in cazul in care este transmisd Intregului corp,
genereaza riscuri pentru sandtatea si securitatea lucrdtorilor, in
special lombalgie si traumatisme ale coloanei vertebrale.

Articolul 3

Valorile limita ale expunerii si valorile de expunere de declansare a
actiunii

(1)  Pentru vibratiile transmise sistemului mana-brat:

(a) valoarea limitd a expunerii zilnice standardizati la o perioada de
referintd de opt ore este de 5 m/s%;

(b) valoarea expunerii zilnice de declansare a actiunii standardizata la o
perioadd de referintd de opt ore este de 2,5 m/s2.

Expunerea lucritorilor la vibratiile transmise sistemului mana-brat este
evaluatd sau masuratd in temeiul dispozitiilor prevazute la punctul (1),
partea A din anexa la prezenta directiva.

(2)  Pentru vibratiile transmise intregului corp:

(a) valoarea limitd a expunerii zilnice standardizatd la o perioada de
referinti de opt ore este de 1,15 m/s? sau, la alegerea statului
membru in cauzi, o valoare a dozei de vibratii de 21 m/s!7>;

(b) valoarea de actiune a expunerii zilnice de declansare a actiunii
standardizatd la o perioadd de referinta de opt ore este de 0,5
m/s? sau, la alegerea statului membru 1n cauzi, o valoare a dozei
de vibratii de 9,1 m/s":7.

Expunerea lucratorilor la vibratiile transmise intregului corp este
evaluatd sau masuratd in temeiul dispozitiilor prevazute la punctul (1),
partea B din anexa la prezenta directiva.

SECTIUNEA II

OBLIGATIA ANGAJATORILOR

Articolul 4
Stabilirea si evaluarea riscurilor

(1)  In executarea obligatiilor definite la articolul 6 alineatul (3) si la
articolul 9 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE, angajatorul evalueaza
si, dacd este necesar, masoara nivelurile vibratiilor mecanice la care sunt
expusi lucratorii. Masurarea se efectueaza in conformitate cu partea A,
punctul (2) sau partea B, punctul (2) din anexa la prezenta directiva,
dupa caz.
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(2) Nivelul expunerii la vibratia mecanica poate fi evaluat prin inter-
mediul observarii practicilor de lucru specifice si prin trimiterea la
informatiile relevante cu privire la magnitudinea probabild a vibratiilor
corespunzatoare echipamentelor sau tipurilor de echipamente utilizate n
conditiile specifice de utilizare, inclusiv informatiile de aceastd natura
furnizate de producitorul echipamentului. Aceastd operatiune se
deosebeste de masurare, care necesitd utilizarea unei aparaturi
specifice si a unei metodologii corespunzatoare.

(3) Evaluarea si masurarea prevazute la alineatul (1) sunt planificate
si se efectueazd de catre serviciile competente la intervale corespun-
zatoare, tinand seama in special de dispozitiile articolului 7 din
Directiva 89/391/CEE privind competentele (servicii sau persoane)
necesare. Datele obtinute din evaluarea si/sau masurarea nivelului
expunerii la vibratiile mecanice se pastreazd intr-o forma adecvata
pentru a permite consultarea la o data ulterioara.

(4) In temeiul articolului 6 alineatul (3) din Directiva 89/391/CEE,
angajatorul acorda o atentie speciald, in momentul evaludrii riscurilor,
urmatoarelor elemente:

(a) nivelul, tipul si durata expunerii, inclusiv orice expunere la vibratii
intermitente sau la socuri repetate;

(b) valorile limita ale expunerii si valorile de expunere de declansare a
actiunii prevazute la articolul 3 din prezenta directiva;

(c) orice efecte privind sdnatatea si securitatea lucratorilor cu risc
deosebit;

(d) orice efecte indirecte asupra securitatii lucratorilor ce rezultd din
interactiuni intre vibratiile mecanice si locul de muncad sau alte
echipamente de lucru;

(e) informatiile furnizate de producitorii echipamentelor de lucru in
conformitate cu directivele comunitare relevante;

(f) existenta echipamentelor de inlocuire destinate sd reducad nivelurile
de expunere la vibratiile mecanice;

(g) extinderea expunerii la vibratii transmise intregului corp in afara
orelor de lucru sub responsabilitatea angajatorului;

(h) conditiile de munca speciale, cum ar fi temperaturile scazute;

(i) informatiile corespunzatoare obtinute din supravegherea sanatatii,
inclusiv informatii publicate, in masura 1n care este posibil.

(5) Angajatorul trebuie sa dispund de o evaluare a riscurilor in
conformitate cu articolul 9 alineatul (1) litera (a) din Directiva
89/391/CEE si trebuie sé identifice masurile care trebuie luate in confor-
mitate cu articolele 5 si 6 din prezenta directiva. Evaluarea riscului este
inregistratd pe un suport adecvat, in conformitate cu legislatia si cu
practicile nationale; aceasta trebuie sd includd o justificare a angaja-
torului conform céreia natura si amploarea riscurilor legate de vibratiile
mecanice nu justifici o evaluare mai detaliatd a riscurilor. Evaluarea
riscurilor este actualizatd periodic, in special dacd s-au produs
schimbéri semnificative sau dacd rezultatele supravegherii sanatatii
aratd ca este necesara.

Articolul 5
Dispozitii destinate evitirii sau reducerii expunerii

(1) Tinand seama de progresul tehnic si de disponibilitatea masurilor
de reducere a riscului la sursd, riscurile care decurg din expunerea la
vibratiile mecanice sunt eliminate la sursd sau sunt reduse la minimum.

Reducerea acestor riscuri se intemeiazad pe principiile generale de
prevenire prevazute la articolul 6 alineatul (2) din Directiva
89/391/CEE.
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(2)  Pe baza evaludrii riscului prevazute la articolul 4, din momentul
in care valorile de actiune ale expunerii prevazute la articolul 3 alineatul
(1) litera (b) si alineatul (2) litera (b) sunt depasite, angajatorul instituie
si pune In aplicare un program de masuri tehnice si organizatorice
menite sd reducd la minimum expunerea la vibratii mecanice si
riscurile legate de aceasta, tinand seama in special de:

(a) alte metode de lucru care necesitd o expunere mai scazuta la vibratii
mecanice;

(b) alegerea echipamentelor de lucru adecvate, concepute corespunzator
din punct de vedere ergonomic si, tindnd seama de munca ce
urmeazd a fi efectuatd, care sd producad cele mai putine vibratii
posibile;

(c) furnizarea de echipamente auxiliare care reduc riscul leziunilor
provocate de vibratii, cum ar fi scaunele care atenueaza eficient
vibratia intregului corp si manerele care reduc vibratiile transmise
sistemului ména-brat;

(d) programe corespunzatoare de intretinere pentru echipamentele de
lucru, locul de munca si sistemele de la locul de munca;

(e) conceperea si amplasarea locurilor de muncd si a posturilor de
lucru;

(f) informarea si formarea adecvatd a lucratorilor in vederea utilizarii
corecte si sigure a echipamentelor pentru a le reduce la minim
expunerea la vibratiile mecanice;

(g) limitarea duratei si intensitatii expunerii;
(h) programe de lucru corespunzitoare cu perioade de odihna adecvate;

(i) furnizarea de Imbracaminte pentru protejarea lucrdtorilor expusi
impotriva frigului si umezelii.

(3) In orice caz, lucrdtorii nu sunt expusi deasupra valorii limitd a
expunerii.

Daca, in ciuda masurilor luate de angajator pentru a respecta prezenta
directiva, valoarea limitd a expunerii este depasitd, angajatorul ia masuri
imediate pentru a reduce expunerea sub valoarea limitd a expunerii.
Acesta identificd motivele pentru care valoarea limitd a expunerii a
fost depdsita si modificd in consecintd masurile de protectie si
prevenire, pentru a preveni o noud depasire a acesteia.

(4) In temeiul articolului 15 din Directiva 89/391/CEE, angajatorul
adapteaza masurile prevazute in prezentul articol la necesitatile lucra-
torilor expusi unui risc deosebit.

Articolul 6
Informarea si formarea lucratorilor

Fara a aduce atingere articolelor 10 si 12 din Directiva 89/391/CEE,
angajatorul se asigurad ca lucratorii expusi riscurilor generate de vibratii
mecanice la locul de munca sau reprezentantii acestora beneficiaza de
informatii si formare cu privire la rezultatul evaluarii riscurilor prevazute
la articolul 4 alineatul (1) din prezenta directiva, cu privire in special la:

(a) masurile luate in aplicarea prezentei directive pentru a elimina sau
reduce la minimum riscurile vibratiilor mecanice;

(b) valorile limita ale expunerii si valorile de expunere de declansare a
actiunii;

(c) rezultatele evaluarilor si masurarilor vibratiei mecanice efectuate in
conformitate cu articolul 4 din prezenta directivd si leziunile
potentiale produse de echipamentele de lucru utilizate;

(d) cum si de ce trebuie detectate si raportate semnele de leziune;
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(e) conditiile in care lucratorii sunt indreptdtiti la supravegherea
sanatatii;

(f) practici de lucru sigure pentru minimizarea expunerii la vibratii
mecanice.

Articolul 7
Consultarea si participarea lucratorilor

Consultarea si participarea lucrétorilor si/sau a reprezentantilor acestora
are loc in conformitate cu articolul 11 din Directiva 89/391/CEE in ceea
ce priveste aspectele reglementate de prezenta directiva.

SECTIUNEA 111

DISPOZITII DIVERSE

Articolul 8
Supravegherea sanatatii

(1) Fard a aduce atingere articolului 14 din Directiva 89/391/CEE,
statele membre adoptd dispozitii pentru a asigura supravegherea cores-
punzdtoare a sanatdtii lucratorilor in raport cu rezultatul evaludrii
riscurilor prevazute la articolul 4 alineatul (1) din prezenta directiva,
daca indicad un risc pentru sandtatea lor. Aceste dispozitii, inclusiv
cerintele specificate pentru dosarele medicale si disponibilitatea
acestora, se introduc in conformitate cu legislatiile si practicile
nationale.

Supravegherea sanatatii, ale carei rezultate sunt luate in consideratie la
aplicarea masurilor preventive la un anumit loc de munca, este menita
sd contribuie la prevenirea si diagnosticarea rapida a oricérei tulburari
legate de expunerea la vibratii mecanice. Supravegherea corespunzatoare
se instituie cand:

— expunerea lucratorilor la vibratii este de asa naturd, incat poate fi
stabilitd o legatura iIntre aceasta expunere si o boald identificabila
sau efecte daunatoare asupra sanatatii;

— este probabil ca boala sau efectele sda apara in conditiile de lucru
specifice ale unui anumit lucrator si;

— existd tehnici testate pentru detectarea bolii sau a efectelor
daunatoare asupra sanatatii.

in orice caz, lucritorii expusi la vibratii mecanice superioare valorilor
prevazute la articolul 3 alineatul (1) litera (b) si alineatul (2) litera (b)
sunt indreptatiti la o supraveghere corespunzatoare a sanatatii.

(2) Statele membre adoptd dispozitii pentru a se asigura cd, pentru
(1), sunt create si actualizate dosare medicale individuale. Dosarele
medicale cuprind un sumar al rezultatelor supravegherii sanatatii desfa-
surate. Acestea sunt pastrate intr-o forma adecvatd pentru a permite
orice consultare ulterioard, tinind seama de cerintele de confidentialitate.

Copii ale dosarelor corespunzitoare sunt furnizate autoritatii competente
la cerere. Lucratorul individual, la cerere, are acces la dosarele medicale
care il privesc personal.

(3) Cand, in urma supravegherii sanatatii, se constatd cd un lucrator
sufera de o boala sau de o afectiune identificabila pe care un medic sau
un specialist in medicina muncii o considera a fi rezultatul expunerii la
vibratii mecanice la locul de munca:

(a) lucratorul este informat de céitre medic sau de cétre o altd persoana
calificata corespunzator cu privire la rezultatul care il priveste
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personal. Acesta primeste in special informatii si sfaturi cu privire la
orice supraveghere a sandtatii pe care ar trebui sd o urmeze la
incheierea perioadei de expunere;

(b) angajatorul este informat cu privire la orice rezultate semnificative
ale supravegherii sanatatii, cu respectarea secretului medical;

(c) angajatorul:

— revizuieste evaluarea riscului efectuatd in conformitate cu
articolul 4;

— revizuieste masurile prevazute pentru eliminarea sau reducerea
riscurilor in temeiul articolului 5;

— tine seama de avizul specialistului in medicina muncii sau al
altei persoane calificate corespunzator ori ale autoritatii
competente pentru punerea in aplicare a oricidror masuri
necesare pentru eliminarea sau reducerea riscului in conformitate
cu articolul 5, inclusiv posibilitatea de a atribui lucratorului un
post alternativ unde nu existad riscul expunerii si

— face demersuri pentru o supraveghere continud a sanatatii si
pentru a asigura o analizd a starii de sandtate a oricarui alt
lucritor care a fost expus in mod similar. In asemenea cazuri,
medicul competent sau specialistul in medicina muncii sau auto-
ritatea competentd poate propune ca persoancle expuse si fie
supuse unui control medical.

Articolul 9
Perioade de tranzitie

in ceea ce priveste punerea in aplicare a obligatiilor previzute la
articolul 5 alineatul (3), statele membre, dupa consultarea partenerilor
sociali, cu respectarea legislatiilor sau practicilor nationale, sunt indrep-
tatite sa faca uz de o perioada de tranzitie maxima de 5 ani incepand cu
data de 6 iulie 2005, in care sunt utilizate echipamente de lucru care au
fost puse la dispozitia lucratorilor inainte de 6 iulie 2007 si care nu
permit respectarea valorilor limitd ale expunerii, tindnd seama de
ultimele progrese tehnice si/sau de misurile organizatorice luate. In
ceea ce priveste echipamentele utilizate in agriculturd si silviculturd,
statele membre au dreptul sa extinda perioada de tranzitie maxima cu
incd cel mult patru ani.

Articolul 10
Derogiri

(1) In conformitate cu principiile generale ale protectiei sanatitii si
securitatii lucrétorilor, statele membre pot, in cazul transportului maritim
si aerian, in Tmprejurari bine Intemeiate, sd facd derogari de Ia
articolul 5 alineatul (3), in ceea ce priveste vibratiile transmise Intregului
corp, daca, datd fiind dezvoltarea actuald a tehnicii si caracteristicile
specifice ale locurilor de muncd, nu este posibil si se respecte
valoarea limitd a expunerii, in ciuda masurilor tehnice sau organizatorice
luate.

(2) In cazul in care expunerea unui lucritor la vibratii mecanice este,
de regula, inferioard valorilor de actiune ale expunerii stabilite la
articolul 3 alineatul (1) litera (b) si alineatul (2) litera (b), dar variaza
substantial de la un moment la altul si poate depasi ocazional valoarea
limitd a expunerii, statele membre pot de asemenea sa acorde derogari
de la articolul 5 alineatul (3). Cu toate acestea, valoarea medic a
expunerii intr-o perioada de 40 de ore trebuie sd fie mai micd decét
valoarea limitd a expunerii si trebuie sd existe dovezi care sa arate ca
riscurile regimului de expunere la locul de munca sunt mai scazute
decat cele ale expunerii la valoarea limitd a expunerii.
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(3) Derogarile prevazute la alineatele (1) si (2) sunt acordate de
statele membre dupa consultarea partenerilor sociali in conformitate cu
legislatiile si practicile nationale. Aceste derogari trebuie insotite de
conditii care garanteaza, tinand seama de Imprejurari speciale, ca
riscurile rezultante sunt reduse la minimum si ca lucratorii in cauza
sunt supusi unei supravegheri madrite a sanatatii. Aceste derogari se
analizeazd la fiecare patru ani si se revoca imediat ce Imprejurarile
care le justificd nu mai exista.

(4) La fiecare patru ani, statele membre transmit Comisiei o lista de
derogéri prevazute la alineatele (1) si (2), indicand motivele si Tmpre-
jurdrile exacte care le-au determinat sa decidd acordarea derogarilor.

Articolul 11
Modificari tehnice

Modificarile de naturd pur tehnica care urmeaza a fi aduse anexei la
prezenta directiva se adopta de céatre Comisie in functie de:

(a) adoptarea de directive In materie de armonizare tehnicd si de stan-
dardizare privind proiectarea, constructia, fabricarea sau realizarea
de echipamente si/sau posturi de lucru;

(b) progresul tehnic, evolutia celor mai adecvate norme sau specificatii
europene armonizate si noile cunostinte acumulate privind vibratiile
mecanice.

Masurile respective, destinate sd modifice elemente neesentiale ale
prezentei directive, se adoptd in conformitate cu procedura de regle-
mentare cu control mentionatd la articolul 12 alineatul (2). Din
motive imperative de urgentd, Comisia poate sd utilizeze procedura de
urgentd mentionatd la articolul 12 alineatul (3).

Articolul 12
Procedura comitetului

(1) Comisia este asistatd de comitetul mentionat la articolul 17
alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE.

(2) Atunci cand se face trimitere la prezentul alineat, se aplica
articolul 5a alineatele (1)-(4) si articolul 7 din Decizia 1999/468/CE,
avand in vedere dispozitiile articolului 8 din respectiva decizie.

(3) Atunci cand se face trimitere la prezentul alineat, se aplica
articolul S5a alineatele (1), (2), (4) si (6) si articolul 7 din Decizia
1999/468/CE, avand in vedere dispozitiile articolului 8 din respectiva
decizie.

SECTIUNEA IV

DISPOZITII FINALE

Articolul 14
Transpunerea

(1)  Statele membre adoptd si pun In aplicare actele cu putere de lege
si actele administrative necesare pentru a se conforma prezentei
directive pand la 6 iulie 2005. Statele membre informeaza de indata
Comisia in acest sens. Acestea includ, de asemenea, o listd pe deplin
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motivatd a masurilor tranzitorii pe care statele membre le-au adoptat in
conformitate cu articolul 9.

Atunci cand statele membre adoptd aceste dispozitii, ele contin o
trimitere la prezenta directivd sau sunt insotite de o asemenea
trimitere la data publicarii lor oficiale. Statele membre stabilesc moda-
litatea de efectuare a acestei trimiteri.

(2) Statele membre comunicd Comisiei textul dispozitiilor de drept
intern, deja adoptate sau in curs de adoptare in domeniul reglementat de
prezenta directiva.

Articolul 15
Intrarea in vigoare

Prezenta directiva intrd in vigoare la data publicarii in Jurnalul Oficial
al Comunitatilor Europene.

Articolul 16
Destinatari

Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.
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ANEXA

A. VIBRATII TRANSMISE SISTEMULUI MANA-BRAT
Evaluarea expunerii

Evaluarea nivelului expunerii la vibratii transmise sistemului mana-brat se
bazeaza pe calcularea valorii expunerii zilnice standardizate la o perioada de
referintd de opt ore A(8), exprimatd ca radacina patratd a sumei patratelor
(rms) (valoare totald) valorilor acceleratiei ponderate in functie de frecventa,
determinate pe axele ortogonale ayyy, anwy, apwy, definite in capitolele 4 si 5
si anexa A la standardul ISO 5349-1(2001).

Evaluarea nivelului expunerii poate fi facuta pe baza unei estimari realizate
in functie de informatiile furnizate de producdtori cu privire la nivelul
emisiei din echipamentele de lucru utilizate, precum si pe baza observarii
practicilor de lucru specifice sau a unor masurari.

Maisurare

Cand masurarea este utilizatd in conformitate cu articolul 4 alineatul (1):

(a) metodele utilizate pot include prelevarea de probe, care trebuie s fie
reprezentative pentru expunerea personald a unui lucrator la vibratia
mecanica in cauza; metodele si aparatura utilizata trebuie adaptate la
caracteristicile particulare ale vibratiei mecanice care urmeaza a fi
masurata, la factorii de mediu si la caracteristicile aparaturii de
masurare, In conformitate cu standardul ISO 5349-2 (2001);

(b

~

in cazul dispozitivelor care trebuie tinute cu ambele maini, masurarile
trebuie efectuate pentru fiecare mana. Expunerea este determinatd prin
trimitere la valoarea mai ridicata dintre cele doud; se dau, de asemenea,
informatiile pentru cealaltd mana.

Interferente

Articolul 4 alineatul (4) litera (d) se aplica in special cand vibratiile mecanice
interfereaza cu manipularea corecta a comenzilor sau cu citirea indicatoarelor.

Riscuri indirecte

Articolul 4 alineatul (4) litera (d) se va aplica in special cand vibratia
mecanica interfereaza cu stabilitatea structurilor sau cu securitatea articula-
tiilor.

Echipamente individuale de protectie

Echipamentele personale de protectie impotriva vibratiilor transmise
sistemului mana-brat pot contribui la programul de masuri prevazut la
articolul 5 alineatul (2).

B. VIBRATII TRANSMISE INTREGULUI CORP
Evaluarea expunerii

Evaluarea nivelului expunerii la vibratii se bazeaza pe calcularea expunerii
zilnice A(8), exprimate ca acceleratie continud echivalentd pe o perioada de
opt ore, calculatd ca cea mai ridicata valoare (rms) sau ca cea mai ridicatd
valoare a dozei de vibratii (VDV) a acceleratiilor ponderate in functie de
frecventd, determinate pe cele trei axe ortogonale (1,4ayy, 1,4ay,, a,, pentru
un lucrdtor asezat sau in picioare), in conformitate cu capitolele 5, 6 si 7,
anexa A si anexa B la standardul ISO 2631-1 (1997).

Evaluarea nivelului expunerii poate fi facuta pe baza unei estimari realizate
in functie de informatiile furnizate de producdtori, cu privire la nivelul
emisiei din echipamentele de lucru utilizate si pe baza observarii practicilor
de lucru specifice sau a unor masurari.

In cazul transportului maritim, statele membre pot lua in consideratie numai
vibratiile cu o frecventd mai mare de 1 Hz.

Maisurare

Cand este utilizatd masurarea in conformitate cu articolul 4 alineatul (1),
metodele utilizate pot include prelevarea de probe, care trebuie sa fie repre-
zentative pentru expunerea personald a unui lucrdtor la vibratia mecanicd in
cauzd. Metodele utilizate trebuie adaptate la caracteristicile specifice ale
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vibratiei mecanice ce urmeaza a fi masuratd, la factorii de mediu si la
caracteristicile aparaturii de masurat.

Interferente

Articolul 4 alineatul (4) litera (d) se aplica in special cand vibratia mecanica
interfereaza cu manipularea corespunzatoare a comenzilor sau cu citirea indi-
catoarelor.

Riscuri indirecte

Articolul 4 alineatul (4) litera (d) se aplica in special cand vibratia mecanica
interfereaza cu stabilitatea structurilor sau cu securitatea articulatiilor.

Amploarea expunerii

Articolul 4 alineatul (4) litera (g) se va aplica in special cand, datoritd naturii
activitatii, un lucrdtor profitd de utilizarea facilitatilor de odihna suprave-
gheate de angajator; cu exceptia cazurilor de fortd majord, expunerea
intregului corp la vibratii in aceste localuri trebuie redusd la un nivel
compatibil cu functiile si conditiile lor de utilizare.
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