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OZNAMENIE KOMISIE

Posilneny zavizok v prospech rovnosti medzi Zenami a muZmi
Charta Zien

Vyhlasenie Europskej komisie k Medzinarodnému diu Zien 2010

pri prileZitosti 15. vyrocia prijatia deklaracie a ak¢énej platformy na Svetovej konferencii
o Zenach v Pekingu a 30. vyrocdia prijatia Dohovoru OSN o odstraneni v§etkych foriem
diskriminacie Zien
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Posilneny zavizok v prospech rovnosti medzi Zenami a muZmi
Charta Zien

Vyhlasenie Eurépskej komisie k Medzinarodnému diiu Zien 2010

pri prilezitosti 15. vyrocia prijatia deklaracie a akénej platformy na Svetovej konferencii
o Zenach v Pekingu a 30. vyrocia prijatia Dohovoru OSN o odstraneni vSetkych foriem
diskriminacie Zien

Uvob

Rovnost’ medzi Zenami a muzmi je zakladnym prdvom zakotvenym v ¢lanku 2 Zmluvy
o Eurodpskej unii a v Charte zakladnych prav Europskej unie. Patri k spolo¢nym hodnotdm, na
ktorych je zalozena Eurdpska tnia.

Hospodarska a socidlna sudrznost, udrzatelny rast a konkurencieschopnost' a rieSenie
demografickych vyziev zavisia od skutocnej rovnosti medzi Zenami a muzmi.

Na ceste k rovnosti medzi zenami a muzmi sa v Europe pocas uplynulych desatroci dosiahol
pozoruhodny pokrok: s cielom dosiahnut’ zmenu doslo k stotoZneniu sa s tymto zavizkom,
sfunkéneniu partnerstva a skombinovaniu pravnych, politickych a finanénych zdrojov
a nastrojov. Univerzitné Stadium v sti€asnosti absolvuje viac diev€at neZ chlapcov. Podiel
zien na eurdpskej pracovnej sile je dnes vyssi nez kedykol'vek predtym. Eurdpa dnes viac nez
predtym zurocuje svoje danosti a vyuziva svoje zrucnosti.

Prekazky skutoénej rovnosti vSak pretrvavaju.

Pri prileZitosti 15. vyrocia Svetovej konferencie o Zenach v Pekingu opédtovne zdorazitujeme
a posililujeme zaviazok Eurdpskej komisie dosiahnut’, aby sa rovnost’ medzi Zzenami a muzmi
stala skutoCnostou. Pocas celého naSho funkéného obdobia sa o to budeme usilovat
posiliovanim rodového hl'adiska vo vSetkych politikach a predkladanim osobitnych opatreni
na podporu rodovej rovnosti. Zasadzujeme sa o to, aby sa na tento Ucel vyhradili potrebné
zdroje.

Opatrenia pocas tohto funkéného obdobia Eurdpskej komisie sa budu opierat’ hlavne o tieto
zasady rovnosti medzi Zenami a muzmi:

1. ROVNAKA EKONOMICKA NEZAVISLOST

Na zivotné rozhodnutia a ekonomickii nezavislost mnohych Zien méa vplyv
diskriminacia, stereotypy vo vychove, segregacia na trhu prace, neisté podmienky
zamestnania, nedobrovolna pradca na skrateny Cas anevyvazené rozdelenie
opatrovatel'skych povinnosti medzi muzom a zenou.

Opétovne potvrdzujeme svoj zavédzok zabezpeCovat plnl realizéciu potencialu zien
a plné vyuzitie ich schopnosti, podporovat’ lepsiu rodovli vyvazenost' na trhu prace
a zvysit’ pocet kvalitnych pracovnych miest pre Zeny. V ramci stratégie Europa 2020

SK



SK

budeme dorazne podporovat rodovi rovnost, v pripade potreby zvazovat
kvantifikovateI'né ciele a podporovat’ skutocné prilezitosti tak pre muzov, ako aj pre
zeny na zosuladenie pracovného a sukromného zivota.

ROVNAKA ODMENA ZA ROVNAKU PRACU A PRACU ROVNAKEJ HODNOTY

Odmena zien v Eurdpskej Gnii za hodinu prace je v porovnani s odmenou muzov
stale nizSia v priemere o 18 %. Zeny disponujii men§imi zdrojmi tak pocas svojho
pracovného Zivota, ako aj na dochodku, maju stazeny pristup k financidm, a tym su
viac nez muzi vystavené vSetkym formam chudoby vratane chudoby zamestnanych.

Opétovne potvrdzujeme svoj zaviazok razne mobilizovat’ vSetky nastroje, a to tak
legislativne, ako aj nelegislativne, na odstrdnenie rozdielov v odmeniovani zien
a muzov. Rozdiely v odmenovani zien a muzov st cenou, ktordt Europa nemdze
dovolit. Spolo¢ne s 27 &lenskymi $tatmi EU budeme pracovat’ na tom, aby sa do
konca funk¢éného obdobia tejto Eurdpskej komisie rozdiely v odmenovani zien
a muzov v Europskej Gnii podstatne znizili.

ROVNOST PRI PRIJIMANI ROZHODNUTI

Zeny sa ete stale v plnej miere nepodiel'aju na del'be moci a prijimani rozhodnuti.
Rodové vyvazenost’ pri prijimani rozhodnuti v politickom a hospodarskom zivote
avo verejnom a sukromnom sektore pomdze Eurdpe, aby vytvarala efektivnejSie
politiky, rozvijala spolo¢nost’ zalozenu na vedomostiach zahfiiajicu rodovy rozmer
a budovala silnejSiu a prosperujtcejSiu demokraciu.

Opétovne potvrdzujeme svoj zaviazok zabezpecovat' spravodlivejSie zastipenie zien
amuzov na mocenskych pozicidch vo verejnom Zivote aekonomike. Uplatnime
svoje pravomoci vratane stimulujtcich opatreni Unie v zaujme vicsieho zastapenia
zien na rozhodovacich pozicidch.

Na nasej urovni sa zavdzujeme vyvinit maximalne uUsilie na zlepSenie rodovej
vyvazenosti v rdmci Komisie.

DOSTOJNOST, NEDOTKNUTEENOST OSOB A KONIEC NASILIA ZALOZENEHO NA
RODOVEJ PRISLUSNOSTI

PIné wuplatiovanie zdkladnych prav Zenami adiev€atami je neodiatelnou,
integralnou a nedelitelnou sucastou vseobecnych l'udskych prav a je dolezité pre
d’alSie napredovanie zien a dievcat, pre mier, bezpecnost’ a rozvoj. Nasilie zaloZené
na rodovej prislusnosti, ktoré zahfna Skodlivé praktiky vychadzajuce zo zvyklosti
alebo tradicii, je porusenim zdkladnych prév, a to najmé prava na I'udskt dostojnost,
prava na zivot aprava na nedotknutelnost osob. Takéto poruSovanie brani
uplatiiovaniu nezavislosti osdb.

Opitovne potvrdzujeme svoj zavdzok zabezpecCovat, aby dodrziavaniu l'udskych
prav patrilo Ustredné miesto v naSich Cinnostiach. Budeme vynakladat’ usilie na
odstrafiovanie  rodovej  nerovnosti v pristupe  k zdravotnej  starostlivosti
a v zdravotnom stave.
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Eurépa netoleruje nasilie zaloZzené na rodovej prislusnosti. Zintenzivnime usilie pri
odstrafiovani vSetkych foriem nasilia a poskytovani pomoci tym, ktori ju potrebuju.
Zavedieme komplexny a u¢inny politicky rdmec na boj proti nasiliu zalozenému na
rodovej prisluSnosti. V rdmeci svojich pravomoci posilnime kroky zamerané na
odstranenie zmrzacovania zenskych pohlavnych orgénov a inych nasilnych ¢inov,
a to aj pomocou trestného prava.

5. RODOVA ROVNOST MIMO UNIE

NaSou ambiciou je neobmedzovat' sa hranicami Unie. V zaujme posiliiovania
socialnej a ekonomickej nezavislosti a napredovania zien a muzov vo svete sa rodova
rovnost’ musi v plnej miere zahrniit’ aj do nasich vonkajsich politik. EU sa zaviazala
podporovat’ rodovu rovnost’ v kazdom kontexte vratane krajin, v ktorych prebiehaju
alebo prebiehali konflikty. Zakladom rozvoja udrZatelnych a demokratickych
spolo¢nosti je znizovanie rodovych nerovnosti, rieSenie ndsilia zalozeného na
rodovej prislusnosti a podpora Zenskych prav.

Opétovne potvrdzujeme svoj zavidzok dosledne zohladnovat rodovu rovnost vo
vzt'ahoch s tretimi krajinami, zvySovat povedomie a pravach Zien a snazit' sa
o implementaciu existujiicich medzinarodnych néstrojov. S maximalnym vyuzitim
celého radu dostupnych nastrojov budeme podporovat’ a posiliiovat’ spolupracu
s medzinarodnymi a regiondlnymi organizdciami pri presadzovani rodovej rovnosti.
Takisto budeme podporovat Staitnych a neStitnych aktérov v ich usili
o presadzovanie rodovej rovnosti v partnerskych krajinach.

Vyhlasujeme, Ze sme pripraveni pracovat’ v prospech rodovej rovnosti v partnerstve so
vSetkymi zacastnenymi stranami vratane obcianskej spolo¢nosti na narodnej, europskej
a medzinarodnej Urovni, a to najmi v prospech zésad uvedenych v tejto charte. V roku 2010
predlozime novu stratégiu rovnosti medzi zenami a muzmi urc¢enu na funkéné obdobie tejto
Europskej komisie a budeme pravidelne podavat’ spravy o jej implementacii.

Opétovne potvrdzujeme svoj osobny a kolektivny zavézok v prospech Eurdpy bez nerovnosti
medzi Zenami a muzmi, ktora ponuka lepsi Zivot a udrzatel'nua budticnost’ pre vSetkych.
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