SK

SK

SK



SK

Po W e

% %

W W

X X

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

Brusel, 26.11.2008
KOM(2008) 760 v konec¢nom zneni

OZNAMENIE KOMISIE RADE, EUROPSKEMU PARLAMENTU, EURQPSKEMU
HOSPODARSKEMU A SOCIALNEMU VYBORU A VYBORU REGIONOV

PriebeZna sprava o plneni plinu uplatiiovania rovnosti Zien a muZzov (2006 — 2010)
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1. Uvop

Pétdesiat rokov politiky Spolocenstva na podporu rovnosti zien a muzov zlepsilo situaciu
zien. Vo viacerych oblastiach vSak nerovnost stale pretrvava a vyvoj, najmi v suvislosti
s globalizaciou a demografickymi zmenami, prinaSa nové vyzvy, aby sa dosiahla rovnost’ Zien
a muzov.

V ramci spolo¢nej ¢innosti je na Eurdpskej unii a ¢lenskych Statoch, aby prispievali k rovnosti
ien a muzov. Plan prijaty v marci 2006' obsahuje zavizky Komisie, pokial’ ide o podporu
rovnosti zien a muzov, na obdobie rokov 2006 — 2010. Takisto marci 2006 Eurdpska rada
v Eurépskom pakte pre rodova rovnost” vyzvala ¢lenské §taty, aby viac zohladiovali rovnost’
zien a muzov a podporovali ciele tohto planu.

V tomto plane Komisia oznémila opatrenia, ktoré chcela uskutocnit’ v Siestich oblastiach
politiky, ktorymi st rovnaka ekonomickd nezavislost’ pre Zeny a pre muzov, zosuladenie
sukromného a pracovného Zivota, rovnaké zastipenie pri rozhodovani, odstrafiovanie
akéhokol'vek nésilia zaloZeného na rodovej prislusnosti, odstranovanie rodovych stereotypov
a presadzovanie rodovej rovnosti vo vonkajSej a rozvojovej politike. Komisia sa takisto
zaviazala, Ze zabezpe¢i monitorovanie a hodnotenie planu. Od prijatia planu sa vypracovali
dva pracovné programy’. V tejto pricbeznej sprave sa uvadzaji informacie o tom, ako od
marca 2006 prispeli uvedené opatrenia k dosiahnutiu cielov stanovenych v plane. Konecné
hodnotenie planu je naplanované na rok 2010.

2. DOSIAHNUTIE CIELOV PLANU
2.1. Dosiahnutie ekonomickej nezavislosti Zien a muzov

Plan opitovne potvrdil, Ze ekonomickd rovnost Zien a muzov sa moze dosiahnut iba
v pripade vicSej zamestnanosti Zien. Ciel' 60 % zamestnanosti zien sa v Unii dosiahne
pravdepodobne v roku 2010. Rozdiel v odmenovani Zien a muzov vSak zostdva znalny
(15 %). V oznameni ,,Boj proti rozdielom v odmefiovani Zien a muZov** sa zdoraznil
zavizok Komisie odstranit’ tieto rozdiely a navrhli sa mozné opatrenia. Komisia sa takisto
zaviazala analyzovat’ sucasny legislativny ramec s cielom zistit, ¢i je ho potrebné revidovat’,
aby sa posilnila jeho ucinnost. Pravne predpisy vSak nestacia na odstranenie tohto stale
komplexného javu, ktory je sposobeny najmid velkym poctom Zien v najmenej platenych
alebo najmenej istych zamestnaniach. Ide takisto o zvySenie kvality zamestnanosti Zien, ¢o je
oblast’, ktort vyzdvihla sprava o rovnosti Zien a muzov z roku 2008,

Mnohé iniciativy uvedené v plane sa uskutocnili s cielom zohladnit’ otdzky tykajlice sa
rovnosti v novom cykle stratégie pre rast a zamestnanost’ na obdobie rokov 2008 — 2010.
Analyza vnutroStatnych opatreni, ktoré sa prijali na vykondvanie politiky rovnosti v ramci
Lisabonskej stratégie, ukazala, ze tejto politike sa venovalo prili§ malo pozornosti. V tejto

KOM(2006) 92 v konecnom zneni.
Eurépska rada, 23. — 24. marca 2006.
SEK(2007) 537, SEK(2008) 338.
KOM(2007) 424 v kone¢nom zneni.
KOM(2008) 10 v kone¢nom zneni.
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suvislosti Clenské Staty privitali vydanie prirucky pre zaclenenie rovnosti zien a muzov do
politik zamestnanosti®.

Na zvySenie zamestnanosti je potrebné naplno vyuzit' potencidl pracovnej sily, ktora Zeny
predstavuju, a zvysit' zapojenie vSetkych hospodarskych subjektov. Komisia analyzovala
tazkosti, s ktorymi sa stretavaju zeny, ked chcu viest' podniky, a podporila najmi siet
podnikateliek. Komisia neddvno prijala nariadenie, ktorym sa v zasade rozSiruje
schvalovanie §tatnej pomoci najmi pre nové podniky zaloZené Zenami'. V ramci socidlnej
zodpovednosti podnikov boli takisto podporené postupy, ktorych cielom je podporovat
vaCSiu rovnost’ Zien a muzov.

Starnutie obyvatel'stva, ktoré ma vplyv najmd na zivotaschopnost' systémov socidlnej
ochrany, si vyzaduje modernizéciu, ktora by zohladnila situdciu zien a muzov. Z tohto
dovodu Komisia analyzovala, ako sa dodrziaval ciel rovnosti zien a muzov v narodnych
programoch otvorenej metddy koordindcie v oblasti socialnej ochrany a socialneho
zallefiovania®, a vypracovala priru¢ku na posilnenie schopnosti subjektov podporovat
rovnost’ v tychto politikach’.

Potreby zien a muzov v oblasti zdravia a pristup k starostlivosti sa zobrali do uvahy
v stvislosti s otvorenou metddou koordindcie v sektore zdravia a dlhodobej starostlivosti.
V spoloénej sprave o socidlnej ochrane a za&leneni'® sa pripomenuli rozdiely medzi Zenami
amuzmi v oblasti celkového zlepSenia zdravia a pristupu k zdravotnej starostlivosti
v zavislosti od socialnych skupin. Stratégia Unie tykajuca sa zdravia (2008 — 2013)"" vyzyva
Komisiu, aby zohladnila osobitné dimenzie zdravia zien a muzov. AkEny program pre
zdravie'? je ureny na zlepSenie vedomosti tykajicich sa potrieb Zien a muZov v oblasti
verejného zdravia a na podporu iniciativ na zniZzenie nerovnosti medzi Zenami a muzmi.

U zien je vacsie riziko ako u muzov, ze sa ocitnti v chudobe. Z tohto dovodu sa stanovili za
cielovia skupinu Eurdpskeho roka boja proti chudobe (2010). Zeny patria k znevyhodnenym
skupinam a &asto st predmetom viacnasobnej diskriminacie. Uvahy o budicnosti politik boja
proti diskriminacii'® sa ingpirovali skisenostami z Eurépskeho roka rovnakych prileZitosti
pre vSetkych (2007) s cielom vyzdvihnat potrebu boja proti vSetkym formam diskriminacie.
Opatrenia na podporu rémskej komunity takisto ukézali, Ze otazky tykajlice sa rovnosti je
potrebné zaclenit’ do vSetkych pouzivanych nastrojov.

Nerovnost’ sa tyka najméd Zzien patriacich k etnickym mensindm a pristahovalkyn, ktoré
predstavuji va&$inu migrujuceho obyvatel'stva v Unii'®. Tato situdcia sa zohladnila vo
vymedzeni stratégie pre migraéni politiku', najmi pokial’ ide o G&ast’ Zien na trhu prace
a ochranu zien, ktoré su obet'ami obchodu s 'ud'mi. Komisia venovala pozornost’ situécii zien

Manual for gender mainstreaming of employment policies, 2007 (Prirucka pre zaclenovanie rodového
hladiska do politik zamestnanosti, 2007).

’ Nariadenie (ES) &. 800/2008.

§ KOM(2005) 706 v kone¢nom zneni.

Manual for gender mainstreaming of social inclusion and social protection policies, 2008 (Prirucka pre
zaclenovanie rodového hl'adiska do politik socidlneho za¢leniovania a socialnej ochrany, 2008).

10 KOM(2008) 42 v konec¢nom zneni.
H KOM(2007) 630 v kone&nom zneni.
12 Rozhodnutie &. 1786/2002/ES.

13 KOM(2008) 420 v kone&nom zneni.

Stanovisko Vyboru regionov k téme ,,Situacia migrantiek v Eurdpskej Gnii“ z 15.12.2007.
15 KOM(2008) 359 v kone&nom zneni.
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pri monitorovani transpozicie smernice'® o povoleniach na trvaly pobyt, vydavanych $tatnym
prislugnikom tretich krajin v Eurépskej Unii, ako aj pri priprave ramcovej smernice'’
o pravach migrujacich pracovnikov prijatyjch do EU na tugely vysokokvalifikovaného
zamestnania.

Podpora rovnosti zien a muzov zahfiia mobilizaciu vSetkych prostriedkov. Eurdopske fondy
na roky 2007 — 2013 tykajuce sa politiky stdrznosti'® ' %, rozvoja vidieka®' a rybného
hospodarstva® su délezitymi pakami pre politiku rovnosti vo viacerych oblastiach. V ramci
rokovani o programoch Komisia vyzvala ¢lenské Staty, aby zaclenili ciele rovnosti s cielom
ulahcit’ pristup k zamestnaniu, vzdelavaniu a odbornej priprave, podporovat tucast na
rozhodovani a posilnit’ zostladenie pracovného a sikromného zivota.

2.2, ZlepsSenie zosuladenia pracovného, sikromného a rodinného Zivota

Napriek tomu, Ze zamestnanost Zien a muzov je vyrovnanejSia, zeny nad’alej nesi hlavnu
zodpovednost’ za rodinu a domacnost. Ciele v oblasti zamestnanosti mozno dosiahnut’
posilnenim politik, ktorych cielom je zostuladit’ pracovny, sikromny a rodinny Zivot, aby
sa ¢o najlepsie vyuzil potencial pracovnej sily v Unii. Komisia navrhla spolo¢né zasady
flexiistoty“” na podporu otvorenejsich a flexibilnejsich trhov prace, ktoré by boli
pristupnejSie pre vSetkych a umoznovali rovnaky pristup ku kvalitnym pracovnym miestam
pre Zzeny aj muzov a ponukali moZnosti na zostladenie profesijného a rodinného Zivota.

Uvahy o novych demografickych vyzvach sa zameriavali na vac¢$iu rovnost Zien a muzov
a modernizaciu rodinnych politik s ciefom viac podporovat’ solidaritu medzi generaciami.**
Komisia takisto podporila vymeny uskuto¢tiované Eurdpskou alianciou pre rodiny™.

Nakoniec Komisia predstavila novy politicky ramec so zamerom dosiahnut’ ,,vi¢$iu podporu
zosiiladenia pracovného, sikromného a rodinného Zivota“* a so zamerom dosiahnut’ ciele
Unie pre rast a zamestnanost’.

Navrhy pravnych predpisov®’ boli prijaté na jednej strane na podporu prava pracovniok na
materska  dovolenku™ ana druhej strane na zabezpeenie rovnosti zaobchadzania pre
samostatne zarobkovo ¢inné osoby a vypomdhajucich manzelov resp. vypoméahajucich
manzeliek”. Komisia vyhodnotila pokrok dosiahnuty ¢lenskymi $tatmi, pokial ide o ciel
zlepsit’ dostupnost’ zariadeni starostlivosti o deti (pre 90 % deti vo veku od troch rokov az do
Skolského veku a pre 33 % deti mladsich ako tri roky)’’. Komisia vo svojej sprave’'

e Smernica 2004/81/ES.

17 KOM(2007) 637 v koneEnom zneni.

18 Nariadenie (ES) ¢. 1083/2006 o strukturalnych fondoch (EFRR a ESF) a Kohéznom fonde.
19 Nariadenie (ES) ¢. 1081/2006 o Europskom socialnom fonde.

20 Nariadenie (ES) ¢. 1080/2006 o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja.
2 Nariadenie (ES) ¢&. 1698/2005.

2 Nariadenie (ES) ¢. 1198/2006.

= KOM(2007) 359 v kone¢nom zneni.

. KOM(2007) 244 v kone¢nom zneni.

» Eurdpska rada, 8. — 9. marca 2007.

26 KOM(2008) 635 v kone¢nom zneni.

o KOM(2008) 636 a 637.

2 Smernica 92/85/ES.

» Smernica 86/613/ES.

30 Eurdpska rada, 15. — 16. marca 2002.

3 KOM(2008) 638 v kone&nom zneni.
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konStatovala, ze iba mala Cast’ Clenskych Statov dosahuje tento ciel. Odporucili sa opatrenia
na rozvoj zariadeni starostlivosti o deti a zahrnuli sa aj do politiky sidrznosti. Okrem toho sa
konzultovalo so socidlnymi partnermi o potrebe zlepSenia pravnych predpisov tykajacich
sa viacerych foriem dovolenky a zacali sa rokovania o rodicovskej dovolenke.

2.3. Podpora rovnakej ucasti Zien a muZov na rozhodovani

Ucast vietkych obdanov aob¢ianok na politickych arozhodovacich procesoch je
demokratickou a hospodarskou nevyhnutnost'ou, ako aj prioritnym kritériom prislusnosti
k Unii. Vacsie zapojenie Zien do demokratickych procesov je jednou z priorit programu
Eurdpa pre ob&anov'-. Prijali sa iniciativy” na podporu diskusii o eurépskych otizkach
a ucasti mladych l'udi a zien s ciel'om sprostredkovat’ ich priania tykajiuce sa Eurdpy.

Na zédklade najnovSich udajov sprava o UcCasti Zien a muzov na rozhodovani v roku 2007
ukdzala, Ze hoci sa dosiahol nepopieratelny pokrok, vo vécsine clenskych Statov, ako aj
v ramei institacii EU je ucast’ Zien vo vsetkych sférach moci nizka. Komisia podporovala
¢innost’ Clenskych S§tatov v tejto oblasti tym, Ze zozbierala, analyzovala a rozsirila
porovnatel'né tidaje a podporovala siete medzi zucastnenymi stranami. Na tento Ucel bola
vytvorend eurdpska siet’ na podporu Zien na vedicich politickych a hospodarskych
poziciach. Siet' prvykrat spojila zastupcov europskych sieti v tejto oblasti s cielom konat
synergicky.

Vo verejnom vyskumnom sektore si Unia stanovila ako ciel' dosiahnut’ 25 % tcast’ Zien
v zodpovednych poziciach®. Tento ciel’ sa prejavil v podobe viacerych opatreni. Programy
vzdelavania a odbornej pripravy’” zahffiajii opatrenia na zniZenie nerovnovéhy vo
vzdelavani a vo vedeckych a technickych povolaniach. V siedmom rdmcovom programe pre
vyskum®® sa zohl'adfiuje rovnost’ Zien a muzov. Analyzoval sa vyvoj kariéry Zien na podporu
zien vo verejnych vyskumnych inStiticidch, najmi prostrednictvom odbornikov na
rozhodovanie v oblasti vyskumu®’.

Zdoraznil sa prevazujuci pocet muzov medzi pracovnikmi v sektore novych komunika¢nych
technologii (d’alej len ,,NKT“)*® anavrhla sa stratégia na podporu Zien, aby si vybrali
zamestnanie tykajuce sa NKT. Komisia takisto spolupracovala s vnutrostatnymi subjektmi
v ramci kampane, ktorej cielom je motivovat mladé Zeny, aby si vybrali vedecké alebo
inZinierske povolanie.

24. Odstranenie nasilia zaloZeného na rodovej prislusnosti a obchodovania s Pud’mi

Komisia je znepokojena poctom zenskych obeti domaceho nasilia, rozsahom obchodovania
sludmi arozsahom prostitucie a pretrvdvanim trestnych c¢inov uskutocnenych pod
zamienkou tradicii a ndbozenstva.

32 Rozhodnutie 1904/2006/ES.

33 KOM(2005) 494 a KOM(2008) 158.
3 Eurépska rada, 18.4.2005.

35 Rozhodnutie 1720/2006/ES.

36 Rozhodnutie 1982/2006/ES.

37 Mapping the maze: getting more women to the top in research, 2008 (Mapovanie labyrintu: ako

zabezpecCit' vysSie zastliipenie zien vo veducich poziciach v oblasti vyskumu, 2008).

38 Women in ICT, status and the way ahead, 2008 (Zeny v IKT, status a cesta vpred, 2008).
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Opatrenia na predchadzanie vSetkym formam nasilia paAchaného najméd na Zenach a na boj
proti nemu bude pokratovat vd’aka programu Daphne III*, ktorym sa bude podporovat
usilie Clenskych Staitov a MVO zamerané na obete a pachatelov nasilnych ¢inov. Pocetné
nasilné ¢iny medzi mladymi 'ud’'mi takisto priviedli Komisiu k tomu, aby boj proti nésiliu na
7enach za¢lenila medzi projekty programu Mladez v akcii®.

Akény plan Unie na boj proti obchodovaniu s Pud’mi podporuje vyuZivanie vietkych
nastrojov. Bol vytvoreny spolocny ramec uréeny na vymedzenie ukazovatel'ov a zber udajov
o0 obchodovani s Pudmi*' s cielom lepsie spoznat' rozsah tohto problému. Okrem toho
Komisia predlozila odporucania tykajuce sa identifikdcie obeti obchodovania slud'mi
a pomoci tymto obetiam a podporila hlavnych cinitelov a opatrenia, akym je napriklad Den
boja proti obchodovaniu s 'ud’'mi.

2.5. Odstranenie stereotypov tykajucich sa rodovej prislusnosti

Plan, ktory vymedzil boj proti stereotypom ako prioritnii oblast, pripomenul, ze Zenské
a muzské stereotypy su pri¢inou mnohych nerovnosti. Komisia eSte neddvno opdtovne
potvrdila, Ze je potrebné za&lenit’ rovnost Zien a muzov do politik tykajucich sa mladeze®.
Program Skolského vzdelavania zacieleny na spolupracu medzi Skolami zaclenil zniZzovanie
nerovnosti medzi zenami a muzmi medzi svoje ciele.

Rodové stereotypy ovplyvituji vyber odboru vzdelavania a ako to Komisia® zdéraznila,
sposobuji, ze Zeny su Casto najviac zastipené v menej platenych zamestnaniach. Ciele
stanovené Eurdpskou radou st zamerané na 15 % zvySenie poctu absolventov matematickych,
vedeckych a technologickych odborov a zaroven na zniZenie nerovnovahy medzi muzmi
a enami®'. Na dosiahnutie tychto cielov a celkové potlagenie stereotypov bola rovnost’ Zien a
muzov zaclenend ako osobitna priorita do programov SpolocCenstva v oblasti vzdeldvania a
odbornej pripravy®.

Stereotypny spdsob vnimania, najma pokial’ ide o schopnost’ zien vykonavat’ niektoré funkcie
v ramci podnikov, priviedla Komisiu k tomu, aby zaviedla opatrenia zamerané na zvySovanie
povedomia v podnikoch.

2.6. Podpora rodovej rovnosti mimo EU

Plan opitovne potvrdil zavdzok Komisie tykajuci sa medzinarodne uznanych zasad rovnosti
Zien a muzov v miléniovej deklaracii o rozvoji a Pekinskej akénej platforme.

e ;. rr . v v . . oge 4 ; Y
Najmi stratégia Unie pre rovnost’ Zien a muzov v rozvojovej politike™, na ktora nadviaze
akény plan, podporila zohl'adnenie rovnosti Zien a muzov v oblasti rozvojovej spoluprace
a vonkajSich vztahov EU. Presadzovanie rovnosti v stratégidach pre jednotlivé krajiny,

39 Rozhodnutie 779/2007/ES.

40 Rozhodnutie 1719/2006/ES.

4l KOM(2006) 437 v kone¢nom zneni.

2 Investovat’ do mladeze: stratégia pre zvySovanie zodpovednosti, 2007.
# KOM(2007) 498 v kone&nom zneni.

44 Eurépska rada, 5. — 6. maja 2003.

s Rozhodnutie 1720/2006/ES.

46 KOM(2007) 100 v kone&nom zneni.
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vypracovanych vramci 10. Eurépskeho rozvojového fondu', bolo podporované
prostrednictvom vypracovania programovych usmerneni a monitorovanim otazok tykajtcich
sa rovnosti v ndrodnych planoch.

Rovnost’ zien a muzov sa takisto posilnila v rdmci eurdpsko-stredozemského partnerstva
a istanbulsky akény rdmec viedol k prijatiu viacerych zavidzkov a k mobilizacii zdrojov na
podporu prav zien a ich plnohodnotnej ucasti v ob¢ianskej, politickej, socidlnej, hospodarske;j
a kultarnej oblasti.

’ r y e . . y r 48 . .
Prostrednictvom nového eurdpskeho nastroja pre demokraciu a 'udské prava™ sa planuje
podporovat’ rovnost’ a prava zien a muzov vo viacerych oblastiach, najmé pokial’ ide o ucast’
zien na politickom zivote, boj proti domacemu nésiliu a mrzacenie pohlavnych organov.

»Iniciativy na budovanie mieru®“ a partnerstvo ES a OSN pre rozvoj a mier umoznili
podporovat’ rdzne opatrenia tykajice sa postavenia a Ulohy zien v ozbrojenych konfliktoch
a v obdobi po skonceni konfliktu a uplatiiovania rezolticie Rady bezpecnosti OSN ¢. 1325.
Najmi medzinarodnd konferencia ,Zeny: stabilizacia neistého sveta, ktori usporiadala
Komisia, viedla ku konkrétnej politickej podpore v tychto oblastiach.

Jeden z pilierov tematického programu ,,Investovanie do Pudi“* je venovany rovnosti, aby

sa mohli uskuto¢nit’ napriklad projekty tykajice sa ucasti zZien na rozhodovacom procese
alebo zaclefiovania rovnosti zien a muzov. Programy spoluprace s tretimi krajinami takisto
podporili tlohu Zien v spolo¢nosti alebo projektov mobility mladych Pudi™.

EU opitovne potvrdila zasady tykajuce sa rovnosti muZzov a Zien v eurépskom konsenze
o humanitarnej pomoci’' a vo svojom akénom plane™ sa zaviazala, e bude podporovat
ucast’ zien a ochranu proti sexualnemu nasiliu a nésiliu na zaklade pohlavia, pokial’ ide
o nudzovl pomoc.

Rovnost’ Zien a muZov v obchodnej politike EU je su¢astou Sir§ieho ramca udrzatelného
rozvoja apodporuje uplatinovanie zakladnych pracovnych noriem pri obchodnych
rokovaniach a spolupraci s ILO na rozmer ddstojnej prace v rozvojovych krajinach.

Politika rozSirovania viedla kandidatske a potencidlne kandidatske krajiny k tomu, aby
dosiahli sulad s acquis communautaire a euroOpskymi normami v oblasti rovnosti a vytvorili
vhodné institucionalne a spravne Struktury.

3. ZLEPSENIE SPRAVY VECI VEREJNYCH

Ciele tykajuce sa rovnosti nemozno dosiahnut’ bez zavizku vSetkych zicastnenych stran.
Komisia spolupracovala s ¢lenskymi S§tatmi v rdmcei skupiny na vysokej Grovni zloZenej zo

4 Nariadenie (ES) &. 1905/2006.

48 Nariadenie (ES) &. 1889/2006.

4 KOM(2006) 18 v konecnom zneni.
%0 Rozhodnutie 1719/2006/ES.

! U.v.EU C 25, 30.1.2008, s. 1.

2 SEK(2008) 1991.
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zastupcov pre otdzky rovnosti, v suvislosti s pracou Europskej rady (najmi ,trojky*
predsednictiev) pri usporadivani konferencii predsednictiev a v ramci konzultaéného vyboru.
Socialni partneri na eurdpskej tirovni informovali o vykonavani akéného rdmca pre rovnost’
muZov a Zien™. Organizicie zastupujiice ob&iansku spoloénost’ boli financované s cielom
udrzat’ dialog a podporovat’ svoju ¢innost’ zamerantl na podporu rovnosti Zien a muzov.

Uskutoc¢nilo sa mnozstvo aktivit na posilnenie ndstrojov na podporu rovnosti. ZaloZila sa siet’
Spolo&enstva organov zodpovednych za rovnost’ Zien a muzov™" s cielom zabezpeéit' jednotné
uplatiiovanie eurdpskeho prava v tejto oblasti. Pravni experti analyzovali kazdy rok pokrok na
urovni prava SpoloCenstva a Gfinnost’ pravnych predpisov najmd v oblasti rovnakého
zaobchadzania™. Okrem toho sa ob&anom poskytuji informacie arady o pravach v oblasti
rovnosti.

Komisia urobila pokrok, pokial’ ide o lepSie zalenenie rovnosti zien a muzov do vSetkych
politik a programov Unie, pricom zobrala do tivahy vplyv na Zeny a muzZov a preskiimala
moznosti zac¢lenenia rovnosti Zien a muzov do rozpoctového procesu.

Komisia takisto zabezpecila podporu rovnosti zien a muzov vo svojej vlastnej administrative
v ramci svojho 4. akéného programu pre rovnost’ Zien a muzov’’.

Vo vseobecnosti praca na ukazovatel’och splnila medzinarodné zavazky clenskych Statov.
Komisia spolupracovala s ¢lenskymi $tatmi s cielom rozvinut’ ukazovatele tykajiice sa ramca
Pekinskej ak¢énej platformy.

S cielom zvysit disponibilitu dajov harmonizovanych na eurdpskej Urovni a doplnit
existujuce ukazovatele®’ sa praca zameriavala najmi na vyuZivanie &asu, rozdiely v platoch
a vypracovanie europskeho indexu rovnosti.

Viacero opatreni planu bolo financovanych programom PROGRESS™, najmi opatrenia na
koordinaciu a prierezové vykonavanie cielov rovnosti vratane posilnenia komunikécie
o politike rovnosti.

V sucasnosti sa zriad’uje Eurépsky institat pre rodovi rovnost’™.

4. ZAVERY

Plan predstavuje ambicidzny politicky rdmec na podporu rovnosti Zien a muzov vo vsetkych
politikich  a aktivitich Unie. Umoznil zabezpedit sulad a viditePnost opatreni
uskutocnovanych Komisiou a takisto posluzil ako referencny bod pre clenské Staty, ktoré
uskutocnili svoje vlastné opatrenia, pokial’ ide o spolo¢né ciele vymedzené v plane, pakte pre
rovnost’ a medzinarodnych zavazkoch Pekinskej platformy.

>3 Framework of actions on gender equality - second follow-up report 2007 (Ramec pre opatrenia pre

rodovi rovnost’ — druhd monitorovacia sprava z roku 2007).

>4 Smernica 2002/73/ES.

55 Smernica 2004/113/ES.

%6 SEK(2007) 1506/2.

37 KOM(2006) 92.

58 Rozhodnutie & 1672/2006/ES.
% Nariadenie (ES) ¢. 1922/2006.

SK



SK

Vo vsetkych politikach uvedenych v plane sa dosiahol zna¢ny pokrok aciele v oblasti
rovnosti sa omnoho konkrétnejSie zohladnili. Zda sa, Ze najvacsi pokrok je spojeny
s politickymi zavdzkami Unie, ked spolo¢né kvantifikované ciele uréujii &innost
Spolocenstva.

Monitorovanie planu ukézalo, Ze sa dosiahol pokrok v pripade takmer vSetkych opatreni,
ktoré v iom boli uvedené. Pokrok je vSak nerovnomerny a poukazuje na potrebu nadalej
vyvijat’ usilie az do roku 2010. Vykonavanie politiky rovnosti nardza najmid na problém
pochopenia vyziev, ktoré tato politika nastol'uje. Treba posilnit’ zvySovanie povedomia
o socialnych a hospodarskych vyzvach, ktoré ciele rovnosti prinaSaju, ako aj ich prijatie, ¢o si
vyzaduje silnt politicka volu.

Pojde napriklad o zaClenenie rovnosti zien a muzov a najma politiky zosulad’ovania do cyklu
Lisabonskej stratégie na roky 2008 — 2010 a otvorenej metddy koordinécie v oblasti socidlne;
ochrany a socidlneho zaclenovania, a zhodnotenie, ¢i sa plnia zaviazky na podporu rovnosti
v programoch politiky stidrznosti, vzdeldvania a vyskumu. Je potrebné pokraovat’ v znacnom
pokroku v oblasti rovnosti vo vonkajsich politikach. Na trovni Unie a v §truktarach, ktoré
riadi Komisia, je potrebné podporit’ vyvazené zastipenie zien v rozhodovacich organoch, tak
hospodarskych, ako aj politickych. Bude potrebné uvedomovat’ si vo vicsej miere existenciu
rodovych stereotypov, najmid prostrednictvom dialégu s médiami a obanmi. Eurdpsky
institat pre rodov rovnost bude musiet’ zacat’ svoju Cinnost ¢o najskor. A nakoniec je
potrebné, aby dodatocné Usilie v oblasti komunikacie prispelo k pochopeniu vyziev politiky
rovnosti zien a muzov. Pred volbami do Europskeho parlamentu v jini 2009 sa budua
komunikacné aktivity zameriavat’ najmi na Zeny.

Komisia chcela dat’ socidlnemu rozmeru Eurdpskej unie novy impulz prostrednictvom
obnovenej socialnej agendy®, ktorej nerozdielnou siidastou je politika rovnosti Zien a muzov.
V obnovenej socidlnej agende sa najméd stanovuje, ze Komisia bude viac zaclefiovat’ rovnost’
zien a muzov do svojich politik a ¢innosti.

Politiky maju vzdy vplyv na zeny amuzov, ked sa tykaji obcCanov, hospodarstva
a spolo¢nosti. V urcitych oblastiach, na ktoré sa vztahuju politiky Spolo¢enstva, sa vSak tento
vplyv vel'mi malo zohladnuje. Najmi v oblastiach, v ktorych sa otazky rovnosti zohl'adiiujua
v malej miere, je potrebné im venovat zvySeni pozornost, ako aj zvySovat povedomie
zucCastnenych stran. V politickych a rozpoctovych rozhodnutiach treba zohladnit® potreby
muzov a zien, priCom je potrebné systematickejSie zvazit’ ich vplyv na kazdého jednotlivca.

Komisia prehodnoti dosiahnuté vysledky v roku 2010 a pripravi stratégiu nadvizujicu na
plan. Na jar 2009 sa uskuto¢ni konferencia s cielom postdit’ vykonavanie planu, mobilizovat’
politiky a zvySovat’ povedomie zacastnenych subjektov o vyzvach rovnosti zien a muzov.

60 KOM(2008) 412 v kone&nom zneni.
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