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EIROPAS KOPIENU KOMISIJA

Briselg, 3.10.2008
COM(2008) 637 galiga redakcija

2008/0193 (COD)

Priekslikums

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA,

ar ko groza Padomes Direktivu 92/85/EEK par pasakumu ievieSanu, lai veicinatu
drosibas un veselibas aizsardzibas darba uzlaboSanu stradajoSam griitniecém, sievietém,
kas strada pécdzemdibu perioda, vai stradajosam sievietem, kas baro bérnu ar kruti

(SEC(2008)2595}
{SEC(2008)2596}

(iesniegusi Komisija)
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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

Priekslikuma pamatojums un merki

Sa priekslikuma mérkis ir labak aizsargat stradajosas griitnieces, un sievietes, kas strada
p€cdzemdibu perioda, vai stradajosas sievietes, kuras baro bérnu ar kriiti. Konkréti
priekslikuma paredzets palielinat griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma minimalo ilgumu no
14 Iidz 18 ned€lam. Priekslikuma mérkis ir palidzeét darbiniecei atkopties péc dzemdibam un
vienlaikus atvieglot vinai atgrieSanos darba tirgii p&c griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma.
Direktiva ar1 paredz uzlabot no darba liguma izrietoSas tiesibas stradajosam gritniec€m un
sievietem, kas strada pecdzemdibu perioda, vai stradajosam sievieteém, kuras baro b&rnu ar
krati. Priekslikums veicinas labaku profesionalas, privatas un gimenes dzives saskanosanu.

Prickslikums atzits par prioritaru iniciativu' Komisijas 2008. gada darba programma’
(atsauces Nr. 2008/EMPL/025).

Visparéejs konteksts

Celvedi sieviesu un viriedu lidztiesiba 2006-2010°, ko Komisija piengma 2006. gada marta,
Komisija appemusies parskatit speka esoSos ES tiesibu aktus par dzimumu lidztiesibu, kuri
netika parstradati 2005. gada, lai vajadzibas gadijuma tos atjauninatu, misdienigotu un
parstradatu. Direktiva 92/85/EEK toreiz netika parstradata.

Eiropadome 2006. gada marta uzsvera nepiecieSamibu panakt stabilaku lidzsvaru starp darba
un privato dzivi, lai nodroSinatu ekonomikas izaugsmi, labklajibu un konkur€tsp&ju, un
apstiprindja Eiropas Dzimumu lidztiesibas paktu. Padome 2007. gada decembri’ aicindja
Komisiju novértét tiesisko regulgjumu saskanoSanas atbalstam un iesp&jamo nepiecieSamibu
péc uzlabojumiem. Eiropadome 2008. gada marta atkartoti noradija, ka vél ir daudz darama,
lai saskanotu gan sievie$u, gan virieSu darba dzivi ar privato un gimenes dzivi.

Eiropas Parlaments ir neatlaidigi aicinajis uzlabot spéka esoSos tiesibu aktus par stradajosu
gritniecu aizsardzibu, bé&rnu kopSanas atvalinajuma pieskirSanu un pasakumiem, kas uzlabotu
profesionalas, privatas un gimenes dzives saskanpoSanu. Pieméram, 2008. gada 21. februara
rezoliicija par Eiropas demografisko nakotni’ Parlaments aicinaja dalibvalstis piepemt labu
praksi attieciba uz griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma garumu un noradija, ka iesp&jams
labveligi ietekmét dzimstibas raditajus, Tstenojot koordingtu valsts politiku, radot gimenei un
bérniem labveéligu materialo un emocionalo vidi.

! Celvedis publicéts
http://ec.europa.eu/atwork/programmes/docs/clwp2008_roadmap priority initiatives.pdf.

2 COM(2007) 640.

3 COM(2006) 92.

SOC 385 Padomes secinajumi “Lidzsvarotas sievieSu un virieSu lomas attieciba uz darbavietam,
izaugsmi un socialo koh&ziju”.

> 2007/2156 (INI), 14. un 15.punkts http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-
//EP//TEXT+TA+P6-TA-2008-0066+0+DOC+XML+VO0//LV.
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Parlaments 2007. gada 27.septembra rezolicija’ ari mudindja dalibvalstis izlidzinat
gritniecibas un dzemdibu atvalinajuma un paternitates atvalindjuma pabalstu izmaksas, lai
nodrosinatu, ka sievietes salidzinajuma ar virieSiem vairs nav dargaks darbaspeks, un atzinigi
noverteja apspriesanas procediru ar socialajiem partneriem par saskanosanu. Tas arT aicinaja
dalibvalstis kopa ar abam nozares pusém apkarot stradajosu griitniecu diskriminaciju darba
tirgi un darit visu, kas nepiecieSams, lai nodroSinatu mates aizsardzibu augsta limeni, un
ludza Komisiju detalizé€tak novertet atbilstibu Kopienas tiesibu aktiem $aja joma un izsvert,
vai tie japarskata.

Speka esoSie noteikumi priekslikuma darbibas joma

Direktiva 92/85/EEK (desmitaja atseviskaja direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta
1. punkta nozim€) paredzets, ka griitniecibas un dzemdibu atvalinajums ilgst vismaz
14 nedelas péc kartas). Direktiva noteiktas ari prasibas par veselibu un drosibu darba vieta, lai
aizsargatu stradajosas gritnieces un sievietes, kas strada pe€cdzemdibu perioda, vai stradajosas
sievietes, kas baro bérnu ar kriiti. Griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma laika sievieti nevar
atlaist no darba. Tiek nodroS$inatas tiesibas, kas izriet no darba liguma.

Saskana ar Direktivas 76/207/EEK’ 2. panta 7. punktu sievietei ir tiesibas péc griitniecibas un
dzemdibu atvalindjuma beigam atgriezties sava darba vai lidzvertiga amata. Saskana ar So
pasu noteikumu mazak labvéliga attieksme pret sievieti saistiba ar griitniecibas vai dzemdibu
atvalinajumu ir diskriminacija.

Atbilstiba parejiem ES politikas virzieniem un mérkiem

Sa priekslikuma mérkis atbilst ES politikas virzieniem, jo ipasi Lisabonas izaugsmes un
nodarbinatibas stratégijai. Saskana ar Ligumu Kopienas mérkis ir visas tas darbibas novérst
nevienlidzibu un sekmét sievieSu un virieSu lidztiesibu. Dzimumu lidztiesiba ir Lisabonas
strat€gijas pamata: ta ka nodarbinatiba pastav liclas dzimumu atSkiribas starp sievietém ar
bérniem un virieSiem ar bérniem, So atSkiribu likvideéSana ir vitali svariga, lai sasniegtu
izvirzito ES meérki sievieSu nodarbinatibas zina. Lai panaktu istenaku dzimumu lidztiesibu,
1z8kirigi svarigi ir mazinat atskiribas.

2. APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMS

ApsprieSanas

Visas turpmak minétas apsprieSanas notika, izskatot vairakas iesp&jas uzlabot tiesibu aktus
saskanoSanas atbalstam. Turpmak izskaidroto iemeslu dél Komisijas pasreiz&jais priekslikums
paredz tikai grozit Direktivu 92/85/EEK.

6 2007/2065(INI)) http://www.europarl.europa.cu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P6-TA-
2007-0423+0+DOC+XML+VO0//LV, 13., 28. un 29. punkts.

Padomes 1976. gada 9. februara Direktiva 76/207/EEK par tada principa istenoSanu, kas paredz
vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sieviettm attieciba uz darba, profesionalas izglitibas un
izaugsmes iesp&jam un darba apstakliem (OV L 39, 14.2.1976., 40. lpp.). Direktiva grozijumi izdariti ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2002/73/EK (OV L 269, 5.10.2002., 15. 1pp.).
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Komisija 2006. un 2007. gada divos posmos apspriedas ar socialajiem partneriem par to, ka
saistiba ar Direktivam 92/85/EEK un 96/34/EK® labak saskanot profesiondlo, privato un
gimenes dzivi. Komisija meklgja risinajumus, ka varétu uzlabot paslaik speka esoSos tiesibu
aktus par masSu aizsardzibu un par bérna kopSanas atvalinagjumu, un identific§ja jaunus ar
gimenes apstakliem saistitu atvalinagjumu veidus (paternitates atvalinajums, adopcijas
atvalinagjums, atvalinagjums gimenes loceklu apripei). Ciktal tas attiecas uz citiem
pasakumiem, Komisija uzsvéra b&rnu apripi un apripes pakalpojumus citiem
apgadajamajiem, jaunus nodarbinatibas veidus (ieskaitot taldarbu) un stimulus virieSiem
izmantot iesp€jas $aja joma.

Atbildes bija dazadas’: dazi socidlie partneri Komisijas iniciativu vértgja atzinigi, savukart citi
partneri pazinoja Komisijai nodomu saskana ar Liguma 139. pantu sakt sarunu procesu par
konkrétiem ar gimeni saistita atvalindgjuma nosacijumiem. Socialo partneru sarunam
noslédzoties (maksimalais ilgums — devini ménesi), Komisija daris visu, kas nepiecieSams,
lai statos speka jauna vienoSanas direktivas veida, vai, ja sarunas nenotiks, izvertes, vai nakt
klaja ar savu tiesibu akta priekSlikumu.

Ta ka socialie partneri ir apliecinajusi, ka nav iecergjusi sarunas izskatit jautajumus, kas
saistiti ar griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu, tad Komisija uzskata par lietderigu nakt
klaja ar priekslikumu tagad, lai socialie partneri, parskatot ar bérna kopSanas atvalinajumu
saistitos jautajumus, zinatu, kadas butu mates tiesibas atvalinajuma minimala ilguma un
nosacijumu zina.

Komisija 2007. gada decembri apspriedas ar dalibvalstim par Siem paSiem iesp&jamiem
risinajumiem, ko apsprieda ar socialajiem partneriem. Attieciba uz griitniecibas un dzemdibu
atvalinajumu dazas dalibvalstis iestajas par (nelielu) ilguma palielindjumu, dazas — par
pabalsta palielinaSanu, un dazas bija pret jebkadam izmainam ES limeni. V&l daZzas citas
dalibvalstis neatbildgja uz anketas jautajumiem.

Komisija apspriedas arf ar Eiropas NVO'’, kas darbojas $aja joma. Kopuma tas atbalsta
iniciativas labakas saskanotibas panaksanai.

Notika apsprie§anas ar Sievie$u un virieSu vienlidzigu iesp&ju padomdevéju komiteju'’.
Lielaka dalas komitejas loceklu uzskata, ka vajadzigi jauni ES Iimena tiesibu akti, kas
palielinatu griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu Iidz 24 nedélam un palielinatu pabalstu ta,
ka atvalinajuma laika tas atbilstu algai pilna apméera'’.

Visbeidzot par priekSlikuma projektu apspriedas ari ar Darba droSibas un veselibas
padomdevéju komiteju.

Izstradajot So priekSlikumu, npemtas véra apsprieSana sapemtas atbildes. Griitniecibas un
dzemdibu atvalinajuma pagarinajums par ¢etram nedélam ir neliels, un tas atbilst paSreiz€jai

8 Padomes 1996. gada 3. junija Direktiva 96/34/par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu
attieciba uz bérna kopsanas atvalinagjumu (OV L 145, 19.6.1996., 4. Ipp.).

Sk. http://ec.europa.eu/employment social/gender equality/legislation/new legislation en.html.

Sk. http://ec.europa.eu/employment social/gender equality/legislation/new_legislation en.html.
Komitejas locekl]i ir dalibvalstu, [idztiesibas strukttiru, socialo partneru un NVO parstavji.

2008. gada 3. jilija atzinums, kas publicéts

http://ec.europa.eu/employment_social/gender equality/docs/2008/opinion_newforms_en.pdf.
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situacijai daudzas dalibvalstis. Algas izmaksa pilna apméra nodrosSina sieviettm finansialu
neatkaribu dzemdibu perioda.
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Ekspertu atzinumu pieprasiSana un izmantoSana

Sagatavojot So iniciativu, Komisija pasitindja pétjjumu par saskanoSanas pasakumu
izmaksam un ieguvumiem no tiem'. P&tfjuma secinats, ka grozit griitniecibas un dzemdibu
atvalinajuma noteikumus ta, ka ir paredzets Seit, ir daudzsoloSa iesp&ja, jo noteikumi
dalibvalstis daudz neatskiras.

Dzimumu Iidztiesibas neatkarigo juridisko ekspertu tikls sagatavojis zinojumu par
griitniecibu, maternitati, vecaku un téva tiesibam'® dalibvalstis, ka arT parskata zinojumu par
valsts pasakumiem attieciba uz elastigiem darba organizacijas modeliem"’.

Ietekmes novértéjums

Pamatojoties uz likumdoSanas iesp&jam, kas noraditas 2007. gada pienemtaja apspriesanas
otra posma dokumenta, kur§ nosiitits socialajiem partneriem, Komisija sagatavoja ietekmes
novértgjumu'®. Kaut ari paslaik Komisija sagatavojusi tikai priek§likumu par griitniecibas un
dzemdibu atvalinajumu, socialajiem partneriem sarunas var noderét citu iesp&ju novertejums,
taCu jarespekt€ art vinu autonomija.

letekmes novértdjuma zinojuma'’ méginats noteikt, kadu politiku labak izvéleties, lai
sasniegtu izvirzitos mérkus un uzlabotu atbalstu saskanosanai. Taja izskatits plass pasakumu
klasts, ieskaitot grozijumus spéka eso$ajas direktivas, kuras paredz ar gimenes apstakliem
saistitu  atvalinajumu, proti Direktivas 92/85/EEK  un 96/34/EK, un jaunus/citadus
atvalinajuma veidus, konkréti, adopcijas atvalindjumu, paternitates atvalindjumu un
apgadataja atvalinajumu. Tika izvertétas vairakas iespgjas, 1idz visbeidzot palika pie $adam:
ES limen1 nerikojas; tiek izplatita laba prakse; groza noteikumus par griitniecibas un
dzemdibu atvalinajumu (Direktivu 92/85/EEK); groza noteikumus par bérna kopSanas
atvalinajumu (Direktiva 96/34/EK); izstrada konkrétakus noteikumus par adopcijas
atvalindjumu; ievie§ divus jaunus atvalinajuma veidus, proti, paternitates un apgadataja
atvalinajumu.

Secinajums ir, ka nerikojoties saskanoSanas pasakumu efektivitate nepalielinatos. Katra zina
tiks turpinati nelegislativi pasakumi (piem., apmaina ar labu praksi un socialo partneru
iniciativam), tapat arT tiks turpinati citi pasakumi sievieSu nodarbinatibas palielinaSanai.

Ja tiks uzlabotas tiesibas, kas saistitas ar gimenes apstakliem, un veikti citi pasakumi,
konkréti, piepemti labaki noteikumi par bernu apriipi, sievietém un virieSiem biis vieglak
saskanot darba un privato dzivi. To var sakt, nodrosinot pienacigus griitniecibas un dzemdibu
atvalindjuma nosacijumus matém, un papildinat ar to, ka bérna kopSanas atvalindjumu var
izmantot jebkurS no vecakiem. Ietekmes noveértéjuma tapec secinats, ka priekslikums grozit
noteikumus par gritniecibas un dzemdibu atvalinajumu (Direktivu 92/85/EEK), joprojam ir
loti noderigs pasakums, ka uzlabot saskanoSanu, un socialie partneri to var nemt véra sarunas
par citiem ar gimenes apstakliem saistitiem atvalinajumiem.

Sk. http://ec.europa.eu/employment social/gender equality/legislation/index en.html.

Sk. http://ec.europa.eu/employment_social/gender equality/legislation/bulletin_en.html.
http://ec.europa.eu/employment_social/gender equality/docs/reconciliation_final 28 august _en.pdf.
e SEC (2008) 2526.

Sk. http://ec.europa.eu/employment social/gender equality/legislation/new_legislation en.html.
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Nemot vera apspriesanas un Komisijas pasiitinatd petijjuma rezultatus, ka samerigs lidzeklis
sievieSu veselibas un drosibas uzlaboSanai, ka arl iesp&ju nodroSinaSanai sievietém labak
saskanot profesionalos un gimenes pienakumus, vienlaikus veicinot vienlidzigas iesp&jas
sieviettm un virieSiem darba tirgh, tika izverteta iespgja noteikt garaku griitniecibas un
dzemdibu atvalinajumu.

Paslaik griitniecibas un dzemdibu atvalinajums ir no 14 nedélam nedaudzas dalibvalstis Iidz
28 nedelam citas dalibvalstis, zinamos apstaklos to var palielinat Iidz 52 ned€lam, bet ne visas
no tam ir apmaksatas.

Ilgaks atvalinagjums naks par labu mates veselibai. Sievietes var€s labak atkopties no
dzemdibam un izveidot cieSas attiecibas ar bérnu. Turklat sievieteém ir vieglak atgriezties
darba, kad bérns jau ir paaudzies, un tas varétu mudinat sievietes mazak izmantot b&rna
kopSanas atvalinajumu. Ilgaks atvalinajums un sievieSu tiesibu nostiprinaSana laika, kad vinas
atgriezas no gritniecibas un dzemdibu atvalinajuma, ari veicinas sievieSu un virieSu
lidztiesibas nodroSinaSanu attieciba uz iesp&jam darba tirgli un attiecksmi darba. Palielinot
maternitates pabalstu, sieviet€ém, kas to sanem, tiks nodrosinata finansiala neatkariba.

Darba devéjam biis lielaka noteiktiba, ciktal tas attiecas uz mates prombiitnes ilgumu, jo
gaidams, ka sievietes mazak izmantos b&rna kopSanas atvalinajumu. Tas Tpasi noderes
mazakam organizacijam, ko proporcionali vairak neka lielakas organizacijas ietekmé& ar
gimenes apstakliem saistiti atvalinajumi.

Ja izvelas So iespEju, izmaksas garaka atvalinagjuma un lielaku pabalstu d€] pieaugs
dalibvalstis, kuras jaievie§ izmainas, un ari tade€] izmaksas bis saistitas ar darbinieka
aizstaSanu. Lai nepielautu, ka S§is izmaksas uzn€mumiem, jo Ipasi mazajiem, izraisa
nesameérigu slogu, Komisijas priekSlikuma paredz iesp&ju, ka dalibvalstis nosaka maternitates
pabalsta maksimalo apméru. Dalibvalstis joprojam, tapat ka tas ir tagad, var brivi noteikt, cik
lielu pabalsta dalu finans€ valsts.

3. JURIDISKIE ASPEKTI

Juridiskais pamats

Priekslikuma pamats ir EK Iiguma 137. panta 2. punkts un 141. panta 3. punkts. Kaut art
Direktivas 92/85/EEK pamats ir EK liguma 118.a pants (pasreiz&jais 137. pants) un ta ir
Veselibas un drosibas direktivas (89/391/EEK) atseviska direktiva, §a priekslikuma juridisko
pamatu papildina EK liguma 141. pants. Gritniecibas un dzemdibu atvalinajums ir svarigs
lidzeklis stradajoSu griitnieCu vai pécdzemdibu perioda stradajosu sievieSu veselibas un
drosibas aizsardzibai. Aizsardziba pret atlaiSanu no darba vai pret diskriminaciju gritniecibas
val maternitates del, ka arT maternitates pabalsts ir lidzekli, ka aizsargat sievietes veselibu un
drosibu. Tomér noteikumi par griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu, ta ilgumu, maternitates
pabalstu un tiesibam un pienakumiem, kas attiecas uz sievieteém, kuras izmanto griitniecibas
vai dzemdibu atvalinajumu vai atgriezas darba no ta, ir ar1 ciesi saistiti ar iesp&ju vienlidzibas
principa piem&roSanu un vienlidzigu attieksmi pret sieviettm un virieSiem, ka noteikts
141. panta 3. punkta. Tap&c $a priekSlikuma juridiskais pamats ir kombingts.

Subsidiaritate un proporcionalitate

Priekslikuma mérkis ir grozit speka esosu direktivu. Sadus grozijumus var izdarit tikai ar citu
direktivu.

LV



LV

Sa priekslikuma kopgjo meérki varétu sasniegt vienigi ar Kopienas méroga pasakumu, jo ir
nepiecieSami lidzvertigi konkurences nosacijumi dalibvalstu starpa, lai var€tu aizsargat
stradajosas griitnieces, sievietes, kas strada pe€cdzemdibu perioda un stradajosas sievietes, kas
baro bérnu ar kriti, un to var nodroSinat tikai ar kop€ju standartu minimumu. Papildus
stradajosu sievieSu veselibas un drosibas aizsardzibai priekslikums labveéligi ietekmés arT So
sievieSu sp&jas saskanot privato, gimenes un profesionalos pienakumus. To, ka politika un
pasakumi ir svarigs Iidzeklis, ka veicinat labaku saskanotibu, ir atzinusas un uzsverusas citas
Eiropas iestades, ka ar1 svarigakas ieinteresetas personas.

Priekslikuma nav paredzets nekas tads, kas nebiitu vajadzigs mérku sasniegSanai. Taja
paredz€ts ka instrumentu izmantot standartu minimumu un atlauts dalibvalstim, kas vélas
ieviest Vel citus Iidzeklus, to darit. PriekSlikuma nav paredzéts nekas tads, kas nebiitu absolti
nepiecieSams ES Iiment, lai sasniegtu izvirzitos mérkus.

Juridiska instrumenta izvéle

Ta ka merkis ir grozit speka esosu direktivu, vienigais tiesibu akts, ko var paredzgt, ir jauna
direktiva.

Katra zina Liguma 137. panta 2. punkta noteikts, ka ES likumdevgjs ar direktivam var noteikt
prasibu minimumu attieciba uz pakapenisku stenoSanu.

Atbilstibas tabula

Dalibvalstim japazino Komisijai to valsts tiesibu aktu noteikumu teksts, ar kuriem transpong
So direktivu, ka arT jaiesniedz mingto noteikumu un direktivas atbilstibas tabula.

Eiropas Ekonomikas zona

Sis dokuments attiecas uz Eiropas Ekonomikas zonu, un péc EEZ Apvienotas Komitejas
lémuma direktivu pieméros Eiropas Ekonomikas zonas dalibvalstis, kas nav ES dalibvalstis.

4. IETEKME UZ BUDZETU

Priekslikums neietekmé& Kopienas budzetu.

5. SIKAKS KONKRETU PRIEKSLIKUMA NOTEIKUMU SKAIDROJUMS
1. pants

Ierosinata direktiva groza 1992. gada 19. oktobra Direktivu 92/85/EEK par pasakumu
ievieSanu, lai veicinatu droSibas un veselibas aizsardzibas darba uzlaboSanu stradajosam
griitniecém, sievietém, kas strada pécdzemdibu perioda, vai stradajosam sievietém, kas baro
bérnu ar kriti (desmito atsevisko direktivu Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta
nozime), konkréti tas 8. pantu (Griitniecibas un dzemdibu atvalinajums), 10. pantu (AtlaiSanas
aizliegums) un 11. pantu (Tiesibas, kas izriet no darba liguma).

Direktivas 8. pantu (Grutniecibas un dzemdibu atvalinajums) groza, lai palielinatu
griitniecibas un dzemdibu atvalindjuma ilgumu lidz 18 ned€lam, no tam seSas jaizmanto pec
bérna piedzimsanas. Tas atbilst 2000. gada pienemtajam SDO Ieteikumam par maternitates

LV



LV

aizsardzibu un ir paredzéts, lai vispar uzlabotu dzemdétaju veselibu un drosibu. Sis
palielinajums ir paredzets, lai sievietes varétu atkopties no griitniecibas un dzemdibam, lai
vinam butu vairak laika, ko pavadit kopa ar b&rniem, un lai vinas ilgak sp&tu barot b&rnu ar
krati. Saskana ar paslaik speka esoSo direktivu atvalinajuma ilgums ir 14 ned€las, no kuram
divas ir obligati jaizmanto pirms vai péc dzemdibam.

Saistiba ar §1s direktivas mérkiem jauzskata, ka valsts tiesibu akti, kuros matém paredzetas
tiesibas uz vismaz 18 ned€lu atvalinajumu, kuru pieskir pirms un/vai pé€c dzemdibam un kura
izmaksa pabalstu Saja direktiva paredzEtaja apmera, attiecas uz griitniecibas un dzemdibu
atvalinajumu.

Sievietes, uz kuram attiecas direktiva, vartu brivi izvéléties laiku, kad izmantot atvalinajuma
neobligato dalu (pirms vai p&c dzemdibam), un tadgjadi vinam vairs nebiitu obligati jaizmanto
konkréta atvalinajuma dala pirms dzemdibam, ka jau tas paslaik ir dazas dalibvalstis.
Dalibvalstu zina ir piepemt Iémumu par pazinosanas terminiem.

Ja dzemdibas notiek péc planota datuma, atvalindgjuma pirmsdzemdibu dalu pagarina lidz
faktiskajam dzemdibu datumam, nesaisinot atvalinajuma p&cdzemdibu dalu, lai garantetu
sievietem pietiekami daudz laika atkopties no dzemdibam un barot b&rnu ar kriti.

Dalibvalstu zina ir pienemt 1€mumu par to, cik ilgs ir papildu atvalinajums, ko pieskir, ja
dzemdibas ir priekslaicigas, ja jaundzimusSo hospitaliz€, ja jaundzimuSajam ir invaliditate un
ja dzimst vairaki bérni. Papildu laikam janodroSina sievietém iesp&ja atkopties no spriedzes,
ko parasti izraisa priekSlaicigas dzemdibas, jaundzimusa hospitalizacija, jaundzimusa
invaliditate un vairaku bérnu dzimsana.

Slimibas atvalinajums, kas neparsniedz Cetras ned€las pirms dzemdibam, ja griitnieciba vai
dzemdibas saistitas ar slimibu vai komplikacijam, nesaisina griitniecibas un dzemdibu
atvalinajumu, un ar tas naktu par labu sieviesu veselibai.

Direktivas 10. panta 1. un 2. punktu (AtlaiSanas aizliegums) groza. Lai nemtu véra Eiropas
Kopienu Tiesas judikatiiru, ir ierosinats gritniecibas un dzemdibu atvalinajuma laika aizliegt
pasakumus, kas saistiti ar iesp&jamas atlaiSanas sagatavoSanu, kura nav saistita ar arkartas
apstakliem. Saskana ar paSlaik spéka esoSo direktivu darba dev€jam rakstveida pienacigi
japamato $ada atlaiSana tikai tad, ja sievieti atlaiz no darba gritniecibas un dzemdibu
atvalinajuma laika. Ierosinatais grozijums attiecina So pienakumu uz darba dev€ju ari tad, ja
sievieti atlaiz no darba seSu ménesu laika p&c griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma beigam,
ja sieviete pieprasa $adu rakstveida pamatojumu. Sada noteikuma merkis nav grozit
noteikumus par individualo vai kolektivo atlaiSanu, bet attiecigu uznémumu un darbinie¢u
interesés tikai paredzet, ka konkréta laikposma péc atgrieSanas darba no griitniecibas un
dzemdibu atvalinajuma, atlaiSanai jabiit pienacigi rakstveida motivétai, ja darbinieks to
pieprasa.

Direktivas 11. panta (Tiesibas, kas izriet no darba liguma) jaunaja 2. punkta c) apakSpunkta
skaidri noteikts, ka p€c griitniecibas un bérna kopSanas atvalinajuma sievietei ir tiesibas
atgriezties taja pasa darba vai lidzvertiga amata ar ne mazak labvéligiem noteikumiem un
tiesibas uz darba apstaklu uzlabojumiem, uz kuriem vinai biitu bijusas tiesibas prombiitnes
laika. Tas ir parpemts no Direktivas 2002/73/EK, kas parstradata ar Direktivu 2006/54/EK, jo
tas ir loti butiski saistiba ar priekSlikumu grozit Direktivu 92/85/EEK.
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Ar 3. punktu groza spéka esosSo noteikumu par pabalstu, ko sanem griitniecibas un dzemdibu
atvalinajuma laika: taja paredzets princips, ka pabalsts atbilst ménesa algai pilna apméra, kura
tika sanemta pirms griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma. Tome@r tas nav obligats princips,
jo dalibvalsts var noteikt pabalsta maksimalo apmeru, ja vien ta likmi nenosaka mazaku ka
darba nesp€jas pabalstam. Dalibvalstis var noteikt, vai pabalsta apmers griitniecibas un
dzemdibu atvalinajuma laika atbilst algai, kas sanemta p&d€&ja ménesi pirms griitniecibas un
dzemdibu atvalinajuma, vai vidgjai algai, ko aprékina par konkr&tu periodu.

Saskana ar Eiropas Kopienu Tiesas judikatiru'®, kaut ari EK liguma 137. panta 5. punkta
paredzets iznémums, ir pienemami, ka EK tiesibu akti, kuru pamatd ir mingtais pants,
reglament€ atalgojuma jautajumus, “lai liela méra nemazinatu dazu EKL 137. panta 1. punkta
min&to jomu nozimi”.

Saskana ar jauno 11.panta 5.punktu darbiniecei, kura ir griitniecibas un dzemdibu
atvalinajuma vai atgriezas darba no $a atvalinajuma, ir tiesibas liigt darba dev&ju pielagot
vinas darba organizacijas modeli un laiku jaunajai gimenes situacijai un darba devéjam ir
jaizskata $is pieprasijums. Tomér darba dev€ja pienakums nav pienemt pieprasijumu vai ka
rikoties saistiba ar to. Siki izstradatus noteikumus par So tiesibu izmantoSanu nosaka
dalibvalstis. Sis jaunais noteikums ir nepiecieSams, lai pastiprinatu darbinie¢u veselibas
aizsardzibu, un ar darba dev€ju piekriSanu tas varétu piedavat elastigakus darba laika un darba
organizacijas modelus. Lidzigs noteikums ir ieklauts 2.b panta priekSlikumam grozit
Direktivu 2003/88/EK par darba laika organizéSanu. Ja min€to pantu pienemtu, saistiba ar Seit
ierosinato  grozijumu  varétu  atsaukties uz 2.bpantu  priekSlikumam = grozit
Direktivu 2003/88/EK un nebiitu nepiecieSams grozit vél arT Direktivu 92/85/EEK.

Noteikums par pienakumu pieradit ir kop€js lielakajai dalai direktivu par vienlidzigu attieksmi
pret sievietém un virieSiem. Tiesu proceduras galvenais noteikums ir tads, ka personai, kas
izsaka apgalvojumus, tie ir japierada. Tomer, ciktal ir runa par vienlidzigu attieksmi, biezi ir
loti griti sanemt nepiecie§amos pieradijumus, jo tie ir atbildétaja riciba. So problemu ir
atzinusi Eiropas Kopienu Tiesa' un Kopienas likumdevéjs Direktivas 97/80/EK*’, 2000/43*",
2000/78%, 2004/113% un 2004/56>".

Ar1 noteikums par viktimizaciju ir parasti ieklauts vienlidzigas attieksmes direktivas. Efektiva
tiesibu aizsardziba ietver aizsardzibu pret pretdarbibu. Aiz bailém no pretdarbibas cietusie,
iesp&jams, vilcinas izmantot tiesibas, un tade] individi ir jaaizsarga pret nelabvéligu attieksmi,
kuras iemesls ir ar direktivu noteikto tiesibu izmantosana.

Saskana ar Eiropas Kopienu Tiesas judikatiiru noteikums par sodiem paredz, ka vienlidzigas
attiecksmes principa neieveéro$anas gadijumiem nedrikst noteikt maksimalo kompensacijas
apmeéru. Sis noteikums neprasa ieviest kriminalsodus.

Priekslikuma paredzgts, ka to vienlidzibu veicinoSo iestazu darbibas joma, kuras izveidotas
saskana ar Direktivu 2002/73/EK, kas parstradata ar Direktivu 2006/54/EK, ir jautajumi, uz

18 Lieta C/307/05, Del Cerro Alonso.

19 Lieta 109/88 Danfoss [1989] ECR-3199.

20 OV L 14,20.1.1998.

2 OV L 180, 19.7.2000.

2 OV L 303, 12.12.2000.

» OV L 373, 21.12.2004.

2 OV L 204, 26.7.2006.

2 Lietas C-180/95 Draehmpaehl [1997] ECR 1-2195 un C-271/91 Marshall [1993] ECR 1-4367.
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kuriem attiecas ierosinata direktiva, ja Sie jautajumi pirmam kartam saistiti ar vienlidzigu
attieksmi, nevis darbinieku veselibu un drosibu.

2. pants

Sis ir standarta noteikums, kas Jauj dalibvalstim paredzét augstaku aizsardzibas limeni neka ar
direktivu garantéta aizsardziba, un apstiprina, ka, istenojot direktivu, nav japazemina
dalibvalstis panaktais aizsardzibas limenis.

3. pants

Saskana ar So noteikumu dalibvalstim divu gadu laika direktiva jatransponé savos tiesibu
aktos un jadara Komisijai zinams attiecigo tiesibu aktu teksts. Tas arT nosaka, ka Komisijai,
pamatojoties uz dalibvalstu sniegto informaciju, jasagatavo Eiropas Parlamentam un Padomei
zinojums par direktivas piem&roSanu.

4. pants

Sis ir standarta noteikums, kas paredz dalibvalstim pienakumu regulari pazinot Komisijai
informaciju par grozitas direktivas piem&rosanu un Komisijai zinot Kopienas likumdevéjam
par $o jautajumu un vajadzibas gadijuma papildinat zinojumu ar priekslikumiem parskatit un
atjauninat direktivu.

5. pants

Sis ir standarta noteikums, kas paredz, ka direktiva stajas speka diena, kad to publicé Eiropas
Kopienu Oficialaja Vestnesi.

6. pants

Sis ir standarta noteikums par adresatiem, kur§ skaidri nosaka, ka direktiva ir adreséta
dalibvalstim.

11
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2008/0193 (COD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA,

ar ko groza Padomes Direktivu 92/85/EEK par pasakumu ievieSanu, lai veicinatu
drosibas un veselibas aizsardzibas darba uzlaboSanu stradajoSam grutniecém, sievietem,
kas strada pécdzemdibu perioda, vai stradajosam sievietéem, kas baro bérnu ar kriti

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinaSanas ligumu un jo 1pasi ta 137. panta 2. punktu un
141. panta 3. punktu,

- = ... C e 26
nemot veéra Komisijas priekslikumu™,

- e . . . o . . 2
nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu®’,

- = ‘. o, . . 28
nemot veéra Regionu komitejas atzinumu™,

rikojoties saskana ar Liguma 251. panta noteikto procediiru,
ta ka:

(1)  Liguma 137. panta paredzets, ka, lai sasniegtu 136. panta izvirzitos merkus, Kopiena
atbalsta un papildina dalibvalstu darbibas, ar ko uzlabo darba apstaklus, lai aizsargatu
darbinieku dro§ibu un veselibu un nodrosinatu sieviesu un virieSu lidztiesibu attieciba
uz iesp&jam darba tirgii un attieksmi darba.

2) Liguma 141. panta paredzets, ka Padome saskana ar 251. panta minéto procediru,
apspriedusies ar Ekonomikas un socialo lietu komiteju, pienem pasakumus, lai
nodroSinatu to, ka nodarbinatibas un profesiju jautajumos ir ieverots princips, kas
paredz vienadas iesp€jas un vienadu attieksmi pret virieSiem un sievietém.

3) S1 direktiva attiecas ne tikai uz veselibas un droibas jautajumiem, kas skar stradajosas
griitnieces vai sievietes, kuras strada pé€cdzemdibu perioda, vai stradajosas sievietes,
kas baro bérnu ar kriiti, bet tas specifikas dél arT uz tadiem vienlidzigas atticksmes
jautajumiem ka tiesibas atgriezties taja pasa vai lidzveértiga darba vieta, noteikumiem
par atlaiSanu un tiesibam, kas izriet no darba liguma, vai par labaku finansialo atbalstu
atvalinajuma laika, tap&c §is direktivas juridiskais pamats ir Liguma 137. un 141. pants

kopa.
26 ov C,, Ipp.
7 oV C,, Ipp.
2 oV C,, Ipp.
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(4)

©)

(6)

(7

®)

)

(10)

(In

(12)

Viries$u un sieviesu lidztiesiba ir Eiropas Savienibas pamatprincips. Eiropas Savienibas
Pamattiesibu hartas 21. un 23. panta aizliegta jebkada diskriminacija dzimuma dé] un
pieprasits, lai visas jomas butu nodroSinata sieviesu un viriesu lidztiesiba.

Saskana ar Eiropas Kopienas dibinaSanas Iiguma 2.pantu $adas lidztiesibas
veicinasana ir viens no Kopienas biitiskakajiem uzdevumiem. Lidzigi Liguma 3. panta
2. punkts nosaka, ka, veicot jebkuru darbibu, Kopiena tiecas novérst nevienlidzibu un
sekmét sievieSu un viriesu lidztiesibu.

Ar Direktivu 92/85/EEK* isteno pasakumus, kuru mérkis ir veicinat dro§ibas un
veselibas aizsardzibas uzlabojumus darba stradajosam grutniec€m un sieviet€m, kas
strada pecdzemdibu perioda, vai stradajosam sievietém, kas baro bérnu ar kriti.

Viena no se$am prioritarajam darbibas jomam, kas noteiktas Celvedl sievieSu un
virie$u lidztiesiba 2006-2010%°, ir panakt stabilaku darba, privatas un gimenes dzives
lidzsvaru. Saja sakara Komisija apnemas parskatit dzimumu lidztiesibas joma speka
esoSos tiesibu aktus, lai vajadzibas gadijuma tos misdienigotu. Komisija ir ari
pazinojusi, ka, lai uzlabotu dzimumu lidztiesibas parvaldibu, tai vajadz&tu ,,parskatit
speka esoSos ES tiesibu aktus par dzimumu lidztiesibu, kas nav ieklauti, 2005. gada
izdarot parstradasanu (..), ar noliku atjauninat, misdienigot un parstradat, ja
vajadzigs”. Direktiva 92/85/EEK netika parstradata.

Pazinojuma Atjauninata sociald programma — iespéjas, pieejamiba un solidaritate
21. gadsimta Eiropa®' Komisija apstiprindja nepiecieamibu labak saskanot privato un
profesionalo dzivi.

Stradajosas griitnieces un sievietes, kas strada pécdzemdibu perioda, vai stradajosas
sievietes, kas baro bérnu ar kruti, ir mazak aizsargatas, tapéc janosaka vinam tiesibas
uz vismaz 18 ned€las ilgu nepartrauktu gritniecibas un dzemdibu atvalinajumu, ko
pieskir pirms un/vai péc dzemdibam, ka arT obligati japieSkir vismaz seSas nedélas ilgs
griitniecibas un dzemdibu atvalinajums péc dzemdibam.

Starptautiskas darba organizacijas ieteiktais minimalais griitniecibas un dzemdibu
atvalinagjuma ilgums ir 18 ned€las, kuras sieviete sanem pabalstu pilna ieprieksgjo
ienakumu apméra. SDO 2000. gada Maternitates aizsardzibas konvencija paredzets, ka
obligatais pécdzemdibu atvalinajums ir seSas ned€las.

Eiropas Kopienu Tiesa ir konsekventi atzinusi, ka saistiba ar vienlidzigas attieksmes
principu ir legitimi aizsargat sievietes biologisko stavokli griitniecibas laika un péc ta.
Turklat ta ir konsekventi lémusi, ka jebkura nelabvéliga attieksme pret sievieti saistiba
ar grutniecibu vai maternitati ir tieSa diskriminacija dzimuma dgl.

Pamatojoties uz vienlidzigas atticksmes principu, Tiesa ir arT atzinusi to sievietes
tiesibu aizsardzibu, kuras izriet no darba liguma, jo 1pasi tiesibas atgriezties taja pasa
vai lidzvertiga darba ar nosacijumiem, kas nav mazak labveligi, ka ar1 izmantot visus
darba apstaklu uzlabojumus, kuri ieviesti vinas prombiitnes laika.

29
30

31

OV L 348,28.11.92.

Komisijas pazinojums Padomei, Eiropas Parlamentam, Eiropas Ekonomikas un Socialo Lietu Komitejai
un Regionu Komitejai Cejvedis sieviesu un virieSu lidztiestiha COM(2006)92.

COM(2008) 412.
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

ey

Tapec sievietes ir jaaizsarga pret diskriminaciju griitniecibas vai griitniecibas un
dzemdibu atvalinajuma deél un vinam nepiecieSami pienacigi tiesiskas aizsardzibas
lidzekli.

Si direktiva neskar Eiropas Parlamenta un Padomes 2002.gada 23.septembra
Direktivu 2002/73/EK, ar kuru groza Padomes Direktivu 76/207/EEK par tada
principa istenoSanu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievieteém
attiectba uz darba iesp&jam, profesionalo izglitibu un paaugstinaSanu amata, ka ari
darba nosacijumiem®, kas parstradata Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada
5. julija Direktiva 2006/54/EK par tada principa TstenoSanu, kas paredz vienlidzigas
iesp&jas un attiecksmi pret virieSiem un sieviettm nodarbinatibas un profesijas
jautdjumos’.

JanodroSina, lai stradajosam gritniecém, sievieteém, kas strada pécdzemdibu perioda
vai stradajosam sievieteém, kas baro bérnu ar kriiti, biitu aizsargata drosiba un veseliba
un lai §1 aizsardziba nebiitu pretruna principiem, kas noteikti direktivas par vienlidzigu
pret virieSiem un sievieteém.

Lai efektivak aizsargatu stradajosas griitnieces un sievietes, kas strada pécdzemdibu
perioda, vai stradajosas sievietes, kuras baro bérnu ar kriiti, attieciba uz prima facie
gadijumiem, kad ir parkaptas ar So direktivu noteiktas tiesibas, japielago noteikumi par
pienakumu pieradit. Lai minétas tiesibas varétu efektivi piemérot, janosaka, ka tad, ja
ir sniegta lieciba par sadu parkapumu, pienakums pieradit attiecas uz atbildétaju.

Lai efektivi istenotu vienlidzigas attiecksmes principu, vajadziga pienaciga tiesas
aizsardziba pret viktimizaciju.

Dalibvalstim japaredz efektivas, samérigas un preventivas sankcijas par to pienakumu
nepildiSanu, kas izriet no §is direktivas.

Pieredze rada, ka aizsardziba pret §is direktivas garant€to tiesibu parkapumiem, tiktu
pastiprinata, ja vienlidzibu veicinoSo iestazu kompetencé biitu raduSos problému
analize ar mérki izvertét iesp&jamos risinagjumus un paredzet praktisku palidzibu
upuriem. Tapéec, lai sasniegtu So mérki, $aja direktiva jaieklauj attiecigs noteikums.

ST direktiva nosaka prasibu minimumu, tadgjadi sniedzot dalibvalstim iespé&ju ieviest
vai saglabat labvéligakus noteikumus. Sis direktivas istenoSana nav attaisnojums, lai
samazinatu aizsardzibas Itmeni, kas jau panakts katra dalibvalsti.

Nemot véra to, ka veicamas ricibas merkus, proti, uzlabot minimalo aizsardzibas
Iimeni stradajo$am griitniec@m un sievietém, kas strada pécdzemdibu perioda, vai
stradajosam sievietém, kuras baro bérnu ar kriti, un uzlabot vienlidzigas attieksmes
principa efektivu istenoSanu, nevar pietickami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis
aizsardzibas atSkiriga Itmena dél, Sos meérkus var labak sasniegt Kopienas Iimeni,
Kopiena var pienemt pasakumus saskapa ar Liguma 5. panta noteikto subsidiaritates
principu. Saskana ar min€taja panta noteikto proporcionalitates principu Saja direktiva
paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi So mérku sasniegSanai,

32
33

OV L 269, 5.10.2002., 15. Ipp.
OV L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.
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IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants

Direktivu 92/85/EEK groza $adi.

1.

Direktivas 8. pantu aizstaj ar §adu.
“8. pants
Griitniecibas un dzemdibu atvalinajums

1. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodroSinatu, ka 2. panta defin€tajam
darbiniecém pirms un/vai péc dzemdibam ir tiesibas sanemt griitniecibas un
dzemdibu atvalinajumu, kas ilgst vismaz 18 ned€las pec kartas.

2. Sa panta 1. punkta paredzétaja atvalinajuma ietilpst obligatais atvalinajums, kas
ilgst vismaz seSas ned€las pec b&rna piedzimsanas. Dalibvalstis veic vajadzigos
pasakumus, lai nodroSinatu, ka 2. panta defin€tajam darbiniecEém ir tiesibas brivi
izveleties griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma neobligatas dalas laiku pirms vai
pec dzemdibam.

3. Griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma pirmsdzemdibu dalu pagarina par jebkuru
laiku, kas pagajis no planota un faktiska dzemdibu datuma, nesamazinot atlikuSo
atvalinajuma dalu.

4. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodroSinatu, ka pieskir papildu
atvalindjumu, ja dzemdibas ir priekSlaicigas, bérns tilit péc piedzimSanas
hospitalizets, ja piedzimis bérns ar invaliditati un ja dzimusi vairaki b&rni. Papildu
atvalindjuma ilgumam jabit proporcionalam un jaatbilst mates un bérna(-u) Ipasajam
vajadzibam.

5. Dalibvalstis nodroSina, lai slimibas atvalinajums, kas bijis nepiecieSams ar
griitniecibu saistitas slimibas vai komplikaciju d€] un kas izmantots Cetras vai vairak
nedélas pirms dzemdibam, neietekmé&tu griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma
ilgumu.”
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Direktivas 10. pantu aizstaj ar sadu.
“10. pants
Atlaisanas aizliegums

Lai garantétu, ka 2. panta definétas darbinieces var izmantot savas veselibas un
drosibas aizsardzibas tiesibas, kas atzitas saskana ar $o pantu:

1. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai aizliegtu 2. panta definéto darbinie¢u
atlaiSanu un sagatavoSanos atlaiSanai laikposma no vinu griitniecibas sakuma lidz
8. panta 1. punkta paredzeta griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma beigam, iznemot
arkartgjus gadijumus, kuri nav saistiti ar vigu stavokli un kuros ir atlauta atlaiSana
saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi, un attieciga gadijuma, ja kompetenta
iestade ir tam piekritusi.

2. Ja 2. panta defin€to darbinieci atlaiZ no darba 1. punkta minétaja laikposma, darba
devgjam jasniedz pienacigs pamatojums rakstveida. Ja atlaiSana notiek seSus ménesu
laika p€c 8. panta 1. punkta paredzeta griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma, darba
dev€jam péc attiecigds darbinieces pieprasijuma jasniedz pienacigs pamatojums
rakstveida.

3. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai 2. panta definétas darbinieces
aizsargatu no tadas atlaiSanas sekam, kas saskana ar 1. un 2. punktu ir nelikumiga.

4. Mazak labvéeliga attieksme pret sievieti saistiba ar griitniecibu vai griitniecibas un
dzemdibu atvalinajumu 8. panta nozimé ir diskriminacija tada nozimé, kada lietota
Direktiva 2002/73/EK, kura parstradata ar Direktivu 2006/54/EK.”

Direktivas 11. pantu groza $adi.
a)  leklauj $adu 1.a punktu.

“l.a. Sis direktivas 2. panta definétas darbinieces, kuram vinu darba devéjs nelauj
stradat, jo uzskata, ka vinas nesp€j pildit darba pienakumus, darbiniecei neiesniedzot
arsta izzinu, lidz gritniecibas un dzemdibu atvalinajuma beigam 8. panta 2. punkta
nozimé sanem pabalstu pilnas algas apméra.”

b)  Minéta panta 2. punkta ieklauj $adu c) apakSpunktu:

“c) darbiniecém, kas defin€tas 2. panta, izmantot tiesibas atgriezties sava darba vai
lidzvertiga amata ar noteikumiem, kas nav vinam mazak labvéligi, un izmantot visus
darba apstaklu uzlabojumus, uz kuriem vinam butu bijusas tiesibas prombiitnes
laika”.

(c) Mingéta panta 3. punktu aizstaj ar Sadu.
“3. Sa panta 2. punkta b) apak$punkta mingtais pabalstu uzskata par atbilstigu, ja tas
nodroSina ienakumus, kas ir [idzvertigi peédéja meénesa algai vai vid€jai ménesa algai,

ievérojot valsts tiesibu aktos noteikto maksimalo apméru. Sads maksimalais apmers
nedrikst but mazaks par pabalstu, ko 2. panta definéta darbiniece sanemtu, ja butu
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darba nespgjiga veselibas stavokla dél. Dalibvalstis var noteikt laikposmu, par kuru
aprékina vidéjo ménesa algu.”

d) Ieklauj $adu 5. punktu.

“5. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodroSinatu, ka 2. pantd definétas
darbinieces 8. panta paredz&ta griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma laika wvai
atgriezoties no ta darba, var€tu pieprasit izmainas darba laika un darba organizacijas
modeli un darba devgjiem biitu pienakums izskatit $adus pieprasijumus, nemot vera
darba dev€ja un darbinieces vajadzibas.”

Ieklauj sadu 12.a pantu.
“12.a pants
Pienakums pieradit

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas saskana ar valstu tiesu sistému ir vajadzigi, lai
nodro$inatu, ka gadijumos, kad personas, kuras uzskata, ka vinu tiesibas, kuras
paredzetas Saja direktiva, ir parkaptas, tiesa vai cita kompetenta iestadé pamato
faktus, kas lauj pienemt, ka $ads tiesibu parkapums ir noticis, atbildetajs pierada, ka
nav parkapti direktivas noteikumi.

2. Sa panta I.punkts neliedz dalibvalstim ieviest tadus noteikumus par
pieradijumiem, kuri ir labveligaki prasitajiem.

3. Sa panta 1. punkts neattiecas uz kriminalprocesiem.

4. Dalibvalstim nav japieméro 1. punkts procesiem, kuros lietas faktus izmekIg tiesa
vai kompetenta iestade.

5. Sa panta 1. Iidz 4. punkts attiecas uz visiem tiesvedibas procesiem, kas ierosinati
saistiba ar 12. pantu.”

Ieklauj $adu 12.b pantu.
“12.b pants
Viktimizacija

Dalibvalstis ievie§ savas tiesibu sistémas pasakumus, kas ir nepiecieSami, lai
aizsargatu personas no nelabvéligas attieksmes vai nelabveligam sekam, kuru c€lonis
ir stidziba, ko tas iesniegusas, lai izmantotu savas tiesibas, kas tam pieskirtas saskana
ar So direktivu, vai tiesvediba, kas ierosinata uz $adas siidzibas pamata.

Ieklauj sadu 12.c pantu.
“12.c pants
Sodi

Dalibvalstis paredz noteikumus par sodiem, ko piem&ro par to valsts noteikumu
parkapumiem, kuri piepemti saskana ar So direktivu, un veic visus vajadzigos
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pasakumus, lai nodros$inatu to piemé&roSanu. Sodi var ietvert kompensacijas izmaksu,
kuras apmeérs nav ierobezZots ar ieprieks§ noteiktu konkrétu maksimalo summu, un
tiem jabit efektiviem, samérigiem un preventiviem.”

7. Ieklauj $adu 12.d pantu.
“12.d pants
Vienlidzibu veicino$a iestade

Dalibvalstis nodrosina, lai vienlidzibu veicinosa iestade vai iestades, kas izraudzita(-
as) saskana ar 20.pantu Direktiva 2002/73/EK, kura parstradata ar
Direktivu 2006/54/EK, lai veicinatu, analiz€tu, uzraudzitu un atbalstitu vienlidzigu
attieksmi pret visam personam bez diskriminacijas dzimuma dél, biitu kompetenta ar1
jautajumos, kuri ietilpst §is direktivas darbibas joma, ja jautdjumi pirmam kartam
saistiti ar vienlidzigu attieksmi, nevis ar darbinieku veselibu un drosibu.”

2. pants

1. Dalibvalstis var ieviest vai saglabat noteikumus, kas ir darbiniekiem labveligaki neka $aja
direktiva noteiktie.

2. Nekados apstaklos §1s direktivas isteno$ana nav iemesls, lai samazinatu aizsardzibas limeni
jomas, uz kuram attiecas $1 direktiva.

3. pants

1. Dalibvalstis stajas speka normativie un administrativie akti, kas vajadzigi, lai izpilditu §is
direktivas prasibas vé€lakais Iidz [divi gadi péc pienemsSanas]. Dalibvalstis tiilit dara Komisijai
zinamus minéto noteikumu tekstus, ka arT minéto noteikumu un §is direktivas atbilstibas
tabulu.

2. Kad dalibvalstis pienem mingtos noteikumus, tajos ietver atsauci uz So direktivu vai $adu
atsauci pievieno to oficialai publikacijai. Dalibvalstis nosaka, ka izdarama $ada atsauce.

4. pants

1. Dalibvalstis un valstu vienlidzibu veicino$as iestades vé&lakais lidz [pieci gadi péc
pienemsanas] un tad ik péc pieciem gadiem Komisijai pazino visu informaciju, kas
nepiecieSama, lai Eiropas Parlamentam un Padomei sagatavotu zinojumu par to, ka tiek
piemérota Direktiva 92/85/EEK, kas grozita ar So direktivu.

2. Komisijas zinojuma vajadzibas gadijuma nem véra socialo partneru un attiecigo nevalstisko
organizaciju viedokli. Saskana ar dzimumu lidztiesibas integracijas principu minétaja
zinojuma cita starpa ieklauj veikto pasakumu ietekmes noveért€jumu attieciba uz sieviet€ém un
virieSiem. Nemot verd sanemto informaciju, vajadzibas gadijuma zinojuma ietver
priekSlikumus parskatit un atjauninat Direktivu 92/85/EEK, kas grozita ar So direktivu.
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5. pants

Direktiva stajas speka diena, kad to publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnesi.

6. pants
Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Briselg, [...]
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs prieksséedetajs
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