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SPRAVA KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU A RADE

o prvom hodnoteni iniciativy Europass

ZHRNUTIE

Téato sprava je zaloZend na externom hodnoteni. Obsahuje hlavné zistenia a odporti¢ania
hodnotitel’a, ako aj zavery a zamysl'ané nasledné opatrenia Komisie.

V hodnoteni sa dospelo k zéveru, ze iniciativa Europass dosahuje svoje ciele ako nastroj
mobility pre obCanov a je dolezitd pre ich potreby, priCom im pomaha, aby sa ich schopnosti
a kvalifikéacie l'ahSie pochopili a boli prijatel'nejSie v kontexte vzdelavania aj na trhu prace.
Uskutocnovanie iniciativy Europass je efektivnym vyuzitim financnych prostriedkov. Jej
nakladovo-efektivne vykonavacie nastroje — siet’ narodnych stredisk Europass a internetovy
portal spravovany Cedefop' — ocefiuju zainteresované strany a vécsinou uspokojuju potreby
uzivatelov, ¢o jednoznacne potvrdil osobitny prieskum.

Tato skuto¢nost’ potvrdzuje rastici pocet navstevnikov portalu Europass (12 000 navstev
denne vroku 2007) aaktivnych uzivatelov jeho sluzieb s 2 milionmi Europass-CV
vytvorenymi online do septembra 2007. V hodnoteni sa vSak zddraznuje, Zze podiel osdb
s nizkou kvalifikdciou na tomto velkom pocte uzivatel'ov je maly. Rovnako aj niektoré
nastroje Europass boli menej UspeSné. Vyuzivanie preukazu Europass-mobilita rastie, ale
nad’alej zaostava za svojim potencidlom, zatial ¢o Europass-doplnok k diplomu a Europass-
doplnok k osvedceniu nie su primerane zac¢lenené do ramca.

Vysoka troven spokojnosti uzivatel'ov, rastici dopyt a zistené nedostatky poskytuju celkove
vzaté primerany zaklad na stanovenie sposobov lepSieho vyuzitia potencidlu iniciativy
Europass. V hodnoteni sa uvadzaji osobitné odporucania, aby sa posilnilo celkové
odovodnenie iniciativy, lepSie rieSila pracovna mobilita, budovalo na tspeSnom néstroji CV,
rozs$irilo vyuzivanie, zvysila efektivnost’ a zlep§il informaény systém riadenia.

Komisia na zaklade zisteni hodnotitel'a dospela k zaveru, Ze sila a uspech iniciativy Europass,
najmi nastroja CV a jeho usmertiujiicich nastrojov, je spojena s u¢innym vyuZzivanim pristupu
zalozeného na vysledkoch vzdelavania. Zistené nedostatky sa v skuto¢nosti tykaju nastrojov
Europass, ktoré st menej zalozené na vysledkoch vzdeldvania.

S cielom prijat’ nasledné opatrenia v suvislosti s hodnotenim a zlepsSit' podporu, ktoru
Europass poskytuje mobilite obcanov, Komisia planuje posilnit’ tento rozmer, ktory je
osobitne spojeny s vykonavanim Eurdpskeho kvalifikaéného ramca (EKR)®. Komisia rozsiri
Europass-CV na komplexnejsi nastroj podporeny novymi nastrojmi samohodnotenia, ktoré sa
zaoberaju zru¢nostami ziskanymi prostrednictvom vSetkym foriem vzdeldvania. To sa
uskuto¢ni s podporou Cedefop a narodnych stredisk Europass a v spolupraci s poradenskymi
sluzbami, sluzbami zamestnanosti a sluzbami pre pomoc mladezi. Prostrednictvom takejto

http://europass.cedefop.ecuropa.cu
Odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurdpskeho kvalifikaéného
ramca pre celozivotné vzdelavanie, U. v. C 111, 6.5.2008, s. 1.
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spoluprace bude mozné aj lepSie reagovat na potreby mladych l'udi, ako aj oséb s nizkou
kvalifikdciou. Europass-mobilita sa okrem toho bude do roku 2010 systematicky vydavat
vSetkym obyvatel'om, ktori sa zucCastnili na akciach mobility v rdmci programu celozivotného
vzdelavania, ako je to v pripade pasu mladeze v programe Mladez v akcii, a bude sa d’alej
podporovat’ prostrednictvom d’alSich akcii. Nakoniec, Komisia v spolupraci so vSetkymi
prislusnymi stranami zabezpeci UC€innejSiu koordinaciu riadenia dokumentov Europass-
doplnok k diplomu a Europass-doplnok k osvedCeniu a preskiima, ako sa mézu zdokonalit,
aby lepSie zohladnovali vysledky vzdeldvania ich drzitelov. Na vSetky tieto prvky bude
upozornené¢ Férum na vysokej trovni pre mobilitu, aby zohl'adnilo vysledky hodnotenia pri
priprave svojej zaverecnej spravy.

1. Uvop

Tato sprava sa predkladd na zaklade podmienok c¢lanku 15 rozhodnutia Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2241/2004/ES z 15. decembra 2004’ (d’alej len ,,rozhodnutie*), ktorym sa
ustanovuje Europass.

Obsahuje zhrnutie hlavnych zaverov a odportcani prvého externého hodnotenia iniciativy
Europass auvadzaji sa vnej zdvery Komisie tykajuce sa ndslednych opatreni. Externé
hodnotenie mozno ziskat' v anglickom jazyku so zhrnutim aj vo francuzskom alebo
nemeckom jazyku na tejto internetovej stranke:
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/evalreports/index_en.htm.

2. SUVISLOSTI EXTERNEHO HODNOTENIA

Europass bol ustanoveny ako koordinované portfolio dokumentov, ktoré ma pomdct
obyvatelom lepsie vysvetlit' ich schopnosti a kvalifikacie v celej Eurdpe, a tym ulahcit’ ich
mobilitu. V Europasse sa spojilo pat’ dokumentov, ktoré sa vypracovali na europskej trovni
a ktoré sa tykaju kvalifikacii a schopnosti ob¢ana z hl'adiska celozivotného vzdelavania. Dva
dokumenty Europassu vypiiiaju sami obyvatelia, konkrétne prostrednictvom podporovaného
online ndstroja, ktory bol spristupneny na portali Europass: Europass-Zivotopis, ktorym sa
obCania predstavuji pomocou formuldra, v ktorom sa zdoraznuje, ¢o vedia a mézu robit’,
a Europass-jazykové portfolio, v ktorom obcania sami hodnotia svoje jazykové schopnosti
pomocou referencného ramca vypracovaného Radou Eurdpy. Tri dal§ie dokumenty sa
vydavaju ob¢anom po nadobudnuti osobitnych skusenosti ziskanych $tidiom: v dokumente
Europass-mobilita je opisana prax nadobudnutd v ramci sktsenosti ziskanych v oblasti
mobility, zatial ¢o v dokumente Europass-doplnok k osvedceniu je vysvetlené odborné
vzdelanie v zmysle sposobilosti a Europass-doplnok k diplomu (vypracovany spoloc¢ne
s Radou Eurdpy a Unesco) je sprievodnym dokumentom k diplomu o vyS$Som vzdelani,
v ktorom su uvedené podrobnosti o dosiahnutych vysledkoch ich drzitelov. Hoci su prvé dva
uvedené dokumenty zaloZené na sebahodnoteni a tri d’alSie dokumenty vydavaja prislusné
organizacie, vSetky sa do urcitej miery pragmaticky zameriavaji na schopnosti a vysledky
vzdeldvania. Rdmec Europass je otvoreny d’alSiemu zdokonal'ovaniu, priCom v rozhodnuti st
vymedzené kritéria, ktoré maju byt zaclenené do vsetkych d’al§ich dokumentov, spolu s

Rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a Rady 2241/2004/ES z 15. decembra 2004 o jednotnom ramci
SpoloCenstva pre transparentnost’ kvalifikacii a schopnosti (Europass), U. v. EU L 390, 31.12.2004, s.
6.
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formalnym postupom na zaclenenie do rdmca. Medzi krajiny, ktoré sa zapojili do tejto
iniciativy, patria ¢lenské Staty Eurdpskej Unie, Island, Lichtenstajnsko a Norsko.

Iniciativa Europass sa uskutoc¢iiuje prostrednictvom siete narodnych stredisk Europass (NSE),
koordinovanej Komisiou a portalu Europass, ktory v mene Komisie vytvoril, udrziava
a spravuje Cedefop (http://europass.cedefop.europa.cu).

3. EXTERNE HODNOTENIE
3.1. Podmienky hodnotenia

V siilade s ramcovou zmluvou s Komisiou® bola spolo¢nost’ Ecotec Research and Consulting
Ltd poziadana, aby vykonala hodnotenie. Toto hodnotenie sa tyka obdobia od januara 2005 do
augusta/septembra 2007: dva apol roka fungovania portalu Europass adva celé roky
vykonavania na vnutrostatnej urovni.

3.2. Metodika

Metodika obsahovala analyzu dokumentacie (spravy o ¢innosti, Statistiky portalu Europass,
spravy zo stretnuti, pozndmky), prieskum medzi uzivatelmi portdlu Europass (1 442
respondentov z 30 krajin, pozri bod 2.3.2.1), cielené prieskumy (s 93 odpoved’ami) medzi
pracovnikmi  NSE, zdstupcami  vnutroStitnych organov, socidlnymi partnermi,
zainteresovanymi stranami a odbornikmi v oblastiach suvisiacich s bolonskym procesom
a celkove 47 hibkovych pohovorov vo vzorke piatich krajin. Informacie sa ziskali od
Komisie, Cedefop a Rady Eurdpy (spoluvlastnik jazykového preukazu Europass a doplnku
k diplomu Europass).

3.3. Zistenia hodnotenia

Vo vSeobecnosti sa pri hodnoteni zistilo, Ze iniciativa Europass je relevantna a Gi€¢inne sluzi
obCanom, v rdmci celozivotného vzdelavania alebo na trhu prace. Jej vykonavacie nastroje su
nakladovo efektivne a uzivatelia ich vysoko ocenuji. Potencidl iniciativy by sa vSak mohol
vyuzivat viac, k Comu sa v hodnoteni uvadza mnoho odporucani.

3.3.1.  Relevantnost, sudrznost a jednotnost

Obcania potrebuji nastroj, ktory pomaha lepSie porozumiet” schopnostiam a kvalifikaciam
v celej Eurdpe, ¢im podporuje ich mobilitu. Uzivatelia aj zainteresované strany sa
domnievaju, ze ramec Europassu skutocne pomaha jednotlivcom zrozumitel'nejSie informovat’
o ich kvalifikaciach a spdsobilostiach a moze pomoct’ zamestndvatelom a poskytovatelom
vzdelavania a odbornej pripravy lepSie posudit’ ziadosti o celozivotné vzdelavanie aj volné
pracovné miesta. Europass sa v sucasnosti povazuje za osobitne dolezity pre Studijna
a medzinarodni mobilitu, jeho vyznam pre pracovni mobilitu by sa vSak mohol zvysit,
napriklad, prostrednictvom zlepSenych verzii nastrojov.

Po otvorenom vyberovom konani bola uzatvorena rdmcova dohoda so spolo¢nost'ou Ecotec Research
and Consulting Ltd o hodnoteni Cinnosti v oblastiach Generalneho riaditel'stva pre vzdelavanie
a kultaru.
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Europass doplna pristupy k vzdelaniu a kvalifikacii zalozené na vysledkoch vzdelavania,
najmi Eurdpsky kvalifikacny rdmec (EKR), ako aj néstroje transparentnosti pre osobitné
cielové skupiny, medzi ktoré patri pas mladeze, ktory bol vytvoreny na vyuZzivanie v rdmci
programu Mladez v akcii’. Riziko prekryvania takychto iniciativ je miniméalne a da sa Pahko
skontrolovat’ prostrednictvom koordinovaného riadenia. Komplementarita so sucasnymi
programami v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy je tiez jasna, hoci existuje priestor na
d’alSie zlepSenie.

3.3.2.  Efektivnost

Hlavnymi vykonavacimi nastrojmi Europassu su narodné strediskd Europass a internetovy
portal Europass. NSE posobia vo vSetkych krajinach od polovice roka 2005 (od januara 2007
v Bulharsku a Rumunsku). Maji vyrazni dimenziu siete aich praca sa povazuje za
uspokojivi. NSE spolupracuju v roznej miere sinymi orgdnmi, najmé so strediskami
Euroguidance. Spravy o ¢innosti NSE, ktoré st hlavnym zdrojom informacii o uskuto¢novani
iniciativy Europass, st vo vSeobecnosti dostato¢ne podrobné, mohli by sa vSak zlepsit
vyuzivanim Specifickejsich ukazovatelov.

Ukézalo sa, Ze portal Europass, ktory navrhlo, vytvorilo a spravuje Cedefop, je vel'mi uspesny
v zmysle navstevnosti, vyuzivania a spokojnosti uzivatel'ov. Portal, ktory je k dispozicii v 26
jazykoch vo vsetkych svojich ¢astiach, bol do septembra 2007 navstiveny viac ako 8 miliénov
krat, pricom denny priemer vzrastol zo 4 000 na 12 000. Mnoho uzivatel'ov iSlo nad ramec
prehliadania stranky a vytvorilo si online CV a jazykovy pas (viac ako 2 miliény uZivatel'ov)
a stiahlo si formulére, priklady alebo usmernenia (6,5 miliona uZivatel'ov). Viac ako 90 % z
1442 respondentov prieskumu povazovalo portal Europass za velmi zrozumitelny (41 %)
alebo dostatocne zrozumitelny. Takmer polovica respondentov bola zamestnana a 16 %
respondentov bolo nezamestnanych, priCom 25 % tvorili vysokoskolski Studenti. Dve tretiny
uzivatel'ov boli vo veku od 20 do 35 rokov a 25 % bolo starSich.

Portal Europass v zna¢nej miere prispel k lepSej informovanosti o nastrojoch transparentnosti,
ktoré podporuji mobilitu. K tomu prispeli aj osobitné komunika¢né c¢innosti, vratane
eurdpskych a narodnych otvéracich konferencii v roku 2005 a ¢astych akcii organizovanych
NSE. Hoci je podpora uz hlavnou ¢innostou NSE, uprednostiiovat’ sa musi zintenzivnené
Sirenie ramca medzi Studentmi a zamestnavatelmi. Vysledky prieskumu sved¢ia o tom, Ze
najuspesnej$imi sposobmi informovania I'udi o iniciative Europass su internet (43%),
vzdelavacie institucie (17 %) a Gstne podanie (15 %). Pohovory poukazuji na to, Ze Zivotopis,
doplnok k diplomu a jazykovy pas st najznamej$imi dokumentmi.

Vdaka iniciative Europass sa zvySilo celkové vyuzivanie nastrojov transparentnosti na
podporu mobility v Eurdpe. Zda sa vsak, ze jej vplyv na pouzivanie doplnku k osved¢eniu
a doplnku k diplomu je obmedzenejsi (hoci Udaje o skutoénom Sireni a vyuzivani tychto
nastrojov su zatial’ nedostatocné).

V obdobi medzi februdrom 2005 a septembrom 2007 bolo vytvorenych viac ako 2 miliény
online Europass-CV, pri¢om tento trend oc¢ividne narastd. Prieskum medzi uzivateI'mi potvrdil
vyznam Europass-CV, pri¢om viac ako 90 % uZivatel'ov hodnotilo CV ako vel'mi uZitocny
(68 %) alebo uzitoény. Takmer rovnaky pocet uzivatelov povazovalo online néstroj

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady €. 1719/2006/ES z 15. novembra 2006, ktorym sa
ustanovuje program Mladez v akcii na obdobie 2007-2013, U. v. L 327, 24.11.2006, s.30.
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a usmeriujlice nastroje za osobitne uzitocné. Nastroj pre zivotopis si jednoznacne zasluhuje
dalsie vylepSenie, s odkazom na formuldr aj jeho usmeriiujuce nastroje v spolupraci so
zamestnavateI'mi a odbornikmi poskytujucimi usmernenie. Takmer dve tretiny respondentov
ocenilo aj Europass-jazykové portfolio, hoci v dosledku jeho Specializovanej povahy sa
pouziva ovel'a menej ako zivotopis (priblizne 70 000 v porovnani s 2 milionmi).

Europass-mobilita prenikol v porovnani so svojim predchodcom (Europass-preukaz
o0 odbornom vzdelani 2000 - 2004°) k ir§ej skupine Pudi (v roku 2006 dostalo Europass-
mobilita 38 000 obyvatelov v porovnani s roénym priemerom 25 000 prijemcov preukazu
o odbornom vzdelani Europass). Tento pocet je vSak stale vyrazne nizsi ako pocet mobilnych
Studentov, vyssi pocet by sa mohol dosiahnut’ pri¢lenenim d’alSich orgdnov k NSE.

Doplnok k diplomu a doplnok k osvedc¢eniu neboli doteraz pre NSE prioritou. Najméa doplnok
k diplomu by sa mal vo vac¢Sej miere zaclenit’ do ramca Europass a pri zdokonalovani jeho
formulara by sa mal viac zohl'adnit’ pristup zalozeny na vysledkoch vzdelédvania.

Na zaklade prieskumu 40 % uZzivatel'ov, ktori sa pokusili zmenit' zamestnanie alebo miesto
pobytu sa domnieva, ze Europass bol uzito¢ny. To poukazuje na skutocnost’, ze Europass
naozaj podporuje mobilitu. Prieskum vSak poukazal na to, Ze Europass bol prinosnej$im pre
zamestnanych l'udi a Studentov (46 %) ako pre nezamestnanych (36 %). Je potrebné uviest,, Ze
uzivatelia Europassu boli vidcSinou osoby s vysokoskolskym vzdelanim: viac ako 60 % malo
diplom o vyS$Som vzdelani. To sved¢i o potrebe cielenych zlepSeni. Zainteresované strany,
ktoré sa zhodli na tom, ze Europass je ucinny, uviedli, ze jeho vplyv by sa mohol zvysit
zintenzivnenim spoluprdce so zamestnavateI'mi a sprostredkovatel'skymi agentirami.
Zintenzivnena spolupraca so sluzbami zamestnanosti a poradenskymi sluzbami by mohla
zvysit vplyv medzi nezamestnanymi a osobami s nizkou kvalifikaciou.

Udaje poukazuju na to, ze portdl Europass pouzivaji a oceniuji aj l'udia, ktori aktivne
neuvazuju o mobilite, ¢o sved¢i otom, Ze iniciativa ma Sir§$i potencial ako vSeobecny
informacny a usmeriiujlici nastroj.

3.3.3.  Ucinnost

Europass je nizkondkladovy nastroj, ktory poskytuje konkrétnu sluzbu s dobrou uroviiou
ucinnosti. Celkové néaklady (z vnutrostatneho rozpoctu, rozpoctu Komisie a Cedefop) na
prislusné obdobie predstavuju priblizne 11,5 miliéna EUR, pricom tato suma pripadé viac ako
2 miliény dokumentov (zivotopis, jazykovy pas a Europass-mobilita, v pripade ktorych su
udaje spolahlivé). V hodnoteni sa preto dospelo k zaveru, Ze pri ndklade na dokument vo
vyske priblizne 5 EUR a pri vysokej trovni spokojnosti uzivatel'ov su finan¢né prostriedky
pri vykonévani iniciativy Europass dobre vyuzité.

4. ZHRNUTIE HLAVNYCH ODPORUCANI EXTERNEHO HODNOTENIA

Hlavné odporucania hodnotenia tykajice sa zlepSenia vyznamu a efektivnosti Europassu st
zhrnuté takto:

Rozhodnutie Rady 1999/51/ES z 21. decembra 1998 opodpqrovani eurdpskych ciest v odbornom
vzdelavani spojenom s pracou vratane u¢iiovského vzdelavania, U. v. L 17,22.1.1999, s. 45
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e FEuropass je uz teraz osobitne dolezity pre mobilitu Studentov a teraz su potrebné opatrenia
v oblasti rozvoja pracovnej mobility, konkrétne medzinarodnej pracovnej mobility
(odporucania 1 a 21).

e Europass-CV sa vysoko hodnoti a mal by sa d’alej zdokonal'ovat’ v ramci konzultacie so
zamestnavatel'mi, sprostredkovatel'skymi agentirami a poradenskymi centrami zlepSenim
jeho formuléra a poskytnutim kratSej verzie (odporacania 7, 8, 9).

e Podpora na vnutroStatnej urovni by sa mala zintenzivnit prostrednictvom spoluprace
s poradenskymi centrami a podnikmi (odporucanie 10).

e Na portdli by sa malo poskytnit' viac prikladov a usmerneni k pouZzivaniu vsetkych
dokumentov Europass (odporucanie 11).

e FEuropass-doplnok k diplomu by sa mal d’alej zdokonalovat’ tak, aby v iom boli lepsie
zohl'adnené vysledky vzdelavania (odportcanie 13).

e Mala by sa zintenzivnit’ komplementarita Europassu s programami v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy (odporucanie 5).

e Mala by sa zabezpecit’ spolupraca s inymi oblast'ami rozvoja transparentnosti (odporti¢anie
6).

5. ZAVERY KOMISIE TYKAJUCE SA NASLEDNYCH OPATREN{

Komisia vita prvé externé hodnotenie Europassu. Jeho zistenia sved¢ia o tom, je vykondvanie
v prvych rokoch fungovania bolo vo vSeobecnosti tspesné, nadkladovo efektivne a zamerané
na spravne priority. Jeho odporicania poskytuji cenné podnety pre cestu vpred, pri¢om
buduju na pozitivnych vlastnostiach iniciativy a zaoberaju sa jej nedostatkami.

5.1. Silné a slabé stranky

Europass ul'ah¢uje mobilitu obyvatelov tym, zZe im pomaha opisat’, ¢o vedia a co mdzu robit’.
Europass bol teda prvou eurdpskou iniciativou, ktora zaviedla do praxe prechod k hodnoteniu,
ktoré je zalozené skor na vzdelavacich vystupoch, ako na vzdelédvacich vstupoch, medzi
ktoré patri trvanie $tadia a Grovenl vstupu.

Pristup zaloZeny na vysledkoch vzdelavania je teraz zdkladnym kamefiom nedévno prijatého
Europskeho kvalifikaéného ramca pre celoZivotné vzdelavanie (EKR). Vysledky
vzdelavania sa zaclenili do Eurdpskeho systému prenosu a zhromazd’ovania Kkreditov
(ECTS - European credit transfer and accumulation system) a bude hlavnym prvkom
pripravovaného Eurdpskeho systému prenosu kreditov pre odborné vzdelavanie
a pripravu (ECVET - European credit transfer system for vocational education and
training)’. Tieto iniciativy nie st izolované: spolu s Europassom st doplitujicimi prvkami
koordinovanej eurdpskej stratégie, ktord prispieva k lisabonskym cielom tym, Ze ulahcuje
obCanom zhodnotit’ svoje vzdelanie a pohybovat’ sa slobodne v ramci eurdpskeho priestoru
celozivotného vzdelavania a trhu prace. Tieto iniciativy zalozené na vysledkoch vzdeldavania

Navrh odporucania Eurdpskeho parlamentu a Rady o vytvoreni Eurdpskeho systému kreditov pre
odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET) [KOM(2008) 180 v kone¢nom zneni].
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su tiez informacné a podporuji proces modernizacie systémov vnutroStatneho vzdelavania,
odbornej pripravy a kvalifikacii v celej Eurépe. Hodnotenie poukazuje na to, ze Europass
pracuje lepsie, ak sa vyrazne zameriava na vysledky vzdeldvania, zatial' ¢o nedostatky sa
véacsinou tykaju prvkov, v pripade ktorych je tento rozmer slabsi.

Prechod k vysledkom vzdeldvania je osobitne dolezity na identifikdciu a overenie
neformalneho a informalneho vzdelavania, ktoré prebieha mimo inStitacii a systémov
formalneho vzdelavania a odbornej pripravy. Specificky rozvoj Europassu méze okrem toho
pomoOct’ obCanom, aby si lepSie uvedomili tieto (Casto skryté) vysledky vzdeladvania
dosiahnuté v ramci neformalneho a informalneho vzdelavania, napriklad, prostrednictvom
mladeznickych ¢innosti alebo dobrovolnickej prace.

Uspech portalu Europass a nastroja CV je zaloZeny na rozmanitosti faktorov: kvalita
internetovej stranky vytvorenej Cedefop, propagacné snahy NSE a vyznam tychto ndstrojov
pre potreby obyvatel'ov. Tento uspech sa musi budovat’ lepSou reakciou na rastici dopyt
uzivatelov a potreby zamestnavatel'ov. Prieskum poukazuje na to, ze nastroj CV sa ocefiuje
nielen ako podpora mobility, ale aj ako nastroj na lepSie uvedomenie si vlastnej odbornosti
v snahe o sebarealizaciu. Aby sa lepSie uspokojili potreby vSetkych uzivatel'ov, nastroj CV sa
musi premenit na komplexnej$i nastroj podporovany novymi nastrojmi samohodnotenia
vysledkov vzdelavania, ktory uspokojuje potreby vSetkych potencidlnych uZzivatel'ov, medzi
ktorych patria osoby s nizkou kvalifikdciou, nezamestnani, dobrovolnici a mladi l'udia
vSeobecne.

Europass-mobilita sa urcite ani zd’aleka nevyuziva v plnej miere ako néstroj na zvysSenie
kvality a viditeI'nosti mobility. Geometricky rast od roku 2005 do roku 2006 poukazuje na to,
ze snahy NSE sa vyplacajt, ale mnoho tych, ktori vyuzili vnitrostatne alebo europske akcie
v oblasti mobility, napriklad, prostrednictvom programu celozivotného vzdelavania, doteraz
neziskali ziadny zdznam o svojich sktisenostiach.

Hoci Europass-doplnok k diplomu a Europass-doplnok k osvedceniu tvoria jasnt stucast’
ramca Europass, tieto dokumenty potvrdzuji a vydavaju iné vnutrostatne institucie ako NSE.
V prvych rokoch vykonavania sa obmedzené zdroje, ktoré boli k dispozicii pre Europass,
koncentrovali na prvky priamo riadené NSE alebo spristupnené na eurdpskej tirovni. Dalgie
zaClenenie doplnku k diplomu a doplnku k osved¢eniu do ramca Europass by sa malo stat’
prioritou, ktord si vyzaduje silnejSiu eurdpsku koordinaciu aich aktivnu podporu ako
nastrojov Europass na vnutroStatnej Grovni. Mal by sa preskimat’ aj d’al§i rozvoj oboch
nastrojov v sulade s cielmi eurdpskej a vnutrostatnej politiky. Napriklad, pristup zalozeny na
vysledkoch vzdeldvania sa iba Ciastocne uplatiiuje v doplnku k osved€eniu, ktory nie je
individudlnym dokumentom, a v doplnku k diplomu, ktory je stile vicSinou zaloZeny na
vstupoch formélneho vzdeldvania. LepSim vyjadrenim individudlnych vysledkov vzdelavania
by sa obyvatel'om v oboch pripadoch poskytli u¢innejsie dokumenty.

5.2. Nasledné opatrenia

Komisia po porade s Vyborom pre program celozivotného vzdeldvania, Europskou siet'ou
NSE, Poradnym vyborom pre odbornt pripravu a Féorom na vysokej Grovni pre mobilitu
a v sulade s dostupnymi zdrojmi planuje:

e dalej spolupracovat’ s poradenskymi sluzbami, sluzbami zamestnanosti a sluzbami pre
pomoc mladezi, aby sa Europass stal uzitocnejSim a znamej$Sim pre osoby s nizkou
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kvalifikaciou a pre nezamestnanych, ktori su v sti¢asnosti neprimerane zastipeni medzi
uzivatel'mi portalu Europass a Europass-CV (pozri bod o CV d’alej v texte);

vypracovat s podporou Cedefop plne kvalifikovany Europass-CV a sluzbu
samohodnotenia, vratane:

flexibilnejSicho Europass-CV s moznostami zamerania na rdzne uzivatel'ské skupiny,
medzi ktoré patria mladi 'udia bez pracovnych skusenosti, osoby s nizkou kvalifikaciou,
odbornici v strednej faze profesionalnej drdhy alebo odborni vyskumni pracovnici,
cerpajuc aj zexistujucich zdrojov urCenych na tento ucel. Vypracuje sa aj kratSia
a jednoduchsia verzia Zivotopisu. Dalej sa bude dbat’ na zlu¢itelnost' s databazami CV
vnutroStatnych sluzieb zamestnanosti a sprostredkovatel'skych agentir po pripravovanej
zlucitelnosti so sluzbou CV EURES (Eurdpske sluzby zamestnanosti), portal Europske;
pracovnej mobility;

nastrojov samohodnotenia, ktoré maju umoznit' 'udom dokladnejSie urcit’ a opisat’ svoje
vysledky vzdeldvania v zmysle vedomosti, kvalifikacii a schopnosti. Tieto nastroje budu
zahfnat d’al§i rozvoj existujiceho jazykového pasu Europass v spolupraci s Radou
Eurdpy arozvoj novych nastrojov samohodnotenia, ktoré sa zameriavaji na osobné
zruénosti, konkrétne na zru€nosti ziskané prostrednictvom neforméalneho a informalneho
vzdelavania, a tieZ na zru¢nosti v oblasti IKT;

primeranych priruc¢iek, usmerneni a prikladov, ktoré sa maji vypracovat’ v spolupraci s
NSE, sietou Euroguidance, sluzbami pre pomoc mladezi a sluzbami zamestnanosti
a socidlnymi partnermi,

zovseobecnit’ do roku 2010 vyuzivanie preukazu Europass-mobilita v rdmci programu
celozivotného vzdeldvania tak, aby sa systematicky vydaval vSetkym obcanom, ktori
dokoncili akcie mobility v ramci akéhokol'vek z individualnych programov Erasmus,
Comenius, Grundtvig a Leonardo da Vinci, ako je to v pripade pasu mladdeze v programe
Mladez v akcii, a podporit’ jeho vyuzivanie v ramci programu Marie Curie. Toto opatrenie
sa prijme po porade s programovymi vnutroStatnymi agentirami a NSE a vyziada si
podporu tychto subjektov;

prostrednictvom NSE a v spolupraci s poradenskymi sluzbami, sluzbami pre pomoc
mladezi a sluzbami zamestnanosti d’alej podporovat vyuzivanie preukazu Europass-
mobilita pri akcidch v oblasti mobility zavedenych na vnutroStatnej alebo regiondlnej
urovni, vratane ako Standardnej Casti vymen v oblasti vysSieho vzdeldavania a vo vzt'ahu k
mobilite uc¢nov, ako aj v ramci mladeznickych a dobrovol'nickych ¢innosti;

podporit’” koordinované riadenie, propagaciu a integraciu preukazu Europass- doplnok
k diplomu v rdmci ramca Europass v spolupréci s prislusSnymi aktérmi na eurdpskej tirovni
(Rada Eurdpy, Unesco-Cepes, sekretaridt bolonského procesu, siete ENIC-NARIC,
univerzitné a Studentské zdruZenia) ana vnutroStdtnej Urovni (NSE, programoveé
vnutro$tatne agentury, institicie vysSieho vzdelavania, odbornici v oblastiach stvisiacich
s bolonskym procesom, centrda ENIC-NARIC, zdruZenia zainteresovanych stran).
Preskima sa d’alSie zdokonalenie preukazu Europass-doplnok k diplomu v spolupraci
s prislusnymi aktérmi s ciel'om lepSie zaznamenat’ vysledky vzdeldvania jeho drZitel’a;

podporit’ koordinované riadenie, propagaciu azdokonalovanie preukazu Europass-
doplnok k osvedCeniu na eurdpskej a vnutroStatnej urovni v spolupraci s Cedefop,
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socidlnymi partnermi a inymi prisluSnymi zainteresovanymi stranami. Pri tomto opatreni
sa zohladni prislusny vyvoj vramci kodanského procesu, napriklad, vo vztahu
k pracovnym profilom, Europskemu systému prenosu kreditov pre odborné vzdeldvanie
a pripravu (ECVET), ako aj prechodu k vysledkom vzdelavania;

zabezpecit, aby formulare vsetkych prislusnych dokumentov Europass obsahovali do roku
2012 odkaz na Eurdpsky kvalifikacny ramec pre celozivotné vzdelavanie.
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