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1. INLEDNING

Kvalificerad arbetskraft ar nyckeln till konkurrenskraften i EU:s ekonomi och dess tillvéxt-
och innovationsformaga. Arbetsgivarna har svart att hitta den arbetskraft de behover.
Kommissionens demografiska verktygslada som nyligen presenterades visar hur Europas
aldrande befolkning leder till annu stérre utmaningar®. Bradskande EU-atgarder kravs for
att fa fler yrkesverksamma.

Arbetskraftsbristen i EU drabbar en rad yrken och sektorer pa alla kompetensnivaer,
inbegripet  halso-, sjuk- och langtidsvard, sociala tjanster, byggbranschen,
tillverkningsindustrin, transport och lagring, hotell- och restaurangverksamheten,
ingenjorstjanster och informations- och kommunikationsteknik (IKT). Det finns en
forutsagbar kompetensbrist pa omraden dar EU anpassar sig till en foranderlig varld. Med rétt
politiska atgarder kommer den grona omstéllningen att skapa 1-2,5 miljoner nya
arbetstillfallen fram till 2030. Den digitala omstéllningen kommer att dka efterfragan pa
saval hogkvalificerad 1KT-kompetens som grundlaggande digitala fardigheter, dar 11
miljoner anstallda behdvs i nulaget for att EU ska uppna malet pa 20 miljoner IKT-
specialister senast 20302,

Europaaret for kompetens understryker att en strategi ar och forblir nédvandig for att
komma till ratta med arbetskrafts- och kompetensbristen. Arbetet maste borja pa
hemmaplan. | centrum for EU:s arbetsmarknadspolitik finns atgarder for att omskola och
fortbilda den inhemska arbetskraften®, f& ut grupper med lagre deltagande pé
arbetsmarknaden®, framja rorlighet i EU och stodja avfolkningsregioner for att attrahera den
kompetens som behdvs. Manga atgarder har redan vidtagits (se sammanfattningen i bilagan)
som framjar system och praxis for validering och erkdnnande av kvalifikationer, framjar
rorligheten for att minska hinder pa den inre marknaden och okar rérligheten for studerande.
Men dessa atgarder racker inte for att tillgodose efterfragan. Med den globala efterfragan pa
kompetens kommer EU:s framtida konkurrenskraft att paverkas av dess formaga att skapa
gynnsamma forutsattningar sa att manniskor pa alla kompetensnivaer vill komma till
Europa.

EU kommer att fortsatta fordjupa samarbetet med partnerlander for att sakerstalla en
omsesidigt fordelaktig strategi som Oppnar nya végar for laglig migration, erbjuder stod till
kompetensutveckling och framjar cirkuldar migration for att motverka kompetensflykt.

Detta meddelande och de atfoljande forslagen innehaller en rad omsesidigt forstarkande
atgarder for att gora EU mer attraktivt for talanger inom alla yrken med kompetensbrist och
Oka rorligheten inom EU. Meddelandet tar itu med hinder for internationell rekrytering, och
bidrar till att sékerstélla att tredjelandsmedborgare till fullo kan anvénda sin kompetens och
sina kvalifikationer i Europa. Initiativen som laggs fram syftar till att anvanda EU-st6d och
EU:s samlade vikt for att hjdlpa medlemsstaterna konkurrera i den globala
talangjakten. Nya verktyg foreslas for jobbmatchning mellan arbetsgivare i EU och
arbetssokande tredjelandsmedborgare i EU.  Atgarder pd EU-nivd kan fa storre
genomslagskraft &n nationella atgarder, skapa stérre incitament for att attrahera den

1 COM(2023) 577 final.

2 Maélet beskrivs i COM(2021) 118 final. Statistik fran Eurostats uppgifter om anstallda IKT-specialister finns
tillganglig pa: Statistics | Eurostat (europa.eu)

3 EU:s inhemska arbetskraft utgors av EU-medborgare med och utan sysselsattning samt lagligt bosatta
tredjelandsmedborgare.

4 T.ex. kvinnor, ungdomar, aldre arbetstagare, personer med funktionsnedsattning, romer och personer med
migrantbakgrund.



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/isoc_sks_itspt/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/isoc_sks_itspt/default/table?lang=en

kompetens arbetsgivarna behdver och anvénda stordriftsfordelar for att minska
rekryteringshindren. Att underlatta rorligheten i EU — som att framja rorlighet i
utbildningssyfte — har ocksa positiva foljder for tredjelandsmedborgare som vill arbeta i EU.

Atgarderna syftar till att sikerstalla en sektors- och myndighetsovergripande strategi.
Detta bygger vidare pa det arbete som gjorts, inbegripet paketet om kompetenser och
talanger och migrations- och asylpakten, liksom pagaende samarbeten med tredjelander.
Genomforandet forutsatter medverkan fran nationella migrationsmyndigheter och
arbetsformedlingar, lokala och regionala parter, arbetsmarknadens parter, foretag och deras
motparter i tredjelénder.

2. HUR RORLIGHET FOR TALANGER FRAN TREDJELANDER KAN VARA EN DEL AV
LOSNINGEN

Kompetensbristen i EU dr av en sadan omfattning att alla tillgangliga politiska atgarder
maste sattas in.

Redan i nulaget bidrar tredjelandsmedborgare pa ett grundlaggande séatt till EU:s
arbetsmarknad och ekonomi. S& manga som 13 % av arbetstagarna i nyckelpositioner som
utfor vasentliga funktioner &r tredjelandsmedborgare®. Medlemsstaterna Gppnar sina
arbetsmarknader mer och mer for tredjelandsmedborgare med nédvandig kompetens for att
avhjalpa kompetensbristen. 2022 utfardades ungefar 1,6 miljoner nya uppehallstillstand till
tredjelandsmedborgare i EU for sysselsattningsandamal®, och det &r det hogsta antalet sedan
Eurostat borjade samla in uppgifterna 2009. Bristyrken tenderar att ha en stérre andel
arbetstagare fodda utanfor EU’.

Ett flertal medlemsstater har nyligen genomfort eller 6vervager reformer av sina system
for arbetskraftsmigration for att underlatta inresa frén tredjelander®. Medlemsstaternas
rutiner skiljer sig emellertid at, informationen om system for arbetskraftsmigration &r inte
alltid l4tt att hitta® och samarbetet med tredjelander &r ofta fragmentariskt. Allt detta gér EU
mindre attraktivt for tinkbar arbetskraft.

Utan att attrahera och battre anvanda tredjelandsmedborgares kompetens i bristyrken kommer
EU:s behov av arbetskraft pa alla kompetensnivaer inte att kunna tillgodoses, nagot som i sin
tur leder till minskad ekonomisk tillvixt och samre tjanstekvalitet. EU maste bli mer
attraktivt for globala talanger, inte bara for att avhjalpa brister utan ocksa for att driva pa
innovation och teknisk utveckling. Framstdende personer kan betyda oerhort mycket for
EU:s innovationsférmaga och mojligheter att utoka nya affarsmodeller. Ett exempel &r att om
EU vill bli vérldsledande inom disruptiv teknik och dvergangen till webb 4.0 och virtuella

> Immigrant Key Workers: Their Contribution to Europe’s COVID-19 Response: https:/joint-research-
centre.ec.europa.eu/jrc-news-and-updates/crucial-contribution-migrant-workers-europes-coronavirus-
response-2020-05-13 sv

& Nearly 3.7 million first residence permits issued in 2022 - Products Eurostat News - Eurostat (europa.eu)

7 Rapporten om utvecklingen i unionen pa sysselsattningsomradet och det sociala omradet 2023.

8 Tyskland antog t.ex. en reform av arbetskraftsmigrationen i juni 2023, och behdver enligt regeringen
attrahera 400 000 tredjelandsmedborgare varje r. Italien antog ett nytt dekret om laglig migration i juli 2023
och uppgav dér behovet av 833 000 tredjelandsmedborgare mellan 2023 och 2025 inom en rad sektorer,
inbegripet socialomsorg och transport-, turism- och jordbrukssektorn. Se bilaga 8 i utvéarderingsrapporter om
EU:s talangreserv (SWD(2023) 717 final) for mer information om medlemsstaternas politik for
arbetskraftsmigration.

%  Aven om EU:s invandringsportal finns kénner inte alla tredjelandsmedborgare och arbetsgivare till den, och
den innehaller inte information som &r anpassad till enskilda situationer



https://joint-research-centre.ec.europa.eu/jrc-news-and-updates/crucial-contribution-migrant-workers-europes-coronavirus-response-2020-05-13_sv
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/jrc-news-and-updates/crucial-contribution-migrant-workers-europes-coronavirus-response-2020-05-13_sv
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/jrc-news-and-updates/crucial-contribution-migrant-workers-europes-coronavirus-response-2020-05-13_sv
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20230804-3?language=en

varldar'®, méste det nischade behovet av avancerad kompetens tillgodoses dér den globala
konkurrensen om talanger &r som intensivast. Lander som USA och Kanada har sérskilda
system pa plats som riktar in sig p& begdvade personer med eftertraktad kompetens®!, liksom
vissa medlemsstater?.

Gora EU mer attraktivt for utlandska talanger

OECD attraktionskraftsindikator'® visar att EU inte kan konkurrera framgangsrikt om de
basta globala talangerna. EU som helhet maximerar i nulaget inte sin formaga att attrahera
kompetent arbetskraft frdn andra linder'®. Trots hog livskvalitet och méjligheterna som stér
till buds i EU uppger inte tredjelandsmedborgare EU:s medlemsstater som de lander de helst
aker till, utan i stéllet andra OECD-lander som Nya Zeeland, Australien, USA eller Kanada.
Sprakinlarning i destinationslanderna kan har vara en bidragande faktor. Endast en
medlemsstat (Sverige) finns med bland de fem hogst rankade landerna bland hogutbildade
arbetstagare enligt OECD:s attraktionskraftsindikator.

EU och medlemsstaterna har delad befogenhet pa omradet laglig migration, vilket innebér att
medlemsstaterna behaller den fullstandiga ratten att faststélla inresekvoter. Men de star ocksa
infor gemensamma utmaningar och behov. Att gora EU mer attraktivt for utlandska
talanger kan gynna alla medlemsstater, géra det mojligt for lander med lagre internationell
profil eller farre resurser for att attrahera talanger att dra nytta av gemensamma insatser och
spegla integrationen av EU:s ekonomi. Samarbetet i EU hjélper ocksd medlemsstaterna och
arbetsgivarna att ta itu med gemensamma praktiska utmaningar: beddma
tredjelandsmedborgares kompetens, matcha dem med arbetsgivare och strukturera samarbetet
med tredjelénder.

Arbetet pdgar med att avhjalpa bristerna i lagstiftningen. 2019 ars kontroll av
dndamalsenligheten i lagstiftningen om laglig migration®® visade att EU:s regelverk pé
omradet var ett lapptacke och inte bidrog tillrackligt till att oka EU:s Overgripande
attraktionskraft. Sedan dess har EU:s blakortsdirektiv'® antagits som infor effektivare regler
for att attrahera kvalificerad arbetskraft (tidsfristen for att inforliva direktivet & november
2023). Som anges i paketet om kompetenser och talanger!’ pagér forhandlingar om
kommissionens forslag att omarbeta direktivet om varaktigt bosatta tredjelandsmedborgare®®
och direktivet om ett kombinerat tillstind® i syfte att forenkla forfarandena for laglig
migration. Som uppféljning atog sig kommissionen att granska tankbara ytterligare vagar till
laglig migration till EU pa tre viktiga omraden: langtidsvard, rorlighet fér unga och
innovativa entreprenorer.

Paketet om kompetenser och talanger klargjorde att med de omfattande praktiska hindren for
rekrytering av tredjelandsmedborgare ar den nuvarande lagstiftningen inte tillracklig. Att
matcha arbetskraft med arbetsgivare pa det internationella planet ar fortfarande onddigt

10 Se COM(2023) 442 final.

1 Se t.ex. USA:s O-1A-visum.

12 Det europeiska migrationsnatverket, Synthesis report on Migratory Pathways for Start-Ups and Innovative
Entrepreneurs in the European Union, December 2019.

13 Talent Attractiveness 2023 - OECD

14 Se konsekvensbedomningen for EU-talangreserven for ytterligare analys, SWD(2023) 717 final.

15 SWD(2019) 1056 final

16 Direktiv (EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021 om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse
for hogkvalificerad anstéllning och om upphavande av radets direktiv 2009/50/EG.

17 COM(2022) 657 final.

18 COM(2022) 655 final

19 COM(2022) 650 final



https://emnbelgium.be/sites/default/files/publications/Migratory%20Pathways%20for%20Start-Ups%20and%20Innovative%20Entrepreneurs%20in%20the%20European%20Union.pdf
https://emnbelgium.be/sites/default/files/publications/Migratory%20Pathways%20for%20Start-Ups%20and%20Innovative%20Entrepreneurs%20in%20the%20European%20Union.pdf
https://www.oecd.org/migration/talent-attractiveness/

komplicerat och kostsamt for bade tredjelandsmedborgare och arbetsgivare?, sarskilt sma
och medelstora foretag med begransade resurser. Tredjelandsmedborgare drabbas ofta av
avsevarda kostnader som administrativa avgifter eller dversattningskostnader. Utdver den
ekonomiska bordan avskracker de tungrodda och utdragna forfarandena for
internationell rekrytering bade tredjelandsmedborgare och arbetsgivare?!, och 6ver halften
(52 %) av foretagen som rekryterar utanfor EU anser det vara valdigt eller ganska svart?,
Problemen att fa tydlig information om reglerna och férfarandena for laglig migration &r ett
annat valkant hinder?.

Som kommissionens ordférande Ursula von der Leyen lyfte fram i 2022 ars tal om tillstandet
I unionen &r utmaningarna kopplade till erkdnnande av tredjelandsmedborgares
kvalifikationer ofta ett annat praktiskt hinder som avskréacker arbetstagare fran att komma
till EU. Medlemsstaterna har sérskilda skyldigheter nér det géller yrken som &r reglerade i
alla medlemsstater. Minimikrav pa utbildning har faststallts pd EU-niva for sju yrken (t.ex.
lakare och sjukskoterskor) i EU:s lagstiftning om erk&nnande av yrkeskvalifikationer
(direktiv 2005/36/EG). Reglerna for andra yrken faststéills p& nationell niva?*. Hundratals
yrken &r reglerade i vissa medlemsstater, som vdg- och vattenbyggnadsingenjorer och
varmetekniker. Formella beslut om erkédnnande kan kréavas for tilltrade till ett yrke, men
ocksa vid laglig migration eller tilltrade till vidareutbildning.

Erkénnande av kvalifikationer ar nédvandigt for att sdkerstélla att inkommande arbetstagare
inom vissa yrken har tillracklig utbildning eller erfarenhet. Men forfaranden for erkdnnande
av tredjelandskvalifikationer ar ofta onédigt kostsamma, komplicerade och tidskravande.
De innebar ocksa en omfattande administrativ bérda for medlemsstaterna pa grund av bristen
pa information om systemen i tredjelander, begransat samutnyttjande av resurser och
sakkunskap pa EU-niva och svarigheterna att avgora handlingars dkthet.

Manga bristyrken &r inte reglerade. | dessa fall kan arbetsgivarna bestamma om
tredjelandsmedborgare har ratt profil pa grundval av deras kvalifikationer, erfarenhet och
kompetens, och ett formellt erkannandeforfarande kravs inte. Men arbetsgivarnas brist pa
kunskap om och fortroende for kompetens och kvalifikationer fran tredjelander som kréavs for
rekrytering till icke-reglerade yrken é&r ett annat stort hinder for rorlighet for talanger och
kompetens?,

Resultatet paverkar inte bara EU:s attraktionskraft utan leder ocksa till kompetenssloseri nar
tredjelandsmedborgare ar dverkvalificerade for sina jobb. Enligt Eurostat (2022) &r mer an en
fjardedel av tredjelandsmedborgarna hogkvalificerade, men 39,4 % &r 6verkvalificerade?® och
risken for overkvalificering &r hogre for kvinnor & mén. Motsvarande siffror for EU-
medborgare som arbetar i en annan medlemsstat &r 31,8 % och bara 21,1 % for landets egna

20 Se konsekvensbedomningsrapporten om EU:s talangreserv for ytterligare detaljer (SWD(2023) 717 final).
Den uppskattar den genomsnittliga kostnaden for att rekrytera en tredjelandsmedborgare till mellan 1 500
och 2 500 euro (utan att ta hansyn till omlokaliseringskostnader), och kostnaden kan stiga till mellan 8 500
och 10 000 euro om rekryteringsforetag maste anlitas.

2L Den genomsnittliga handlaggningstiden &r fyra till sex manader.

22 Flash Eurobarometer 529: Europadret for kompetens Kompetensbrist, rekrytering och strategier for att
behélla personal i smé och medelstora foretag.

232019 ars andamalsenlighetskontroll av EU:s lagstiftning om laglig migration (SWD(2019) 1056 final).

2 Medlemsstaterna maste emellertid sékerstalla att forfarandet for tilltrade till yrken &r proportionerligt och
inte diskriminerar pa grundval av medborgarskap eller andra grunder. Innan medlemsstaterna infor nya, eller
andrar befintliga, bestammelser om reglerade yrken bor de bedéma om bestdammelserna ar proportionella i
enlighet med direktiv (EU) 2018/958.

% Konsekvensbedomningsrapporten som atfoljde forslaget om EU:s talangreserv (SWD(2023) 717 final).

% Det innebar att de arbetar i l1ag- eller medelkvalificerade yrken trots en hog uthildningsniva.



medborgare?’. Underlattande av erkénnande av kvalifikationer och validering av kompetens
kan darfor fanga upp den outnyttjade potentialen hos tredjelandsmedborgare som redan
befinner sig i EU.

For att EU ska bli attraktivt och den lagliga migrationspolitiken framgangsrik ar det ocksa
viktigt att skapa en valkomnande miljé for lagligen bosatta tredjelandsmedborgare och
effektivt stodja deras och deras familjemedlemmars integration. Det kvarstar utmaningar pa
detta omrade. Tredjelandsmedborgare blir mer diskriminerande pa arbetsplatsen, och det
finns tecken som tyder pa att detta i sarskilt hog grad drabbar hogutbildade?, vilket &r ett skal
till varfor sysselsattningsgraden for tredjelandsmedborgare ar lagre &n for EU-medborgare®®.
EU:s handlingsplan mot rasism® och handlingsplanen om integration och inkludering for
2021-2027% forsoker bada avhjalpa problemet. Rattvis och dppen rekrytering sakerstaller att
alla sokande har lika och opartiska mojligheter att konkurrera om tjanster oberoende av kon,
ras eller etniskt ursprung, alder, religion eller 6vertygelse®.

Samarbete med arbetsmarknadsparterna ar ocksa av stor vikt for val hanterad laglig
migration. Dialogen mellan arbetsmarknadens parter kan bidra till en gemensam vision av
hur laglig migration ska passa in 1 mer omfattande arbetsmarknadsstrategier.
Arbetsmarknadsparternas synpunkter bor beaktas av medlemsstaterna for att sakerstélla att, i
de fall de anser arbetsmarknadstest vara nédvéndiga, ska de avslutas snabbt och innebéra en
begransad bdrda bade for arbetsgivarna, sarskilt sma och medelstora foretag, och for
tredjelandsmedborgarna. Tydlig och tillganglig information om hur de fungerar bor
tillhandahallas. Bade arbetsgivare och fackforeningar har en roll att spela vid
tredjelandsmedborgares integration, och det europeiska partnerskapet for integration
strukturerar samarbetet p& EU-niva pa omradet®,

Behovet av riktade strategier med kompetensinventeringar som sprangbrada

Lyckad rorlighet for talanger forutsatter atgarder for att rekrytera tredjelandsmedborgare
inom sektorer dar behovet av arbetskraft ar storst, och stordriftsfordelar genom forbéttrat
samarbete om laglig migration mellan EU och medlemsstaterna.

Kommissionen ar av uppfattningen att EU-atgarder for rorlighet for talanger bor vara
strategiska och inriktade pd yrken som paverkas av den gréna och den digitala
omstéllningen, liksom hélso-, sjuk- och langtidsvard, med tanke pa de akuta behoven i hela
EU och den troliga utvecklingen pa arbetsmarknaden inom dessa sektorer.

Arbetsmarknadens behov kan dock &ndras snabbt och &ven skilja sig at mellan
medlemsstaterna. EU bor se till att initiativen for arbetskraftsmigration speglar ekonomins
och arbetsgivarnas aktuella behov. Tillgédngliga och aktuella kompetensinventeringar ar av

27 Uppgifter fran juli 2023 (Eurostat).

28 Rapporten om sysselsattning och social utveckling i Europa 2023.

22022 var 61,9 % av tredjelandsmedborgarna sysselsatta, medan siffran 1ag pa 77,1 % for medborgare i andra
medlemsstater och 75,4 % for egna medborgare (Eurostat).

30 COM(2020) 565 final.

31 COM(2020) 758 final

32 Direktiv 2006/54/EG om genomférandet av principen om lika méjligheter och likabehandling av kvinnor
och min i arbetslivet, rddets direktiv 2000/43/EG om genomforandet av principen om likabehandling av
personer oavsett ras eller etniskt ursprung och radets direktiv 2000/78/EG om inrattande av en allméan ram
for likabehandling i arbetslivet.

3 https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-
integration/cooperation-economic-and-social-partners/european-partnership-integration_sv



https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-integration/cooperation-economic-and-social-partners/european-partnership-integration_sv
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/legal-migration-and-integration/cooperation-economic-and-social-partners/european-partnership-integration_sv

stor vikt for att utforma flexibla strategier for att avhjalpa arbetskraftsbrist, underlatta
jobbmatchning och styra kompetensutvecklingen.

Med hjdlp av pagaende initiativ for att utveckla mer avancerade strategier for
kompetensinventering3¥, utarbetar kommissionen en mer systematisk strategi for att
tillhandahdlla och anvanda sig av kompetensinventering. Plattformen  for
arbetskraftsmigration, som lanserades i januari 2023, &r ett viktigt diskussionsforum for hur
en arbetsmarknadspolitik ska utarbetas som speglar strategiska brister med hjalp av
kompetensinventeringar. Plattformen samlar medlemsstaternas migrationsmyndigheter,
arbetsformedlingar och arbetsmarknadsparter och har gjort det mojligt att utbyta erfarenheter
p& omradet under Europadret for kompetens®.

Atgard: Kommissionen fortsatter framja ett mer strategiskt tillvigagangssatt for
kompetensinventering, och utgar da fran de senaste uppgifterna om arbetsmarknaden, i
samrad med medlemsstaterna och offentliga arbetsformedlingar.

3. UNDERLATTA REKRYTERING FRAN TREDJELANDER — EU:S TALANGRESERV

Detta meddelande innehaller atgarder for att ta itu med de storsta hindren i det foregaende
avsnittet genom att underldtta internationell rekrytering, stddja erkdnnande av kvalifikationer
och validering av kompetens och stiarka samarbetet med tredjelander pa dessa omraden. En
hornsten i denna strategi & kommissionens forslag om att inrdtta EU:s talangreserv, som
fullgér kommissionens &taganden i pakten om kompetenser och kvalifikationer och
migrations- och asylpakten.

EU:s talangreserv syftar till att 6ka EU:s dvergripande attraktionskraft genom den férsta EU-
omfattande plattformen 6ppen for tredjelandsmedborgare i hela vérlden som vill arbeta
lagligt i Europa, samt for arbetsgivare som inte kan hitta den talang de behdver pa EU:s
arbetsmarknad. Talangreserven ger arbetsgivare i EU tillgang till fler talanger och gor
rekryteringen snabbare och enklare. Talangreserven kommer att innehalla information for
bade arbetssokande och arbetsgivare om  rekryterings-, immigrations- och
erkannandefdrfarandena i de deltagande medlemsstaterna. For att underlatta integrationen
kommer den ocksa att innehalla information om levnads- och arbetsvillkor i den deltagande
medlemsstaten och tredjelandsmedborgares rattigheter och skyldigheter. Natverket av EU-
delegationer runt om i varlden kommer att tillhandahalla information och fungera som
kontaktpunkt for arbetssokande fran tredjelander som soker information om vagar for laglig
invandring och plattformen for EU:s talangreserv.

EU:s talangreserv riktar in sig pa specifika yrken pa alla kompetensnivaer, pa grundval av
de vanligaste bristyrkena i unionen och yrken som direkt bidrar till den gréna och den
digitala omstallningen, och kommer att uppdateras vid behov for att spegla forandringar pa

3 Den europeiska kompetensagendan fran 2020 innehaller t.ex. atgarder for att ta fram aktuella, detaljerade
och mer precisa kompetensinventeringar. Europeiskt centrum for utveckling av yrkesutbildning, Eurostat,
Europeiska arbetsmyndigheten och Eurofound arbetar med en rad initiativ for att forfina
kompetensinventeringarna, bl.a. genom att analysera stordata. Genom strategin for branschsamverkan kring
kompetens genomfars kompetensprognostisering inriktad pé prioriterade sektorer. | juni 2023 lanserades ett
kompetensinventeringsverktyg pa Europass med landspecifik information om bristyrken. P& nationell niva
deltar offentliga arbetsférmedlingar i allt hogre grad i kartlaggningen av framtida kompetensbehov, och
manga utarbetar ocksa heltackande strategier for att avhjalpa framtida kompetensbrist.

35 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_23 103
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arbetsmarknaden. Kommissionen har Kkartlagt 42 yrken som for narvarande &r bristyrken i
hela EU®® och som fortecknas i bilagan till forslaget om EU:s talangreserv. For att gora det
mojligt att snabbt reagera pa forandrade behov pa arbetsmarknaden kan kommissionen dndra
forteckningen genom en delegerad akt. Dessutom kommer medlemsstaterna att kunna anméla
att de lagt till eller tagit bort specifika bristyrken for vilka de kommer att utlysa tjanster.

Deltagande i EU:s talangreserv kommer att vara frivilligt fér medlemsstaterna som forvaltar
talangreservsystemet genom sina behoriga nationella myndigheter. Nationella myndigheter i
de deltagande medlemsstaterna kommer att bli fullt involverade i genomforandet av
verktyget, och bara arbetsgivare i dessa medlemsstater kommer att kunna ldgga in lediga
tjanster och hitta sokande pa portalen. Forslaget aterspeglar att medlemsstaterna ensamma
ansvarar for att faststalla inresekvoter for tredjelandsmedborgare, och kompletterar snarare an
ersatter befintliga verktyg for att attrahera talanger pa nationell niva.

EU:s talangreserv ar en ny it-plattform med inriktning pa tredjelandsmedborgare utanfor EU,
och bygger vidare pd kommissionens mangariga framgangar med Eures-plattformen®’. EU:s
talangreserv kommer att innehalla garantier for att undvika missbruk fran arbetsgivarnas sida,
och erinra om att tredjelandsmedborgare som rekryteras via EU:s talangreserv atnjuter
samma rattigheter och skyldigheter som inhemska arbetstagare nar de val fatt ett arbete.
Talangreserven ~ kommer ocksa att vara  driftskompatibel ~med nationella
rekryteringsplattformar.

Talangreserven kommer att bidra till att genomféra den externa dimensionen i migrations-
och asylpakten, bade genom att bidra till talangpartnerskapen och utveckla effektiva
kompletterande végar in i EU. Fordrivna personer i tredjelander i behov av internationellt
skydd kan registrera sig i EU:s talangreserv som darmed bidrar till anstrdngningarna att
inrdtta kompletterande vagar in i EU for personer som uppfyller kraven.

Genom att underlatta atkomst till befintliga lagliga vagar kommer EU:s talangreserv ocksa att
fungera som ett negativt incitament for olaglig invandring. Detta forstarks av det faktum att
ingen person med aterreseforbud, sérskilt efter ett atervandandebeslut utfardat i enlighet med
atervandandedirektivet®®, kan registrera sig i EU:s talangreserv.

Atgard: Férordning om inréttande av EU:s talangreserv:

- Kommissionen féreslar en férordning om inrattande av EU:s talangreserv® for att
underlatta strategisk internationell rekrytering av arbetssokande fran tredjelander till
bristyrken av EU-relevans.

- Kommissionen kommer i samarbete med medlemsstaterna att sékerstdlla att EU:s
talangreserv fran forsta borjan utformas sd att den pa ett lampligt satt tillgodoser

% Forteckningen grundar sig pa tre huvudkallor: i) Europeiska arbetsmyndigheten (ELA) anvander sig av data
fran offentliga arbetsformedlingar om arbetskraftsbrist i yrken, ii) arbetskraftsbrist av betydelse for
nettonollteknik och digitalisering som Kartlagts utifran sektorns direkta bidrag till genomférandet av EU:s
klimat- och digitaliseringsmal, iii) yrken utan storre brister de senaste ren men som troligtvis kommer att
spela en storre roll for omstéllningen i framtiden.

87 Eures syftar till att underlatta fri rorlighet for arbetstagare i EU och drivs som ett europeiskt
samarbetsnatverk for arbetsformedlingar, med en sokbar portal for att underlatta jobbmatchning mellan
arbetsskande och arbetsgivare.

% Direktiv 2008/115/EG om gemensamma normer och forfaranden for atervandande av tredjelandsmedborgare
som vistas olagligt i medlemsstaterna.

% COM(2023) 716 final
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arbetskraftsbrist pa nationella arbetsmarknader och kompletterar befintliga nationella
initiativ,  inbegripet genom  driftskompabilitet ~med  befintliga  nationella
rekryteringsplattformar.

4. ENKLARE OCH SNABBARE ERKANNANDE AV YRKESKVALIFIKATIONER OCH
VALIDERING AV KOMPETENS FORVARVAD | TREDJELANDER

Kommissionen foreslar en rad atgarder for att framja gemensamma strategier och
samarbete mellan medlemsstaterna for erkdnnande av kvalifikationer och validering av
kompetens, gora det lattare att hitta information om relevanta bestdmmelser och forfaranden
och ge medlemsstaterna och arbetsgivarna tillgang till tillforlitlig information om
kvalifikations- och kompetensramar fran tredjelander. Enklare och béttre forfaranden pa detta
omrade kommer att hjalpa arbetsgivare forsta vad kvalifikationer fran tredjelander motsvarar
I praktiken, och sékerstélla att tredjelandsmedborgare kan utfora det arbete de rekryterats till
och har kvalifikationer som ar jamférbara med EU-medborgares.

Verkligheten pa arbetsmarknaden gor att en strategi som satter kompetens i hogsatet
maste anvandas i storre utstrackning. Redan i dag ar det manga foretag som vid
rekryteringen inte bara tittar pa formella kvalifikationer, utan ocksa andra pavisbara
fardigheter och nddvandig erfarenhet for att hitta ratt arbetskraft, och strategin har hittills
varit framgangsrik.

En gemensam EU-strategi for erkannande av tredjelandsmedborgares kvalifikationer

Kommissionen antar i dag en rekommendation om erkdnnande av lagligt bosatta
tredjelandsmedborgares®® kvalifikationer, med riktlinjer for att forbattra forfarandena
och hjalpa medlemsstaterna att snabbare och effektivare erkédnna kvalifikationer och
kompetens fran tredjelander. Rekommendationen forordar 6kad flexibilitet och mindre
administrativa bordor for tredjelandsmedborgare for snabbare och effektivare tilltrade till
arbetsmarknaden eller hogre studier i EU. Det handlar om erkdnnande for tilltrade till
reglerade yrken, som en del av férfarandena for laglig migration, och vidareutbildning. Har
betonas att formella forfaranden for erkdnnande endast bor kravas nér rattigheter beviljas
innehavaren av kvalifikationer i dessa tre fall. Erk&nnande av kvalifikationer bor inte kravas
for rekrytering till icke-reglerade yrken. I dessa fall kan verktyg for éppenhet och information
gora det lattare att forsta och jamfora kvalifikationer och kompetens.

For tilltrade till reglerade yrken ar rekommendationens utgangspunkt systemet for
erkannande av yrkeskvalifikationer i direktiv 2005/36/EG*'. Rekommendationen utgar ocksa
fran lardomarna av genomforandet av kommissionens meddelande fran april 2022 om
underlattande av kvalifikationer for ménniskor som flyr undan Rysslands anfallskrig mot
Ukraina*>. En bedémning av uppféljningen av denna rekommendation®® visade en rad
lovande exempel som ligger till grund for den nya rekommendationen, inbegripet férdelarna

40 Rekommendationen galler tredjelandsmedborgare som héller pd att beviljas visum eller arbets- och
uppehallstilistind i en medlemsstat eller som redan &r lagligen bosatta i unionen.

4 Ramen i direktiv 2005/36/EG inrattar gemensamma principer, forfaranden och kriterier for erkannande och
framjar Gppenhet, rattvisa och samstammighet i rekryteringsprocessen. Som namnts ovan innehdller den
ocksa minimikrav pa utbildning for vissa yrken.

42 Kommissionens rekommendation (EU) 2022/554 om erkannande av kvalifikationer for personer som flyr
undan Rysslands invasion av Ukraina.

43 https://single-market-economy.ec.europa.eu/publications/assessment-commission-recommendation-eu-
2022554-5-april-2022-recognition-qualifications-people_sv
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med informationsbyte mellan medlemsstaternas myndigheter och partnerlander for att
underlatta erkdnnande av kvalifikationer.

Rekommendationen blir ett vardefullt komplement till EU:s talangreserv och kommer att
hjalpa medlemsstaterna att forbattra forfarandena for erkdnnande som ett led i deras
anstrangningar att attrahera kvalificerad arbetskraft fran utlandet. Den uppmanar
medlemsstaterna att anvanda uppgifterna i kompetensinventeringar for att kartldgga
“prioriterade reglerade yrken” for vilka snabbare forfaranden for erkédnnande behovs for
tredjelandsmedborgare och rérliga EU-medborgare. Nar EU:s talangreserv vél ar operativ kan
medlemsstaterna vid kartlaggningen av prioriterade reglerade yrken ocksa beakta
forteckningen 6ver EU-omfattande bristyrken som tagits fram for talangreserven.

Rekryteringsforfarandena inom ett stort antal sektorer kan forbattras genom riktlinjerna i
rekommendationen, men detta kommer att se olika ut beroende pa hur anstallning i varje yrke
regleras. Eftersom digitala yrken i allménhet &r icke-reglerade, férordar rekommendationen
rekrytering grundad pa en strategi som satter kompetens i hogsatet. Dessa yrken kan ocksa
anvanda sig av det nya blakortsdirektivet som infor jamforbarhet avseende fardigheter styrkta
av yrkeserfarenhet och jamforbara hogre utbildningskvalifikationer i vissa IKT-yrken*4. For
dessa yrken bor medlemsstaterna inte krava formella forfaranden for erkannande som ett
villkor for inresa.

Atgéard: Kommissionens rekommendation om erkénnande av tredjelandsmedborgares
kvalifikationer®.

Denna rekommendation kommer att leda till snabbare och enklare forfaranden, och samtidigt
sékerstéalla att inlamnade uppgifter kan kontrolleras med hjalp av en tillforlitlig process.
Upprétthallande av yrkesmassiga standarder bor inte leda till krav som avskracker sokande
eller fordrojer rekryteringsforfarandena.

Kommissionen kommer att stédja genomférandet av rekommendationen genom att gora
foljande:

- Anordna moéten med medlemsstaterna, sarskilt i samordningsgruppen for erk&nnande av
yrkeskvalifikationer, liksom med 6vriga berdrda parter.

- Uppmana medlemsstaterna att avldgga rapport om nationella initiativ, reformer och
statistik om beslut om erkannande av tredjelandskvalifikationer.

- Ge tredjelandsmedborgare tillgang till natbaserad information som hjalper dem forsta kraven
for erk&nnande av kompetens och kvalifikationer i unionen.

- Maximera synergieffekter mellan rekommendationen och andra atgarder i meddelandet.

Framja information om fOrfaranden for erkédnnande och jamforbarhet mellan
kvalifikationer

Att hitta information om kvalifikationer och kompetens forvarvade i tredjelander och
tillampliga forfaranden for erkdnnande och validering i medlemsstaterna &r avgérande
for béde arbetsgivare och arbetssokande tredjelandsmedborgare®®. En rad administrativa

4 Se artikel 2.9 a och hilaga I i direktiv (EU) 2021/1883.

45 C(2023) 7700 final.

4 | sin studie fran 2017: Making integration work: Assessment and Recognition of Foreign Qualifications
betonade OECD att det 4r avg6rande att underlatta tillgangen till information om forfaranden for erkannande




organ pa central och regional niva i medlemsstaterna ansvarar for forfarandena for
erkannande och validering. For narvarande kan det vara svart for arbetssokande fran bade EU
och tredjelander att avgéra om yrket de vill utdva ar reglerat eller inte i en viss medlemsstat.
Avsaknaden av information om erkannande pa flera sprak kan ocksa utgéra ett hinder;
insatserna for fordrivna personer fran Ukraina har har varit till nytta for arbetssokande?’.

Aven om det i nulaget saknas centrala kontaktpunkter pd EU-niva for att tillnandahélla
information om erkannande av tredjelandskvalifikationer, har det europeiska natverket av
nationella informationscentrum for akademisk rérlighet och erkdnnande och nationella
informationscentrum for akademiskt erkannande®(Enic-Naric-natverken) utvecklat ett
flertal verktyg som underlattar tillgang till information om férfaranden for erkédnnande och
systemen for hogre utbildning som kan vidareutvecklas. Naric-myndigheter kan utfarda
beslut om akademiskt erkannande och jamforande utlatanden for att visa vad en utlandsk
utbildning motsvarar, med tyngdpunkten pa hogre utbildningskvalifikationer. Vissa Naric-
myndigheter kan fungera som en samlad kontaktpunkt for bedémning av erkdnnande av
kvalifikationer, vilket kan gor det lattare for tredjelandsmedborgare att anvénda sig av
forfarandena. | tio medlemsstater®® har Naric-myndigheterna bidragit till att inrétta databaser
med information for allmanheten om nationella erk&nnandebeslut, i vissa fall med EU-
finansiering.

Kommissionen uppmanar och hjalper medlemslanderna att utveckla databaser om
tredjelandskvalifikationers jamforbarhet och sékerstélla att databaserna &ar
driftskompatibla med finansiering tillganglig fran Erasmus+ under 2024. For relevanta
kvalifikationer, i forsta hand akademiska kvalifikationer, bor databaserna kostnadsfritt
utfarda ett jamforande utlatande som visar vad kvalifikationerna motsvarar, och i mojligaste
man redogora for forfarandena for erkannande av kvalifikationer. For att mojliggora direkta
jamforelser grundade pa liknande termer och definitioner, uppmanar kommissionen
medlemslanderna att sékerstélla att databaserna grundar sig pa standarderna i den europeiska
utbildningsmodellen®®. Kommissionen kommer i samarbete med Naric-natverket att
sakerstélla en samordnad strategi for vilka lander och kvalifikationer fran tredje lander som
ska omfattas, och da ge foretrade at landerna i talangpartnerskapet. Databaserna kan ocksa
ange vilken ytterligare utbildning (sdsom mikromeriter) som kan kravas for att
tredjelandskvalifikationer ska bli jamférbara med EU-kvalifikationer. Flersprakiga databaser
underlattar tillgangen till information i &nnu hogre grad.

for att forbattra systemen for erkannande. | en omfattande rapport fran 2013, Recognition of Qualifications
and Competences of Migrants, patalade Internationella organisationen for migration brister i migranters
tillgang till information i ett flertal medlemsstater. Kommissionens kontroll av andamalsenligheten i
lagstiftningen om laglig migration som slutférdes 2019 rekommenderade béttre tillgang till information om
forfaranden for erk&nnande och deras utfall for tredjelandsmedborgare (SWD(2019 1056 final).

47 Kommissionens rekommendation (EU) 2022/554 av den 5 april 2022.

48 Enic-natverket och Naric-nitverket har ett nara samarbete. Enic &r erkdnnandemyndigheter i
fordragsslutande stater i Lissabonkonventionen, dar sekretariatet tillhandahdlls av Europaradet och Unesco,
och Naric-myndigheterna &r erk&nnandemyndigheter i programlander inom Erasmus+. Alla Naric-
myndigheter dr ocksd Enic (med undantag av den grekiska erkannandemyndigheten). De tva natverken har
ett gemensamt arbetsprogram, en gemensam stadga och en gemensam styrelse.

49 Bulgarien, Cypern, Danmark, Irland, Italien, Litauen, Nederlanderna, Polen, Sverige, Tyskland.

0 Den europeiska utbildningsmodellen &r en flersprakig datamodell for inlarning som kan anvéandas for att
beskriva alla uppgifter med koppling till inlarning, inbegripet formell, icke-formell och informell inléarning.
Modellen stdder utbyte av data om kompetens, kvalifikationer, ackreditering och larandemaojligheter liksom
driftskompabilitet och utbyte av uppgifter om examina.
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| ett andra skede kommer kommissionen ocksa att underséka mdjligheten att utveckla ett
verktyg pa EU-niva som sammanlankar nationella databaser om erkénnande, och som
kan utfarda jamforande utlatanden om vad utlandska utbildningar motsvarar for samtliga
medlemsstater med hjélp en harmoniserad mall tillganglig i digitalt format. For att underlatta
bade rorligheten inom EU och laglig migration skulle verktyget kunna omfatta bade EU-
medborgares och tredjelandsmedborgares kvalifikationer. Verktyget kommer att utga fran
befintliga nationella databaser och vara driftskompatibelt med nationella databaser Over
kvalifikationer i partnerlander® som europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ETF) samarbetar
med. Verktyget gor det ocksa mojligt for arbetsgivare att hitta tredjelandskvalifikationer som
ar jamforbara med nationella kvalifikationer som de letar efter, vilket kan underlatta riktade
rekryteringsforfaranden. Det skulle ocksa ge sokande en fingervisning om hur deras
kvalifikationer skulle beddmas i ett forfarande om erkannande.

Enic-Naric-natverken fokuserar i nuldget pa hogre utbildning. Med tanke pa behovet av
tekniska fardigheter pa EU:s arbetsmarknad, och det faktum att det for narvarande saknas
strukturer for EU-samarbete om erkannande av yrkesutbildningskvalifikationer, skulle det
innebdra stora fordelar att utvidga natverken till att ocksd omfatta yrkesutbildning.
Medlemsstaterna kan utforska om Naric-centrumens befogenhet — med kommissionens stéd —
skulle kunna omfatta yrkesutbildning. Detta skulle kunna bana vag for utlatanden om
jamforbarheten mellan yrkesutbildning i EU och tredjelander, liksom for akademiska
kvalifikationer.

Ett annat viktigt verktyg att utgd fran ar kommissionens databas om reglerade yrken®2. For
varje medlemsstat innehaller den information om huruvida specifika yrken ar reglerade, jamte
information om ansvarig erkdnnandemyndighet. Aven om databasen for narvarande &r
inriktad pa rérliga EU-medborgare, ar informationen om vilka yrken som ar reglerade i varje
medlemsstat av betydelse ocksa for tredjelandsmedborgare. Kommissionen kommer i
samarbete med medlemsstaterna att sékerstélla att databasen innehaller korrekt information
om myndigheter med ansvar for erkdnnande av tredjelandsmedborgares kvalifikationer,
utover kvalifikationer som innehas av EU-medborgare.

Plattformen for EU:s talangreserv gor informationen om forfaranden for erkédnnande och
validering i deltagande medlemsstater mer synlig, for att sékerstélla att sékande kan bilda sig
en sa bra uppfattning som mojligt om utsikterna att fa sina kvalifikationer erkanda och sin
kompetens validerad.

Atgard: Gora forfarandena for erkannande mer dppna och tillgangliga

Kommissionen kommer att gora foljande:

- Uppmuntra och stodja medlemsstaterna att utveckla semantiska, driftskompatibla
databaser om forfaranden for och beslut om erkdnnande som kan utfarda utlatanden om
utldndska utbildningars motsvarighet.

- UndersOka mojligheten att inrétta ytterligare natbaserade resurscentrum med information
om kompetens och kvalifikationer och da utgd fran resurscentrumet med inriktning pa
Ukraina (se nedan).

51 Det befinner sig for narvarande pa konceptteststadiet.
52 https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/nome
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- Bedoma mojligheten att utveckla ett verktyg pa EU-niva som kan utfarda jamforande
utlatanden om vad utlandska utbildningar motsvarar med hjalp av en harmoniserad mall
for specifika tredjelandskvalifikationer som omfattar ett flertal medlemsstater.

- Fortsétta stddja Eric-Naric-ndtverken och uppmana medlemsstaterna att Overvaga att
utvidga Naric-centrumens befogenhet till att ocksa omfatta
yrkesutbildningskvalifikationer.

- Ta med information i databasen om reglerade yrken om nationella myndigheter som
ansvarar for erkannande av tredjelandsmedborgares kvalifikationer for tilltrade till
reglerade yrken.

Skapa fortroende for kvalifikationer och kompetens forvarvade i tredjelander

Osakerhet kring hur kompetens, arbetserfarenhet och kvalifikationer ska varderas och hur
yrkesutbildningssystemen ser ut i tredjelander ar ett av de storsta hindren bade for
medlemsstaternas erkannandeorgan och arbetsgivare som ska bedoma
tredjelandsmedborgares kompetens och kvalifikationer®. Att oka kunskaperna pd omradet
maste vara ett prioriterat mal for kommissionens arbete om erkannande av kvalifikationer och
validering av kompetens.

| kélvattnet av Rysslands anfallskrig mot Ukraina har EU anvént ett flertal verktyg for att
underlatta bedémning av kompetens och kvalifikationer for fordrivna personer fran Ukraina.
Kommissionen jamforde den europeiska referensramen for kvalifikationer med den ukrainska
nationella ramen®, och utarbetade riktlinjer for ett pdskyndat erkdnnande av ukrainska
akademiska kvalifikationer®. Kommissionen har ocksd oversatt en rad viktiga verktyg till
ukrainska. ETF skapade ett resurscentrum® med material om kvalifikationer, kompetens och
studier fran Ukraina som resulterade i ungefar 21 000 sokningar mellan mars 2022 och
januari 2023. Verktygen har hjéalpt erkdnnandemyndigheter och arbetsgivare i EU att béttre
forsta kompetensprofilen och kvalifikationerna som innehas av fordrivna personer fran
Ukraina.

Denna positiva erfarenhet kan ligga till grund for en strategi for utarbetande av riktlinjer
som stoder utvardering av examina och erkdnnande av kvalifikationer som forvérvats
utanfor EU. ETF har stor erfarenhet av att bista tredjelander vid utvecklingen av nationella
referensramar for kvalifikationer som kan jamféras med den europeiska referensramen for
kvalifikationer, sarskilt i EU:s grannskapsomrade och i utvidgningsregionen. Dessutom
stoder ETF systematiskt utvecklingen av referensramar for kvalifikationer i elva afrikanska
lander, som en del av ett projekt som genomfors tillsammans med Afrikanska unionen®’.
Enic-Naric-natverken tillhandahaller ocksa en viktig samarbetsram for medlemsstaternas
erkdnnandemyndigheter nar det géller analys av vanligt férekommande
tredjelandskvalifikationer.

Atgard: Anvanda EU-verktyg for att lattare forstd vardet pd kompetens och
kvalifikationer som forvérvats i tredjelander och som &r relevanta for att avhjélpa
arbetskraftsbristen pa EU:s arbetsmarknad.

53 2019 ars andamalsenlighetskontroll av EU:s lagstiftning om laglig migration (SWD(2019) 1056 final).

> Europeiska kommissionen, Comparison report of the European Qualifications Framework and the
Ukrainian National Qualifications Framework, januari 2023.

55 Europeiska kommissionen, Guidelines on Fasttrack Recognition of Ukrainian Academic Qualifications, maj
2022.

%6 https://www.etf.europa.eu/en/education-and-work-information-ukrainians-and-eu-countries

57 https://acgf.africa/
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Beroende pa faststallda behov kommer kommissionen att gora féljande:

- Arbeta med ETF, Enic-Naric-natverken, det europeiska registret for kvalitetssdkring av
hogre utbildning, medlemsstaterna och tredjelander for att tillhandahalla vagledning om
utvalda tredjelanders referensramar for kvalifikationer och vardet pa specifika
kvalifikationer, jamféra den europeiska referensramen for kvalifikationer med nationella
(och regionala) referensramar for kvalifikationer och genomfora riktade bedémningar av
tredjelanders praxis for ackreditering och kvalitetssakring.

- Oversitta verktyg som underlattar bedémning av tredjelandsmedborgares kompetens till
spraken i utvalda tredjelander.

En langsiktig vision for att forbattra erkannandet av kvalifikationer och validering av
kompetens

Att optimera EU:s potential att attrahera talanger fran utlandet gar hand i hand med arbetet att
forbattra erkannandet av kvalifikationer och kompetens i EU. De tekniska och
samhaélleliga forandringarna sker i dag sa snabbt att EU maste 6vervéaga hur den 6vergripande
strategin for erkdnnande av kvalifikationer och validering av kompetens ska se ut i framtiden
for att den inre marknaden ska fungera optimalt. EU maste gora mer for att framja rorlighet
for arbetskraft och minska hindren pa den inre marknaden vilket Okar rorligheten for
studerande. System och praxis for erk&nnande av kvalifikationer och validering av kompetens
maste kunna reagera pa andrad efterfragan pa kompetens.

Detta innebdr en mojlighet att anvanda samma strategi fOr att stdrka samarbetet med
tredjelander och goéra EU attraktivare for arbetskraft. Riktad anvandning av
kompetensinventeringar for att planera och stirka kapaciteten hos erkannandemyndigheter,
mojliggora utbyte av driftskompatibel, tillforlitlig information om kvalifikationer och
kompetens och sakerstélla att information for arbetsgivare och arbetstagare &r tillganglig och
andamalsenlig skulle kunna underlatta rekrytering fran lander utanfor EU.

Fysiska examensbevis ar pa véag att forsvinna. EU gar nu oOver till systemomfattande
anvandning av digitala kvalifikationer och meriter®. | framtiden kommer varje
studerandes kvalifikationer, examina och rattigheter att vara tillgdngliga i ett sdkert och
flersprakigt digitalt format som kan autentiseras direkt. Detta underlattar jobbmatchning
liksom rekryteringsforfaranden och forfaranden for erk&nnande.

Atgard: Kommissionen kommer att underséka méjligheten att omfattande reformera EU:s
system for erk&nnande av kvalifikationer och validering av kompetens, for att sakerstélla att
befintliga réattsliga ramar, verktyg och system, som de som avses i direktiv 2005/36/EG, é&r
framtidssdkrade, ambitiosa och bidrar till en val fungerande inre marknad. Det inbegriper
diskussioner om hur erkdnnande av tredjelandskvalifikationer kan forbattras ytterligare och i
vilken omfattning harmonisering kan bli ndédvéandig, grundat pa erfarenheterna med
genomforandet av kommissionens nuvarande rekommendation.

%8 Kommissionen lanserade i oktober 2021 den europeiska digitala referensen for larande, en uppsattning
standarder och mjukvara for att skapa, elektroniskt signera, utfarda, lagra, dela, visa och kontrollera datarika
referenser for larande.

13




5 PARTNERSKAP OM RORLIGHET FOR TALANGER OCH FORVARVANDE AV KOMPETENS

Samarbetet om laglig migration kan bli mycket gynnsamma for bade for
ursprungslanderna och destinationslanderna. Rorlighet for talanger kan framja rorlighet for
kompetens och kunskapsoverféring mellan EU och partnerlanderna. Remitteringsflodena fran
EU till 1ag- och medelinkomstlander uppskattas till cirka 65 miljarder euro, och dessa medel
kan ge viktigt stod till de mest utsatta i utvecklingslanderna®®. Kommissionen &r fast besluten
att minska transaktionskostnaderna och underlatta remitteringséverforingarna. FN:s mal for
hallbar utveckling slar fast att migration bidrar till att skapa inkluderande tillvaxt och
utveckling, och efterfragar politiska atgarder for att ”Underlitta en ordnad, siker, reglerad
och ansvarsfull migration och rorlighet av personer, inklusive genom planerad och val
fungerande migrationspolitik™®°.

Samarbete om lagliga véagar in i EU &r en prioriterad fraga i migrations- och asylpakten.
Sedan pakten antogs har en viktig fraga for kommissionen varit lanseringen av
talangpartnerskap. Talangpartnerskap erbjuder en ram for EU och viktiga tredjelédnder att
samarbeta for att ©Oka ©Omsesidigt fordelaktig internationell rorlighet (se nedan).
Kommissionen arbetar ocksa med att framja innovativa kompletterande végar in i EU for att
personer i behov av internationellt skydd ska kunna arbeta, som ett trovardigt alternativ till
olaglig invandring®’. Séadant samarbete om lagliga vagar in i EU ar kopplat till mer
omfattande partnerskap om aspekter som rér migration.

For att sékerstalla ett fungerande internationellt samarbete om arbetskraftsmigration kravs
samordnade insatser som syftar till att utveckla kompetens, undvika kompetensflykt och
framja partnerskap mellan olika bertrda parter, inbegripet berdrda nationella myndigheter i
ursprungs- och destinationslanderna, den privata sektorn och utbildningsinstitutioner. En
dialog ar viktig for att faststilla gemensamma langsiktiga dagordningar for att uppna detta,
samtidigt som kapacitetsuppbyggnad kan spela en viktig roll for att ga fran ord till handling.

EU ar fast beslutet att agera for att lindra tredjelanders beréattigade farhagor att
kompetensflykt kan leda till arbetskraftsbrist och hamma utvecklingen. Blakortsdirektivet
innehaller rapporteringskrav for att 6vervaka dess inverkan pa kompetensflykt, och férordar
cirkular migration for hogkvalificerade tredjelandsmedborgare. Atgarderna i detta
meddelande stoder den strategin genom att motverka kompetensflykt dven i
ursprungslandernas intresse. Att sékerstélla att tredjelandsmedborgare rekryteras till jobb som
motsvarar deras kompetens och kvalifikationer pa arbetsmarknaden 6kar forutsattningarna for
kompetensdverforing mellan EU och partnerlander liksom for remitteringar.

Det kravs mer insatser for att lindra farhdgorna om kompetensflykt. Ett sétt att minska risken
ar riktat samarbete med tredjelander inom sektorer dar arbetsmarknaderna
kompletterar varandra genom Over- respektive underskott pa arbetskraft. EU och
medlemsstaterna kan ocksa koncentrera samarbetet till sektorer dar det finns ett gemensamt
behov av arbetskraft och komplettera migrationssamarbetet med program for
kompetensutveckling som kan gynna bada arbetsmarknaderna och darmed férvandla risken
for kompetensflykt till mojligheten till kompetensinflode.

% International Remittance Day:: EU committed to reducing transaction costs to make the most of key source

of income for migrants and their families (europa.eu); Forslag till férordning om betalningstjanster pa den

inre marknaden och om &ndring av férordning (EU) 1093/2010, COM(2023) 367 final.

Mal 10.7 i mal 10 for hallbar utveckling ”Att minska ojimlikheten inom och mellan ldnder”.

61 Kommissionens rekommendation (EU) 2020/1364 om lagliga vagar till skydd i EU: att framja
vidarebosattning, inresa av humanitara skal och andra kompletterande véagar.

60
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https://international-partnerships.ec.europa.eu/news-and-events/news/international-remittance-day-eu-committed-reducing-transaction-costs-make-most-key-source-income-2022-06-16_en#:~:text=In%202022%2C%20remittance%20flows%20to,was%20at%20%E2%82%AC110%20billion.
https://international-partnerships.ec.europa.eu/news-and-events/news/international-remittance-day-eu-committed-reducing-transaction-costs-make-most-key-source-income-2022-06-16_en#:~:text=In%202022%2C%20remittance%20flows%20to,was%20at%20%E2%82%AC110%20billion.
https://international-partnerships.ec.europa.eu/news-and-events/news/international-remittance-day-eu-committed-reducing-transaction-costs-make-most-key-source-income-2022-06-16_en#:~:text=In%202022%2C%20remittance%20flows%20to,was%20at%20%E2%82%AC110%20billion.

Genom att bygga vidare pa befintliga nationella system i ursprungslanderna har EU redan
inlett samarbete om kompetens med utvalda partner inom ramen for Global Gateway-
agendan och i hela EU:s grannskapsomrade for att starka partnerlandernas kapacitet att
samarbeta med EU om strategiska prioriteringar pa omraden som den grona och den digitala
omstéllningen. EU stoder ocksa spetskompetens inom utbildning, t.ex. genom det regionala
initiativet for larare i Afrika®.

Program for kompetensutveckling kopplade till rorlighetsprogram bor i mojligaste man ocksa
anvanda utbildningsstandarder som anvénds i medlemsstaterna inom malsektorer. Vid
behov kan utbildning for att 6verbrygga smarre kompetensklyftor erbjudas efter inresa i EU.
Samarbetet maste ocksa inriktas pa jamforbarheten mellan referensramar for kvalifikationer
och utvérdering av examina.

Talangpartnerskap

Talangpartnerskap skapar ramar for 6kat samarbete mellan EU:s medlemsstater och utvalda
partnerlander i fragor som ror rorlighet for talanger och kompetensutveckling. Genom en
Team Europa-strategi kan dessa partnerskap bli nagot som alla tjanar pa i enlighet med
omsesidigt fordelaktiga, skraddarsydda prioriteringar®. Det &r viktigt att avsevart utoka
talangpartnerskapen, nagot som maste ga hand i hand med omfattande migrationssamarbete,
aven och framfor allt nar det géller effektivt samarbete om atervandande.

EU har nyligen lanserat talangpartnerskap med Marocko, Tunisien, Egypten, Pakistan och
Bangladesh. Rundabordsdiskussioner med dessa lander®® och berérda medlemslander har
kartlagt sektorer och yrken av intresse for bada sidor. Partnerlanderna visade ett stort
intresse for samarbete om kompetensutveckling och erk@annande av kvalifikationer.
Behovet av data for att jamfora kompetensnormer for prioriterade yrken sags som ett forsta
viktigt steg for att utforma atgarder pa omraden som kompetensutveckling, erkannande av
kvalifikationer och utbildning i hemlandet. Diskussionerna visade ocksa pa forutsattningar
for samarbete om rekrytering, tillhandahallande av information i fragor som ar av betydelse
for rorligheten, liksom hallbar &teranpassning som en del av cirkular migration.
Talangpartnerskapen kan ocksa stodja arbetet med forhandsgranskning av arbetssokande fran
tredjelander, tester for malyrken och utbildning i ursprungslandet, som sprakundervisning.

Arbetsgivare i EU lar vara sarskilt intresserade av sokande som deltagit i verksamhet med
koppling till talangpartnerskapen. Dessa sokande kommer darfor att registreras i EU:s
talangreserv som innehavare av “talangpartnerskapspass” som dr synligt for de deltagande
arbetsgivarna och ger information om kompetens som utvecklats eller validerats inom ramen
for talangpartnerskapet. Passet ska innehalla information om den arbetssokandes utbildning,
liksom kompetens och kvalifikationer som validerats inom ramen for talangpartnerskapet.

Sedan 2016 har sektorssamarbete om kompetens lanserats inom ramen for Erasmus+-
»yrkesprofiler” pa ett flertal omraden av vikt for den gréna och den digitala omstéliningen®®.

82 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23 288

8 COM(2022) 657 final

84 Rundabordsdiskussioner hélls den 1 mars 2023 med Bangladesh, den 15 mars med Pakistan, den 26 april
med Marocko, den 7 juni med Egypten och den 22 juni med Tunisien.

% Yrkesprofilerna samlar berorda parter fran olika industriella ekosystem, inbegripet foretag, fackforeningar,
utbildningsinstitutioner och offentliga myndigheter. Yrkesprofilerna for sektorssamarbete om kompetens
beskrivs i den europeiska kompetensagendan som ett viktigt initiativ for att hitta ldsningar for
kompetensutveckling.
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_288

Vissa har forordat branschledd utveckling av utbildningsprogram. Talangpartnerskapen
skulle kunna vara en viktig ram for att anpassa dem till tredjelander.

Den privata sektorn i Europa spelar en grundlaggande roll for talangpartnerskapens
verksamhet, bade vad galler utbildning och rekrytering. Offentliga investeringar kan
komplettera men inte ersatta de nodvandiga bidragen fran den privata sektorn som drar nytta
av kvalificerad arbetskraft, for att sakerstélla att denna verksamhet blir hallbar pa lang sikt.
Den privata sektorn, inbegripet branschorganisationer, deltar redan i atgarder som finansieras
inom ramen for talangpartnerskapen, sarskilt i utformningen av utbildningsplaner i
tredjelander.

Kommissionen kommer att sédkerstilla att atgarderna i paketet om erkdnnande av
tredjelandsmedborgares kvalifikationer och validering av deras kompetens kompletterar och
stoder talangpartnerskapen.

Atgérd: Samarbete med tredjelander inom ramen for talangpartnerskap. Beroende pa
behoven som faststéllts i samarbete med partnerlédnder och deltagande medlemsstater kommer
kommissionen att gora foljande:

- Overvaga talangpartnerskapslander for en riktad analys av deras referensramar for
kvalifikationer.

- Uppmuntra kapacitetsuppbyggnad inom talangpartnerskapslanders
utbildningssystem och da utga fran planerade atgarder inom NDICI-Europa i varlden och
den internationella dimensionen inom Erasmus+.

- Tillsammans med medlemsstaterna forbattra informationen om forfaranden for
erkéannande for tredjelandsmedborgare anpassat till talangpartnerskapslander.

- Skapa samarbete om erkannande av kvalifikationer mellan medlemsstaterna och
partnerlander som deltar i talangpartnerskapen.

6 UNDERLATTA MOBILITET FOR STUDERANDE OCH LARARE — ”EUROPA PA VAG”

Som en del av paketet om rorlighet for talanger foreslar kommissionen en
radsrekommendation om en fornyad ram for mobilitet i utbildningssyfte. Forslaget
syftar till att underlatta mobilitet i utbildningssyfte inom EU och kommer framst att rikta sig
till EU-medborgare. Men det gor det ocksa mojligt att uppmuntra till nara samarbete med
tredjelander i en Team Europa-strategi i fragor som rér mobilitet i utbildningssyfte, och
optimera EU:s Overgripande attraktionskraft som mal for kompetensutveckling. Erasmus+
programmet kan ligga till grund for detta, sarskilt initiativet Studera i Europa och Erasmus
Mundus-atgérder, som specifikt syftar till att locka begavade studenter fran tredjelander till
EU. Forslaget uppmanar ocksa till atgarder for att ta itu med utmaningarna som
tredjelandsmedborgare stélls infor i nuldget, sarskilt forfaranden for utfardande av visum eller
uppehallstillstand for dem som véljer att studera i Europa.

Studerande inom hdgre utbildning som dragit nytta av mobiliteten i utbildningssyfte genom
Erasmus+ kommer mer sannolikt att arbeta utomlands eller i ett yrke med en internationell
dimension®. Nar manniskor samlar pa sig positiva erfarenheter under tillfallig mobilitet i
utbildningssyfte i EU, blir de mer benagna att atervanda som arbetstagare i nagot skede.

%  Studie om genomslaget for Erasmus+ inom den hdgre utbildningen, 2019.
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Forslaget uppmanar medlemsstaterna att avlagsna kvarstaende hinder for mobilitet i
utbildningssyfte utomlands och ta med mojligheten till mobilitet i utbildningssyfte i
utbildningsplanerna. Medlemsstaternas samarbete med institutioner i partnerlander ar ocksa
av central betydelse, inbegripet att fullt ut anvanda EU:s viseringskodex®” och direktivet om
studerande och forskare®,

Atgard: Kommissionen lagger fram forslag till rédets rekommendation om en ram fér
mobilitet i utbildningssyfte®.

Som en del av forslaget uppmanas medlemsstaterna att ndra samarbeta i en Team Europa-
strategi for att locka fler talanger fran tredjelander till Europa i studiesyfte. Medlemsstaternas
ratificering av Unescos globala konvention om erk&nnande av kvalifikationer for hogre
utbildning ar ocksa ett viktigt bidrag.

Kommissionen kommer att stédja genomfdrandet av rekommendationen genom att gora
foljande:

- Kartlagga anvandningen av relevant EU-finansiering (t.ex. Erasmus+ och den europeiska
solidaritetskaren) och annan finansiering pa nationell eller internationell niva for att oka
medvetenheten om god praxis och skapa synergieffekter mellan atgarder for mobilitet i
utbildningssyfte. De europeiska universitetsallianserna inom det europeiska
utbildningsomradet har bidragit till en balanserad mobilitet for studerande inom EU och
strategin kan ocksa inspirera till 6kad mobilitet utanfor EU:s granser.

- Stédja medlemsstaterna vid utvecklingen av heltackande strategier fér sprakundervisning
och sprakinlarning, ndgot som ocksa gynnar tredjelandsmedborgare.

7  SLUTSATS

Detta meddelande innehéller en rad arbetsomraden for att géra EU mer attraktivt for
kvalificerade arbetstagare fran tredjelander som behdvs pd EU:s framtida arbetsmarknad.
Detta kan goras parallellt med andra viktiga politiska atgéarder for att omskola och fortbilda
den egna arbetsfora befolkningen, skapa mobilitet i utbildningssyfte, integrera
tredjelandsmedborgare, sékerstélla att alla arbetstagare i EU atnjuter skaliga arbetsvillkor och
avskracka fran olaglig migration till EU.

Okad rorlighet maste grunda sig pa tillrackliga arbetsmarknads- och kompetensinventeringar,
med tydligt fokus pa faktiska bristyrken. Nara samarbete med internationella partner om
lagliga végar in i EU dr av storsta vikt.

Om rorligheten for talanger ska bli en framgang maste nationella myndigheter och berdrda
parter inom olika sektorer, inbegripet migration, sysselséattning. kompetensutveckling och
utbildning, strava efter gemensamma mal. Kommissionen ar fast besluten att stodja detta
sektorsovergripande  samarbete och  rdaknar med  Europaparlamentets,  radets,
medlemsstaternas och arbetsmarknadsparternas fulla stod for att gora EU attraktivare for
globala talanger och kompetens.

7 Forordning (EG) nr 810/2009 om inférande av en gemenskapskodex om viseringar (viseringskodex)

8 Direktiv 2016/801 om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for forskning, studier,
praktik, volontéararbete, deltagande i elevutbytesprogram eller utbildningsprojekt och fér au pairarbete

8 COM(2023) 719 final.
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BILAGA

Exempel pa pagaende atgarder for att maximera potentialen hos EU:s inhemska
arbetskraft

| kampen mot arbetskrafts- och kompetensbristen ar EU:s framsta prioritering att maximera
potentialen hos den inhemska arbetskraften. En dialog med arbetsmarknadens parter ar
nodvandig i den har processen, liksom atgarder for att géra EU attraktivare som arbetsplats,
sarskilt genom att avhjalpa bristfalliga arbetsvillkor, framja jamstélldhet och bekédmpa
diskriminering. Manga atgarder pagar redan:

*

18 storskaliga partnerskap, inom ramen for kompetenspakten, dar arbetsmarknadens
parter och berérda parter samarbetar for att omskola miljontals manniskor, och
ytterligare partnerskap ar pa gang.

For att digital kompetens lattare och snabbare ska kunna erkannas’®pégar ett
pilotprojekt om det europeiska intyget for digital kompetens, jamte en uppdaterad digital
kompetensram, som en framtida referensram for digital kompetens.

De flesta medlemsstater genomfor omfattande reformer av larlingsutbildningen, med stod
av kommissionen genom den europeiska alliansen for larlingsutbildning.

EU investerar ca 65 miljarder euro’ i utbildning. Det inbegriper stod for att utveckla 100
projekt for Yrkeskompetenscentrum pa omraden som avancerad tillverkning eller
artificiell intelligens.

EU investerar mer an 1,1 miljarder euro’® for att utveckla minst 60 europeiska
universitetsallianser, dar mer an 500 institutioner for hogre utbildning deltar och gar i
braschen for att forse studerande och personer i livslangt larande med framtidssékrad
kompetens.

EU:s politik och finansiering stoder andamalsenlig omskolning och fortbildning. Ungefar
halften av medlemsstaterna arbetar med att ta fram individuella larandekonton™ i syfte
att erbjuda alla vuxna utbildning av relevans for arbetsmarknaden. Mikromeriter &r ett
effektivt ~ omskolnings- och  fortbildningsverktyg for att  dverbrygga nya
kompetensbristgap’.

Som del av strategin att utnyttja talangen i Europas regioner hjalper mekanismen for
talangsatsningar regioner att utbilda, behalla och attrahera kompetent arbetskraft,
sarskilt regioner med stor arbetskraftsutflyttning’.

Rédets rekommendation om minimiinkomster® innehdller ett fokus pa att tillhandahalla
vagar till sysselsattning for dem som star langst fran arbetsmarknaden, inbegripet
inkomststod, hjalp med att hitta arbete och individanpassade sociala tjanster.
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Lanserat som en del av paketet for digital kompetens och utbildning, 18 april 2023.

Har hittar vi stod fran Europeiska socialfonden+, genom de nationella aterhdmtnings- och resiliensplanerna,
och Europeiska regionala utvecklingsfonden liksom 400 miljoner euro genom Erasmus-+.

Erasmus+-stod for perioden 2021-2027.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2803%29

Radets rekommendation av den 16 juni 2022 om en europeisk strategi for mikromeriter for livslangt larande
och anstallbarhet. EU-stodet tas framfor allt fran faciliteten for aterhamtning och resiliens, Europeiska
socialfonden Plus och Erasmus+.

COM(2023) 32 final
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https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp/digcomp-framework_sv
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp/digcomp-framework_sv
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=sv
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1501#:~:text=Centres%20of%20Vocational%20Excellence%20(CoVEs,specialisation%20strategies%20and%20social%20inclusion.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2803%29

* Ungdomsgarantin’’ fokuserar pa att f& ut unga som varken arbetar eller studerar pé
arbetsmarknaden, och Alma-initiativet’® har de senaste tio aren hjalpt mer &n 43 miljoner
manniskor till sysselsattning, fortbildning, larlingsplats eller praktikplats’.

* Handlingsplanen for integration och inkludering 2021-2027% och EU:s handlingsplan
mot rasism®! stoder integrationen pa arbetsmarknaden for tredjelandsmedborgare, EU-
medborgare med migrantbakgrund och ménniskor med minoritetsbakgrund vad galler ras
eller etniskt ursprung.

* Genomforandet av politiken for att underlatta fri rorlighet for arbetstagare har forstarkts
av den nya Europeiska arbetsmyndigheten (ELA). Digitaliseringen och samordningen av
de sociala trygghetssystemen underlattas ytterligare av att socialférsakringsrattigheterna
anvands éver granserna®?.

* Ny lagstiftning om minimiléner ar avgorande for att forbattra arbetstagarnas rattigheter,
och kommissionens férslag om plattformsarbete, skydd fran farliga amnen pa
arbetsplatsen och starkare jamstalldhetsorgan liksom det kommande forslaget om
forbattrade kvalitetskriterier for praktikprogram kommer alla att avsevart forbéttra
arbetsvillkoren.

* |nrattandet av ett europeiskt utbildningsomrade,, dar unga och méanniskor i livslangt
larande med hjalp EU-finansiering far basta tankbara utbildning och kan studera och
hitta jobb i hela Europa, &r nyckeln till att avhjalpa arbetskrafts- och kompetensbristen®®,

* Kommissionen stoder medlemsstaterna genom instrumentet for tekniskt stod, vilket kan
omfatta stod till att utforma och genomféra arbetsmarknadsreformer®, utforma och
faststalla mekanismer for kompetensprognoser®® och underlatta forfaranden for
erkénnande av kvalifikationer och validering av kompetens.

6 Radets rekommendation av den 30 januari 2023 om tillrackliga minimiinkomster som sakerstaller aktiv
inkludering.

" Den forstarkta ungdomsgarantin - Sysselsattning, socialpolitik och inkludering - Europeiska kommissionen
(europa.eu)

8 Alma: ett initiativ for aktiv inkludering av unga

% COM(2023) 577 final

8 COM(2020) 758 final.

81 COM(2020) 565 final

8 COM(2023) 501 final.

8 Erasmus+-programmet utokar mojligheterna till rorlighet i utbildningssyfte for studerande, yrkesstuderande,
larlingar, vuxenstuderande och skolelever, i syfte att framja inkludering och tillgodose den 6kade efterfragan
pa kompetens i och utanfor EU.

84 2023 ars flaggskeppsprojekt for tekniskt stod “Integrera migranter och locka talanger (europa.eu)”

8 2024 3rs flaggskeppsprojekt “Flaggskeppet for kompetens: Framja kompetensutvecklingssystem som ar
battre anpassade till arbetsmarknaden (europa.eu)”
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=sv
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=sv
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1549&langId=sv
https://reform-support.ec.europa.eu/migrant-integration-and-talent-attraction_sv
https://reform-support.ec.europa.eu/tsi-2024-flagship-flagship-skills-fostering-skills-development-systems-better-adapted-labour-market_sv
https://reform-support.ec.europa.eu/tsi-2024-flagship-flagship-skills-fostering-skills-development-systems-better-adapted-labour-market_sv
https://reform-support.ec.europa.eu/tsi-2024-flagship-flagship-skills-fostering-skills-development-systems-better-adapted-labour-market_sv
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