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SPOLOCNE PRE MLADYCH LUDI EUROPY
VYZVA NA PRIJATIE OPATRENI PROTI NEZAMESTNANOSTI MLADEZE

Mladi l'udia maju v rukéach kI'a¢ k buducej dynamike a prosperite Europy. Ich talent, energia a
kreativnost pomoézu Europe pri dosahovani rastu a zvySovani konkurencieschopnosti v
obdobi po hospodarskej a financnej krize. Aj napriek tomu boli krizou mimoriadne zasiahnuti
prave mladi l'udia. V sucasnosti je v Eurdpe nezamestnanych takmer 6 miliénov l'udi vo veku
menej ako 25 rokov a 7,5 milibna nema zamestnanie, neStuduje, ani sa nezucastituje na
odbornej priprave. Miera nezamestnanosti mlddeze v Eurdpe dosiahla v prvom Stvrtroku
2013 aroven 23,5 %, o predstavuje viac ako dvojnasobok — uz aj tak vel'mi vysokej — miery
nezamestnanosti celkovej populacie. V niektorych krajinach je nezamestnanych viac ako
polovica mladych l'udi, ktori chct pracovat.

To na jednej strane predstavuje obrovsky nevyuzity zdroj, ktorym si Europa neméze dovolit’
len tak plytvat. Zaroven ide o socidlnu krizu, ktorej pretrvavanie nemdze Eurdpa pripustit’.
Nezamestnanost mladeze ma zavazny vplyv na jednotlivcov, ako aj na spoloc¢nost’ i
hospodarstvo. Pokial’ sa urychlene nezvratia sticasné trendy, dneSna miera nezamestnanosti
mladeze by mohla ohrozit’” dlhodobé vyhliadky na zamestnanie mladych l'udi, co by mohlo
mat’ vdzne dosledky pre rast a socidlnu sudrznost’ v budicnosti. V rdmci SirSej stratégie
Eur6épy na dosiahnutie rastu a vytvorenie pracovnych miest je preto pomahanie mladym
I'ud’om pri vstupe na trh prace a zotrvani na niom a pri ziskavani a rozvijani zru€nosti, ktoré
im umoznia v buducnosti sa zamestnat’, hlavnou prioritou Europskej tnie.

Pocas finan¢nej krizy Komisia spolupracovala s ¢lenskymi Statmi, aby rieSila hospodarske a
socialne dosledky vysokej a rasticej nezamestnanosti. Niektoré vysledky tejto prace budu
vidite'né az neskor. Na to, aby sa Eurdpa stala konkurencieschopnejSou, potrebuje dokladna
Strukturalnu reformu, ktord vSak nemozno uskutoCnit’ zo dna na deni. Nevyhnutné reformy
preto musia sprevadzat opatrenia s rychlym ucinkom na podporu rastu a pomoc mladym
I'udom pri hl'adani prace a ziskavani nevyhnutnych zruc¢nosti. Takéto opatrenia prispeju k
zvyseniu dovery a ukdzu mladym l'ud’om, Ze ich ¢aka svetla budtcnost’.

Komisia navrhla viacero praktickych a realizovatelnych opatreni, ktor¢ by mohli mat
bezprostredny vplyv, konkrétne v ramci neddvno prijatého balika opatreni v oblasti
zamestnanosti mlddeze z decembra 2012 a v rdmci navrhov na iniciativu na podporu
zamestnanosti mladych l'udi vo vyske 6 mld. EUR, ktoré boli predloZzené v marci 2013.
Niektoré z uvedenych navrhov boli dohodnuté na urovni EU a v sucasnosti sa urychlene
musia pretavit do prileZitosti pre mladych Pudi. Dalgie sa eite len musia schvalit’ na Grovni
EU, najmi tie, ktoré st spojené s viacroénym finanénym ramcom (VFR) na roky 2014 — 2020.



Na zéklade uvedenych skutoCnosti sa v tejto sprave uvadzaji kroky, ktoré sa musia
bezodkladne prijat, aby sa zabezpecil navrat mladych Tudi do pracovného procesu,
vzdelavania alebo odbornej pripravy. Medzi tieto kroky patri:

— zavedenie systému zaruk pre mladych l'udi,

— investicie do mladych 'udi prostrednictvom Europskeho socidlneho fondu,

— prednostné uskuto¢novanie iniciativy na podporu zamestnanosti mladych I'udi,
— podpora mobility pracovnikov v ramci EU prostrednictvom portalu EURES,

— kroky na ulahcenie prechodu zo Skoly do zamestnania prostrednictvom zvySenia
ponuky vysokokvalitnej ucnovskej pripravy a stazi a rieSenia nedostatku
kvalifikovanej pracovne;j sily,

— urychlenie reforiem, aby sa v dlhodobejSom horizonte zabezpecil skutocny trh prace v
EU, ako aj

— opatrenia na podporu bezodkladného vytvarania pracovnych miest, najma v malych a
strednych podnikoch, a na stimulovanie prijimania mladych 'udi do zamestnania.

V mnohych tychto oblastiach sa uz polozili zdklady. V stGc€asnosti je prioritou urychlit' a
prednostne realizovat’ uvedené opatrenia. Uspech bude zavisiet' od politickej vole &lenskych
Statov, ako aj od schopnosti sikromného sektora vytvarat’ prileZitosti pre mladych udi. EU
nemdze nahradit’ pracu, ktord sa ma vykonat’ na narodnej urovni. M6ze k nej vSak prispiet’, a
to podc¢iarknutim najdodlezitejSich reforiem prostrednictvom odporucani pre jednotlivé krajiny,
Sirenim osved&enych postupov, usmeriiovanim investicii z rozpoétu EU a pomocou mladym
I'ud’om, aby mohli v plnom rozsahu vyuzivat’ vyhody eurdpskeho jednotného trhu.

Eurdpska komisia vyzyva eurdpske institicie, ¢lenské Staty, socidlnych partnerov a
obc¢iansku spolo¢nost’, aby spolupracovali na realizacii opatreni uvedenych v tejto
sprave a aby na jinovom zasadnuti Eurdpskej rady poskytli tymto krokom silnu
politicka podporu.

1. Zabezpecenie, aby sa systém zaruk pre mladych Pudi stal skuto¢nost’ou

V rémci balika opatreni v oblasti zamestnanosti mladeze, ktory bol predloZzeny v decembri
2012, Komisia vyzvala Clenské Staty, aby zabezpecili, aby kazdy mlady Eurdpan dostal
kvalitni ponuku prace, d’alSieho vzdeldvania, ucnovskej pripravy alebo staze do Styroch
mesiacov od ukoncenia $tadia alebo straty zamestnania. Prave to predstavuje systém zaruk pre
mladych l'udi.

Navrh Komisie prijala Rada v aprili 2013. Prioritou je teraz jeho realizcia, ¢o sa odrdza v
odportcaniach Komisie pre jednotlivé krajiny na rok 2013. Komisia identifikovala nalichavé
opatrenia, ktoré je potrebné vykonat v 19 cClenskych Statoch, s cielom bojovat’ proti
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nezamestnanosti mladych l'udi, okrem iného aj prostrednictvom aktivnych politik tykajucich
sa trhu prace, posilnenia verejnych sluzieb zamestnanosti a podpory systémov odborného a
ucnovského vzdelavania. Vsetky uvedené kroky prispeju k zabezpecCeniu systému zaruk pre
mladych l'udi (suhrn suvisiacich odportc¢ani je uvedeny v prilohe €. 1).

Realizacia systému zaruk pre mladych l'udi si bude vyzadovat trvalé investicie na narodnej
urovni. Zo skusenosti, napriklad z Rakuska alebo Finska, ale vyplyva, Ze tieto investicie sa
vyplacaju a Ze hospodarske a socialne néklady ne¢innosti st omnoho vyssie nez naklady na
realizaciu uvedeného systému. PIné sprevadzkovanie systému zaruk pre mladych Tudi si
vyziada urcity Cas, a preto je nevyhnutné tento proces zacat’ uz teraz prostrednictvom planov
jeho realizacie v jednotlivych krajinach, v ktorych sa presne uvedu kroky, ktoré povedu k
praktickému zavedeniu systému zaruk pre mladych l'udi v praxi, priCom by sa mali riadne
zohl'adnit’ rozdiely v rozsahu a povahe vyziev v jednotlivych ndrodnych kontextoch.

Komisia preto vyzyva:

» Radu, aby prijala navrhované odporucania pre jednotlivé krajiny tykajice sa systému
zaruk pre mladych l'udi a ich zamestnanosti vo vSeobecnosti, a ¢lenské Staty, aby tieto
odportcania urychlene vykonavali.

> Clenské $taty s regionmi s mierou nezamestnanosti mladeze vysSou ako 25 %, aby do
oktobra 2013 predlozili plan realizacie systému zaruk pre mladych Pudi. V tomto plane
by sa mali uviest’ kroky, ktoré povedu k realizacii systému zaruk pre mladych l'udi na
narodnej Urovni, prislusné ulohy verejnych orgénov a ostatnych organizacii, sposoby
financovania tohto systému, metédy monitorovania pokroku, ako aj ¢asovy harmonogram.
Ostatné ¢lenské Staty boli vyzvané, aby obdobné plany predloZili do jari 2014.

2. Europsky socialny fond by sa mal vyuZivat’ v prospech mladych l'udi

Strukturalne fondy EU v priebehu mnohych desatrodi preukazali, Ze si vyznamnou hybnou
silou vytvarania pracovnych miest a dosahovania socialnej stidrznosti v Eurdépe. Hodnota
Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) dosiahla v obdobi rokov 2007 — 2013 vysku takmer 80
mld. EUR. Poskytla sa tym rozsiahla pomoc na podporu ¢innosti v celej Europe zameranych
na pomoc zaclenovania mladych l'udi do trhu prace a na rozvoj 'udského kapitalu.

Pokial’ ide o budice obdobie rokov 2014 — 2020, pri podpore mladych l'udi a realizacii
systétmu zaruk pre mladych l'udi budu kl'a¢ova ulohu zohravat europske Strukturalne a
investicné¢ fondy (ESIF). Je potrebné urychlene dospiet’ k dohode o dalSom viacrocnom
finanénom ramci a o programoch, ktorymi sa vykonava, aby sa zabezpecila moznost
bezodkladného cerpania prostriedkov z fondov ESF a ESIF uzZ v januari 2014. V dohode sa
musi odrazat’ priorita, ktora EU priklada boju proti nezamestnanosti mladeZe a predchadzaniu
tejto nezamestnanosti: asponi 25 % podiel finan¢nych prostriedkov v ramci politiky stidrznosti
by sa mal vyclenit’ pre fond ESF, ¢o by pomohlo zabezpecit,, ze asponn 80 mld. EUR ostane k
dispozicii pre investicie do I'udského kapitalu Eurépy.
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Clenské $taty intenzivne spolupracujii s Komisiou na navrhu daliej generacie operaénych
programov, ktorymi sa budi riadit' sposoby pouzivania tychto finanénych prostriedkov.
Ponuka sa tym mimoriadna prilezitost nasmerovat’ nové programy na najnalichavejSie
reformné priority v oblasti rastu a tvorby pracovnych miest, tak ako sa uvadza v
odporucaniach pre jednotlivé krajiny, a najmé na zabezpecenie systému zaruk pre mladych
l'udi.

Komisia preto vyzyva:

» Europsky parlament a Radu, aby sa urychlene dohodli na viacro¢nom finanénom ramci
a novych nariadeniach o fondoch ESIF, ktorymi by sa malo zarucit’, Ze sa aspon 25 %
finan¢nych prostriedkov v ramci politiky sudrznosti (aspont 80 mld. EUR) vy¢leni pre
Eurépsky socidlny fond. Clenské $taty s mimoriadne vysokou mierou nezamestnanosti
mladeze by mali vyclenit’ pevne stanoveny podiel prostriedkov na priority spojené s
bojom proti nezamestnanosti mladeZze.

> Clenské §taty, aby urychlili spolupricu s Komisiou na dohodich o partnerstve a
operaénych programoch pre fondy ESIF a aby svoju pozornost’ nad’alej sustred’ovali na
zamestnanost’ mladeze, investicie do l'udského kapitalu a prisposobenie vzdeldvacich a
odbornych programov situdciam na trhoch prace.

3. Spustenie iniciativy na podporu zamestnanosti mladych 'udi

S cielom eSte viac zamerat’ finanént podporu na regidny a jednotlivcov, ktori najviac bojuju
so zamestnanostou mladeze a necinnostou, sa Europska rada vo februdri dohodla na
vytvoreni osobitne]j iniciativy na podporu zamestnanosti mladych Pudi, na ktoru sa z
rozpoétu EU vyéleni 6 mld. EUR. Tato iniciativa sa bude zameriavat’ na mladych ludi vo
veku 15 — 24 rokov, ktori nie su zamestnani, neStuduji, ani sa nez(castiiujii na odbornej
priprave, a doplni sa tym podpora, ktora Europsky socialny fond poskytuje na realizaciu
systému zaruk pre mladych l'udi.

Komisia urychlila pripravu potrebnych pravnych navrhov a v marci 2013 ich predlozila
Eurdpskemu parlamentu a Rade.' Prioritou v sucasnosti je, aby Eurépsky parlament a Rada
tieto navrhy schvalili a ¢o najskor predmetné finan¢né prostriedky spristupnili.

3.1 Zameranie a prednostné uskuto¢iiovanie iniciativy na podporu zamestnanosti
mladych ludi

Komisia navrhla, aby sa pomoc v rdmci iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi
ststredila na regiony s mierou nezamestnanosti mladeze vysSou ako 25 % a na mladych l'udi
(ktori nie su zamestnani, neStuduju, ani sa nezucastnuji na odbornej priprave) vo veku 15 az
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24 rokov v tychto regionoch. Uvedené kritéria by sa mali zachovat: akékol'vek zniZenie tejto
hranice by viedlo k priliSnému ziZeniu poskytovanych finanénych prostriedkov v neprospech
regionov, ktoré to najviac potrebuju.” Je takisto mimoriadne délezité, aby sa uvedena
iniciativa pouzivala predovsetkym na podporu realizacie systému zaruk pre mladych l'udi.
Ostatné cielové skupiny budi podporované z inych zdrojov financovania z fondov ESIF a
konkrétne z fondu ESF.

S cielom zabezpecit' rychle prudenie penaznych prostriedkov z uvedenej iniciativy po
schvaleni pravneho ramca Komisia navrhuje, aby sa upravil profil nového viacro¢ného
finanéného ramca tak, aby sa celd suma vo vyske 6 mld. EUR uvolnila pre viazané
rozpoctové prostriedky v prvych dvoch rokoch nového viacro€ného finanéného ramca.
Dosiahne sa to zmenou v realizacnych profiloch ostatnych programov, tak aby celkové rocna
uroven viazanych rozpoctovych prostriedkov zostala nezmenena.

Clenské §taty budii musiet byt pripravené naplno sa pustit do vykonavania svojich
operacnych programov a projektov s cielom pomdct’ mladym 'udom dostat’ kvalitnii ponuku
prace, ucnovskej pripravy alebo vzdeldvania. Realizacia by sa mala zacat’ bezodkladne, eSte
pred uzavretim dohdd o partnerstve a pred tym, ako nadobudne G¢innost’ pravny ramec. To
zavisi od pripravenosti ¢lenskych Statov, pokial’ ide o v€asné predlozenie ich programov:
Komisia ich néasledne urychlene spracuje.

Komisia preto vyzyva:

» Europsky parlament a Radu, aby schvdlili iniciativu na podporu zamestnanosti
mladych Pudi, ktora bude zacielend na podporu regiéonov s mierou nezamestnanosti
mladeze vysSou ako 25 % a na mladych l'udi vo veku 15 aZ 24 rokov, a osobitne zamerana
na opatrenia podporujuce systém zaruk pre mladych l'udi.

» Europsky parlament a Radu, aby schvalili vy€lenenie celej sumy urcenej na iniciativu
na podporu zamestnanosti mladych Pudi vo vy§ke 6 mld. EUR v rokoch 2014 a 2015,
a to upravou profilu viazanych rozpoctovych prostriedkov v novom viacrocnom
finanénom ramci, a aby upravili nariadenia o fondoch ESIF tak, aby bolo mozZné
povazovat’ vydavky v rdmci uvedenej iniciativy za opravnené uz odo dia predlozenia
operacnych programov iniciativy, este pred uzavretim dohdd o partnerstve a pred tym, ako
nadobudne Gc¢innost’ pravny ramec.

> Clenské Staty, aby urychlili pripravu 3pecifickych programov v ramci iniciativy na
podporu zamestnanosti mladych Pudi a aby tieto programy predlozili v priebehu roku
2013 na bezodkladnt1 realizéciu.

? Ak by doglo k zniZeniu tejto hranice na mieru nezamestnanosti mladeZe vysiu ako 20 % a k rozsireniu
podpory pre vekovu skupinu od 25 do 29 rokov, podpora na jednotlivca, ktory nie je zamestnany, nestuduje, ani
sa nezucastiiuje na odbornej priprave, by klesla o viac ako polovicu z 1 360 EUR na 560 EUR, ¢o by malo
vyrazne nepriaznivy vplyv na Géinnost’ tejto podpory.




3.2 Opitovné spustenie Akénych timov pre zamestnanost’ mladych Pudi

V roku 2012 Komisia zriadila Ak¢éné timy pre zamestnanost’ mladych Pudi v spolupraci s

tymi C¢lenskymi Statmi, ktoré maji mimoriadne vysokd mieru nezamestnanosti mlédeze.
Cielom tychto timov bolo pomdct zabezpetit, aby sa trukturdlne fondy EU pouzivali

maximalne efektivne na podporu mladych l'udi. Prostrednictvom ich prace bolo priblizne 16
mld. EUR z finanénych prostriedkov EU zacielenych na urychlené plnenie zavizkov alebo

prerozdelenie prostriedkov. Tato podpora v kone¢nom dosledku poméze viac ako jednému
miliénu mladych l'udi, pricom vysledky st uz cite'né (pozri nizsie a prilohu II).

Priklady vysledkov priace Akénych timov pre zamestnanost’ mladych Pudi

V Portugalsku priniesla iniciativa nazvana ,,Impulso Jovem* Uplné preprogramovanie
strukturalnych fondov EU a do konca roku 2015 prinesie tzitok 90 000 mladych Iudi a
podpori 4 500 MSP. 143 mil. EUR z finanénych prostriedkov EU bolo napriklad
vy€lenenych na financovanie opatreni, ktoré zahfnaji stdze v hlavnych hospodarskych
odvetviach, ako aj podporu zamestnavania 0sob vo veku 18 az 30 rokov prostrednictvom
preplacania prispevkov zamestnavatel'ov do systémov socidlneho zabezpecenia.

V Spanielsku bolo viac ako 286 mil. EUR z finanénych prostriedkov ESF vy¢lenenych na
opatrenia tykajuce sa mladeze. Medzi doteraz realizované opatrenia patria semindre v
Skolach a seminare o zamestnanosti, na ktorych sa zucastnilo priblizne 9 500 mladych
I'udi. Boli poskytnuté dotacie pre spolo¢nosti, ktoré zamestnavaji mladych I'udi, a to vo
forme zniZenia prispevkov na socidlne zabezpecenie, konkrétne v pripade 142 000
mladych l'udi. V novej stratégii pre podnikanie a zamestnanost’ mladych l'udi sa uvadza
dalsich 100 opatreni na boj proti nezamestnanosti mladeze. Na tieto opatrenia bolo
vyc€lenenych 3,485 mld. EUR, pricom €ast’ z nich bude spolufinancovat’ ESF. Niekol'ko
konkrétnych opatreni je financovanych z fondu EFRR v regiénoch s najvy$Sou mierou
nezamestnanosti mladeze.

V Taliansku sa v rdmci AkEného planu v oblasti sudrznosti vyclenilo 1,4 mld. EUR na
opatrenia zamerané na mladych l'udi, ako aj na plan zamestnanosti mladeZe na Sicilii v
hodnote 452 mil. EUR, na vzdelavacie aktivity pre 65 300 Studentov z juznych regidénov a
na 13 000 novych prilezitosti v rdmci mobility. V druhej faze sa d’alsich 620 mil. EUR
vyClenilo na nové opatrenia podporujuce mladych l'udi a I'udi, ktori nie st zamestnani,
nestuduji, ani sa nezacastiiuji na odbornej priprave, ako aj na podporu starostlivosti o
dieta, podnikania a boja proti predCasnému ukoncovaniu Skolskej dochadzky. Z
Europskeho socialneho fondu sa budt spolufinancovat’ aj opatrenia na podporu systémov
uciiovskej pripravy (100 mil. EUR) a na poskytovanie usmeriiovania a umiestiiovania
ziakov a mladych absolventov (36 mil. EUR).

Stavajuc na tychto pozitivnych skusenostiach je Komisia pripravend opétovne spustit a
roz$irit’” akéné timy s cielom spolupracovat’ s ¢lenskymi $tdtmi oprdvnenymi na financnu
podporu v rdmci iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi. Na podnet prisluSnych
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¢lenskych §tatov sa zriadia timy s cielom podporit’ a urychlit’ prace na priprave opera¢nych
programov a navrhnat’ sposoby, ako sa finanéné prostriedky EU z Eurdpskeho socialneho
fondu a v ramci uvedenej iniciativy mozu najlep$ie pouzit’ na realizaciu systému zaruk pre
mladych l'udi.

Komisia preto vyzyva:

> Clenské $taty opravnené zucastnit’ sa na iniciative na podporu zamestnanosti mladych
Iudi, aby na vlastni ziadost' spolupracovali s odbornikmi z Komisie prostrednictvom
akénych timov pre zamestnanost’ mladych Pudi, ktoré im maju pomoct’ pri realizacii
systému zaruk pre mladych 'udi a na tento ucel pri Cerpani finan¢nych prostriedkov z ESF
a v ramci uvedenej iniciativy. S cielom podporit’ tento proces a na ziadost’ Clenskych
Staitov bude Komisia koordinovat’ technicki pomoc, napriklad prostrednictvom
partnerskej spolupréce ¢lenskych Statov.

4. Podpora mobility prostrednictvom portilu EURES a Eurdépskeho socialneho fondu

Jednotny trh ponuka mladym 'udom v Eurdpe mnozstvo pracovnych prilezitosti, prilezitosti
pre uchovska a odbornu pripravu. Vsetky fakty nasvedcuju tomu, Zze mladi l'udia sa usiluja
tieto prileZitosti maximalne vyuzit. Vyhladavanie a vyuZivanie prilezitosti v inych ¢lenskych
Statoch v redlnom Case vSak moze mnohych odradzat. Komisia sa preto uz vel'mi dlho snaZzi
zjednodusit’ mobilitu, jednak v prospech jednotlivcov a zamestnavatel'ov a jednak v prospech
europskeho hospodarstva ako celku.

Portal EURES umoZiuje pristup k viac ako 1,4 miliéna pracovnych prilezitosti a ma takmer
31 000 zaregistrovanych zamestnavatel'ov. Siett EURES vSak zatial’ naplno nerealizuje svoj
potencial. Komisia pristipila k velkej reforme s cielom zabezpecit, aby systém EURES
lepsie reagoval na situdciu na trhu prace a aby sa zvyS$ilo zameranie na mobilitu mladych I'udi,
a to prostrednictvom ponuky pracovnych miest, ako aj prilezitosti na spojenie prace s uc¢enim
sa, napr. v ramci ucnovskej pripravy. Portdl EURES takisto prechadza tpravou, ktord ma
zabezpecCit', aby bol I'ahSie pouzite'ny. Do konca tohto roku bude predlozend charta EURES
obsahujiica spoloéne dohodnuté usmernenia EU pre nirodné opatrenia na dosahovanie
vysledkov v ramci portdlu EURES. Komisia okrem toho pracuje na novych pravnych
predpisoch s cielom posilnit’ sluzby portdlu EURES pre zamestndvatelov i uchadzacov o
zamestnanie. Cielom je ponukat viac volnych pracovnych miest a zlepSit zosuladenie
volnych pracovnych miest so Ziadostami a zaroveni prehibit’ prepojenie portalu EURES s
narodnymi verejnymi sluzbami zamestnanosti.

Pre mladého c¢loveka je vyhladanie prilezitosti na pracu alebo §tidium v zahranic¢i jedna vec;
vyuzitie tejto prilezitosti druhd. Komisia v sicasnosti skuSa novy systém s cielom pomdct’
mladym l'udom pri vyuzivani pracovnych prilezitosti uverejnenych na portali EURES a
pomdct malym a strednym podnikom pri zamestnadvani mladych uchddzacov o zamestnanie z
celej Eurdpy. Iniciativa ,, Tvoje prvé zamestnanie vd’aka portalu EURES* poméha mladym
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lud’om n4jst’ si zamestnanie v inych ¢lenskych Statoch tym, ze im poskytuje finan¢ni podporu
na jazykové kurzy a dalSie Studijné potreby, cestovné vydavky a integracné programy v
pripade zamestnania sa v malom alebo strednom podniku. Pilotny program ,,Tvoje prvé
zamestnanie vd’aka portalu EURES* pomoze pri umiestneni priblizne 5 000 I'udi v Siestich
zucastiujucich sa ¢lenskych Statoch a v roku 2013 sa rozsiri aj na u¢iiovsku pripravu a staze.
Prvotné vysledky su vel'mi povzbudivé. Niektoré Clenské Staty, napriklad Nemecko, zalozili
na tomto modeli svoje vlastné systémy mobility.

V ramci nového viacroéného finanéného rdamca poskytne Program EU v oblasti socidlnej
zmeny a inovacii dodato¢né priame financné prostriedky vo vyske priblizne 5 mil. EUR ro¢ne
na podporu tohto druhu zacieleného systému. Vzhl'adom na rozsah tejto vyzvy bude tato
narocnd uloha zavisiet od clenskych Stadtov (vratane prace ich verejnych sluzieb
zamestnanosti), ako aj zamestnavatel'ov, ktori musia zintenzivnit’ svoju finanénti podporu pre
zamestnanost’ prostrednictvom mobility v ramci EU, vychadzajic zo skusenosti
nadobudnutych pri realizacii projektu ,,Tvoje prvé zamestnanie vdaka portalu EURES®. V
tejto suvislosti méze pomoct’ Europsky socidlny fond: od roku 2014 bude k dispozicii
finan¢na podpora na jazykovo a kariérne orientovanii odbornu pripravu, cestovné naklady a
integraciu v hostitel'skej krajine.

Komisia preto vyzyva:

> Clenské §taty, aby vyuzivali prileZitosti, ktoré poniika ESF a vnutro$tatne finanéné zdroje,
na podporu mobility pracovnikov v ramci EU vratane prostrednictvom portalu EURES
a na posilnenie schopnosti narodnych verejnych sluzieb zamestnanosti v tomto ohl’ade.

» Europsky parlament a Radu, aby urychlene postdili nadchadzajiuci legislativny navrh
Komisie na posilnenie portialu EURES, ktory bude predloZeny do konca roku 2013.

5. UPahcovanie prechodu zo §koly do zamestnania

Pomahanie mladym l'ud’om pri zaclefiovani do trhu prace po ukonceni Skoly alebo univerzity
je neoddelitel'nou stucast'ou uloh systému zaruk pre mladych l'udi. Komisia v tohtoro¢nych
odportcaniach pre jednotlivé krajiny odporucila 16 Clenskym Stitom, aby sa zamerali na
reformu programov odborného vzdelavania a pripravy, a to zvySenim ich relevantnosti pre trh
prace prostrednictvom silnejSej zlozky praktickej vyucby a urychlenim reformy ucnovske;j
pripravy. Tento proces sa mdze podporit’ z rozpoétu EU: &lenské $taty mozu pouzit’ Eurdpsky
socialny fond, iniciativu na podporu zamestnanosti mladych l'udi a program Erasmus Plus na
zlepsenie kvality a efektivnosti systémov vzdelavania a odbornej pripravy.

Prechod zo skoly do zamestnania bol Gstrednou témou balika opatreni v oblasti zamestnanosti
mladeze, v ramci ktorého sa zacali dve konkrétne iniciativy na ulahenie tohto prechodu:
iniciativa Europske zdruzenie ucnovskej pripravy a iniciativa Rdmec kvality pre staze.




5.1 Realizacia iniciativy Eurdopske zdruZenie u¢novskej pripravy

Zo skusenosti vyplynulo, Ze krajiny so silnymi a atraktivnymi programami odborného
vzdeldvania a pripravy, a najmi tie s dobre zavedenymi systémami u¢fiovskej pripravy a
silnou zloZkou praktickej vyucby dosahuju vo vSeobecnosti lepSie vysledky pri ulahfovani
prechodu zo $koly do zamestnania a pri zachovavani nizkej irovne nezamestnanosti mladeze.
Zlepsenie ponuky a kvality ué¢iovskej pripravy je preto dolezitou sucast'ou stratégie v oblasti
zamestnanosti mladeze.

Ako bolo oznamené v baliku opatreni v oblasti zamestnanosti mladeze, Komisia spusta
iniciativu Eurdpske zdruzenie ucnovskej pripravy s cielom zlep$it' kvalitu a ponuku
ucnovskej pripravy a zmenit’ zmyslanie tak, aby sa preslo na prakticku vyucbu. V ramci
uvedeného zdruZzenia budt spolupracovat’ ¢lenské Staty, socidlni partneri, podniky, Komisia a
d’alsi relevantni aktéri s cielom rozvinut vysokokvalitni uc¢tiovsku odbornt pripravu a
excelentnost’ v praktickej vyucbe v rdmci odborného vzdeldvania a pripravy a s cielom
podporovat’ nadrodné partnerstva v oblasti dudlneho vzdelavania.

Spustenie uvedenej iniciativy 2. jula 2013 je prileZitostou na stimulovanie sukromného
sektora a zabezpecenie nového impulzu pre ponuku a dopyt po vysokokvalitnej uciiovske;j
priprave a praktickej vyucbe. Podniky mézu mat jednoznacny prospech z pristupu k
obrovskému mnozstvu potencidlnych uchadzacov o ucnovsku pripravu a zo stasnych
investicii do vysokokvalifikovanej pracovnej sily, ktora bude k dispozicii v buducnosti.

Komisia preto vyzyva:

> Clenské §taty, aby vykonavali navrhované odporué¢ania pre jednotlivé krajiny tykajuce
sa ucnovskej pripravy a odborné¢ho vzdelavania a pripravy.

> Clenské $taty, aby do svojich planov realizacie systému zaruk pre mladych Pudi
zadlenili reformu uéhovskej pripravy a aby mobilizovali finanéné prostriedky EU na
podporu tohto ciel'a; aby vytvorili pevné partnerstva pre dualne vzdeldvanie na narodnej
urovni, ktoré spoja organy zodpovedné za vzdeldvanie a zamestnanost, socialnych
partnerov, obchodné komory, poskytovatelov odborného vzdelavania a pripravy,
mladeznicke a Studentské organizécie, sluZzby zamestnanosti a agentiry, ktoré spravuju
finanéné prostriedky EU.

» Sikromny sektor, aby plne podporil uvedené zdruZenie a aby sa zaviazal zvysit
ponuku vysokokvalitnej uctiovskej pripravy na zéklade najnovSich iniciativ
vychadzajucich z podnetu priemyselnej obce.
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5.2 Poskytovanie vysokokvalitnych stazi

Pri plynulom prechode zo $koly do zamestnania zohrdvaju dolezita ulohu aj stdZe, najmi v
kontexte krizy. Vysokokvalitné stdze poméhaji zvySovat’ zamestnate'nost’ mladych l'udi a
predstavuju dolezity krok na ceste k riadnemu zamestnaniu.

Aj napriek Sirokému konsenzu o doélezitosti stdzi existuju vdzne obavy tykajice sa kvality
ponukanych stdzi a ich pridanej hodnoty. Tieto obavy sa tykaju nedostatocného Studijného
obsahu, neprimeranych pracovnych podmienok a opakovanych stdzi, ktoré¢ sa v skutocnosti
vyuzivaji ako ndhrada riadneho zamestnania. S cielom odstranit’ tieto obavy Komisia
oznamila v ramci balika opatreni na podporu zamestnanosti mladeze nova eurdpsku iniciativu,
ktorou je iniciativa Europsky ramec kvality pre stdze. Komisia uskuto¢nila konzultacie s
ucastou socidlnych partnerov, vdaka ktorym uz Coskoro doéjde k urychleniu pripravy
predmetného rdmca s cielom predlozit’ navrh do konca roku 2013.

Komisia preto vyzyva:

» Radu, aby urychlene spracovala buduci navrh Komisie o rameci kvality pre staze s
cielom zaviest’ tento novy ramec na zaciatku roku 2014.

5.3 Erasmus Plus: otvaranie cezhrani¢nych prileZitosti v oblasti vzdelavania a
odbornej pripravy

Specializované programy EU takisto vyznamnym spdsobom prispievaji k rozvoju odborného
vzdelavania a pripravy a pomahaji mladym I'udom pri vyuzivani jednotného trhu v plnom
rozsahu. Zvysena mobilita Studentov zvySuje mobilitu pracovnikov a prispieva k vytvaraniu
integrovanejSieho trhu prace. Sti¢asny Program celozivotného vzdeldvania — a konkrétne
podprogram Leonardo Da Vinci pre odborné vzdeldvanie a pripravu — napriklad umoznil uz
500 000 osobam zOcastiujucim sa na odbornom vzdeldvani a priprave a 225000
vysokoskolskym studentom vyuzit’ praktickil vyucbu v inom ¢lenskom State, vd’aka ¢omu si
mohli rozvinit' svoje Specifické i prierezové pracovné zruc¢nosti, ktoré zamestnavatelia
vyhl'adavaju.
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Priklady, ako eurdpske programy mobility v oblasti odborného vzdeldavania a pripravy pomohli mladym Pud’om

—  V roku 2012 sa Lili z Rumunska ztcastnila na projekte mobility v ramci programu Leonardo Da Vinci nazvanom
,»Vyuzivanie modernych systémov v oblasti zdravotnej starostlivosti®. V priebehu jedného mesiaca si rozvijala zrunosti
zdravotnej sestry na kurze odbornej pripravy v nemocnici Barmherzige Bruder vo Viedni v Rakusku. Poskytla sa jej tym
prilezitost nadobudnit nové znalosti tykajuce sa technik, ktoré vyuzivaju zdravotné sestry, ako aj modernych
vyskumnych technik. Zaroven si vdaka tejto prilezitosti mohla zlep$it' svoje jazykové schopnosti v nemcine. Tato
skusenost’ a osvedCenie Europass — mobilita, ktoré ziskala na konci svojho pobytu, jej pomohli ndjst si nové
zamestnanie v zahrani¢i.

— Joanna z Pol'ska sa v roku 2008 prostrednictvom programu Leonardo Da Vinci zlcastnila na mesa¢nom odbornom
pobyte v Nemecku, v ramci ktorého pracovala pre miestny semenarsky podnik Appels Wilde Samen. Tento pobyt jej
umoznil nadobudnit’ zruénosti v oblasti pestovania mnohych druhov rastlin, ako aj pracovat’ v cudzom jazykovom a
kultirnom prostredi. Tato skusenost’ ju viedla k tomu, aby si v Pol'sku zriadila vlastny pol'nohospodarsky podnik,
pri¢om nad’alej zostava v intenzivnom kontakte s hostitel'skou spolo¢nostou z Nemecka.

— Matthias z Nemecka sa prostrednictvom programu Leonardo Da Vinci najprv zuc€astnil na odbornej stazi na
medzinarodnom letisku v Mnichove, aby sa stal odbornikom na mechatroniku, a potom stravil tri tyZdne na letisku vo
Viedni, aby ziskal skusenosti aj v zahrani¢i. Pozicia v zahrani¢i mu umoznila ziskat’ novy pohl'ad na rozdiely v

pracovnych postupoch a firemnej kultire, ako aj na pracovné postupy v jeho domovskej spolocnosti.

Na zéklade nového viacrocného finanéného rdmca sa v ramci programu Erasmus Plus, ktory
navrhla Komisia, podpora mobility vyrazne zvys$i, aby pomohla takmer piatim milibnom
mladych l'udi a zdroven zabezpecila viac ako 700 000 miest v rdmci odborného vzdeldvania a
pripravy. Spoluprica medzi zamestnavatelmi a poskytovatelmi vzdelavania sa prehibi
prostrednictvom strategickych partnerstiev a zdruzeni pre sektorové zrucnosti v zaujme
podpory vyssej kvality programov vzdelavania a cezhrani¢nej mobility.

Vplyv tejto spoluprace sa moze zvysit vd’aka financnej injekcii do rozpoctov ¢lenskych Statov,
ako aj finan¢énych prostriedkov EU — najmi Eurépskeho socialneho fondu — s cielom
zabezpecCit’ prilezitosti pre este vacsi pocet mladych l'udi. Je jasné, ze dopyt po cezhrani¢nej
mobilite je vysoky a Ze pocet prilezitosti v zahrani¢i ma preto velky vplyv na rastovy
potencidl. Komisia v zadujme vyuZitia tohto potencialu urychli realizaciu tejto Casti programu
Erasmus Plus, priCom ¢lenské Staty by mali na tento ucel vyuzivat prispevky z Europskeho
socialneho fondu.

Komisia preto vyzyva:

» Europsky parlament a Radu, aby urychlene schvalili novy program Erasmus Plus.
Komisiu, aby urychlila realizdciu zlozky tohto programu tykajicu sa odborného
vzdelavania a pripravy hned’ po jeho spusteni v roku 2014.

> Clenské $taty, aby vyuzivali Europsky socialny fond na rozvoj a podporu mobility v
odbornom vzdeldvani a priprave s cielom pomdct mladym l'udom pri nadobudani
zruénosti potrebnych na to, aby si nasli na trhu prace svoje miesto.
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5.4 Investicie do zrucnosti a odstranovanie nesuladu medzi ponikanymi a
pozadovanymi zru¢nost’ami

Konkurencieschopnost’, schopnost’ inovovat a produktivita Eurdpy znacne zavisia od
dostupnosti vysoko vzdelanych a dobre pripravenych pracovnikov. Dlhodoby trend dopytu
pozadujlici eSte vicSie zru€nosti znamena, ze mladi l'udia bez zrucnosti, ktoré pozaduje
hospodarstvo, si len vel'mi t'azko nachadzaji zamestnanie. Boj proti nezamestnanosti mladeze
si preto vyzaduje opatrenia na odstranenie nedostatonych zru¢nosti a nesuladu medzi
ponukanymi a pozadovanymi zru¢nostami.

Proces nadobudania zru¢nosti sa zacina v Skole a pokracuje vo vysSom vzdelavani a
praktickej vyucbe. V sucasnosti su ale vysledky mnohych vzdelavacich systémov
neprimerané, ked’Zze vykazuji neprijatelne vysokt mieru pred¢asného ukoncovania skolske;j
dochadzky, v désledku ¢oho moze dochadzat’ k nedostatocnému odovzdavaniu nevyhnutnych
zruénosti mladym lud’om. Je preto nalichavé viac prispdsobit’ vzdelavacie systémy
sucasnému a budicemu dopytu po zrucnostiach tak, aby sa predchadzalo nesuladu medzi
pontkanymi a pozadovanymi zru¢nostami ¢i obmedzenym zru¢nostiam.

Mimoriadnu prioritu ma odstraniovanie nestiladu v odvetviach so zretel'nym potencidlom na
vytvaranie pracovnych miest, ako napr. IKT, zdravotnictvo a ekologické hospodarstvo.
Komisia spustila v marci 2013 partnerstvo s mnohymi zainteresovanymi stranami z celej EU s
cielom bojovat’ proti nedostatku zru¢nosti v oblasti IKT v EU a zaplnit prognézovanych
niekol’ko stotisic vol'nych pracovnych miest, na ktorych sa tieto zru¢nosti vyzaduji. Komisia
v ramci svojho akéného planu pre pracovnd silu v oblasti zdravotnej starostlivosti v EU
zriadila v aprili 2013 spolo¢né opatrenie s cielom pomdct’ pri lepSom predpovedani a
plénovani pracovnej sily v oblasti zdravotnej starostlivosti, v rdmci ktorého si ¢lenské Staty a
zainteresované strany budii moct’ vymienat’ osvedcené postupy. Komisia tiez vykonava Stadiu
situdcie v jednotlivych krajindch tykajicej sa inova¢nych ndborovych technik, ako napr.
vyuzitia socidlnych médii na zatraktivnenie zamestnania v zdravotnictve pre mladych l'udi.
Komisia nadviaze podobné partnerstva alebo vypracuje SirSie akéné plany s cielom
aktivizovat’ potencial na vytvaranie pracovnych miest v tzv. ekologickom hospodarstve.

Pre mladych l'udi, ktori si hl'adaji pracu a zacinaji sami podnikat, su takisto vel'mi dolezité
podnikatel'ské zrucnosti. Praktické podnikatel'ské skusenosti u vSetkych mladych T'udi
pomahaji prepojit vzdelanie s redlnym svetom, teda pretavit kreativne napady do
podnikatel'skych projektov. S cielom podporit’ zmenu vo vzdeldvacom systéme Komisia
poskytne podrobnejSie politické usmernenia tykajice sa miesta podnikania vo vzdeldvani.
Spolupraca s OECD na usmeriiujicich rdmcoch pre podnikatel'ské vzdelavanie na urovni §kol,
inStitucii odborného vzdelavania a pripravy a univerzit podpori vyucbu a §tidium v oblasti
podnikania.

S cielom d’alej pomédhat mladym l'ud'om pri zamestndvani sa v zahrani¢i Komisia uzko
spolupracuje s Clenskymi S§tditmi a zainteresovanymi stranami na vytvoreni eurdpskeho
priestoru pre zrucnosti a kvalifikacie. Zabezpec¢i sa nim l'ahSie uzndvanie zrucnosti a
kvalifikacii v zahrani¢i a ul'ah¢i mobilita pracovnikov.
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Komisia preto vyzyva:

> Clenské $taty, aby modernizovali a zlepsili svoje vzdelivacie systémy odstranenim
medzier v zékladnych zruénostiach, zintenzivnenim usilia v boji proti predcasnému
ukoncovaniu Skolskej dochadzky a usilia o lepSie poskytovanie prierezovych zruénosti,
ako napr. digitalnych, podnikatel'skych a jazykovych zruc¢nosti, ako aj va¢Sim vyuzivanim
vzdelavania podporovaného IKT.

» Vsetky zainteresované strany, aby zintenzivnili svoju podporu pre tzv. vel’ki koaliciu pre
digitalne pracovné miesta s cielom do roku 2015 odstranit’ prognézovany nedostatok
900 000 odbornikov na IKT v Eurdpe.

6. Budovanie euréopskeho trhu prace v dlhodobom horizonte

Vicsina z uvedenych opatreni bude mat’ bezprostredny vplyv, ak sa budl realizovat’ uz teraz.
V strednodobom horizonte sa vSak v oblasti reformy hospodarstva musi urobit’ ovel'a viac,
aby sa vybudoval skuto¢ny eur6psky trh prace, v rdmci ktorého mézu vsetci ob¢ania, mladi i
stari, slobodne pracovat, Studovat a ziskavat prax. Eurdpske hospodarstvo sa tym
zdynamizuje a bude flexibilnejSie, pricom sa zabezpeci potrebnd ochrana pre tych, ktori si
uplatituju svoje pravo zit, pracovat’ a Studovat’ v zahranici.

Bolo predlozenych uz mnoho navrhov, ktoré¢ pomoézu zefektivnit’ fungovanie jednotného trhu
vratane navrhovanych zmien v smernici o uznavani odbornych kvalifikacii, v smernici o
prenosnosti doplnkovych dochodkovych prdv a v smernici o vymahani prdv mobilnych
pracovnikov. Existuje tu aj naliechava potreba zlepit vymozitelnost sicasného prava EU,
najmd pokial ide o pracovné miesta a pracovné podmienky. Komisia navySe pracuje na
pravidlach priaznivejSich pre obcanov, ktoré sa tykaju koordinacie socidlneho zabezpecenia v
oblasti diavok v nezamestnanosti, a analyzuje moznost umoznit, aby sa davky v
nezamestnanosti vypléacali dlhsie ako sucasné tri mesiace tym pracovnikom, ktori si hl'adaja
zamestnanie v inom ¢lenskom State.

Nedavny navrh Komisie modernizovat’ a posilnit’ spolupracu medzi verejnymi sluzbami
zamestnanosti takisto prispeje k zlepSeniu prevadzkového fungovania trhov prace a k
dosahovaniu vysledkov v ramci programov zameranych na trh prace, a teda pomdze mladym
I'udom pri vstupe na trh prace. Komisia navrhne, aby sa zriadila siet’ verejnych sluzieb
zamestnanosti s cielom naStartovat’ systém referen¢nych hodnét, priCom zodpovedajice
¢innosti v oblasti vzdjomného vzdeldvania prispeji k vystavbe eurdpskeho trhu prace a v
kone¢nom dosledku ponuknu uchddzaCom o zamestnanie a zamestnavatelom lepSie a
ucinnejSie sluzby zamestnanosti.

Komisia preto vyzyva:

» Europsky parlament a Radu, aby zintenzivnili pracu na vsetkych navrhoch na podporu
rozvoja skuto¢ného eurépskeho trhu prace pristupného vsetkym mladym l'ud’om.
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7. Vytvaranie pracovnych miest: pomoc pre spolo¢nosti pri zamestnavani mladych Pudi

Nezamestnanost mladych sa udrzatelne znizi, len ak sa v hospodarstve vytvori viac
pracovnych miest. VSetko tUsilie, ktoré sa v Eurdpe vynakladad na rozbehnutie rastu a tvorby
pracovnych miest preto prispeje k rieSeniu problému, ktorym je nezamestnanost’ mladeze. V
prioritaich podc¢iarknutych na eurdpskej urovni v kontexte ro¢ného prieskumu rastu a na
narodnej Urovni v rdmci odporicani pre jednotlivé krajiny sa uvadzaju spdsoby, ako
napredovat’. V tejto stvislosti je potrebné osobitné tUsilie s cielom vytvorit’ spravne stimuly
pre spolo¢nosti, najmid MSP, aby mladych I'udi zamestnavali a neprepustali.

Nezamestnanost’ zasiahla mladych l'udi v neimernom rozsahu, ¢o je odrazom SirSich, hlbsie
zakorenenych problémov fungovania trhov prace. Okrem toho tvoria mladi 'udia v mnohych
krajinach skupinu pracovnikov, v suvislosti s ktorou sa najviac vyuzivaju zmluvy na dobu
urcitu. Odstranenie rozdielov medzi pravnymi predpismi na ochranu zamestnanosti v pripade
zmliuv na dobu uriti a zmlav na dobu neurciti prispeje k ulahceniu prechodu novych
zamestnancov vratane mladych l'udi zo zamestnania na dobu urcitt do stabilnejSieho
zamestnania na dobu neurCitd, ktoré ponuka dobré kariérne vyhliadky. Za sprédvnych
okolnosti by vel'kym prinosom mohlo byt znizenie nakladov na zamestnanie mladych l'udi v
ich prvom zamestnani, napriklad cielenymi dotaciami a zniZzenim prispevkov na socidlne
zabezpecenie v pripade nizkokvalifikovanych pozicii.

MSP a osobitne mikropodniky st obzvlast' dolezitou hybnou silou vytvérania pracovnych
miest pre mladych l'udi, a preto by sa malo vynalozit’ usilie s cielom pomdct MSP v pristupe
k finanénym prostriedkom, ktoré potrebuju na to, aby prosperovali. Doéleziti tlohu tu
zohréavaju nastroje EU, predovietkym Eurdpsky fond regionalneho rozvoja, a to jednak pri
poskytovani priamej podpory malym a strednym podnikom a jednak pri spolufinancovani
Sirokej Skaly finan¢nych nastrojov. Klucovu ulohu v suvislosti s pristupom MSP k
financovaniu zohrava aj Eurdpska investicnd banka (EIB). Od nedavneho navySenia jej
kapitalu o 10 mld. EUR sa ocakava, Ze sa tym umozni poskytnutie 12,5 mld. EUR ro¢ne vo
forme priamej finan¢nej podpory pre MSP v rokoch 2013 — 2015, pri€om mdze dojst’ aj k
mobilizacii celkovo priblizne 37,5 mld. EUR vo forme uverov pre MSP, ak sa zohl'adnia
dalsie uverové prostriedky, ktoré maju na MSP nepriamy pozitivny vplyv, a spdsoby
financovania. Komisia v sucasnosti spolupracuje s EIB s cielom vypracovat spolo¢né
nastroje na podporu poskytovania uverov MSP.

Komisia preto vyzyva:

> Clenské §taty, aby realizovali odporti¢ania pre jednotlivé krajiny, ktoré im boli
adresované, ako aj obmedzili danové zatazenie prace, odstranili rozdiely v pravnych
predpisoch na ochranu zamestnanosti medzi jednotlivymi druhmi pracovnych zmlav a

preskimali moznost’ zaviest' cielené¢ opatrenia s cielom stimulovat’ zamestnavanie
mladych l'udi.
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» EIB, aby zintenzivnila podporu pre MSP, aby mohli vytvarat pracovné miesta a
ponukat’” ucnovsku pripravu pre I'udi vo veku do 25 rokov, a urychlila spolupracu s
Komisiou na implementécii novych mechanizmov na podporu MSP.

*kk
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Priloha €. 1 : Odporucania pre jednotlivé krajiny tykajuce sa zamestnanosti mladvch

Pudi

BE

Zjednodusit” a posilnit’ koherentnost’ medzi stimulmi na podporu zamestnanosti,
aktivaénymi politikami, zosulad’ovanim ponuky prace a dopytu po préci,
vzdeldvanim, celoZivotnym vzdeldvanim a politikou v oblasti odborného
vzdelavania starSich osob a mladeze.

BG

Urychlit’ vykondvanie narodnej iniciativy pre zamestnanost’ mladych l'udji,
napriklad prostrednictvom systému zaruk pre mladych.

Prijat’ zakon o vzdelavani na Skolach a zrealizovat’ reformu vysokoskolského
vzdeldvania, najmé prostrednictvom lepSieho zladenia vystupov vzdeldvania a
potrieb na trhu prace a posilnenia spoluprace medzi vzdelavacimi institiciami,
vyskumom a podnikatel’skou sférou.

DK

Zlepsit kvalitu odbornej pripravy, aby sa znizila miera pred¢asného ukonc¢ovania
Skolskej dochadzky a zvysil pocet uénovskych miest.

EE

Pokracovat’ v snahéch o zlepSenie relevantnosti systémov vzdelavania a odborne;j
pripravy pre trh prace, a to aj va¢sim zapojenim socidlnych partnerov a
vykonavanim cielenych opatreni zameranych na boj proti nezamestnanosti
mladeZe.

ES

Vykondvat’ a pozorne sledovat’ ti¢innost” opatreni na boj proti nezamestnanosti
mlédeze stanovenych v stratégii Zamestnanost’ a podnikanie mladych na roky
2013 — 2016, napriklad prostrednictvom systému zaruk pre mladych l'udi.

Pokracovat’ v usili zvySovat relevantnost’ odbornej pripravy a vzdelavania pre trh
prace a znizit’ mieru pred¢asné¢ho ukoncovania Skolskej dochadzky, najma
rozsirenim uplatiiovania dudlnej odbornej pripravy nad ramec sti€asnej pilotne;j
fazy a zavedenim komplexného monitorovacieho systému zameraného na
vysledky ziakov do konca roku 2013.

FI

Vykonavat’ a dokladne monitorovat’ vplyv prebiehajtcich opatreni na zlepSenie
postavenia mladych l'udi a dlhodobo nezamestnanych na trhu prace, pricom je
potrebné sa osobitne zamerat’ na rozvoj pracovnych zru¢nosti.

FR

Prijat’ d’alSie opatrenia na zlepSenie prechodu zo §kdl do zamestnania, napriklad aj
pomocou systému zaruk pre mladych a podporovanim ucnovskej pripravy.

HU

Riesit’ nezamestnanost’ mladych, napriklad prostrednictvom systému zaruk pre
mladych.

Vykonat’ narodnt stratégiu v oblasti pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky
a zaistit', aby vzdelavaci systém poskytol vSetkym mladym 'und’om zru¢nosti,
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kompetencie a kvalifikécie, ktoré st primerané pre trh prace. Podporit’ prechod
medzi r6znymi fazami vzdeldvania a smerom k trhu prace. Vykonat’ reformu
vysSieho vzdeldvania, ktora poskytne viacsie moznosti terciarneho vzdelania,
najma znevyhodnenym Studentom.

IT

Prijat’ d’alSie opatrenia na posilnenie tcasti na trhu prace, najma zien a mladych
l'udi, napriklad prostrednictvom systému zaruk pre mladych.

Posilnit’ odborné vzdelavanie a pripravu, zaistit’ efektivnejSie verejné sluzby
zamestnanosti a zlepsit’ kariérne a poradenské sluzby pre Studentov terciarneho
vzdelavania. Zintenzivnit’ Gsilie o prevenciu pred¢asného ukoncovania skolske;j
dochadzky a zlepsit kvalitu a vysledky §kol, a to aj reformou profesionalneho a
kariérneho rozvoja ucitelov.

LT

Zlepsit’ zamestnatel'nost’ mladych l'udi, napriklad prostrednictvom systému zaruk
pre mladych, zlepsit’ vykonavanie a ¢innost’ programov ucnovskej pripravy a
rieSit’ pretrvavajlci nesulad medzi pontkanymi a pozadovanymi zru¢nost'ami.

LU

Zintenzivnit usilie s cielom obmedzit’ nezamestnanost’ mladeze, a to zlepSenim
navrhovania a monitorovania aktivnej politiky trhu prace. Posilnit’ v§eobecné a
odborné vzdelavanie, aby sa zruc¢nosti mladych l'udi lepSie prispdsobili dopytu na
trhu prace, najmé u 0sob z prostredia migrantov.

LV

Bojovat proti dlhodobej nezamestnanosti a nezamestnanosti mladeze
prostrednictvom roz§irenia rozsahu a ucinnosti aktivnych politik trhu prace a
cielenych socidlnych sluzieb. Zlepsit' zamestnateI'nost’ mladych l'udi napriklad
prostrednictvom systému zaruk pre mladych, zaviest komplexné kariérne
poradenstvo, vykonat’ reformy v oblasti odborného vzdelavania a odborne;j
pripravy a zlepsit’ kvalitu a dostupnost’ ucnovskej pripravy.

MT

Nad’alej vynakladat’ politické usilie s cielom znizit’ mieru pred¢asného
ukoncovania Skolskej dochadzky, a to najmé zriadenim komplexného
monitorovacieho systému, a zvysit’ relevantnost’ vzdelavania a odbornej pripravy
pre trh prace, aby sa riesil nedostatok potrebnych zru¢nosti, a to aj
prostrednictvom ohldsenej reformy systému uctiovského vzdeldvania.

PL

Posilnit’ usilie o zniZzenie nezamestnanosti mladeze, napriklad prostrednictvom
systému zaruk pre mladych, zvysit’ dostupnost’ u¢iiovského vzdelavania a
vzdelavania na pracovisku, posilnit’ spolupracu medzi Skolami a zamestnavateI'mi
a zlepsit’ kvalitu vyucovania.

RO

S cielom bojovat’ proti nezamestnanosti mladych l'udi bezodkladne zaviest’
narodny plén pre zamestnanost’ mladeze, a to napriklad aj prostrednictvom
systému zaruk pre mladych l'udi.

Zintenzivnit’ reformy v odbornom vzdel4vani a priprave. Dalej zosuladit’ terciarne
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vzdelavanie s potrebami trhu prace a zlepsit’ pristup pre znevyhodnenych l'udi.
Zaviest ndrodnt stratégiu v oblasti pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky
zameranu na lepsi pristup ku kvalitnému predskolskému vzdeldvaniu, a to aj pre
romske deti.

SE

Zintenzivnit’ snahu o zlepsenie integracie nizkokvalifikovanych mladych I'udi a
0s0b z prostredia migrantov na trhu prace ucinnejsimi a lepSie zacielenymi
opatreniami na zlepsSenie ich zamestnatel'nosti a dopytu po pracovne;j sile tychto
skupin. Zvysit’ snahu o ul'ahcenie prechodu zo skoly do zamestnania aj
prostrednictvom cCastejSieho vyuzivania praktickej vyucby priamo v podnikoch,
ucnovskej praxe a inych foriem zmlav, ktoré kombinuji zamestnanie a vzdelanie.
Doplnit’ systém zaruk pre mladych, aby sa vzt'ahoval aj na mladych 'udi, ktori sa
nezucastiuji na vzdelavani ani na odbornej priprave.

SI

Prijat’ d’alSie opatrenia na zvySenie zamestnanosti mladych absolventov
terciarneho vzdeldvania, starSich a nizkokvalifikovanych osdb, a to zameranim
zdrojov na individualizované opatrenia aktivnej politiky trhu prace a su¢asnym
zvySenim ich efektivnosti.

Riesit’ nesulad medzi pozadovanymi a ponukanymi zru¢nostami, a to zlepSenim
atraktivnosti prislusnych programov odborného vzdeldvania a pripravy a d’als$im
rozvojom spoluprace s relevantnymi zainteresovanymi stranami pri posudzovani
potrieb trhu prace.

SK

Zintenzivnit Gsilie rieSit’ vysoku nezamestnanost’ mladeze, napriklad
prostrednictvom systému zaruk pre mladych l'udi. Prijat’ opatrenia s cielom
prilakat’ mladych I'udi k ucitel'skej profesii a zlepsit’ vysledky vzdelavania. V
odbornom vzdelavani a priprave posilnit’ poskytovanie praktickej vyucby priamo
v podnikoch. Vo vysokoskolskom vzdelavani vytvorit’ bakalarske programy viac
orientované na pracovné miesta.

UK

Stavajlc na iniciative ,,Y outh Contract® zintenzivnit’ opatrenia na rieSenie
nezamestnanosti mladych I'udi napriklad prostrednictvom systému zaruk pre
mladych l'udi. Zvysit’ kvalitu a trvanie u¢novskej pripravy, zjednodusit’ systém
kvalifikécii a posilnit’ zdvdzok zamestnavatel'ov, najmé pri zabezpecovani
pokrocilych a mierne pokrocilych technickych zru¢nosti.

Znizit pocet mladych I'udi vo veku 18 — 24 rokov, ktori maju vyrazne
nedostatocné zakladné zru€nosti, a to aj prostrednictvom efektivnej realizacie
programu stazi.
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Priloha 2 — Priklady, ako Akéné timy pre zamestnanost’ mladvch Pudi pomohli mladym

Pud’om

Irsko

Fond pre vzdelavanie na trhu prace a odbornu pripravu, znamy ako
Momentum, ktory je su¢astou akéného planu frska pre zamestnanost’, bol
zriadeny v decembri 2012 s ciel'om poskytovat’ odbornl pripravu pre 6 500
dlhodobo nezamestnanych osob. Do tohto fondu, ktorého celkovy rozpocet
je 20 mil. EUR, prispeje Eurdpsky socidlny fond sumou 10 mil. EUR.
Jedna zo zloziek tohto fondu je osobitne navrhnutd pre mladych l'udi vo
veku menej ako 25 rokov. V ramci tejto zlozky je v sucasnosti
podporovanych 816 mladych l'udi. Ked'Ze sa na ostatnych troch zlozkach
fondu takisto mézu zacastnovat mladi l'udia, celkovy pocet mladych
ucastnikov iniciativy Momentum je 1 353.

25 mil. EUR bolo presmerovanych na integrovany program Youthreach,
ktory zabezpeCuje vzdeldvanie, odbornu pripravu a pracovné skusenosti
pre mladych Tudi, ktori predcasne ukonCili Skolski dochadzku bez
kvalifikacie alebo odbornej pripravy. Uvedena suma umozni, aby sa do
konca roku 2013 zachovalo 3 700 miest v rdmci tejto pripravy.

Slovensko

V dosledku prerozdelenia v rdmci ESF sa v novembri 2012 zacali dva
narodné projekty (v hodnote 70 mil. EUR) na podporu tvorby pracovnych
miest pre mladych l'udi vo veku menej ako 29 rokov v sukromnom sektore
1 v samosprave v regiénoch s najvicSou mierou nezamestnanosti (ciel:
13 000 novych pracovnych miest). Realizacia tychto projektov je zatial
uspesnd, pricom najvacsi zdujem o ponukanie pracovnych prilezitosti pre
mladych l'udi preukazuju mikropodniky a MSP. Do polovice maja 2013
bolo vytvorenych viac ako 6200 novych pracovnych miest
(zazmluvnenych bolo 33,1 mil. EUR).

Litva

V Litve sa vykonavaju vSetky ¢innosti planované v ramci ESF. Zameranie
jedného z projektov bolo zmenené tak, aby pontkal programy odbornej
pripravy priblizne 6 000 mladym l'udom. Jeho rozpocet je priblizne 6 mil.
EUR. Projekt sa zacal v auguste 2012 a skon¢i sa v auguste 2013. Pocet
ucastnikov je 4 851.

Projekt zabezpecujuci ziskanie zru¢nosti na prvom pracovnom mieste pre
mladych Tudi bol prediZeny a bol mu prideleny dodatoény rozpoéet vo
vyske 6 mil. EUR, ¢im sa podpori priblizne 6 000 mladych l'udi. Projekt sa
zacal v juli 2011 a skonéi sa v novembri 2013. Na tomto projekte sa
doteraz zcastnilo 4 382 mladych nezamestnanych l'udi.

Fond na podporu podnikania (14,5 mil. EUR z ESF) v sucasnosti poskytuje
uvery a sluzby odbornej pripravy pre zacinajuce podniky a samostatne
zarobkovo ¢inné osoby, pricom mladi l'udia su v rdmci tohto opatrenia
jednou z prioritnych skupin. Bolo schvalené nové opatrenie (v hodnote 3
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mil. EUR) na zvySenie pritazlivosti tohto uverového programu pre
zacinajuce podniky a samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

Nedavno bolo schvalené d’alSie nové opatrenie v ramci ESF (v hodnote 9,3
mil. EUR) ,,Podpora prvého pracovného miesta“, ktoré nahradilo existujuci
systém zniZovania prispevkov do socidlneho zabezpecenia v pripade
prvého pracovného miesta mzdovymi grantmi. Projekt sa zacal v auguste
2012 a skonci sa v septembri 2015. Planovany pocet ucastnikov je zhruba
20 000. Do 18. aprila 2013 bol pocet prijatych ziadosti 4 858.

Nové opatrenie v hodnote 2,3 mil. EUR ,,Propagicia zamestnanosti a
motivacie mladeze* bolo schvalené 17. aprila 2013. Dva z uvedenych
projektov sa zameraji na dobrovolnictvo a individualnu podporu
zraniteI'nych mladych l'udi.

LotySsko

11 mil. EUR bolo vy¢lenenych na niekol’ko opatreni podporujicich
mladych I'udi bez odbornej kvalifikacie a tych, ktori sa usiluji o ziskanie
novych kvalifikdcii zameranych na potreby na trhu prace. Vysledkom
tychto opatreni bude, ze sa podiel mladych nezamestnanych l'udi, ktori
dostavajii podporu z EU zvysi z 24 % na 40 %, pricom podet 0sdb
zucastnujucich sa na odbornej priprave sa zdvojnasobi.

Péatrocny projekt ,,Programy na ziskavanie odbornej kvalifikécie,
zakladnych zru€nosti a kompetencii pre udrzatel'né¢ vzdelavanie a rozvoj
kariéry* je zamerany na pripravu osob s odbornym vzdelanim a pripravou
na sekundarnej urovni s cielom podporovat’ ziskavanie odbornych
kompetencii a zru¢nosti v oblasti profesijnych c¢innosti a d’alSieho
vzdelavania, ako aj na ulahCenie vstupu na trh prace. Realizuje sa v
spolupréaci so Skolami poskytujucimi odborné vzdelavanie a pripravu, ktoré
ponukaji 12 — 18 mesacné programy pre profesijné kvalifikacie druhého a
treticho stupiia pre aspon 4 000 oséb vo veku menej ako 25 rokov. Do
konca maja 2013 dosiahlo profesijnu kvalifikdciu druhého alebo tretiecho
stupiia 1 372 Studentov.

V  roku 2013 sa vykonava  opatrenic = ,Seminare  pre
mladych* spolufinancované z ESF, a to s cielom pomdct’ az 500 mladym
P'udom vo veku 15 — 24 rokov bez predchadzajiuceho odborného vzdelania
vyskusSat’ si tri povolania a na zéklade tychto skusenosti si spravne vybrat
jedno z nich.

Portugalsko

V Portugalsku priniesla iniciativa nazvana ,Impulso Jovem* uplné
preprogramovanie §trukturdlnych fondov EU a do konca roku 2015
prinesie uzitok 90 000 mladych l'udi. 143 mil. EUR z finan¢nych
prostriedkov ESF bolo vyclenenych na financovanie opatreni, ktoré
zahiaju stdze v hlavnych hospodarskych odvetviach, ako aj podporu
zamestnavania osdb vo veku 18 az 30 rokov prostrednictvom preplacania
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prispevkov zamestnavatel'ov do systémov socidlneho zabezpecenia.

Vo februari 2013 sa rozsah programu rozsiril, pokial' ide o kritéria
opravnenosti, ako aj regiony. Do konca méja sa na programe zucastnilo
9 676 mladych l'udi. Uskuto¢nil sa presun 10 mil. EUR z opera¢ného
programu EFRR Madeira do prisluSnych opera¢nych programov ESF s
cielom podporit’ opatrenia zamerané na zamestnanost' mladych l'udi, ako
napriklad staze a stimuly pri zamestnani. Do konca maja bola poskytnuté
podpora d’alsim 1 497 mladym I'ud’om.

Spanielsko

V Spanielsku bolo viac ako 286 mil. EUR z finanénych prostriedkov ESF
vyclenenych na opatrenia tykajiice sa mladeze. Z toho bolo 135 mil. EUR
nasmerovanych do verejnej sluzby zamestnanosti na pomoc mladym
l'udom pri hl'adani prace. Medzi doteraz zavedené opatrenia patria
seminare v Skoladch a semindre o zamestnanosti, na ktorych sa zacastnilo
priblizne 9 500 mladych l'udi. Ide o zmieSané programy zamestnania a
odbornej pripravy. Okrem toho boli poskytnuté dotacie pre spolocnosti,
ktoré prijimaju mladych I'udi do zamestnania, a to vo forme zniZenia
prispevkov na socialne zabezpeCenie, konkrétne v pripade 142 000
mladych l'udi.

Pokial’ ide o 50 mil. EUR vy¢lenenych z ESF v roku 2012 na program boja
proti diskrimindcii, opatrenia na boj proti nezamestnanosti mladeze
pozostavaju prevazne z Cinnosti suvisiacich s integrovanymi cestami k
zamestnanosti prispésobenymi osobitnym potrebam réznych skupin, ako
napr. mladych l'udi s postihnutim, mladych Rémov, mladych Tudi s
osobitnymi tazkostami a nezamestnanych mladych l'udi so strednou
uroviiou zamestnatel'nosti.

Spanielska vlada predlozila 12. marca 2013 stratégiu pre podnikanie a
zamestnanost’ mladeze na roky 2013 — 2016. V ramci tejto iniciativy je k
dispozicii 100 individudlnych opatreni na boj proti nezamestnanosti
mladeZe. Opatrenia su zamerané na mladych l'udi, vo vSeobecnosti vo veku
menej ako 30 rokov s osobitnym zretelom na mladych nezamestnanych.
Na dosiahnutie cielov uvedenej stratégie a realizdciu novych opatreni boli
vyclenené nové zdroje vo vyske 3,485 mld. EUR. Niektoré z opatreni buda
Ciastone financované z ESF v priebehu stcasného a buduceho
programového obdobia.

Taliansko

V Taliansku sa v ramci Akéného planu v oblasti sudrznosti vyc€lenilo 1,4
mld. EUR na opatrenia zamerané na mladych l'udi, ako aj na plan
zamestnanosti mladeze na Sicilii v hodnote 452 mil. EUR, na vzdelavacie
aktivity pre 65 300 Studentov z juznych regidénov a na 13 000 novych
prilezitosti v rdmci mobility. V druhej faze sa dalSich 620 mil. EUR
vyc€lenilo na nové opatrenia podporujiice mladych I'udi a 'udi, ktori nie st
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zamestnani, neStudujl, ani sa nezucastiiuju na odbornej priprave, ako aj na
podporu starostlivosti o dieta, podnikania a boja proti predcasnému
ukoncovaniu $kolskej dochadzky.

ESF takisto spolufinancuje program AMVA na podporu systémov
ucnovskej pripravy v hodnote 118 mil. EUR a program FIXO (na podporu
usmernovania a umiestiiovania mladych ziakov) v hodnote 36 mil. EUR.

Grécko

V nadvéznosti na rozsiahle zmeny v programoch na konci roka 2012 bol v
januari 2013 schvéleny ndrodny akény plan pre mladez s objemom
finanénych prostriedkov EU vo vyske 517 mil. EUR. Plan je zamerany na
podporu zamestnanosti, odbornej pripravy a podnikania mladych I'udi a je
zacieleny na takmer 350000 mladych Tudi. V ramci posledného
programového obdobia je naplanovana dodato¢na podpora vo vyske 1,2
mld. EUR na plnenie potrieb MSP v oblasti likvidity. Podl'a najnovSich
informécii od gréckych organov sa uz zacalo s realizdciou iniciativ (s
podporou priblizne 47 mil. EUR) tykajucich sa prijimania mladych l'udi do
zamestnania, ktoré su sti¢astou prijatého akéného planu pre mladez. Medzi
uvedené iniciativy patri napriklad docasné zamestnavanie mladych
nezamestnanych l'udi (do 35 rokov) v ramci komunitnych pracovnych
programov v oblasti kultiry, ako aj poskytovanie podpory socidlnym
Struktaram, ktoré bojuju proti chudobe a socidlnemu vylaceniu.

Zacala sa aj realizacia tychto iniciativ (s podporou priblizne 146 mil. EUR)
v ramci akéného planu: a) ,,poukaz na vstup na trh prace, ktory kombinuje
odborni pripravu s pidtmesacnou pracovnou stazou v podnikoch a
zameriava sa na 45 000 mladych nezamestnanych l'udi vo veku do 29
rokov; b) kombinovana teoretickd a praktickd odborné priprava pre 1 000
mladych nezamestnanych v oblasti ndmornej dopravy v podobnej vekovej
hranici.
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