C 294/34 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2018.8.20.

Az alapeljiris felei

Felperes: Ana Marfa Pdez Judrez
Alperes: Nobel Plastiques Ibérica S.A.

Az eljdrdsban részt vevd tobbi fél: Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) és Ministerio Fiscal (iigyészség)

Az elGzetes dontéshozatalra elGterjesztett kérdések

1) A foglalkoztatds és a munkavégzés soran alkalmazott egyenl banasméd altalanos kereteinek létrehozdsardl sz616, 2000.
november 27-i 2000/78/EK tandcsi irdnyelv (') alkalmazdsa szempontjabol fogyatékos személyeknek kell-e tekinteni —
ahogyan azt az Eurdpai Uni6 Birdsdgdnak itélkezési gyakorlata értelmezi — azon munkaviéllalokat, akiket meghatérozott
kockdzatok szempontjabdl kilonosen érzékenynek mindsitenek, amikor sajit személyes jellemzdik vagy ismert
egészségi allapotuk miatt kiillondsen érzékenyek a munkdbél fakadd kockdzatokkal szemben, és ezen oknal fogva nem
tudnak betolteni bizonyos munkakoroket, mivel az vélhetSen kockazatot jelentene a sajat egészségiikre vagy mds
személyek egészségére nézve?

Az els6 kérdésre adott igenld vélasz esetén jelen birdsdg a kovetkezd kérdéseket terjeszti el6:

2) Kozvetlen vagy kozvetett hdtrdnyos megkiilonboztetésnek mindsiil-e a 2000/78 irdnyelv 2. cikke (2) bekezdésének
b) pontja értelmében az a dontés, amely szerint gazdasagi, technikai, szervezeti és termelési okokbdl felmondanak egy
munkavallalonak, ha ez a személy elismert fogyatékossdggal rendelkezik, mivel egészségiigyi problémai miatt bizonyos
munkakorok betoltéséhez killonosen érzékenynek mindsiil, és ezért nehézséget okoz szdmdra a termelékenység azon
elvart szintjének teljesitése, amely ahhoz szitkséges, hogy ne mondjanak fel neki?

3) Kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil-e a 2000/78 irdnyelv 2. cikke (2) bekezdésének
b) pontja értelmében az a dontés, amely szerint gazdasagi, technikai, szervezeti és termelési okokbdl elbocsatanak egy
munkavallalot, ha ez a személy fogyatékosnak mindsiil, mivel egészségiigyi problémadi miatt bizonyos munkakorok
betoltéséhez killonosen érzékenynek mindsiil, és e dontést, mds irdnyadd szempontok mellett tobbek kozott a
munkakorok mindegyikének betoltéséhez sziikséges polivalencia szempontja alapjan hozzdk meg, értve ezalatt azokat a
képességeket/készségeket is, amelyekkel a fogyatékos személy nem rendelkezik?

>

Kozvetett hdtranyos megkiilonboztetésnek mindsiil-e a 2000/78 irdnyelv 2. cikke (2) bekezdésének b) pontja értelmében
az a dontés, amely szerint gazdasdgi, technikai, szervezeti és termelési okokbdl felmondanak egy munkavallalonak, ha e
személy elismert fogyatékossdggal rendelkezik, és igy bizonyos munkakorok betoltéséhez kiillonosen érzékenynek
mindsiill azon egészségiigyi problémai miatt, amelyek a felmonddst megel6z8en hosszt idtartama tavolléteket, illetve
betegszabadsdgokat eredményeztek, és a dontést mds irdnyadd szempontok mellett e munkavallalé tavolléteire alapitjak?

(") HL 2000., L 303., 16. o; magyar nyelv(i kiilonkiadas 5. fejezet, 4. kotet, 79. o.

A Tribunal Superior de Justicia de Galicia (Spanyolorszag) dltal 2018. jiinius 15-én benydjtott elGzetes
déntéshozatal irdnti kérelem — Antonio Bocero Torrico kontra Instituto Nacional de la Seguridad
Social és Tesoreria General de la Seguridad Social

(C-398/18. sz. iigy)
(2018/C 294/47)

Az eljdrds nyelve: spanyol

A kérdést elSterjesztd birdsig

Tribunal Superior de Justicia de Galicia

Az alapeljiris felei

Felperes: Antonio Bocero Torrico

Alperesek: Instituto Nacional de la Seguridad Social és Tesoreria General de la Seguridad Social
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Az elGzetes dontéshozatalra elGterjesztett kérdés

1) Az EUMSZ 48. cikket igy kell-e értelmezni, hogy azzal ellentétes az olyan nemzeti szabdlyozds, amely az eldrehozott
oregségi nyugdij megszerzésének feltételeként eldirja, hogy a kifizetendd nyugdij osszege az érintett személyt ugyanezen
nemzeti jogszabaly alapjan megilletd nyugdijminimum osszegénél magasabb legyen, a ,kifizetendd nyugdijat” pedig tigy
értelmezi, hogy az csak az illetékes tagdllamtol (jelen esetben Spanyolorszagtol) jaré tényleges nyugdij, és nem szamitja
bele azt a tényleges nyugdijat, amelyet mas tagallamtol vagy tagallamokt6l azonos tipusti masik ellatds cimén kaphatna?

A College van Beroep voor het Bedrijfsleven (Hollandia) dltal 2018. jinius 18-dn benydjtott elGzetes
dontéshozatal irdnti kérelem - Vereniging Gasopslag Nederland, TAQA Onshore BV, TAQA Piek
Gas BV kontra Autoriteit Consument en Markt

(C-399/18. sz. iigy)
(2018/C 294/48)

Az eljdrds nyelve: holland

A kérdést elGterjesztd birdsig

College van Beroep voor het Bedrijfsleven

Az alapeljiris felei
Felperesek: Vereniging Gasopslag Nederland, TAQA Onshore BV, TAQA Piek Gas BV

Alperes: Autoriteit Consument en Markt

Az elGzetes dontéshozatalra elGterjesztett kérdés

OsszeegyeztethetS-¢ a foldgazszéllitd halézatokhoz valé hozzaférés feltételeirsl és az 1775/2005/EK rendelet hatdlyon
kiviil helyezésérél sz6l6, 2009. jilius 13-i 715/2009/EK eurépai parlamenti és tandcsi rendelet (foldgazrendelet) ()
13. cikkének (1) bekezdésével az olyan egységes kapacitdsdij, amelynek esetében nem a hdl6zat haszndléjanak tipusa,
hanem a szerz8déses kapacitds alapjan tesznek killonbséget?

() HL 2009. L 211., 36. o.; helyesbitések: HL 2009. L 229., 29. o., HL 2009. L 309., 87. o.

A Krajsky soud v Praze (Cseh Ko6ztirsasdg) dltal 2018. jinius 18-dn benytjtott el6zetes dontéshozatal
irdnti kérelem — Herst, s.r.o. kontra v Odvolaci finan¢ni Feditelstvi

(C-401/18. sz. iigy)
(2018/C 294/49)

Az eljdrds nyelve: cseh

A kérdést elGterjesztd birdsig

Krajsky soud v Praze

Az alapeljiris felei

Felperes: Herst, s.r.o.

Alperes: Odvolaci finan¢ni Feditelstvi

Az elGzetes dontéshozatalra elGterjesztett kérdések

1. Minden adéalanyt a kozos hozzdadottértékado-rendszerrdl sz6l6 2006/112/EK tandcsi irdnyelv (') (a tovabbiakban:
héairdnyelv) 138. cikke (2) bekezdésének b) pontja értelmében vett addalanynak kell-e tekinteni? Amennyiben nem,
akkor a rendelkezés mely addalanyokra vonatkozik?



