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PRILOHA
KEUCOVE KOMPETENCIE PRE CELOZIVOTNE VZDELAVANIE
EUROPSKY REFERENCNY RAMEC

Suavislosti a ciele

Kazdy ma prdavo na kvalitné a inkluzivne vzdelavanie, odborna pripravu a celoZivotné
vzdelavanie, aby si udrzal a ziskal zrucnosti, ktoré mu umoznia plne sa zapojit do
Zivota spolocnosti a uspesne zvladat zmeny postavenia na trhu prace.

Kazdy ma pravo na véasnu a cielenii pomoc na zlepsenie vyhliadok zamestnania alebo
samostatnej zarobkovej cinnosti. Patri sem aj pravo na pomoc pri hladani pracovného
miesta, pri odbornej priprave a rekvalifikacii.

Tieto zasady su definované v europskom ,,pilieri socidlnych prav®.

V rychlo sa meniacom a Uzko prepojenom svete kazdy bude musiet’ disponovat’ Sirokou
skalou zruénosti a kompetencii a nepretrzite ich po¢as celého Zivota rozvijat. Ugelom
kI'aicovych kompetencii vymedzenych v tomto referenénom ramci je polozit' zaklad pre
vybudovanie spravodlivejSich a demokratickejSich spolo¢nosti. Reaguju na potrebu
inkluzivneho a udrzatelného rastu, socidlnej sudrznosti a d’alSieho rozvoja demokratickej
kultdry.

Hlavnym cielom referenéného ramca je:

a) identifikovat’ a vymedzit' kI'ai¢ové kompetencie potrebné z hladiska zamestnatelnosti,
osobného uspokojenia, aktivneho ob¢ianstva a socidlneho zaclenenia;

b) poskytnut’ eurdpsky referencny nastroj pre tvorcov politik, poskytovatelov vzdelavania a
odborne;j pripravy, pedagogickych pracovnikov, zamestnavatel'ov i samotnych uciacich sa;

C) podporovat’ tsilie o posillovanie rozvoja kompetencii v kontexte celozivotného
vzdelavania na eurdpskej, vnutrostatnej, regionalnej a miestnej trovni.

Krucdové kompetencie

Na ucely tohto odportcania sa kompetencie vymedzuju ako kombindcia vedomosti, zrucnosti
a postojov, pricom:

a) vedomosti sa skladaju z faktov a Ciselnych udajov, konceptov, myslienok a teérii, ktoré st
uz etablované a prispievaju k porozumeniu urcitej oblasti alebo témy;

b) zru¢nosti sa vymedzuju ako schopnost’ a spdsobilost’ vykonavat' procesy a vyuzivat
existujuce vedomosti na dosahovanie vysledkov;

c) postoje opisuju charakter a ndzory, o ktoré sa opiera konanie ¢i reakcie na myslienky,
osoby alebo situacie.

KIiacové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci jednotlivei na osobné uspokojenie
arozvoj, zamestnanost, spolocenské zaclenenie a aktivne obcianstvo. Boli vypracované v
kontexte celozivotného vzdelavania, od raného detstva pocas celého Zivota dospelého
cloveka, a maju sa nadobudat’ pri formalnom a neformalnom vzdeldvani, ako aj informalnom
uceni sa.

Vsetky klicové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité. Kazdd z nich prispieva k
uspesnému zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych rbznych
suvislostiach a rozliénych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvizujui na seba; aspekty, ktoré su
podstatné v jednej oblasti, zvyéajne podporuju kompetencie aj v d’alSej oblasti. V ramci
klucovych kompetencii su zakotvené zru¢nosti, ako su kritické myslenie, rieSenie problémov,

SK



SK

timova praca, komunika¢né a vyjednavacie zrucnosti, analytické zruCnosti, tvorivost’ a
medzikultirne zruc¢nosti.

J Referen¢ny ramec stanovuje osem klI'ic¢ovych kompetencii:

J gramotnost’,

o jazykova kompetencia,

o matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve,
o digitalna kompetencia,

o 0sobn4, socialna a vzdelavacia kompetencia,

. obcianska kompetencia,

. podnikatel'ska kompetencia,

o kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu.

1. Gramotnost’

Gramotnost’ je schopnost’ identifikovat, pochopit, vyjadrovat, tvorit a interpretovat
koncepty, pocity, fakty a ndzory Ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych
a digitalnych materialov v rozliénych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost’ efektivne
komunikovat’ a nadvdzovat’ kontakty s ostatnymi, a to primerane a tvorivo.

Rozvoj gramotnosti tvori zaklad pre dalSie vzdelavanie a d’alSiu jazykova interakciu. V
zavislosti od kontextu sa gramotnost mdze rozvijat’ v materinskom jazyku, jazyku vyucby
a/alebo uradnom jazyku danej krajiny alebo regiénu.

Zadkladné vedomosti, zrucnosti a postoje suvisiace s touto kompetenciou

Gramotnost’ znamena znalost’ ¢itania a pisania a dostatocné chapanie pisomnych informacii.
Od jednotlivca si vyzaduje, aby mal vedomosti 0 slovnej zasobe, pouzivanej gramatike
a jazykovych funkciach. Zahfiia uvedomovanie si hlavnych typov verbalnej interakcie, skaly
literarnych a neliterarnych textov, ako aj hlavnych charakteristik r6znych jazykovych stylov
a registrov.

Jednotlivci by mali mat’ zrucnosti v Ustnej, ako aj v pisomnej komunikacii Vv rozlicnych
situaciach a v sledovani a prisposobovani vlastnej komunikacie poziadavkam danej situacie.
Tato kompetencia takisto zahifna schopnost’ rozliSovat' a pouzivat rézne typy zdrojov,
vyhladavat, zhromazd’'ovat a spracuvat’ informacie, pouzivat pomodcky a formulovat
a vyjadrovat’ Ustne apisomné argumenty presvedCivym spdsobom primeranym danému
kontextu.

Pozitivny postoj ku gramotnosti obsahuje dispoziciu pre kriticky a konstruktivny dialdg,
zmysel pre estetické kvality a zaujem o interakciu s ostatnymi 'ud’'mi. To znamena uvedomit’
si vplyv jazyka na ostatnych a potrebu chapat’ a pouZzivat’ ho pozitivne a socialne zodpovedne.

2. Jazykova kompetencia

Tato kompetencia vymedzuje schopnost’ pouzivat' rozlicné jazyky na primeranti a G¢innu
komunikéciu. V SirSom chépani ma tie isté zru¢nostné rozmery ako gramotnost’: je zalozena
na schopnosti chapat’, vyjadrovat’ a interpretovat’ koncepty, myslienky, pocity, fakty a nazory
Ustnou a pisomnou formou (pocuvanie, hovorenie, Citanie a pisanie) Vv primeranej Skale
spolo€enskych a kultarnych stvislosti podl'a Zelani a potrieb jednotlivca. Pokial’ je to vhodné,
moze zahfnat’ zachovanie a d’alsi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku.

Zadkladné vedomosti, zrucnosti a postoje suvisiace s touto kompetenciou
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Tato kompetencia si vyzaduje vedomosti o slovnej zasobe a funkénej gramatike v roznych
jazykoch auvedomenie si hlavnych typov verbalnej interakcie a jazykovych registrov.
Dolezité su vedomosti o spolo¢enskych konvenciach a kultdrnom aspekte a variabilite
jazykov.

Zakladné zrucnosti pre tito kompetenciu pozostavaju zo schopnosti porozumiet’ hovorenému
slovu, iniciovat’, udrziavat a ukoncit’ konverzaciu a Citat, chéapat’ a tvorit’ texty, a to na
roznych urovniach pokrocilosti v zavislosti od jazyka. Jednotlivci by mali dokazat’ pouzivat
nastroje vhodne a ucit’ sa jazyky formdlne, neformélne a informalne pocas celého zivota.

Pozitivny postoj zahfiia uvedomovanie si kultirnej rozmanitosti, zZdujem a zvedavost’
zameranu na rozne jazyky a medzikultdrnu komunikaciu. Zahina aj reSpektovanie jazykového
profilu kazdého jednotlivca vratane reSpektovania materinského jazyka osob patriacich k
mens$indm a/alebo s pristahovaleckym povodom.

3. Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technologii a inZinierstve

A. Matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouzivat matematické myslenie na
rieSenie roznych problémov v kazdodennych situaciach. Vychadzajac z dobrych numerickych
znalosti sa doraz kladie na postup a aktivitu, ako aj na vedomosti. Matematicka kompetencia
zahffia na roznych stupiioch schopnost’ a ochotu pouzivat matematické modely myslenia
(logické a priestorové myslenie) a prezentacie (vzorce, modely, diagramy, grafy, tabul’ky).

B. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost’ a ochotu pouzivat’ zakladné vedomosti
a pouzivani metodiku na vysvetlovanie prirodzen¢ho sveta s cielom urcit’ otazky a vyvodit’
zavery podlozené¢ dokazmi. Kompetencie v technologii a inZinierstve sa chapu ako
uplatnovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané l'udské tizby a potreby.
Kompetencia vo vede, v technologii a inzinierstve zahffia porozumenie zmenam spdsobenym
I'udskou ¢innost'ou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

Zadkladné vedomosti, zrucnosti a postoje svisiace s touto kompetenciou

A. Potrebné vedomosti z matematiky zahfiiaju dobré vedomosti o po¢toch, mierach
a Struktirach, zakladné operacie azakladné matematické prezenticie, chépanie
matematickych terminov a konceptov a povedomie o otazkach, na ktoré matematika ponuka
odpovede.

Jednotlivec by mal mat zruCnosti na uplatnovanie zakladnych matematickych principov
a postupov v kazdodennom kontexte doma a Vv praci (napr. finan¢né zruénosti) a na chapanie
a hodnotenie sledu argumentov. Jednotlivec by mal dokazat’ mysliet matematicky, chapat’
matematicky dbkaz, komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomocky
vratane Statistickych udajov a grafov.

Pozitivny postoj v matematike je zaloZeny na reSpektovani pravdy a na ochote hl'adat’ pri¢iny
a posudzovat’ ich platnost’.

B. Pokial’ ide o vedu, technolégiu a inzinierstvo, zakladné vedomosti zahfhaju zakladné
principy prirodzeného sveta, zakladné vedecké koncepty, tedrie, principy a metody,
technolégiu a technologické produkty a postupy, ako aj chapanie dosahu vedy, technoldgie,
inzinierstva a celkovo Tl'udskej ¢innosti na prirodzeny svet. Tieto kompetencie by mali
nasledne umoznit’ jednotlivcom lepsie pochopit’ prinos, obmedzenia a rizika vedeckych teorii,
aplikacii atechnoldgie Vv spolo¢nostiach vo vSeobecnosti (v stvislosti s rozhodovanim,
hodnotami, moralnymi otdzkami, kultarou atd’.).

Zrunosti zahfiiaju chapanie vedy ako procesu skiimania prirody riadenymi experimentmi,
schopnost’ pouzivat’ technické néstroje a pristroje, ako aj vedecké idaje a zaobchadzat’ s nimi
na dosiahnutie uréitého ciela alebo prijatie rozhodnutia ¢i vyvodenie zaveru na zéklade
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dokazov a pripravenost vzdat sa vlastného presvedCenia, ak odporuje novym
experimentalnym zisteniam. Jednotlivei by mali tiez dokazat' rozliSovat zékladné
charakteristiky vedeckého badania a vediet’ formulovat’ zavery a dovody, ktoré k nim viedli.

Kompetencia zahifia postoj kritického uvedomovania si a zvedavosti, zaujem o etické otazky
a podporu bezpe€nosti a environmentalnej udrzatelnosti, najmd pokial ide o vedecko-
technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.

4. Digitalna kompetencia

Digitdlna kompetencia zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitadlnych
technoldgii na vzdelavanie, prdcu a ucast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s
digitdlnymi technoldgiami. Zahfila informa¢nii a datovli gramotnost, komunikiciu a
spolupracu, tvorbu digitdlneho obsahu (vratane programovania), bezpeCnost (vratane
digitdlneho blahobytu a sposobilosti v oblasti kybernetickej bezpecnosti) a rieSenie
problémov.

Zadkladné vedomosti, zrucnosti a postoje suvisiace s touto kompetenciou

Jednotlivci by mali chéapat, ako digitadlne technologie mozu prispievat ku komunikécii,
tvorivosti a inovacii, a mali by vediet, aké prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizika
predstavuju. Mali by chapat’ vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajacich sa
digitalnych technologii a poznat’ zakladné funkcie a sposoby pouZitia réznych zariadeni,
softvérov a sieti. Jednotlivci by mali mat kriticky pristup k platnosti, spol'ahlivosti a vplyvu
informécii a udajov dostupnych vdaka digitdlnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické
zasady sUvisiace s pracou s digitalnymi technolégiami.

Jednotlivei by mali byt schopni pouzivat’ digitalne technologie na podporu svojho aktivneho
oblianstva a socidlneho zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani
osobnych, socialnych alebo obchodnych cielov. Zrucnosti zahfiaju schopnost’ pristupovat’ k
digitalnemu obsahu, pouzivat’ ho, filtrovat’, hodnotit, tvorit’, programovat a zdiel'at’ digitdlny
obsah. Jednotlivei by mali vediet’ riadit’ a chranit’ informécie, obsah, Gdaje a digitalne identity,
ako aj rozoznévat’ softvéry, zariadenia, umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi
pracovat’.

Praca s digitalnymi technologiami a digitalnym obsahom si vyZzaduje hibavy a kriticky, ale
zaroven zvedavy, otvoreny a perspektivny postoj k ich vyvoju. VyZzaduje si aj eticky,
bezpecny a zodpovedny pristup k vyuzivaniu tychto néstrojov.

5. Osobné, socialna a vzdelavacia kompetencia

Osobna, socialna a vzdelavacia kompetencia je schopnost’ uvazovat' o vlastnej osobnosti,
efektivne riadit’ ¢as a informacie, konStruktivne spolupracovat’ s ostatnymi, zachovat’ si
odolnost’ a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffa schopnost’ zvladat neistotu a
zlozitost’, ucit’ sa ucit’, rozvijat’ vlastnu fyzicku a emocionalnu pohodu, citit’ empatiu a vediet
rieSit’ konflikty.

Zakladné vedomosti, zrucnosti a postoje suvisiace s touto kompetenciou

Pre spesné medzil'udské vzt'ahy a ucast’ na spolocenskom diani je podstatné chapat’ normy
spravania apravidla komunikacie, ktoré vSeobecne platia v rozliénych spolo¢nostiach
a prostrediach. Osobnd, socidlna a vzdelavacia kompetencia si vyzaduje aj znalost' zloziek
zdravého ducha, tela a Zivotného Stylu. Zahfiia znalost’ svojich preferovanych stratégii uc¢enia
sa, vlastnych potrieb rozvoja kompetencii a réznych spoésobov, ako to dosiahnut’ a hladat’
prileZitosti na vzdelavanie, odbornu pripravu a kariérny rast, ako aj dostupné usmernenia ¢i
pomoc.
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Zrucnosti zahfmaju schopnost’ identifikovat’ vlastné kapacity, ststredit” sa, ¢elit’ komplexnosti,
kriticky uvazovat’ a prijimat’ rozhodnutia. Zahffia to schopnost’ ucit’ sa a pracovat’ v skupine aj
individudlne, organizovat' si vlastné ucenie sa a nepolavovat v flom, hodnotit ho a
komunikovat’ o lom, vyhladat’ pripadni pomoc a U¢inne riadit’ vlastna kariéru a socidlne
vzt'ahy. Jednotlivci by mali byt odolni a schopni ¢elit’ pocitom neistoty a stresu. Mali by mat’
moznost’ konstruktivne komunikovat’ v rozli€nych prostrediach, spolupracovat’ v timoch a
diskutovat. Zahffia to preukazovanie tolerancie, vyjadrovanie a chapanie réznych uhlov
pohl'adu, ako aj schopnost’ ziskavat’ si doveru a citit’ empatiu.

Tato kompetencia je zalozend na pozitivnom postoji k vlastnej osobnej, socidlnej a fyzicke;j
pohode a uceniu sa pocas celého zivota. Opiera sa o kombinovany postoj spoluprace,
asertivity a integrity. Zahtia reSpekt k ostatnym a pripravenost’ prekonavat’ predsudky a robit’
kompromisy. Jednotlivci by mali dokazat” identifikovat’ a stanovovat’ ciele, sami sa motivovat’
a rozvijat’ si odolnost’ a sebadoveru, aby mohli pokracovat’ v uceni sa a dosahovat’ v tejto
oblasti uspechy pocas celého zivota. Konstruktivny postoj k rieSeniu problémov podporuje
proces ucenia sa a schopnost’ jednotlivca vysporiadat’ sa s prekazkami a so zmenami. To
zahfiia vol'u uplatnit’ predchadzajuce vzdelanie a zivotné skisenosti a hl'adat prilezitosti na
vzdelavanie a uplatiovanie vzdelania v rozli¢nych Zivotnych stvislostiach.

6. Obcianska kompetencia

Obcianska kompetencia je schopnost konat ako zodpovedny obfan a v plnej miere sa
zGcastiovat’ na obc¢ianskom a socidlnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych,
hospodarskych a politickych konceptov a Struktir, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a
udrzatel'nosti.

Zdkladné vedomosti, zrucnosti a postoje suvisiace s touto kompetenciou

Obcianska kompetencia je zaloZena na znalostiach zakladnych konceptov vztahujicich sa na
jednotlivcov, skupiny, pracovné organizacie, spolocnost’, hospodarstvo a kultaru. Zahfna aj
chapanie spolo¢nych eurdpskych hodnét, ako sa uvadza v ¢lanku 2 Zmluvy o Eurdpskej Gnii a
v Charte zakladnych prav Eurdpskej Unie. Patria sem vedomosti 0 sti¢asnom diani, ako aj
chapanie hlavnych trendov v narodnych, europskych asvetovych dejinach s kritickym
odstupom. Okrem toho je sucastou tejto kompetencie informovanost’ o cieloch, hodnotach a
politikach socialnych a politickych hnuti, ako aj o udrzatenych systémoch, najma z hl'adiska
zmeny klimy a demografickych zmien na celosvetovej Urovni a ich zékladnych pricin.
Zasadny vyznam ma aj znalost' eurdpskej integracie a informovanost o rozmanitosti a
kultdrnych identitdch v Eurdpe a vo svete. To zahtfia porozumenie viackultiirnym a socialno-
ekonomickym rozmerom eurdpskych spolo¢nosti a spdsobu, akym narodna kulturna identita
prispieva k europskej identite.

Zruénosti stvisiace s obCianskou kompetenciou sa tykaji schopnosti G€inne komunikovat’ s
ostatnymi v spolo¢nom alebo vo verejnom zaujme vratane udrzatelného rozvoja spolo¢nosti.
Patria sem zrucnosti umoznujuce kritické myslenie a konstruktivnu ucast’ na komunitnych
¢innostiach, ako aj v rozhodovani na vsetkych urovniach od tej miestnej a celoStatnej az po tu
eurépsku a medzinarodna. Dalsim prvkom je schopnost’ pristupovat’ k tradiénym i novym
druhom médii, kriticky na ne nazerat’ a pracovat’ s nimi.

Respektovanie l'udskych prav ako zdklad demokracie predstavuje zdklad zodpovedného a
konstruktivneho pristupu. KonStruktivna 0cast zahfila ochotu zucasthovat sa na
demokratickom rozhodovani na vSetkych Urovniach, ako aj na obcianskych aktivitach. Jej
sucastou je podpora socidlnej a kultirnej rozmanitosti, rodovej rovnosti a socidlnej
sudrznosti, vol'a reSpektovat’ stikromie inych a prevziat’ zodpovednost’ za zivotné prostredie.
Aby l'udia dokazali prekonavat’ predsudky a robit’ pripadné kompromisy a aby sa zabezpecila

SK



SK

socialna spravodlivost’ a spravodlivé zaobchadzanie, je nevyhnutny zaujem o politické a
socialno-ekonomickeé dianie a medzikulturnu komunikaciu.

7. Podnikatel’ska kompetencia

Podnikatel'skd kompetencia sa vzt'ahuje na schopnost’ vyuZzivat' prilezitosti a myslienky a
menit’ ich na hodnoty pre ostatnych. Je zalozend na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni
problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat’ s cielom planovat’ a
riadit’ projekty s kultirnou, socialnou alebo obchodnou hodnotou.

Zdkladné vedomosti, zrucnosti a postoje suvisiace s touto kompetenciou

Podnikatel'ska kompetencia si vyZaduje znalost’ toho, Ze existuji rozne kontexty a prileZitosti
na premenu myslienok na konkrétne kroky v ramci osobnej, socidlnej a profesiondlnej
¢innosti, a chéapanie, ako sa tieto prilezitosti rodia. Jednotlivci by mali poznat' a chapat’
pristupy k planovaniu a riadeniu projektov, ktoré zahfiaju postupy i zdroje. Mali by mat’
znalosti z ekondmie a chapat’ socidlne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym celi
zamestnavatel’, organizacia ¢i spoloCnost. Mali by si takisto uvedomovat’ etické zasady a
vlastné silné a slabé stranky.

Podnikatel'ské zru€nosti su zalozené na tvorivosti, ktord zahfila predstavivost, strategické
myslenie a rieSenie problémov, a kritickom a konStruktivnom uvazovani v rdmci vyvijajacich
sa kreativnych procesov a inovacii. Patri medzi ne schopnost’ pracovat’ individualne i v
timoch, mobilizovat’ zdroje (I'udi a veci) a udrziavat’ ¢innost’. To zahfiia schopnost’ prijimat
financné rozhodnutia tykajuce sa nakladov a hodnoty. Klucova je aj schopnost’ ucinne
komunikovat’ a diskutovat s ostatnymi a zvladat’ neistotu, nejednoznacnost a riziko pri
prijimani fundovanych rozhodnuti.

Podnikatel'sky postoj charakterizuje zmysel pre iniciativu a akEnost’, proaktivitu, perspektivne
myslenie, odvahu a vytrvalost’ pri dosahovani ciel'ov. Jeho stc¢ast'ou je snaha motivovat’ inych
a vazit’ si ich napady, empatia a zaujem o l'udi a o svet, a uvedomovanie si zodpovednosti,
opierajuc sa o etické postupy pocas celého procesu.

8. Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

Kompetencia v oblasti kulturneho povedomia a prejavu zahina chapanie a reSpektovanie toho,
ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v réznych kulturach a prostrednictvom
roznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahfna aktivne chépanie, rozvoj a
vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat' svoje miesto alebo ulohu v
spolo¢nosti roznymi spdsobmi a v roznych kontextoch.

Zakladné vedomosti, zrucnosti a postoje suvisiace s touto kompetenciou

Tato kompetencia si vyzaduje znalost' miestnej, narodnej, eurdpskej a globalnej kultury a
prejavov vratane jazyka, dediCstva a tradicii ¢i kultirnych produktov a porozumenie tomu,
ako sa tieto prejavy moZu navzajom ovplyvilovat a ako moézu ovplyviiovat ndzory
jednotlivca. Patri sem chapanie réznych spdsobov komunikacie o myslienkach medzi
tvorcom, ucastnikom a publikom vo forme pisomnych, tlatenych a digitalnych textov, tanca,
divadla, filmu, hier, umenia a dizajnu, hudby, ritudlov a architektary, ako aj v hybridnych
formach. Vyzaduje si to pochopenie vlastnej rozvijajicej sa identity vo svete
charakterizovanom kultirnou rozmanitostou, ako aj toho, ako umenie a iné kultarne formy
modzu byt’ nastrojom, pomocou ktorého sa da nazerat’ na svet a formovat’ ho.

Zrunosti zahfiaji schopnost’” empaticky vyjadrovat’ a interpretovat’ prenesené a abstraktné
mysSlienky, skisenosti a emdcie a robit’ tak v réznych druhoch umenia a inych kulturnych
formach. Zru¢nosti zahfiiajii aj schopnost’ identifikovat’ a vyuzivat' prilezitosti na tvorbu
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osobnej, socialnej alebo obchodnej hodnoty prostrednictvom umenia a inych kultrnych
foriem a zapajat’ sa do kreativnych procesov, a to individualne i kolektivne.

Je dodlezité mat’ otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a
zodpovedny pristup k intelektudlnemu a kultirnemu vlastnictvu. Pozitivny postoj zahfiia aj
zaujem o svet, otvorenost’ vo¢i uvaham o novych moZnostiach a ochotu podielat’ sa na
kultirnych zazitkoch.

9. Podpora rozvoja kl'u¢ovych kompetencii

Klucové kompetencie su dynamickou kombinaciou vedomosti, zru¢nosti a postojov, ktoré si
uciaci sa musi rozvijat’ pocas celého zivota, a to od rané¢ho veku. Kvalitné a inkluzivne
vzdelavanie, odbornd priprava a celozivotné vzdeldvanie vSetkym poskytuji moznosti
rozvijat’ si kI'aicové kompetencie, a tak sa pristupy zamerané na kompetencie mozu uplatiiovat’
vo vSetkych oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy a ucenia sa pocas celého Zivota.

V zaujme podpory vzdeldvania, odbornej pripravy a ucenia sa v kontexte celozivotného
vzdelavania boli identifikované tri vyzvy: pouZivanie rdznych vzdeldvacich pristupov a
kontextov, podpora uditel'ov a inych pedagogickych pracovnikov, posudzovanie a uznavanie
rozvoja kompetencii. Na rieSenie tychto otdzok mozno identifikovat’ niektoré osvedcené

postupy.
a) Rdzne vzdelavacie pristupy a kontexty

a) Ucenie sa mozno obohatit vdaka multidisciplinarnemu
vzdelavaniu, partnerstvdm medzi roznymi stupiiami vzdeldvania,
aktérmi odbornej pripravy a vzdeldvania vratane tych na trhu préace,
ako aj vdaka celoskolskym pristupom so zameranim na
kolaborativnu vyu¢bu a vzdelavanie a aktivhu Ucast a
rozhodovanie vzdelavajicich sa 0sob. KI'icom k u¢innému rozvoju
kompetencii je medzisektorova spolupraca medzi inStiticiami
vzdeldvania a odbornej pripravy a externymi aktérmi z
podnikatel'skej, umeleckej, Sportovej a mladeznickej komunity,
vysokoskolského vzdelavania alebo vyskumnych Gstavov.

b)  Ziskavanie zakladnych zruénosti, ako aj Sir§i rozvoj kompetencii
mozno systematicky podporovat’ tak, ze akademické vzdelavanie sa
obohati o socidlne a emocionalne ucenie sa, umenie a Sport.
Posilfiovanie osobnych, socialnych a vzdelavacich kompetencii od
raného veku moéze poskytnut’ oporu pri rozvoji zakladnych
zrucnosti.

C) Motivaciu a angazovanost mozu zvysit' vzdelavacie metddy, ako
napriklad u€enie sa zamerané na badanie alebo projekty, zmieSané
ucenie sa ¢i ucenie sa umenim a hrou. Rozvoj Sirokej Skaly
kompetencii moZe podporit’ aj experimentalne ucenie sa, ucenie sa
pracou a vedecké metody v oblasti vedy, technoldgie, inzinierstva a
matematiky (STEM).

d) Uciaci sa, pedagogicki pracovnici a poskytovatelia vzdelavania
alebo odbornej pripravy by sa mali nabadat’ na pouZivanie
digitalnych technologii, aby sa zlepsSila kvalita vzdelavania a
podporoval rozvoj digitalnych zruénosti. Prikladom je ucast na
iniciativach Unie, akou je Europsky tyzdeni programovania’.

Tyzdeti programovania, http://codeweek.eu/.
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b)

f)

9)

h)

Digitdlnu  kapacitu  vzdeldvania, odbornej pripravy a
poskytovatel'ov vzdelavania by mohlo zlepS$it’ pouzivanie néstrojov
sebahodnotenia, ako napriklad nastroja SELFIE?.

Konkrétne moznosti na ziskanie podnikatel'skych sktuisenosti, ako
su napr. minipodniky, stdze v podnikoch alebo hostovanie
podnikatel'ov v inStitaciach vzdelavania a odbornej pripravy, by
mohli byt osobitne prospe$né¢ pre mladych Tl'udi, ale aj pre
dospelych ¢i ucitelov. Pocas zékladného alebo stredoskolského
vzdelavania by mladi I'udia mali mat’ moZnost’ ziskat’ asponl jednu
skisenost z podnikatel'ského prostredia. Skoly a obchodné
partnerstva a platformy na miestnej Grovni, a to najmd vo
vidieckych oblastiach, m6zu byt kI'icovymi aktérmi z hl'adiska
podnikatel'ského vzdeldvania. Zasadny vyznam pre dosiahnutie
trvalého pokroku a veduceho postavenia by mohla mat’ primerana
odbornd priprava a podpora pre ucitel'ov a riaditel'ov Skol.

Jazykové kompetencie mozno rozvijat’ vd’aka uzkej spolupraci so
subjektmi vzdelavania, odbornej pripravy a vyucby v zahranici,
mobilite pedagogickych pracovnikov a uciaciach sa ¢i vyuzivaniu
eTwinningu, EPALE a/alebo podobnych internetovych portélov.

Mladym l'udom a dospelym, ktori st znevyhodneni na zaklade
socialno-ekonomického zézemia alebo migrantskeho pbévodu,
pripadne osobam so S$pecialnymi  vychovno-vzdelavacimi
potrebami by sa mohla poskytovat primerand podpora v
inkluzivnych prostrediach, aby mohli naplnit’ svoj vzdeldvaci
potencial. Tato podpora by mohla zahfnat' jazykovl, pedagogicka
alebo emocionalnu podporu, vypomoc zo strany spoluziakov,
mimoskolské cCinnosti, profesijné poradenstvo alebo materialnu
podporu.

Spoluprdca medzi subjektmi vzdelavania, odbornej pripravy a
vyucby na vSetkych urovniach moéze byt klicom k zlepSeniu
plynulosti rozvoja kompetencii uciacich sa pocas celého Zivota a k
vypracovaniu inova¢nych vzdelavacich pristupov.

Spolupraca medzi oblastou vzdelavania a odbornej pripravy a
nevzdelavacimi  partnermi v  miestnych spoloCenstvach a
zamestnavateImi, v kombindcii s formalnym a neformalnym
vzdeldvanim, podporuje rozvoj kompetencii a modze ulahcit
prechod od vzdelavania k praci.

Podpora pedagogickych pracovnikov

a)

Zaclenenie pristupov zameranych na kompetencie do vzdelavania,
odbornej pripravy a ucenia sa v ramci pociatocného vzdeldvania a
kontinualneho profesijného rozvoja moéze pomoct’ pedagogickym
pracovnikom pri zavadzani zmien vo vyucovani a uceni sa v ich
prostredi a méze im pomoct’ kompetentne vyuzivat’ takéto pristupy.

Nastroj

sebahodnotenia na posudenie digitalnej kapacity (SELFIE),
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomporg/selfie-tool, alebo HEInnovate, https://heinnovate.eu/.
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b)

d)

Pedagogicki pracovnici by mohli ziskat' podporu pri vypracuvani
pristupov zameranych na kompetencie vo svojich konkrétnych
situdciach vd’aka vymenam pracovnikov a partnerskému uceniu,
aby mali flexibilitu a volnost’ pri organizovani vzdeldvania, a to
prostrednictvom sieti, spoluprace a spolocenstiev praxe.

Pedagogickym pracovnikom by sa mohla poskytovat” pomoc pri
vytvarani inovativnych postupov, zicastiiovani sa na vyskume a
naleZitom vyuzivani novych technoldgii pri uplatiiovani pristupov
zameranych na kompetencie vo vyucovani a uceni sa.

Pedagogickym pracovnikom by sa mohli poskytnut’ usmernenia,
pristup do centier odbornych znalosti, vhodné nastroje a materialy
— to vSetko totiZ moze posilnit’ metddy vyucovania a vzdeldvania i
prax.

c) Posudzovanie a uznavanie rozvoja kompetencii

a)

b)

d)

Opis kl'icovych kompetencii by sa mohol premietnut’ do rdmcov
vysledkov vzdelavania, ktor¢ mozno doplnit’ vhodnymi nastrojmi
na diagnostické formativne a sumacné posudzovanie a validaciu na
prislusnych tGrovniach®.

Najmi digitalne technologie by mohli prispiet k sledovaniu
roznych dimenzii pokroku uciacich sa vratane podnikatel'ského
vzdelavania.

Mohli by sa vypracovat’ rézne pristupy k hodnoteniu kl'aicovych
kompetencii v prostrediach neforméalneho a informéalneho
vzdelavania vratane suvisiacich Cinnosti zamestnavatel'ov,
odbornikov na poradenstvo a socialnych partnerov. Tie by mali byt
dostupné pre vsetkych, a najmd pre nizkokvalifikovanych
pracovnikov, aby sa im poskytla podpora pri napredovani v d’alSom
vzdelavani.

V sulade s odporaanim Rady o potvrdzovani neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa by sa mohlo rozsirit' a
posilnit’  potvrdzovanie vysledkov vzdelavania ziskanych
prostrednictvom neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia
sa vratane réznych validacnych procesov a vyuzivania nastrojov
ako Europass a Youthpass.

3

Zaklad na posudzovanie kompetencii predstavuje napr. spolocny eurdpsky referencny ramec pre jazyky,
ramec digitalnych kompetencii, ramec podnikatel'skych kompetencii ¢i opisy kompetencii PISA.
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