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ANNEX 1

BILAG

Europaask aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelasggel se af arbegjdstiden
inden for transport ad indre vandveje

til
fordlag til Radets direktiv

om gennemfer else af den eur opaeiske aftale indgaet af European Barge Union (EBU),
European Skippers Organisation (ESO) og European Transport Workers Federation
(ETF) om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggel se af arbejdstiden inden for
transport ad indrevandve e

{ SWD(2014) 226 final}
{SWD(2014) 227 final}
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Ud fra felgende betragtninger:

1 Direktiv 2003/88/EF om visse aspekter i forbindelse med tilrettelasggelse af
arbejdstiden fastlagyger generelle minimumstandarder, der med undtagelse af de i
artikel 20, stk. 1, naevnte omréder (daglig hvileperiode, pauser, ugentlig hvileperiode,
natarbejdets varighed) ogsd gedder tilrettelasggelsen af arbejdstiden inden for
transport ad indre vandveje. Da bestemmelserne ikke tager tilstraskkeligt hensyn til
den salige arbejds- og livssituation inden for transport ad indre vandveje, er mere
specifikke forskrifter nadvendige, jf. artikel 14 i direktiv 2003/88/EF.

2. Disse mere specifikke bestemmelser skal sikre et hgjt niveau af sikkerhed og
sundhed pa arbejdspladsen inden for transport ad indre vandveje.

3. Transport ad indre vandvele er en internationalt pragyet transportform, som
hovedsagligt kendetegnes ved gramseoverskridende aktiviteter pa det europadske
vandvejsnet. Inden for den europadaske transport ad indre vandveje skal der derfor
arbejdes hen imod, at der skabes ens rammebetingelser for sektorens arbejdsmarked,
og at illoya konkurrence, der beror pa forskellene inden for lovgivningen for
tilrettelaagygel se af arbejdstid, forhindres.

4, Den Europadske Union har med transportsektorens betydning for den gkonomiske
konkurrencedygtighed for gje sat sig det mal, at der skal laggges starre vaagt pa de
transportformer, der udmagker sig ved en lavere energiintensitet, mere
miljevenlighed og hgjere sikkerhed'. Sejladsen p& indre vandveje kan som
miljavenlig transportform med ledig kapacitet bidrage til en baeredygtig aflastning af
den europaaske vej- og jernbanetransport af gods.

5. Tilrettelasggelsen af arbejdet varierer inden for sektoren. Antallet af ansatte og
arbejdstiden om bord er forskellig alt efter arbejdets tilrettelagggelse, virksomhed,
sejlomrade, sgjlstraskningens langde og fartgjets starrelse. Pa den ene side arbejdes
der i 24-timers skifteholdsdrift. P den anden side arbejdes der isaa i mellemstore
virksomheder normalt omkring 14 timer om dagen fem eller seks dage om ugen.
Arbejdstagerens arbejdstid om bord er ikke sammenfaldende med den tid, et fartg] er
I drift inden for transport ad indre vandveje.

6. Inden for transport ad indre vandveje ger det ssalige forhold sig gaddende, at
arbejdstagerne ikke blot kan have deres arbejdsplads om bord, men ogsa deres logi
eller bolig. Derfor er det normalt ogsa at tilbringe hvileperioder om bord. Mange
arbejdstagere inden for transport ad indre vandveje, saaligt dem med langt til deres
hjemsted, arbejder flere dage i trask om bord for at spare rejsetid og for derefter at
kunne tilbringe flere dage hjemme eller pa et frit valgt opholdssted. For eksempel har
arbejdstageren ved en arbejdsrytme pa 1:1 samme antal hvile- og arbejdsdage. Derfor
kan antallet af pa hinanden felgende arbejdsdage om bord eller hviledage ligge

! Jf. meddelelse fra Kommissionen om fremme af transport ad indre vandveje "Naiades' (KOM(2006) 6

endelig af 17.1.2006).
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tilsvarende hgjere end ved et lignende arbejdsforhold i land.

Den gennemsnitlige arbegjdstid inden for transport ad indre vandveje indeholder
grundlasggende en betydelig andel vagttjenestetid (for eksempel pga. ventetider ved
sluser eller ved lastning og losning af fartgjet, som ikke kan planlasgges), som ogsa
kan forekomme i natperioden. Derfor kan de maksimale gramser for den daglige og
ugentlige arbejdstid sedtes hgjere end i direktiv 2003/88/EF.

Samtidig ma det anerkendes, at arbejdsbelastningen inden for transport ad indre
vandveje pavirkes af flere forskellige faktorer, f.eks. larm, vibration og arbejdstidens
tilrettelaaggel se. Uafhangigt af bestemmelserne i Radets direktiv 89/391/EQF af 12.
juni 1989 om ivaaksadtelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed under arbejdet? vil der blive foretaget sundhedskontroller til
beskyttelse af arbejdstagerne af hensyn til de saalige arbejdsbetingelser inden for
transport ad indre vandveje.

Den yderligere belastning, som nattjeneste udger, skal opvejes ved at begramse det
maksimalt tilladte natarbejde og ved at tilrettelasgge arbejdet pa en hensigtsmaessig
made.

Ud over arbejdstagere findes der ogsa selvstamdige erhvervsdrivende inden for
transport ad indre vandveje®. Fastlamygelse af status som selvstaandig sker i henhold
til den nationale lovgivning.

Arbgds- og livssituationen inden for passagersejlads adskiller sig fra den avrige
transport ad indre vandveje, hvilket berettiger saalige bestemmel ser. Den anderledes
sociae situation, forskellige driftsaktiviteter og den ssesonbestemte karakter inden
for denne delsektor i den europaaske transport ad indre vandveje resulterer i en
anderledes tilrettelaggel se af arbejdet.

Under henvisning til traktaten om Den Europadske Unions funktionsmade, saaligt artikel 154
og artikel 155, stk. 2, anmoder de underskrivende parter i fadlesskab om, at den pa EU-plan
indgdede aftale ivarksadtes ved en afgarelse truffet af Radet pa forslag af Kommissionen. De
underskrivende parter er blevet enige om falgende:

EFT nr. L 183 af 29.6.1989, s. 1.
Jf. meddelelse fra Kommissionen — Bekraftelse af arbgdstagernes fri bevaagelighed: rettigheder og
den vigtigste udvikling (KOM(2010) 373 endelig af 13.7.2010, afsnit 1.1).
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Artikel 1

Anvendelsesomr ade
1 Denne aftale gadder for mobile arbejdstagere, der er en del af det nautiske personae

(besaningen) eller udfarer en anden funktion om bord (ombordvaaende personale)
pa et fartgj, der er aktivt inden for erhvervsmaessig transport pa en medlemsstats
indre vandveje.

Erhvervsdrivende inden for transport ad indre vandveje bliver i henhold til denne
aftale ikke betragtet som arbejdstagere, heller ikke hvis de har arbejdstagerstatus i
deres egen virksomhed.

Denne aftale hindrer ikke anvendelsen af nationale eller internationale forskrifter
inden for skibsfartssikkerhed, som gadder mobile arbejdstagere og dei stk. 2 naevnte
personer.

Hvis der er forskelle mellem hvileperioderne for mobile arbejdstagere i denne aftale
og hvileperioderne i nationale e€ller internationale sikkerhedsforskrifter for
skibstrafikken, har bestemmelserne med den hgjeste grad af beskyttelse af
arbejdstagernes sundhed og sikkerhed forrang.

Mobile arbejdstagere, som er beskagftiget om bord pa et fartgj, der befinder sig paen
medlemsstats omrade og ikke er aktivt inden for erhvervsmaessig transport ad indre
vandveje, og hvis arbegidsforhold reguleres af kollektive aftaler eller overenskomster
mellem arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationerne, kan, sfremt arbejdstager- og
arbejdsgiverorganisationerne tildutter sig dette, og denne aftales bestemmelser er
mere fordelagtige for arbejdstagerne, omfattes af aftalens anvendel sesomrade.

Artikel 2
Definitioner

| denne aftale forstas ved:

a)

b)

d)

"fartg)": et skib eller flydende materiel

"passagerfartg)”: et fartg) til endagsudflugter eller et fartg) med kahytter, der er
bygget og udstyret til transport af flere end 12 passagerer

"arbgjdstid": den tid, hvor arbedstageren under arbejdsgiverens eller dennes
reprassentants instruks udferer arbejde pa og for fartgjet, er tildelt arbejde eller skal
vagetil disposition for arbejde (vagttjenestetid)

"hvileperiode": det tidsrum, der ikke er arbegjdstid. Begrebet omfatter hvileperioder
pa fartgiet under sgjlads, nar det ligger stille, og pa land. Den omfatter ikke
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f)

Q)

h)

)

k)

hvilepauser (op til 15 minutter)

"hviledag": hvileperiode uden afbrydelse i 24 timer, som arbejdstageren kan tilbringe
et sted, denne selv vadger

"erhvervsdrivende inden for transport ad indre vandveje': enhver person, der uden
instruks og for egen regning anvender fartgjer til erhvervsforma inden for transport
ad indre vandveje

"tjenesteplan”: den af arbejdsgiveren og for arbejdstageren pa forhand bekendtgjorte
planlaggning af arbejds- og hviledage

"natperiode”: tiden mellem ki. 23.00 og 06.00

"natarbejder”:

aa) enten en arbegdstager, der normalt udferer mindst tre timer af sin daglige
arbejdstid i natperioden

bb) eller en arbejdstager, der forventes at udfegre en vis del af sin rlige arbejdstid i
natperioden, idet denne del efter den paged dende medlemsstats valg fastsadtes:

aaa) ved national lovgivning efter hering af arbejdsmarkedets parter

bbb) ved nationale eller regionale kollektive overenskomster eller aftaler
mellem arbejdsmarkedets parter

"skifteholdsarbejder”: enhver arbejdstager, som deltager i skifteholdsarbejde

"ombordvaaende personale”: dette er defineret i henhold til bilag Il, artikel 1.01,
definition 103, i direktiv 2006/87/EF*

"mobil arbejdstager": enhver arbejdstager, der er en del af det sejlende personale,
som er ansat af en virksomhed, der udfgrer passager- eller godstransport ad indre
vandvele, og henvisninger til "arbgdstager” 1 denne aftale skal fortolkes i
overensstemmel se hermed

"saeson”: et tidsrum af hgjst 9 pa hinanden falgende maneder inden for 12 maneder,
hvortil driftsaktiviteten er bundet pa bestemte tidspunkter af aret pga. af ydre
omstaandigheder som f.eks. vejrforhold eller turistmaessig efterspargsel.

Artikel 3
Arbegdstid og referenceperiode
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1 Arbejdstiden er grundlaaggende baseret pa en 8-timers arbejdsdag, jf. dog artikel 4.
2. Arbejdstiden kan forlaanges i henhold til artikel 4, hvis der inden for 12 maneder
(referenceperioden) ikke arbejdes mere end 48 timer i gennemsnit om ugen.

3. Den maksimale arbejdstid i referenceperioden er 2304 timer (beregningsgrundlag: 52
uger fratrukket minimum 4 ugers ferie, gange 48 timer). Perioderne med &rlig betalt
ferie og perioder med sygeorlov medtages ikke i eller er neutrale i forhold til
beregningen af gennemsnittet. Krav pa hvileperioder, der kan henfares til
lovbestemte fridage, tragkkes ligeledes fra.

4. For arbejdsforhold, der er kortere end referenceperioden, er grundlaget en pro-rata-
temporis-beregning af den maksimalt tilladte arbejdstid.

Artikel 4

Daglig og ugentlig ar bgjdstid

1. Arbejdstiden maikke overstige:

a) ldtimeri en given 24-timers periode
b) 84timeri en given 7-dages periode.

2. Skulle der i forhold til tjenesteplanen vaae flere arbejdsdage end hviledage, ma man
ikke overskride en gennemsnitlig ugentlig arbegjdstid pa 72 timer inden for 4
maneder.

Artikel 5

Arbeg ds- og hviledage

Man ma maksimalt have 31 pa hinanden f@lgende arbejdsdage.

Hvis der ifglge tjenesteplanen hgjst er det samme antal arbejdsdage i forhold til
hviledage, skal der i umiddelbar forlaagelse af de pa hinanden f@lgende arbejdsdage
tildeles det samme antal pa hinanden fa@lgende hviledage. Der kan afviges fra antallet
af tildelte pa hinanden fa@lgende hviledage, pa betingelse of at:

a) det maksimale antal pa 31 pa hinanden falgende arbejdsdage ikke overskrides,
¢
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b) det under stk. 3, litra @), b) eller ¢) neevnte minimumsantal pa hinanden
falgende hviledage bevilges i umiddelbar forlamgelse af de ydede pa hinanden
falgende arbejdsdage, og

c) den forlaangede eller ombyttede periode af arbejdsdage udlignes inden for
referenceperioden.

3. Hvis der forekommer flere arbejdsdage end hviledage i tjenesteplanen, bestemmes
minimumsantallet af pa hinanden falgende hviledage til afholdelse i umiddelbar
forlaangel se af de ydede pa hinanden falgende arbejdsdage pa fel gende made:

a)  1-10 pahinanden falgende arbejdsdage: 0,2 hviledage pr. pa hinanden falgende
arbejdsdage (f.eks. 10 pa hinanden fal gende arbejdsdage = 2 hviledage)

b) 11-20 pa hinanden feglgende arbejdsdage: 0,3 hviledage pr. pa hinanden
felgende arbejdsdage (f.eks. 20 pa hinanden felgende arbejdsdage = 5
hviledage)

c) 21-31 pa hinanden felgende arbejdsdage: 0,4 hviledage pr. pa hinanden
falgende arbejdsdage (f.eks. 31 arbejdsdage = 9,4 hviledage).

Delvist optjente hviledage laagges i denne beregningsmode til minimumsantallet af

pa hinanden falgende hviledage og tildeles som hele hviledage.

Artikel 6

Saesonar bejde inden for passager sgjlads

Uanset bestemmelserne i artikel 4 og 5 i denne aftale kan falgende bestemmelser geres
gaddende for alle arbejdstagere, der har seesonarbejde pa et passagerfartg;:

1.

Arbejdstiden maikke overstige:
a)  12timer i en given 24-timers periode
b) 72timeri en given 7-dages periode.

Arbejdstager far godskrevet 0,2 hviledag pr. arbejdsdag. Inden for ethvert tidsrum pa
31 dage skal der mindst tildeles to hviledage. De resterende hviledage tildeles efter
aftale.

Under hensyntagen til det foregdende stykke og artikel 3, stk. 4, er grundlaget for
bevilling af hviledage og overholdelse af den gennemsnitlige arbejdstid pa 48 timer i
overensstemmelse med artikel 3 overenskomster eller aftaer mellem
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arbejdsmarkedets parter, eller hvis sadanne ikke findes, nationale retsforskrifter for
omradet.

Artikel 7
Hvileperioder

Arbejdstagerne skal have regelmaessige, uafbrudte hvileperioder, som angives i tidsenheder,
der er tilstrakkeligt lange til at sikre, at de ikke pa grund af tregthed eller pga. uregelmasssige
arbejdsrytmer skader sig selv, kolleger eller andre, og at de hverken pa kort eller langt sigt
skader deres helbred.

Hvileperioden maikke vaae under:

a) 10 timer i ethvert tidsrum pa 24 timer, hvoraf mindst 6 timer skal vege uden
afbrydelse

b) 84 timer i en enhver 7-dages periode.
Artikel 8
Pauser

Enhver arbejdstager, der har en arbegdstid, som overstiger seks timer, har ret til at holde
pause: de naamere bestemmelser herfor, herunder varigheden og kriterierne for tildeling af
pausen, fastsedtes i kollektive overenskomster eller aftaler mellem arbejdsmarkedets parter
eller, hvor sadanne overenskomster eller aftaler ikke findes, i den nationale lovgivning.

Artikel 9
Maksimal arbejdstid i natperioden

Ved en natperiode pa 7 timer er den maksimale arbejdstid for en uge (7 dage) 42 timer.

Artikel 10
Ferie
1. Enhver arbejdstager har ret til en betalt ferie af mindst fire ugers varighed pr. ar eller

en tilsvarende andel ved en beskadtigelsesperiode pa mindre end et & i
overensstemmelse med de kriterier for opnaelse og tildeling heraf, som er fastsat i
national lovgivning og/eller praksis.

2. Den minimae betalte ferieperiode pr. & kan ikke erstattes med en finansiel
godtgerel se, medmindre arbejdsforholdet opherer.
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Artikel 11
Beskyttelse af mindredrige

1 For arbejdstagere under 18 ar gadder bestemmelserne i direktiv 94/33/EF om
beskyttelse af unge pa arbejdspladsen”.

2. Medlemsstaterne kan dog ved lov eller administrative bestemmelser tillade unge over
16 &r, som ifglge national lovgivning ikke laagere er underlagt fuld skolepligt, at
arbejde i den periode, hvor natarbejde er forbudt i henhold til direktiv 94/33/EF, hvis
dette er berettiget for at na uddannel sesmdlet for et godkendt kursus, og safremt der
gives dem en passende kompenserende hvileperiode, og formalene i artikel 1 i
direktiv 94/33/EF ikke anfaggtes.

Artikel 12

Kontrol

1. Der fares optegnelser over den daglige arbejds- og hvileperiode for hver enkelt
arbejdstager for at kunne overvage, om bestemmelserne i artikel 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10,
11 og 13 overholdes.

2. Optegnelserne skal mindst opbevares om bord indtil slutningen af referenceperioden.

3. Optegnelserne skal med passende mellemrum (senest inden nasste manedsaf sl utning)
kontrolleres og bekradtes af arbejdsgiveren eller dennes reprassentant og
arbejdstageren.

4, Mindsteangivelserne er:

a)  skibetsnavn

b)  medarbejderens navn

Cc) denansvarlige skibsfarers navn

d) dato

e) arbgds dler hviledag

f)  begyndelse og afslutning af de daglige arbejds- og hvileperioder.
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5. Arbejdstageren skal have udleveret et eksemplar af de bekradtede optegnelser, der
vedrerer ham/hende. Disse eksemplarer skal opbevares af arbejdsgivereni et &r.

Artikel 13
Krisesituationer

1 Skibsfareren eller dennes stedfortreeder har ret til at kreeve, at en arbedstager
arbgjder det antal timer, som er nadvendigt for fartgjets, ombordvaarendes eller
lastens umiddelbare sikkerhed eller for at bista andre skibe eller personer i havsngd.

2. | henhold til stk. 1 kan skibsfgreren eller dennes stedfortreeder kraeve af
arbejdstageren, at denne til enhver tid arbejder det antal timer, som er ngdvendigt,
indtil den normale situation er genoprettet.

3. Sa snart som muligt efter, at den normale situation er genoprettet, skal skibsfereren
eller dennes stedfortraader sarge for, at ale arbejdstagere, som har udfert arbejde i en
planlagt hvileperiode, far en tilstraskkelig hvileperiode.

Artikel 14
Helbredsunder sagel se

1. Alle arbejdstagere har krav pa en gratis alig helbredsundersggelse. Ved de
medicinske undersggelser skal der rettes saalig opmaaksomhed mod symptomer
eller forhold, der eventuelt kan fares tilbage til arbegde om bord med minimale
daglige hvileperioder og/eller et minimalt antal hviledage i henhold til artikel 5 og
artikel 6.

2. Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udfarer
natarbejde, skal, nér det er muligt, overfares til dagarbejde, som passer til dem.

3. Den gratis helbredsundersggel se er omfattet af laegens tavshedspligt.

4. Den gratis helbredsundersagelse kan udferes inden for det offentlige
sundhedsvaesens rammer.

Artikel 15

Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse

DA



DA

1 For natarbejdere og skifteholdsarbejdere skal der gadde et beskyttelsesniveau for
sikkerhed og sundhed, som svarer til arten af det arbejde, de udferer.

2. Passende beskyttelses- og forebyggelsesforanstaltninger og -faciliteter vedrerende
natarbejderes og skifteholdsarbejderes sikkerhed og sundhed skal svare til dem, der
gadder for de gvrige arbejdstagere, og vaae il radighed til enhver tid.

Artikel 16
Arbedsrytme

En arbgdsgiver, der agter at tilrettelagge arbejdet efter en bestemt rytme, skal tage hensyn til
det generelle princip om, at arbejdet skal tilpasses mennesket, navnlig med henblik pa at
afbade virkningen af monotont arbejde og arbejde i en maskinel rytme, og herunder tage
hensyn til arbejdets karakter og kravene vedragrende sikkerhed og sundhed, saaligt for sa vidt
angdr pauser i arbejdstiden.

Artikel 17
Afduttende bestemmel ser

1. Gunstigere bestemmel ser

Medlemsstaternes ret til
a) at opretholde eller indfare love og administrative bestemmel ser,

b) at tillade eller fremme kollektive overenskomster eller aftaler mellem
arbejdsmarkedets parter,

der dtiller arbegdstageren gunstigere med hensyn til beskyttelse af sikkerhed og
sundhed end bestemmelserne i denne aftale, er uaandret.

2. Klausul om garanti mod forringel ser

Gennemfarelsen af denne aftale ma under ingen omstaandigheder anvendes som
begrundelse for at samke det generelle niveau for beskyttelse af arbedstagere, der er
omfattet af denne aftale.

3. Opfglgning af aftalen

Arbejdsmarkedets parter overvager implementeringen og anvendelsen af denne aftale
inden for rammerne af udvalget for dialog inden for sektoren (transport ad indre
vandveje), saaligt med henblik pa nye arbejdsmedicinske oplysninger.

4. Revision
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Arbegjdsmarkedets parter gennemgdr ovenstdende bestemmelser to & efter
afdutningen af den gennemfarelsesperiode, som fastsadtes i Radets afgerelse om
indgaelse af denne aftale.

Udfaadiget i Bruxelles, den 15. februar 2012.

European Barge Union (EBU) European Transport Workers' Federation (ETF)
European Skippers Organisation
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