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Begiran om foérhandsavgorande framstilld av Tyotuomioistuin (Finland) den 24 oktober 2017 —
Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujirjesto (TSN) ry mot Hyvinvointialan liitto ry

(Mal C-609/17)
(2018/C 013/09)
Rattegangssprak: finska

Hinskjutande domstol

Ty6tuomioistuin (Finland)

Parter i mélet vid den nationella domstolen

Karande: Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujirjesto (TSN) ry
Svarande: Hyvinvointialan liitto ry

Intervenient: Fimlab Laboratoriot Oy

Tolkningsfragor

1) Utgor artikel 7.1 i Europaparlamentets och rddets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens
forlaggning i vissa avseenden (') hinder for en nationell bestimmelse i ett kollektivavtal eller en tolkning hirav, enligt
vilken en arbetstagare som ir arbetsoformogen nér arbetstagarens drliga semester borjar eller under en del ddrav, oaktat
arbetstagarens begdran, inte har ritt att overfora semester som faller inom den berérda tidsperioden och som
arbetstagaren har ritt till enligt kollektivavtalet, om den omstdndigheten att den kollektivavtalsenliga semestern inte
overfors inte innebér att arbetstagarens rtt till semester blir mindre dn fyra veckor arlig semester?

=

Har artikel 31.2 i Europeiska unionens stadga om de grundliggande rittigheterna direkt effekt i ett anstillnings-
forhallande mellan privata rittssubjekt, det vill siga direkt horisontell effekt?

)
~

Skyddar artikel 31.2 i Europeiska unionens stadga om de grundliggande rittigheterna den forvirvade ritten till
semester, savitt semesterns langd overskrider det minsta antalet drliga semesterdagar pa fyra veckor som foreskrivs enligt
artikel 7.1 i arbetstidsdirektivet, och utgor denna bestimmelse i nimnda stadga hinder for en nationell bestimmelse i ett
kollektivavtal eller en tolkning hirav, enligt vilken en arbetstagare som ar arbetsoféormogen nir arbetstagarens arliga
semester borjar eller under en del ddrav, oaktat arbetstagarens begiran, inte har ritt att Gverfora semester som faller
inom den berérda tidsperioden och som arbetstagaren har ritt till enligt kollektivavtalet, om den omstindigheten att den
kollektivavtalsenliga semestern inte Gverfors inte innebdr att arbetstagarens ritt till semester blir mindre dn fyra veckor
arlig semester?
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