
PERSONALDOMSTOLEN 

Personaldomstolens dom av den 10 september 2009 — 
Behmer mot Europaparlamentet 

(Mål F-16/08) ( 1 ) 

(Tjänstemän — Europaparlamentets förfarande för tilldelning 
av meritpoäng — Åsidosättande av motiveringsskyldigheten 

— Motivering anförs under rättegången) 

(2009/C 297/52) 

Rättegångsspråk: franska 

Parter 

Sökande: Joachim Behmer (Bryssel, Belgien) (ombud: advokaterna 
S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis och É. Marchal) 

Svarande: Europaparlamentet (ombud: C. Burgos och 
R. Ignătescu) 

Saken 

Talan om ogiltigförklaring av beslutet att tilldela sökanden två 
meritpoäng år 2004 och år 2006. 

Domslut 

1. Det saknas anledning att pröva talan i den del den är riktad mot 
Europaparlamentets beslut av den 4 juni 2007 att tilldela Joachim 
Behmer två meritpoäng för år 2004. 

2. Europaparlamentets beslut av den 26 juni 2007 att tilldela 
Joachim Behmer två meritpoäng för år 2006 ogiltigförklaras. 

3. Europaparlamentet ska bära sin rättegångskostnad och ersätta 
hälften av Joachim Behmers rättegångskostnad. 

4. Joachim Behmer ska bära hälften av sin rättegångskostand. 

( 1 ) EUT C 116, 9.5.2008, s. 32. 

Personaldomstolens dom av den 7 oktober 2009 — Y mot 
kommissionen 

(Mål F-29/08) ( 1 ) 

(Kontraktsanställda — Uppsägning på grund av uppenbar 
olämplighet — Otillfredsställande uppförande i tjänsten) 

(2009/C 297/53) 

Rättegångsspråk: franska 

Parter 

Sökande: Y (Bryssel, Belgien) (ombud: advokaten N. Lhoëst) 

Svarande: Europeiska gemenskapernas kommission (ombud: 
J.-P. Keppenne och L. Lozano Palacios) 

Saken 

Ogiltigförklaring av det beslut som den myndighet som är be­
hörig att sluta anställningsavtal fattade den 24 maj 2007 att 
säga upp sökanden som kontraktsanställd till följd av påstått 
otillfredsställande uppträdande i tjänsten, samt ersättning för 
ekonomisk och ideell skada 

Domslut 

1. Talan ogillas. 

2. Y ska ersätta rättegångskostnaderna. 

( 1 ) EUT C 116, s. 35. 

Personaldomstolens dom (första avdelningen) av den 21 
oktober 2009 — V mot kommissionen 

(Mål F-33/08) ( 1 ) 

(Personalmål — Kontraktsanställda — Rekrytering — Beslut 
att inte anställa grundat på fysisk olämplighet för tjänsteut­
övningen — Huruvida förfarandet gått rätt till — Huruvida 
den läkarundersökning som är ett villkor för anställning gått 

rätt till — Förberedande åtgärder) 

(2009/C 297/54) 

Rättegångsspråk: franska 

Parter 

Sökande: V (Bryssel, Belgien) (ombud: advokaterna C. Ronzi, 
A. Grauling och É. Boigelot) 

Svarande: Europeiska gemenskapernas kommission (ombud: 
L. Lozano Palacios och D. Martin)
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