
Grunder och huvudargument

Sökanden deltog i uttagningsprov EPSO/AD/28/05. Genom
beslut av den 12 februari 2007, det beslut som sökanden vill få
ogiltigförklarat, vägrade uttagningskommittén att föra upp
sökanden på reservlistan för detta uttagningsprov.

Till stöd för sin talan har sökanden anfört fyra grunder.

Den första grunden avser i första hand en uppenbart felaktig
bedömning, för sig eller i kombination med en bristande moti-
vering och/eller ett åsidosättande av principen patere legem quam
ipse fecisti (den som har stiftat en lag måste själv följa den).
Uttagningskommittén, vars uppfattning på denna punkt är
tvetydig, anser att sökanden lämnat ”tilläckliga” svar som emel-
lertid innehöll brister. Detta anser sökanden uppenbarligen inte
vara fallet, i synnerhet som denne lämnat svar i enlighet med
kommissionens bestämmelser.

Den andra grunden avser, fortfarande i första hand, åsidosät-
tande av meddelandet om uttagningsprov och likabehandlings-
principen, antingen för sig eller i kombination med beaktandet
av skälighetsprincipen.

Den tredje grunden, fortfarande i första hand, avser åsidosät-
tande av motiveringsskyldigheten, eftersom sökanden uttryck-
ligen frågat uttagningskommittén varför ett sådant svar som
sökanden gett i samband med det muntliga provet bedömts vara
felaktigt eller i vart fall otillräckligt. Sökanden har trots motive-
ringsskyldigheten inte erhållit något svar.

Sökanden har slutligen, i andra hand, gjort gällande en uppen-
bart felaktig bedömning, antingen för sig eller i kombination
med likabehandlings- och proportionalitetsprincipen. Det betyg
som sökanden erhållit är för övrigt oproportionerligt i förhål-
lande till resultatet (sökanden erhöll betyget 25/50) och strider
mot likabehandlingsprincipen, eftersom sökanden behandlats
som vilken annan sökanden som helst vars svar bedömts till-
räckliga, inte enbart på kunskapsnivå utan också avseende andra
kriterier.

Personaldomstolens beslut av den 5 december 2007 –

Moschonaki mot Europeiska fonden för förbättring av
arbetsvillkor

(Mål F-3/07) (1)

(2008/C 22/112)

Rättegångsspråk: franska

Ordföranden på första avdelningen har förordnat om avskriv-
ning av målet med anledning av en förlikning.

(1) EUT C 56, 10.3.2007, s. 43.

Personaldomstolens beslut av den 28 november 2007 –

Karatzoglou mot Europeiska byrån för återuppbyggnad
(EAR)

(Mål F-71/07) (1)

(2008/C 22/113)

Rättegångsspråk: engelska

Ordföranden på första avdelningen har förordnat om avskriv-
ning av målet.

(1) EUT C 269, 10.11.2007, s. 70.
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