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Sokanden &beropar vidare att artikel 110.4 i tjansteforeskrif-
terna och artikel 126 i anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda
har dsidosatts. Det framgdr av de bestimmelserna att institutio-
nernas och byrdernas administrativa enheter regelbundet skall
samrdda med varandra och med personalkommittén for att
sikerstilla att tjansteforeskrifterna tillimpas enhetligt.

Det angripna beslutet strider dven mot principen om god
forvaltningssed.

Talan vickt den 19 januari 2007 — Skoulidi mot kommis-
sionen

(Mal F-4/07)
(2007/C 56/83)

Rattegingssprdk: franska

Parter

Sokande: Eleni-Eleftheria Skoulidi (Bryssel, Belgien) (ombud:
G. Vandersanden)

Svarande: Europeiska gemenskapernas kommission

Sékandens yrkanden

Sokanden yrkar att personaldomstolen skall

— bevilja sokanden ersittning for den ideella skada hon lidit till
foljd av tillsittningsmyndighetens beslut av
den 28 mars 2006 att inte lita sokanden komma i dtnju-
tande av det avtal om utbyte som ingdtts mellan kommis-
sionen och grekiska regeringen,

— berdkna, i Gverensstimmelse med ritt och billighet, denna
ersittning till 200 000 euro, och

— forplikta svaranden att ersitta rattegdngskostnaderna.

Grunder och huvudargument

Efter att under dtta mdnader ha varit utsind av det grekiska
utbildningsministeriet, ansokte sokanden om att f& komma i
tnjutande av systemet for utbyte av tjanstemin mellan kommis-
sionen och medlemsstaterna i syfte att kunna slutfora de
uppgifter som hon haft under tiden som utsind. Efter att flera
av kommissionens tjinstegrenar och den grekiska regeringen
beviljat detta, fick sokanden avslag frin hennes institution med
hanvisning till att utbytet stred mot de tillimpliga bestimmel-
serna avseende att stilla arbetskraft till forfogande.

Sokanden har i sin talan anfort att kommissionen begatt flera
felaktigheter, ndmligen att den:

— underlatit att iaktta den aktsamhet som krivs vid all admi-
nistration,

— &sidosatt de forpliktelser som foljer av det avtal om utbyte
som kommissionen sjalv ingdtt med den grekiska regeringen,
och pé sé sitt dsidosatt sokandens berittigade forvantningar
liksom gemenskapens allmanna intresse,

— gjort sig skyldig till opassande pastdenden mot sokanden,
oc

— diskriminerat sokanden gentemot ovriga tjinstemin som
varit utsinda fran vissa nationella forvaltningar under en
langre period.

Talan vickt den 21 januari 2007 — Bart Nijs mot revisions-
rdtten

(M3l F-5/07)
(2007/C 56/84)

Rittegdngssprak: franska

Parter

Sokande: Bart Nijs (Bereldange, Belgien) (ombud: advokaten F.
Rollinger)

Svarande: Europeiska gemenskapernas revisionsratt

Sékandens yrkanden

Sokanden yrkar att personaldomstolen skall

— ogiltigforklara tillsdttningsmyndighetens beslut att utse
sokandens overordnade till dennes aktuella tjdnst,

— ogiltigforklara resultatet, savitt avser sokanden, av uttag-
ningsprovet CC/LA[1/99 och de konnexa och/eller atfoljande
besluten,

— ogiltigforklara det beslut som fattats av revisionsrittens
valkommitté enligt vilket sokandens bestridande av omrost-
ningen den 2—-4 maj 2006 underkindes,

— ogiltigforklara resultatet av valen av revisionsrittens perso-
nalkommitté den 2—4 maj 2006 och de konnexa och atfol-
jande besluten,

— ogiltigforklara besluten att inte befordra sokanden och att
befordra X dr 2006,

— tillerkdnna sokanden ersittning for ekonomisk och ideell
skada, och

— forplikta revisionsritten att ersdtta rattegdngskostnaderna.



