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Sokandens yrkanden

Sokanden yrkar att personaldomstolen skall

— ogiltigforklara kommissionens beslut att utse sokanden till
provanstilld med verkan fran och med den 11 april 2006,
eftersom beslutet innebdr att hans lonegrad och loneklass
faststalls till A*6/2 med bortseende fran de ackumulerade
podng som han erhdllit i egenskap av tillfalligt anstilld vid
“Forskning”, och

— forplikta kommissionen att ersitta rittegdngskostnaderna.

Grunder och huvudargument

Den 16 januari 2004 tilltradde sokanden en tjdnst vid kommis-
sionen som tillfilligt anstilld vid "Forskning” i lonegrad A7.
Efter att ha klarat det allminna uttagningsprovet KOM/A[3/02,
som offentliggjorts den 25 juli 2002 och som avsig upprit-
tande av en reservlista for rekrytering av handldggare i lonegra-
derna A7[A6, utsigs han till provanstilld i lonegrad A*6.

Med hinsyn till kommissionens atagande att utstricka verkan av
en eventuell dom om ogiltigforklaring i de pdgdende mal som
ror artikel 12 i bilaga XIII till tjdnsteforeskrifterna, inskranker
sig sokanden till att gora gillande dsidosittande av principen
om likabehandling och forbudet mot diskriminering i forhal-
lande till hans tidigare kollegor, likaledes tillfalligt anstillda vid
“Forskning” som klarat interna uttagningsprov, som bevarade
lonegradsplaceringen och de erhdllna ackumulerade podngen da
de blev fast anstillda.

Sokanden gor, vid behov, dven gillande att artikel 5.4 i
bilaga XIII till tjansteforeskrifterna ar réttsstridig, eftersom den
strider mot ovanndmnda princip och mot proportionalitetsprin-
cipen.

Talan vickt den 11 december 2006 — Hartwig mot kommis-
sionen och parlamentet

(M3l F-141/06)
(2007/C 20/61)

Rattegingssprdk: franska

Parter

Sokande: Marc Hartwig (Bryssel, Belgien) (ombud: advokaten T.
Bontinck)

Svarande: Europeiska gemenskapernas kommission och Europa-
parlamentet
Sokandens yrkanden

Sokanden yrkar att personaldomstolen skall

— ogiltigforklara de enskilda beslut som fattats av Europeiska
gemenskapernas kommission och Europaparlamentet den
12 april 2006 respektive den 27 mars 2006 angdende
sokandens overgdng fran tillfilligt anstilld till tjansteman,

och

— forplikta svarandena att ersdtta rattegdngskostnaderna.

Grunder och huvudargument

Sokanden har, efter att ha arbetat ett antal &r som tillfalligt
anstdlld vid kommissionen med placering i 16negrad B*7, klarat
Europaparlamentets externa uttagningsprov PE[34/B (l6negrad
B5/B4). Sokanden provanstilldes som tjinsteman i lénegrad B*3
av Europaparlamentet, och forflyttades darefter omedelbart till
kommissionen dir han placerades i samma l6negrad.

Sokanden anfor till stod for sin talan att artiklarna 31 och 62 i
tjdnsteforeskrifterna samt artiklarna 5 och 2 i bilaga XIII till
tjansteforeskrifterna har dsidosatts.

Sokanden gor vidare gillande att principen om skydd for berit-
tigade forvintningar samt principen om skydd for forvirvade
rattigheter har dsidosatts.

Talan vickt den 28 december 2006 - Bligny mot kommis-
sionen

(M3l F-142/06)
(2007/C 20/62)

Rittegdngssprak: franska

Parter

Sokande: Francesco Bligny (Tassin-la-Demi-Lune, Frankrike)
(ombud: P. Lebel-Nourissat)

Svarande: Europeiska gemenskapernas kommission

Sokandens yrkanden

Sokanden yrkar att personaldomstolen skall

— ogiltigforklara de beslut som uttagningskommittén i uttag-
ningsprov EPSO/AD/[06/05 (') fattade den 7 december 2006
och den 23 november 2006 att inte ge sdkanden tilltrade till
uttagningsprovet och sdledes att inte ritta hans skriftliga
prov,

— faststilla att det ansokningsformuldr for sokande till uttag-
ningsprovet som den 15 maj 2006 offentliggjordes pa
EPSO:s webbplats dr oriktigt,

— forplikta svaranden att betala skadestind till sokanden med
5 000 euro,

— forplikta svaranden att ersdtta rittegangskostnaderna.



