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Grunder och huvudargument

Sokanden, som tidigare var chef for personalavdelningen vid
Byrédn for loneadministration och individuella ersittningar, har
ifrdgasatt det omtvistade beslutet av den 8 december 2005
vilket har som verkan att vederborande har omplacerats till en
tjdnst vid utvecklingsenheten. S6kanden gor gillande att artikel
7 i tjansteforeskrifterna har dsidosatts i den bemdrkelsen att
omplaceringen i friga inte var i tjanstens intresse och strider
mot principen om tjdnsters likvirdighet. S6kanden aberopar i
andra hand att tillsdttningsmyndigheten har dsidosatt tjanstefo-
reskrifternas bestimmelser rorande disciplinforfaranden. I tredje
hand gor vederborande gillande maktmissbruk.

Personaldomstolens beslut av den 24 oktober 2006 -
Martin Magone mot kommissionen

(Mal F-36/06) (")
(2006/C 294/135)
Rattegdngssprdk: franska
Ordféranden pd tredje avdelningen har forordnat om avskriv-

ning av mdlet.
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