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V trefom Zalobnom dovode Zalobcovia poukazuji na porusenie
¢lanku 2 ods. 2 Podmienok zamestndvania ostatnych zames-
tnancov (POZ), Protokolu o spolupréci uzavretého 22. januira
2002 medzi Komisiou a delegdciou zamestnancov jasli
a materskych $kol so zmluvami podla belgického prava, zdsady
zakazu diskrimindcie, ako aj vieobecnych zasad v oblasti socidl-
neho zabezpecenia. Pri vypocte odmeny, ktord sa mala zarucit
zalobcom, predovSetkym nemali byt zohladnené rodinné
pridavky.

Zaloba podand 10. marca 2006 — Ider a i./Komisia
(Vec F-25/06)
(2006/C 108/62)

Jazyk konania: francizstina

Utastnici konania
Zalobcovia: Béatrice Ider a inf (v zastdpeni: L. Vogel, advokat)

Zalovand: Komisia Eurépskych spolocenstiev

Navrhy Zzalobcov

— zrusit rozhodnutie Orgdnu opravneného uzatvdrat pracovné
zmluvy (OOUPZ) z 21. novembra 2005, ktorym boli
zamietnuté staznosti podané zalobcami 26. jiila 2005, kriti-
zujice administrativne rozhodnutia, ktoré urcili zaradenie
a odmenu kazdého zo Zalobcov, a tiez ¢ldnok 7 rozhod-
nutia prijatého Kolégiom komisdrov 27. aprila 2005, obsa-
hujici ,VSeobecné vykondvacie ustanovenia tykajiice sa
prechodnych opatreni uplatnitelnych na zamestnancov
zamestnanych Uradom pre infrastruktdru v Bruseli v jasliach
a materskych skoldch v Bruseli (VVU), ako aj prilohy I a Il
tohto rozhodnutia,

— v rozsahu, v akom je to potrebné, zrusit aj rozhodnutia,
proti ktorym boli namierené uvedené staznosti,

— zaviazat Komisiu Eurépskych spolocenstiev na nahradu trov
konania.

Zalobné dévody a hlavné tvrdenia

Zalobcovia, ktorf si v stcasnosti zmluvnymi zamestnancami
pracujicimi v jasliach a materskych skoldch v Bruseli, vykona-
vali rovnaké dlohy uz pred svojim menovanim na zdklade
pracovnych zmldv podla belgického préva. Zalobcovia napé-

daja svoje zaradenie a svoju odmenu, ktoré im boli zalovanou
stanovené pri ich menovani na zmluvnych zamestnancov.

V prvom zalobnom dévode zalobcovia uvadzaji, Ze na zdklade
Protokolu o spoluprici uzavretom 22. janudra 2002 medzi
Komisiou a delegdciou zamestnancov jasli a materskych $kol
so zmluvami podla belgického prdava mali ziskat vyhodnejsie
zaradenie. Ich zaradenie do funkénej skupiny I platovej triedy 1
predstavuje zjavné nesprdvne postdenie a porusenie zdsady
zdkazu diskrimindcie, kedZe boli postideni ako zaciato¢nici bez
akejkolvek odbornej skdsenosti napriek vyraznej dlzke ich
praxe.

V druhom Zalobnom doévode Zalobcovia poukazuji na poru-
Senie ¢lanku 2 ods. 2 Podmienok zamestnavania ostatnych za-
mestnancov (POZ), uz uvedeného Protokolu o spoluprici,
zasady zakazu diskrimindcie, ako aj vSeobecnych zasad v oblasti
socidlneho zabezpecenia. Pri vypolte odmeny, ktord sa mala
zaru¢it  Zalobcom, predovietkym nemali byt zohladnené
rodinné pridavky.

Zaloba podana 10. marca 2006 — Bertolete a i./Komisia
(Vec F-26/06)
(2006/C 108/63)

Jazyk konania: franciizstina

Utastnici konania
Zalobcovia: Marli Bertolete a inf (v zastipeni: L. Vogel, advokt)

Zalovand: Komisia Eurépskych spolocenstiev

Navrhy zalobcov

— zrusit rozhodnutie Orgdnu opravneného uzatvarat pracovné
zmluvy (OOUPZ) z 21. novembra 2005, ktorym boli
zamietnuté staznosti podané zalobcami 26. jila 2005, kriti-
zujlice administrativne rozhodnutia, ktoré uréili zaradenie
a odmenu kazdého zo zalobcov, a tiez ¢lanok 7 rozhod-
nutia prijatého Kolégiom komisdrov 27. aprila 2005, obsa-
hujtci ,VSeobecné vykondvacie ustanovenia tykajice sa
prechodnych opatreni uplatnitelnych na zamestnancov
zamestnanych Uradom pre infrastruktaru v Bruseli v jasliach
a materskych $kolach v Bruseli“ (VVU), ako aj prilohy I a II
tohto rozhodnutia,



