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NARIADENIE RADY (EU) & 561/2014
zo 6. mdja 2014,
ktorym sa zriaduje spolo¢ny podnik ECSEL
(Text s vyznamom pre EHP)

RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretefom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie, a najmi na jej ¢cldnok 187 a prvy odsek ¢ldnku 188,

so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,

so zretelom na stanovisko Eur6pskeho parlamentu,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodirskeho a socidlneho vyboru (1),

kedze:

(1) Verejno-sikromné partnerstvd vo forme spolo¢nych technologickych iniciativ boli pévodne ustanovené v rozhod-
nuti Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 1982/2006/ES (3).

(2)  V rozhodnuti Rady 2006/971/ES (}) sa ako prijemcovia podpory uréili konkrétne verejno-sikromné partnerstva
vratane verejno-sikromnych partnerstiev v oblasti nanoelektroniky (ENIAC) a v oblasti zabudovanych pocitaco-
vych systémov (ARTEMIS) spolo¢nych technologickych iniciativ.

(3)  V ozndmeni Komisie s ndzvom Eurépa 2020 — stratégia na zabezpeCenie inteligentného, udrzatelného a inkluziv-
neho rastu (dalej len ,,strategla Eur6épa 2020%) schvdlenom Eurépskym parlamentom a Radou sa zdoraziuje
potreba vytvorit priaznivé podmienky na investovanie do znalosti a inovacie s cielom dosiahnut v Unii inteli-
gentny, udrzatelny a inkluzivny rast.

(4 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 1291 / 2013 (*, ktorym sa zriadil program Horizont 2020 mé
sikromného sektora do verejno-stkromnych partnerstiev v klti¢ovych oblastiach, kde vyskum a inovdcia mozu
prispief k $irsim ciefom Unie tykajuc1m sa konkurencieschopnosti, vytvorit pdkovy efekt stikromnych investicii
a pomoct riesit spolocenské vyzvy. Tieto partnerstvd by sa mali zakladat na dlhodobom zdvizku vritane vyvé-
zeného prispevku vsetkych partnerov, mali by niest Zodpovednost za plnenie svojich cielov a byt v sdlade so
strategickymi cielmi Unie tyka)uaml sa Vyskumu vyvoja a inovdcie. Riadenie a fungovanie tychto partnerstiev by
malo byt otvorené, transparentné, G¢inné a efektivne a malo by ponukat prilezZitost zdcastnit sa Sirokému spektru
zainteresovanych strdn posobiacich v konkretnych oblastiach. V stlade s nariadenim (EU) ¢. 1291/2013 zapojenie
Unie do tychto partnerstiev moze mat formu f1nancnych prispevkov do spolocnych podnlkov zriadenych na
zdklade clinku 187 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie (ZFEU) podla rozhodnutia ¢. 1982/2006]ES.

(') Stanovisko z 10. decembra 2013 (zatial neuvere)nene v tradnom vestniku).

(%) Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 1982/2006/ES z 18. decembra 2006 o siedmom rdmcoyom programe Eurépskeho
spolocenstva v oblasti vyskumu, technického rozvoja a demonstracnych cinnosti (2007 — 2013) (U. v. EU L 412, 30.12.2006, s. 1)

(}) Rozhodnutie Rady 2006/971/ES z 19. decembra 2006 o osobitnom programe Spoluprdca, ktorym sa vykondva siedmy rdmcovy
program Eurdépskeho spolocenstva v oblasti vyskumu, technického rozvoja a demonstracnych cinnosti (2007 — 2013) (U. v. EU
L 400, 30.12.2006, s. 86).

(*) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) € 1291 /2013 z 11, decembra 2013, ktorym sa zriaduje program Horizont 2020 —
rémcovy program pre vyskum a inovaciu (2014 — 2020) (U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 104).
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(5)  V stlade s nariadenim (EU) ¢ 1291/2013 a s rozhodnutim Rady 2013/743/EU (!) by sa mala poskytnit dalsia
podpora spolo¢nym podmkom zriadenym na zdklade rozhodnutia ¢. 1982/2006/ES za podmienok uvedenych
v rozhodnuti 2013/743/EU. Priorita Vediice postavenie v priemysle sa zameriava na dve konkrétne linie ¢innosti
v ramci oblasti Informaéné a komunika¢né technoldgie: ,mikroelektronika a nanoelektronika“ a ,nova generacia
komponentov a systémov, inzinierstvo vyspelych a inteligentnych zabudovanych komponentov a systémov*.
ARTEMIS a ENIAC sa maja zlacit do jednej iniciativy.

(6)  V ozndmeni Komisie s ndzvom Eurdpska stratégia pre klticové podporné technoldgie — cesta k rastu a zames-
tnanosti sa identifikuji klicové podporné technoldgie (dalej len ,KPT“), ktoré zahffiaji mikroelektroniku a nanoe-
lektroniku ako nenahradite[né zdroje inovacie. V sticasnosti existuje priepast medzi tvorbou zdkladnych poznatkov
a ich naslednou komercializdciou v podobe tovaru a sluzieb. Tento problém je potrebné riesit okrem iného
prostrednictvom sdstredeného dsilia zameraného na pilotné vyrobné linky a inovacné pilotné projekty vratane
projektov vicsiecho rozsahu, aby sa ziskala validdcia technoldgii a produktov v priemyselnych podmienkach
a dosiahla vacsia integricia a vzdjomné obohacovanie medzi roznymi KPT.

(7)  Podla ozndmenia Komisie z 23. médja 2013 nazvaného Eurdpska stratégia pre mikroelektronické a nanoelektronické
komponenty a systémy mikroelektronické a nanoelektronické komponenty a systémy posiliiuja inovaciu a konku-
renc1esch0pnost Vsetkych hlavnych hospodarskych odvetvi. Dolezitost tejto oblasti a problémy, s ktorymi sa
stretdvajii zainteresované strany v Unii, si vyZadujd naliehavé konanie, aby v inovatnom a hodnotovom retazci
Eur6py nezostalo ziadne slabé ohnivko. Preto sa navrhuje vytvorit na trovni Unie mechanizmus na spajame
a ststredenie podpory ¢lenskych 3tatov, Eurépskej tnie a sikromného sektora poskytovanej vyskumu a inovacidm
v oblasti elektronickych komponentov a systémov.

(8)  Vzhladom na znovuziskanie vediiceho postavenia v ekosystéme nanoelektroniky v Eurdpe zainteresované strany
z oblasti priemyslu a vyskumu navrhli strategicky program pre vyskum a inovéciu s celkovym rozsahom investicii
100 milidrd EUR do roku 2020 s cielom zvysit celosvetové prijmy Eurdpy z nanoelektroniky o vySe 200 milidrd
EUR rocne a vytvorit dalsich 250 000 priamych a nepriamych pracovnych miest v Eurdpe.

(9)  Pojem ,elektronické komponenty a systémy“ zahffia oblasti mikroelektroniky a nanoelektroniky, zabudovanych|
kyberfyzickych a inteligentnych integrovanych systémov a aplikacit.

(10)  Spolo¢ny podnik ENIAC zriadeny nariadenim Rady (ES) ¢. 72/2008 () tspesne splnil plin vyskumu posiliujici
prislusné oblasti nanoelektroniky, v ktorych Eurdpa zlepsila svoju konkurencieschopnost pritiahnutim investicii do
prioritnych tém a zapojenim celého ekosystému.

(11)  Spolo¢ny podnik ARTEMIS zriadeny nariadenim Rady (ES) ¢. 74/2008 (}) uspe$ne preukdzal svoju strategickd
polohu, ktord spdja usmerfiovanie zhora nadol s vymedzenim technickych otdzok na rieSenie zdola nahor a prita-
huje projekty s vysledkami, ktoré maji priamy vyznam pre priemysel.

(12)  Priebezné hodnotenia spolo¢nych podnikov ENIAC a ARTEMIS ukazali, Ze st to uZito¢né a prisposobené ndstroje
na spdjanie sil a Ze majii vyznamny vplyv na svoje oblasti posobnosti. Preto by sa mali nadalej podporovat oblasti
vyskumu pokryté spoloénymi podnikmi ENIAC a ARTEMIS, aby sa dalej zvySovala konkurencieschopnost odvetvia
elektronickych komponentov a systémov v Eurdpe a sustredilo Gsilie na stbor strategickych ¢innosti spolo¢ne
odstihlasenych medzi stkromnymi a verejnymi zainteresovanymi stranami zapojenymi do tychto iniciativ.

(1) Rozhodnutie Rady 2013/743[EU z 3. decembra 2013, ktorym sa zriaduje osobitny program na vykonivanie programu Horizont
2020 - ramcovy program pre vyskum a inovaciu (2014 — 2020) a ktorym sa zrusuji rozhodnutia 2006/971[ES, 2006/972JES,
2006/973ES, 2006/974/ES a 2006/975[ES (U. v. EU L 347, 20.12.2013, 5. 965). ) )

(%) Nariadenie Rady (ES) ¢. 72/2008 z 20. decembra 2007, ktorym sa zakladd spolo¢ny podnik ENIAC (U. v. EU L 30, 4.2.2008, s. 21).

(*) Nariadenie Rady (ES) ¢.74/2008 z 20. decembra 2007 o vytvoreni spolo¢ného podniku ARTEMIS, ktorym sa vykondva spolocnd
technologick4 iniciativa pre vstavané pocitacové systémy (U. v. EU L 30, 4.2.2008, s. 52).
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(13)  Pokracujiica podpora vyskumnych programov nanoelektroniky a zabudovanych pocitacovych systémov by mala
vychddzat zo skasenosti ziskanych z operdcii spolo¢nych podnikov ENIAC a ARTEMIS vritane vysledkov ich
priebeznych hodnoteni, odporacani zainteresovanych strdn a potreby dosahovat G¢innd koordindciu a sti¢innost
zdrojov.

(14)  Existuje zvySend interakcia medzi zainteresovanymi stranami eurdpskych technologickych platforiem ARTEMIS,
ENIAC a Eurépska technologickd platforma na integraciu inteligentnych systémov (EPoSS), ako je podrobne
uvedené v ich strategickom programe vyskumu a inovécie na vysokej drovni odvetvi IKT komponentov a systémov
vydanom v roku 2012. Na to, aby sa najlepsie zachytili synergie vyplyvajice z tychto interakcii a budovalo sa na
nich, mal by sa zriadit jediny spolo¢ny podnik zahfnajici elektronické komponenty a systémy vritane predchd-
dzajtcich aktivit spolo¢nych podnikov ENIAC a ARTEMIS a vyuZivania Struktiry a pravidiel, ktoré st vo vicsej
miere prispdsobené na dany acel, s cielom zvysit hospoddrnost a zabezpecit zjednodusenie (dalej ,spolo¢ny
podnik ECSEL®). Na tento Gcel by spolocny podnik ECSEL mal prijat rozpoctové prav1dla $pecifické pre jeho
potreby v stlade s ¢linkom 209 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 966/2012 ().

(15)  Realizdcia strategického programu vyskumu a inovécie na vysokej trovni predlozeného zainteresovanymi stranami
z priemyslu sa opiera o viaceré zdroje podpory: vnitrostdtne, regiondlne a medzivlidne programy, rémcovy
program Unie a spoloénii technologickd iniciativu vo forme verejno-stkromného partnerstva.

(16)  Verejno-siikromné partnerstvo v oblasti elektronickych komponentov a systémov by malo spéjat’ finan¢né a tech-
nické prostriedky, ktoré st nevyhnutné na zvlddnutie zloZitosti zrychlujticeho sa tempa inovécie v tejto oblasti.
Preto by ¢lenmi spoloéného podniku ECSEL mali byt Unia, ¢lenské staty a krajiny pridruzené k programu Horizont
2020 (dalej len ,pridruzené krajiny”) na zdklade dobrovolnosti a zdruzZenia ako stukromni ¢lenovia zastupujtci
podniky, ktoré ich tvoria, ako aj iné organizicie pdsobiace v oblasti elektronickych komponentov a systémov
v Eurépe. Spolo¢ny podnik ECSEL by mal byt otvoreny pre novych ¢lenov.

(17)  Spolo¢ny podnik ECSEL by sa mal zaoberat jasne vymedzenymi témami, ktoré by umoznili eurépskemu priemyslu
ako celku navrhovat, vyrdbat a pouzivat najinovacnejSie technoldgie v oblasti elektronickych komponentov
a systémov. Na udrZanie vyskumnych skupin a eur6pskych priemyselnych odvetvi na vrchole vo vysoko konku-
renénom medzindrodnom kontexte, zarucenie rychleho a sirokého celoeurdpskeho priemyselného vyuzitia tech-
nologického vediiceho postavenia, ktoré prinesie G¢inky presahovania dolezité pre spolo¢nost, spoloéné zndSanie
rizika a spojenie sil pri zladovani stratégii a investicii v duchu spolo¢ného eurdépskeho zdujmu je potrebnd
Struktdrovand a koordinovana finan¢nd podpora na eurdpskej tirovni. Komisia moze po informovani prislusného
¢lenského stitu alebo skupiny ¢lenskych $titov konstatovat, Ze iniciativy spolo¢ného podniku ECSEL sa kvalifikuji
ako vyznamné projekty spoloéného eurépskeho zdujmu za predpokladu, Ze st splnené vsetky relevantné
podmienky.

(18)  Stkromné zdruzenia AENEAS, ARTEMISIA a EPoSS vyjadrili pisomne svoj sthlas s pokra¢ovanim vyskumnych
a inovacnych ¢innosti v oblasti spolo¢ného podniku ECSEL v rdmci §truktiry dobre prisposobenej povahe verejno-
sikromného partnerstva. Je vhodné, aby stikromné zdruZenia prijali stanovy uvedené v prilohe k tomuto naria-
deniu prostrednictvom listu o schvéleni.

(19)  Na dosiahnutie svojich cielov by mal spolo¢ny podnik ECSEL poskytovat finanénti podporu hlavne vo forme
grantov ucastnikom po otvorenych a sttaznych vyzvach na predlozenie navrhov. Takdto finanénd podpora by
mala byt zacielend na dokdzané zlyhania trhu, ktoré brania rozvoju daného programu, a mala by mat stimula¢ny
ucinok, ktory meni spravanie prijemcu.

(20)  Spolo¢ny podnik ECSEL by mal fungovat otvorenym a transparentnym spdsobom, mal by svojim prislusnym
orgdnom vcas poskytovat vSetky ndlezité informécie a mal by propagovat svoje ¢innosti okrem iného prostrednic-
tvom informaénych aktivit a prostrednictvom Sirenia informécii v radoch Sirokej verejnosti. Rokovaci poriadok
orgdnov spolocného podniku ECSEL by sa mal spristupnit verejnosti.

(1) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU Euratom) ¢. 966/2012 z 25. oktdbra 2012 o rozpoctovych pravidlich, ktoré sa
vztahuji na vieobecny rozpocet Unie (U. v. EU L 298, 26.10.2012, s. 1).



7.6.2014 Uradny vestnik Eurépskej Gnie L 169/155

(21)  Pri posudzovani celkového vplyvu spolo¢ného podniku ECSEL by sa mali zohladnit investicie vSetkych prdvnych
subjektov okrem Unie a ztcastnenych §titov v spolonom podniku ECSEL (dalej len ,zicastnené Stity ECSELY),
ktore prispievaju k plneniu cielov spolo¢ného podniku ECSEL. Ocakdva sa, Ze tieto celkové investicie dosiahnu
aspon 2 340 000 000 EUR.

(22) 'V snahe zachovat rovnaké podmienky pre vSetky podniky pésobiace na vnitornom trhu by sa financovanie
poskytnuté z raimcového programu Unie malo navrhnit v stlade s pravidlami $titnej pomoci tak, aby sa zaruéila
efektivnost verejnych vydavkov a predchddzalo sa takym narueniam trhu, ako je napriklad vytldcanie stkromného
financovania, vytvdranie neticinnych trhovych struktdr alebo ochrana nevykonnych podnikov.

(23)  Ucast na nepriamych opatreniach, ktoré financuje spolo¢ny podnik ECSEL, by mala byt v stlade s nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1290/2013 (1). Spoloény podnik ECSEL by mal navyse zabezpecit jednotné
uplatiovanie tychto pravidiel na zdklade prislusnych opatreni prijatych Komisiou. Prislusné orgdny mézu urcit
osobitné kritérid tykajiice sa opravnenosti jednotlivych ziadatelov na ziskanie finanénych prostriedkov od zdcast-
nenych §tatov ECSEL. Osobitné pravidld tykajiice sa opravnenosti nakladov moéze urcit ztcastneny $tdt ECSEL
v pripade, ak nepoveri spolo¢ny podnik ECSEL realizaciou svojich prispevkov t¢astnikom nepriamych akcii.

(24)  Spolocny podnik ECSEL by mal na zabezpecenie otvorenosti, transparentnosti a na ulahcenie Gcasti vyuzivat aj
elektronické prostriedky, ktoré spravuje Komisia. Vyzvy na predkladanie navrhov vyhlasované spolo¢nym
podnikom ECSEL by sa preto mali uverejiiovat aj na jednotnom portali pre ticastnikov, ako aj prostrednictvom
inych elektronickych prostriedkov $irenia v rdmci programu Horizont 2020, ktoré spravuje Komisia. Spolo¢ny
podnik ECSEL by na téely zaclenenia do elektronickych systémov na podadvanie sprav a $irenie informdcii v rdmci
programu Horizont 2020, ktoré spravuje Komisia, mal navyse poskytovat prislusné tidaje okrem iného o névrhoch,
uchddzacoch, grantoch a o w¢astnikoch vo vhodnom formdte a s periodicitou zodpovedajicou povinnostiam
Komisie v oblasti poddvania sprav.

(25)  Pri klasifikdcii technického vyskumu, vyvoja vyrobkov a demonstra¢nych ¢innosti by mal spolo¢ny podnik ECSEL
zohladnit vymedzenia OECD tykajiice sa trovne technickej pripravenosti.

(26) S finanénym prispevkom Unie by sa malo hospodarit v siilade so zdsadou riadneho finanéného hospoddrenia a s
prislusnymi pravidlami neprlameho hospodarenia ustanovenymi v nariadeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 a v dele-
govanom nariadeni Komisie (EV) ¢ . 12682012 (%).

(27) Na tucely zjednodusenia by sa pre vietky zacastnené strany malo zniZif administrativne zataZenie. Nemalo by
dochidzat k zdvojenym auditom, neprimerane rozsiahlej dokumenticii a neprimerane rozsiahlemu poddvaniu
sprav. Audity prl)lmatelov finan¢nych prostriedkov Unie podla tohto nariadenia by sa mali uskuto¢iovat v stlade
s nariadenim (EU) ¢. 1291/2013.

(28)  Finanéné zdujmy Unie a ostatnych &lenov spoloéného podniku ECSEL by mali byt pocas celého vydavkového cyklu
chranené primeranymi opatreniami vratane predchédzania nezrovnalostiam, ich odhalovania a vySetrovania, vyma-
hania stratenych, neoprédvnene vyplatenych alebo nesprdvne pouzitych financnych prosmedkov a v pripade potreby
aj vratane administrativnych a finanénych sankcii v sdlade s nariadenim (EU, Euratom) ¢. 966/2012.

(29)  Vndtorny auditor Komisie by mal vo vztahu k spolo¢nému podniku ECSEL vykondvat rovnaké pravomoci, aké
vykondva vo vztahu ku Komisii.

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢.1290/2013 z 11. decembra 2013, ktorym sa ustanovu)u pravidld Gcasti na
programe Horizont 2020 - rimcovy program pre vyskum a inovaciu (2014 - 2020) a pravidld jeho sirenia (U. v. EU L 347,
20.12.2013, s. 81).

(*) Delegované nariadenie Komisie (EU) €. 1268/2012 z 29. okt6bra 2012 o pravidlich uplatiiovania nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU, Euratom) & 966/2012 o rozpottovych pravidlich, ktoré sa vzfahuji na vieobecny rozpocet Unie (U. v. EU L 362,
31.12.2012, s. 1).
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(30)  Vzhladom na osobitnti povahu a sticasné postavenie spolo¢nych podnikov a s cielom zabezpecit kontinuitu so
siedmym rdmcovym programom by sa spoloénym podnikom malo nadalej udelovat samostatné absolut6rium.
Odchylne od ¢lanku 60 ods. 7 a ¢linku 209 nariadenia (EU, Euratom) &. 966/2012 by preto mal absolutérium za
plnenie rozpoctu spolo¢ného podniku ECSEL udelovat Eur6psky parlament na zdklade odpordcania Rady. Na
fmancny prispevok Unie na spolo¢ny podnik ECSEL by sa preto nemali uplathiovat poziadavky v oblasti poddvania
sprav ustanovené v ¢lanku 60 ods. 5 nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/2012, ale mali by sa ¢o najviac zostladit
s poziadavkami, ktoré sa uplatiiuji na organy podla ¢lanku 208 nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/2012. Audit
Gctov a zdkonnosti a spravnosti prislusnych transakcii by mal vykondvat Dvor auditorov.

(31)  Program Horizont 2020 by mal podporou synergii s europskyml Strukturdlnymi a investicnymi fondmi (ESIF)
prispiet k preklenutiu rozdielov v oblasti vyskumu a inovécie v rdmci Unie. Spolocny podnik ECSEL by sa preto
mal usilovat nadviazat dzku stcinnost s fondmi ESIF, ktoré mozu $pecificky pomoct posilnit miestne, regiondlne
a ndrodné vyskumné a inovacné kapacity v oblasti spolo¢ného podniku ECSEL a podporit usilie o inteligentni
$pecializdciu.

(32)  Spolocné podniky ENIAC a ARTEMIS boli zriadené na obdobie do 31. decembra 2017. Spolo¢ny podnik ECSEL
by mal poskytovat neustdlu podporu vyskumnym programom v oblasti nanoelektroniky a zabudovanych pocita-
¢ovych systémov vykondvanim zostdvajicich ¢innosti, ktoré sa zacali na zdklade nariadeni (ES) ¢. 72/2008 a (ES)
¢. 74/2008 v silade s uvedenymi nariadeniami. Prechod zo spolo¢nych podnikov ENIAC a ARTEMIS na spolo¢ny
podnik ECSEL by mal byt zostladeny a zosynchronizovany s prechodom zo siedmeho rdmcového programu na
program Horizont 2020, aby sa zabezpecilo optimdlne vyuZzivanie finanénych prostriedkov dostupnych na
vyskum. V zdujme prdvnej istoty a zrozumitelnosti by sa preto mali zrusit nariadenia (ES) ¢.72/2008 a (ES)
¢.74/2008 a mali by sa ustanovit prechodné ustanovenia.

(33) S ohladom na celkovy ciel programu Horizont 2020, ktorym je dosiahnut zjednodusenie a ucelenost, by sa pri
vsetkych vyzvach na predlozenie névrhov v ramci spolocného podniku ECSEL mala zohladiiovat dizka trvania
programu Horizont 2020.

(34) Kedze ciel tohto nariadenia, a to zriadenie spolo¢ného podniku ECSEL na posilnenie priemyselného vyskumu
a inovécif v celej Unii, na vykondvanie spolocne] technologickej 1n1c1at1vy Elektronické komponenty a systémy pre
vedice postavenie Eurdpy, nie je mozné uspokojivo dosiahnut na trovni clenskych §tatov, preto z dovodu
zamedzenia nepotrebnej duplicity, zachovania kritického mnoZstva a zarucenia vyuzivania verejného financovania
optimalnym sposobom ho mozno lepsie dosiahnut na drovni Unie v stlade so zdsadami subsidiarity a proporcio-
nality ustanovenymi v ¢ldnku 5 Zmluvy o Eurdpskej tnii. V stilade so zdsadou proporcionality podla uvedeného
¢lanku toto nariadenie neprekracuje rdmec nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciela,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1
Zriadenie

1. Na vykondvanie spolocnej technologickej iniciativy Elektronické komponenty a systémy pre vediice postavenie
Eurdpy sa zriaduje spolo¢ny podnik v zmysle ¢ldnku 187 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnii (dalej len ,spolocny
podnik ECSEL®) na obdobie do 31. decembra 2024. S cielom zohladnit trvanie programu Horizont 2020 sa vyzvy na
predkladanie navrhov v rdmci spolo¢ného podniku ECSEL vyhldsia najneskor do 31. decembra 2020. V riadne odévod-
nenych pripadoch sa vyzvy na predkladanie ndvrhov mézu vyhlasit do 31. decembra 2021.

2. Spolo¢ny podnik ECSEL nahrddza spolo¢né podniky ENIAC a ARTEMIS povodne zriadené nariadeniami (ES)
¢.72/2008 a (ES) ¢. 74/2008 a stiva sa ich ndstupcom.

3. Spolo¢ny podnik ECSEL predstavu]e subjekt povereny vykondvanim verejno-stikromného partnerstva podla ¢lanku
209 nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/2012.
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4. Spolo¢ny podnik ECSEL md pravnu subjektivitu. Vo vietkych ¢lenskych $tatoch ma ¢o najsirsiu pravnu spdsobilost
prizndvant pravnickym osobdm podla zdkonov uvedenych ¢lenskych $tatov. MdzZe najmd nadobudat hnutelny a nehnu-
telny majetok, zaobchddzat s nim a moze byt lastnikom siidneho konania.

5. Sidlom spolo¢ného podniku ECSEL je Brusel v Belgicku.

6.  Stanovy spolo¢ného podniku ECSEL (dalej len ,stanovy“) st uvedené v prilohe.

Cldnok 2
Ciele
1. Cielom spolo¢ného podniku ECSEL je:

a) prispievat k vykondvaniu nariadenia (EU) ¢. 1291/2013, a najmi Casti II rozhodnutia 2013/743/EU;

b) prispievat k rozvoju silného priemyslu elektronickych komponentov a systémov s globdlnou konkurencieschopnostou
v Unii;

c) zabezpecovat dostupnost elektronickych komponentov a systémov pre kltacové trhy a na rieSenie spolocenskych
problémov s cielom udrzat Eur6pu na cele technologického vyvoja a takto preklentt priepast medzi vyskumom
a vyuZivanim, posiliiovat inovacné schopnosti a vytvdrat rast hospoddrstva a zamestnanosti v Unii;

d) zostladovat stratégie s clenskymi $tdtmi s cielom prildkat stikromné investicie a prispievat k efektivnosti podpory
z verejnych prostriedkov zamedzenim zbyto¢nej duplicity a rozdrobenosti tsilia a ulahéenim tcasti pre aktérov
zapojenych do vyskumu a inovicif;

e) udrziavat a zvySovat v Eurdpe sposobilost vyrdbat polovodice a inteligentné systémy vrdtane vedtceho postavenia vo
vyrobnych zariadeniach a spracovani materidlov;

f) zabezpecovat a posiliiovat dominantnt poziciu v oblasti navrhovania a systémového inZinierstva vratane zabudova-
nych technoldgif;

g) zabezpeCovat pristup vSetkym zainteresovanym strandm k infrastruktire svetovej trovne na navrhovanie a vyrobu
elektronickych komponentov a zabudovanych/kyberfyzickych systémov a

h) vybudovat dynamicky ekosystém zahffiajiici malé a stredné podniky (MSP), a tym posiliovat existujiice klastre
a podporovat vytvdranie novych klastrov v novych slubnych oblastiach.

2. Rozsah prace spolo¢ného podniku ECSEL vychddza z vysledkov ziskanych spolo¢nymi podnikmi ENIAC a ARTEMIS,
eurépskou technologickou platformou EPoSS a z vysledkov prace financovanej prostrednictvom inych nérodnych a eurdp-
skych programov. Riadnym a vyvdZenym sposobom podpori novy vyvoj a synergie medzi tymito hlavnymi oblastami:

a) navrhovanie technoldgif, procesu a integracie, vybavenie, materidly a vyroba pre mikroelektroniku a nanoelektroniku,
pricom sa zameriava na miniaturizdciu, diverzifikdciu a diferenciciu, heterogénnu integraciu;
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b) postupy, metddy, ndstroje a platformy, referenéné ndvrhy a architektiry, pre softvér afalebo zabudované kyberfyzické
systémy s naro¢nym riadenim, rieSenie plynulej konektivity a interoperability, funkénd bezpec¢nost, vysoka dostupnost
a bezpecnost pre profesiondlne a spotrebitelské typové aplikdcie a stvisiace sluzby a

¢) multidisciplindrne pristupy pre inteligentné systémy podporované vyvojom holistického navrhovania a vyspelou
vyrobou na realizdciu sebestaénych a adaptabilnych inteligentnych systémov so sofistikovanymi rozhraniami
a ponukou komplexnych funkcii postavenych napriklad na plynulej integracii snimania, sptitania, spracovania, zdso-
bovania energiou a zosietovania.

Cldnok 3
Finanény prispevok Unie

1. Finanény prispevok Unie pre spolocny podnik ECSEL vritane rozpoctovych prostriedkov EZVO na pokrytie admini-
strativnych a prevddzkovych ndkladov je 1184 874 000 EUR. Finanény prispevok Unie sa vyplica z rozpoctovych
prostriedkov vSeobecného rozpoctu Unie pridelenych na osobitny program, ktorym sa vykondva program Horizont
2020 (2014 - 2020) vytvoreny rozhodnutim 2013/743[EU. Plnenie rozpoctu v sdvislosti s finanénym prispevkom
Unie je zverené spoloénému podniku ECSEL, ktory kond ako orgin uvedeny v prislusnych ustanoveniach ¢lanku 209
nariadenia (EU, Euratom) ¢ 966/2012 v stilade s ¢lankom 58 ods. 1 pism. ¢) bodom iv) a ¢linkami 60 a 61 uvedeného
nariadenia.

2. Opatrenia tykajiice sa finan¢ného prispevku Unie sa ustanovia v dohode o delegovani a roénych dohodich
o prevode financnych prostriedkov, ktoré sa uzatvoria medzi Komisiou v mene Unie a spoloénym podnikom ECSEL.

3.V dohode o delegovani uvedenej v odseku 2 tohto ¢ldnku sa riesia prvky uvedené v ¢lanku 58 ods. 3 a ¢lankoch 60
a 61 nariadenia (ES, Euratom) ¢. 966/2012 a v clinku 40 delegovaného nariadenia (EU) ¢. 12682012 a okrem iného aj:

a) poziadavky na prispevok spolocného podniku ECSEL v stvislosti s prislusnymi ukazovatelmi vykonnosti uvedenymi
v prilohe II k rozhodnutiu 2013/743[EU;

b) poziadavky na prispevok spolo¢ného podniku ECSEL v stvislosti s monitorovanim uvedenym v prilohe Il k rozhod-
nutiu 2013/743/EU;

¢) konkrétne ukazovatele vykonnosti tykajice sa fungovania spolo¢ného podniku ECSEL;

d) postupy tykajice sa poskytovama udajov potrebnych na zabezpecenie toho, aby Komisia bola schopnd plnit svoje
povinnosti v oblasti $irenia a podavama sprav, ako sa uvadzaji v clinku 28 nariadenia (EU) ¢. 1291/2013, okrem
iného prostrednictvom jednotného portalu pre tcastnikov, ako aj inych elektronickych prostriedkov programu Hori-
zont 2020 spravovanych Komisiou;

e) ustanovenia na Ucely uverejiovania vyziev spolo¢ného podniku ECSEL na predkladanie navrhov aj na jednotnom
portdli pre Gcastnikov, ako aj prostrednictvom inych elektronickych prostriedkov $irenia v rdmci programu Horizont
2020, ktoré spravuje Komisia;

f) vyuzivanie [udskych zdrojov a zmeny v tejto oblasti, predovietkym ndbor pracovnikov podla funkénej skupiny,
platovej triedy a kategérie, zmeny zaradenia a vSetky zmeny poctu zamestnancov.

Cldnok 4
Prispevky inych &lenov ako Unie

1. Zacastnené Staty ECSEL financne prispejti na prevddzkové ndklady spolocného podniku ECSEL sumou dmernou
finanénému prispevku Unie. Suma na obdobie uvedené v ¢lanku 1 je aspoit 1 170 000 000 EUR.
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2. Stkromni ¢lenovia spolo¢ného podniku ECSEL prispeju alebo zariadia, aby subjekty, ktoré ich tvoria, a pridruzené
subjekty prispeli na spolo¢ny podnik ECSEL. Suma na obdobie uvedené v ¢lanku 1 je asponi 1 657 500 000 EUR.

3. Prispevky uvddzané v odsekoch 1 a 2 tohto ¢ldnku sa skladaji z prispevkov na spoloény podnik ECSEL stanove-
nych v ¢lanku 16 ods. 2, ¢ldnku 16 ods. 3 pism. b) a ¢ldnku 16 ods. 3 pism. ¢) stanov.

4. Ini clenovia spolo¢ného podniku ECSEL ako Unia oznamuji kazdy rok do 31. janudra sprdvnej rade hodnotu
prispevkov uvddzanych v odsekoch 1 a 2 poskytnutych v jednotlivych predchddzajicich rozpoétovych rokoch.

5. Na tcely urcenia hodnoty prispevkov uvedenych v ¢ldnku 16 ods. 3 pism. ¢) stanov sa ndklady stanovuji v stlade
s obvyklymi postupmi néakladového wctovnictva prislusnych subjektov alebo s prihliadnutim na uplatnitelné normy
Gctovnictva krajiny, v ktorej je prislusny subjekt usadeny, a v stilade s platnymi ustanoveniami medzindrodnych détov-
nych Standardov a medzindrodnych $tandardov finan¢ného vykaznictva. Néklady osvedCuje nezavisly externy auditor
vymenovany dotknutym subjektom. Metédu uréenia hodnoty prispevkov overuje spolo¢ny podnik ECSEL v pripade
akychkolvek nejasnosti vyplyvajicich z osvedéenia. V pripade pretrvavajicich nejasnosti méoze spolo¢ny podnik ECSEL
vykonat jeho audit.

6. Komisia sa mozZe zapojit do ndpravnych opatreni a pripadne ukoncit, tmerne zniZit alebo pozastavit flnancny
prispevok Unle pre spolocny podnik ECSEL alebo zacat postup likviddcie uvedeny v ¢ldnku 26 ods. 2 stanov, ak ini
¢lenovia ako Unia vratane subjektov, ktoré ich tvoria, a pridruzenych subjektov neposkytuji prispevky uvedené v odse-
koch 1 a 2 tohto ¢lanku alebo ich poskytuji len scasti & neskoro.

Cldnok 5
Rozpoctové pravidld

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 12 tohto nariadenia, spolocny podnik ECSEL prijima svoje osobitné rozpoctové
prav1d1a v stlade s ¢ldnkom 209 nariadenia (EU, Euratom) ¢ 966/2012 a delegovanym nariadenim Komisie (EU)
¢.110/2014 ().

Cldnok 6
Zamestnanci

1. Na zamestnancov spolo¢ného podniku ECSEL sa vztahuje Sluzobny poriadok tradnikov a Podmienky zamestna-
vania ostatnych zamestnancov Eur6pskej tnie ustanoveny v narladem Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 () (dalej len
,sluzobny poriadok* a ,podmienky zamestnavania“) a pravidld spolocne prijaté intiticiami Unie na téely uplatiovania
sluzobného poriadku a podmienok zamestndvania.

2. Spravna rada vykondva vo vztahu k zamestnancom spolo¢ného podniku ECSEL pravomoci, ktoré orgdnu splno-
mocnenému uzatvirat pracovné zmluvy zveruje sluzobny poriadok, a prévomoci, ktoré zveruji podmienky zamestné-
vania (dalej len ,pravomoci menovacicho orgdnu®).

Sprévna rada v stlade s ¢lankom 110 sluzobného poriadku prijima rozhodnutie na zdklade ¢lanku 2 ods. 1 sluzobného
poriadku a ¢ldnku 6 podmienok zamestndvania, ktorym deleguje prislusné pravomoci menovacieho orgdnu na vykon-
ného riaditela a ktorym stanovuje podmienky, za akych mozno toto delegovanie pravomoci pozastavit. Vykonny riaditel
je opravneny tieto pravomoci delegovat dalej.

(') Delegované nariadenie Komisie (EU) & 110/2014 z 30. septembra 2013 o vzorovom nariadeni o rozpoctovych pravidlach pre
sub]ekty verejno-sikromného partnerstva uvedené v ¢ldnku 209 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
€. 966/2012 (U v. EU L 38, 7.2.2014, s. 2)

(¥ Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢.259/68 z 29. februdra 1968, ktorym sa ustanovuje Sluzobny poriadok tradnikov
a Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskych spolocenstiev (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 1).
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Vo vynimo¢nych pripadoch moze spravna rada formou rozhodnutia docasne pozastavit delegovanie pradvomoci meno-
vacieho orgdnu na vykonného riaditela a ich ndsledné delegovanie na jeho podriadenych. V takychto pripadoch spravna
rada vykondva uvedené pravomoci menovacieho orgdnu sama alebo ich deleguje na nicktorého zo svojich ¢lenov alebo
niektorého zamestnanca spolo¢ného podniku ECSEL, ktory nie je vykonnym riaditelom.

3. Sprévna rada prijima prislusné vykondvacie predpisy pre sluzobny poriadok a podmienky zamestndvania v stlade
s ¢lankom 110 sluzobného poriadku.

4. Pocet zamestnancov je uréeny v pldne pracovnych miest spolo¢ného podniku ECSEL, v ktorom je uvedeny pocet
pracovnych miest podla funk¢nej skupiny a platovej triedy, ako aj pocet zmluvnych zamestnancov vyjadreny v ekviva-
lentoch plného pracovného casu v silade s jeho ro¢nym rozpoctom.

5. Zamestnancov spolo¢ného podniku ECSEL tvoria docasni zamestnanci a zmluvni zamestnanci.

6.  Vsetky ndklady na zamestnancov zndsa spolo¢ny podnik ECSEL.

Cldnok 7
Vyslani ndrodni experti a stdZisti

1. Spolo¢ny podnik ECSEL méze vyuzivat vyslanych ndrodnych expertov a stdzistov, ktori nie st zamestnancami
spolo¢ného podniku ECSEL. Pocet vyslanych ndrodnych expertov vyjadreny v ekvivalentoch plného pracovného casu sa
doplni do informdcii o zamestnancoch uvedenych v ¢lanku 6 ods. 4 tohto nariadenia v stlade s roénym rozpoctom.

2. Spravna rada prijima rozhodnutie, ktorym sa ustanovuji pravidld vysielania ndrodnych expertov do spolo¢ného
podniku ECSEL a vyuZivania stazistov.

Cldnok 8
Vysady a imunity

Na spolo¢ny podnik ECSEL a jeho zamestnancoy sa vztahuje Protokol (¢. 7) o vysaddch a imunitdch Eurépskej tnie, ktory
je prilohou k Zmluve o Eurdpskej tnii a ZFEU.

Cldnok 9
Zodpovednost spoloéného podniku ECSEL

1. Zmluvnd zodpovednost spolo¢ného podniku ECSEL sa riadi prislusnymi zmluvnymi ustanoveniami a prdvom
uplatnitelnym na dant dohodu, rozhodnutie alebo zmluvu.

2.V pripade mimozavazkovej zodpovednosti nahradi spolo¢ny podnik ECSEL v stlade so vSeobecnymi zdsadami
spolo¢nymi pre zdkony clenskych Stitov vietky Skody spdsobené jeho zamestnancami pri vykone ich povinnosti.

3. Vsetky platby spolo¢ného podniku ECSEL v stvislosti so zodpovednostou uvedenou v odsekoch 1 a 2 a néklady
a vydavky vzniknuté v tejto stvislosti sa povazuji za vydavky spolo¢ného podniku ECSEL a uhradia sa z jeho zdrojov.

4. Spolo¢ny podnik ECSEL nesie vylu¢ni zodpovednost za plnenie svojich povinnosti.
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Cldnok 10
Pravomoc Siidneho dvora Eurdpskej tinie a rozhodné privo

1. Sadny dvor Eurépskej Gnie ma pravomoc:

a) podla akejkolvek rozhodcovskej dolozky obsiahnutej v dohodach a v zmluvdch uzatvorenych spoloénym podnikom
ECSEL alebo v jeho rozhodnutiach;

b) v sporoch tykajicich sa ndhrady skody sposobenej zamestnancami spolo¢ného podniku ECSEL pri vykone ich
povinnosti;

¢) v kazdom spore medzi spolo¢nym podnikom ECSEL a jeho zamestnancami v rdmci rozsahu a podmienok sluzobného
poriadku a podmienok zamestndvania.

2.V savislosti s akoukolvek vecou tykajicou sa pridruzenej krajiny platia osobitné ustanovenia prislusnych dohod.

3. Na vietky zdlezitosti, na ktoré sa nevzfahuje toto nariadenie ani iné pravne akty Unie, sa uplatiuje pravo §titu,
v ktorom sa nachddza sidlo spolo¢ného podniku ECSEL.

Cldnok 11
Hodnotenie

1. Komisia vykond do 30. jina 2017 s pomocou nezavislych expertov priebezné hodnotenie spolo¢ného podniku
ECSEL, v ramci ktorého posiidi najmé droven dcasti na nepriamych opatreniach a droveil prispevkov na tieto opatrenia
sukromnych ¢lenov a subjektov, ktoré ich tvoria, a pridruzenych subjektov, ako aj inych pravnych subjektov. Komisia
pripravi spravu o hodnoteni, ktord zahfiia zdvery hodnotenia a pripomienky Komisie. Komisia zasle tdto spravu Eurdp-
skemu parlamentu a Rade do 31. decembra 2017. Vysledky priebezného hodnotenia spolo¢ného podniku ECSEL sa
zohladnia pri hlbkovom postideni a priebeznom hodnoteni uvedenom v ¢lanku 32 nariadenia (EU) ¢. 1291/2013.

2. Na zaklade zéverov priebezného hodnotenia uvedeného v odseku 1 tohto ¢lanku moéze Komisia konat v stlade
s ¢ldnkom 4 ods. 6 alebo prijat akékolvek iné vhodné opatrenia.

3. Do Siestich mesiacov od likviddcie spolo¢ného podniku ECSEL, ale najneskor do dvoch rokov od zaciatku procesu
likviddcie uvedeného v ¢lanku 26 stanov, Komisia vykond kone¢né hodnotenie spolocného podniku ECSEL. Vysledky
tohto kone¢ného hodnotenia sa zasla Eurépskemu parlamentu a Rade.

Cldnok 12
Absolutérium

Odchylne od ¢ldnku 60 ods. 7 a clinku 209 nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/2012 absolutérium za plnenie rozpoctu
spolo¢ného podniku ECSEL udeluje Eurdpsky parlament na zdklade odportcania Rady v stilade s postupom ustanovenym
v rozpoctovych pravidlach spolo¢ného podniku ECSEL.

Cldnok 13
Audity ex post

1. Spolo¢ny podnik ECSEL vykondva audity ex post vydavkov na nepriame opatrenia v stlade s ¢linkom 29 nariadenia
(EU) ¢.1291/2013 ako stcast nepriamych opatreni programu Horizont 2020.
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2. Komisia moze rozhodnit o tom, Ze bude vykondvat audity uvedené v odseku 1 sama. V takychto pripadoch tak
Komisia urobi v stlade s uplatn1telnym1 pravidlami, najmi nariadenim (EU, Euratom) ¢. 966/2012, nariadenim (EU)
¢.1290/2013 a nariadenim (EU) ¢ 1291/2013.

Cldnok 14
Ochrana finanénych zdujmov Unie

1. Spolo¢ny podnik ECSEL poskytuje zamestnancom Komisie a dalsim osobdm poverenym spolo¢nym podnikom
ECSEL alebo Komisiou, ako aj Dvoru auditorov pristup do svojich priestorov a k vietkym informdcidm vratane informacii
v elektronickej podobe, ktoré st potrebné na vykonanie auditov.

2. Eurdpsky tirad pre boj proti podvodom (OLAF) moze vykondvat vysetrovania vratane kontrol a inSpekcii na mieste
v stlade s ustanoveniami a postupmi ustanovenyml v nariadeni Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 (!) a v nariadeni Eurdp-
skeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 883/2013 (2) s ciefom zistit, ¢i v savislosti s dohodou, rozhodnutim alebo
zmluvou financovanymi podla tohto nariadenia nedoslo k podvodu, korupcii alebo akémukolvek inému protiprévnemu
konaniu poskodzujicemu finanéné zdujmy Unie.

3. Bez toho, aby boli dotknuté odseky 1 a 2, dohody, rozhodnutia a zmluvy, ktoré st vysledkom vykondvania tohto
nariadenia, obsahuji ustanovenia, v ktorych sa Komisia, spolo¢ny podnik ECSEL, Dvor auditorov a OLAF vyslovne
splnomociiujii vykondvat takéto audity a vySetrovania v silade so svojimi prislusnymi pravomocami.

4. Spolo¢ny podnik ECSEL zabezpedi, aby boli finan¢né zdujmy jeho ¢lenov primerane chranené, vykondvanim alebo
objedndvanim vhodnych vnatornych a vonkajsich kontrol.

5. Spolo¢ny podnik ECSEL pristdpi k Medziinstitucionalnej dohode z 25. maja 1999 medzi Eurépskym parlamentom,
Radou a Komisiou, ktord sa tyka vndtornych vySetrovani Eur6pskym tradom pre boj proti podvodom (OLAF) (3).
Spolo¢ny podnik ECSEL prijme opatrenia potrebné na ulahéenie vnutornych vysetrovani, ktoré vykondva OLAF.

Clanok 15
Dovernost

Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 16, spolo¢ny podnik ECSEL zabezpeci ochranu citlivych informdcii, ktorych zverej-
nenie by mohlo poskodit zdujmy jeho ¢lenov alebo tcastnikov ¢innosti spoloéného podniku ECSEL.

Cldnok 16
Transparentnost

1. Na dokumenty, ktoré ma v drzbe spolo¢ny podnik ECSEL, sa vztahuje nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady
(ES) & 1049/2001 (4.

2. Spravna rada spolo¢ného podniku ECSEL moZe prijat praktické opatrenia na vykondvanie nariadenia (ES)
¢.1049/2001.

(") Nariadenie Rady (Euratom, ES) ¢.2185/96 z 11. novembra 1996 o kontroldch a 1nspekc1ach na mieste, vykondvanych Komisiou
s cielom ochrany finan¢nych zdujmov Eurépskych spolocenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi (U. v. ES L 292, 15.11.1996,
s. 2).

(3 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) & 883/2013 z 11. septembra 2013 o vySetrovaniach Vykonavanych
Eurépskym tradom pre boj proti podvodom (OLAF), ktorym sa zrusuje nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/1999
a nariadenie Rady (Euratom) ¢. 10741999 (U. v. EU L 248, 18.9.2013, s. 1).

() U. v. ES L 136, 31.5.1999, s. 15.

(*) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 z 30. mdja 2001 o pristupe verejnosti k dokumentom Eurdpskeho
parlamentu, Rady a Komisie (U. v. ES L 145, 31.5.2001, s. 43).
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3. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 10 tohto nariadenia, moézu byt rozhodnutia prijaté spoloénym podnikom ECSEL
podla ¢lanku 8 nariadenia (ES) ¢ 1049/2001 predmetom staznosti adresovanej ombudsmanovi za podmienok ustano-
venych v ¢lanku 228 ZFEU.

Clanok 17
Pravidld dcasti a Sirenia

1. Na opatrenia financované spolo¢nym podnikom ECSEL sa vzfahuje nariadenie (EU) ¢. 1290/2013. V silade
s uvedenym nariadenim sa spolo¢ny podnik ECSEL povazuje za financujici orgdn a poskytuje finanénd podporu
nepriamym opatreniam stanovenym v ¢ldnku 1 pism. a) stanov.

2. Prislusné financujice orgdny moézu urcit osobitné kritérid tykajice sa oprdvnenosti jednotlivych Zziadatelov na
ziskanie finanénych prostriedkov od zicastnenych $tatov ECSEL. Tieto kritérid by mohli okrem iného zahifiat druh
ziadatela vratane jeho pravneho statusu a Gcelu, podmienky zodpovednosti a Zivotaschopnosti vratane finanéného zdravia
a plnenie fiskdlnych a socidlnych zévizkov.

3. Ak ztcastneny $tat ECSEL nepoveri spolo¢ny podnik ECSEL realiziciou svojich prispevkov t¢astnikom nepriamych
opatreni prostrednictvom dohdd o grantoch, ktoré tento spoloény podnik uzavrie s G¢astnikmi, moze urcit osobitné
pravidlad tykajice sa opravnenosti nakladov na financovanie t¢astnikov.

4. Osobitné kritérid a pravidld uvedené v tomto ¢ldnku sa zahrnti do pracovného planu.

Cldnok 18
Podpora hostitel'ského Stitu

Spolo¢ny podnik ECSEL a §tdt, v ktorom md spolo¢ny podnik sidlo, mézu uzavriet administrativnu dohodu o vysadach
a imunitdch a o inej podpore, ktorti poskytuje tento $tit spoloénému podniku ECSEL.

Cldnok 19
ZruSenie a prechodné ustanovenia

1. Nariadenie (ES) ¢. 72/2008 a nariadenie (ES) ¢. 74/2008 sa tymto zruuju.

2. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 1, sa ¢innosti zacaté podla nariadeni (ES) ¢. 72/2008 a (ES) ¢. 74/2008 vritane
ro¢nych vykondvacich pldnov prijatych podla tychto nariadeni nadalej riadia tymito nariadeniami az do ich ukonéenia.

3. Okrem prispevkov uvedenych v ¢lanku 3 ods. 1 a ¢lanku 4 ods. 2 tohto nariadenia sa vyplatia na administrativne
naklady spolo¢ného podniku ECSEL pocas obdobia rokov 2014 — 2017 na dokoncenie ¢innosti zacatych v rdmci
nariadenia (ES) ¢. 72/2008 a (ES) ¢. 74/2008 tieto prispevky:

a) 2050 000 EUR zo strany Unie;

b) 1430 000 EUR zdruzenim AENEAS;

¢) 975000 EUR zdruzenim ARTEMISIA.

Priebezné hodnotenie uvedené v ¢lanku 11 ods. 1 tohto nariadenia obsahuje zdvere¢né hodnotenie spolo¢nych podnikov
ENIAC a ARTEMIS podla nariadeni (ES) ¢. 72/2008 a (ES) €. 74/2008.
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4. Vykonny riaditel vymenovany podla nariadenia (ES) ¢.72/2008 sa s dcinnostou od 27. jina 2014 poveri na
zostévajiice funkéné obdobie funkciami vykonného riaditela spoloéného podniku ECSEL stanovenymi v tomto nariadeni.
Ostatné podmienky zmluvy vykonného riaditela zostdvaji nezmenené.

5. Ak bol vykonny riaditel vymenovany v stlade s odseckom 4 tohto ¢lanku vo svojom prvom funkénom obdobi,
vymenuje sa na zvy$ok funkéného obdobia s moznostou predizenia funkéného obdobia az na 4 roky v siilade s clinkom
8 ods. 4 stanov. Ak bol vykonny riaditel vymenovany v stlade s odsekom 4 vo svojom druhom funkénom obdobi, toto
funkcné obdobie sa nemoze predizit. Vykonny riaditel, ktorého funkéné obdobie bolo predizené, sa nesmie zticastnit na
inom vyberovom konani na to isté miesto na konci svojho funkéného obdobia.

6. Pracovnd zmluva vykonného riaditela vymenovaného na zdklade nariadenia (ES) ¢&.74/2008 sa kondi pred
27. jtnom 2014.

7. Bez toho, aby boli dotknuté odseky 4 a 5, toto nariadenie nemd vplyv na prdva a povinnosti zamestnancov
zamestnanych podla nariadeni (ES) ¢. 72/2008 a (ES) ¢. 74/2008. Ich zmluvy moZzu byt obnovené podla tohto nariadenia
v stlade so sluzobnym poriadkom a podmienkami zamestndvania a v silade s rozpoctovymi obmedzeniami spolo¢ného
podniku ECSEL.

8. Vykonny riaditel spolo¢ného podniku ECSEL zvold prvé zasadnutie spravnej rady a rady verejnych orgdnov.

9. Ak sa ¢lenovia spoloéného podniku ENIAC a spolo¢ného podniku ARTEMIS nedohodnii podla nariadeni (ES)
¢.72/2008 a (ES) ¢. 74/2008 inak, vSetky prdva a povinnosti vratane aktiv, dlhov alebo zdvizkov ¢lenov spolo¢nych
podnikov podla uvedenych nariadeni sa prevedd na ¢lenov spolo¢ného podniku ECSEL v stlade s tymto nariadenim.

10.  Vsetky nevyuzité rozpoctové prostriedky podla nariadeni (ES) ¢.72/2008 a (ES) ¢. 74/2008 sa prevedd do
spolo¢ného podniku ECSEL. Akdkolvek suma splatnd zdruzenim AENEAS a zdruzenim ARTEMISIA na administrativne
rozpoctové prostriedky spoloénych podnikov ENIAC a ARTEMIS v obdobi rokov 2008 — 2013 sa prevedie na spolo¢ny
podnik ECSEL v sdlade s pravidlami, ktoré sa dohodnii s Komisiou.

Cldanok 20
Nadobudnutie ti¢innosti

Toto nariadenie nadobtda Géinnost dvadsiatym diiom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vsetkych ¢lenskych
§tatoch.

V Bruseli 6. médja 2014

Za Radu
predseda
G. STOURNARAS
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PRILOHA

STANOVY SPOLOCNEHO PODNIKU ECSEL
Cldnok 1
Ulohy
Spolo¢ny podnik ECSEL md tieto dlohy:
a) finan¢ne podporuje nepriame opatrenia v oblasti vyskumu a inovdcie predovietkym vo forme grantov;

b) zabezpecuje udrzatelné hospodérenie spoloéného podniku ECSEL;

¢) rozvija tizku spolupricu a zabezpecuje koordindciu s eurdpskymi (najmd Horizont 2020), vnitro§titnymi a nadndrod-
nymi ¢innostami, orgdnmi a zainteresovanymi stranami s cielom podporovat plodné inovativne prostredie v Eurdpe,
vytvarat synergie a zlepSovat vyuzivanie vysledkov vyskumu a inovécii v oblasti elektronickych komponentov a systé-
mov;

d) definuje a vykondva akékolvek potrebné tpravy viacroéného strategického planu;
€) vypraciva a realizuje pldny price na vykondvanie viacroéného strategického planu;

f) iniciuje otvorené vyzvy na predkladanie ndvrhov, hodnoti ndvrhy a prideluje finan¢né prostriedky na nepriame
opatrenia prostrednictvom otvorenych a transparentnych postupov v rdmci dostupnych finanénych prostriedkov;

zverejiiuje informdcie o nepriamych opatrenia;

©

h) sleduje vykonédvanie nepriamych opatreni a riadi grantové dohody alebo rozhodnutia;
i) sleduje celkovy pokrok pri dosahovani cielov spolo¢ného podniku ECSEL;

j) vykondva cinnosti v oblasti informovania, komunikdcie, vyuzivania a Sfrenia primeranym uplatiovanim cldnku 28
nariadenia (EU) €. 1291/2013, ¢o zahffia aj poskytovanie a spristupniovanie podrobnych informdcii o vysledkoch
vyziev na predkladanie ndvrhov v spolo¢nej elektronickej databdze programu Horizont 2020;

k) nadvazuje kontakty so Sirokym spektrom zainteresovanych stran vritane vyskumnych organizicii a univerzit;
1) v3etky ostatné tlohy potrebné na dosiahnutie cielov ustanovenych v ¢ldnku 2 tohto nariadenia.

Cldnok 2

Clenovia

1.  Clenmi spolo¢ného podniku ECSEL st

a) Unia zastipena Komisiou;

=

Belgicko, Bulharsko, Ceska republika, Dansko, Nemecko, Estonsko, frsko, Grécko, Spanielsko, Franctizsko, Taliansko,
Lotyssko, Litva, Luxembursko, Madarsko, Malta, Holandsko, Rakisko, Polsko, Portugalsko, Rumunsko, Slovinsko,
Slovensko, Finsko, Svédsko a Spojené kralovstvo a



L 169/166 Uradny vestnik Eurépskej tnie 7.6.2014

¢) po prijati tychto stanov formou pisomného sthlasu zdruzenie AENEAS, zdruZenie registrované podla franctzskeho
prava so sidlom v Parizi (Franctizsko), zdruzenie ARTEMISIA, zdruZenie registrované podla holandského prava so
sidlom v Eindhovene (Holandsko), zdruzenie EPoSS, zdruZenie zaregistrované podla nemeckého prava so sidlom
v Berline (Nemecko).

2. Krajiny, ktoré sii ¢lenmi spolo¢ného podniku ECSEL sa dalej v tychto stanovdch uvddzaji ako ,zicastnené Stity
ECSEL“. Kazdy zGcastneny §tat ECSEL vymenuje svojich zdstupcov v orgdnoch spolo¢ného podniku ECSEL a ur¢i vndtro-
Statny subjekt alebo subjekty zodpovedné za plnenie jeho povinnosti v stvislosti s ¢innostami spolo¢ného podniku
ECSEL.

3.V tychto stanovdch sa zicastnené $taty ECSEL spolu s Komisiou dalej uvddzaji ako verejné organy spolo¢ného
podniku ECSEL.

4.V tychto stanovidch sa stikromné zdruzenia dalej uvddzaji ako sikromni ¢lenovia spoloéného podniku ECSEL
a subjekty, ktoré ¢lenov tvoria, st subjekty, ktoré tvoria jednotlivych stikromnych ¢lenov podla vymedzenia v stanovach
tychto ¢lenov, a st uvedené ako ,subjekty, ktoré ich tvoria“.

Cldnok 3
Zmeny Cclenstva

1. Clenské stéty alebo pridruzené krajiny, ktoré nie st uvedené v ¢ldnku 2 ods. 1 pism. b) stanov, sa stdvajii clenmi
spolo¢ného podniku ECSEL po ozndmeni pisomného prijatia tychto stanov a akychkolvek dalsich ustanovent, ktorymi sa
riadi fungovanie spolo¢ného podniku ECSEL, spravnej rade.

2. O denstvo v spolo¢nom podniku ECSEL mozu za predpokladu, zZe prispeja k financovaniu uvedenému v ¢lanku 16
ods. 4 stanov na dosiahnutie cielov spolo¢ného podniku ECSEL uvedenych v ¢lanku 2 tohto nariadenia a prijmd tieto
stanovy, poziadat tieto subjekty:

a) kazdd ind krajina ako krajiny uvedené v odseku 1, pokial uskutociiuje vyskumné a inovaéné politiky alebo programy
v oblasti elektronickych komponentov a systémov;

b) kazdy iny pravny subjekt, ktory priamo alebo nepriamo podporuje vyskum a inoviciu v niektorom ¢lenskom State
alebo pridruzenej krajine.

3. Kazdd ziadost o ¢lenstvo v spolo¢nom podniku ECSEL sa v stlade s odsekom 2 adresuje spravnej rade spolo¢ného
podniku ECSEL. Spravna rada postdi ziadost s prihliadnutim na vyznam a potencidlnu pridand hodnotu uchddzaca na
dosiahnutie cielov spolo¢ného podniku ECSEL a rozhodne o Ziadosti.

4. Kazdy ¢len moze svoje ¢lenstvo v spolo¢nom podniku ECSEL ukondit. Takéto ukoncenie nadobtida t¢innost a stdva
sa neodvolatelnym $est mesiacov po informovani ostatnych ¢lenov. Po tejto lehote zanikaji byvalému clenovi vetky
zdvazky okrem tych, ktoré spolo¢ny podnik ECSEL schvalil alebo ktoré mu vznikli este pred ukonéenim clenstva.

5. Clenstvo v spolocnom podniku ECSEL nemozno previest na tretiu stranu bez predchddzajtceho stihlasu spravnej
rady.

6.  Bezprostredne po kazdej zmene Clenstva podla tohto ¢ldnku spolo¢ny podnik ECSEL uverejni na svojej webovej
stranke aktualizovany zoznam ¢lenov spolu s ddtumom w¢innosti tejto zmeny.
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Cldnok 4
Orgdny spolo¢ného podniku ECSEL

Orgény spolo¢ného podniku ECSEL st:
a) spravna rada;
b) vykonny riaditel;
¢) rada verejnych organov;
d) rada sikromnych clenov.

Cldnok 5

ZloZenie sprivnej rady

Sprévna rada sa skladd zo zdstupcov ¢lenov spolo¢ného podniku ECSEL.

Kazdy ¢len spolo¢ného podniku ECSEL vymenuje svojich zdstupcov a vediiceho delegita, ktori maji hlasovacie prdva
¢lena spravnej rady.

Cldnok 6
Fungovanie sprdvnej rady
1. Hlasovacie prava spravnej rady sd rozdelené takto:
a) 1/3 pre stkromnych ¢lenov spolu;
b) 1/3 pre Komisiu a

¢) 1/3 pre ztcastnené $taty ECSEL spolu.

Clenovia vynalozia maximélne dsilie na dosiahnutie konsenzu. Ak sa konsenzus nedosiahne, sprévna rada prijima

2.V prvych dvoch rozpoctovych rokoch sa hlasovacie prava ztcastnenych stitov ECSEL rozdelia takto:

a) jedno percento kazdému zdcastnenému $titu ECSEL;

b) zvy$né percento rozdelené kazdorocne medzi zicastnené stity ECSEL dmerne k ich skutoénym finanénym
prispevkom za posledné dva roky vritane ich prispevkov spoloénym podnikom ENIAC a ARTEMIS.

V nasledujticich rozpoctovych rokoch je rozdelenie hlasovacich prav zdcastnenych stitov ECSEL urcované kazdoro¢ne
a umerne k finanénym prostriedkom, ktoré zaviazali na nepriame opatrenia v poslednych dvoch rozpoé¢tovych rokoch.

Hlasovacie prava sukromnych ¢lenov sa rovnomerne rozdelia medzi stkromné zdruZenia, ak rada sikromnych ¢lenov
nerozhodne inak.
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Hlasovacie prava kazdého nového ¢lena spolo¢ného podniku ECSEL, ktory nie je ¢lenskym Stitom ani pridruzenou
krajinou, ur¢i spravna rada pred vstupom ¢lena do spolo¢ného podniku ECSEL.

3. Spravna rada voli svojho predsedu na obdobie aspori jedného roka.

4. Riadne zasadnutia spravnej rady sa konajd aspofi dvakrat do roka. Na Zziadost Komisie alebo vacsiny zdstupcov

riaditela v stlade s ¢ldnkom 16 ods. 5 stanov sa moZe konat mimoriadne zasadnutie sprdvnej rady. Zasadnutia spravnej
rady zvoldva predseda a obvykle sa konaji v sidle spolo¢ného podniku ECSEL.

Spravna rada je uzndSaniaschopnd, ked je pritomnd Komisia, stkromni ¢lenovia a vedici delegati najmenej troch
zUcastnenych $tatov ECSEL.

Vykonny riaditel sa zticastiiuje na rokovaniach, pokial spravna rada nerozhodne inak, ale nemd hlasovacie pravo.

Spravna rada moze v jednotlivych pripadoch ako pozorovatelov prizvat iné osoby, najmid zdstupcov regiondlnych
organov v Unii.

5. Zastupcovia ¢lenov spolo¢ného podniku ECSEL nie si osobne zodpovedni za konanie vo funkcii zdstupcov
v spravnej rade.

6.  Spravna rada prijima svoj rokovaci poriadok.
Cldnok 7

Ulohy sprivnej rady

1. Sprévna rada nesie celkovil zodpovednost za strategické smerovanie a ¢innost spolo¢ného podniku ECSEL a dohliada
na vykondvanie jeho ¢innosti.

2. Komisia sa v rdmci svojej tlohy v sprdvnej rade snazi zabezpecit koordindciu medzi ¢innostami spolo¢ného
podniku ECSEL a relevantnymi ¢innostami programu Horizont 2020 s ciefom podporit synergie pri identifikdcii priorit
spolo¢ného vyskumu.

3. Spravna rada plni predovietkym tieto dlohy:

a) posudzuje, schvaluje alebo zamieta Ziadosti o nové ¢lenstvo v sdlade s ¢linkom 3 ods. 3 stanov;

b) rozhoduje o ukonceni ¢lenstva kazdého clena, ktory si neplni svoje povinnosti, v spolo¢nom podniku ECSEL;

¢) prijima rozpoctové pravidld spolo¢ného podniku ECSEL v stlade s ¢lankom 5 tohto nariadenia;

d) prijima ro¢ny rozpocet spolo¢ného podniku ECSEL vritane zodpovedajiceho planu pracovnych miest, v ktorom sa
uvddza pocet docasnych pracovnych miest podla funkénej skupiny a platovej triedy a pocet zmluvnych zamestnancov
a vyslanych ndrodnych expertov vyjadreny v ekvivalentoch plného pracovného Casu;

e) vykonava pravomoci menovacieho organu vo vztahu k zamestnancom v stlade s ¢lankom 6 ods. 2 tohto nariadenia;
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f) vymentva, odvoldva a predlzuje funkéné obdobie vykonného riaditela, usmerfiuje jeho ¢innost a sleduje jeho vykon;

g) na zdklade odportcania vykonného riaditela schvaluje organiza¢nd Struktdru programovej kanceldrie;

h) prijima viacro¢ny strategicky plan uvedeny v ¢lanku 21 ods. 1 stanov;

i) prijima pracovny plan a odhady stvisiacich vydavkov uvedené v ¢lanku 21 ods. 2 stanov;

j)  schvaluje vyro¢nd spravu o ¢innosti vratane stuvisiacich vydavkov uvedenych v ¢ldnku 22 ods. 1 stanov;

k) na odportcanie vykonného riaditela zabezpecuje podla vhodnosti zriadenie Gitvaru vnitorného auditu spolo¢ného
podniku ECSEL;

) na odporicanie vykonného riaditela stanovuje komunika¢nd politiku spolo¢ného podniku ECSEL;

m) v pripade potreby stanovuje vykondvacie pravidld k sluzobnému poriadku a podmienkam zamestndvania v silade
s ¢lankom 6 ods. 3 tohto nariadenia;

n) v pripade potreby stanovuje pravidld vysielania nirodnych expertov do spolo¢ného podniku ECSEL a vyuZivania
stazistov v sdlade s ¢lankom 7 ods. 2 tohto nariadenia;

0) v pripade potreby zriaduje poradné skupiny, ktorymi sa dopliaji organy spoloéného podniku ECSEL;

p) v pripade potreby predkladd Komisii vSetky Ziadosti o zmenu tohto nariadenia navrhnuté ktorymkolvek ¢lenom
spolo¢ného podniku ECSEL;

q) zodpoveda za vietky tlohy, ktoré nie st konkrétne pridelené konkrétnemu orgdnu spolo¢ného podniku ECSEL; tieto
tlohy moze pridelit niektorému z uvedenych organov spolo¢ného podniku ECSEL.

Cldnok 8
Vymenovanie vykonného riaditela, jeho odvolanie a prediZenie jeho funkéného obdobia

1.  Sprévna rada vymendva vykonného riaditela zo zoznamu kandiddtov navrhnutych Komisiou na zdklade otvoreného
a transparentného vyberového konania. Do vyberového konania Komisia podla potreby zapoji zastupcov ostatnych
¢lenov spolo¢ného podniku ECSEL.

V predvyberovej fize vyberového konania sa zabezpedi najmi primerané zastiipenie ostatnych clenov spolo¢ného
podniku ECSEL. Na tento tcel zdcastnené $tity ECSEL a stikromni clenovia vymenuji po vzdjomnej dohode zdstupcu
a pozorovatela v mene spravnej rady.

2. Vykonny riaditel je dofasnym zamestnancom spolo¢ného podniku ECSEL podla ¢lanku 2 pism. a) podmienok
zamestndvania.

Na tcely uzavretia zmluvy vykonného riaditela spolo¢ny podnik ECSEL zastupuje predseda spravnej rady.
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3. Funkéné obdobie vykonného riaditela je tri roky. Na konci tohto obdobia Komisia v spojeni so zdstupcami
zUcastnenych §tatov ECSEL a v pripade vhodnosti stkromnych ¢lenov posadi ¢innost vykonného riaditela a budtce
tlohy a vyzvy spolo¢ného podniku ECSEL.

4. Sprévna rada moze na navrh Komisie, ktord zohladni postdenie uvedené v odseku 3, predizit funkéné obdobie
vykonného riaditela, a to iba raz a maximdlne o Styri roky.

5. Vykonny riaditel, ktorého funkéné obdobie bolo predizené, sa na konci celého funkéného obdobia nemoze
zicastnif na dalom vyberovom konani na td isti poziciu.

6.  Vykonny riaditel moze byt odvolany z funkcie len na zdklade rozhodnutia spravnej rady, ktord kond na ndvrh
Komisie v pripade potreby v spojeni so zdstupcami ztcastnenych Stitov ECSEL a stikromnych ¢lenov.

Cldnok 9
Ulohy vykonného riaditela

1. Vykonny riaditel je najvyssi vedici pracovnik zodpovedny za kazdodenné riadenie spolo¢ného podniku ECSEL
v stlade s rozhodnutiami spravnej rady.

2. Vykonny riaditel je pravnym zdstupcom spolocného podniku ECSEL. Vykonny riaditel sa zodpovedd spravnej rade.

W

Vykonny riaditel’ plni rozpocet spolo¢ného podniku ECSEL.

4. Vykonny riaditel vykondva nezavisle predovietkym tieto tlohy:

a) konsoliduje ndvrh viacro¢ného strategického planu zlozeného z viacroéného strategického programu v oblasti
vyskumu a inovécie podla ndvrhu rady stkromnych ¢lenov a z viacroénych finanénych vyhladov ziskanych od
verejnych organov a predkladd ho spravnej rade na prijatie;

b) pripravuje ndvrh ro¢ného rozpoctu vratane prislusného plinu pracovnych miest, v ktorom je uvedeny pocet docas-
nych pracovnych miest v jednotlivych platovych triedach a funkénych skupindch, ako aj pocet zmluvnych zamest-
nancov a vyslanych ndrodnych expertov vyjadreny v ekvivalentoch plného pracovného ¢asu, a predkladd ho spravnej
rade na prijatie;

¢) vypracuva ndvrh pracovného planu s opisom rozsahu vyziev na predkladanie ndvrhov potrebnych na vykondvanie
planu vyskumnych a inovaénych cinnosti podla ndvrhu rady stkromnych ¢lenov a odhady suvisiacich vydavkov
podla navrhu verejnych orgdnov a predkladd ho spravnej rade na prijatie;

d) predklada spravnej rade ro¢nd actovnd zdvierku, aby k nej vyjadrila svoje stanovisko;

¢) vypraciva vyro¢nd spravu o ¢innosti vratane informdcii o prislusnych vydavkoch a predkladd ju spravnej rade na
schvélenie;

f) podpisuje individudlne dohody a rozhodnutia o grantoch;

g) podpisuje verejné zakazky;

h) vykonava komunikacnt politiku spolo¢ného podniku ECSEL;
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i) organizuje a riadi ¢innosti a zamestnancov spolo¢ného podniku ECSEL a vykondva nad nimi dohlad v rozsahu svojho
poverenia spravnou radou, ako sa stanovuje v ¢lanku 6 ods. 2 tohto nariadenia;

j) vytvdra U¢inny a efektivny systém vnitornej kontroly, zabezpecuje jeho fungovanie a o akejkolvek jeho podstatnej
zmene informuje spravnu rady;

k) zabezpetuje vykondvanie posidenia a riadenia rizik;

1) prijima akékolvek iné opatrenia na posudzovanie pokroku dosiahnutého spoloénym podnikom ECSEL pri dosahovani
jeho cielov, ako je uvedené v ¢ldnku 2 tohto nariadenia;

m) plni vietky dalsie tlohy, ktorymi ho poverila alebo ktoré na neho delegovala spravna rada.

5. Vykonny riaditel zriadi programovi kanceldriu, ktord na jeho zodpovednost vykondva vietky podporné tlohy
vyplyvajice z tohto nariadenia. Programovi kanceldriu tvoria zamestnanci spolo¢ného podniku ECSEL a kanceldria
plni predovietkym tieto dlohy:

a) poskytuje podporu pri zriadovani a riadeni prislusného tctovného systému v silade s rozpoctovymi pravidlami
spolo¢ného podniku ECSEL;

b) riadi vyzvy na predkladanie ndvrhov stanovené v pracovnom pline a spravuje dohody a rozhodnutia o grantoch;

¢) poskytuje ¢lenom a ostatnym organom spoloéného podniku ECSEL vietky relevantné informécie a podporu, ktoré
potrebujii pri plneni svojich povinnosti, a reaguje na ich konkrétne poziadavky;

d) plni funkciu sekretaridtu orgdnov spolo¢ného podniku ECSEL a poskytuje podporu poradnym skupindm zriadenym
spravnou radou.

Cldnok 10
Zlozenie rady verejnych orginov

Rada verejnych orgdnov pozostiva zo zdstupcov verejnych orgdnov spolo¢ného podniku ECSEL.

Kazdy verejny orgdn vymenuje svojich zdstupcov a vediceho delegdta, ktori maji pravo hlasovat v rade verejnych
organov.

Cldnok 11
Fungovanie rady verejnych orginov

1. Hlasovacie prava v rade verejnych orgdnov sa kazdoro¢ne prideluji verejnym orgdnom v pomere k ich finanénému
prispevku na ¢innosti spolo¢ného podniku ECSEL na prislusny rok v sdlade s ¢linkom 18 ods. 4 stanov a s hornou
hranicou 50 % celkovych hlasovacich prdv v rade verejnych orgdnov pre ktoréhokolvek ¢lena.

Ak vykonnému riaditelovi svoje finanéné prispevky podla ¢lanku 18 ods. 4 stanov ozndmilo menej ako tri zcastnené
Staty ECSEL, Komisia méd 50 % hlasovacich prav a zvy$nych 50 % sa rovnomerne rozdeli medzi zacastnené 3taty ECSEL.
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Verejné organy vynalozia maximdlne asilie na dosiahnutie konsenzu. Ak sa konsenzus nedosiahne, rada verejnych
orgdnov prijima svoje rozhodnutia najmenej 75 % vacsinou vietkych hlasov vritane hlasov nepritomnych zicastnenych
statov ECSEL.

Kazdy verejny orgdn md pravo veta vo vsetkych otdzkach tykajicich sa pouzitia svojho vlastného prispevku do spolo¢-
ného podniku ECSEL.

2. Rada verejnych orgdnov zvoli svojho predsedu na obdobie aspoii dvoch rokov.

3. Riadne zasadnutia rady verejnych orgdnov sa konaji najmenej dvakrat do roka. Na Ziadost Komisie alebo vicSiny
zdstupcov zacastnenych Statov ECSEL alebo na Ziadost predsedu je mozné zvolat mimoriadne zasadnutie. Zasadnutia
rady verejnych orgdnov zvoldva jej predseda a obvykle sa konaji v sidle spolo¢ného podniku ECSEL.

Rada verejnych orgdnov je uzndSaniaschopnd, ked je pritomnd Komisia a vedici delegati najmenej troch ztcastnenych
statov ECSEL.

Vykonny riaditel sa zdcastiiuje na rokovaniach, pokial rada verejnych orgdnov nerozhodne inak, ale nemd hlasovacie
pravo.

Akykolvek clensky stit alebo pridruzend krajina, ktoré nie st ¢lenom spolo¢ného podniku ECSEL, sa mozu zicastiiovat
na zasadnutiach rady verejnych organov ako pozorovatelia. Pozorovatelia dostant vietky prislusné dokumenty a mozu
poskytovat poradenstvo k akymkolvek rozhodnutiam prijatym radou verejnych orgdnov. Vsetci takito pozorovatelia si
viazani pravidlami dovernosti, ktoré sa uplatiuji na ¢lenov rady verejnych organov.

Rada verejnych orgdnov moze v pripade potreby vymenovat pracovné skupiny s celkovou koordindciou jednym alebo
viacerymi verejnymi organmi.

Rada verejnych organov prijima svoj rokovaci poriadok.
Cldnok 12
Ulohy rady verejnych orginov

Rada verejnych organov:

a) zabezpecuje, aby sa pri pridelovani verejnych finanénych prostriedkov dcastnikom nepriamych opatreni riadne uplat-
fiovali zdsady spravodlivosti a transparentnosti;

b) schvaluje pravidld postupu pri vyzvach na predkladanie ndvrhov a pri hodnoteni, vybere a monitorovani nepriamych
opatrent;

¢) schvaluje vyhlasovanie vyziev na predkladanie ndvrhov v siilade s pracovnym plénom;

d) vypraciva poradie ndvrhov na zdklade kritérii vyberu a kritérii na vyhodnotenie pontk a zvdZenia ich prinosu
k dosahovaniu cielov vyzvy a synergie s vniitrostitnymi prioritami;

e) rozhoduje o pridelovani verejnych finanénych prostriedkov vybranym ndvrhom do sumy dostupnych rozpoctov
s prihliadnutim na verifikdcie vykondvané v salade s ¢linkom 18 ods. 5 stanov. Takéto rozhodnutie je zdvizné
pre zicastnené $taty ECSEL bez akéhokolvek dalsieho procesu hodnotenia ¢i vyberu.



7.6.2014 Uradny vestnik Eurépskej tnie L 169/173

Cldnok 13
Zlozenie rady sikromnych ¢lenov

Rada sikromnych ¢lenov sa skladd zo zastupcov sikromnych ¢lenov spolo¢ného podniku ECSEL.

Kazdy sikromny ¢len vymenuje svojich zastupcov a vediceho delegita, ktori maji pravo hlasovat v rade stikromnych
¢lenov.

Cldnok 14
Fungovanie rady sikromnych ¢lenov

1. Rada stikromnych ¢lenov zasadd najmenej dvakrit do roka.

2. Rada stkromnych ¢lenov moéze v pripade potreby vymenovat pracovné skupiny pod celkovou koordindciou
jedného alebo viacerych ¢lenov.

3. Rada stkromnych ¢lenov si voli svojho predsedu.

4. Rada stkromnych ¢lenov prijima svoj rokovaci poriadok.

Cldnok 15
Ulohy rady sikromnych &lenov

Rada stkromnych clenov:

a) vypraciva a pravidelne aktualizuje ndvrh viacroéného strategického programu v oblasti vyskumu a inovicie uvedeny
v ¢lanku 21 ods. 1 stanov na dosiahnutie cielov spolo¢ného podniku ECSEL uvedenych v ¢lanku 2 tohto nariadenia;

b) kazdy rok vypractiva ndvrh vyskumnych a inovaénych ¢innosti na buddci rok ako zdklad pre vyzvy na predkladanie
nédvrhov uvedeny v ¢lanku 21 ods. 2 stanov;

¢) predkladd vykonnému riaditelovi ndvrh viacrocného strategického programu v oblasti vyskumu a inovicie a kazdo-
ro¢ny ndvrh pldnu vyskumnych a inovaénych cinnosti v lehotdch uréenych spravnou radou;

d) organizuje poradné férum zainteresovanych strdn, ktoré je otvorené pre vietky verejné a stikromné zainteresované
strany, ktoré maji zdujem o oblast elektronickych komponentov a systémov, aby ich informovala o ndvrhu viacro¢-
ného strategického programu v oblasti vyskumu a inovacie a ndvrhu planu vyskumnych a inova¢nych ¢innosti na
dany rok a ziskala spitni vizbu.

Cldnok 16
Zdroje financovania

1. Spolo¢ny podnik ECSEL spolo¢ne financuji jeho ¢lenovia prostrednictvom finan¢nych prispevkov platenych v spldt-
kach a vecnych prispevkov pozostavajicich z ndkladov vynaloZenych stikromnymi ¢lenmi alebo subjektmi, ktoré ich
tvoria, a pridruzenymi subjektmi na vykondvanie nepriamych opatreni, ktoré nehradi spolo¢ny podnik ECSEL.

2. Administrativne naklady spolo¢ného podniku ECSEL sa hradia z finanénych prispevkov, ktoré sa uvadzaju:

a) v clanku 3 ods. 1 tohto nariadenia, pokial ide o finanény prispevok Unie do vysky 15 255 000 EUR;
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b) v ¢lanku 4 ods. 2 tohto nariadenia, pokial ide o prispevok siikromnych ¢lenov do vysky 19 710 000 EUR alebo 1 %
sumy celkovych nakladov vsetkych projektov, podla toho, ktord hodnota je vysSia, pricom vsak nepresiahne
48 000 000 EUR, a

¢) v ¢lanku 19 ods. 2 tohto nariadenia, pokial ide o dokoncenie ¢innosti zacatych na zdklade nariadeni (ES) ¢. 72/2008
a (ES) ¢. 74/2008.

Ak sa Cast prispevku na administrativne ndklady nevyuzije, méze sa poskytnit na uhradenie prevddzkovych ndkladov
spolo¢ného podniku ECSEL.

3. Prevddzkové ndklady spoloéného podniku ECSEL sa hradia z tychto prispevkov:

a) financny prispevok Unie;

b) finan¢né prispevky zacastnenych stitov ECSEL;

¢) nepeniazné prispevky sikromnych ¢lenov alebo subjektov, ktoré ich tvoria, a pridruzenych subjektov, ktoré pred-
stavujti ndklady, ktoré im vznikli pri vykondvani nepriamych opatreni, po odpocitani prispevku spoloéného podniku
ECSEL, zacastnenych $tatov ECSEL a kazdého iného prispevku Unie na tieto naklady.

4. Zdroje spolo¢ného podniku ECSEL zahrnuté do jeho rozpoctu sa skladaji z tychto prispevkov:

a) financné prispevky ¢lenov na administrativne ndklady;

b) finan¢éné prispevky clenov na prevddzkové naklady vritane prispevkov zucastnenych §titov ECSEL, ktoré poverili
spolo¢ny podnik ECSEL v sulade s ¢lankom 17 ods. 1 stanov;

¢) vetky prijmy plyndce zo spoloéného podniku ECSEL;

d) vSetky dalsie finan¢né prispevky, zdroje a prijmy.

Vsetky troky z prispevkov zaplatenych spoloénému podniku ECSEL sa povazuji za jeho prijmy.

5. Ak by niektory ¢len spoloéného podniku ECSEL neplnil svoje zdvizky tykajice sa dohodnutého finanéného
prispevku, vykonny riaditel mu to pisomne ozndmi a uréi primerant lehotu na splnenie zdvizku. Ak situdcia nebola
v tejto lehote napravend, vykonny riaditel zvold zasadnutie sprdvnej rady, aby rozhodla, & sa ¢lenstvo neplniaceho ¢lena
zrusi, alebo sa prijmi iné opatrenia, az kym nesplni svoje zdvizky.

6.  Vsetky zdroje a ¢innosti spolo¢ného podniku ECSEL sii urcené na dosiahnutie cielov uvedenych v ¢lanku 2 tohto
nariadenia.

7. Spolo¢ny podnik ECSEL vlastni vietky aktiva, ktoré vytvorf alebo ktoré sa nan previedli na téely plnenia jeho cielov
stanovenych v ¢lanku 2 tohto nariadenia.

8. S vynimkou pripadu likvidacie spolo¢ného podniku ECSEL sa prebytok prijmov oproti vydavkom ¢lenom spolo¢-
ného podniku ECSEL nevyplaca.
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Cldnok 17
Prispevky zicastnenych Stitov ECSEL

1. Zdcastnené staty ECSEL moZu zverit spoloénému podniku ECSEL realizdciu svojich prispevkov ticastnikom nepria-
mych opatreni prostrednictvom grantovych dohdd s tGcastnikmi uzavretych spoloénym podnikom ECSEL. Ziicastnené
Staty ECSEL mozu tieZz zverit spolo¢nému podniku ECSEL vyplacanie svojich prispevkov acastnikom alebo samy usku-
to¢iiovat platby na zaklade verifikicii vykonanych spoloénym podnikom ECSEL.

2. Ked zicastneny $tit ECSEL nepoveri spolo¢ny podnik ECSEL, tak ako sa uvddza v odseku 1, prijme vsetky potrebné
opatrenia na uzatvorenie vlastnych grantovych dohdd v podobnom ¢asovom rdmci ako grantové dohody spolo¢ného
podniku ECSEL. Verifikdciu opravnenosti nakladov uskuto¢iiovand spoloénym podnikom, ako je uvedené v ¢lanku 18
ods. 7 stanov, moze zucastneny $tat ECSEL pouzit ako stcast vlastného platobného procesu.

3. Dohody o spoluprici zacastnenych $tatov ECSEL a spolo¢ného podniku ECSEL sa zriadia prostrednictvom admini-
strativnej dohody uzavretej medzi subjektmi uréenymi zdcastnenymi $titmi ECSEL na tento tdcel a spoloénym podnikom
ECSEL.

4. Ked zicastnené staty ECSEL uskutoénia zverenie spolo¢nému podniku ECSEL v sdlade s odsekom 1, administrativne
dohody uvedené v odseku 3 sa doplnia kazdoroénymi dohodami medzi subjektmi urcenymi zicastnenymi $tatmi ECSEL
na tento Gcel a spoloénym podnikom ECSEL, v ktorych sa ustanovuji podmienky finanéného prispevku zicastnenych
Stdtov ECSEL spolo¢nému podniku ECSEL.

5. Clenské $taty, pridruzené krajiny a tretie krajiny, ktoré nie st clenmi spolo¢ného podniku ECSEL, mozu uzavrie
podobné dohody so spoloénym podnikom ECSEL.

Cldnok 18
Financovanie nepriamych opatreni

1. Spolo¢ny podnik ECSEL podporuje nepriame opatrenia prostrednictvom otvorenych a sttaznych vyziev na pred-
kladanie névrhov a pridelovania verejnych finanénych prostriedkov v rdmci dostupnych rozpoctov. Ziadna verejnd
podpora poskytnutd v rdmci spolo¢ného podniku ECSEL nemd vplyv na pravidld $tatnej pomoci.

2. Financny prispevok verejnych orgdnov je prispevok uvedeny v ¢linku 16 ods. 3 pism. a) stanov a v ¢lanku 16 ods.
3 pism. b) stanov uvoltiovany ako prepldcanie opravnenych ndkladov t¢astnikom nepriamych opatreni. Do pracovného
plénu sa zahrnti konkrétne miery prepldcania zo strany Unie a kazdého zdclastneného $titu ECSEL.

3. Verejné orgdny ozndmia vykonnému riaditelovi svoje financné zdvizky rezervované na kazdid vyzvu na predkla-
danie navrhov, ktord sa md zaradit do pracovného planu, a kde to je uplatnitelné, v stlade s ¢lankom 17 ods. 1 v¢as na
pripravu ndvrhu rozpoctu spolo¢ného podniku ECSEL so zohladnenim rozsahu vyskumnych a inovaénych cinnosti
v plane price.

4. Vykonny riaditel verifikuje oprdvnenost uchddzacov o prostriedky z Unie a zdcastnené $tity ECSEL verifikujd
opravnenost svojich uchddzacov na zdklade vietkych vopred uréenych vndtrostatnych kritérii financovania a vysledky
oznamuju vykonnému riaditelovi.

5. Vykonny riaditel vypracuje na zdklade verifikicii ustanovenych v odseku 4 navrhovany zoznam nepriamych
opatreni, ktoré sa majii zachovat na financovanie v ¢leneni podla uchddzacov, a ozndmi ho rade verejnych orgdnov,
ktora rozhodne o maximalnom pridele verejného financovania v sulade s ¢linkom 12 pism. e) a poveri vykonného
riaditela uzatvorenim dohdd s prislusnymi dcastnikmi.
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6.  Spolo¢ny podnik ECSEL prijme vSetky nevyhnutné opatrenia vrdtane verifikdcie oprévnenosti ndkladov na uvolnenie
verejnych prostriedkov prislusnym dcastnikom v sdlade s dohodami uvedenymi v ¢lanku 17 ods. 3 a 4.

7. Zucastnené 3tity ECSEL nevyzaduju dodatocné technické monitorovanie a iné vykazy nez tie, ktoré pozaduje
spolo¢ny podnik ECSEL.

Cldnok 19
Finan¢né zavizky

Finan¢né zavizky spolo¢ného podniku ECSEL neprekrocia sumu dostupnych finanénych prostriedkov alebo prostriedkov,
ktoré sa jeho ¢lenovia zaviazali poskytnit do jeho rozpoctu.

Cldnok 20
Rozpoctovy rok

Rozpoctovy rok trvd od 1. janudra do 31. decembra.

Cldnok 21
Plinovanie ¢innosti a finan¢né plinovanie

1. Vo viacroénom strategickom pldne sa vymedzuje stratégia a plany na dosiahnutie cielov spolo¢ného podniku ECSEL
uvedené v Cldnku 2 tohto nariadenia v podobe viacro¢ného strategického programu v oblasti vyskumu a inovicie
predlozeného radou stkromnych ¢lenov a viacro¢nych finanénych vyhladov ziskanych od verejnych organov. Maju sa
v niom urcovat priority vyskumu a inovdcie pre vyvoj a prijatie klticovych kompetencii pre elektronické komponenty
a systémy v roznych aplikaénych oblastiach na posilnenie eurdpskej konkurencieschopnosti a pomoc pri vytvarani
novych trhov a spolocenskych aplikdcii. Md sa pravidelne prehodnocovat v sdlade s vyvojom potrieb priemyslu v Eur6pe.

2. Vykonny riaditel predkladd sprivnej rade na prijatie ndvrh ro¢ného alebo viacroéného pracovného plénu, ktory
obsahuje plan vyskumnych a inova¢nych ¢innosti, administrativnych ¢innosti a odhady stvisiacich vydavkov.

3. Pracovny plan sa prijme do konca roka, ktory predchddza jeho vykondvaniu. Pracovny pldn sa zverejni.

4. Vykonny riaditel' pripravuje ndvrh ro¢ného rozpoctu na nasledujiici rok a predkladd ho sprdvnej rade na prijatie.

5. Ro¢ny rozpocet pre prislusny rok prijima spravna rada do konca predchddzajiceho roka.

6. Rocny rozpocet sa upravi tak, aby sa zohladnila vyska finanéného prispevku Unie ustanovend v rozpocte Unie.

Cldnok 22

Sprivy o ¢innosti a finan¢né spravy

1. Vykonny riadite] kazdoro¢ne poddva spravnej rade spravu o plneni povinnosti vykonného riaditela v silade
s rozpoctovymi pravidlami spolo¢ného podniku ECSEL.

Vykonny riaditel do dvoch mesiacov od konca kazdého rozpoctového roku predlozi spravnej rade na schvilenie vyro¢ni
spravu o Cinnosti tykajacu sa pokroku, ktory spolo¢ny podnik ECSEL dosiahol v predchddzajicom kalenddrnom roku,
najmd pokial ide o ro¢ny pracovny plin na dany rok. Vyro¢nd sprdva o Cinnosti obsahuje okrem iného informdcie
o tychto aspektoch:
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a) vykonané vyskumné, inovacné a iné ¢innosti a prislusné vydavky;

b) navrhnuté ¢innosti s rozdelenim podla druhu Gcastnikov vratane MSP a podla krajin;

¢) Cinnosti vybrané na financovanie s rozdelenim podla druhu tcastnikov vratane MSP a podla krajin a s uvedenim
prispevku spolo¢ného podniku ECSEL a ziicastnenych $tdtov ECSEL jednotlivym dcastnikom a na jednotlivé nepriame
opatrenia.

2. Po schvéleni spravnou radou sa vyro¢nd sprava o ¢innosti zverejiiuje.

3. Uttovnik spolo¢ného podniku ECSEL zasle do 1. marca nasledujiceho rozpoctového roku tétovnikovi Komisie
a Dvoru auditorov predbeznii Gctovnd zdvierku.

Spolo¢ny podnik ECSEL zasle do 31. marca nasledujiiceho rozpoctového roku Eurdpskemu parlamentu, Rade a Dvoru
auditorov spravu o rozpoc¢tovom a finanénom hospodareni.

Po ziskan{ pripomienok Dvora auditorov k predbeznej tctovnej zdvierke spolo¢ného podniku ECSEL podla ¢ldnku 148
nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/2012 tétovnik spolo¢ného podniku ECSEL vypracuje koneént d¢tovni zavierku spoloc-
ného podniku ECSEL a vykonny riaditel ju predlozi sprdvnej rade, aby zaujala stanovisko.

Sprdvna rada zaujme stanovisko ku konecnej uctovnej zdvierke spolo¢ného podniku ECSEL.

Vykonny riaditel' zasiela do 1. jila roka po nasledujiicom rozpoctovom roku kone¢nii d¢tovna zdvierku spolocne so
stanoviskom spravnej rady Eurépskemu parlamentu, Rade, Komisii a Dvoru auditorov.

Konecnd tctovnd zdvierka sa do 15. novembra nasledujiceho rozpoctového roku uverejiiuje v Uradnom vestniku Eurdpskej
tinie.

Vykonny riaditel zasle do 30. septembra Dvoru auditorov odpoved na zistenia uvedené v jeho vyro¢nej sprave. Vykonny
riaditel zasiela tito odpoved aj spravnej rade.

Vykonny riaditel predkladd Eurépskemu parlamentu na jeho Ziadost vietky informdcie potrebné na riadne uplatitovanie
postupu udelenia absolutéria za prislusny rozpoctovy rok v stlade s ¢lankom 165 ods. 3 nariadenia (EU, Euratom)
¢ 966/2012.

Cldnok 23
Vnitorny audit

Vniitorny auditor Komisie md vo vzfahu k spolo¢nému podniku ECSEL rovnaké prévomoci, aké md vo vztahu ku
Komisii.

Cldnok 24
Zodpovednost ¢lenov a poistenie

1. Finan¢nd zodpovednost ¢lenov spolo¢ného podniku ECSEL za dlhy spoloéného podniku ECSEL je obmedzend
vyskou ich prispevkov, ktoré uz poskytli na administrativne naklady.

2. Spolo¢ny podnik ECSEL uzatvori a udrziava primerané poistenie.
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Cldnok 25
Konflikt zdujmov

1. Spolo¢ny podnik ECSEL, jeho orgdny a zamestnanci sa pri vykone svojej ¢innosti vyhybaji akémukolvek konfliktu
zaujmov.

2. Sprdvna rada spolo¢ného podniku ECSEL prijima pravidld na predchddzanie a riadenie konfliktu zdujmov ¢lenov,
orgdnov a zamestnancov spolo¢ného podniku. Tieto pravidld obsahuji ustanovenia na predchddzanie konfliktu zdujmov
v pripade zdstupcov ¢lenov spolocného podniku ECSEL, ktori s v spravnej rade alebo v rade verejnych orgdnov.

Cldnok 26
Likvidé4cia

1. Spolo¢ny podnik ECSEL sa na konci obdobia ustanoveného v ¢lanku 1 tohto nariadenia zlikviduje.

2. Okrem odseku 1 sa proces likviddcie za¢ne automaticky, ak Unia alebo vietci stkromni clenovia vystipia zo
spolo¢ného podniku ECSEL.

3. Na ucely vykondvania postupu likvidacie spolo¢ného podniku ECSEL vymenuje sprdvna rada jedného alebo viace-
rych likviddtorov, ktori postupuji podla jej rozhodnuti.

4. Aktiva spolo¢ného podniku ECSEL sa pri jeho likviddcii pouziji na uhradenie zdvizkov a vydavkov stvisiacich
s likviddciou. Akykolvek prebytok sa rozdeli medzi aktudlnych ¢lenov v case likviddcie, a to Gmerne k ich finanénému
prispevku do spolo¢ného podniku ECSEL. Kazdy pripadny prebytok, ktory pripadne Unii, sa vracia do rozpoctu Unie.

5. Na zabezpecenie riadnej spravy vsetkych dohdd alebo rozhodnuti, ktoré spolo¢ny podnik ECSEL uzavrel ¢i prijal,
ako aj akychkolvek verejnych zdkaziek s dlh$im trvanim, neZ je trvanie spoloéného podniku ECSEL, sa prijme ad hoc
postup.
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